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PROJETO DE LEI N° 13.783

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos”, para redefinir o cargo de Biologista em dois novos cargos: Bidlogo e
Biomédico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Munlciial de Jundiaj

OF GP.L. 1w 437212 AT

o Protocolo Geral ne 89127
Processo SEI n® 21.177/2021 Data: § mmﬁ' el Hurﬁrlo:jfgizo
DM -

Jundiai, 05 de agosto de 2022,
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacgio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade promover a
transformacgio do cargo de Biologista, subdividindo-o em dois novos cargos: Biomédico ¢
Bidlogo.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracdo. /

Atenciosamente,

bl

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo SEI n°® 21.177/2021

| Apresentado. } 1= ABROYVATD
| Encaminhe-se 2s comissdes indicadas: i

| i ‘ Rl ,, ol
&’3{ & ox L _30kg/2077 "

12383

PROJETO DE LEI N°

Art. 1° O cargo de Biologista constante nos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei
Municipal n° 7.827, de 27 de margo de 2012, fica redefinido, através de subdivisdo, em

Bi6logo e Biomédico, mantendo-se 0 mesmo grupo remuneratorio, conforme tabela a seguir:

Grupo

| Situacio | Quantitativo  Situaciio Nova Quantitativo Remuneratério
| Bidlogo 6 ESP I/C

' Biologista | - T e O e e SR VSRS LB ]

' Biomédico 5 ESP I/C

Paragrafo tnico. Os atuais ocupantes do cargo de Biologista serdo enquadrados
como Bidlogo ou Biomédico pela Unidade de Gestio de Administracio ¢ Gestdo de Pessoas

de acordo com a formagdo superior comprovada.

Art. 2° Os Anexos I, VI, XVII e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de 2012, ficam
alterados quanto ao cargo de Biologista, consoante 0s Anexos I, ILIII e IV desta Lei,

respectivamente.

Art. 3° Esta Lei enffa em vigon na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a

partir de 1° de setembro de 2022.

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES
Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO REEUNERAT':’RID
COMUNITARIO DE SAUDE BASICO

GRAU / NIVEL
Agente Comunitario de Sadde ACS T/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO

GRAU / NIVEL
Agente de Servicos Operacionais AOQP I/1
Cozinheira (0) AOP 1/]
Cuidador de Idosos AQP I/F

E GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO

GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/I
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF

Grupo de Atividades: OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administracdo AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 20 I/G
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e ESP 1/]

Orcamento

Assistente Social

ESP 30 I/A




Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP I/]
Bibliotecario ESP I/C
Biologo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO SRUEQ B ONERATORIO
MUNICIPIO BASICO

GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REE:IT:ERATORIO
ARQUITETO s

GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO

GRAU / NIVEL
Auxiliar de Salide Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratdrio AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Sadde Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO

GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD I/A

GRUPO REMUNERAT()RIO

Grupo de Atividades: EDUCACAO BASICO

GRAU / NIVEL

|

| fsdo
_é;:;é_



Educador Infantil

Diretor de Escola

Professor de Educacdo Basica I
Professor de Educacdo Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A
PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICO
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizacdo de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacdo TEC I/C
Repérter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TECI/C
Técnico em Construcgao Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricio e Dietética TEC I/C

Técnico de Seguranca no Trabalho

TEC I/C
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ANEXO IV - INDICE DE DESCRIE&ES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

Agente Comunitario de Sadde

Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Transite

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias

Agente Fazenddrio

Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracdo

Assistente Social

Assistente Técnico de Gestdo

Assistente Técnico Tributario

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Salde Bucal

Bibliotecario

Bidlogo

Blomédico

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos

Encarregado de Servigos e Obras

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Ingpetor

Jornalista

Meclnico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Operador de Som e Tluminagao

Operador de Transito e Trafego

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio




Professor de Educacdo Basica 1

Professor de Educacdo Basica Il

Psicdlogo

Repodrter Fotografico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Téenico de Enfermagem

Técnico de Laberatério

Técnico de Seguranca do Trabalho

Téenlco em Agropecudria

Técnico em Construgdo Civil

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Necropsia

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico em Salde Bucal

Telefonista

Terapeuta Ocupacional




Profaitura de Jundial

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/IC

DESCRIGAQ SUMARIA

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas nas diversa areas da biologia eu que
relacionem com a preservacgao, saneamento, meio ambiente e saude.

ATRIBUICOES

Organizar colegdes biolégicas, inventariar biodiversidade, incluindo levantamentos da fauna
e da flora e manejar recursos naturais;

Realizar pesquisa na natureza, estudando a origem, evolucio, funcdo, estrutura e outros
aspecios das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamentos e outros dados referentes aos seres vivos;

Desenvolver acdes na area de saneamento ambiental, satde publica e qualidade da agua
para consumo humano;

Participar da elaboragéo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
Desenvolver programas de educacao ambiental, planejar cursos e eventos e montar
exposicdes tematicas;

Participar, na sua area de competéncia, dos procedimentos de licenciamento ambiental a
cargo do municipio;

Orientar e acompanhar os servicos de manutengido e manejo de parques e bosques e
servigos de plantio e poda;

Efetuar pesquisa cientifica basica e aplicada, referente a biodiversidade, acdes de
conservacgio de especies, manejo dos recursos naturais, impactos antropicos e recuperacao
de ambientes degradados;

Coordenar equipes de trabalho em projetos de pesquisa, coletar, tratar e analisar material
biologico e dados e gerar relatorios;

Realizar analises clinicas, citologicas e patologicas;

Acompanhar processos de tombamentos de areas naturais e implantacdo de unidades de
conservacao;

Atuar no controle de vetores e pragas, efetuando manejo ambiental, coordenar agdes
preventivas, controlar e supervisionar o uso de praguicidas;

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras
bioldgicas e eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo;
Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios de sua area de
atuagao ou correlatas e outros profissionais na execucio de seus servigos;

Observar as normas de seguranca para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de prote¢do individual, a fim de garantir a prépria protegdo, do usuario e
da equipe de trabalho;
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e Participar de educacdo continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o
aperfeicoamento profissional e de atuacao no local de trabalho, para melhoria da prestagao
do servico;

e Desenvolver acgbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, saude do trabalhador e na Rede Atencao a Salde,
através de acdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagao,
fiscalizacgéo, vistorias e inspegbes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior completo em Biologia. Registro em érgao de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
s [nformatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagio escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.

(%]
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: BIOMEDICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRICAO SUMARIA

Executar, gerenciar e coordenar atividades que envolvam diagnéstico na analise clinica ¢
imagens, acgbes educativas, de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, controle de qualidade
na salde publica, pericia, auditoria, pesquisa e atividades relacionadas ao bem estar.

ATRIBUICOES

Realizar exames laboratoriais para diagnésticos, interpretar os resultados, através de
instrumentos especificos, a fim de emitir laudos e pareceres, desde que devidamente
habilitado no conselho de classe;

Proceder com atividades de pesquisa e investigagdo, conforme as necessidades
programaticas e epidemiologicas, com o intuito de colaborar com a saude publica;
Supervisionar diversas areas do laboratério, tanto na preparacéo, realizacao e conferéncial
dos exames, para garantir o cumprimento correto das agdes da area de atuagao;
Controlar o estoque e consumo de materiais utilizados e providenciar a manuten¢ao e reparo
dos objetos, com o objetivo de prolongar a vida Util dos materiais e equipamentos;
Executar o processamento de amostras biolégicas e exames pré-tranfussionais;
Realizar analises fisico- quimicas e microbiolégicas ou somente microbiolégicas de
amostras para afericdo da qualidade de alimentos;

Identificar microrganismos para o diagnéstico clinico e desenvolvimento de pesquisas;
Identificar parasitas para o diagnéstico clinico, desenvolvimento de pesquisas e auxilio aos
programas municipais de saneamento, para erradicacao de doencas e educacao sanitaria;
Realizar testes sorolégicos por meio de técnicas de soroaglutinacdo, fluorimetria,
guimiluminescéncia e imunocromatografia;
Desenvolver e implementar projetos em doencas sexualmente transmissiveis, doencas
cronicas, doencgas infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar, saude do
trabalhador:

Operacionalizar e manusear equipamentos de sistemas biomédicos: Biofisica, Radiologia,
Imagenologia, Perfusdo e Informatica de Salde;

Atuar em programas de promogao, manutencao, prevencado e protecdo de salde: salde
publica, biomédico sanitarista e auditoria;
Gerenciar e realizar atividades em servigos de radiodiagnéstico e de radioterapia, operando
equipamentos e sistemas de diagnéstico por imagem, a fim de ampliar as possibilidades de
tratamento;

Gerenciar residuos de servigos de salde;
Exercer a responsabilidade técnica para o controle de vetores e pragas urbanas e o
gerenciamento de residuos;

Atuar em praticas integrativas e complementares em salde;
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e Observar as normas de seguranga para execuc¢io dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria protegdo, do usuario e
da equipe de trabalho;

e Articular e participar de a¢bes de educac¢do permanente nos diversos locais e servicos da
Rede de Saude do Municipio, visando o aprimoramento dos processos de trabalho e ofertas
de servicos;

e Participar de educacdo continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o
aperfeicoamento profissional e de atuagdo no local de trabalho para melhoria da prestacéo
do servico;

e Participar, quando necessario e indicado, de acordo com a area de atuacao, em Conselhos,
Comissdes e Grupos de Trabalho dentro da UGPS ou outras instancias;

e Desenvolver acbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, satde do trabalhador e na Rede Atencdo & Salde,
através de acgdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacéo,
fiscalizacdo, vistorias e inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO:

Superior completo em Biomedicina e habilitagado em Analises Clinicas. Registro em 6rgéo de
classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
¢ Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagio

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atencao, comunicag&o escrita, comunicacao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.




JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei que
tem por finalidade promover a transformacgao do cargo de Biologista, subdividindo-o em dois
novos cargos: Biomédico e Bidlogo. Para tanto, se faz necessaria a alteracdo da Lei Municipal
n® 7.827, de 29 de margo de 2012, que versa sobre o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e

Remunera¢do dos Servidores da Administragio Municipal.

Em relagio 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30, inciso [, em
combinacdo com os artigos 18 e 39, todos da Constituicdo Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no dmbito de sua competéncia € com base em sua autonomia, instituir o regime
juridico para os servidores da administragdo publica e dispor das atribuigbes e da respectiva

remuneragdo.

Ademais, o Municipio possul competéncia legislativa para disciplinar o
regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6° caput ¢ inciso XX, da Lei Orgénica

de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensio somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com o
disposto no artigo 61, §1° inciso II, *a”, da Constitui¢do Federal, reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneragio e aposentadoria dos servidores.

No aspecto formal, tratando-se da estruturagio de cargos publicos, em
conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Orgénica, a implantacio da medida depende

da apresentagdo & Camara, pelo Poder Executivo, de um projeto de lei ordinéria.

Quanto ao mérito, denota-se a necessidade de alteragio do Anexo I
(Quadro de Cargos de Provimento Efetivo), Anexo VI (Quadro de Cargos por Atividades),
Anexo XVII (Tabela de Conversdo de Cargos) e Anexo XVIII (Indice de Descricdes dos

Cargos), a fim de adequa-los & nova nomenclatura.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP | @
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A alteragdo se justifica diante da necessidade de tornar a atuagdo do

servidor mais condizente com o servico oferecido pelo 6rgdo de atuagio, em consonédncia com

a modemniza¢io das atividades ao longo do tempo.
Registra-se que a modificagio nfo provocara mudanga nos requisitos

iniciais de admissibilidade, tampouco no padrdo salarial ou no quantitativo dos cargos.

Também ndo haverd criacio ou aumento de despesa com pessoal, consoante demonstram o8

documentos relativos ao impacto financeiro e orgamentario.

Ao fim, a modificagio visa promover o reenquadramento dos ocupantes
dos cargos de Biologistas em Bidlogos e Biomédicos, fixando-lhes o padrio inicial de
vencimentos ESP I/C, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas para ambos.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

MACHADO

Prefeito

sce.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° SEI 0381121/2022 Em 26/01/2022
a 1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
& UNIDADE DE GESTAD DE GOVERNO E
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMEN TARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022
VALORES CORRENTES
Adt. 9% ine. Xl alinea a) dag InstrugSes n.02/2008 (TC-A<40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF. art 63, inciso Il Versao 01_22
Manua! do Demonstrativos Fiscais 12* Ediglio de Seeretena do Tesoure Nacional - STN RS 1.0C
. i 2020 2021 2022 2023 2024 2025
RECEITAS PRIMARIAS (Realizado} {Orcado) (Orcado) (Previsio) (Provisio) (Previsio)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 2.195.930.618 2.336.813.100 2.756.488.800 2.540.212.988 2.643.613.537 2.581.113.814
Impostos, Taxas » Contribuigies de Melhoria 758.049.542 926.308.604 1.010.667.308 962.757.000 596.453.4598 1.136.282.688
Cantribuicdes 109.339.807 111.022.362 133.950.500 128.034.372 133.201.333 158,110,174
Receita Providencidria 83.150.783 B4.127.870 104 160,000 93.746.450 97.027.576 120,127 728
Outras Receitas de Contribuiges 26.189.024 26.694.492 29.750.600 34.287.922 36.173.758 37.582.446
Raceita Patrimonial 63453257 25.226.750 112,105,000 28170673 31.031.834 35147 543
Aplicagbes Financeiras (1) B2.749.848 23730498 110.836.000 27.424.070 29.206.634 33.684.011
Outras Receitas Patrimoniais 703.408 1.486.252 1.269.000 1.746.503 1,525,200 1463538
Translerdneias Correntes 1.171.738.304 1.165.330.268 1.358.108.344 1.296.714.793 1.365.066.955 1.483.918.178
Demais Receitas Corentes 97.346.708 118.924.116 141,656,050 123.536.151 127.869.916 158.664.328
frag Recedas Franceias (1) 5 = - . . .
Recnitas Gormntes Restantos 97.346.708 116,924,116 141,655 650 123.536.151 127.869.916 158.654.328
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 - 11 - Il 2.137.180.770 2.313.082.602 2.545.650.800 2.512.788.919 2.614.406 903 2.947.423.803
RECEITAS DE CAPITAL (V] B4.25T.622 22.371.400 16.945.700 25.612.000 28,115.000 430.115.000
Operagdes de Cradito (V1) 78.373.236 19.889.800 16.451.000 23.000.000 25.000.000 30.000.000
Amertizagdo de Empréstimos (V1) k = . : .
Allenagdo de Bens 734.580 560.000 175.000 100,000 100.000 100.000
Raceitas de Alienagio de Investimentos Temporinos (V1] m - =
Receitas de Alienaglo de lnvestimentos Permanenles (1X) . - . . - -
Outras Allenagdes de Bens 734.580 734,580 175.000 100.000 100.000 100.000
Transferéncias de Capital 4.836.749 1.716.600 2746.700 2,500.000 3.000.000 400.000.000
Convinios 4.836.749 1.716.500 278.700 2.500.000 3.000.000 400.000.000
Qutras Transferénoias de Capital - 7 - . . -
Ouiras Receitas de Capital 311.048 5.000 41.000 12.000 16.000 15.000
Qutras Receitas de Capital Ndo Prmarias (X) = 5 - . - -
Outras Receitas de Capital Primines 311.048 5,000 41.000 12.000 15.000 20.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V - VI - VI - VIl - IX - X) 5.BB4.388 2.381.600 435700 2.612.000 3.115.000 400.115.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 153.881.107 216.602.800 240.977.700 250.311.611 269.084.5382 282.529.21
RECEITA PRIMARIA TOTAL {Xil) = {IV + X1} 2143065156 2315464302 2.645.145.600 2.515.400.913. 2.617.521.903 3.347.544.303
— DESPESAS PRIMARIAS {Realizads) {Orcads) {Orcads) {Previsiio) {Previsio) iﬁmi
DESPESAS CORRENTES {XII1) 1.937.547.5595 2.232.600.400 2.377.359.300 2.447.798 488 2.540.800.712 3.180.426.763
Pessoal e Encargos Sociais 1.022171.704 1.122.272.200 1.133.922.400 1.274.357.625 1.335.526.791 1.484.313.688
Jures e Encargos da Diida (XIV) B.4B4.663 24.005.000 25.243.800 29.736.000 32.B60.400 39 440,991
Dutrss Despesas Correntes 906.891.628 1086323200 1.218.186.100 1143 704 863 1.172.413.52 1 GG 672,187
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV] = (XIIl - XIV) 1.929.063.332 2.208,585.400 2.352.115.500 2.418.062.488 2.507.940.312 3.140.985.771
DESPESAS DE CAPITAL [XVT) 117.557.875 100.741.600 233.278.400 93.026.500 100.527.825 185.802.051
Invastimantos 105.06B.105 BB,903.600 197.533.500 35.000.000 40.000.000 120.000.000
Inversfes Financeiras - -
Concussio de Empristimos & Fingnciamentos (XVI) -
Aguisicho de Titulo de Capital {4 Integralizads (XVII) - - Z -
Aguisigie de Tiulo de Cridito (X1X] - B -
Demaix Inversfes Financeiras - - . - - ;
Amaortizago da Divida (X 12.489.771 31.838 000 35.744 800 58.026.500 60.927.825 65.802.051
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XV1 - XVII - XVIIl - XIX - XX) 105.068.105 68.503.600 147.533.500 35.000.000 40.000.000 120.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX11) - 25,842,500 162.795.900 25.000.000 30.000.000 45.000.000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 216.802.800 240.977.700 250.211.611 265.084.982 282.538.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL X1} = (X + 200 + XXIN 2.034.131.437 2.303.241.500 2.712.444.900 2.A78.062.488 2.571:940.312 | 3.205.985.771
RESULTADO PRIMARIC {XI1 - X111} | 106.933.720 | 12422702 | {66.298.300) 37336431 | 39.581.591 4155003
META DA LEI DE RETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO, | (s2.268.077)]  (z2.036.383)| 39.248.700 |
Aumento Permanente da Receita 230,682 398 (130.745.681) 102 120985 730.022 895
Ampliaglio das Despesas 409.703.400 (234.382. 412) 59 877 824 728045455
MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (78.421.002) 103.636.731 2.243.160 1.977.440

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO



Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais @ zero implicam em ausidncia de impacto ou impacto

nulo}

IMPACTO NULO

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamente do Processo Adminiswrativo Elerrdnico SEI n® PMJ.002117772021, objetivando a aprovagio Legisiativa do Projeto de Lel - PL que

desmemBRA o cargo de Biologista.

Varsio D1_22 - Antes do Fechamento Contabil 2021 e LDO 2023,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNC E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMEN TARIO-FINANCEIRQ - EXERCICIO 2022

Varsdo 01_22
RS 1,0C
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES
NS o0 2021 w0 w0 2024 2025
i {Realizado) {Orgado) {Orcadc) {Previsdo) (Previsko) {Previsho
Ee;ﬂlm Corrente Liquida 2.051.942.087 2.232.977.400 2.532.216.900 2.419.042 489 2.517.375.228 2.643.248.294
D_ zas Totais com Pessoal 915,185,399 §35.015.100 1.006.362.400 1.134,178.286 1.188.618.844 1.150.887.201
indice de Prasoal 44,80% 42,03% 39,74% 46,89% 47,22% 45,05%
indice apés o Impacto (Valor do Impacto ¢ adicionado na despesn) 44,80% 42,03% 39,74% 45,89% a47,22% 45,05%
Lirmite Prodencial 85% (par.dn.art.22 LRF) - 51.3% 1.052.646.808 13145030405 1208027370 1240568787 1.291.415.595 1.355.986.375
Limite Legal (art. 20 LRF) - 54.0% 1308049267 1205347.796 1367397126 1306282938 1.359.384.837 1427354079

50,00% |
i 45,89% 46,38% a72:2% 47,22%
o | 4a80%  44,80% 45,05% 45,05%
: 42,03%  42,03%
39,74 74
40,00% - % 39,74%
35,00% -
30,00% -
25,00% - -
2020 021 2022 2023 2024 2028
[Realizado] (Or¢ado) {Orcada) [PrevisGa) (PrevisSo) (Previza)

® indice de Pessoal 2 Indice apds o Impacto (Valor do Impacto & adicionado na despesa)

Vers3o 01_22 - Antes do Fechamento Contibll 2021 & LDO 2023,

I -
| SEI! @‘5 Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamenta de Orgamenta, em 26/01/2022, 45 17:39, conforme art, 17, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art.

minabira 9%, ingiso | do Decreto Municipal 26.1364/2015,

I H o .
= @ Documento assinado eleronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Financas, cm 29/01/2023, &s 00:25, conforme art, 1%, § 7, da Lel Munieipal £.424/2015 ¢
i art. 9%, inciso | do Decreto Municipal 26.136/20135.

Avenida da Liberdade 8/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13714-900
Tel: 11 4589 8933 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0021177/2021 0381121v2
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Anexo II - Estimativa de Impacto Or¢amentirio N° SEI
0330658/2022
ANEXO 1)
PREFEITLIRA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
oaa:

PROCESSO N | SEI 21177 ANC:

UNIDADE SOLUCTANTE: |7 UNIDADE DE GESTAD OF ADMINIST. E GESTAQ DE PESSOAS

2 DESCRICAQ [Detathadal;

L DISPESAS:

DDEH.ASM

|:| REEQUILIBRIO ECONDMICO- FINANCEIRO DE CONTRATO
Daaumm!m DE ATIV PERMANENTE

Dmm.n;in DE CUSTOS HOSPITAIS § CONVENIOS J ETC.
Dno\m LONTRATACAD

lz[bu‘l’kb {especificar na descrigda)

Edig3o de Lei para desmembramento do cargo de Siologista para Biomedico e Bioiogo.

EIOAUMENTD DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

Do AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACRD COM A LOA VIGENTE
© AUMENTD DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAQ CONSIGNADAS NAZS) LOA DOIS) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONDGRAMA DE DESEMBOLSOS DO [TEM 7

[ x | o HA AUMENTE DE DESPESA

AUTORIZO O BLOGUEID/SUPLEMENTACAD DO CREDITD ORCAMENTARID DE CORRENTE DA REDUGAD
DA[5) DESPESA{S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO EINANCEIRO

[ | ressoac £ enearaos

[ eusrme

[ ] mvestmento

QUANT.

DESCRICRO . VALOR ANUAL

RS .

Em 25/01/2022



e ! 53
i | VALOR ANUAL { fi-
DOT; : 2 : : 25 Pk i
: Mﬁﬁ RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADD ; e =y
§
;o=
Foi e
TOTAL RS e -
RS -
4.2, DOTACES A SEREM REDUTIDAS:
- VALOR ANUAL
BOTACOES =
YoTAL RS - | ®s
L RS -
Sz e e T || - - _——— -
NOMERD DATA VALOR lm{manrmum
{MES 200 &)
—
TOTAL RS %
6. REIENCOES EFETUADAS: ity e SRR
sEauiNGA e oy PERIODO DE COBERTURA
: : 4 i {MES “XX= & YY)
TOTAL RS
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&
\ SEl! &3} | Documeno assinada eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em 25/01/2022, & 15:02, conforme ar, 1%
| spinatura §7°, da Lei Municipal 8,424/2015 ¢ art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015,

-
SE!! @ Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administragio, em 25/01/2022, s 15:52, conforme art. 1°, § 7", da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade &/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Anexo III N° SEI 0380659/2022 Em 25/01/2022

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
o desmembramento do cargo de Biologista para Biomédico e Bidlogo ndo apresenta impacto orgamentirio para o

presente exercicio e para os dois subsequentes.

SEI! E‘.ﬁl Documento assinado cletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestiio de Pessons, em 25/01/2022, a5 15:02,
| conforme art. 1%, § 7° da Lel Municipal 8,.424/2015 e art, 9° inciso [ do Decreto Mumicipal 26.136/2015,

Documento assinado cletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administragao, em 25/01/2022, as 15:32, conforme art. 17, § 7°, da Lei
Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

e
%4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsel jundial.sp.gov.br informando o cadigo verificador 0380659 e o cadizo CRC E9F35D7D.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEF 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Prefeitura ,_":? ol
de Jundiai

Despacho N° SEI 0532949/2022 Em 08/08/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Tratam os autos de projeto de lei que visa a transformagdo do Cargo de Biologista nos
Cargos de Bibdlogo ¢ Biomédico, afim de melhor enquadramento dos cargos em relagio as fungdes.

De acordo com o Anexo II - Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro da unidade
solicitante (0380658) ndo havera impacto para o exercicio de 2022 e os dois anos subsequentes em
decorréncia da proposta. Logo, ndo haverd majoracio nas reservas matematicas, sendo nulo o impacto
atuarial e orgamentario/financeiro para o IPREJUN.

Apresentamos abaixo os servidores aposentados com paridade no cargo em questdo, que
deverdo ser reenquadrados nos novos cargos, apos a promulgacdo da lei:

CLAYDE APARECIDA MARTHO FERRARI - CPF 061.896.588-22
ROSA ANA COCHEO - CPF 632.550.498-49
SILVIA DA SILVA ROCHA - CPF 021.129.218-43

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio ¢
Financas, em 08/08/2022, 4s 08:39. conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso 1 do Decreto Municipal
26.136/2015,

N® de Série do Certificado: 39214386190103523471600342250939696491
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:i'_-:rn. -3z A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador 0332949 ¢ o
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Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0021177/2021 0532949v4
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Declaracao N° SEI 0532887/2022 Em 05/08/2022
UGAGP/UAGP

Nos termos da Le1 n® 9.801/22, Art. 27 declaramos para os devidos
fins, que o Projeto de Lei, visa a alteragdo o desmebramento do cargo de
Biologista, ¢ legitimo e de demonstrativo favordvel de compatibilidade
orcamentaria.

_ Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitacao.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

| ~ eii _, | Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
DGk f_‘gﬁ Adjunta de Gestio de Pessoas, em 05/08/2022, as 18:01, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal

assinatura

sletronics 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando
o codigo verificador 0532887 e o codigo CRC 9F113F61.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0021177/2021 0532887v2
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(Texto consolidado da Lei n® 7.827/2012 - pag. 3)

LEI N.” 7.827. DE 29 DE 2012
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI » Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagéo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagéo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e saldrios;

II - legalidade e seguranca juridica;

I — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdés e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagéo prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

IT — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

III — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislacio trabalhista:

Camara Municipal de Jundiai

S -
W&

&L,

Estado de Sao Paulo e —
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto consolidado da Lei n® 7.827/2012 — pag. 32)

VI- ODEC OR AT =S=
Grupo de Atividades: AGENTE COMUNITARIO DE O R INFRATORIO
SAUDE™ GRAU/NIVEL
Agente Comunitario de Salde ACS I/A
! e : GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Servigos Operacionais AQP I/l
Cozinheira(o) AOP I1J
Cuidador de ldosos AOP IIF
. GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BAsICO
GRAU/NIVEL
Agente de Defesa Civil OPRI/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensotrista OFR 30 I/l
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR IIF
Motorista de Veiculos Leves OPR IH
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/l
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR I/F
gg#;:: ?: Gtzixggdeg: OPERACIONAL GRUPO Rgglsl.:ggRATDRIO
et GRAU/NIVEL
Eleftricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OFR ESP I/A
‘ GRUFPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU/NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administraciio AAD I’'G
Operador de Transito e Trafego AAD IH
Telefonista AAD 30 I/G
; , , : GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
i : GRAUINIVEL

** Anexo com redagio dada pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022,

* Grupo criado e grau inicial alterado pela Lein.® 9.781, de 08 de junho de 2022,
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Camara Municipal de Jundiai 4
Estado de S&o Paulo b

i

(Texto consolidado da Lei n® 7.827/2012 - pag, 33)

Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento ESP I/J
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP 11
Bibliotecario ESP I/C
Biologista ESPI/C
Educador Esportivo ESPI/C
Educador Social ESPI/C
Enfermeiro ESP I/IC
Farmacéutico ESP l/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/IC
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicélogo ESP I/C
Socidlogo ESP I/IC
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
. GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO MUNICIPIO BASICO
e ' GRAU/NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E ARQUITETO BASICO
‘ [EET; GRAU/NIVEL
Arquiteto EAI/A
Engenheiro EA /A
Grupo de Atividades: TECNICOS EAUXILIARES DA | GRUPO REMUNERATORIO
SAUDE GRAU/MNIVEL
Auxiliar de Saiide Bucal AUXS IIF
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/IC
Técnico em Salde Bucal TECI/IC
Técnico de Laboratério TEClIC
Técnico em Necropsia TEC I/IC
‘ ; ‘ GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: MEDICOS E ODONTOLOGOS BASICO
: GRAU/NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Medico Veterinario SAD /A
Odontélogo SAD /A
Grupo de Atividades: EDUCAGAO GRUPQ Rginéfggmmmo

GRAU/MNIVEL
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Educador Infantil El /A
Diretor de Escola DIR I/C
Professor de Educacio Basica | PEB I/A
Professor de Educacéo Basica |l PEB I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICO
' s R GRAU/NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI l/C
Subinspetor GMS I/C
: i GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICO BASICO
' ! GRAU/NIVEL

Agente de Fiscalizagio de Posturas Municipais TEC l/IC
Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestao TEC lIC
Assistente Técnico Tributéario TEC /C
Encarregado de Servigos e Obras TEC l/C
Operador de Som e lluminagao TEC I/IC
Repdrter Fotografico TEC 30 I/IC
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TEC l/IC
Técnico em Construcio Civil TEC l/IC
Técnico em Logistica TECIIC
Técnico em Meio Ambiente TECIIC
Técnico em Nutrigdo e Dietética TEC I/IC

Técnico de Seguranga no Trabalho

TEC lIC

-

]
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#on el

Vil - DE SAOD 0s*®
GRUPO RE-
MUNERATO-
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA RIO BASICO
- GRAU/NI-
VEL
Administrador Plblico Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento ESP1J
Agente Comunitario da Salde Agente Comunitario de Sadde ACS /A%
Nove Agente de Defesa Civil OPRI/ID
Agente de Fiscalizagdo Municipal Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais TEC I/C
Agente de Servigos Graficos || Agente de Servigos Operacionais AQP I/l
Agente de Suporte Administrativo Categoria | Ascensarista OPR 301
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Agente Fazendario AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Assistente de Administracio AAD IIG
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Operador de Transito & Trafego AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo Categoria |l | Telefonista AAD 30 I/H
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Agente Fazendario AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il | Assistente de Administracao AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV | Assistente Técnico de Gestao TEC l/C
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV | Assistente Técnico Tributario TEC I/IC
Agente de Transito Agente de Transito TEC /G
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Pesados OPR I/t
Agente Fiscal Tributario Auditor Fiscal de Tributos Municipais = AFTM ESP I/
Agente Operacional Categoria | Agente de Servigos Operacionais AQP 1N
Agente Operacional Categoria || Agente de Servigos Operacionais AQP I/
Agente Operacional Categoria Il Borracheiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria Il Carpinteiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria Il Eletricista de Velculos OPR ESP A
Agente Operacional Categoria Il Eletricista OPR ESP /A
Agente Operacional Categoria Il Mecanico de Velculos OPFR ESF lIA
Agente Operacional Categoria ll| Pedreiro OPR IIF
Agente Operacional Categoria Il| Pintar OPR ESP /A
Agente Operacional Categoria Il| Serralheiro OPR ESP A
Agente Operacional Categoria IV Eletricista OPR ESP IfA
Agente Operacional Categoria IV Pedreiro OFR IIF
Agente Operacional Categoria IV Pintor OPR IIF
Agente Operacional Categoria IV Serralheiro OPR ESP IA
Agente Operacional Categoria IV Soldador OPR ESP I/A
Agente Operacional de Salde Categoria | Agente de Servicos Operacionais AQP 1N
Agente Operacional de Salde Categoria Il Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS IIF
Agente Operacional de Salde Categoria 1] Auxiliar de Necropsia OPR I/F

* Anexo com redagdio dada pela Lei n.° 9.733, de 23 de marco de 2022.
* Grau inicial alterado pela Lei n.° 9,781, de 08 de junho de 2022.
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Agente Operacional de Salde Categoria IV Técnico em Necropsia TEC I/C
Agente Técnico de Sadde Categoria | Auxiliar de Saude Bucal AUXS IIF
Agente Técnico de Salide Categoria | Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Agente Técnico de Salde Categoria II Técnico de Enfermagem TECI/C
Agente Técnico de Salde Categoria Il Técnico de Laboratorio TEC l/C
Agente Técnico de Salde Categoria | Técnico em Satde Bucal TEC I/IC
Arguiteto Arguiteto EA /A
Assessor de Servigos Tributarios Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Assistente Social Assistente Social ESP 30 I/A
Assistente Técnico Analista de Planejamento, Gestio e Orcamento ESP I/J
Auxiliar de Servigos Educacionais Cozinheira AOP I/J
Bibliotecario Bibliotecario ESP I/C
Biologista Biologista ESPI/C
Diretor de Escola Diretor de Escola DIR /A
Educador Esportiva Educador Esportive ESP I/C
Educador Social Educador Social ESP I/C
Enfermeiro Enfermeiro ESP I/IC
Engenheiro Engenheiro EAI/A
Farmacéutico Farmacutico ESP I/C
Fisioterapeuta Fisioterapauta ESP 30 l/A
Fonoaudiologo Fonoaudiélogo ESP I/IC
Gerente de Servigos e Obras Encarregado de Servigos e Obras TEC IIC
Guarda Municipal Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor Inspetor GMI IIC
Jomnalista Jomalista ESP 30 I/A
Médico Médico SAD I/A
Médico Auditor Médico Auditor SAD VA
Médico Veterinario Médico Veterinario SAD I/A
Monitor de Creche Educador Infantl El I/A
Monitor de Creche Cuidador de |dosos AOQP I/F
Nutricionista Nutricionista ESP I/IC
Odontélogo Odontélogo SAD I/A
Operador de Maquinas Operador de Maquinas OPR I/L
Novo Operador de Som e lluminacao TEC l/IC
Orientador Sodial Orientador Social AAD I/H
Procurador Juridico Procurador do Municipio PDM l/A
Professor | Professor de Educagéo Bésica | PEB /A
Professor Il Professor de Educacio Basica I PEBI/A
Psicologo Psicélogo ESP I/IC
Publicitario Analista de Planejamento, Gesto e Orcamento ESP I
Reporter Fotografico Repdrter Fotografico TEC 30 1/C
Sociologo Socidlogo ESP I/C
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Sub-Inspetor Subinspetor GMS I/C
Técnico Agricola Técnico Agricola TECI/C
Técnico Industrial Tecnico em Construcdo Civil TEC I!C—
Técnico Industrial Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico Industrial Tecnico em Meio Ambiente TEC I/IC
Novo Técnico em Nutrigio e Dietética TEC I/C
Técenico Industrial Tecnico de Seguranga do Trabalho TEC I/IC
Terapeuta QOcupacional Terapeuta QOcupacional ESP 30 I/A
Vigia Agente de Servicos Operacionais AQP I/l
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ANEXO XVIIl — iNDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO PAGINA

ent esa Civi 58
Agente de Fiscalizagso de Posturas Municipais 60
Agente de Servicos Operacionais 68
Agente de Transito 70
Agente de Zoonoses @ Combate a Endemias 72
Agente Fazenddrio 74
i e Planej to 76
Arguiteto 80
Ascensorista 83
Assistente de Administracao 85
Assistente Social 87
istent i e 91
isten Tri 93

Fi ibut is— 95
Auxiliar de Laboratério 98
Auxiliar de Necropsia 100
Auxiliar de Satide Bucal 101
Bibliotecario 103
Biologista 105
Borracheiro 107
Caminteiro 109
Cozinheirg M
Cuidador de Idosos 113
Diretor de Fscola 114
Educador Esportivo 116
Educador Infantil 118
Educador Social 120
Eletricista 122
Eletricista de Veiculos 124
En de icos e 126
Enfermeiro 128
hei 131
Famacéutico 134
Fisi ta 137
Fonoaudiélogo 139

= B
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Guarda Municipal 141
Inspetor 143
Jornalista 145
Mecanico de Veiculos 147
Meédico 149
Médico Auditor 153
Médico Veterinario 155
Motorista de Veiculos Leves 158
i e Vel s 160
Nutricionista 162
Odontélogo 165
Oper uin 168
Oper llumin 170
dor afe 172
Qﬂﬁmﬂ.mﬂ 174
Pedreirg 176
Pintor 178
Procurador do Municipio 180
P 30 Basi 182
Professor de Educagéo Basica |l 184
Psicologo 186
Repérter Fotografico 190
Serralheiro 191
Socitlogo 193
Soldador 194
Subinspetor 196
Técnico Agricola 198
Técnico de Enfermagem 199
Técnico de Laboratério 201
Técnico de Seguranga do Trabalho 203
Técnico em Agropecuaria 206
Técni 3o Civi 208
Técnico em Logistica 211 |
Técnico em Meio Ambiente 213
Técnico em Necropsia 215
Scnico em icio e Di 217
Técni ide B 219
Telefonista 221
Terapeuta Qcupacional 223




| PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 13783/2022 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragao dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano
de Cargos, Salarios e Vencimentos®, para redefinir o cargo de Bioclogista em dois novos cargos: Bidlogo
e Biomédico.

TRAMITAGAQ |

Data da Acao 11/08/2022

Unidade de Origem DF - Finangas

Unidade de Destino PJ - Consultoria Juridica

Status & Procuradoria Juridica para manifestagdo

| TEXTO DA AGAQ \

Projeto de Lei que n&o apresenta impacto orgamentario-financeiro. Sob esse aspecto segue apto &
tramitagdo.

Jundiai, 11 de agosto de 2022,

Lucas Marques Lusvarghi
Agente de Servigos Técnicos

Assinado dsg:talmanta por Assinado digitalmenta per
LUCAS MARQUES ADHIANA.J%A UM BE:
LUSVARGHI 4 B0 JESUS RICARDO |\ &
362.178.878-60 4 waws v 171.199.318-22+ °

Data: 11/08/2022 12705 Data: 11/08/2022 12706

Camara Municipal de Jundiai @7#
Estado de Sao Paulo T A

Para vafidar o documenia, leia o cddigo OR cu acesse htipsftsapljundiai.splep briconfers_assinalura e informe o cddigo BAT1-E20D-TH32-EBSS
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 634

PROJETO DE LEI N° 13.783 PROCESSO N° 89.127

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ FERNANDO MACHADO, o presente projeto de lei altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracio dos
servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos”, para redefinir o cargo de Biologista em dois novos cargos: Bitlogo e
Biomeédico.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 19/20; bem como a descrigdo dos cargos as fls. 02/18; e vem instruida com a
planilha com Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 21/25);

PARECER:

Em conformidade com o disposto no art. 6°,
‘caput” e inc. XX, todos pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai, a proposta em
estudo se nos afigura revestida da condi¢ho legalidade no que concerne a
competéncia do Municipio para legislar sobre o tema.

A matéria é de natureza legislativa, uma vez
que busca alterar a Lei 7.827/2012, com o objetivo de viabilizar a atuagio do
servidor mais condizente com o servigo oferecido pelo 6rgédo de atuacao, portanto,
visa promover o reenquadramento dos cargos de Biologistas em Bidlogos e
Biomédicos.

Quanto a iniciativa, a propositura encontra
respaldo no art. 46 da LOJ, posto ser da competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacao
administrativa e regime juridico dos servidores.

Neste sentido, colacionamos o}
posicionamento unissono do E. STF, in verbis:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

- e

Para vaidar o documento, leia o codign QR ou acesse hifpsiisapl jurdiai sp leg briconferir_assinatura e informe o cédigo DEET-2E1E-0856-732F

634 - PL 13783/2022 - Esla & uma cdpéa do originel assinado digiaimente por Pedro Henrigue Olivelra Femefra e oulro,
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Julgamento: 31/05/2011

Orgégo Julgador: Segunda Turma
Publicaggo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011
PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-

02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO

REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEl
MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A noma municipal foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/
SP, por violagio aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicao do Estado de Séo
Paulo.

2. A disposicao sobre regime juridico dos
servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art.
61,§1°,1l,ae ¢, da Constituicio Federal ,
de observancia obrigatoria pelos Municipios.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em

projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar
vantagens dos servidores que

impliqguem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.
(Grifo nosso).

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse hilpsiisapl jundiai sp leg. briconterr_assinalura e informe o cddigo DEET-ZE1E-0BS6-T32F

834 - PL 137832022 - Esla & ume cdpéa do aeiginal assinado digtaimente por Pedro Henrigue Olivedra Ferelra e oulro.

Relativamente ao  quesito  meérito,
pronunciar-se-a o soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES:

Nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do
Regimento Interno da Edilidade, apos a oitiva da Comissao de Justica e Redacao,
sugerimos a oitiva da Comiss&o de Politicas Urbanas e Meio Ambiente. =3




L.O.J.).

Fabio Nadal Pedro
FProcurador Juridico

Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito

S~

Cédmara Muntapal

Jundiai

SAD0 PAULOD

QUORUM: maioria simples (art. 44, Caput, da

S.m.e.
Jundiai, 12 de agosto de 2022,

Pedro Henrique O. Ferreira
Agente de Servigos Técnicos

Gabryela Malaquias Sanches
Estagiaria de Direito

Mariana Coelho do Amaral Vinicius Augusto M. N. Soares

Estagiaria de Direito

Assinado dtgltalmn’te

por FABIO NADAL
PEDRO 142.600,048:08
Data; 12/08/2022 1166

Estagiario de Direito

Assinado dngnalmante pf»)r
PEDRQO HENRIQUE'™
S ra il

1.938-48 & M
Data: 12/08/2022 Wﬁ&

Paravalidar o documento, ksia o codigo OR o acesse hipsfisapl jendial sp leg briconferis_assinatura & informe o cddigo DEET-2E1E-DB56-T32F
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ PROCESSO
89.127

PROJETO DE LEI N* 13.783, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,
que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, para redefinir o cargo
de Biologista em dois novos cargos: Bislogo ¢ Biomédico.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Lei 7.827/2012, que
reformulon o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salirios e Vencimentos”. para promover a
transformacio do cargo de Biologista, subdividindo-se em dois novos cargos: Biomédico e
Bidlogo.

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a proposta
¢ regular na competéncia (municipal, prevista na Constituigiio para matéria de interesse local),
regular na iniciativa (prevista na Lei Orgénica como privativa do Chefe do Poder Executivo) e
regular na forma (genérica ¢ de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada pelo
parecer favordvel da Procuradoria Juridica n° 634.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este
relator oferece voto favordvel.

Sala das Comissoes, 16 de agosto de 2022,

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente e Relator

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICARLOS VIEIRA
Edicarios - Fetor QOesie”

ENG." MARCELO GASTALDO ROGERIO RICARDO DA SILVA

lorb

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse hitps fsan jundied sp leg hefconferit_assinalura e infarme o cidigo 1TAB-D32B-0810-COFA
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Assinado digitalmente -,
por ANTONIO CAH
ALBINO 065.623
Data: 16/08/2022.0

inimd

Assinado digitalmente per
CICERO CAMARGO BA
SILVA 120.784.91 ‘
Data: 16/08/2022 15228

Assinado digitalmente par
MARCELO ROBER
GASTALDO 102,51

08 !
Data: 16/08/2022 10757

Assinado digitaimente:
por EDICARLOSS:
VIEIRA 281.291
Data: 16/08/2022. %

Assinado digitalmente p

ROGERIO RICARD
SILVA 258.378.

Para validar o docemento, leia o codigo QR ou acesse hiipsisapl jundiai sp leg briconferir_assinalwa e informe o cddigo 1TAB-D328-0810-COFA
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COMISSAO DE POLITICAS URBANAS E MEIO AMBIENTE PROCESSO 89.127

PROJETO DE LEI N° 13.783, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores da Prefeitura,
redenominando-o “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, para redefinir o carzo de Biologista
em dois novos cargos: Bi6logo e Biomédico.

PARECER

A esta Comissdo o Regimento Interno (art. 47, VII) ordena abordar o mérito das
matérias relacionadas a planejamento urbano: plano diretor, especialmente controle de
parcelamento, use e ocupagdo do solo; atividades econémicas: sancamento bisico; protecio
ambiental; controle da polui¢do ambiental; proteciio da vida humana e dos recursos naturais;
projetos urbanos; e programas de adogdo de politicas publicas sustentaveis.

Tal conjunto de temas alcanga o desta proposta, pois o referido projeto, tem por
objetivo alierar a Lei 7.827/2012, que versa sobre o Plano de cargos, Empregos, Carreiras ¢
Remuneragio dos Servidores da Administragio, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos”, para promover a transformagio do cargo de Biologista, subdividindo-se em dois
novos cargos: Biomédico e Bidlogo.

Como citado na justificativa do referido projeto, a alteragiio se fundamenta diante

da necessidade de tornar a atuacio do servidor mais condizente com o servigo oferecido pelo érgdo

de atuagio.
Portanto, acolhendo e endossando tais razoes, este relator registra yoto favorivel,
Sala das Comissoes, 16 de agosto de 2022.
LEANDRO PALMARINI
Presidente ¢ Relator
ADILSON ROBERTO PEREIRA JUNIOR DOUGLAS MEDEIROS
“Juninho Adilson™
ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA
forh

EENE
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Autografo
PROJETO DE LEI N° 13.783
Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Prefeitura,
redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos™, para
redefinir o cargo de Biologista em dois novos cargos: Bidlogo e
Biomédico.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,- faz saber
que em 30 de agosto de 2022 o Plendrio aprovou:

Art. 1° O cargo de Biologista constante nos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n°
7.827, de 27 de margo de 2012, fica redefinido, através de subdivisio, em Bidlogo e

Biomedico, mantendo-se 0 mesmo grupo remuneratério, conforme tabela a seguir:

ituaga -Gru 0
Sl::aq?u Quantitativo Situacio Nova Quantitativo F
e = Remuneratorio
Bidlogo 6 ESP I/C
Biologista 11

Biomédico 5 ESP I/C

Parigrafo tnico. Os atuais ocupantes do cargo de Biologista serdo enquadrados como
Bidlogo ou Biomédico pela Unidade de Gestdo de Administragio e Gestio de Pessoas de
acordo com a formag#o superior comprovada.

Art. 2° Os Anexos I, VI, XVII e XVIIL, constantes da Lei n°® 7.827, de 2012, ficam alterados
quanto ao cargo de Biologista, consoante os Anexos I, I, IIT e I'V desta Lei, respectivamente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
setembro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de agosto de dois mil e vinte e dois
(30/08/2022).

FAQUAZ TAHA
Presidente
Assinado digitalmente
por FAOUAZ TAHA
317.798.298-84
Data: 30/08/2022 10:36
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Mutdgrato do PL 13.783 - PL 13783/2022 - Esla ¢ uma cbpia do original assinade digitalmente por Faouaz Taha.
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GRUPO
SITUACAO ATUAL QUANTITATIVO SITUAGAO NOVA QUANTITATIVO REM;!;OSE:::%T?MQ
GRAU / NIVEL
Agente Comunitario da Salde 150 Agente Comunitério de Salde 200 ACS1/A
Agente de Defesa Civil 05 OFR D
Agents Operacional Cal | 760
Agente Operacional de Salde Cat | 40
Agente de Servigos Graficos Il 02 Agente de Servigos Operacionals 959 AQP I
Agente Operacional Cat 1l 109
Vigia 06
Agente Operacional de Saude Cat Il ente de Zocnases e Combale a Endemnias 46
{eom atuagdo na drea de Zoonoses) 6 . il
Agente Operacional de Salde Cat lll 03 Auxiliar de Necropsia 03 OPR I/F
Agente Operacional de Sadde Cat IV 0z Técnico de Necropsia a3 TECUC
Borracheiro 05
Carpinteiro 15
. OPRUF
Agente de Servicos Operacionais Cat Il 144 Pedreiro &0
Agenta de Servigos Oparacionais Cat IV 61 Pintor 20
Elatneista 4B
Eletricista de Veleulos 10 OPR ESP VA
Mecanico de Veiculos 10

—
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Seralheiro 15

Soldador 10
Agenle de Suporte Adminlstrativo Cat | 14 Ascensorista 14 OPR30 I

78
) Agenle Fazenddrio
Agenle de Suporte Administrative Cat Il 667 Asiliticti 86 Adiliat 7749
sistente de Administragho AAD i

Agenle de Suporle Administrativo Cat It 32 ” 15 "

Operador de Trangilo a Trafego
Agente de Suporte Administralivo Cat [1

23 Telefonisla 23 AAD 30 1IG

Agente de Suporte Administrativo IV 48 Assistents Técnico de Gestan 49 _—
Assessor de Servicos Tributdrios 15 Assistente Téonico Tributdrio 14 ic
Asslstenta Téenico 46
Administradr Plblico 02 Analisia de Planejamento, Gestdo & Orcamenta 79 ESP I
Publicitaric 01
Agenle Flscal Tributario 29 Auditor Fiscal de Tribulos Municipals - AFTM 41 ESPIfJ
Agenle de Trénsito 80 Agenle de Tronsito 105 TEC VG
Agenle de Transpotte Cal | 205 Moloriata da Velculos Leves ial OPRIH
Agenla de Transporte Cat Il 10

Motaorlsta de Velculos Pasados as OFR It
Agenle Fiscalizagio Municipal 137 Agente de Fiscalizagao de Posluras Municipals 152 TEC 1IC
Ageante Téenlco de Satde Cat | 31 Auxlliar de Sadde Bugal 36 AUXS IIF
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Auxliar de Laboratdrio 0z
Téenico de Enfermagem 220
Agente Técnlco de Sadde Cat il 205 Técnico em Saude Bucal 19 TEC IC
Téenico da Laboratdric 02
Arquitele 13 Arquiteln 18 EA VA
Assistente Social 60 Assislente Social &8 ESP30 VA
Auxiliar de Servigos Educacionals 508 Cozinhaira 545 AOP 11
Binliotecario o2 Bibliatecdrio 04 ESPIC
Bidloge 08
Blologista 09 Biamédica 0s ESPIC
Diretor de Escola 105 Diretor de Escola 120 DIR iC
Educador Esportive 70 Educador Espartivo 80 ESPIIC
Educador Social 16 Educador Social 16 ESFlIC
Enfermeiro 79 Enfermeiro 122 ESP IC
Engenheiro B2 Engenheiro 105 EA A
Farmacéutico 17 Farmacéutico 29 ESPIC
Fisioterapeuta Qs Fisislerapeuta 07 ESP30UVA
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Fonoaudidlogo 05 Fonoaudidlogo 07 ESP IO
Gerenle de Servigos e Obras 65 Encarregado de Servicos e Obtas 57 TEGC /G
Guarda Municipal 289 Guarda Municipal 489 GMG IIC
Inspetor 07 Inspetor 12 GMI IiC
Jornalisla ; 0z Jornallsta 02 ESP 30 I/A
Midico 293 Médico 324 SAD 1A
Médico Audilar 03 Médlco Auditor 03 SAD A
Médico Veterindario 04 Médico Velerindrio 10 SAD 1A
Nutricionista 06 Nulricionista 15 ESPIIC
Odonldlogo 50 Odontaloge 65 SAD liA
Oparador de Maguinas 55 Operador de Médquinas 55 OFR L
Orientador Social 14 QOrlentadar Social 29 AAD ITH
Procurador Ju‘rld(m 43 Procurador do Munlciplo a5 PDM /A
Professar | 1640 Professor de Educagao Basica | 1471 PEB IfA
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Professor I 245 Professor de Educagdo Basica |l 435 PEB VA
Prictlogo 26 Psicdlogo 46 ESPUC
Repéner Fotografico 01 Repériar Fatografico 01 TEC 30 1/C
Socidlogo 0z Socidlogo 03 ESPIC
Subinspetor 20 Subinspetor 30 GMS IC
Técnico Agricola as
Teécnico em Agropecudria 05
Téerico Agricola - Técnico em Construgis Civil 57
Técnico Industrial Téenico em Leglistiea 10
96 : . TEC IC
Téenico em Melo Ambiente 10
Técnico emn Nulrigho @ Dietélica 11
Técnico de Seguranga no Trabalhe 14
Taerapeuta Ocupacional 05 Terapeuta Ocupacicnal 11 ESP 30 VA
Operador de Som e lluminagio 07 TEC NG
TOTAIS 7415 B.512
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Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO REMUNERATORIO
COMUNITARIO DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Comunitario de Sadde ACS 1/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agenta de Servigos Operacionals AOP 1/1
Cozinheira (o) ADP 1]
Cuidador de Idosos AOP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil QOFR I/D
Agente de Zoonosas & Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorlsta OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR 1/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Velculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pasados OPR 1/1
Operador de Maquinas OPR T/L
Pedrelro OPR T/F
Pintor OPR IF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecéanico de Velculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP 1/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORID
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NiVEL
Agente Fazendério AAD I/G
Assistente de Administragio AAD /G
Operador de Transito & Trafego AAD I/H
Oriantador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G
[ GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestéo a ESP 1/]
Orcamanto
Asslstente Soclal ESP 30 I/A
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[[Auditor Fizcal de Tributos Municipais — AFTM ESP 1/3
Bibliotecario ESP 1/C
Bidloga ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportive ESP 1/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP 1/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESF 1/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP 1/C
P=icalogo ESP 1/C
Soclélege ESP 1/C
Terapeutsa Ocupacional ESP 30 I/A
Grupe de Atividades: PROCURADGR DO LRI n:r:lrégmrﬁnm
MUNICIPIO GRAU 7 NiveL
Procurador de Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E SRUFGREHDIETATORS0. |
ARQUITETO
GRAU / NIVEL
Arquitato EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO |
AUXILIARES DE SAUDE BASICO
Auxiliar de Sadde Bucal AUXS 1/F
Auxiliar de Laboratério ALUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC 1/C
Técnico em Sadde Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratdrio TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC 1/C
Grupa de Atividades: MEDICOS E GRUFO REMUNERATORIO |
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Meédico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterindrio SAD [/A
Odontélogo SAD I/A
GRUPO REMUNERATORIO |
Grupo de Atividades: EDUCACAO ' BASICO

GRAU / NIVEL
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Educador Infantil

Diretar de Escaola

Professor de Educaciio Basica I
Professor de Educagao Basica II

EI /A
DIR 1/C
PEB I/A
PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICO
it GRAU / NIVEL
Guarda Municlpal GMG 1/C
Inspator GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizagio de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Trinsito TEC I/C
Assistente Técnlco de GestSo TEC I/C
Assistente Técnico Tributério TEC 1/C
Encarregado de Servigos @ Obras TEC I/C
Operador de Som @ Iluminagio TEC I/C
Repértar Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC 1/C
Técnico am Agropecudria TEC 1/C
Técnico am Construcio Civil TEC 1/C
Técnico am Logistlca TEC 1/C
Técnico em Melo Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutriclio @ Dietética TEC I/

Técnico de Seguranga no Trabalho

TEC I/C
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DICE DE DESC! CARGO DE PROVIMEN

DENOMINACAD

Agente Comunitario de Sadde

Agente de Dafesa Civil

Agente de Fiscalizagio de Posturas Municipais

Agente de Sorvigos Operacianass

Agente de Transito

Agente de Zoonoses ¢ Combate a Endemuas

Agente Fazendaria

Analista de Planejamento, Gestdo ¢ Orcamenta

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracio

Assistente Social

Assistente Técnico de Gestao

Assistente Tecnico Tributdrio

Auditor Fiscal ge Tributes Municipais-AFTH™

Auxiliar de Labaratéria

Auxiliar de Necropsia

Auvxiliar de Sadde Bucal

Biblictecsrio

Bitlegs

Bicmédico

Borracheiro

Carpinteira

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Direter de Escola

Edurador Esportive

Educador Infantil

Educador Soclal

Eletricista

Eletricista de Veiculas

Encarregado de Servicos e Obras

Enfermelro

Enger\ heira

Farmacdutica

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

Guarda Municipal

Inspetor

Jarnalista

Mecinico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Maotorista de Veiculos Leves

Matorista de Veiculos Pesados

Mutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas

Operador de Som e lluminacio

Operador de Trénsite ¢ Trafego

Orientador Social

Fedreiro

Pintor

|Procurador do Municipio
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Professor de Educacio Basica |

Professor de Educacdo Basica 11

Psicdlogo

Repdrier Fotografico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Sublnspetor

Técnlco

Agricola

Téenlco

de Enfermagem

Téenica

de Laboraldrio

Téenlco

de EeEuram;a do Trabalho

Técnico

em Agropecudria

Técnlco

em Construgda Civil

Técnico

em Logistica

Técnico

em Maio Ambiante

Técnlco

em Necropsia

Téenlco

am Nutrigio e Dietética

Técnico

em Salde Bucal

Telefonista

Terapauta Doupaclonal
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOLOGO

IGRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP l/C

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas nas diversa areas da biologia eu que
relacionem com a preservacio, saneamento, meio ambiente e satde.

ATRIBUICOES

Organizar colegbes biologicas, inventariar biodiversidade, incluindo levantamentos da faung|
e da flora e manejar recursaos naturais;

Realizar pesquisa na natureza, estudando a crigem, evolugao, fungdo, estrutura e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer lodas as caraclerislicas,
comportamentos € outros dados referentes aos seres vivos:

Desenvolver acdes na area de saneamento ambiental, satude publica e qualidade da agua
para consumo humans;

Participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
Desenvolver programas de educacdo ambiental, planejar cursos e eventos e montar
exposictes tematicas;
Participar, na sua area de competéncia, dos procedimentos de licenclamento ambiental a
cargo do municipio;

Crientar e acompanhar os servicos de manutencio e manejo de parques e bosques o
servigos de plantio e poda;

Efetuar pesquisa cientifica basica e aplicada, referente & biodiversidade, acdes def
conservacdo de espécies, manegjo dos recursos naturais, impactos antrépicos e recuperacio
de ambientes degradados;

Coordenar equipes de trabalho em projetos de pesquisa, coletar, tratar e analisar material
biologico e dados e gerar relatérios;

Realizar analises clinicas, citolagicas e patologicas;

Acompanhar processos de tombamentos de areas naturais e implantaciio de unidades de
conservacgio;
Atuar no controle de vetores e pragas, efetuando manejo ambiental, coordenar acodes
preventivas, contrelar e supervisionar o uso de praguicidas;
Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras|
biologicas e eleger e executar métodos de analise, com contrale de qualidade ao processo;
Fiscalizar ambientes pUblicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e sewngos
que afetam a sadde;
Aluar em equipe mulliprofissional e orientar e supervisionar estagiarios de sua drea def
atuacdo ou correlatas e outros profissionais na execugao de seus servigos:
Observar as normas de seguranca para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protecio individual, a fim de garantir a propria protecéio, do usudrio e
da equipe de trabalho;

Camara Muntc:pal %ﬁzz:‘_..__,
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= Participar de educagio continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o

aperfeicoamento profissional e de atuagio no local de trabalho, para melhoria da prestagao
do servigo;

= Desenvolver agSes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
amblental, sanitaria, epidemiolagica, salde do trabalhador & na Rede Atengiio a Saude,
atraveés de agdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,

fiscallzacso, vistorias e inspec¢tes, visando o cumprimento das diretrizes da drea de
atuagio;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestig.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior completo em Biologia. Registro em érgéo de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= Rotinas administrativas e aperacionais da area de atuacgaio
= Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagio

L5l __HABILIDADES INDIVIDUAIS P e
Alenc;:ﬁn cnmunlcaqﬂn asr.:rlta comunicagao verbal, conﬂabmdada inlclalwa 7 prc&—atividade
organizacio e controle, planejamento, relacionaments interpessoal, trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: BIOMEDICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP IIC

DESCRIGAO SUMARIA

e Execular, gerenciar e coordenar atividades que envolvam diagnéstico na anadlise clinica e
imagens, agdes educativas, de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, controle de qualidade
na salde plblica, pericia, auditoria, pesquisa e atividades relacionadas ac bem estar,

ATRIBUICOES

= Realizar exames laboratoriais para diagntsticos, interpretar os resultados, através de
instrumentos especificos, a fim de emitir laudos e pareceres, desde que devidamente
habilitado no conselho de classe;

= Proceder com atividades de pesquisa e investigacio, conforme as necessidades|
programaticas e epidemiclégicas, com o intuito de colaborar com a satide publica;

= Supervisionar diversas dreas do laboralorio, tanto na preparagdo, realizacio e conferéncia
dos exames, para garantir o cumprimento correto das agées da area de atuacsio;

= Conlrolar o estogue e consumo de materiais utilizados e providenciar a manutengio e repard|
dos objetos, com o objetivo de prolongar a vida util dos materiais e equipamentos:

e Executar o processamento de amostras bioldgicas e exames pré-tranfussionais;

e Realizar analises fisico- quimicas e microbiologicas ou somente microbioldgicas de
amostras para aferigiio da qualidade de alimentos:

= |dentificar microrganismos para o diagnostico clinico e desenvolvimento de pesquisas;

e ldentificar parasilas para o diagndstico clinico, desenvalvimento de pesquisas e auxilio aos|
programas municipais de saneamento, para erradicacio de doengas e educacgio sanitaria:

e Realizar testes soroldgicos por meio de técnicas de soroaglutinacio, fluorimetria,
gquimiluminescéncia e imunocromatografia;

= Desenveolver & implementar projetos em doengas sexualmente transmissiveis, doencas|
crénicas, doengas infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar, sadde do
trabalhador;

+ Operacionalizar e manusear equipamentos de sistemas biomédicos: Biofisica, Radiologia,
Imagenologia, Perfusdo e Informatica de Satde:

s Aluar em programas de promogde, manutengao, prevencio e protecdo de salde: saltde
publica, biomédico sanitarista e auditoria;

e Gerenciar e realizar atividades em servigos de radiodiagnéstico e de radioterapia, operandao

equipamentos e sistemas de diagndstico por imagem, a fim de ampliar as possibilidades de|
tratamento;

= Gerenciar residuos de servigos de sadde;

= Exercer a responsabilidade técnica para o controle de vetores e pragas urbanas e o
gerenciamenio de residuocs;

= Atuar em priticas integrativas e complementares em satde:




S~

Camara Murzicipgj
Thindini

& ;
Predailars da Junike E'@

= Observar as normas de seguranga para execugio dos trabalhos, ufilizando adequadamentd)
os equipamentos de protego individual, a fim de garantir a prépria protecéio, do usuario e
da equipe de trabalho;

= Articular e participar de agbes de educacgio permanente nos diversos locais & servigos da
Rede de Salde do Municipio, visando o aprimoramento dos processos de trabalho e nfe-rtas]
de servigos;

] Particlpar de educagio continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando o

aperfelgoamento profissional e de atuag¢fio no local de trabalho para melhoria da prestagio
do servigo;

* FParticipar, quando necessério e indicado, de acordo com a area de atuagdo, em Conselhos,
Comissbes e Grupos de Trabalho dentro da UGPS ou outras instancias;

s Desenvolver agdes de vigilAncia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epldemiclégica, salde do trabalhador e na Rede Atencio & Saude,
através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagao,

fiscalizagio, vislorias e inspecdes, visando o ecumprimento das diretrizes da 4rea de
aluagao;

= Execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sug
especialidade e Unidade de Geslao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO:

Superior completo em Biomedicina e habilitagdo em Analises Glinicas. Registro em érgéo de
classe,

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacgao
+ Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagio

_HABILIDADES INDIVIDUAIS
omunicagio verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
arganizagio e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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Estado de S0 Paulo

PROCESSO LEGISLATIVO i

PROJETO DE LEI N° 13783/2022 - Prefeito Municipal - Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano

de Cargos, Salarios e Vencimentos”, para redefinir ¢ cargo de Biologista em dois novos cargos: Bidlogo
e Biomédice.

TRAMITACAO

Data da Agao 31/08/2022

Unidade de Origem DL - Secretaria

Unidade de Destino Gabinete do Prefeito

Status Aguardando promulgagédo ou veto
Prazo 21/09/2022

TEXTO DA AGAO

AUTOGRAFO - Sua mensagem Para: SCC Assunto: Autdgrafos da 66* SO - 30/08/2022 -
PROTOCOLO Enviada em: 30/08/2022 11:50:57 BRT foi lida em 30/08/2022 17:38:43 BRT

Jundiai, 31 de agosto de 2022.

Erica Loise Tomazini
Agente de Servigos Técnicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP

Camara Municipal de Jundiai

Oficio GP.L n.° 268/2022 “\ \“““ “\ ‘“
Processo SEI n.” 21.177/2021 ““““ 41/2022
g;g°:2;39?£22 :o?'g?m 17:10

Jundiai, 31 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.816, objeto

do Projeto de Lei n° 13.783, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta congideracédo.

Atenhciosamente,

Prefeito Municipal

|

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “"Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.°9.816, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras ¢ Remuneraco dos servidores da Prefeitura, redenominando-o
“Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, para redefinir o cargo de

Biologista em dois novos cargos: Bidlogo e Biomédico,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com
o que decretou a Cadmara Municipal em Sessfio Ordin4ria realizada no dia 30 de agosto de 2022,

PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O cargo de Biologista constante nos Anexos I, VI, XVII ¢ XVIII da Lei
Municipal n® 7.827, de 27 de margo de 2012, fica redefinido, através de subdivisio, em Bidlogo

¢ Biomédico, mantendo-se 0 mesmo grupo remuneratorio, conforme tabela a seguir:

Situagdo o o G Grupo
Atual Quantitativo | Situagfio Nova Quantitativo IA Reninferatbels
- : 3 - o . " wmr\ e S § S T AT A P "
| Bi6logo 6 | ESP I/C
Biologista 11 — - Beche R
e [ Biomédico | 5 | EsprC

Pardagrafo tinico. Os atuais ocupantes do cargo de Biologista serdo enquadrados como
Biélogo ou Biomédico pela Unidade de Gestdo de Administragio e Gestdo de Pessoas de acordo

com a formagao superior comprovada.

Art. 2° Os Anexos I, 1T e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de 2012, ficam

alterados quanto ao cargo consoante os Anexos I, 1I, III e IV desta Lei,

respectivamente.
7

Art. 3° Esta Lej entra em vigor nafdata de sua publicagfo, produzindo efeitos a partir

de 1° de setembro de 2022,

o o

ERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundial, aos trinta ¢ um dias do

més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

oL

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
gy R

Gestor da Unidade da Casa Civil PljiBLié AC ’5\5 Rubrg:a:

sl o¥odfe] s
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ANEXOQ II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

]
Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO RIEESUIIZE)RATE!RID % S
COMUNITARIO DE SAUDE GRAU / NIVEL L
Agente Comunitario de Saude ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Servigos Operacionais AQP I/1
Cozinheira (o) AOP 1/3
Cuidador de Idosos AOP I/F
GRUPO REMUNERAT@RIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OFR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR 1/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF

Grupo de Atividades: OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecinico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD 1/G
Assistente de Administracéo AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestio e ESP 1/]

Orgamento

Assistente Social

ESP 30 I/A




Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM

ESP 1/]

Bibliotecario ESP I/C
Bidlogo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudiélogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Sociélogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO SRUPOREMUNBRATORIO
MUNICIPIO ‘ DIRACO
: GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REMUNERATORIO
ARQUITETO Basico
GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Auxiliar de Satde Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Salde Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: EDUCAGCAO BASICO

GRAU / NIVEL




Educador Infantil
Diretor de Escola
Professor de Educagao Basica I

Professor de Educacdo Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A

PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASIC?
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
R GRUPO REIjﬂUNERATfJRIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Agente de Fiscalizac3do de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestio TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacdo TEC I/C
Reporter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecudria TEC I/C
Técnico em Construcdo Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEG /€
Técnico em Nutrigdo e Dietética TEC /€
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/C
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ANEXO 1V - EQDICE DE DESCQIEQ ES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO

Agente Comunitario de Saude

Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Trénsito

Agente de Zoonoses @ Combate a Endemias

Agente Fazenddrio

Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragio

Assistente Social

Assistente Técnico de Gestdo

Assistente Técnico Tributdrio

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Salde Bucal

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Culdador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos

Encarregado de Servigos & Obras

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecdnico de Velculos

Médico

Méedico Audlitor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maguinas

Operador de Som e Iluminacdo

Operador de Transito e Trafego

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio




Professor de Educacio Basica I

Professor de Educagio Basica II

Psicélogo

Repérter Fotografico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnlco de Enfermagem

Técnico de Laboratdrio

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnlco em Agropecudria

Técnico em Construglio Civil

Técnlco em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Tecnico em Necropsia

Técnico em Nutrigio e Dietética

Técnico em Salde Bucal

Telefonista

Terapeuta Qcupacional




Prafoltura de Jundial

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas nas diversa areas da biologia eu que
relacionem com a preservagao, saneamento, meio ambiente e saude.

ATRIBUICOES

Organizar colegdes bioldgicas, inventariar biodiversidade, incluindo levantamentos da fauna
e da flora e manejar recursos naturais;

Realizar pesquisa na natureza, estudando a origem, evolugéo, fungéo, estrutura e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamentos e outros dados referentes aos seres vivos;

Desenvolver agdes na area de saneamento ambiental, saude publica e qualidade da agua
para consumo humano;

Participar da elaboragéo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
Desenvolver programas de educagd@o ambiental, planejar cursos e eventos e montar
exposicoes tematicas;

Participar, na sua area de competéncia, dos procedimentos de licenciamento ambiental a
cargo do municipio;

Orientar e acompanhar os servicos de manutencdo e manejo de parques e bosques e
servicos de plantio e poda;

Efetuar pesquisa cientifica basica e aplicada, referente a biodiversidade, agdes de
conservagao de espécies, manejo dos recursos naturais, impactos antrépicos e recuperagio
de ambientes degradados;

Coordenar equipes de trabalho em projetos de pesquisa, coletar, tratar e analisar material
biolégico e dados e gerar relatérios;

Realizar analises clinicas, citologicas e patoldgicas;

Acompanhar processos de tombamentos de areas naturais e implantagdo de unidades de
conservagao;

Atuar no controle de vetores e pragas, efetuando manejo ambiental, coordenar agbes|
preventivas, controlar e supervisionar o uso de praguicidas;

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras
biologicas e eleger e executar métodos de anélise, com controle de qualidade ao processo;
Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servicos
que afetam a salde;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios de sua drea de
atuag&o ou correlatas e outros profissionais na execucdo de seus servigos;

Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente
0s equipamentos de protecao individual, a fim de garantir a propria protecéo, do usuario €

da equipe de trabalho;

(EHOG



Prafoltura do Jundlai

e Participar de educacio continuada ofertada pela Unidade de Gestdo, visando

aperfeicoamento profissional e de atuagao no local de trabalho, para melhoria da prestagag

do servigo;

o Desenvolver actes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas éareas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, salide do trabalhador e na Rede Atencao & Salide,
através de agbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacio,
fiscalizagdo, vistorias e inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo.

0

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior completo em Biologia. Registro em érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio
» Informatica — Pacote Office e Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagéo

'HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenr;.ao comunlcagéo escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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Prelellura de Jundial

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: BIOMEDICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP IIC

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar, gerenciar e coordenar atividades que envolvam diagnéstico na analise clinica e
imagens, acdes educativas, de vigiladncia epidemiolégica e sanitaria, controle de qualidade
na saude publica, pericia, auditoria, pesquisa e atividades relacionadas ao bem estar,

ATRIBUICOES

e Realizar exames laboratoriais para diagnésticos, interpretar os resultados, através de
instrumentos especificos, a fim de emitir laudos e pareceres, desde que devidamente
habilitado no conselho de classe;

e Proceder com atividades de pesquisa e investigagdo, conforme as necessidades
programaticas e epidemiolégicas, com o intuito de colaborar com a saude publica;

e Supervisionar diversas areas do laboratério, tanto na preparacio, realizagéo e conferéncia
dos exames, para garantir o cumprimento correto das a¢es da area de atuagio;

e Controlar o estoque e consumo de materiais utilizados e providenciar a manutencdo e reparo
dos objetos, com o objetivo de prolongar a vida util dos materiais e equipamentos;
Executar o processamento de amostras biolégicas e exames pré-tranfussionais;

Realizar andlises fisico- quimicas e microbiolégicas ou somente microbiolégicas de
amostras para afericdo da qualidade de alimentos;
Identificar microrganismos para o diagndstico clinico e desenvolvimento de pesquisas;

e |dentificar parasitas para o diagndstico clinico, desenvolvimento de pesquisas e auxilio aos
programas municipais de saneamento, para erradicacdo de doengas e educacéo sanitaria;

e Realizar testes soroldgicos por meio de técnicas de soroaglutinagio, fluorimetria,
quimiluminescéncia e imunocromatografia;

e Desenvolver e implementar projetos em doengas sexualmente transmissiveis, doencas
crénicas, doengas infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar, satde do
trabalhador,;

e Operacionalizar e manusear equipamentos de sistemas biomédicos: Biofisica, Radiologia,
Imagenologia, Perfuséo e Informatica de Salide;

e Atuar em programas de promog&o, manutengdo, prevencio e protecdo de salde: salde
publica, biomédico sanitarista e auditoria;

e Gerenciar e realizar atividades em servigos de radiodiagnéstico e de radioterapia, operando
equipamentos e sistemas de diagnéstico por imagem, a fim de ampliar as possibilidades de
tratamento;

Gerenciar residuos de servigos de salde;
Exercer a responsabilidade técnica para o controle de vetores e pragas urbanas e o
gerenciamento de residuos;

e Atuar em praticas integrativas e complementares em salde;
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