LE . F 39D [ dedy 106 QF
fu"‘"\

Camara Mumc:pa!

Jundiai

O PAULO

t‘(}
oy
s

Processo: 88.639

PROJETO DE LEI N°. 13.767

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 9.684/2021, que reajustou os vencimentos, saldrios, funcdes de confianca,
gratificagdes, proventos de aposentadoria e pensio e auxilio-alimentacio do
funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de 2022, para conceder novo reajuste a
partir de 1°. de maio de 2022.
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Protocolo Geral n® 88639/2022
Processo n® 6.129/2021 Data: 27/06/2022 Horério: 16:25
Legislative - PL 13767/2022

OF. GP.L. n* 202/2022 I

Jundiai, 27 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio dessa
Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade alterar os artigos 1° e
5°da Lei n°® 9.684, de 1° de dezembro de 2021, para fins de concessdo de complemento
de reajuste de vencimentos, saldrios e fungdes de confianga, bem como dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, a ser concedido aos servidores publicos municipais, incluindo

aqueles elencados no art. 2° da referida Lei, em mais 5% (cinco por cento), retroativo a
maio/2022.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo SEI n® 6.129/2021
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PROJETO DE LEI N° 3.7+

Art. 1° Os artigos 1° € 5° da Lei n°® 9.684, de 1° de dezembro de 2021, passam a
viger com a seguinte redagio:

"Art. 1° Os vencimentos, salarios e func¢des de confianca dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensfio nfo alcangados
pelo art. 9°, § 7°, da Lei n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragio da

Lei n° 8.245, de 27 de junho de 2014, ficam reajustados nos percentuais
correspondentes a:

I - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022;
IT - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2022.

()

Art. 5° Excepcionalmente, no ano de 2022, a data base da categoria dos
servidores publicos do Municipio de Jundiai, fixada em 1° de maio de cada ano,
nos termos do art. 5° da Lei n° 7.270, de 22 de abril de 2009, fica antecipada para
1° de janeiro, observado, para fins de reposi¢do, o disposto nos incisos I e II do
art. 1° desta Lel." (NR)

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



a 1° de maio de 2022.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciagio dessa E. Edilidade o presente
Projeto de Lei que tem por finalidade alterar os artigos 1° e 5°da Lei n°® 9.684, de 1° de
dezembro de 2021, para fins de concessio de complemento de reajuste de vencimentos,
salarios e funcdes de confianga, bem como dos beneficios de aposentadoria e penséo, a ser
concedido aos servidores pulblicos municipais, incluindo aqueles elencados no art. 2° da
referida Lei, em mais 5% (cinco por cento), retroativo a maio/2022.

A iniciativa é decorrente de negociagdes com os servidores,
por meio do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai, que culminou com o
complemento do percentual para fins de reajuste dos vencimentos, saldrios e fungdes de
confianga, além de beneficios de aposentadoria e pensdo, ja concedido no més de janeiro

deste ano, em mais 5% (cinco por cento) retroativo ao més de maio p.p.

Registre-se que tal complemento de reajuste foi possivel
diante dos resultados da execugdo orgamentaria do primeiro quadrimestre do ano, aliado ao
fato de que é compromisso basilar da Administracio a politica de valorizago dos servidores
municipais.

Ressalte-se, também, que € necessario que os gastos publicos
sejam analisados sob a ética da prioridade do cidaddo, para néo faltar o essencial para quem
mais precisa do poder publico.

E certo, ainda, que ¢ necessario manter a austeridade nos
gastos publicos neste momento de incertezas inicialmente provocados pela pandemia, que
ainda apresenta reflexos, para que se possa preservar o equilibrio ¢ a sustentabilidade
or¢amentaria do Municipio.

No mais, quanto a competéncia, a propositura encontra
amparo legal no art. 30, I, da Constituigdo Federal, bem como no art. 6° caput da Lei

Orgénica do Municipio

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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No tocante a iniciativa, a propositura encontra amparo legal
no artigo 46, incisos II e IV da Lei Orginica de Jundiai, que reconhece a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a remuneracdo dos
servidores e matéria orcamentaria.

Registramos que a iniciativa encontra adequagio
orcamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha
0 presente,

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam ©
presente Projeto de Lei, certos est

sua integral aprovagio.

L ERNANDO MACHADO

|
efeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Prefaitura 1
de Jundiai | SR
Estimativa de Impacto Org-Financeiro Legislativo N° SEI 0498622/2022 Em 27/06/2022
L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
|: UN!DADE DE GESTAD DE GOVERNOD E FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022
VALDORES CORRENTES
An. %, ine. A, alines a) das Instrucbes n 022008 (TC-A40,726/026/07) - Area Municlpal - de TCE-SP - (LRF. ant 53, incise Il) Varsin 02_22
\ianual do Demonstratives Fiscais 12° Ediglo da Secretaria do Tescure Nacional - STN RS 1.00
RECEITAS ERIMARIAS! {Rai:ﬂdu] |Qf¢D§:lo] (Drig;‘:fq} [Pruzvoliim (Pr:\?if;p} (Fr:\gigm
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1} 2.199.930.618 2.649.903.191 2.756.486.900 2.540.212.988 2.643.613.537 2.981.113.814
Impostes, Taxas & Contrlbuigles de Melhora 758.049.542 807.063.565 1.010.667.306 952,757.000 965.453.485 1.135.282 533
Contribuiches 108.339.807 124.458.902 133.280.600 128.034.372 133.201.333 183110 174
Receita Previdencidtla §3.150.783 85.251.1338 104.160.000 a3 746.480 87.027.570 120127.723
Quiraz Recelias de Contrblighes 25,189,024 29.207.763 29.790.600 34,267 922 36.173.758 37 912 443
Ragsita Patrimenial 53483257 188,904 434 112 10£.000 22170873 31031834 35147549
Aplicagbas Financeiras (1) 62.749848 183.871.814 T10.836.000 27424070 29.206:554 J3:884.01
Qutras Recelias Patrmoniais 703.409 432,620 1.26%.000 1.746.603 1.425.200 1.463.538
Transfaréncias Carentes 1.971.739.304 1.330.672.314 1.358.108.344 1.286.714,783 1.355.006.959 1.493.919.178
“imals Recalias Correntes 87.348.708 97,783,975 141 855 850 123.536.151 127.558 918 158 54 328
Outras Recellas Financairas (/i) . - - - - .
Receifos Corentes Restantes 87.348. 708 47,783 878 141,655 RS0 123,536 151 127 859918 154 #54 323
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = {1 - 11 1y 2.137.180.770 2.460.931.277 2.645.640.600 2.512.788.919 2.614 406,903 2.947.429.803
RECEITAS DE CAPITAL (V) 04,257,622 34,674,529 16.946.700 25,512,000 28.115.000 430.115.000
Operagdes do Crédito (V1) 78.373.238 26.554.079 18.451.000 23.000.000 25.000.000 30.000 G0
Amortizagio de Emprastimos (VII) 4 : >
Alienagiic de Bens 734.5%0 660.000 175,000 100.000 100.000 100 000
Receitas do Alignaglp dy /nvestimentos Temperdrios (V1) =
Regeifaz de Allanagia de fnvestimenton Fermanentes (1) - . . . . .
Qutras Alienagtes de Bans 734.520 2977138 175,000 100,000 100,000 109400
Transferdneias de Capital 4,838,749 6.377.238 279.700 2.500.000 3.000.000 400.000 000
Ceonvénicn 4.838.748 6.377.238 279.700 2.500.000 3.000.000 400,000 007
Quiras Tranaferénelas de Capital . . . - - .
Outras Recellas de Capltal 311048 1083211 41.000 12.000 15.000 15.000
Outras Receitan de Capital NBo Primarias (X) - E = - . .
Qulraz Recwitas de Capita! Prnmdrias 311.048 1.083.21 41.000 12.000 15.000 20.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1 = (V. VI -Vl VIl - X . X) 5.804.385 10.437.588 495,700 2.612.000 3.115.000 400.115.000
RECEITAS INTRADR(,‘AMENTAR!AS 143.881.107 208,758,999 240.977.100 25031161 269.084.942 28253031
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1} = (IV + X1) 2.143.065.956 | 2.471.368.96% 2.646.146.600 2515400919 2617.521,903 3.347.544.801
— ; 2020 200 20; 2 'l 7
BEsRCen s RRAARIAS (Realizads) {Orgado) tl.')rg:ju} :ngﬁ:':m (Pr:\?fsauj (Pr:\??;u]
DESPESAS CORRENTES (Xill} 1.990.103.407 2.172.064.666 2.317.359.300 2.447.798.488 2.540.800.712 3.180.426.763
Fessoal @ Encargos Sociais 1.055.795.479 1.088.684.191 1.133 $29.400 1274357625 1335, 528,791 1484313 883
Juros & Encarges da Divida (XIV) 5517514 18.736.395 25,243 800 28.736.000 32.860.400 39.440 831
Outras Despesas Carrantes 928780 414 1,064 844 080 1218 156 100 1.143.704 BG3 1172413 521 1 856 872 187
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES XV = (XU - X1V) 1.984.505.803 2153328272 2.352.115.500 2.41B.062.488 2.507.940.312 3.140.985.771
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 128.691.585 86.948.514 233.278.400 93.026.500 100.927.825 185.802.051
Investimentos 121418127 63.127 626 197.533 500 35.000,000 40.000.000 120 000 000
Inversdies Finaneeiras - -
Concessio de Empréatimes & Fraancamentoa (X1 +
Aquisiedo de Tiiule de Cagilal {8 Intepralizade XV - -
Aquimigdo de Tiwlo de Crédite (X1X)
Damais invirsdes Finaneeiras - 6 z & . :
Amortizagdo da Divida (i) 7.273.458 23.820.587 35.744.500 £6.026.500 40.927.825 65 802 051
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XVI - XVII . XVIIl . XIX . XX) 121.418.127 63.127.626 187,533,500 35.000.000 40,000,000 120,000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1 - 162.795. 5900 25,000,000 30.000.000 45.000 000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.5978 216.602.800 240.977.700 2503161 269.084.982 282.529.251
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIHI) = (XV ~ XX + XXII) 2.108,004,020 2.216.455.858 2.712,444.500 2.478.062.483 2.577.940.012 3.305.985.771
RESULTADO PRIMARIO (X11 - XXl i | 37.061.137 | 254.912.067 [ (ﬁE.ISB.mDﬂ 37.338.431 19,581,591 | PMJ.00OSD1 272022
META DA LE| DE DIRETRIZES ORCANMENTARIAS - LDO | [52.253.077]| (22.03‘6.35:!]| 35.249.700]
Aumento Permananta da Receita P4 TIT.638 (1307156801 102 130,985 A 022 853
Ampllaglio das Daspesas 456,983,002 {234.382.412) 95.877.824 728,045,459
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (321.211,367) 103.636.7.31 2,243,160 1.977.440
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO [ 33.107 315 45659909 52,142 904 54 750 (49

https://sei jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=555198&Infra_s... 1/3
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VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO i

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTAGAO{OES): 1
03.04.122,180,2007.31201100.0; 04.04.122.190.2007.31901100.0; 06.04.122.100.2001 3130

07.04.122.190.2956.31901100.0; 07.09.274.202.2167.31901100.0; 07.09.271.202.:2485"
08.28.843.000.0259,31501100.0; 08.04.122.190.2007.31901100.0; 10.15.122.185,200.37%05400.0. ...
11.18.122.185.2007.31801100.0; 12,15,122.187.2007.31901100.0; 13,12122,198.2925.31901100.0
13.12.361.195.2144,31901100.0; 13.12.361.196.2145.31301100.0; 13.12.361.106.2149 31501100.5203
13.12.361.195.2180.31901100.0; 13.12.361.196.2150,31901100.520%; 13.12.351.196.2919.31501100.0
oiores o0 lnsie 5 2or6 i i e ‘ 12,12.361,196.2919.31901100,5203; 13,12.361.196.2923.3190100.0; 13.12.361.196 2524.31901100.0
Peullads o MRt Lalerss NfNGres ou [uate 3 2910 IMPIEa o7 JUSANGIa de IMFSELD U IMBSEI0 | 1347 361.156.2024,31901100.5203; 13.12.365.136.2142.31901100.0; 13.12.365.135.2143.31801100.0
13.12,365.195.2151.31901100.0; 13.12.365.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.185.2152.31801100.0
13.12.365.195.2152, 31901100.520% 13.12,365.195.2971,31901100.0: 13.12.965.195,2921,31901100.5203
13.12.365.195.2022.3190100.0; 13.12.365.195.2922.39901100.5203: 13.12.366.195.2920.31901100.0
1410.122.191.2010.31501100,0; 14.10,122,191,2933.31501100.0; 14.10.301.191,2934.31501100.0
1410,302,191.2932.31901100.0; 14.10,302.191.2938,31901100.0; 14.10.303,191,2638.31501100.0
14.10.304.191,2937,31901100.0; 14.10.305.191.2936, 31901100.0; 15,8.243.199.2155.31901100.0
15.8.244.195 2145, 31501100.0; 15.8,244.199.2146.31501100.0; 15.8.244.199.2945.51501100.0;
16.11.122.188.200731301100.0; 17.20.122.188.2007.31901100.0; 19.6.122.193.2007.31907100.0
22.13.122.194.2007.3190100.0 @ 23.21.812.192.2001.31901100.0.

Demonstrativo elaborado exclusivaments para o acompanhamento do Processo Adminlsrative Eletrénice - PA SEI n® PMJ.D00R129/2021, objetivando a aprovagho Legislativa do Projete de Lei - PL
que raajusta os vancimaentos dos servidoras pablicos municipais em mais 5,00% no exarcicio de 2022,

Virrsilo 02_22 Depels do RREQ 2021 antes da LDO 2023

SERAA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

o y
J_,? A UNIDADE DE GESTAO DE GOVERND E FINANGAS
e
T

ESTIMATIVA DO IMPAC TO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

Versdo 02_22
R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERGICIO 2021
VALORES CORRENTES
ITENS 2020 201 2022 2023 2024 2015
p (Raalizade) {Orgado) (Orgada) {Previsaa) [Pravitaa) (Pravisaa)
Receita Corrents Liquida 2.051.943.087 2.233.977.400 2.532.216.900 2.419.042 469 2.517.379.328 2.643.248.294
DH@EMS Tetais com Pessoal 919,185,399 938.015.100 1.006.352.400 1.134.178.286 1.188.613.844 1.190.837 207
indice de Passoal 44, B0% 42,03% 39,74% 46,89% 47,22% 45,058%
Indice apds o Impacte (Valor da Impacto & adicionads na despesa) 44, 80% 42,03% 41,05% 48,94% 49,28% 47,13% g
Limita Prudancial 55% (par un an 22 LRF) - 51.3% 1.052.646.804 1.146.030.406 1289027270 1.240.968.767 1.291.415.595 1.355.086.575
Limits Lagal (srt. 20 LRF) - 54 0% 1.108.048.267 1.206.347.796 1.367397.126 1.306.282.933 1.350.364.337 1427354070

58,006 -
50,00% J
45,00% -
a0,00% -
35,00%

30,08% -

25,00% e

020 2021

{Rezliznela) (Orgada)

# indice de Pessoal

38,74% 41,05%

(reade)

(Previsdo)

= Indice apds o Impacto {Vialor do Impacto é adicionado na despesa)

{Previsie]

(Previsia)

Vorsdo 02_22 Dapots de RRED 2021 anles da LOO 2033

art. ¥, incizo [ do Deereto Municipal 26.136/2015.

9% inclso [ do Decreto Municipal 26,136/2015,

dbvinatury
i CiLnEL

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonlo Parimosehi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangus, em 27/06/2022, & 10100, conforme art. 17, § 7, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢

= u_jJ Doeumento assinado cletronicamente por Luiz Fernundo Boscolo, Dirctor do Departamento de Orgumento, em 27/06/2022, 4s 11:36, conforme act, 17, 4 7¢, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ arn.

https://sei jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=555198&Infra_s... 2/3
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PMI.0006129/2021

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=555198&infra_s... 3/3
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Prefeitura
de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto Orgamentario N° SET
0498627/2022 Em 27/06/2022

FREFEITURA DO MUNICIFID BE JUNDIAT

P RCAM 1 Fi 1l

DATA: 17/06/2022
PROCESSQ aio:

UNIDADE SOLICITANTE: ‘T UNIDADE DE GESTAQ DE ADMINIST. E GESTAS DF PESSOAS

DDBRA‘.‘; avis

=~ \:’u:qulunma ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATD
Dmuml;in DE ATIVO PERMANENTE
Daim:ruac}.n DE CUSTOS HOSPTAIS / CONVENIOS / ETC..

DNWA CONTRATAGAD

EQUTRQ {ezpeeifizar na aaserigha)

AUMENTG SALARIAL DE 3% CONCEDIDO A0S SERVIDORES FUSLICOS, RETRCAGINDD SEUS EFEITOS A MAID

DE 202L

|:|o AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

Eq AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUAGAQ COM A LOA VIGENTE

—
[« |0 AUMENTO DS DESPESAS ULTRAPASSA 0 EXERCICIO FINANCEIRG. CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS
SERAD CONSIGNADAS MA(S) LOA DO(S] EXERCIEIOS) SEGUINTELS) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7
[ |nAo na sumento e pesPesa
AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAD DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAD
DA(S) DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO
[ ] pessoaL e encarcos
[ Jeusruo
[ mvestmento
auANT. DESCRICAD R ANJAL
RECURSQ PROPRIC RECURSE VINCULADD
48,653,908, 66
AUMENTE SALARIAL DE 5% CONCEDIDG ADS
SERVIDORES PUBLICOS, AETROAGINDO SEUS
EFEITOS A MAIO DE 3022,
I RS 23,655 305,86 | RS -
RS 45.698.508,66 |

4.1, DOTACOES A SFREM ONFRADAS :
https://sel.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=555203&infra_s... 1/2
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DOTAGOES — i ki -
RECURSO PROPRIO RECURSC VINCULADO
= =
A RS RS
RS
4.2 EQTA;]?_EQ A SERER REDUZIDAS:
VALOR ANUAI
DOTACOES it
RECURSO PROPRIO RECURSD VINCULADD
TOTAL RS B3
il RS -
NUMERG DATA VALOR ieiot e coReH U
(MES “Xx=a vy
TOTAL RS
SEQUENCIA DATA VALOR AERIOD0 DR COMERTEM
(MES Xt d YY)
TOTAL RS
Z CRONGGRAMADE PAGANMENTCS.
ks AND EM CURSO (RS) AND 02 (RS) AMNO O3 (RS)
PROPRIO | VINCULADG PROPRIC VINCULADO | PROPRIO | VINCULADO
JAN 3.724.454,08. 3.310.718,78
FEV 3.724.484,08 3410.719,79
MAR 372443400 2910.718.73
il 2724,494,00 307174
Al 84721252 2.724.434,08 3.810.718, 71
JUN JTATZIREZ 372445408 3.910,718,79
JUL J04T 21362 D.FE8.494,08 3.6.110,79
AGLD 304721382 3724494 08 a0, 70,79
SET 3EAT.21062 3724, 494,00 2310.718,78
out TEAT1IEZ 2724434,08 331071378
NOv 184721382 372443408 3910,210,79
DEZ 827681884 BENIATITH B.124.5874T7
TOTAL 01 a307.38.28 49.559.508.65 5214290416
TOTAL 02 33.107.315,2% 49,659.900.66 5Z.142.904,16
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Anexo III N° SEI 0498637/2022

SEI/PMJ - 0498637 - Anexoa I

de Jundiai

Em 27/06/2022

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - visando a reposi¢do salarial
dos servidores piblivos, tem adequagiio com a Lei Orgamentiria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) ¢ com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e sera custeada pela dotagio orgamentiria:

03.04.122.190.2007.31201100.0;
04.04.122.190.2007.31901100,0;
06.04.122.190.2007.31901100.0
06.04.422.190.2947.31901100.0;
07.17.122.190.2300.31901100.902;
07.04.122.190.2007.31901100.0
07.04.122.190.2956.31201100.0;
07.09.271.202.2167.31201100.0;
07.09,271.202.2185.31901100.0
08.28.843.000.0259.31901100.0;
08.04.122.150.2007.31901100.0;
10.15.122.186.2007.31901100.0
11.18.122.185.2007.31901100.0;
12.15.122.187.2007.31901100.0;
13.12.122,198.2925.31901100.0
13.12.361.195.2144.31901100.0;
13.12.361.196.2149.31901100.0;
13.12.361.196.2149.31901100.5203
13.12.361.196.2150.31901100.0;
13.12.361.196.2150.31901100.5203;
13.12.361.196.2919.31901100.0
13.12.361.196.2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2923.31901100.0;
13.12.361.196.2924.31901100.0
13.12.361.196.2924.31901100.5203;
13.12.365,195.2142.31901100.0;
13.12.365.195.2143.31901100.0
13.12.365,195.2151.31901100.0;
13.12.365.195.2151.31901100.5203;
13.12.365.195.2152.31901100.0
13.12.365.195.2152.31901100.5203;
13.12.365.195.2921.31901100.0;
13.12.365.195,2921.31901100.5203
13.12.365.195.2922.31901100.0;
13.12.365.195.2922.31901100.5203;
13.12.366.196.2920.31901100.0
14.10.122.191.2010.31901100.0;
14.10.122,191.2933.31901100.0;
14.10.301.191.2934.31901100.0
14.10.302.191,2932.31901100.0;
14.10.302.191.2935.31901100.0;
14.10.303.191.2938.31901100.0
14.10.304.191.2937.31901100.0;
14.10.305.191.2936.31901100.0;
15.8.243.199.2155.31901100.0
15.8.244.199.2145.31901100.0;
15.8.244.199.2146.31901100.0;
15.8.244,199,2946.31901100.0;
16.11.122.188.2007.31901100.0;
17.20.122.188.2007.31901100.0;
19.6,122,193.2007.31901100.0
22,13.122,194.2007.31901100.0
23.27.812.192.2007.31901100.0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dota¢io, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
no programa de trabalho, nio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o exercicio ¢ para os dois subsequentes.

https://sei jundiai.sp.gov.br/sei/controlador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&ld_documento=555213&infra_s... 1/2
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Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato
Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas

_1 | Dozumenta assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em 27/06/2022, ds 09:57, conforme at TTET A L
e 1= | Municipal 8.424/2015 e art. 9%, ineiso 1 do Deereto Municipal 26.136/2015.
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AL Predetura de Jundiai

Estudo de impacto atuarial
2 mensagens

Claudia George Musseli Cezar <ccezar@jundiai.sp.gov.br= 11 de novembro de 2021 16:32
Para: Guilherme Walter =guilherme@lumensatuarial.com.br=

BEoa tarde Guilherme

Recebemos projeto para calculo de impacto atuarial, de proposta de correcdo salarial de 5,00% sobre os
vencimentos, a partir de janeiro de 2022.

Pego a gentileza de nos enviar um estudo se havera impacto atuarial da medida, visto que o percentual & Inferior a
corregao inflacionaria do periodo.

Atenciosamente
T 5 CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
f:\"’ & A | Diretora do Depto. Planejamento, Gestdo e Finangas
“‘“‘n"" & ccezar@jundiai.sp.gov.br & +55 11 3109-0570
IPREJUN Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
Guilherme Walter <guilherme@lumensatuarial.com.br= 16 de novembro de 2021 16:36

Para: Claudia George Musseli Cezar <ccezar@)jundial.sp.gov.br=
Boa tarde, Claudia.

Tudo bem?

Como se trata de uma reposigao a fim de corrigir as perdas inflacionarias, bem como que essa reposicéo esta
aquem dos indices mais comumente utilizados, entendo, s.m j., que o patamar pretendido estaria abarcado pelas
movimentagdes esperadas da evolugéo remuneratoria dos servidores efetivos ao longo do exercicio, ndo carecendo,
por fim, de um estudo apartado sobre essa questdo, a fim de que seja dimensionado o impacto atuarial.

Ficamos & disposicao.

Um abrago.

Atenciosamente,

Guilherme Walter

Consultor Previdencidrio e Atuarial

guilherme@lumensatuarial.com.br
www.lumensatuarial.com.br

(51) 9 9631 3499 | (51) 3032 7740
Instagram @lumensatuarial

LUMENS

ATUARIAL
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Processo SEI n° 6.129/2021
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

LEIN.°9.684. DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Reajusta os vencimentos, salarios, fungbes de conflanca, gratificacdes,
proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo ptiblico, a partir de 1° de janeiro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 30
de novembro de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os vencimentos, salérios ¢ funges de conflanga dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio ndo alcancados
pelo art. 9%, § 7°, da Lei n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdio da Lei n°
8.245, de 27 de junho de 2014, ficam reajustados no percentual correspondente a 5%
(cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - a0s servidores das autarquias e fundagSes municipais;

II — aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV
da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012;

TII — aos valores das gratificagdes constantes do Anexo 1 da Lei Complementar
n® 511, de 29 de marco de 2012, alterada pela Lei Cumpl:mantar n® 536, de 25 de
novembro de 2013.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagio”, criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 865,00 (citocentos e sessenta e
cinco reais), a partir de 1° de janeiro de 2022, assim como o valor da parcela adicional
concedida anualmente no més de novembro, por forga do pardgrafo tinico do artigo 3° da
Lei n® 8.443, de 17 de junho de 2015,

Art. 4° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrfio A conta das
dotagbes orgamentérias proprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2022,

Art. 5° Excepcionalmente, no ano de 2022, a data base da categoria dos
servidores publicos do Municipio de Jundiai, fixada em 1° de maio de cada ano, nos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP
(Lei n° 9.684/2021 ~ fls, 2)

termos do art. 5° da Lei n® 7.270, de 22 de abril de 2009, fica antecipada para 1° de
janeiro.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022. /

eféito Municipal

Registrada na Unidade de Gestfio da Casa Civil do Municipio de Jundial, ao primeiro dia
do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
sce.l




Processo n° 23.425-3/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ — SP

LEY N.° 8.245, DE 27 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequi-la & legislagio federal
correlata; para reformular critérios para concessdo de aposentadoria;
para reformular critérios para composi¢do dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal; e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAIR, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 24 de
junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE J UNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, Constituicdo Federal com as alteragbes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de
dezembre de 2003, Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, Leis l-;ederajs n% 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e 10.887, de 18 de junho de 2004, com o objetivo de custear beneficios
previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e a seus
dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e demais disposigdes
legais.

(...)” (NR)

“Art. 8°—(...)

(-

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, piiblica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigiio de familia, nos
termos da legislagdo civil e comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, i

(--.)” (NR) /

Mod. 3 k




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA — SP
(Lei n° 8.245/2014  fls. 2)

“Art. 9° - (...)

()
§ 7° - Os valores dos beneficios de aposentadoria e pensfo dos aposentados e

pensionistas que nfo tiverem direito & paridade e integralidade do reajuste dos servidores
ativos serdo corrigidos anualmente, na mesma data e indice em que se der os reajustes do
Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 10— (...)

§ 1° - Para o calculo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigSes do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuig#o, se posterior dquela competéncia.

)

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdo
Tevistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constitui¢io Federal e no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003 e na alinea “b”, do inciso VIII, do art. 3° desta Lei.” (NR)

“Art. 10-A - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo na
Admiﬁistrags‘io Pablica até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 10 desta Lei, terd seus
proventos caleulados com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.

Paragrafo imico — Na hipétese de que trata o “caput” deste artigo, o valor dos
proventos do servidor aposentado por invalidez com fundamento no art.10, inciso 11, serd o
valor da Gltima remuneragdo no cargo efetive, proporcional ao tempo de contribuigio.”

“Art. 15— (..) .

Pardgrafo dmico - Para o cileulo dos pmventos,' que serd proporcional ao
tempo de contribuiciio, seri considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragbes utilizadas como base para as coniribuicdes do servidor ao IPREJUN,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a2
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.” (NR)
Mod. 3 E") )




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP
(Lei n” 8.245/2014 —fls. 3)

“Art. 31 ()

()

§ 4° - Na hipétese prevista no § 3° deste artigo, seré concedida a aposentadoria
com os provenios a cargo da Municipalidade, Autarquias, FundagBes ou Cimara
Municipal, até que seja cumprida a caréncia de que trata o inciso II deste artigo.

(-

§ 6° - Na hipdtese de afastamento do servidor por motivo de doenca, detenciio
ou reclusdo, até que seja cumprido o prazo de caréncia de que trata o inciso [ deste artigo, o
beneficio correspondente serd concedido a cargo da Municipalidade, Autarquias,
Fundactes ou Cimara Municipal.” (NR)

Art. 51 -(..)

()

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos,
procedendo-se a renovagio alternada, ¢ de metade dos membros, respeitada a
representatividade e permitida uma reeleigio/recondugio subsequente.

()

§ 8° - O Consetho Deliberativo elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente,

Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Secretdrios, em sua primeira reunido ordindria, apds a sua posse.
()" (NR)
“Art. 53 -(..)
()
§ 2° - O mandato dos membros designados seré de 03 (trés) anos, o qual deverd
coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida uma recondugio para o
mandato subsegiiente, ficando, para tanto, prorrogado o mandato dos atuais membros do
Conselho Deliberativo, por 1 (um) ano, findando-se em 01 de marco de 2016.
)
§ 7° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretirios em sua primeira reunifio ordindria, ap6s a sua posse.
(-)? (NR)
“Art. 54-A - Apds empossado, os membros pertencentes aos Conselhos Fiscal
e Deliberativo serdo submetidos, obrigatoriamente, a capacitagiio, na forma a ser definida
pelo Conselho Deliberativo.
Pardgrafo iinico - O descumprimento do previsto no “caput” deste artigo,
acarretara a imediata substituicdo do Conselheiro titular palo suplenie7e, 0 ndo
Mod. 3
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(Lei n° 8.245/2014 — fis. 4)

cumprimento da obrigacio pelo suplente, importard em nova eleicdo/indicacio do
membro.”

()

“Art. 58-A ~ Nos impedimentos eventuais do Diretor de Beneficios, este serd
substituido pelo Procurador Juridico do IPREJUN, indicado pelo Diretor Presidente, que
acumnulara as fungdes.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

3

PEDROY‘IGARD

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura doMunicipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de

junho de dois mil e quatorze.
e w{ g%/
SON RECIDO DA ROCHA

sce.1 Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

Mod. 3




Processo n® 7.411-1/2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - 8p

LEI N." 7.270, DE 22 DE ABRIL DE 2009
Reajusta os vencimentos, saldrios, fun¢des de confianca, gratificagdes,

aposentadorias, pensdes e¢ auxilio-alimentagfio do funcionalismo
publico, a partir de 1° de abril de 2009; fixa a data-base da categoria;
¢ revoga dispositivo correlato da Lei 4.106/93.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAF, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 22 de abril
de 2009, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, salarios e fungdes de confianga dos servidores pﬁb]iwsi
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdio ndo alcancados pelo artigo 9°, §!
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteracio da Lei n° 6.949, de 12 de
novembro de 2007, serio reajustados no valor correspondente a 6% (seis por cento). a partir de
1° de abril de 2009. |

Art. 2° - O disposto nesta lei aplicar-se-4:

I-  aos servidores das autarquias ¢ funda¢es municipais;

[I- aos valores constantes das gratificagdes constantes do Anexo 1 da Lei
Complementar n® 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragdes da Lei Complementar n°
400, de 24 de junho de 2004;

I11- aos valores das gratificagdes constantes do Anexo a Lei n® 6.383, de 29 de
junho de 2004,

Pardgrafo Ginico — O reajuste das gratificacdes previstas nos incisos Il e HI deste
artigo deveré levar em conta eventuais indices de aumento concedidos nas fontes de origem.

Art. 3" - O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentacio”, criada pelal
Lei n® 6.675, dc 27 de abril de 2006, fica fixado em RS 120,00 (cento e vinte reais), a partir de
1° de abril de 2009, maniidas as demais condigdes para sua concessiio.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste dc que trata esta lei sobre o vencimento base,
 acrescido da vantagem prevista no art. 98, IV, da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro
de 2002, fixado para os cargos de simbolo CC1, ndo podera resultar em valor superior ao do
| subsidio fixado para o cargo de Secretario Municipal.

MOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

Art. 5° - Fica fixada em 1° de maio de cada ano a data-basc da catcgoria dos

servidores piiblicos do Municipio de Jundiai.

Art, 6° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdio a conta das|
dota¢Bes orgamentarias préprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2009.

| Art. 7°-E revogado o art. 2° da l.ei n® 4.106, de 18 de marco de 1993; e demais
‘ disposi¢fes em contrério.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Wi
I '. )’J:/I
\ 7

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de abril de dois mi e nove.

e e
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

_ Secretario Municipal de Negocios Juridicos
sce. |

MOD 3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0033/2022

VVemn a esta Diretoria, para analise e parecer o projeto de lei
n. 13.767/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n® 9.864/2021, que
reajustou os vencimentos, salarios, funcbes de confianga, gratificaces, proventos de
aposentadoria e pensao e auxilio alimentacéo do funcionalismo publico, a partir de 1° de
janeiro de 2022, para conceder novo reajuste de 5% (cinco por centos) a partir de 1° de
maio de 2022.

A presente propositura encontra amparo na Constituicio
Federal, em seu artigo 37, inciso X, e na Lei Complementar n. 101/00, em especial os
artigos 16 e 17 ¢/c o artigo 20, inciso |ll, alinea "b".

Da analise do impacto orgamentario financeiro temos que as
despesas com a presente acgdo serdo da ordem de R$ 33.107.315,00 (2022), RS
49.659.909,00 (2023), R$ 52.142.904,00 (2024) e R$ 54.750.049,00 (2025) e as dotagdes
a serem oneradas estdo elencadas as fls, 09,

Temos, ainda, que o percentual com despesas de pessoal
orcado para o presente exercicio & de 41,05%, e que os percentuais previstos para os
proximos exercicios, ja considerados o impacto da presente propositura serao de 48,94%
para o exercicio de 2023, 49,29% para o exercicio de 2024 e 47,13% para o exercicio de
2025.

Conforme anexos de fls. 11/14 o projeto em pauta tem
previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui
adequacgdo com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA-2022), com o Plano Plurianual (PPA-
2022-2025) e Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO-2022).

As fls. 15/19 encontramos a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e declaragdo de compatibilidade com as pecas orgcamentarias por
parte do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, nas gquais no foram
apontadas quaisquer obices em relagdo a presente propositura, razdo pela qual
entendemos que o referido projeto atende condicdes de equilibrio financeiro e atuarial do
ponto de vista do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio.

Sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o projeto de
Lei segue apto & tramitacao.

Este é o0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 27 de junho de 2022.

e
ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 613

PROJETO DE LEI N° 13.767 PROCESSO N° 88.639

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), a propositura altera a Lei 9.684/2021, que reajustou os
vencimentos, salarios, fungbes de confianca, gratificacées, proventos de aposentadoria e
penséo e auxilio-alimentagao do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de 2022,
para complementar o reajuste a partir de 1°. de maio de 2022,

Do Projeto consta sua justificativa as fls. 06/07,
planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 08-10), Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 13-14), manifestacdo da Unidade de Gestao
de Administracdo e Gestdo de Pessoas da Prefeitura sobre o reajuste (fls. 10-11),
estimativa de impacto atuarial (fl. 15), estimativa de impacto orgamentario-financeiro do
IPREJUN (fls. 16-17), declaragao do IPREJUN para fins do disposto no art. 16, Il, da LRF
(fls. 18-19) e Parecer da Diretoria Financeira da Casa (fl. 28).

A analise técnica da Diretoria Financeira, érgéo
que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0033/2022, esclarece que a
propositura atende aos termos da Constituicao Federal e legislacéo de regéncia.

E o relatério.
FARECER:

Aspecto orgdnico-formal

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condi¢do de legalidade no que concerne a competéncia (art. 62, XX), e quanto 2
iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, c/c o art. 72, XII e XIlI), sendo
os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é |
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa e pessoal da
Administracao (reestruturacao, reformulacéo, criago e extingdo de cargos plblicos).
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Nesse sentido, posicionamento unissono do E.
STF:

Processo. RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAOR_’DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/

8P, por violagéo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
61. § 1° ll. a e ¢, da Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria
pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicag&o: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO :

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S) )
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA  EXCLUSIVA DO EXECUTIVO  MUNICIPAL. /W
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA /
CONSTITUICAO ESTADUAL. \

\.
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1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional
pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagio aos arts. 112, § 1°, I, ae b, e 113,
l, c/ec 342 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos, fungdes ou empregos plblicos
na Administracdo direta e autarquica dos servidores publicos municipais_
€ de com ncia exclusiva do Chefe do P Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliguem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador; Orgao Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criancas,Adolescentes clou
Idosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma

que diz respeito a atos inerentes a funcio executiva - Vicio de iniciativa e
violagdo ao principio de separagdo dos poderes - Lei que, ademais, gera
aumento de despesa sem indicacéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n°
4.535, de 18 de novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agéo
procedente,

Por esta razéo o projeto se apresenta legal e
constitucional.

Do mérito

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragé@o sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicdo de “uiz do interesse publico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto. Neste campo, a Procuradoria

Juridica atua como juiz das formalidades, de forma a auxiliar na deliberacdo plenaria.
Nesse sentido:

‘O parecer emitido por procurador ou advogado de ©drgdo da
administragao publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do que a
opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico juridica, que
orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execugdo ‘ex oficio” da lei. Na
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oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer,
ou sefa, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo
administrador.” (STF, Mandado de Seguran¢a n® 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem grifo no original.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizagio do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrac@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aocs
principios de legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

Artigo 111 - A administrag@o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedecera aos_ principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacdo e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e Redacéo, nos
termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a
oitiva das Comissdes de Financas e Orgamento e de Saulde, Assisténcia Social e

Previdéncia,
QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°

do art. 44, L.O.M.). - Projeto que ndo admite votacio em regime de urgéncia (art. 200,
§2° RI).

N
\

N

Jundiai, e/junho de 2022.

Fabio Nadal Pedro Pedro ique O. Ferreira
Procurador Juridico Agente de Qewigos Técnicos

Mariana Coelho do Amaral Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito

Gabryela Malaquias Sanches
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 88.639

PROJETO DE LEI N° 13.767, do PREFEITO MUNICIPAL, gque altera a Lei 9.684/2021, que
reajustou os vencimentos, salarios, fungbes de confianca, gratificagbes, provenios de
aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagéo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de
janeiro de 2022, para complementar o reajuste a partir de 1°. de maio de 2022.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Lei 9.684/2021, que
reajustou os vencimentos, saldrios, fungbes de confianga, gratificagdes, proventos de
aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de
janeiro de 2022, para complementar o reajuste a partir de 1°. de maio de 2022.

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a
proposta & regular na competéncia (municipal, prevista na Constituicdo para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Organica como privativa do Prefeito) e
regular na forma (genérica e de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio do Executivo
acompanhada do relatério com a estimativa de impacto financeiro no Orgamento Publico,
assim, baseada nestas informagbes, recebeu parecer favoravel da Diretoria Financeira e,
em seguida, igualmente, da Procuradoria Juridica — ambos érgdos técnicos da Casa.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este
relator oferece voto favoravel.

Sala das Comissoes, 28-06-2022.

ANTONIO CARLOS ALEINO
Presidente e Relator

CERO CAMARGO DA SILVA EDICARLOSVIEIRA
“Edicarlos — Vetor Oeste”

="

Eng.° MARCELO GASTALDO ROGERIO RICARDO DA SILVA

Itjs
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA  PROCESSO 88.639

PROJETO DE LEI N° 13.767, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.684/2021, que
reajustou os vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificag@es, proventos de aposentadoria e
pensdo e auxilio-alimentacdo do funcionalismo publico, a partir de 1° de janeiro de 2022, para
complementar o reajuste a partir de 1°. de maio de 2022,

PARECER

Compete a esta Comissdo (Regimento Interno - art. 47, VI) a alcada de dizer o mérito de
propostas sobre “funcionalismo publico e seu regime juridico; criagdo, extingdo ou transformacio de

cargos, carreiras ou funces; organizagio e reorganizacio de reparticdes da administracio direta ou
indireta” - contexto em que se insere essa matéria.

Despachados estes autos a esta Comisso, importa assinalar que nas razdes do autor se
encontra suficiente e competentemente demonstrado e realgado o mérito da proposta.

Endossando tais razdes, em conclusio, este relator expede voto favorivel.

Sala das Comissdes, 28/06/2022.

APROVADO

§ 109

JOSE ANTONIO KAGCHAN JUNIOR
Presidente e Relator

Vetor Qeste™

SILVA

/ris
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO 88.639

PROJETO DE LEI N° 13.767, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 9.684/2021, que
reajustou os vencimentos, salarios, funcGes de confianga, gratificacdes, proventos de
aposentadoria e penséo e auxilio-alimentacdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de
janeiro de 2022, para complementar o reajuste a partir de 1°. de maio de 2022,

PARECER

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que tem
por objetivo alterar a Lei 9.684/2021, que reajustou os vencimentos, salérios, funcdes de confianga,
gratificag@es, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentacéio do funcionalismo publico, a
partir de 1°. de janeiro de 2022, para complementar o reajuste a partir de 1°. de maio de 2022.

Em consondncia com o Parecer da Diretoria Financeira, bem como com a
manifestacio da Procuradoria Juridica, ambos érgdos desta Egrégia Casa, que em Seus pareceres
técnicos comungam com a iniciativa em tela e, por isso, para que haja a devida apreciaco de mérito,
esta Comisséo se respalda com atengdo no Parecer da Comissio de Justica e Redacio.

Assim, entendido o propésito e ndo havendo expresso apontamento contrario
pelas Diretorias competentes da Edilidade e, igualmente ndo vislumbrando obice a tramitagdo do

projeto, essa Comissdo exara voto favoravel.

Sala das Comisstes, 28-06-2022.

APROVADO |
W 10618 |

\
L]
PAULO SERGIO/MARTINS
“Paule Sergio - Ddlegado™

Presidente

LEA ALMARINI g RDMII?@ ANTONIO DA SILVA

7
.-‘r’

Itjs
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PUBLICAGEO =
\ Oy PO (V) —
e
Autografo
PROJETO DE LEI N2 13.767
(Prefeito Municipal)
Altera a Lei 9.684/2021, que reajustou os vencimentos, salarios,
funcdes de confianca, gratificacdes, proventos de aposentadoria e
pensdo e auxilio-alimentacdo do funcionalismo publico, a partir de

12 de janeiro de 2022, para complementar o reajuste a partir de 12
de maio de 2022,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que em

28 de junho de 2022 o Plendrio aprovou:

Art. 12 Os artigos 12 e 52 da Lei n? 9.684, de 12 de dezembro de 2021, passam a viger com
a seguinte redacio:

"Art. 12 Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo alcangados pelo art.
98, & 78, da Lei n2 5,894, de 12 de setembro de 2002, com a alteracéo da Lei n® 8.245, de 27
de junho de 2014, ficam reajustados nos percentuais correspondentes a:

I'- 5% (cinco por cento) a partir de 12 de janeiro de 2022

Il - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2022.

)

Art. 5¢ Excepcionalmente, no ano de 2022, a data base da categoria dos servidores
publicos do Municipio de Jundiai, fixada em 12 de maio de cada ano, nos termos do art. 5¢
da Lein® 7.270, de 22 de abril de 2009, fica antecipada para 12 de janeiro, observado, para

fins de reposicdo, o disposto nos incisos | e I do art. 1° desta Lei." (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de

maio de 2022,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, em vinte e oito de junho de dois mil e vinte e dois
(28/06/2022).

1
ﬁ%”oy/ Z TANA
Presidente

Elt
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RECIBO DE AUTOGRAFO
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Protocolo Geral n® 88684/2022

Data: 05/07/2022 Horarie: 15:27
Administrative -

Jundiai, 28 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.° 9.793, objeto

do Projeto de Lei n.° 13.767, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

FERNANDO MACHADO
Prefgito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiaf

Nesta

cs.2
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Processo SEI n° 6.129/2021 |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP '

LEIN.°9.793, DE 28 DE JUNHO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 9.684/2021, que reajustou os vencimentos, salarios,
fungdes de confianca, gratificagdes, proventos de aposentadoria e
pensdo e auxilio-alimentagéo do funcionalismo publico, a partir de 1°
de janeiro de 2022, para complementar o reajuste a partir de 1° de
maio de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdio Extraordindria realizada no dia 28 de
junho de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os artigos 1° e 5° da Lei n° 9.684, de 1° de dezembro de 2021, passam a
viger com a seguinte redagdo:

"4rt. 1° Os vencimentos, saldrios e fungdes de comflanga dos servidores
piblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo alcangados
pelo art. 95 § 7° da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteracdo da Lei
n°8.245, de 27 de junho de 2014, ficam reajustados nos percentuais correspondentes a:

I- 5% (cinco por cento) a partir de 1°de janeiro de 2022,

1I - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2022.

(..)

Art. 5° Excepcionalmente, no ano de 2022, a data base da categoria dos
servidores publicos do Municipio de Jundial, fixada em 1° de maio de cada ano, nos termos
do art. 5° da Lei n® 7.270, de 22 de abril de 2009, fica antecipada para 1° de janeiro,
observado, para fins de reposi¢dord dispusto nos incisos I e Il do art. 1°desta Lei." (NR)

Art. 2° Esta Lei entfa em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2022.

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do
Munieipio.

- ekl

£

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

cs.2 Gestor da Unidade da Casa CiVil s -
i UEL@GA{}AO%RUDL‘;CHE
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