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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - SP

Camara Municipal de Jundial
OF. GP.L.n° 201/2022 || I "ll i" I | Ill
Processo n® 13.039/2021 Protocolo Geral n® 88638/2022

Data: 27/06/2022 Horario: 16:20
Legislative - PL 13766/2022

Jundiai, 27 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade modificar a
nomenclatura, quantitativo e requisitos para a concessdo de Fungio de Confianga e criar
Gratificagdes Especiais a luz do inciso V do art. 37 da Constitui¢io Federal e do art. 97 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no intuito de atender ao novo modelo de gestdo
implantado no Municipio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

7 FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN® 137964

Art. 1° Ficam criadas as Fun¢des de Confianga de Chefe de Divisdio, Chefe de
Segdo, Coordenador de Operagdes e Chefe de Equipe, conforme atribuicdes,
responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificacbes lato sensu sio divididas
em:

I - Fungdo de confianca: gratificagdo ad nutum concedida a servidor efetivo que
assume responsabilidades de chefia e coordenagdo de atividades e de equipes, além das
atribui¢des de seu cargo, pressupondo relagio de confianca e assessoramento na gestdo;

I — Gratificagdo stricto sensu: gratificagio ad nutum concedida a servidor efetivo
para o exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo
maior responsabilidade e ligada a atividade essencial e especial do érgio nomeante:

Il — Gratificagio de Gerente de Projetos Publicos: gratificacio ad nutum
concedida a servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade
de Gestfio na qual esta lotado.

Art. 3° As Fungbes de Confianga — FC criadas por esta Lei dar-se-io em
conformidade com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como com o local de
lotagdo, a espécie e 0 quantitativo, abaixo discriminados:

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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UNIDADE FC-1 FC-2 FC-3 FC-4 TOTAL
Unidade de Gestdo de Agronegdcio, 04 01 — ———- 05
Abastecimento e Turismo
Unidade de Gestao de Assisténcia e 04 04 — — 08
Desenvolvimento Social

Unidade de Gestdo de Administracao 19 29 - — 48
e Gestéo de Pessoas

Unidade de Gestdo de Cultura 04 — 01 — 05

Unidade de Gestio de 04 -—-- B - 04

Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia

Unidade de Gestao de Educagédo 24 10 e merem 34
Unidade de Gestdo de Esporte e 11 10 24 - 45
Lazer
Unidade de Gestdo de Governo e 23 18 - e 41
Finangas
Unidade de Gest3o de Inovagsdo e 03 - —-- e 03
Relagdo com o Cidadao
Unidade de Gestéo de Infraestrutura 34 24 08 36 102
e Servigcos Publicos
Unidade de Gestdo de Mobilidade e 15 15 15 09 54
Transporte
Unidade de Gestao de Negocios 05 06 - —_ 11
Juridicos e Cidadania
Unidade de Gestao de Promogao da 15 19 — e 34
Salde
Unidade de Gestdo de Planejamento 16 07 — — 23

Urbano e Meio Ambiente

Paragrafo unico. A FC-1 atrelada 4 Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e
Cidadania sera exercida, preferencialmente, pelo Procurador Chefe Adjunto de cada
Procuradoria especializada.

Art. 4° Ficam instituidas a Gratificagio Especial I — Casa Civil - GECCI e a
Gratifica¢@o Especial II — Casa Civil - GECCII, atreladas a Unidade de Gestio da Casa Civil,
conforme atribuigdes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo III desta Lei e o
quantitativo especificado no quadro abaixo:

UNIDADE GECCI GECCII TOTAL
UGCC 13 06 19

Pardgrafo tdnico. Os valores referentes 8 GECCI e GECCII serfo os das FC-1 e
FC-2, respectivamente.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes gratificagdes stricto sensu atreladas a4 Unidade
de Gestdo de Mobilidade e Transporte, conforme atribuicdes, responsabilidades e habilidades
descritas no Anexo [V desta Lei:

I — 02 (duas) Gratificagbes da Junta Administrativa de Recursos e Infracdes —
GJARI para a fungio de Secretdrio da JARI, correspondente 4 FC-02;

II - 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e Infracdes de
Transporte — GJTARIT para a fungio de Secretario da JARIT, correspondente 4 FC-02; ¢

[II - 04 (quatro) Gratificagdes de Supervisor de Operacdes de Transito — GSOT,
correspondente a FC-02;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4583-8400
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IV = 01 (uma) Gratificagdo para Gestor do Fundo Municipal de Transito - éFMT

e 01 (uma) Gratificacio para Gestor do Fundo Municipal de Transportes — GFMTT,
correspondentes 4 FC-01.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Gerente de Projetos Publicos — GGPP,
vinculada as Unidades de Entregas Setorial de cada Unidade de Gestéo, conforme atribuicdes,
responsabilidades e habilidades descritas no Anexo V desta Lei € o quantitativo especificado
no quadro abaixo:

GRATIFICACAQO QUANTITATIVO SIMBOLO VALOR
Gerente de Projetos 20 GGPP RS 2.444,43
Pdblicos

§1° Os procedimentos, os requisitos e as metas para a concessio da gratificagio stricro
sensu de que trata este artigo serdo regulamentados por ato expedido pela Unidade de Gestdo
de Governo e Finangas.

§2° Os Gerentes de Projetos Publicos deverdo ser indicados pelo Gestor da Unidade
por possuirem perfil compativel para executar as atribuigGes, responsabilidades ¢ habilidades,
previstas no anexo V desta Lei, sendo possivel a alteragio de indicacio mediante ndo
cumprimento das metas estabelecidas para a Unidade de Gestio a que est4 vinculado.

§3° A gratificagio de Gerente de Projetos Publicos ndo sera considerada para efeito de
calculo de férias e gratificagio de Natal, bem como néo serd incorporado ao vencimento do
servidor.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Gerente de Equipamento, Coordenador,
Apoiador Institucional e Apoiador Técnico, conforme atribuigdes, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo VI desta Lei e o quantitativo especificado no quadro abaixo:

ORGAO GRATIFICACAO QUANTITATIVO SIMBOLO VALOR
Coordenador 9 GCD RS 3.601,87
Apoiador 11 GAPI R$ 2.401,27
Institucional
LS Apoiador Técnico 8 GAPT RS 2.401,27
Gerente de 63 GGE R$ 2.101,11
Equipamento
ORGAO GRATIFICAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO VALOR
UGADS Gerente de 11 GGE R$ 2.101,11
Equipamento

Art. 8° As Fun¢Oes de Confianga e as Gratificagbes stricto sensu, de que trata esta Lei,
apenas poderdo ser conferidas a servidores de carreira para o exercicio das atribuicdes de

diregio, chefia e assessoramento, conforme previsto no inciso V do artigo 37 da Constituicio
Federal.

§1° As FungOes de Confianca e as Gratificages stricto sensu serdo atribuidas por ato
da Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas, mediante justificativa fundamentada pelo Gestor da
Unidade interessada, demonstrando que o indicado possui perfil adequado para exercer a
fungdo de coordenagdo ou supervisio, tendo como requisitos para preenchimento da vaga: ser
de confianca, estar alinhado ao planejamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento
técnico, habilidades gerenciais e lideranga de equipe.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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§2° As Fungdes de Confian¢a e as Gratificagdes referidas no caput deste artigo séo de
livre provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar andlise curricular e de perfil dos
indicados para exercer a fungio de coordenag@o ou supervisdo na Unidade de Gestdo a qual
esta vinculado, em consondncia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestdo
de Administragdo e Gestdo de Pessoas, através de instrugdo normativa.

§3° Os valores das fungdes e gratificagBes previstas nesta Lei serdo reajustados de
acordo com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianca e receber as
Gratificagdes deverdo ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
desempenho, que sera regulamentada pela Unidade de Gestdo de Administra¢io e Gestdo de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n® 29.732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orcamentdrias anuais correspondentes.

Art. 10. Ficam revogados:

I—o0 art. 3° da Lei n°® 4.983, de 07 de abril de 1997,

IT—a Lein® 5.673, de 28 de setembro de 2001;

I1I - o art. 3° e 0 Anexo III da Lei n® 5.800, de 07 de maio de 2002;
IV -aLlein®6.562, de 15 de julho de 2005;

V —a Lein® 6.625, de 21 de dezembro de 2005;

VI—a Lein® 7.001, de 27 de dezembro de 2007;

VII —a Lei n® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010;

VIII —a Lei n® 7.790, de 15 de dezembro de 2011;

IX —a Lei n® 7.856, de 09 de maio de 2012;

X —a Lei n° 8.084, de 24 de outubro de 2013;

XI—a Lei n® 8.085, de 24 de outubro de 2013;

XII —a Lei n® 8.093, de 25 de novembro de 2013;

XIII — a Lei n° 8.120, de 19 de dezembro de 2013;

XIV —a Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;
XV —alein®8.352, de dezembro de 2014; ¢
XVI-aLein® 8453, dé 25 de junho de 2015.

Art. 11. Esta Lei entga em vigor ir de 1° de julho de 2022.

UIZ FE]%%NDO MACHADO
Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO |

DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar a divis&o, orientando equipes para alcancar os resultados esperados pela Administragéo de
forma a garantir o andamento das actes publicas.

RESPONSABILIDADES
e chefiar os servidores lotados da divisao;

e orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua divisdo;

e orientar e coordenar a utilizacdo adequada dos recursos humanos da sua divisdo, junto ao seu
departamento;

e orientar e informar os servidores guanto aos objetivos e metas da sua divisdo, junto ao seu
departamento propiciando um ambiente de comunicacao aberta;

« distribuir os servicos ao pessoal lotado no érgéo, providenciando a sua execugao conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

e discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos érgdos e equipes sob sua chefia,
apresentando relatério das atividades,

e proferir despachos decisérios nos processos pertinentes a sua divisao,
¢ promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divis&o;
# avaliar o desempenho dos servidores de sua diviséo;

e executar atribuicbes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade, organizacéo e
controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento em legislagéo,
normas e procedimentos da area de atuacgdo, gestio orientada para resultados e liderancga.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNGAO: CHEFE DE SEGAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-02

DESCRIGAO SUMARIA

e Chefiar a se¢do, orientando as equipes para alcangar os resultados esperados pela Administragao
de forma a garantir o andamento das agdes publicas.

RESPONSABILIDADES
» chefiar os servidores lotados na secéo,

= orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua segao;
= orientar e coordenar a utilizagio adequada dos recursos humanos da sua segéo, junto a sua divisae;
e orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua seg¢do, junto a sua divisao,

propiciando um ambiente de comunicagéo aberta;

= distribuir os servigos ao pessoal lotado na sua sec¢do, providenciando a sua execugao conforme
prazos estabelecidos , verificando o seu andamento e qualidade;

e discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua seg¢fo e equipes sob sua chefia,
apresentando relatério das atividades ;

* proferir despachos nos processos pertinentes a sua secao;
e promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal de sua se¢io;
e avaliar o desempenho dos servidores de sua segao;

+ executar atribuigbes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade, organizacdo
e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento em legislagéo,
normas e procedimentos da drea de atuagéo, gestéo orientada para resultados e lideranga.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGCAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

FUNCAO: COORDENADOR DE OPERAGOES

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-03

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as agbes para alcangar os resultados esperados pela Administragéo de forma a
garantir o andamento das acges publicas.

RESPONSAEILIDADES

realizar atividades de apoio e acompanhamento & gesto da Unidade;

ser o interlocutor entre as areas para o desenvolvimento de atividades que afetem o andamento
das operaces da Unidade;

acompanhar e desenvolver as atividades com as equipes garantindo o cumprimento das agendas e
agdes de sua Unidade de Gestao;,

providenciar, encaminhar e executar as demandas de manutenc¢ao do local a fim de assegurar as
condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes;

encarregar-se da recepg¢do de municipes, prestadores de servigos e fornecedores no local publico,
garantindo acesso a todas as informacdes do espago;

orientar e coordenar os trabalhos e tarefas a serem executadas no local;

garantir a efetiva comunicagdo das ocorréncias do local sob sua responsabilidade;

executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-atividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento
em legislacio, normas e procedimentos da drea de atuacdo, gestdo orientada para resultados e lideranga.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 45839-8400
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DESCRIGAO DE FUNCAO DE CONFIANGA

FUNCAO: CHEFE DE EQUIPE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-04

DESCRICAO SUMARIA

e Orientar as equipes para alcancar os resultados esperados pela Administracéo de forma a garantir o
andamento das acdes da Unidade de Gestao.

RESPONSAEBILIDADES

. orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua equipe;
. orientar e coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos durante o desenvolvimento das
tarefas;

informar os servidores quanto aos resultados esperados de cada agdo, propiciando um ambiente de
omunicagao aberta;
. distribuir tarefas ao pessoal de sua equipe, providenciando a sua execugio conforme prazos
estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;
discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua equipe sob sua chefia,
s responsabilizar-se por promover o aperfeigoamento dos servicos e tarefas do pessoal de sua equipe;

- executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgéo, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-atividade, organizagao e
controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, conhecimento em legislacao,
normas e procedimentos da area de atuagao, gestao orientada para resultados e lideranga.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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FUNGCAO DE CONFIANCA

FC-01 1.200,64
FC-02 960,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO lli

DESCRIGAO DE GRATIFICAGAO

FUNGAO: GRATIFICAGAO ESPECIAL DA CASA CIVIL |

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GECC |

DESCRIGAO SUMARIA

Fazer cumprir as diretrizes e as atividades burocraticas da Unidade de Gest&o da Casa Civil.

RESPONSABILIDADES

e atuar junto ao 6rgdo de lotacdo na execucdo das agdes propostas pelo Gestor da Unidade;
e redigir, registrar e expedir a correspondéncia oficial dentro dos padrées estabelecidos;

s acompanhar e analisar o consumo de materiais e promover seu abastecimento;
proferir despachos decisorios nos processos;

= promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas de seu érgao de lotagio;
* manter descrigéo e sigilo sobre os assuntos tratados no ambito da Unidade;

e executar atribuicbes afins ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE GRATIFICACAO

FUNGAO: GRATIFICAGCAO ESPECIAL DA CASA CIVIL lI

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GECC Il

DESCRIGAO SUMARIA

Fazer cumprir as diretrizes e as atividades burocraticas da Unidade de Gestao da Casa Civil e dar
apoio as atividades dos ocupantes da GECC |.

RESPONSAEILIDADES

e auxiliar na execugéo das agbes propostas pelo Gestor da Unidade;

= auxiliar na redacdo, registro e expedicdo de correspondéncia oficial dentro dos padrées

estabelecidos:;

|
* auxiliar na elaboragdo de despachos decisorios nos processos, pesquisando e coletando|

informacdes para subsidiar decisées;
* manter descrigéo e sigilo sobre os assuntos tratados no ambito da Unidade;

» executar atribuigdes afins ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO IV

DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNGAO: SECRETARIO JARI

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GJARI

DESCRIGAO SUMARIA

Secretariar todo processo de Recurso de multas da JARI — Junta Administrativa de Recurso de
Infracdes da Unidade de Gestao Mobilidade e Transportes, conforme art. 17° do Decreto 24.624/2013

RESPONSABILIDADES

secretariar as reunides da JARI;

preparar os processos, para distribuicio, aos membros relatores, pelo Presidente;

manter atualizado o arquivo, inclusive das decisdes para conferéncia dos julgamentos, estatisticas e
relatorios,

lavrar as atas das reunides e subscrever os atos de termos do processo;

requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARI providenciando, de forma devida, o
que for necessario.

verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqueles
requisitados pela JARI numerando e rubricando as folhas incorporadas ac mesmo;

prestar demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARI,

preparar a pauta de reunides para apreciacéo do Presidente da JARI;

apresentar declaracio de conhecimento do presente Regimento Interno;

executar atribuicdes afins ou delegadas.

|

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE GRATIFICACAO

FUNGAO: SECRETARIO JARIT

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GJARIT

DESCRIGAO SUMARIA

e Secretariar todo processo de Recurso de multas da JARIT — Junta Administrativa de Recurso de
Infragbes de Transportes da Unidade de Gestido Mobilidade e Transportes, conforme art. 15° do
Decreto 19.390/2003

RESPONSABILIDADES

e secretariar as reuniées da JARIT;

= preparar os processos, para distribui¢io, aos membros relatores, pelo Presidente;

= manter atualizado o arquivo, inclusive das decisdes para conferéncia dos julgamentos, estatisticas e
relatérios;

= lavrar as atas das reunides e subscrever os atos de termos do processo;

= requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARIT providenciando, de forma devida, o
que for necessario.

« verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqueles |
requisitados pela JARIT, numerando e rubricando as folhas incorporadas aoc mesmo;

o prestar demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARIT;

» executar atribuigdes afins ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 45898-8400
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DESCRIGCAO DE GRATIFICAGAO

FUNGAO: GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GFMT

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos financeiros

ATRIBUICOES

= gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos financeiros em conjunto com
outras autoridades do Municipio;

= submeter a aplicacio dos recursos do Fundo em consonancia com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

=« administrar, planejar e gerenciar procedimentos de cobranga de multas de transito e a aplicagéo
dos recursos financeiros;

« submeter a Autoridade de Transito as demonstragdes mensais de receita e despesa;

s zelar pelo cumprimento do artigo 320 da Lei 9.503/97 — Cadigo de Transito Brasileiro, bem como as
normativas do Contran e Denatran, que preveem a aplicagdo dos recursos financeiros
exclusivamente nos projetos de sinalizacdo, engenharia de trafego, engenharia de campo,
policiamento, fiscalizagéo e educagéo de transito;

s receber, conferir e conciliar relatérios elaborados pela Divisdo de Contabilidade da Unidade de
Gestéo de Governo e Financas;

= prestar todas as informacgdes, quando solicitado, ao Tribunal de Contas do Estado;

= executar atribuicées afins ou delegadas.
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DESCRIGAO DE GRATIFICAGCAO

FUNGAO: GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GFMTT

DESCRIGAO SUMARIA

Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos financeiros

ATRIBUIGOES

gerir o Fundo e monitorar a aplicagéo dos seus recursos financeiros em conjunto com outras
autoridades do Municipio;

submeter a aplicagio dos recursos do Fundo em consonancia com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias,

administrar, planejar e gerenciar procedimentos de débitos relativos ao transporte e monitorar a
aplicag@o dos recursos financeiros;

submeter a Autoridade de Mobilidade e Transporte as demonstracbes mensais de receita e
despesa, e o provisionamento dos recursos;

zelar pelo cumprimento da aplicagio dos recursos do Fundo Municipal do Transporte em
consonancia com a Politica de Mobilidade, visando o desenvolvimento do transporte coletivo
municipal, cumprindo as finalidades previstas na Lei 9.355 de 12 de dezembro de 2019,

receber, conferir e conciliar relatérios elaborados pela Divisdo de Contabilidade da Unidade de
Gestao de Governo e Finangas;

prestar todas as informagbes, quando solicitado, ao Tribunal de Contas do Estado;
executar atribuicées afins ou delegadas.
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DESCRIGAO DE GRATIFICAGAO

FUNGAO: SUPERVISOR DE OPERAGOES DE TRANSITO

GRUPO / NIVEL SALARIAL:GSOT

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar as operagbes de transito, conduzindo as equipes nas agbes de atendimento a
legislagao vigente.

RESPONSAEILIDADES

s supervisionar e coordenar os agentes sobre sua responsabilidade nas operagdes de campo;

« participar de reunides com demais dreas da Administragéo e érgéos externos para planejamento
operacional de eventos e agdes operacionais;

* elaborar, organizar e fazer cumprir escalas de trabalho das equipes operacionais;
s cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de trénsito, no &mbito de suas atribuicoes;

= planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagcio e da seguranga de ciclistas;

= implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario,

s coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

« estabelecer, em conjunto com os o6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de trénsito,

« promover e participar de projetos e programas de educacdo e segurancga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

e planejar e implantar medidas para redug&o da circulag@o de veiculos e reorientagéo do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

s vistoriar veiculos gue necessitem de autorizacd8o especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses veiculos.

e executar atribuigdes afins ou delegadas.
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ANEXO V

DESCRICAO DE GRATIFICAGAO

CARGO: GERENTE DE PROJETOS PUBLICOS

GRUPO / NiVEL SALARIAL: GGPP

DESCRIGCAO SUMARIA

Garantir o cumprimento dos planos e metas definidos pela Unidade de Gestao pertencente.

RESPONSAEILIDADES

= garantir que as entregas pactuadas, previstas no cronograma do projeto, sejam cumpridas;

= facilitar o planejamento e organizagdo das agdes previstas pela Unidade de Gestéo pertencente,
em atendimento aos planos e metas municipais;

= utilizar as melhores praticas de gestio para qualificar as equipes responsaveis pelos projetos na
Unidade de Gestao;

« assegurar alocacdo apropriada dos recursos humanos envolvidos nas entregas da Unidade de
Gestao;

« interagir com as equipes das demais Unidades de Gestdo em cargos diretivos e técnicos para
organizar as prioridades definidas pela Administragao Municipal;

= garantir a comunicag&o entre as partes interessadas no projeto e a articulagao entre os tomadores
de deciséo;

= identificar e comunicar os riscos e incertezas inerentes as entregas para os responsaveis na
Unidades de Gestdo pertencente;

s garantir que as definicbes de execugdo das entregas pactuadas pela Unidade de Gestao
pertencente sejam cumpridas;

+ definir e manter atualizadas as métricas de qualidade das entregas;

e zelar pela transparéncia das informagées referentes as entregas da Unidade de Gestao
pertencente;

s cumprir orientagdes normativas emanadas da Unidade de Gestdo a qual esta tecnicamente
subordinado(a);

e executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacao verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizag@o e controle, fomada de
decisbes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em legislacéo,
normas e procedimentos da area de atuagdo, visdo "sistémica” e organizacional, gestéo orientada para
resultados.
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ANEXO VI Lo s e

DESCRICAOC DE GRATIFICAGAO

FUNGAO: COORDENADOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GCD

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e articular a Rede de Servigos SUS do municipio com o objetivo de fomentar a oferta do
cuidado integral aos usuarios em tempo oportuno, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, e otimizagéo dos recursos e tecnologia.

RESPONSABILIDADES

= coordenar e apoiar a gestdo dos servigos e das equipes da Rede de Atengdo a Saude do
Municipio de Jundiai em consonancia com os principios e diretrizes do SUS;

s propor mediante analise da rede ofertas de capacitagao/ treinamentos para os trabalhadores
utilizando ferramentas da educagéo permanente e continuada;

= prover apoio técnico e administrativo ao gerente (auxilio em processos de compra, articulagao
com setor de manutengao, apoio na gestéo de recursos humanos dos servigos, etc.);

= participar dos processos de articulagdo e integragdo da rede de ateng@o & salde no ambito do
campo da satde municipal,

« elaborar projetos de intervengdo para gestdo e trabalho em saude, que visem o repasse de
recursos mediante diagnostico/ andlise da rede de atenc@o a saude;

= planejar e articular agendas de atividades das praticas em salde, a partir da co-gestao
participativa dos coletivos organizados;

= participar de grupos de trabalho, Conselhos de Direitos, e outros coletivos que mantenham
interface com o campo de atuagéo;

= participar da formulacdo, avaliagéo e monitoramento dos instrumentos de planejamento previstos
pela politica municipal de salde;

s monitorar 0s servicos contratados/ conveniados em execugdo nos equipamentos de salde da sua
coordenagao e dar as devidas providéncias quando necessario;
propor diretrizes e promover o levantamento de necessidades estruturais dos servigos sob sua
coordenagio para o bom funcionamento da rede de salde;

= planejar agbes em consonancia com as Politicas Municipais, Estaduais e Federais de Salde, no
ambito da Atencéo Basica e Especializada em consonancia com os principios de Integralidade,
Equidade e Universalidade;

= participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes das equipes sob
responsabilidade;

= coordenar a implantagéo dos programas, segundo as diretrizes do Ministério da Salde,

= participar da elaboracéo dos programas de necessidades para implantac&o ou reformulacéo de
novos servicos de salde;

estabelecer pactos intersetoriais de acordo com a analise territorial e rede de servigos com base
nos modelos de atengo;

= executar atribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao verbal, confiabilidade, comprometimento, pro-atividade, organizagdo e controle, tomada
de decisbes, produtividade, relacionamenta interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em
legislag@o, normas e procedimentos da area de atuacdo, visdo "sistémica” e organizacional, gestéo
orientada para resultados.
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DESCRIGAQ DE GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GAPI

DESCRIGAO SUMARIA

Articular as equipes e servico a fim de possibilitar permanente analise critica sobre o processo de
trabalho, bem como a constante renovagdo de pactos para assegurar o cuidado e a ampliagdo/renovacao
de tecnologias.

RESPONSABILIDADES

« estimular a criagio de espagos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos que propiciem a
interacdo entre os sujeitos que compbem a rede,

e participar da construgdo e revisdo dos processos de trabalho de co-gestao e assisténcia a salde;

e participar da analise dos servicos, buscar novas estratégias de operar e produzir das
organizagbes,

s mediar junto aos gerentes e suas equipes a construgZo de objetivos comuns e a pactuagéo de
compromissos e contratos que qualifiquem o cuidado e a gestao das equipes,

« trabalhar de forma conjunta a coordenacgdo, para planejamento e supervisdo dos processos de
qualificacéo das agdes institucionais;

» propiciar espagos democraticos para desenvolvimento e aprimoramento do coletivo, em que os
grupos possam exercer a critica e sejam capazes de atuar com base em novos referenciais,
contribuindo para melhorar a qualidade da gestao no SUS;

s atuar no monitoramento de indicadores regionais, propor agdes para atendimento as demandas
dos territorios e dos servigos de forma singularizada quando couber,

= executar atribuigdes afins ou delegadas.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagdo e controle, tomada
de decistes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em
legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagio, visdo "sistémica” e organizacional, gestéo
orientada para resultados.
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DESCRICAO DE GRATIFICAGAO I

FUNGAO: APOIADOR TECNICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GAPT

DESCRIGAO SUMARIA

Propor as estratégias e diretrizes na sua area de atuagao, para a qualificagéo da oferta do cuidado na
rede de atencgdo & salde do municipio.

RESPONSABILIDADES

* monitorar a resolutividade da rede de servigos SUS do municipio;
= realizar diagnéstico do perfil epidemiolégico por territério, na sua area de atuagao;

+ atuar de forma conjunta com os coordenadores dos departamentos na implementagao das
acdes junto aos servigos e a gestio central,

e elaborar e monitorar 0s indicadores do municipio propondo agbes e estratégias junto aos
departamentos da assisténcia;

s coordenar a elaboragio e implementagio das agdes das linhas de cuidado dentro de sua
4rea de atuagdo, com objetivo de ampliar o acesso qualificado visando a integralidade do
cuidado;

s ser responsavel por propostas de novas tecnologias em salde e andlises das existentes na
sua area de atuacgao;

e elaborar e atualizar os descritivos técnicos dos insumos e equipamentos dentro da sua area
de atuacao, bem como realizar a conferéncia técnica quando necessario;

e planejar agbes em rede para ampliagéo da integralidade do cuidado, na sua &rea de atuagao;

= elaborar e atuar na implantagdo dos protocolos clinicos que ordenam os fluxos assistenciais,
baseados nos protocolos estaduais e/ou nacionais, construidos com pactuagdes com todos
o0s pontos da rede envolvidos e singularizados para o municipio;

« realizar avaliago analitica das produgées e propor agdes visando a otimizag&o dos recursos
e qualificagao do cuidado (consultas, exames, encaminhamentos etc) ;

« promover treinamentos e reunides técnicas para a rede de ateng&o a salde;

« atuar junto & rede de servigos de maneira transversal em todos os niveis da atencao, com
vistas a qualificacdo da assisténcia por meio da educacdo permanente e educacio
continuada;

= elaborar instrugdes normativas pertinentes a area de atuagao;

e participar dentro da sua area de atuagdo, dos grupos técnicos, comités, comissbes
intersetoriais e nas esferas de governo,

« analisar a oferta de servigos na rede com base em critérios técnicos e perfil populacional em
conjunto com a gestdo local e central

= executar atribuigGes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagio verbal, confiabilidade, comprometimento, pro-atividade, organizagao e controle, tomada de
decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em legislagao,
normas e procedimentos da area de atuagio, visdo “sistémica’ e organizacional, gestao orientada para
resultados.
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GERENTE DE EQUIPAMENTO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GE

DESCRIGCAO SUMARIA

Gerenciar equipe multidisciplinar do equipamento para execugdo das atividades programaticas e os
procedimentos e protocolos estabelecidos pela gestéo, prezando pela organizagéo dos processos de
trabalho, coordenacéo e integragdo das agdes propostas de acordo com as caracteristicas do servico,
area de abrangéncia e o publico-alvo.

RESPONSABILIDADES

« operacionalizar a implementagdo do modelo de atengdo, de acordo com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal, estadual e federal de salde e de assisténcia social;

« operacionalizar a implementagdo do modelo de vigilancia em salde, de acordo com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal, estadual e federal de salde;

o realizar permanentemente as avaliagbes epidemiologicas sobre os diferentes agravos nos
territorios sob sua responsabilidade, e propor/realizar agdes para atingir os resultados proposfos,
mitigando ou impedindo a ocorréncia de danos a saude da populag&o,

s apoiar a participacdo da sociedade civil 0 no processo de planejamento e gestio dos servigos,
contemplando a diretriz de controle social,

s propor, monitorar e analisar os indicadores dos seus territérios e/ou area de atuagdo, com agdes
inerentes de acordo com as necessidades;

« monitorar o acesso da populacdo aos recursos de apoio diagnostico, apoio terapéutico,
assisténcia farmacéutica, assisténcia ambulatorial e hospitalar nos diferentes niveis de
complexidade, promovendo a resolutividade, integralidade e equidade nas acbes de salde;

= monitorar a satisfagio de seus usuarios, oferecendo o registro de elogios, criticas, sugestées ou
reclamagdes nos servicos que atua,

e conhecer e divulgar, junto a equipe do servigo, as diretrizes e normas que incidem sobre a sua
area de atuagdo em ambito nacional, estadual, municipal, de modo a orientar a organizagéo e
processo de trabalho;

« participar e orientar o diagnostico situacional, planejamento e programacéo das equipes, sob sua
responsabilidade, avaliar resultados e propor estratégias para o alcance de metas junio aocs
demais profissionais;

+ acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes sob sua geréncia,
contribuindo para implementac&o de politicas, estratégias e programas, bem como para a
mediagdo de conflitos e resolugéo de problemas;

e incentivar os profissionais e equipe scb sua responsabilidade quanto as acgfes de biosseguranga
para garantia da protecéo individual e coletiva;

e assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao oficiais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das agbes, e divulgando os
resultados obtidos:

e estimular a integragao e vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

+ potencializar a utilizac&o de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes no servico,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientagio a equipe sobre a correta utilizagéo
desses recursos;

» realizar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia
do servigo), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

e representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestio com vistas a qualificag@o do trabalho;
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conhecer a rede de aten¢do do municipio — RAS, participar, fomentar a participagéo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos municipais,
diretrizes clinicas e terapéuticas, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

garantir o acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagéo de qualquer
natureza (género, ragal/etnia, credo, orienta¢io sexual, classe social, ou outras), resguardados os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

garantir atencdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade;

conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagéo
intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

identificar as necessidades de formagao/qualificagio dos profissionais em conjunto com a equipe
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo, utilizando
ferramentas da educacgio permanente e continuada;

desenvolver gestio participativa e estimular a participagio dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

tomar as providéncias cabiveis em tempo oportuno quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagéo e controle, tomada
de decisbes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em
legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagfo, visdo "sistémica” e organizacional, gestao
orientada para resultados.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente
Projeto de Lei que tem por finalidade modificar a nomenclatura, quantitativo e requisitos para
a concessdo de Fungio de Confianga e criar Gratificagdes Especiais a luz do inciso V do art.
37 da Constituicdo Federal e do art. 97 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no
intuito de atender ao novo modelo de gestido implantado no Municipio.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30,
inciso I, e 39, caput, da Constituicio Federal, bem como no artigo 6° caput, da Lei Orgéanica
de Jundiai, abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizacio politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unifo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos
termos desta Constituigdo.

[T

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

L.

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e¢ os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico tnico e planos de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas.

LT

“Art. 6° Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre
assuntos de interesse local com o objetivo de garantir o bem-
estar de sua populagdo e o pleno desenvolvimento de suas
funcdes sociais, cabendo-lhe privativamente, entre outras, as
seguintes atribui¢des:

[...]” - Grifa-se.
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s

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal
nos artigos 45, 46 e 72 da Lei Orgénica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito
para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a organizacio administrativa, servigos
publicos, estruturagéio e atribuigdes dos orgdos municipais, como se depreende a seguir:

“Art. 45, A iniciativa de projetos de leis complementares e
ordinarias compete ao Prefeito, a qualquer membro ou
Comissdo da Camara ¢ aos cidaddos, observado o disposto
nesta lei.

[...]”

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham sobre:

[..]

v - Organizacao administrativa, matéria
orgamentaria, servicos publicos e pessoal da administragdo;
V -criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos érgdos da
administra¢do publica municipal;

[...]"— Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

L]

IV -iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgénica; [...]" — Grifa-se.

Importante salientar, outrossim, que a adequagio da estrutura
orgénica da Administracdo trata-se de meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestéo,
visando a obter maior eficiéncia na gestfo na prestagdo dos servicos publicos, aliado a
economia de recursos financeiros.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agbes propostas
possuem adequagdo orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa
do impacto orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

sua integral aprovagéo.

efeito Municipal
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Art, 8% ine. X, alines &} das lnatrugos n 0272008 (TC-A-20728/028/07) - Area Municipal - de TCE-SP - (LRF, art 82, inciso I} ¥ersho 02_22
rianual ga Demonsziratives Fiseals 72* Edigle da Secretaria do Tesoure Nagionai - STH RE 1,00
2020 2022 202 4 2025
RECEITAS PRIMARIAS (Realizado) m.::ilam {@rgada) tPrdvi:ﬁu) (pr:ﬁiﬁol (Pravisin]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES h 2.1589.930.618 2.649.803.191 2.756.486.900 2.540.212.888 2.643.613.537 2.481.115.814
Impostos. Taxas e ContribuicEes de 1falharia TALGa5.542 807.0B3.555 1010867208 802.7E7.000 §96.452.455 1.43%.282.585
Contricuicies 169.323.807 124.458.802 132,550,200 12E.034,272 132201.233 186,118,172
Receitn Frevidencidria 81180.783 852511328 104480000 22,745 480 B7.027.572 186127728
unras Peceitak de Conrrlbuipder 23159 022 28.207.785 28750600 le2TER2 3173758 37 852448
Recelta Fatrimonial £3.583 247 185,504 434 112,105,008 FATOETR 11.031.83« 28147 845
AplicagBea Pinanceiras (4] E2. 743040 188.871.814 110.825.000 2T.A24.070 28208825 23.E2+.011
= Gutraz Becellar Felriimonlals 702,409 g12.820 1.ZE8.000 1.74€.802 1.525200 1.482.528
Transferdncias Correntes 1.171.738.50+ 1330572314 1,258.108.282 12895714782 1,283,058.953 1.482.918.178
Demats Recaitas Correntas B7.348.703 §7.783.578 141,855,660 123.538.151 127,689,518 180884228
Quiras Receitas Financelras () . - - . - -
Beceltas Corréntes Rastantes 57248703 B7.782.875 141,898,880 123822181 127.858.518 158 652308
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= (1=11=M11} 2437.480.770 2480811377 2.645.650,300 2512788919 2.814.406.803 2.947.429.803
RECEITAS DE CAPITAL (V) B84.257.622 24.674.539 16.946.700 25.612.000 2B.A45,000 430.115.000
Dpuruqxﬁun de Crédlis (V1) 78,2713.22¢ 2E.854.078 1£.281.000 23.000.000 25.000.000 20.000.000
Zmortizagis de Empréstimas (VI - . & . 5 -
Algnacio de Bens 734550 £30.000 178,800 ico.ooe 100.008 180.000
Baceitos de Allgnacio g8 Investimentos Temporarios (Vi) - - = - =
Bereites vz Allanaeio e Investimentog Fermanentes (1} - = & - = -
Cutras Alienagses oe Bans 734,550 2877438 172.000 100.000 100,000 100,000
Transferéncias de Capital LEILTLE 8.277.238 2Ta.T00 2500000 2.000.000 45600000
Convénios 4 EIL.74% B.277.238 278,700 2.500,000 3.000.000 400,000.000
Outras Tronsteréncias de Capital € - = - - -
Outras Receitas de Caplal 31048 1.063.211 41.000 12.000 1€.000 15,080
Outras Regeitas ds Capital Mis Frimangs (X} B - - - - -
Cunras Recsltas o= Capital Primdries 211.042 1.083.211 41000 12.000 12,000 20.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = [V = V1 = VIl = VIIE- 1X - X) 5.885.388 10.437.688 485,700 2.612.000 3.115.000 400,115,000
RECEITAS INTRJ\GR';AMENTARIAS 153,881,107 208.768.989 240.977.700 250,311,611 269.084.882 282.839.231
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1} = {1V + XI) 2.143.065.156 2.471.368.865 2.640.146.600 2.515.400.918 2.617.521.903 3.047.544.003
e i 4 b 1 2022 2024 ;
DESPESAS PRIMARIAS mu:ﬂ:gaq; |n=:R:nuu1 (Orgads) an.ff.’fs;.. {Pravisio) (Prfffﬁul
DESPESAS CORRENTES (XII) 1.880,103.407 2.172.064.866 2.377.359.300 2.447.798.408 2.540.800.712 3.180.426.763
Pessoal & Encargos Sociais 1.858.785.478 1.058.6282.1% 1.122.828.400 1274387 828 1238 528 70 1.454.312.688
Jurgs e Encarges da Divida (V) ££17.514 18.728.285 25.243.200 20.735.000 3220200 38,220,881
Dutras Despesas Correntes 92E.780.412 1.684.844 B0 1.218.165100 1143704 852 147241282 1,628 ET2.187
DESPESAS PRIMARLAS CORRENTES (XV) = (Xl - XV} 1.954.685.893 2453320272 2.352.115.500 2418062488 2.507.940.312 3140886771
DESPESAS DE CAPITAL (XVD) 128.691.685 86,948,513 233.278.400 93.026.500 100927835 185.602.061
Investimantes 121513127 82.127.52¢8 1§7.522.900 15,000.000 40.000.000 120,008,000
Inversdes Financairas - - - - - -
Copressdo de Empréstimes & Flnanclamentos (XVI) - - B = - -
Agwreipde 8 Titulo de Capltal j3 Imegralizade (avil) - - - - -
Aguizieds de Thulo de Crédito (XXl - - . z -
Eomais inversdes Flinanceiras = - - =z - .
Amerlizacio da Divida (XX} 7273458 23 B20.687 35744500 SE.026.500 E0.52T B2E €5.802.081
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1 = (XV] = XV = XV - XIX - XX) 121418127 63,127,626 197.633.600 35,000,000 40.000.000 120.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX} - 182.755.800 25.000.000 35,000,000 5000080
DESPESAS IHTRAQRC—AMENTARIAS 164,816,978 216,602.600 240.977.700 250.314.611 264,084,982 282.539.21
DESPESA PRIMARIA TOTAL (0] = (XV + X1+ X001 2.106.004,020 | 2.218.455.5%8 2.712.444.900 2,478.062.468 2.577.940.012 3.306.885.771
RESULTADD PRIMARIO (X0 - h el 254.913‘0&? (66,208.300) 3133#.4” 39.681.50 PNLLO00S01362022
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO [ (czeseorr)| (22036363 13.243.700
Aumenta Parmianante da Recoin 174777635 (130 745.831) 7027 20.885 TRO.0Z2ER
Ampliacia das Cespesas 435,953,002 {o34.282.202) 99.577.824 FiE0a5452
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CﬁP.ATER CONTINUADO (321.211.367) 103.636.731 2,243,160 1,977.440
VALORES ENVOLVIDDS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 3,488 182 B.7E3.872 T.188.428 7243197

https:lfsal.|undlal.sp.gov.br.’aeI/cuntroladur.php?acamdﬂcumento_lmprimir_web&ac:ao_orlgem=arvore_visuaIIzar&id_documento=535899&infra_s... 13
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VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO A
IMPACTO ABSORVIDO PELAS DOTAGOES: 02.04.122.190.2007,31504100:. i
04.04.122.190.2007.31901100.0; 06.04.122,190,2007,31904100.0; § AT P ——

Tesultads 45 Impacto (valores inferieres ou iguais 3 zerc implicam em susénci de Impacto au
Impactn nuie)

06.04.422.190.25947.31801100.0; 0717122140, 2300.31901100.802;. = =ewe
07.04,122.190.2007.31801100,0; 07.04.122.190.2956.31901100.0; 07.09.271.202.2167.31801100:
07.09.271.202,2185.31901400.0; 08.28.843.000,0259.31901100.0;
08.04.122.100.2007.31501100.0; 10.15.122,186.2007.31501100.0;
41,98,122.185.2007.31901100.0; 12.15.122.187.2007.31801100.0;
431,12,122.198.2926.31801100.0; 11.12.361,195.2144.31901100.0;
13.42.361.156.2149.31001100.0; 13.12.289.196.2142.31001100.5203;
13.42.961.196.2150.31901100.0; 13,12.361.186.2150.31901100.5203;
13,42.361.196.2849.31901100.0; 13.12.361.196.2919.31901100.5203;
13.12.381.186.2923.31901100.0; 13.12.361.196.2924.31901100.0;
13.42.361.186.2924,31901100,5203; 13.12.366.195.2142.31901100.0;
13.12.366.196.2143,31901100.0; 13.12.305.926.2161.31901100.0;
13.12.366.195.2151.31901100.5203; 13.12.365.195.2152.31901100.0;
13.12.366.185.2152.31901100.520%; 13,12.365,185.2021.31201100.0;
13.12.365.195.2921.31801100.5203; 13.12.365.185.2922.31901100.0;
13.42.365.195.2022.31901100.5203; 13.12,365.196.2920,31901100.0;
14,40.122,151.2010.34901100.0; 14.10.122.191,2933.34801100.0;
14,10,301.194,2934.31801100.0; 14,10.302.191.2932.31801100.0;
14.10.302.191.2036.31901100.0; 14.10,303.191.2938.31801100.0;
14.10.304.1$1.2937.31501100.0; 14.10.305.191.2936.31901100.0; 15.8.243.192.21556.31901100.0:
15.8,244,199,2145.31901100.0; 15.8.244.199.2446.31901100.0; 16.11.122.188.2007.315011100.0;
17,20.122.168,2007.31809100.0; 19.6.922.193,2007,31901100.0; 22.13.122.194,2007.31901100.0
@ 23.27.512.192,2007.31901100.0

Demonsiraiive eloborade exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrafivo Eletranico SEIl n° PMJ.0013039/2021, objetivande a aprovaghio Legislatva do
Projeto de Lei - PL que propbe adsquagbes de namencaltura, quantitative e requisitos para concessio de Fungle de Confianga e cria gratificagdes especiale.

¥Yersio 02_22 Depois do RRED 2021 antes da LDO 2023

Jundral 01082022

PREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUNDIAT
UNIDADE DEQESTAS DE GOVERND EFINANGAZ

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

Yers3o 02_22
R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM Q5 LIMITES LEGAIS . INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2022
VALDRES CORRENTES
Al 2030 2021 2022 2023 2024 2026
{Realizadg) (Realizado) {Orgado) {Pravisic) (Previsao) (Previsio)
Receita Corrents Liquida 2,0561.943.087 2.233.977.400 2.532.216,500 2.419.042.469 2.517.379.328 2.043.248.294
Despeans Totals com Pessaal 819.185.399 939,015.100 1.006.362.400 1.134.178.286 1.188.618.844 1.190.887.201
Indice de Pessoal 44,80% 42,03% 39,74% 46,89% 47,22% 45,05%
Indice apas o Impacto (Valor do lrnpdtm & adicionado na despesa) 44,80% 42,03% 30,885 47,17% 47,50% 45,34%
Limite Prudancial 85% (par in.arm 22 LRF) - 51.2% 1.052.646.804 1.146.030.408 1.288.027.270 1.230.968.787 1.291.415.585 1,355, 988.375
Limite Lagal (ar, 20 LRF) - 54 0% 1.108.045.267 1.206.347.796 1.367.397.128 1.306,382.833 1,359,384.837 1.427,354.073

2511
(Ronirude)

(Frovisia)

i ymgr

25,055

Yers3o 02_22 Depoix do RAED 2021 antes da LDO 2023
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L elittromicy

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei jundiai.sp.gov.br informande o cédigo veriticador 0480852 e

https:ussi.jundial.sp,gnv.brlsei/controlador.php?acaa=dn¢umento_imprimlr_weh&acao_urlgam=awore_visuallzar&id_d ocumento=535899&infra_s...

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 02/06/2022, ds 08:34, conforme art. 1% § 77,
da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9%, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

o cadigo CRC FOAG042E.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Processon® 10180/90 .

Autoriza implantagiio de Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes

¢ da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com
¢ que decretou a Cdmara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada no dia 1° de abril de 1997,
PROMULGA a seguinte Lei:

Artige 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no Municipio de Jundiai,
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes, sendo a primeira, conforme deliberagiio n® 112. de
13 de dezembro de 1.996 do Conselho Estadus! de Transito(CETRAN),

Paragrafo finico - As juntas citadas neste antigo obedecerdo as disposigBes contidas na
Lei Federal n® 5.108. de 21 de setembro de 1.996, Cddigo Nacional de Transito, Decreto Federal n®
62.127, de 16 de janeiro Je 1.968 - Regulamento do Codigo Nacional de Transito e Decreto Estadual
n® 23 099, de 14 de dezembro de 1.984, que aprove o Regimenic Interno das Juntas Administrativas
de recursos de Infragdes.

Artige 2° - Fics garantido aos membros das Juntas descritas no artigo anterior,
recebimento de gratificaclio mensal devida enquanto estes estiverem, efetvamente, desempenhando as
fungles estabelecidas no Decreto n® 23.099, de 14 de dezembro de 1.984

§ 19 - A gratificacBo acima corresponderd ao valor de 10%5 {dez por cento) do Nivel | da
tabela de vencimentos da Prefeitura, por reunio a ser realizada semanalmente. no maximo de Snove)
reumudes por més.

¢ 2° - Para pazamento da gratificac3o. sera observado o comparecimento de seus membros
as reunidies

Artige 3" - I'ica criada uma FG-2 a ser atribuida ao {uncionanio que for designado para
secrelaniar os trabathos da Junia g ser implantada

Artigo 47 - As despesas decorrentes da aplicag3o desta bei correr3o por conta da dotagio
bl 10.91.021 21813131 do crgamento vigente, suplementadas se nevessério.

Artigo 5% - Esta lei entrard em viger na dala de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
&m contrano, retroagindo seus efeitos a 1° de juneiro de 1.997.

MIGUEL Al
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negacios Juridicos da Prefeitura do Numicipio de
Jundial, acs sete dius do mes de abnil de mil novecentos ¢ noventa ¢ sete

VARLA AR, GUESMAZZOLA
Sccretiria Negocios Juridicos

ad
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Processo a° 25.650-5/99
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N° 5.67 DE 2.001

Cria e extingue cargos publicos de provimento em comissdo que
especifica; concede gratificaciio aos ocupantes dos cargos em comissio,
e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 25
de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto 2 estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de diregdio, chefia e assessoramento, de provimento em comissio, abaixo
nominados, com 08 respectivos simbolos ¢ quantitativos, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SiIMBOLO
Assessor Municipal Vi 118 CcC4 |
Assessor Municipal V 50 CC-5 |
Assessor Municipal IV 59 CC-6 :
Assessor Municipal 111 49 CC-7

Assessor Manicipal H 55 CcC-8
Assessor Municipal 1 56 CcC-9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissio, simbolos CC4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de jutho de
1988; 3.135, de 11 de dezembro de 1987; 3.411, de 03 de julho de 1989; 3.488, de 07 de
dezembro de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991,
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 1991; 4.026, de 19 de
novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994; 4.356, de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995,
4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4.704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995; 4.954, de 24 de janeiro de 1997, 4.956, de 24 de
janeiro de 1997; 4.958, de 24 de janeiro de 1997, 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010, de 19
de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997;5.095, de 11 de fevereiro de 1998;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Um,l‘ ]
i L .
Processo n° 8.515-3/02 :-. o 25 4

LE D D

Cria cargos piblicos e modifica fungdes de confianca na Secretaria
Municipal de Saude e faz alteragiio correlata no Plano Plurianual 2002/2005.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinéria realizada no dia 07 de
maio de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado junto & estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a fazer parte integrante do Anexo I, ds Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987, o
seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO

Médico Auditor T 03

Parigrafo unico — As atribuigdes, os requisitos de provimento e os
vencimentos do cargo de que trata este artigo sfo os constantes dos Anexos I e II,
respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Os cargos abaixo enumerados criados pelas Leis n°s 3.067, de 10 de
junho de 1987, 3.088, de 04 de agosto de 1987 e 5.280, de 26 de julho de 1999, com as
alteracBes da Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1990 e das Leis n% 3.210, de 14
de julho 1988; 3.211, de 14 de julho de 1988; 3.488, de 07 de dezembro de 1989; 3.939, de 29
de maio de 1992 e 5.334, de 26 de novembro de 1999 tém seus quantitativos alterados como
segue:

DENOMINACAO DE PARA
Administrador Publico 02 03
Assistente Técnico I 25 27
Agente Administrativo 45 48

Art. 3° - O quadro de Funges de Confianga, da Secretaria Municipal de
Saide, criado pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2.001, passa a vigorar de acordo com o

Anexa Il e com os valores ennatantac da Anewn 11 ane ficam fazsndn narta inteoranta dasts T al
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2 TN T fprec. 22442
| de Jundiat |
Cémara Muggippim diars jj FoTeveny
ANEXO 1HI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
DIVISAC DE AUDITORIA
Chefe de Divisio l FC-01
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE __
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisiio FC-01
[Chefc de Divisio FC-01
Chele de Divislio FC01
Chefe de Secio FC02
Chefe de Scglo . FC-02
Chefe de Seglio I FC-02 |
Chefe de Segio Foos |
Gerenle FC2 |
Gerente FC-02
Gerenle FC-02
Gerente FC-02
"Gerenle FC-02
Gerenle FC-02
| Gerente FC-02
Gerenle FC-02
Gerenle l FC02
Gerente | TFC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divislo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Cheft de Divisio FCO1
Chefc de Segio | FC-02
Chefe de Scgio | FC-02
Chefe de Secio FC-03
Chefe de Seglo FC-03
Chele de Seclio FC03
Chefe de Seglio FC03
"Chefe de Segaio “FC03
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE
Gerente j FC02
Gerenic e | l FC-02




Processo n.° 21.146-297
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

LEIN.” 6562, DE 15 DE JULHO DE 2005

Altera a Lei 5.673/01 para, na Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos, criar a fungiio de confianca que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, |
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 12
de julho de 2005, PROMULGA 2 seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Funggo de Confianca de Chefe de Expediente da
Procuradoria Judicial, com simbolo FC-03 que passa a integrar, no quadro da Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos, o Anexo I11 da Lei n.° 5.673, de 28 de setembro de 2001. j

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correriio 2 conta
da seguinte dotagdio orgamentaria: 06.01.04.122.0002.2904.3190.00.00.

1
1
z
i‘
!

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ARY“FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, aos quinze dias do més de julho de dois mil e cinco.

a i A PR
- 3‘.&” Al

-~ GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
52 Secretaric Municipal de Negdcios Juridicos




Processo n.® 11.453-5/2005
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

LEIN.” 6.625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Alterz as Leis 3.086/87 ¢ 4.624/95 , para criar rgdios na Prefeitura Municipal ¢
cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, funcio de confianga €
gratificaclio para agentes politicos, com efeito retroativo: cria o Conselho
Municipal de Relaces Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005: e
autoriza crédilo orgamentdrio correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Siio Paulo, de acordo
com ¢ que decretou 2 Cimara Municipal em Sessdio Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

~ Art. 1° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580. de 28 de
dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracBes e acréscimos:

“drt 1°-(..)

(..}
XH — Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

(..J
XVIII - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
— XTX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n°% 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210. de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de setembro de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°- (..)

I-A — Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social:

{..)

¢) Ouvidoria do Municipio de Jundiai.

)
Vi— na Secretaria Municipal de Administragéo: A -




Processo a.” 17.079-8/2007 N
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP om0

LEIN.” 7001, DE 27 DE DEZE O DE 2007

Cria, na Secretaria Municipal de Transportes, as fun¢bes de confianca
que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada
no dia 27 de dezembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

—
Art. 1° - O quadro de fungSes de confianga, do Departamento de
OperagSes de Transito da Secretaria Municipal de Transportes, constante do Anexo Il da Lei
n ° 5.673, de 28 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescido das seguintes funcoes de
confianga:
l_ 1
| FUNCAQ siMBOLO QUANTITATIVO |
Supervisor de Interdi¢io FC-02 01
-~ o
- Supervisor de Fiscalizagio de FC-02 01
Estacionamento Rotativo |
Supervisor de Fiscalizago FC-02 01 ’
Operacional l
Supervisor Administrativo FC-02 01 |

Pardgrafo dnico — Os vencimentos das fungdes de confianca de que |
trata este artigo so os constantes da tabela do Anexo I da Lei n ° 5.673, de 28 de setembro
de 2001.

MOD. 3



(Lei 0.2 7.00122007) LN/ =
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP o b o 12

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio a |
conta da dotaglo orgamentaria 12.01.15.452.,0024.2910.3190.00.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

-’ Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e sete.

AMAURI GAVIAO DA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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Processo n 8.560-4/2009 R N dd ‘C. P
PREFEITURA DO MUNICIPIO DI JUNDIA| - SP —

[/

LEIN."7. DE 18 DE FEVEREIR! 2010

Modifica a estrutura de 6rgios da Prefeitura Municipal, cria e
redenomina cargos de Diretor ¢ fungdes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comissiio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Fstado de Sao Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 17 de
fevereiro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1587; 5171, de 3 de
setembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 e 6.625, de 21 de dezembro de 2005

passa a viger com as seguinte alteragbes:

“Art. 1° - O sistema de administragio da Prefeitura Municipal de
Jundiai € composto pelos seguintes érgios:

I - Gabinete do Prefeito;

11 - Secretaria Municipal da Casa Civil:

HI - Secretaria Municipal de Comunicagio Social; (NR)

V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V — Secretaria Mumnicipal de Negocios Juridicos;

VI - Secretaria Municipal de Administragfio;

VI ~ Secretaria Municipal de Finangas;

VII[ - Secretaria Municipal de Obras;

IX — Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

X — Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambiente;
X1 — Secretaria Municipal de Transportes;

XII — Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Esportes;

X1T - Secretaria Municipal de Saide;

X1V — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
(NR)

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
X V1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
X V11 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

XVIII — Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios:
XIX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° — O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado

pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
MOD 3




Processo n® 18.332-6/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

| LEI N.* 7.790, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera a Lei 3.086/87, para na Prefeitura Municipal criar 6rgdos e criar e

redenominar cargos piblicos e fun¢des de confianga que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sesslio Ordindria realizada no dia 13 de dezembro
' 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado pelas Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987 ¢ 5.171, de 13 de setembro de 1998, passa a viger com a
seguinte redagdio:

Y “Art. 3°(...)

£y

XIV - (..)

a) Diretoria de Planejamenio e Urbanismo;

b} Diretoria de Meio Ambiente;

¢) Diretoria de Gestdo Administrativa;” (N.R.)

Artigo 2° - Os cargos de diregio, chefia e assessoramento, de provimento em
comissdo, depominados “Diretor Técnico” ¢ “Diretor de Assessoria de Estudos e Projetos”,
simbolo CC-03, vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, passam
a ser denominados, respectivamente, “Diretor de Planejamento ¢ Urbanismo™ e “Diretor de

Meio Ambiente™.
- Pardgrafo unico — Fica alterado 0 Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento
e em Comissdo, da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, de acordo com o seguinte quadro:

Quant. | Denominacio atual Simbolo) Denominacio nova Simbolo/Quant. |

08 Diretor Técnico CC-03 | Diretor Técnico CC-03 | 08

01 Diretor Técnico CC-03 | Diretor de Planejamento

e Urbanismo CC-03 | 01
01 Diretor de Assessoria Diretor de Meio Ambiente cco3! o1 |
de Estudos ¢ Projetos | CC-03 I

Artigo 3° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
. integrando o Anexo Il ~ Quadro de Cargos de Provimento em Comissdio da Lei n® 6.897, de 12 i
de setembro de 2007, o seguinte cargo de provimento em comissdo, junto & Secretaria |
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente: |
Denominagio Simbolo Quant. (

Diretor de Gestio Administrativa CC-03 01 5
- A =

Mod.3




Processo n° 16.904-0/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FJUNDIA] - 8P

LEI N.° 7.856. DE 09 DE MAIO DE i
Altera a Lei 3.086/87. para na Prefeitura Municipal eriar 6rgdo, c.argo;
piblico ¢ fungdcs de confianca.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sfo Paulo. de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 08 de maio de
2012. PROMULGA = seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987. passa a viger com a
seguinte redagio:

“Art. 3°(..)

fs)

Vo fis)

a) Departamento de Obras Piblicas;

b} Departamento de Obras Particulares:;

¢) Departamento de Projetos:” (N.R.)

Art. 2° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando
o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Lei n°® 6.897. de 12 de
setembro de 2007, o seguinte cargo de provimento em comissdo, junto 4 Secretaria Municipal
de Obras:

| | Denominagio Simbolo Quant.
|| Diretor de Projetos CC-03 01

Pardgrafo unico — As atribuigbes e os requisitos de provimento do cargo de que
trata este artigo sdo os constantes do Anexo 1 desta Lei.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes funces de confianga na estrutura da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, integrando o Anexo III da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001,
junto 2 Secretaria Municipal de Obras:

Denominaciio Simbolo Quant. |
Chefe de Divisfio de Edificacio FC-01 01
Chefe de Divisio de Infraestrutura FC-01 01
Chefe de Divisio de Programacio FC-01 o
Chefe da Segiio de Apoio da Divisdo de Programaciio FC-02 01
Chefe da Segdo de Apoio da Divisio de Fiscalizacdo deObras | FC-02 01

Mod.3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP

LEI N.” 8.084, DE 24 D RO DE 2013

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para
criar 6rgdos; cria os cargos pliblicos e as fimgdes de confianga que
especifica; e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 22 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; e,
7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°- (..)

()

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos

(..)

¢) Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho
()

XIX = Na Secretaria Municipal de Cultura

()

e) Diretoria de Patriménio Histérico.”

Art. 2° — Fica criada a Diretoria de PatrimOnio Histdrico na estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo umico — A Diretoria de que trata o capur deste artigo destina-se a
implementar as politicas de protegéio aos bens méveis e iméveis do Municipio, nos termos

‘| do que estabelece o art. 103, XIII, da Lei n° 7.857, de 11 de maio de 2012, e em
| conformidade com a Lei Complementar n° 443, de 14 de agosto de 2007.

Art. 3° — Fica criada a Diretoria de Engenharia, Seguranga & Medicina do
Trabalho na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Mod. 3 /-3:)
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Processo n° 19,724-5/2013 (j}k—l—k)

LEI N.° 8.085, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013

Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para
redenominar e reformular a Secretaria Municipal de Educagsio; criar a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; extinguir e criar os cargos
piblicos ¢ fungSes de confianga que especifica; e dar providéncias

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de SZo Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 22 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacio e Esportes passa a denominar-se
-Secretaria Municipal de Educago.

Art. 2° - Os arts, 1° ¢ 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis n°s 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13
de novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de
1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21
de dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de
2011; e, 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°-(...)

()

X1 — Secretaria Municipal de Educagio;

)

XVIII — Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer.” (NR)

“Art. 3°-(..)

VIII — Na Secretaria Municipal de Educacio

&3

i = Diretoria do Centro Municipal de Linguas.

(..)

XX — Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

a) Diretoria de Esportes de Alto Rendimento;

b) Diretoria de Esporte Educacional e de Inclusfo Social;

¢) Diretoria de Administraggo.

Mod. 3 &9
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Processo n® 10.103-1/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

g E E NO O DE 2013
Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura, para, na Secretaria
Municipal de Finangas, criar Orgdos, criar ¢ redenominar cargos
piblicos e fungdes de confianga ¢ extinguir os cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessiio Extraordindria realizada no dia
19 de novembro de 2013, PROMULGA a scguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterada a denominagéio do Departamento de Receita, criado pela
Lei 3.086, de 4 de agosto de 1987, na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas, para
Departamento de Fiscalizagio e Licenciamento de Atividades.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes Departamentos na estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas:

I - Departamento de Contabilidade Geral do Municipio;

IT ~ Departamento de Contabilidade Municipal;

Il - Departamento de Planejamento e Execugio Orgamentiria;

IV - Departamento de Fiscalizacio de Tributos.

Art. 3° - O art. 3° da Lei 3.086, de 4 de agosto de 1987, alterado pelas Leis
4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro
de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580, de 28
de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de dezembro de
2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; &, 7.996, de 27
de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°- (..)
(--)

IV — Na Secretaria Municipal de Financas
#) Departamento de Contabilidade Geral do Municipio;
b) Departamento de Contabilidade Municipal; A

¢) Departamento de Fiscalizag#io e Licenciamento de Atividades; /,c. N
Mod. 3 £ ﬂ,\ ™




Processo n° 1.772-4/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013
Cria na Secretaria de Educago as fungdes de confianga que especifica

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de SZo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia
17 de dezembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam criadas as seguintes Fun¢des de Confianca que passam a
integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, o Anexo IH da Lei Municipal n°
5.673, de 28 de setembro de 2001, alterada pelas Leis n® 5.800, de 07 de maio de 2002,
6.562, de 15 de julho de 2005, 7.001, de 27 de dezembro de 2007, 7.405, de 18 de fevereiro
de 2010, 7.790, de 15 de dezembro de 2011, 7.856, de 09 de maio de 2012, 8.084, de 24 de
outubro de 2013:

DENOMINACAQ SIMBOLC | QUANTITATIVO
Chefe da Divisio de Gestio de Compras FC-1 01
Chefe da Divisio de Convénios e Orgamentos FC-1 01
Chefe da Divisio de Sistemas e Contratos FC-1 01
Chefe da Divisdo de Gestdio de Contratos e Servigos
de Obras FC-1 01
Chefe da Divisio de Fiscalizacio de Obras FC-1 01
t Chefe da Divisdo de Controle Escolar FC-1 01
Chefe da Divisfio de Gestéio de Pessoal FC-1 01
Chefe da Divisdo de Comunicagio Social FC-1 01
Chefe da Diviso/ Técnica FC-1 01
Chefe da Divisio/ Administracfio FC-1 01
Chefe da Secfio de Alimentacio/Eventos FC-2 01
Chefe da Segio de Expediente da Diretoria de
Alimentagéio e Nutricio FC-2 01
Chefe da Segfio de Escolas Particulares FC-2 01
Chefe da Segéo de Atendimento da Educaciio Infantil FC-2 01
Chefe da Segiio de Atendimento do Ensino
Fundamental FC-2 01
Chefe da Secfio de Administracio FC-2 01
Chefe da Secio de Atendimento FC-2 01
Chefe da Secfio de Gestiio do Gabinete FC-2 01
Encarregado do Setor de Expediente da Diretoria
Técnico-Financeira FC-3 01
Encarregado do Setor de Expediente FC-3 01
| Encarregado do Setor de Aiendimento FC-3 01
Encarregado dos Motoristas FC-3 01
Encarregado do Setor de Mobiliario Escolar FC-3 01
Encarregado da Administragdo do Complexo Argos FC-3 01

Mod. 3 s é
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" Processo n° 17.550-4/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - 8P

LEIN.° 8.260, DE 16 DE JULHO DE 2014

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura, para criar, redenominar
e extinguir Srgfos; c:ia,'redemmiua e extingue cargos publicos e
fungGes de confianga e altera padrdes de vencimento, atribuicdes e
requisitos de provimento; e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Bstado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordiniria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-
:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Admmlslm;:ao passa a demmmarwse

Secretaria Municipal de Administraciio e Gestiio,
: 1

Art. 2° - Ficam criados a Diretoria de Cenmumal € Eventos e a Coordenadoria
do Trabalho na estrutura administrativa do Gabinéte do memtau o Departamento de Apoio
a Gestdio ¢ 0 Departamento Técnico na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

-“Administragio ¢ Gestio, redenominada pelo art 1° e a Diretoria Administrativa

do Complexo Fepasa na estrutura’ administrativa [da . Secretaria Municipal ~de

g vy g A

Art. 3° - Fica alterada a &enbzﬂilﬁ'a@ad dos seguintes Departamentos integrantes
da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

I - Secretaria Municipal da‘Casa Civil

De : Para
| Departamento de Apoio a Convénios e | Dirctoria dé Conselhos e- Entidades
Conselhos Municipais : Comumitérias, - - : :
Departamento de Governo - Diretoria de Gabinete K ;

Mod.?j r:@ &




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - sp
(Lein.° §.260/2014 —115. 7) p

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA

Assessor Especial CC-03 10 11

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo, constantes do Anexo I - Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado pela Lei n°
/.996, de 27 de fevereiro de 2013:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
Orientador Social AADYC 17 29

oy
v

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes fingdes de confianca que passam a integrar,
no quadro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Casa Civil e da Secretaria
Municipal de Administragio e Gestiio, redenominada pelo art. 1°, o Anexo IIL da Lei
n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, alterada pela Lei'n® 67625, de 21 de dezembro de
2005:

R e i i
ol O, Ry - B

I Gabinete do Prefeito: T

- T
£ 4

Simbolo Quant.
Chefe da Segiio Administrativa | FCR2 o 01
Chefe da Segdo de Logistica e o1’

II - Secretaria Municipal da Casa Civil: - |

COORDEN DAD Simbolo |  Quant.
Chefe da Divisic de Orgamento da DefesaGivil | - FC-0I% ° o1’
DIRETORIA DE GABINETE
Chefe da Divis#o, de Expediente e Orgamento FC-01 01 L
Chefe da Segdo de Execugfio Oramentsria | FC02 | 0.

-




. Processo n° 32.678-4/2014
* PREFEITURA DO/MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LEILN.° 8352, DE 17 DE DEZEMERO DE 2014

Altera Leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o

seu Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos, para redenominar 6rgéo
i
e criar outro; criar e extinguir cargos piiblicos de provimento em

comissfo; € criar Funges de Confianga.

e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado éde S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia 16 de
dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:- I

i
b
{

Art. 1° - A Secrctaria Municipal da Casa Civil, criada pela Lei 0° 5210, de 09 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei n® 5.580, de 28 de dezembro de 2000, passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.
& |

Art, 2° - Fica criada a Diretoria de Iluminag#o Piblica na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos. I

i

Art. 3° - O'art. 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de nutul:i}u de 2013, 8.186, de 28
de margo de 2014, 8260, de 16 de julho de 2014 ¢ 8.343, de 03 d¢ dezembro de 2014,

passa a vigorar com a seguinte alterago: t

#

[
"Art.1°(..) %
() |

If - Secretaria Municipal de Relagées Institucionais.

(). (NR)

Art. 4° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragGes da
Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar com qa seguintes alteracOes e

acréscimo:
“Art.3°- (...

I—No Gabinete do Prefeito: ' } ?
Med. 3
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Processo n° 13.777-9/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP,

LEIN.° DE DE 2015
Cria, na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Turismo, 2 Fung#o de Confianca de Chefe da Segio de Abastecimento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 23 de
junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica criada a seguinte Fungfio de Confianca, que passa a integrar, no
quadro da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo, o Anexo III da
Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001.

DENOMINACAO . SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe da Se¢do de Abastecimento FC-2 01

Art. 2° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio 4 conta da
dotago propria prevista no orgamento de 2015.

Art. 3°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

4 ;

PEDRQ BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do
Negbcios Juridicos da Prefeitura d
junho de dois mil e quinze.

icipio e registrada na Secretaria Municipal de

unicipigy de Jundiai, aos vinfe e cinco dias do més de

EDSON AR
Secretario Municipal de Negbcios Juridicos

sce.]

Mad. 3
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Zimbra adrianajesus@jundiai.sp.leg.ér

Anexos II e III do Processo PMJ].0013039/2021

De : Elder Vasconcellos Ter, 28 de jun de 2022 08:18
<evasconcellos@jundiai.sp.gov.br>

Assunto : Anexos II e III do Processo PM1.0013039/2021
Para : Adriana <adrianajesus@camarajundiai.sp.gov.br>

Cc : Luiz Fernando Boscolo
<l|boscolo@jundiai.sp.gov.br>, Vanessa Cristiane
de Andrade <vandrade@jundiai.sp.gov.br>

42 anexos

Bom dia!

Adriana,

Conforme o nosso contato telefénico envio-lhe os anexos II e III do processo acima.
Att,

Elder Vasconcellos

Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento
UGGF/DO

email: evasconcellos@jundial.sp.gov.br contato (11) 4589-8983

— SEI_PMJ - 0479716 - Anexo III.pdf
127 KB

= SEI_PM1] - 0480821 - Anexo II - Estimativa de Impacto Orcamentario.pdf
365 KB
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Anexo II - Estimativa de Impacto Orcamentario N° SEI Em 01/06/2022
0480821/2022

ANEXO 1

PREFEITURA BO MUNICIFIO DE JUNDIA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD
DATA: 01/06/2022
PROCESSO N 13g38 AND:

UNIDADE SOLCTTANTE: |T_UNIDADE CE GESTAD DE ADMINIST, £ GESTAD DE FESSDAS

i [ Jonras aws
|:] REEQUILIBRIO ECONDOMICO-FINANCEIRD DE CONTRATO
Dmuma&n DE ATIVO PERMANENTE
Daemrruacm DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS [ ETC...
DNWA CONTRATACAD

II’GUTM (especificar na deserigho)

£ DESCRICAQ (Detathada:

Fracesso que visa a adequacdo da Reforma Administrativa vigente, conslderando as aitaraghas safr]

O AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

EDAUMENTD DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICID FINANCEIRO CORRENTE PORTANTO AS MESMAS SERAQ
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO{S) EXERCICIONS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONDGRAMA DE DESEMBOLSOS
DO ITEM 7

]___!N.io A AUMENTO DE DESPESA

anumo 0 BLOQUEIO/SUPLEMENTAGAD DO CREDITO ORCAMENTARIG DE CORRENTE DA REDUCAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRG OFERTADO

QUANT. DESCRICAD - - ot s
e RFCURSO PROPRI RECHRS0 VINCUTADO

RS s RS -
RS -]
0BS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPDRTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALGRACAG OF TODOS 05 ITENS DE DESPESA,

TOTAL

https://sel.jundiai.sp.gov.br/sel/controlador. php?acac=documento_imprimir_web&acaa_origem=arvore_visualizar&id_decumento=535866&infra_s... 1/3
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3.2 DESP .
e BEscania . VALOR ANUAL
: RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
8.783.872,18

Gratificacdes 8o Regimenta interno das
Ugs (2022)

Adequacdo das Fungdes de Confianga e |

ToTAL

BAGIEVIE

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DI SUPORTIE MEMGRIA DE CALCULO CLARIFICANDD A VALORAGAD DETODOS DS [TENS DE DESPESA,

3.3 INVESTIMENTDS:
NATUREZA INVES T
OUTROS: |
QUANT. DESCRIGAD , VALDIEADUALS
RECURSO PROPRIG RECURSO VINCULADO
N TOTAL “5 =0 .
RS

0651 ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE £ MEMGRIA DI CALEULD ELARIFICANDO A VALORAGAG DETODOS O3 ITENS DE DESPESA.

4.1 DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DoTARBES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
6T
Sefd absorvido pela dotagdes de passoal em
canformidade ac FPA & LOA 2022
2 .
ek RS 5.763.872,12 | RS
RS 6.763.872,18
£.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
ey ; _ VALORANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
—
TOTAL B RS 2
RS
NOMERD DATA ValoR PERIOIO DE COBERTURA
{MES < 3 vy
TOTAL RS E
SEQUENGIA DATA VALOR PERIODO DF COBERTURA
MES =007 8 YY)
THTal "

https:ffsef.]undiai.sp.gov.brfsaifcontroladar.php?acao=documento_imprimir_wab&acac_oriQEmrarvore_visualIzar&id_dcmumento=5Bsaﬁs&infra_s... 23
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, = iz P | _ fls. =3

7 AND EM CURSO (RS) mouulRS) ANO 03 (RS)
PROPRIC | VINCULADO | PROPRIO | VINCULADO | PROPRIO | VINCULADO
JAN < 52420469 550.414,85
FEV . 524.204.53 55041406
Rma 1 52420453 S50.414.85
ASR - A 52420463 £50.414,66
Al * 52420453 5O0.414 A6
Jun . 52420453 550,414,868
L £59.31280 524,204 53 BH0AAEE
AGD 49931250 62420451 550,414,56
st ‘ 45631250 824 20463 041,06
ou 499.012.50 524 20453 550,414,288
NOV 49901250 524,204,63 BE0.414.95
DEZ sa8E24,00 10440526 LI0082072
TOTAL 01 34958750 - £.8M.850.20 . 7185.393.8
TOTAL 02 3,485.187,50 87634720 7.165.383,18

Dacumento assinado eletronicamente por Rosemary Aparceida Ghiraldi Simionate, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em 01/06/2022, 45 17:17.
conforme art. 19, § 7, da Lei Municipal 8.424/2015 c art. 9° inciso [ do Deerglo Municipal 26.136/2015.

@ )
seil i
saindtura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administracio, cm 01/06/2022, 4s 17:17, conforme art. 1%, § 7° da Lei
Municipal 8.424/2015 e art, 9% incisa I do Decreto Municipal 26,136/2015,

seil 4
e
atatrbivien

- A autenticidade do documento pode ser conferida na site https:/portalsel jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0480821 ¢ o codigo CRC DECABE33.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botdnico - Jundiai - 5P - CEP 13214-900

PMI.0013039/2021

0480821v2

https://seijundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acas=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=535866&infra_s... 3/3
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Anexo ITI N° SET 0479716/2022 Em 31/05/2022

Declaramos para os fins dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/00 - LRF, que a proposta de adequagio das fungdes de
confianga e gratificagdes ao regimento interno das Unidades de Gestiio, decorrente da Reforma Administrativa, tem previsio de
recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Orcamentiria Anual, com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e serfio custeadas com recursos das dotagdes orcamentarias:

03.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 04.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000;
06.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 07.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000;
08.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 10.01.15.122.0186.2007.3.1.90.11.00.0000;
11.01.18.122.0185.2007.3.1.90.11.00.0000; 12.01.15.122.0187.2007.3.1.90.11.00.0000;
13.01.12.361.0196.2144.3.1.90.11.00.0000; 14.01.10.301.0191.2934.3.1.90.11.00.0000;
15.01.08.244.0199.2936.3.1.90.11.00.0000; 16.01.19.122.0188.2007.3.1.90.11.00.0000;
17.01.20.122.0188.2007.3.1.90.11.00.0000; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0000;
22.01.13.122.0194.2007.3.1.90.11.00.0000; 23.01.27.122.0192.2007.3.1.90.11.00.0000

=

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual nio sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

-

pont
_*_-;,EI! ,j Documento assinade eletronicamente por Isabela Munhoz Benetti, Assistente de Administraglo. em 31/05/2022, 45 17:37, conforme art, 1%, § 79, da Lei
awingiura - = | Municipal 8.424/2015 e art. 9° inciso T do Decrata Municipal 26.136/2015.

L dlestrin:

' EI! j Docurmento ussinade eletronicamente par Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas, em 01/06/2022, as 11:47.
e S canforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9°. incisa I do Decreto Municipal 26.136/2015,
i R

o

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairre Jd. Botinico - Jandiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4389 8400 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0013039/2021

047971 6v2

https://sel. Jundial.sp.gov.br/seifcontrolador, php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=534668&infra_s... 1/1
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0035/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n® 13.766, de autoria do Prefeito Municipal, que cria Fungées de Confianga-FC e
Gratificagbes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera
nomenclatura, quantitativo e requisitos para concesséo; e revoga normas correlatas.

De acordo com o Demonstrativo de Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro de fls. 28/30, as despesas com a presente agio serdo de
R3 3.495.188,00 em 2022, R$ 6.763.872,00 em 2023, R$ 7.155.426,00 em 2024 e
R$ 7.513.197,00 em 2025 e as dotagbes a serem oneradas estio elencadas as fls. 29.

As Despesas com Pessoal em relagdo a Receita corrente
Ligquida serdo de 39,88% em 2022, 47,17% em 2023, 47,50% em 2024 e 45,34% em
2025, ou seja, estdo em conformidade com o limite legal que & de 54% (Art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Conforme os Anexos Il e lll, o projeto em pauta tem previséo
de recursos para o presente exercicio e para os dois subsequentes, possui adequacéo
com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), com o Plano Plurianual (PPA-2022-2025) e Lei das
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitagao.

Este é o0 nosso parecer, 5. m. e.

Jundiai, 28 de junho de 2022,

C‘%
ADRIANA J. DEIJESUS RICARDO
Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 615

PROJETO DE LEI N° 13.766 PROCESSO N° 88.638

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADOQ), o presente projeto de lei cria Funcdes de Confianga-FC e
Gratificagbes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera
nomenclatura, quantitativo e requisitos para concessio: e revoga normas correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
26-27; e vem instruida com copia da legislagdo correlata; planilha de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 28-30); Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais — indice de pessoal e Encargos (fls. 50-53); manifestacdo da Gestora
Adjunta de Gestéo de Pessoas (fl. 54); e analise da Diretoria Financeira da Casa (fl. 55).

A Diretoria Financeira, érgao técnico que tem a
competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, conclui em seu Parecer n® 0035 que projeto segue apto a tramitagao.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pela Diretora Financeira da Casa, pessoa eminentemente técnica do orgao, em
cuja fundamentacg@o se respalda esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestac¢ao juridica

leva em considerag&o a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.

PARECER

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condi¢ao de legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput” e inciso XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 46, Il e IV, ¢/c o art, 72, Xll e

XIIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai. &(

Da leitura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indicacéo da finalidade a gue se destina o projeto, que é de adequar
a estrutura da Administrac&o de forma a se obter maior eficiéncia na gestao dos servicos
publicos, aliado & economia de recursos.
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Sob o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa e pessoal da
Administracdo (reestruturacdo, criagdo, extingdo, vencimentos e vantagens de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: Dle-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-
00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CDNSTITUICAO
ESTADUAL,

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/SP, por
violacdo aos arts. 24 (§ 28, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S3o Paulo.

2._A disposicio sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 12, ll, a e ¢, da
Constituicio Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliguem aumento
de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 R)
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENTVDL 02551-01 PP-
00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA
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Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAOD
ESTADUAL.

1. A norma do art. 52 da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgdo Especial do TJ/R], por violagdo aos arts. 112, 8 19,1l,ae b, e 113, 1, ¢/c 342 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na

Administracio direta e autarquica dos servidores ptiblicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores
em atividade que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmoao sentido, entendimento do E. TI/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgdo Julgador: Orgdo Especial

Publicacdo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -Lei municipal - Criagdo do programa
"S.0.S Criangas,Adolescentes c/ou Idosos Desaparecidos” Competéncia privativa do
Chefe do Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes 3 funcio executiva -
Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacio dos poderes - Lei que, ademais,
gera aumento de despesa sem indicagdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei

n"4.535, de 18 de novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acio
procedente.

A andlise do merito do projeto (rectius, valoragio
sobre os beneficios priticos que o projeto acarretard, se convertido em lei) compete ao Plenario

que devera valorar o tema na condicio de “juiz do interesse piblico”, & luz da justificativa e
documentos que instruem o projeto. |

A analise valorativa também deve levar em conta os
principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da Constituicdo

Estadual, no sentido de buscar a concretizagio do “resultado étimo” para a comuna jundiaiense. Di-
los, respectivamente:
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Art. 37. A administracdo plblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, m

seguinte:

()

oralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

Artigo 111 - A administracdo plblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecerd aos_ principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacio e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento

Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacdo, Finangas e Orgamento e de Salde,

Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §

2°, “a”, L.O.M.) - PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

— Art. 200, §2°, RI)

Y
A\
\

|
/

/

Fabio Nadal Pedro
Procurador Geral

Mariana Coelho do Amaral
Estagiaria de Direito

Gabryela Malaquias Sanches
Estagiaria de Direito

E o entendimento.

Jundiai, 28 de junho

Pedro ue O. Ferreira
Agente de Servigos Técnicos

Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 88.638

PROJETO DE LEI N° 13.766, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria Fungdes de
Confianca-FC e Gratificacdes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai;
altera nomenclatura, quantitativo e requisitos para concessio; e revoga normas correlatas.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo criar Fungdes de Confianga-
FC e Gratificagdes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; alterar
nomenclatura, quantitativo e requisitos para concessio; bem como revogar normas correlatas.

De acordo com o direito, al¢ada regimental desta Comissdo, a proposta
“*¢ constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa e pessoal da Administragéo
(reestruturagdo, criagdo, extingfo, vencimentos e vantagens de cargos publicos)”, conforme
nos assegura o parecer da Procuradoria Juridica da Casa.

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por
documentos habeis de natureza or¢amentdrio-financeiro, oferecendo parecer favoravel da
Diretoria Financeira.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este
relator oferece yoto favordvel a sua tramitacio,

Sala das Comissdes, 28-06-2022.

= APROVADO
N 10 |
JANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente e Relator

EDICA IEIRA
“Edicarlos — Vetor Qeste”

Eng.* MARCELO GASTALDO mea
5

<O N

Elt

Cémara Municipal _ﬁ_ B

Jundiai E—
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 88.638

PROJETO DE LEI N° 13.766, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria Fungdes de Confianga-FC e
Gratificagdes Especiais junto 4 estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,
quantitativo e requisitos para concessdo; e revoga normas correlatas.

PARECER

Chega para anilise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que
objetiva criar Fungdes de Confianga-FC e Gratificacbes Especiais junto & estrutura da Prefeitura
Municipal de Jundiai; alterar nomenclatura, quantitativo e requisitos para concessio; e revogar
normas correlatas.

Para exarar juizo, nos respaldamos detidamente no Parecer 0035/2022, da
Diretoria Financeira, 6rgfo téenico da Casa, bem como no parecer favordvel da Comissdo de Justica e
Redagio.

Dessa forma, nfio havendo expresso apontamento contrario pelos orgios

competentes da Edilidade e, igualmente nfo vislumbrando obice a tramitacdo do projeto, esta

Comissdo langa voto favoravel.

Sala das Comissdes, 28-06-2022.

APROYADC
l ) Iﬂéigzz !

|/ ;
0O KACHAN JUNIOR

JOSE ANTQ

(13 /

ENIVALD
& V

() BA VHR)

PAULO SERGIO/MARTINS
“Paulo Sergip - Delegado”
Presidentf

Elt
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 88.638

PROJETO DE LEI N° 13.766, do PREFEITO MUNICIPAL, que Cria Fungdes de Confianga-
FC e Gratificagdes Especiais junto & estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera
nomenclatura, quantitativo e requisitos para concessio; e revoga normas correlatas.

PARECER

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissdo emita
parecer de mérito em propostas que tratem, entre outros temas, de “funcionalismo publico e seu
regime juridico; criagdo, extingdo ou transformacio de cargos, carreiras ou fungdes; organizacgio
e reorganizacdo de reparticoes da administragdo direta ou indireta”.

Esta proposta, cujo objetivo ¢ criar Fungdes de Confianga-FC e
Gratificagbes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; alterar
nomenclatura, quantitativo e requisitos para concessdo; e revogar normas correlatas, se nos
apresenta com pareceres favoraveis da Procuradoria Juridica e da Diretoria Financeira, 6rgios
técnicos da Casa, nas quais nos apoiamos. Também a Comissio de Justica e Redagiio, bem como

a de Financas e Orgamento exaram votos favoriveis.

No que se refere a algada regimental desta Comissfo, este relator exara
voto favoravel.

Sala das Comissoes, 28-06-2022

APROVADO

N 1061 )4

JOSE ANTONIO KA N JUNIOR
___-—__-‘-‘H‘"\

Presidente e Relator

~“CICERO CAMARGD DA SILVA EDICA IRA
“Cicero da Satde” “EdicarlosiVetor Oeste”

W / E DO N. SANTOS
adson Henrigue”

Elt
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Autégrafo
PROJET EL 2 13.7
(Prefeito Municipal)

Cria Fungdes de Confianga-FC e GratificagBes Especiais junto &
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,
quantitativo e requisitos para concessdo: e revoga normas
correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Szo Paulo, faz saber
que em 28 de junho de 2022 o Plenério aprovou:

Art. 1° Ficam criadas as Fungdes de Confianca de Chefe de Divisio, Chefe de Segfio,
Coordenador de Operagdes e Chefe de Equipe, conforme atribuicdes, responéabilidades e
habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificages lato sensu sdo divididas em:

I - Fungdo de confianga: gratificagio ad nutum concedida a servidor efetivo que assume
responsabilidades de chefia e coordenacio de atividades e de equipes, além das atribuicdes de
Seu cargo, pressupondo relagdo de confianca e assessoramento na gestdo;

II — Gratificagdo stricto sensu: gratificacdo ad nutum concedida a servidor efetivo para o
exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo maior
responsabilidade e ligada 4 atividade essencial e especial do érgdo nomeante:

III - Gratificagio de Gerente de Projetos Publicos: gratificacio ad nutum concedida a servidor
efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade de Gestio na qual
esta lotado.

Art. 3° As Fungdes de Confianca — FC criadas por esta Lei dar-se-do em conformidade com

os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como com o local de lotacdo, a espécie e
0 quantitativo, abaixo discriminados: 5’
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UNIDADE FC-1 FC-2 FC-3 FC-4 | TOTAL
Unidade de Gestiio de 04 01 —-- —-- 05
Agronegécio, Abastecimento e
Turismo ;
Unidade de Gestio de Assisténcia 04 04 S —— 08
¢ Desenvolvimento Social *
Unidade de Gestdo de 19 29 - ——- 48
Administrac¢iio e Gestio de
Pessoas
Unidade de Gestio de Cultura 04 — 01 e 05
Unidade de Gestdo de 04 -—— - - 04
Desenvolvimento Econdmico, '
Ciéncia e Tecnologia
Unidade de Gestio de Educacio 24 10 — - 34
Unidade de Gestio de Esporte e 11 10 24 - 45
Lazer
Unidade de Gestdo de Governo e 23 18 ——- —— 41
Financas ;
Unidade de Gesto de Inovacio e 03 - ——- - 03
Relacio com o Cidadao
Unidade de Gestio de 34 24 08 36 102
Infraestrutura e Servicos Piblicos
Unidade de Gestdo de Mobilidade 15 15 15 09 54
e Transporte ;
Unidade de Gestio de Negécios 05 06 - e 11
Juridicos e Cidadania
Unidade de Gestio de Promocio 15 19 —-- —-- 34
da Saide
Unidade de Gestao de 16 07 s — 23
Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

Pardgrafo dnico. A FC-] atrelada 4 Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania

serd exercida, preferencialmente, pelo Procurador Chefe Adjunto de cada Procuradoria
especializada.

Art. 4° Ficam instituidas a Gratificagdo Especial I — Casa Civil - GECCI e a Gratificacio

Especial IT — Casa Civil - GECCII, atreladas a Unidade de Gestio da Casa Civil, conforme

atribuigdes, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo III desta Lei e o quantitativo
especificado no quadro abaixo:

[ UNIDADE GECCI

GECCII

TOTAL

UGCC 13

06

19
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Parigrafo dnico. Os valores referentes 4 GECCI e GECCII serdo os das FC 1 e FC-2,
respectivamente.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes gratificagdes stricto sensu atreladas & Unidade de Gestio
de Mobilidade e Transporte, conforme atribuigdes, responsabilidades e habilidades descritas
no Anexo I'V desta Lei:

I — 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — GJARI para a
fung&o de Secretdrio da JARI, correspondente & FC-02;

II - 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes de Transporte —
GJARIT para a fungdo de Secretério da JARIT, correspondente 4 FC-02; e

III - 04 (quatro) Gratificacses de Supervisor de Operagdes de Transito — GSOT,
correspondente 4 FC-02;

IV — 01 (uma) Gratificagio para Gestor do Fundo Municipal de Transito - GFMT e 01 (uma)
Gratificacdo para Gestor do Fundo Municipal de Transportes — GFMTT, correspondentes &
FC-01.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagio de Gerente de Projetos Publicos — GGPP, vinculada as
Unidades de Entregas Setorial de cada Unidade de Gestio, conforme atribuigdes,

responsabilidades e habilidades descritas no Anexo V desta Lei e o quantitativo espemficado
no quadro abaixo:

GRATIFICACAO | QUANTITATIVO SIMBOLO VALOR
Gerente de
Projetos Publicos 20 GGPP R$ 2.444,43 |

§1° Os procedimentos, os requisitos e as metas para a concessdo da gratificacdo stricto sensu

de que trata este artigo serdio regulamentados por ato expedido pela Unidade de Gestio de
Governo e Financas.

§2° Os Gerentes de Projetos Piiblicos deverdo ser indicados pelo Gestor da Umdade por

possuirem perfil compativel para executar as atribuigdes, responsabilidades e habilidades,

previstas no anexo V desta Lei, sendo possivel a alteragfio de indicagio mediante nio

cumprimento das metas estabelecidas para a Unidade de Gestdo a que estd vinculado.

§3° A gratificagio de Gerente de Projetos Publicos néo serd considerada para efeito de caleulo

de férias e gratificacdo de Natal, bem como n#o sera incorporado ao vencimento do servidor.

-
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Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Gerente de Equipamento, Coordenador, Apoiador
Institucional e Apoiador Técnico, conforme atribuicGes, responsabilidades e habilidades

descritas no Anexo VI desta Lei e o quantitativo especificado no quadro abaixo:

ORGAO GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR
Coordenador 9 GCD R§ 3.601,87
Apoiador 11 GAPI RS 2.401,27
Institucional
UaPs Apoiador Técnico 8 GAPT R$ 2.401,27
Gerente de 63 GGE R$ 2.101,11
Equipamento
|__ORGAO__ | GRATIFICACAO | QUANTITATIVO SIMBOLO VALOR
UGADS Gerente de 11 GGE R$ 2.101,11
Equipamento

Art. 8° As Fung@es de Confianga e as Gratificagdes stricto sensu, de que trata esta Lei, apenas
poderdo ser conferidas a servidores de carreira para o exercicio das atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento, conforme previsto no inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal.
§1° As FungBes de Confianga e as Gratificagbes stricto sensu serio atribuidas por ato da
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas, mediante justificativa fundamentada pelo Gestor da
Unidade interessada, demonstrando que o indicado possui perfil adequado para exercer a
fungdo de coordenagio ou supervisdo, tendo como requisitos para preenchimento da vaga: ser
de confianca, estar alinhado ao planejamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento
técnico, habilidades gerenciais e lideranga de equipe.

§2° As Fungdes de Conflanca e as Gratificacdes referidas no caput deste artigo sdo de livre
provimento, cabendo a0 Gestor da Unidade realizar andlise curricular e de perfil dos indicados
para exercer a fungdo de coordenagio ou supervisio na Unidade de Gestio a qual esta
vinculado, em consonancia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestéo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, através de instrucio normativa,

§3° Os valores das funcées e gratificagGes previstas nesta Lei serdo reajustados de acordo com
o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores piiblicos municipais.

Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianca e Teceber as

Gratificagdes deveréio ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
v
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desempenho, que serd regulamentada pela Unidade de Gestio de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n® 29.732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas
no Plano Plurianual e nas leis orgamentarias anuais correspondentes.

Art. 10. Ficam revogados:

[ —o art. 3° da Lei n° 4.983, de 07 de abril de 1997,

IT—alein®5.673, de 28 de setembro de 2001;

III - 0 art. 3° ¢ 0 Anexo III da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2002;

IV -aLein®6.562, de 15 de julho de 2005:

V —alein®6.625, de 21 de dezembro de 2005;

VI—aLein®7.001, de 27 de dezembro de 2007,

VII —a Lei n° 7.405, de 18 de fevereiro de 2010;

VIII - a Lei n° 7.790, de 15 de dezembro de 201 1:

IX —aLein®7.856, de 09 de maio de 2012;

X —alein®8.084, de 24 de outubro de 2013;

XI—aLein® 8.085, de 24 de outubro de 2013;

XII —a Lei n® 8.093, de 25 de novembro de 2013;

XIII —a Lein® 8.120, de 19 de dezembro de 2013:

XIV —aLein® 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;

XV —-alein®8.352, de 17 de dezembro de 2014; e

XVI—a Lein®8.453, de 25 de junho de 2015.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de julho de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAZ, em vinte ¢ oito de junho de dois mil e vinte ¢ dois
(28/06/2022).

/)
Bl
FAOUAZ TAHA

Presidente

Jundiai =
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ANEXO 1

DESCRICAQ DE FUNCAO DE CONFIANCA

NCAO: CHEFE DE DIVISAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

Chefiar a divisdo, orientando equipes para alcangcar os resultados esperados pela
Administragdo de forma a garantir o andamento das acoes publicas.

RESPONSABILIDADES

* chefiar os servidores lotados da divisio;

* orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados 4 sua divisdo;

* orientar e coordenar a utilizacio adequada dos recursos humanos da sua divisio, junto
ao seu departamento;

orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua divisio, junto ao
seu departamento propiciando um ambiente de comunica¢do aberta;

e distribuir os servigos ao pessoal lotado no orgédo, providenciando a sua execugio
conforme prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos érgéos e equipes sob sua
chefia, apresentando relatério das atividades; |
proferir despachos decisérios nos processos pertinentes a sua divisdo;

promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divisio;

° avaliar o desempenho dos servidores de sua divisdo;

* executar atribui¢des afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, comunicagio verbal, confiab
atividade, organizaciio e controle, pro
equipe, conhecimento em legislagdo,
orientada para resultados e lideranca.

ilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
dutividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
normas e procedimentos da 4rea de atuagio, gestio

-
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DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE SECAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-02

DESCRICAO SUMA ﬂ[{i

» Chefiar a secdio, orientando as equipes para alcancar os resultados esperados pela
Administracio de forma a garantir o andamento das a¢bes publicas.

RESPONSABILID S

» chefiar os servidores lotadbs na segio;

* orentar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua secio;

orientar e coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos da sua se¢do, junto a sua
divisgo;

orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua se¢o, junto a sua
divisdo, propiciando um ambiente de comunicagdo aberta;

distribuir os servicos ao pessoal lotado na sua segdo, providenciando a sua execucdo conforme
prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

diseutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua se¢éo e equipes sob sua chefia,
apresentando relatorio das atividades:

* proferir despachos nos Processos pertinentes a sua secfo:

promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua secdo;
* avaliar o desempenho dos servidores de sua secdo;

® eXecutar atribuigGes afins ou delegadas.

HABILIDADES[NDIVIDUAIS e

‘ o T T
Atens;.ﬁo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade
organizacgdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,

conhecimento em legislacio, normas e procedimentos da drea de atuacio, gestdo orientada para
resultados e lideranca.

3
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DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANGCA =~

UNCAQ: COORDENADOR DE OPERACOES

GRUPO / EL ARIAL: FC-0

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as ag8es para alcancar os resultados esperados pela Administracdo de forma a
garantir o andamento das agdes publicas.

RESPONSABILIDADES

realizar atividades de apoio e acompanhamento a gestdo da Unidade;

ser o interlocutor entre as areas para o desenvolvimento de atividades que afetem o
andamento das operagdes da Unidade: |
acompanhar e desenvolver as atividades com as equipes garantindo o cumprimento das
agendas e agdes de sua Unidade de Gestiio;

providenciar, encaminhar e executar as demandas de manuten¢do do local a fim de assegurar
as condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagdes;

encarregar-se da recepgdo de municipes, prestadores de servigos e fornecedores no local
publico, garantindo acesso a todas as informag&es do espago;

orientar e coordenar os trabalhos e tarefas a serem executadas no local;

garantir a efetiva comunicagdo das ocorréncias do local sob sua responsabilidade;
® executar atribuigdes afins ou delegadas.

_ HABILIDADES INDIVIDUA

Atengdo, comunicacio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-atividade,
organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,

conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da 4rea de atuacio, gestio orientada para
resultados e lideranca,

7
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ekl . Lt

O: CHEFE DE EQUIPE

FUNCA

 Orientar as equipes para alcangar os resultados esperados pela Administragdo de forma a
garantir o andamento das a¢des da Unidade de Gestio.

. oricntai' € coordenar os trabaihos ¢ tarefas confiados & sua equipe; _

. orientar e coordenar a utilizagfio adequada dos recursos humanos durante o desenvolvimento
das tarefas;

° informar os servidores quanto aos resultados esperados de cada ago, propiciando um ambiente

de comunicagio aberta;

. distribuir tarefas ao pessoal de sua equipe, providenciando a sua execucio conforme prazos

estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

. discutir com o chefe imediato o programa de trabalho de sua equipe sob sua chefia;

. responsabilizar-se por promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal de sua
equipe; '

. executar atribui¢des afins ou delegadas.

. HABILIDADES INDIVIDUAIS. .

Atengdo, comunicagio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizagio e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe,
conhecimento em legislagfio, normas e procedimentos da drea de atuacéo, gestdo orientada para

resultados e lideranca.
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ANEXO 11

FUNCAO DE CONFIANCA =
FC-01 1.200,64
FC-02 960,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25
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ANEXO IIT

FUNCAO: GRATIFICACAO ESPECIAL DA CASA CIVIL I

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GECC I

DESCRICAO SUMARIA W

Fazer cumprir as diretrizes e as atividades burocréticas da Unidade de Gestdo da Casa
Civil.

RESPONSABILIDADES

* atuar junto ao érgdo de lotagio na execucdo das agdes propostas pelo Gestor da
Unidade;

redigir, registrar e expedir a correspondéncia oficial dentro dos padroes
estabelecidos;

acompanhar e analisar 0 consumo de materiais e promover seu abastecimento;

*  proferir despachos decisérios nos processos:

* promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas de seu orgéo de lotaq:io

* manter descrigdo e sigilo sobre os assuntos tratados no Ambito da Umdade:

* executar atribui¢des afins ou delegadas.

<24‘*“Q
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DESCRICAQ DE GRATIFICACAO

[FUNCAO: GRATIFICACAO ESPECIAL DA CASA CIVIL II

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GECC II

DESCRICAO SUMARIA =~

Fazer cumprir as diretrizes e as atividades burocraticas da Unidade de Gestio da Casa Civil
e dar apoio as atividades dos ocupantes da GECC 1.

PON. IDA

* auxiliar na execucdo das agdes propostas pelo Gestor da Unidade;

* auxiliar na redagdo, registro e expedigéo de correspondéncia oficial dentro dos
padrdes estabelecidos;

* auxiliar na elaboragio de despachos decisérios nos processos, pesquisando e
coletando informag@es para subsidiar decisdes: |

* manter descri¢do e sigilo sobre os assuntos tratados no dmbito da Unidade:

* executar atribuicGes afins ou delegadas.

<qu
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ANEXO 1V

ARl §

FUNCAQ: SECRETARIO JARI

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GJARI

R

" Y

I

Secretariar todo processo de Recurso de multas da JAR] — Junta Administrativa de Recurso de

Infracdes da Unidade de Gestio Mobilidade e Transportes, conforme art. 17 do Decreto
24.624/2013

LS P |BILIDADE.

° secretariar as reunides da JARI: ‘

Preparar os processos, para distribuigéo, aos membros relatores, pelo Presidente:

manter atualizado o arquivo, inclusive das decisges para conferéncia dos julgamentos,
estatisticas e relatérios;

lavrar as atas das reunides e subscrever 0s atos de termos do processo;

requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARI providenéiando, de forma
devida, o que for necessario;

verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqueles
requisitados pela JARI numerando e rubricando as folhas incorporadas a0 mesmo;

prestar demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARI;

preparar a pauta de reunides para apreciagdo do Presidente da J ARI;

apresentar declaragfio de conhecimento do presente Regimento Interno;
. executar atribui¢des afins ou delegadas.
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S 1 U

FUNCAOQ: SECRETARIO JARIT

Secretariar todo processo de Recurso de multas da JARIT — Junta Administrativa de Recurso de

Infracdes de Transportes da Unidade de Gestio Mobilidade e Transportes, conforme art. 15 do
Decreto 19.390/2003

RESPONSABILIDADES

® secretariar as reunides da JARIT:

Ppreparar os processos, para distribuicéo, aos membros relatores, pelo Presidente;

manter atualizado o arquivo, inclusive das decisdes para conferéncia dos julgamentos,
estatisticas e relatorios;

lavrar as atas das reunides e subscrever os atos de termos do processo;

requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARIT providenciando, de
forma devida, o que for necessario;

verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqueles
requisitados pela JARIT, numerando e rubricando as folhas incorporadas ao mesmo;

prestar demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARIT;
. executar atribuigdes afins ou delegadas.

S8
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GFMT

DESCRICAO SUMARIA

Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicacio dos seus recursos financeiros

ATRIBUICOES

*  gerir o Fundo e estabelecer politicas de
com outras autoridades do Municipio;

aplicagdo dos seus recursos financeiros em conjunto

* submeter a aplicagdo dos recursos do Fundo em consonancia com o Plano Plurianual e com

a Lei de Diretrizes Or¢amentarias:

* administrar, planejar ¢ gerenciar procedimentos de cobranga de multas de trinsito e a

aplicacfio dos recursos financeiros;

submeter 4 Autoridade de Transito as demonstragdes mensais de receita e despesa;

* zelar pelo cumprimento do artigo 320 da Lei 9.503/97 — Cddigo de Trénsito Brasileiro, bem

como as normativas do Contr

an ¢ Denatran, que preveem a aplicacdo dos recursos

financeiros exclusivamente nos projetos de sinalizagfio, engenharia de trafego, engenharia de

campo, policiamento, fiscalizagio e educagdo de transito;

* receber, conferir e conciliar relatérios elaborados pela Divisio de Contabilidade da Unidade

de Gestdo de Governo e Finangas;

prestar todas as informagdes, quando solicitado, ao Tribunal de Contas do Estado;
*  eXecutar atribuigdes afins ou delegadas.
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GEMTT

DESCRICAO SUMARIA

Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos financeiros

ATRIBUICOES

gerir o Fundo e monitorar a aplicagio dos seus recursos financeiros em conjunto com outras
autoridades do Municipio;

submeter a aplicagdo dos recursos do Fundo em consondncia com o Plano Plurianual € com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias:

administrar, planejar ¢ gerenciar procedimentos de débitos relativos ao ‘transporte e
monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros:

submeter 4 Autoridade de Mobilidade e Transporte as demonstracdes mensais de receita e
despesa, e o provisionamento dos recursos;

zelar pelo cumprimento da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do Transporte em
consondncia com a Politica de Mobilidade, visando o desenvolvimento do transporte

coletivo municipal, cumprindo as finalidades previstas na Lei 9.355 de 12 de dezembro de
2019;

* receber, conferir e conciliar relatérios elaborados pela Divisdo de Contabilidade da Unidade
de Gestdo de Governo ¢ Finangas;

prestar todas as informag@es, quando solicitado, a0 Tribunal de Contas do Estado;
* executar atribuigdes afins ou delegadas.
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSITO

GRUPO / NIVEL SALARIAL:GSOT

DESCRICAQ SUMARIA

Supervisionar as operagdes de trinsito, conduzindo as equipes nas agdes de atendimento a
legislagio vigente.

NSABILIDADES

* supervisionar ¢ coordenar os agentes sobre sua responsabilidade nas opera¢des de campo;

* participar de reunides com demajs areas da Administragdo e orgdos externos para
planejamento operacional de eventos e acdes operacionais;

* claborar, organizar e fazer cumprir escalas de trabalho das equipes operacionais;

* cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicdes;

planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranca de ciclistas;

* implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario; i

* coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas:

* cstabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
0 policiamento ostensivo de transito:

® promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de trinsito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; '

* plangjar ¢ implantar medidas para redugdo da circulaciio de veiculos e reorientagio do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes:

vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses vefculos:

*  executar atribuigSes afins ou delegadas.

A
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CARGO: GERENTE DE PROJETOS PUBLICOS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GGPP

SCRI SUMA.

Garantir o cumprimento dos planos e metas definidos pela Unidade de Gestio
pertencente.

RES E(_ INSABILIDADES

* garantir que as entregas pactuadas, previstas no cronograma do projeto, sejam
cumpridas;

* facilitar o plancjamento e organizacio das acdes previstas pela Unidade de
Gestdo pertencente, em atendimento aos planos e metas municipais;

* utilizar as melhores praticas de gestdo para qualificar as equipes responsaveis

pelos projetos na Unidade de Gestio;

* assegurar alocagdo apropriada dos recursos humanos envolvidos nas entregas
da Unidade de Gestdo;

* interagir com as equipes das demais Unidades de Gestio em cargos diretivos e
técnicos para organizar as prioridades definidas pela  Administracio
Municipal;

garantir a comunicagio entre as partes interessadas no projeto e a articulagio
entre os tomadores de decisdo; |
identificar e comunicar os riscos e incertezas inerentes as entregas para 0s
responsaveis na Unidades de Gestdo pertencente;

garantir que as defini¢ées de execugdo das entregas pactuadas pela Umdade de
Gestdo pertencente sejam cumpridas;

7
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* definir e manter atualizadas as métricas de qualidade das entregas:

zelar pela transparéncia das informag&es referentes 4s entregas da Unidade de
Gestdo pertencente;

* cumprir orientagdes normativas emanadas da Unidade de Gestdo a qual esta

tecnicamente subordinado(a);

* cxecutar afribuicdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organiza¢do e controle,
tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia,

conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da 4rea de atuagio, visdo “sistémica” e
organizacional, gestdo orientada para resultados.
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ANEXO VI

FUNCAO: COORDENADOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GCD
‘ | DESCRICAQ SUMARIA

Coordenar e articular a Rede de Servigos SUS do municipio com o objetivo de fomentar a oferta

do cuidado integral aos usuarios em tempo oportuno, com base em protocolos, diretrizes clinicas
& terapéuticas, e otimizacio dos recursos e tecnologia.

RESPONSABILIDADES

* coordenar ¢ apoiar a gestdo dos servigos e das equipes da Rede de Atengdo a
Satde do Municipio de Jundiai em consonancia com os principios e diretrizes
do SUS;

¢ propor mediante andlise da rede ofertas de capacitagdo/ treinamentos para os
trabalhadores utilizando ferramentas da educagdo permanente e continuada;

® prover apoio técnico e administrativo ao gerente (auxilio em processos de
compra, articulagido com setor de manutencdo, apoio na gestio de recursos
humanos dos servigos, etc.);

* participar dos processos de articulagio e integragdo da rede de atencdio &
saude no ambito do campo da saude municipal;

* claborar projetos de intervengio para gestdo e trabalho em satde, que visem o
repasse de recursos mediante diagnéstico/ analise da rede de aten¢do a satde;

* planejar e articular agendas de atividades das praticas em satde, a partir da
co-gestdo participativa dos coletivos organizados;

* participar de grupos de trabalho, Conselhos de Direitos, e outros coletivos

que mantenham interface com o campo de atuacio; ;

participar da formulagio, avaliacio e monitoramento dos instrumentos de
planejamento previstos pela politica municipal de satide;

®* monitorar 0s servicos contratados/ conveniados em execucdo nos
equipamentos de satide da sua coordenagdo e dar as devidas providéncias

quando necessario;

propor diretrizes e promover o levantamento de necessidades estruturais dos

SeIvigos sob sua coordenacio para o bom funcionamento da rede de satde:

planejar acdes em consonincia com as Politicas Municipais, Estaduais e

Federais de Satde, no ambito da Atengdo Basica e Especializada em
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consonéncia com os principios de Integralidade, Equidade e Universalidade:
* participar das atividades de planejamento e avaliagio das acdes das equipes
sob responsabilidade;

* coordenar a implantagdo dos programas, segundo as diretrizes do Ministério
da Sande; :

e participar da elaboragdo dos programas de necessidades para implanta¢o ou
reformulagio de novos servigos de satide:

e estabelecer pactos intersetoriais de acordo com a anlise territorial e rede de
servigos com base nos modelos de atencéo;

* executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo  verbal, confiabilidade, comprometimento,  pro-atividade,
organizagdo e controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento
interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em legislagéo, normas e
procedimentos da 4rea de atuagdo, visdo “sistémica” e organizacional, gestdo
orientada para resultados,
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' DESCRICAQ DE GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GAPI
i & y VESCRi ~40 SUJ ARIA

Articular as equipes e servigo a fim de possibilitar permanente andlise critica sobre o processo de
trabalho, bem como a constante renovagdo de pactos para assegurar o cuidado e a
ampliacdo/renovagio de tecnologias.

BILIDADES

* estimular a criagio de espagos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos
que propiciem a interacdo entre os sujeitos que compdem a rede;

* participar da construcio e revisio dos processos de trabalho de co-gestio e
assisténcia a satde;

* participar da andlise dos servicos, buscar novas estratégias de operar e
produzir das organizagdes;

mediar junto aos gerentes e suas equipes a construgdo de objetivos comuns ¢
a pactuagdo de compromissos e contratos que qualifiquem o cuidado e a
gestdo das equipes;

trabalhar de forma conjunta a coordenagio, para planejamento e supervisio
dos processos de qualificagio das acdes institucionais;

propiciar espagos democraticos para desenvolvimento e aprimoramento do
coletivo, em que os grupos possam exercer a critica e sejam capazes de atuar

com base em novos referenciais, contribuindo para melhorar a qualidade da
gestdo no SUS;

¢ atuar no monitoramento de indicadores regionais, propor acdes para

atendimento &s demandas dos territérios e dos servicos de forma
singularizada quando couber: '

® executar atribuiges afins ou delegadas,

3"\/



Cémara Municipal

Jundiar =

sho PavLo

e
P | Er.t____gi g

(Autégrafo PL n°. 13.766 - fls. 23)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo  verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade,
organizagdo e controle, tomada de decisGes, produtividade, relacionamento
interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em legislacdo, normas e
procedimentos da drea de atuacdo, visdo “sistémica” e organizacional, gestio
orientada para resultados.
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DESCRICAQ DE GRATIFICACAD

FUNCAO: APOIADOR TECNICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GAPT

ESCRICAQ SUMARLA

Propor as estratégias e diretrizes na sua area de atuacio, para a qualificagdo da oferta do cuidado
narede de atencdo 4 satide do municipio.

RE SPONSARILIDA DES

monitorar a resolutividade da rede de servicos SUS do municipio; |
realizar diagnéstico do perfil epidemiolégico por territorio, na sua 4rea de atuacio;

atuar de forma conjunta com os coordenadores dos departamentos na implementacio
das agdes junto aos SEIvigos e a gestdo central;

elaborar e monitorar os indicadores do municipio propondo agles e estratégias junto
a0s departamentos da assisténeia;

SCr responsavel por propostas de novas tecnologias em satide e analises das existentes
ha sua area de atuagio:
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® participar dentro da sua 4rea de atuacio, dos grupos técnicos, comités, comissdes
intersetoriais e nas esferas de governo;

* analisar a oferta de servicos na rede com base em critérios técnicos e perfil
populacional em conjunto com a gestio local e central;

® executar atribui¢Ses afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunica¢do verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagdo e controle,
tomada de decises, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia,
conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacio, visdo “sistémica” e
organizacional, gestdo orientada para resultados. '
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DESCRICAO DE GRATIFICACA Q‘

FUNCAO: GERENTE DE EQUIPAMENTO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GE

= 7

ESCRICAO SUMARIA

Gerenciar equipe multidisciplinar do equipamento para execugdo das atividades programaticas e
0s procedimentos e protocolos estabelecidos pela gestdo, prezando pela organizagdo dos

RESPONSABILIDADES

® operacionalizar a implementagdo do modelo de atengdo, de acordo com as

diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal, estadual e federal de
saide e de assisténcia social:

* Operacionalizar a implementacdo do modelo de vigildncia em satde, de

acordo com as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal,
estadual e federal de satide: -

* realizar permanentemente as avaliagdes epidemiolégicas sobre os diferentes
agravos nos territdrios sob sua responsabilidade, e propor/realizar acdes para

atingir os resultados propostos, mitigando ou impedindo a ocorréncia de
danos a satide da populacéo;

® apoiar a participagdo da sociedade civil o no processo de planejamento e
gestdo dos servicos, contemplando a diretriz de controle social;

®  Propor, monitorar e analisar os indicadores dos seus territorios e/ou édrea de
atuagdo, com agdes inerentes de acordo com as necessidades;

® monitorar o acesso da populagdo aos recursos de apoio diagnéstico, apoio
terapéutico, assisténcia farmacéutica, assisténcia ambulatorial e hospitalar
nos diferentes niveis de complexidade, promovendo a resolutividade,
integralidade e equidade nas acoes de saide;

® monitorar a satisfacdo de seus usudrios, oferecendo o registro de elogios,
criticas, sugestdes ou reclamagdes nos servicos que atua;

® conhecer e divulgar, junto a equipe do servigo, as diretrizes e normas que
Incidem sobre a sua 4rea de atuacdo em &mbito nacional, estadual, municipal,
de modo a orientar a organizagdo e processo de trabalho;
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o

participar e orientar o diagnéstico situacional, planejamento e programacio
das equipes, sob sua responsabilidade, avaliar resultados e propor estratégias
para o alcance de metas junto aos demais profissionais;

acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes sob
sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e

programas, bem como para a mediagio de conflitos e resolugdo de
problemas;

incentivar os profissionais e equipe sob sua responsabilidade quanto as agdes
de biosseguranga para garantia da prote¢do individual e coletiva;

assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagio
oficiais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagco para andlise e
planejamento das agées, e divulgando os resultados obtidos;

estimular a integragio e vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho
em equipe;

potencializar a utilizacio de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes no servico, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacio
a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos:

realizar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengio, logistica dos

materiais, ambiéncia do servigo), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

Tepresentar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessdrias e
articular com demais atores da gestdo com vistas a qualificagdo do trabalho:

conhecer a rede de atencdo do municipio — RAS, participar, fomentar a
participacdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com

base em protocolos municipais, diretrizes clinicas e terapéuticas, com
garantia de encaminhamentos responséveis;

garantir o acesso da populagio a politica de assisténcia social sem
discriminacio de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientaco
sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade
dos diferentes programas, projetos, servigos ¢ beneficios:

garantir atengo profissional direcionada para construgéo de projetos pessoais
€ sociais para autonomia e sustentabilidade;

conhecer a rede de servi
atuacdo intersetorial, c
existentes no territorio;

¢os e equipamentos sociais do territério e estimular a
om atencdo diferenciada para as vulnerabilidades

identificar as necessidades de formagio/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe visando melhorias no processo de trabalho, na
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qualidade e resolutividade da atencdo, utilizando ferramentas da educacio
permanente e continuadas

® desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instincias de controle social;

* tomar as providéncias cabiveis em tempo oportuno quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade;

® Cxecutar atribui¢des afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacio verbal,  confiabilidade, comprometimento,  pré-atividade,
organizagdo e controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento
interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em legislagdo, normas e

procedimentos da area de atuagdo, visdo “sistémica” e organizacional, gestio
orientada para resultados.

‘;7

=




S~

Camara Municipal

Jundiai

SA0 PAULO

RECIBO DE AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N2 13.766

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 29 / Q6 / Lo

ASSINATURAS:

/,0/4---1
/
EXPEDIDOR: A=

)

RECEBEDOR: ?}M

\

PRAZO PARA SANGAO / VETO: 20 /O / 22

(15 dias Uteis — LOJ, art 53)

ABRIECMILES]
Direto islativo

Elt




T2_Q
! ok -

4

\
£ h i
{_; m L

Céamara Municipal de Jundial

OF. GP.L. n.° 207/2022 """I |I“I ”I"

Processo SEI n.? 13.039/2021 Protocolo Geral n? 88685/2022

Data: 05/07/2022 Horério: 15:31
Adminlistrativo -

Jundiai, 29 de junho de 2022,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.° 9.794, objeto
do Projeto de Lei n.” 13.766, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

UIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421
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LEI N.° 9.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Cria FungBes de Confianga-FC ¢ GratificagBes Especiais junto a
estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai; altera nomenclatura,

quantitativo e requisitos para concessdo; e revoga normas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 28 de junho
de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ficam criadas as Fungdes de Confianga de Chefe de Divisdo, Chefe de
Sec#o, Coordenador de Operagdes e Chefe de Equipe, conforme atribuigdes, responsabilidades
¢ habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos do disposto nesta Lei, as gratificagdes lato sensu sdo divididas

em.

I - Fungdio de confianga: gratificagiio ad nutum concedida a servidor efetivo que
assume responsabilidades de chefia e coordenagio de atividades e de equipes, além das
atribuicdes de seu cargo, pressupondo relagdo de confianga e assessoramento na gestao;

11 — Gratificaciio stricto sensu: gratificagio ad nutum concedida a servidor efetivo
para o exercicio de atividade adicional e especifica, mas compativel ao seu cargo, atraindo
major responsabilidade e ligada a atividade essencial e especial do 6rgéo nomeante;

III — Gratificagdo de Gerente de Projetos Publicos: gratificagio ad nutum
concedida a servidor efetivo a fim de cumprir projetos, planos e metas definidos pela Unidade
de Gestdo na qual esta lotado.

Art. 3° As Fungdes de Confianga — FC criadas por esta Lei dar-se-do em
conformidade com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei, bem como com o local de

lotagdo, a espécie e 0 quantitativo, abaixo discriminados:

UNIDADE FC-1 FC-2 | FC-3 | FC-4 | TOTA
L
Unidade de Gestiio de Agronegdcio, 04 01 men - 05
Abastecimento e Turismo
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Unidade de Gestio de Assisténcia e 04 04 — ———e 08

Desenvolvimento Social

Unidade de Gestiio de Administracio 19 29 e — 48
e Gestio de Pessoas

Unidade de Gestdo de Cultura 04 - 01 - 05
Unidade de Gestio de 04 “mnn mem - 04
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
¢ Tecnologia
Unidade de Gestio de Educagio 24 10 - e 34
Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer 11 10 24 - 45
Unidade de Gestiio de Governo e 23 18 e - 41
Financas
Unidade de Gestiio de Inovagio e 03 —-—- - - 03
Relacdo com o Cidadio

Unidade de Gestiio de Infraestrutura 34 24 08 36 102

e Servicos Pablicos

Unidade de Gestio de Mobilidade e 15 15 15 09 54
Transporte
Unidade de Gestiio de Negocios 05 06 -——- o 11

Juridicos e Cidadania

Unidade de Gestdo de Promocio da 15 19 - e 34
Saude
Unidade de Gestdo de Planejamento 16 07 ———- e 23

Urbano e Meio Ambiente

Pardgrafo tinico. A FC-1 atrelada & Unidade de Gestfio de Negocios Juridicos e
Cidadania serd exercida, preferencialmente, pelo Procurador Chefe Adjunto de cada

Procuradoria especializada.

Art. 4° Ficam instituidas a Gratificagio Especial I — Casa Civil - GECCI ¢ a
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Gratificagio Especial IT — Casa Civil - GECCII, atreladas a Unidade de Gesto da Casa Civil,
conforme atribuicBes, responsabilidades ¢ habilidades descritas no Anexo III desta Lei e 0

quantitativo especificado no quadro abaixo:

UNIDADE GECCI GECCIIL TOTAL

UGCC 13 06 19

Pardgrafo tnico. Os valores referentes & GECCI e GECCII serfio os das FC-1 ¢

FC-2, respectivamente.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes gratificagdes stricto sensu atreladas 4 Unidade
de Gestio de Mobilidade e Transporte, conforme atribuigbes, responsabilidades ¢ habilidades
descritas no Anexo IV desta Lei:

I — 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e Infragbes —
GJARI para a fungio de Secretirio da JARI, correspondente a FC-02;

II - 02 (duas) Gratificagdes da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes de
Transporte — GJARIT para a fungdo de Secretario da J ARIT, correspondente & FC-02; e

111 - 04 (quatro) Gratificagdes de Supervisor de Operagdes de Tréansito — GSOT,
correspondente & FC-02;

IV — 01 (uma) Gratificago para Gestor do Fundo Municipal de Trénsito - GFMT e
01 (uma) Gratificagio para Gestor do Fundo Municipal de Transportes — GFMTT,
correspondentes & FC-01.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacio de Gerente de Projetos Publicos — GGPP,
vinculada as Unidades de Entregas Setorial de cada Unidade de Gestéo, conforme atribuicdes,
responsabilidades e habilidades descritas no Anexo V desta Lei e o quantitativo especificado

no quadro abaixo:

GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR

Gerente de
Projetos Publicos 20 GGPP R$ 2.444,43

§1° Os procedimentos, 08 requisitos e as metas para a concessdo da gratificaciio

stricto sensu de que trata este artigo seréo regulamentados por ato expedido pela Unidade de
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Gestéo de Governo e Financas.

§2° Os Gerentes de Projetos Publicos deverfio ser indicados pelo Gestor da
Unidade por possuirem perfil compativel para executar as atribuicdes, responsabilidades e
habilidades, previstas no anexo V desta Lei, sendo possivel a alteragio de indicacio mediante
néo cumprimento das metas estabelecidas para a Unidade de Gestfio a que estd vinculado.

§3° A gratificagdo de Gerente de Projetos Publicos nio serd considerada para
efeito de cédlculo de férias e gratificagio de Natal, bem como nio serd incorporado ao

vencimento do servidor.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagio de Gerente de Equipamento, Coordenador,
Apoiador Institucional e Apoiador Técnico, conforme atribui¢des, responsabilidades e
habilidades descritas no Anexo VI desta Lei ¢ o quantitativo especificado no quadro abaixo:

ORGAO GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | STMBOLO VALOR

Coordenador 9 GCD RS$ 3.601,87
Apoiador 11 GAPI R$ 2.401,27

Institucional

UGPS

Apoiador Técnico 8 GAPT R$ 2.401,27
Gerente de 63 GGE RS 2.101,11

Equipamento

ORGAO GRATIFICACAO | QUANTITATIVO | SIMBOLO VALOR

UGADS Gerente de 11 GGE R$ 2.101,11
Equipamento

Art. 8° As FungGes de Confianga e as GratificagBes stricto Sensu, de que trata esta
Lei, apenas poderdo ser conferidas a servidores de carreira para o exercicio das atribuicdes de
diregéo, chefia e assessoramento, conforme previsto no inciso V do artigo 37 da Constituicio
Federal.

§1° As Fungdes de Confianga e as Gratificagdes stricto sensu serfio atribuidas por
ato da Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas, mediante justificativa fundamentada velo Gestor
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da Unidade interessada, demonstrando que o indicado possui perfil adequado para exercer a
fungiio de coordenagdo ou supervisdo, tendo como requisitos para preenchimento da vaga: ser
de confianca, estar alinhado ao planejamento estratégico da Unidade, possuir conhecimento

téenico, habilidades gerenciais e lideranga de equipe.

§2° As Fungdes de Confianga e as Gratificagbes referidas no caput deste artigo sdo
de livre provimento, cabendo ao Gestor da Unidade realizar andlise curricular ¢ de perfil dos
indicados para exercer a fungfio de coordenagfo ou supervisio na Unidade de Gestdo a qual
estd vinculado, em consondncia com os pardmetros a serem definidos pela Unidade de Gestao

de Administraciio ¢ Gestdo de Pessoas, através de instrugdo normativa.

§3° Os valores das fungdes e gratificagdes previstas nesta Lei serfio reajustados de

acordo com o indice aplicado para o reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungdes de Confianga e receber
as Gratificagdes deverdo ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
desempenho, que sera regulamentada pela Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestéio de
Pessoas, tendo como base as diretrizes da Politica de Governanga Municipal, instituida pelo
Decreto n® 29,732, de 2021, ou outro que vier a substitui-lo, bem como as metas estabelecidas

no Plano Plurianual e nas leis orcamentarias anuais correspondentes.
Art. 10, Ficam revogados:

[ — o art. 3° da Lei n° 4,983, de 07 de abril de 1997;

II —aLein®5.673, de 28 de setembro de 2001;

III - o art. 3° e 0 Anexo 111 da Lei n° 5.800, de 07 de maio de 2002;
IV - aLein®6.562, de 15 de julho de 2005;

V —aLein®6.625, de 21 de dezembro de 2005;

VI—a Lein®7.001, de 27 de dezembro de 2007;

VII —a Lei n® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010;

VIII —a Lei n° 7.790, de 15 de dezembro de 2011;

IX —a Lei n°® 7.856, de 09 de maio de 2012;

X —a Lei n° 8.084, de 24 de outubro de 2013;
XI—aLein®8.085, de 24 de outubro de 2013;

XII —a Lei n® 8.093, de 25 de novembro de 2013;

XIIT —a Lei n® 8.120, de 19 de dezembro de 2013;

XIV —a Lei n® 8.260, de 16 de julho de 2014, exceto o art. 14;
XV —alein®8352, de 17 de dezembro de 2014; e
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XVI-—aLein®8.453, de 25 de junho de 2015.

ir de 1° de julho de 2022.

)

Art. 11. Esta Lei eptra em vigor a

Registrada na Unidade de Gesto da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
cs.2 Gestor da Unidade da Casa Civil

_..._,_q.q.—-..._-d.

UBUCA@}!D Qubnc“%
|
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ANEXO1I

DESCRICAOQ DE FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAQ

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01
DESCRICAQ SUMARIA

Chefiar a divisdo, orientando equipes para alcancar os resultados esperados pela
Administra¢iio de forma a garantir o andamento das agdes publicas.

RESPONSABILIDADES

o chefiar os servidores lotados da diviséo;

» orientar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua divisio;

» orientar e coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos da sua diviséo, junto
ao seu departamento;

s orientar e informar os servidores quanto aos objetivos e metas da sua divisdo, junto ao
seu departamento propiciando um ambiente de comunicagio aberta;

« distribuir os servigos ao pessoal lotado no érgéo, providenciando a sua execugio
conforme prazos estabelecidos, verificando o seu andamento e qualidade;

¢ discutir com o chefe imediato o programa de trabalho dos o6rgéos e equipes sob sua
chefia, apresentando relatdrio das atividades;

o proferir despachos decisérios nos processos pertinentes a sua divisio;

« promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal de sua divisio;

« avaliar o desempenho dos servidores de sua divisio;

« executar atribuicGes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagfo, normas e procedimentos da area de atuagdo, gestdo
orientada para resultados e lideranga.
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DESCRICAQ DE FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAQ: COORDENADOR DE OPERACOES
GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-03
DESCRICAQ SUMARIA
. Coordenar as agdes para alcangar os resultados esperados pela Administragdo de
a garantir o andamento das agdes ptblicas,
RESPONSABILIDADES

. realizar atividades de apoio e acompanhamento a gestdo da Unidade;

. ser o interlocutor entre as areas para o desenvolvimento de atividades que afetem o
nento das operagdes da Unidade;

. acompanhar e desenvolver as atividades com as equipes garantindo o cumprimento
rendas e agOes de sua Unidade de Gestéo;

B providenciar, encaminhar e executar as demandas de manutengéo do local a fim de
irar as condi¢Ses de funcionamento e seguranga das instalagdes;

. encarregar-se da recepcio de municipes, prestadores de servigos e fornecedores no
hiiblico, garantindo acesso a todas as informagdes do espago;

o orientar e coordenar os trabalhos e tarefas a serem executadas no local;

° garantir a efetiva comunicacfo das ocorréncias do local sob sua responsabilidade;
. executar atribui¢Ges afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, comunicagio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
hde, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
e, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagao, gestdo

ada para resultados e lideranga.

e s

B__\p |
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ANEXO I
FUNCAO DE CONFIANCA

FC-01 1.200,64
FC-02 960,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25
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ANEXO III

DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GRATIFICACAO ESPECIAL DA CASA CIVIL I

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GECC 1
DESCRICAO SUMARIA

Fazer cumprir as diretrizes e as atividades burocraticas da Unidade de Gestdo da
Casa Civil.

RESPONSABILIDADES

« atuar junto ao 6rgio de lotagio na execugdo das agdes propostas pelo Gestor da
Unidade;

redigir, registrar e expedir a correspondéncia oficial dentro dos padrdes estabelecidos;
acompanhar ¢ analisar o consumo de materiais e promover seu abastecimento;
proferir despachos decisdrios nos processos;

promover o aperfeigoamento dos servigos ¢ tarefas de seu 6rgéo de lotagéo;

manter descriciio e sigilo sobre os assuntos tratados no dmbito da Unidade;

executar atribui¢des afins ou delegadas.

- - L] - . o
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GRATIFICACAO ESPECIAL DA CASA CIVIL I

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GECC II

DESCRICAO SUMARIA

Fazer cumprir as diretrizes e as atividades burocréticas da Unidade de Gestdo da
Casa Civil e dar apoio 4s atividades dos ocupantes da GECC L.

RESPONSABILIDADES

 auxiliar na execucdo das acdes propostas pelo Gestor da Unidade;

« auxiliar na redagéo, registro e expedi¢do de correspondéncia oficial dentro dos padrdes
estabelecidos;

« auxiliar na elaborago de despachos decisérios nos processos, pesquisando e coletando
informagdes para subsidiar decisdes;

« manter descrigio e sigilo sobre os assuntos tratados no &mbito da Unidade;

« executar atribuigdes afins ou delegadas.
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ANEXO IV

A

T2 o) !

DESCRICAO DE GRATIFICACAQ

FUNCAO: SECRETARIO JARI

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GJARI

DESCRICAQ SUMARIA

Secretariar todo processo de Recurso de multas da JARI — Junta
Administrativa de Recurso de Infragdes da Unidade de Gestéo
Mobilidade e Transportes, conforme art, 17 do Decreto 24.624/2013

RESPONSABILIDADES

secretariar as reunides da JARI;

preparar os processos, para distribuicdo, aos membros relatores, pelo
Presidente;

manter atualizado o arquivo, inclusive das decisOes para conferéncia dos
julgamentos, estatisticas e relatorios;

lavrar as atas das reunides e subscrever os atos de termos do processo;
requisitar e controlar o material permanente ¢ de consumo da JARI
providenciando, de forma devida, o que for necessdrio;

verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas
partes ou aqueles requisitados pela JARI numerando e rubricando as folhas
incorporadas ao mesmo;

prestar demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARIL;
preparar a pauta de reunides para apreciagdo do Presidente da JARI;
apresentar declarago de conhecimento do presente Regimento Interno;
executar atribuigdes afins ou delegadas.
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 DESCRICAO DE GRATIFICACAQ

FUNCAO: SECRETARIO JARIT

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GJARIT

DESCRICAO SUMARIA

Secretariar todo processo de Recurso de multas da JARIT — Junta Administrativa de
Recurso de Infracdes de Transportes da Unidade de Gestdo Mobilidade e Transportes,
conforme art. 15 do Decreto 19.390/2003

RESPONSABILIDADES

« secretariar as reunides da JARIT;

« preparar os processos, para distribuigfo, aos membros relatores, pelo Presidente;

 manter atualizado o arquivo, inclusive das decisdes para conferéncia dos
julgamentos, estatisticas e relatdrios;

« lavrar as atas das reunifes e subscrever os atos de termos do processo;

 requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARIT providenciando,
de forma devida, o que for necessario,

« verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou
aqueles requisitados pela JARIT, numerando e rubricando as folhas incorporadas ao
mesmo;

» prestar demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARIT;

« executar atribuicSes afins ou delegadas.
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: GFMT
DESCRICAO SUMARIA
Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos financeiros
ATRIBUICOES
. gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagfo dos seus recursos financeiros em
conjunto com outras autoridades do Municipio;
. submeter a aplicagfio dos recursos do Fundo em consonéncia com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
. administrar, planejar e gerenciar procedimentos de cobranga de multas de transito
e a aplicagdo dos recursos financeiros;
° submeter 4 Autoridade de Tréansito as demonstragdes mensais de receita e despesa;

. zelar pelo cumprimento do artigo 320 da Lei 9.503/97 — Cédigo de Trénsito
Brasileiro, bem como as normativas do Contran e Denatran, que preveem a aplicagdo dos
recursos financeiros exclusivamente nos projetos de sinalizagdo, engenharia de trafego,
engenharia de campo, policiamento, fiscalizagio e educagio de trénsito,

. receber, conferir e conciliar relatérios elaborados pela Divisdo de Contabilidade
da Unidade de Gestdo de Governo e Finangas;

s prestar todas as informag@es, quando solicitado, ao Tribunal de Contas do Estado;

. executar atribuigGes afins ou delegadas.
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GFMTT

DESCRICAO SUMARIA

Gerir o Fundo e estabelecer politicas de aplicagio dos seus recursos financeiros

ATRIBUICOES

. gerir o Fundo e monitorar a aplicagdo dos seus recursos financeiros em
conjunto com outras autoridades do Municipio;

. submeter a aplicacdo dos recursos do Fundo em consonéncia com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

. administrar, planejar e gerenciar procedimentos de débitos relativos ao
transporte e monitorar a aplicagéo dos recursos financeiros;

. submeter 4 Autoridade de Mobilidade e Transporte as demonstragdes mensais
de receita e despesa, e 0 provisionamento dos recursos;

. zelar pelo cumprimento da aplicago dos recursos do Fundo Municipal do
Transporte em consonfncia com a Politica de Mobilidade, visando o
desenvolvimento do transporte coletivo municipal, cumprindo as finalidades
previstas na Lei 9.355 de 12 de dezembro de 2019;

@ receber, conferir e conciliar relatérios elaborados pela Divisdo de
Contabilidade da Unidade de Gestdo de Governo e Finangas;

s prestar todas as informag@es, quando solicitado, ao Tribunal de Contas do
Estado;

. executar atribui¢@es afins ou delegadas.

(Lei n.® 9.794/2022 —{ls. 15) e,
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DESCRICAOQ DE GRATIFICACAQ

FUNCAO: SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSITO

GRUPO / NIVEL SALARIAL:GSOT

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar as operagdes de transito, conduzindo as equipes nas agdes de
atendimento a legislago vigente.

RESPONSABILIDADES

» supervisionar e coordenar os agentes sobre sua responsabilidade nas operagdes de
campo;

« participar de reunides com demais areas da Administragio e Orgdos externos para
planejamento operacional de eventos e agdes operacionais;

+ elaborar, organizar e fazer cumprir escalas de trabalho das equipes operacionais;

e cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no &mbito de suas
atribuig¢des;

« planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestres ¢ de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagfo e da seguranga de ciclistas;

+ implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e 08
equipamentos de controle vidrio;

« coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas
causas;

« estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trénsito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de trinsito;

« promover e participar de projetos e programas de educag@o e seguranga de trénsito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

« planejar ¢ implantar medidas para redugio da circulagdo de veiculos e reorientagéo
do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

« vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e estabelecer
os requisitos técnicos a serem observados para a circulago desses veiculos;

« executar atribui¢des afins ou delegadas.
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ANEXO V

R

DESCRICAOQ DE GRATIFICACAOQ

CARGO: GERENTE DE PROJETOS PUBLICOS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GGPP

DESCRICAOQ SUMARIA

Garantir o cumprimento dos planos e metas definidos pela Unidade de Gestao

pertencente.

RESPONSABILIDADES

 garantir que as entregas pactuadas, previstas no cronograma do projeto, sejam
cumpridas;

« facilitar o planejamento e organizacgo das agdes previstas pela Unidade de
Gestlo pertencente, em atendimento aos planos e metas municipais;

« utilizar as melhores praticas de gesto para qualificar as equipes responsaveis
pelos projetos na Unidade de Gestéo;

« assegurar alocagio apropriada dos recursos humanos envolvidos nas entregas da
Unidade de Gestéo;

« interagir com as equipes das demais Unidades de Gestdo em cargos diretivos €
técnicos para organizar as prioridades definidas pela Administragio Municipal;

« garantir a comunicagfo entre as partes interessadas no projeto e a articulagio
entre os tomadores de decisdo,

« identificar e comunicar os riscos e incertezas inerentes as entregas para 0s
responsaveis na Unidades de Gestdo pertencente;

« garantir que as definicdes de execugdo das entregas pactuadas pela Unidade de
Gestao pertencente sejam cumpridas;

« definir e manter atualizadas as métricas de qualidade das entregas;

 zelar pela transparéncia das informagdes referentes as entregas da Unidade de
Gestdo pertencente;

e cumprir orientagdes normativas emanadas da Unidade de Gestéo a qual estd
tecnicamente subordinado(a);

» executar atribuigdes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagdo e
controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da 4rea de atuagéo,
visdo “sistémica” e organizacional, gestdo orientada para resultados.
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ANEXO VI

DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAQ: COORDENADOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GCD

DESCRICAQ SUMARIA

Coordenar e articular a Rede de Servigos SUS do municipio com o objetivo de fomentar
a oferta do cuidado integral aos usudrios em tempo oportuno, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e otimizagfo dos recursos e tecnologia.

RESPONSABILIDADES

-

-

-

Coordenar e apoiar a gestdo dos servigos e das equipes da Rede de Atengdo & Satde do
Municipio de Jundiai em consonéncia com os principios e diretrizes do SUS;

propor mediante analise da rede ofertas de capacitagio/ treinamentos para os
trabalhadores utilizando ferramentas da educago permanente e continuada;

prover apoio técnico e administrativo ao gerente (auxilio em processos de compra,
articulagio com setor de manutengdo, apoio na gestdo de recursos humanos dos
servicos, etc.);

participar dos processos de articulagdo e integraco da rede de atengo a satde no
ambito do campo da satide municipal;

elaborar projetos de intervengfio para gestdo e trabalho em satide, que visem o repasse
de recursos mediante diagnostico/ andlise da rede de atengdo & satde;

planejar e articular agendas de atividades das praticas em salde, a partir da co-gestdo
participativa dos coletivos organizados;

participar de grupos de trabalho, Conselhos de Direitos, e outros coletivos que
mantenham interface com o campo de atuagio;

participar da formulagio, avaliagdo e monitoramento dos instrumentos de planejamento
previstos pela politica municipal de satde;

monitorar os servigos contratados/ conveniados em execugio nos equipamentos de
satde da sua coordenacio e dar as devidas providéncias quando necessario;

propor diretrizes e promover o levantamento de necessidades estruturais dos servigos
sob sua coordenacdo para o bom funcionamento da rede de satde;

planejar ages em consonancia com as Politicas Municipais, Estaduais e Federais de
Satde, no dmbito da Atencdo Bésica e Especializada em consonéncia com os principios
de Integralidade, Equidade e Universalidade;

participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes das equipes sob
responsabilidade;

coordenar a implantagio dos programas, segundo as diretrizes do Ministério da Satde;
participar da elaboragdo dos programas de necessidades para implantagdo ou
reformulacfo de novos servigos de satde;

estabelecer pactos intersetoriais de acordo com a andlise territorial e rede de servigos
com base nos modelos de atengio;

executar atribui¢Bes afins ou delegadas.
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicaciio verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagdo e
controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da érea de atuagéo,

visdo “sistémica” e organizacional, gestdo orientada para resultados.
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DESCRICAO DE GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GAPI

DESCRICAO SUMARIA

Articular as equipes e servigo a fim de possibilitar permanente analise critica sobre o
processo de trabalho, bem como a constante renovagéo de pactos para assegurar o cuidado
¢ a ampliacio/renovagio de tecnologias.

RESPONSABILIDADES

. estimular a criagio de espagos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interago entre os sujeitos que compdem a rede;

. participar da construgio e revisdo dos processos de trabalho de co-gestdo e
assisténcia a saude;

. participar da andlise dos servigos, buscar novas estratégias de operar e produzir das
organizagoes;

. mediar junto aos gerentes e suas equipes a construgdo de objetivos comuns ¢ a
pactuagiio de compromissos e contratos que qualifiquem o cuidado e a gestdo das equipes;
. trabalhar de forma conjunta a coordenagdo, para planejamento e supervisdo dos
processos de qualificagfo das ages institucionais;

. propiciar espagos democréticos para desenvolvimento e aprimoramento do coletivo,
em que 0S grupos possam exercer a critica e sejam capazes de atuar com base em novos
referenciais, contribuindo para melhorar a qualidade da gestdo no SUS;

. atuar no monitoramento de indicadores regionais, propor agdes para atendimento as
demandas dos territérios e dos servigos de forma singularizada quando couber;
s executar atribui¢des afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagfo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagio e
controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagéo, normas e procedimentos da drea de atuagdo, visdo
“sistémica” e organizacional, gestfio orientada para resultados.




DESCRICAQ DE GRATIFICACAO

FUNCAO: APOIADOR TECNICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GAPT

DESCRICAOQ SUMARIA

Propor as estratégias e diretrizes na sua area de atuacao, para a qualifica¢o da oferta do
cuidado na rede de atencfo 4 satide do municipio.

RESPONSABILIDADES

« monitorar a resolutividade da rede de servigos SUS do municipio;

o realizar diagnéstico do perfil epidemiolégico por territério, na sua drea de atuagéo;

o atuar de forma conjunta com os coordenadores dos departamentos na
implementacio das agdes junto aos servigos e a gestdo central;

« elaborar e monitorar os indicadores do municipio propondo agGes e estratégias junto
aos departamentos da assisténcia;

« coordenar a elaboragio e implementagéo das agdes das linhas de cuidado dentro de
sua drea de atuagdo, com objetivo de ampliar o acesso qualificado visando a
integralidade do cuidado;

« ser responsével por propostas de novas tecnologias em satde e andlises das
existentes na sua area de atuagéo;,

 elaborar e atualizar os descritivos técnicos dos insumos e equipamentos dentro da
sua 4rea de atuaco, bem como realizar a conferéncia técnica quando necessario;

« planejar agdes em rede para ampliagio da integralidade do cuidado, na sua area de
atuagdo;

« claborar e atuar na implantagfio dos protocolos clinicos que ordenam os fluxos
assistenciais, baseados nos protocolos estaduais e/ou nacionais, construidos com
pactuagdes com todos os pontos da rede envolvidos e singularizados para o
municipio;

« realizar avaliagio analitica das produgdes e propor agdes visando a otimizagdo dos
recursos e qualificagdo do cuidado (consultas, exames, encaminhamentos etc);

« promover treinamentos e reunides técnicas para a rede de atengdo a satde;

« atuar junto 4 rede de servigos de maneira transversal em todos os niveis da atengao,
com vistas & qualificagiio da assisténcia por meio da educagao permanente e
educagdo continuada;

« elaborar instrugdes normativas pertinentes & érea de atuagéo;

« participar dentro da sua érea de atuago, dos grupos técnicos, comités, comissoes
intersetoriais e nas esferas de governo;

« analisar a oferta de servios na rede com base em critérios técnicos e perfil
populacional em conjunto com a gestdo local e central;

 executar atribui¢des afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagéo e
controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da drea de atuagdo, visdo
“sistémica” e organizacional, gestdio orientada para resultados.
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DESCRICAOQ DE GRATIFICACAO

FUNCAO: GERENTE DE EQUIPAMENTO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GE

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar equipe multidisciplinar do equipamento para execugio das atividades
programaticas e os procedimentos e protocolos estabelecidos pela gestéo, prezando pela
organizagio dos processos de trabalho, coordenagio e integragéo das agGes propostas de
acordo com as caracteristicas do servico, drea de abrangéncia e o publico-alvo.

RESPONSABILIDADES

s operacionalizar a implementacdo do modelo de atenco, de acordo com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal, estadual e federal de saide e de
assisténcia social,

« operacionalizar a implementagédo do modelo de vigildncia em satide, de acordo com
as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal, estadual e federal de
satde;

« realizar permanentemente as avaliagdes epidemiol6gicas sobre os diferentes agravos
nos territorios sob sua responsabilidade, e propor/realizar agdes para atingir os
resultados propostos, mitigando ou impedindo a ocorréncia de danos a saude da
populagio;

= apoiar a participa¢fo da sociedade civil o no processo de planejamento e gestio dos
servigos, contemplando a diretriz de controle social;

» propor, monitorar e analisar os indicadores dos seus territérios e/ou drea de atuagdo,
com agdes inerentes de acordo com as necessidades;

» monitorar o acesso da populagdo aos recursos de apoio diagnéstico, apoio
terapéutico, assisténcia farmacéutica, assisténcia ambulatorial e hospitalar nos
diferentes niveis de complexidade, promovendo a resolutividade, integralidade e
equidade nas ages de satde;

» monitorar a satisfacfo de seus usudrios, oferecendo o registro de elogios, criticas,
sugestdes ou reclamacgdes nos servigos que atua;

« conhecer e divulgar, junto a equipe do servigo, as diretrizes e normas que incidem
sobre a sua drea de atuag@io em dmbito nacional, estadual, municipal, de modo a
orientar a organizacdo e processo de trabalho;

« participar e orientar o diagnéstico situacional, planejamento € programagdo das
equipes, sob sua responsabilidade, avaliar resultados e propor estratégias para o
alcance de metas junto aos demais profissionais;

» acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes sob sua
geréncia, contribuindo para implementagfo de politicas, estratégias e programas,
bem como para a mediagio de conflitos e resolugio de problemas;

« incentivar os profissionais e equipe sob sua responsabilidade quanto as agGes de
biosseguranca para garantia da protegdo individual e coletiva;

 assegurar a adequada alimentaco de dados nos sistemas de informagéo oficiais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizago para anélise e planejamento
das acBes, e divulgando os resultados obtidos;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf ~ SP &
(Lei n.° 9.794/2022 — fls. 23) R

« estimular a integracdo e vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

 potencializar a utilizagfo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
no servigo, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacio a equipe sobre a
correta utilizacio desses recursos;

» realizar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengio, logistica dos
materiais, ambiéncia do servigo), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

« representar o servigo sob sua geréncia em todas as instdncias necessdrias e articular
com demais atores da gestfio com vistas & qualificag¢fio do trabalho;

« conhecer a rede de aten¢fo do municipio — RAS, participar, fomentar a participagio
dos profissionais na organizagio dos fluxos de usuéarios, com base em protocolos
municipais, diretrizes clinicas e terapéuticas, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

« garantir o acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagio de
qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou
outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servicos e beneficios;

» garantir atengio profissional direcionada para construgio de projetos pessoais €
sociais para autonomia e sustentabilidade;

« conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacio intersetorial, com aten¢fo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territorio;

 identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengéo, utilizando ferramentas da educagéo permanente e
continuada;

« desenvolver gestdo participativa e estimular a participa¢do dos profissionais e
usudrios em instdncias de controle social;

« tomar as providéncias cabiveis em tempo oportuno quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade;

« executar atribuicGes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagfo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagéo e
controle, tomada de decisGes, produtividade, relacionamento interpessoal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagio, normas e procedimentos da drea de atuagio,
visfio “sistémica” e organizacional, gestdo orientada para resultados.
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