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PROJETO DE LEI N°. 13.737

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracio dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos”, para adequar os vencimentos do cargo de Agente Comunitario de Satde.
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dmara Munlclial de Jundiai

OF. GP.L. n° 157/2022 I" II II IIIII I

Processo SEI n® 9.452/2022 ' Pmmmo Geral ne 88503/2022
Data: 30/05/2022 Harario: 17:16
Legisiative -

Jundiai, 26 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagiio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende
alterar o vencimento do cargo de Agente Comunitirio de Saiide, previsto na Lei n°® 7.827,
de 29 de margo de 2012, para adequar ao piso salarial em conformidade com o disposto
na Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracio.

Atenciosamente, _

Prefeito
\

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAQUAZ TAHA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN® /2. 137

Art. 1° Fica criada a tabela salarial para o cargo de Agente Comunitirio de
Saude, anexa a esta Lei, que passa a integrar a Lei Municipal n® 7.827, de 29 de marco de
2012, como Anexo XIV-D.

Art. 2° O grau salarial inicial para ingresso no cargo de Agente Comunitario de Satude

passa de “AOP I/E” para “ACS I/A™, conforme tabela salarial anexa.

Art. 3° Os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Satde serfio enquadrados na
tabela anexa a partir do grau “A”, tomando-se por base a aplicagio da variagdo percentual
atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela, em relagio ao vencimento

base inicial anterior da tabela salarial “AQOP I/E”.

Pardgrafo tnico. Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de Agente Comunitdrio de Satde, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° O “Grupo Remuneratério Basico - nivel/grau” do cargo de Agente
Comunitario de Salde, constante nos Anexos I, XVII e XVIII, da Lei n° 7.827, de 29 de margo

de 2012, passa a vigorar com a denominacio “ACS I/A”.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 5° Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Bésicos”, que consta do Anexo VI da
Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012, o cargo de Agente Comunitario de Saude
passa a integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “Agente Comunitario de

Satde™.

Art. 6° O vencimento base inicial do cargo de Agente Comunitario de Saide sera
revisto sempre que houver variacdo do salario minimo nacional, a fim de manter o minimo

previsto no § 9° do art.198 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Art. 7° As despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrfio 4 conta das seguintes
dotagbes orcamentarias:

14.10.301.191.2934.3.1.90.11.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.13.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.16.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.91.13.00.0.

Art. 8° Esta Lei entra e
de 6 de maio de 2022.

vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ACS
R u I
A | R$242400 RS261792  RS2.827,35
B .~ R$2.54520 R$2.748.82 RS$2.968,72
C | R$267246  RS$2.886,26 | RS$3.117,16
D R$2.806,08 R$3.030,57 | R$3.273,02
E .~ R$2.946,39 R$3.182,10 R$3.436,67
~F_ R$3.093,71 _R$3341,20  R$3.608,50
G R$3.24839 R$3.508,26 R$3.788.,92
H R$3.410,81 R$3.683,68 R$3.978,37
1 R$3.581,35 R$3.867,86 R$4.177,29
J R$3.760,42 R$4.061,25  R$4.386,15
K | R$3.94844 R$4.264,32 R$4.605,46
L R$4.145,86 ~ R$4.477,53 R$4.835,73
M R$4.353,16 R$4.701,41 R$5.077,52
N R$4.570,81 R$4.936,48 R$5.331,40
0o R$4.799,35 R$5.183,30 R$5.597,97
P R$5.03932 | R$544247  R$5.877,87
Q | R$5.291,29 R$5.714,59 R$6.171,76
R |  R$5.555,85 "R$6.000,32 R$6.480,35
S | RS$5.833,65 R$6.300,34  R$6.804, 36
T R$6.12533 R$6.61535 | R$7.14458
U | R$643150 RS 694612 RS7.50181
\ R$6.753,17 R$7.29343  R$7.876,90
W R$7.090,83 = R$7.658,10 = R$8.270,75
X R$7.44537 | RS$8.041,00 | RS8.684,28

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende alterar o vencimento do cargo de
Agente Comunitario de Saude, previsto na Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura, para adequar ao piso salarial em conformidade com o disposto na Emenda

Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, em
combina¢do com os artigos 18 e 39, todos da Constitui¢io Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no dmbito de sua competéncia e com base em sua autonomia, instituir o regime
juridico para os servidores da administragdo publica e dispor das atribui¢Bes e da respectiva

remuneragao.

Ademais, 0 Municipio possui competéncia legislativa para disciplinar
o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da Lei Orginica

de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensdo somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com 0
disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constitui¢do Federal, reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneragio e aposentadoria dos servidores.

No aspecto formal, tratando-se da remuneragdo de servidores, em
conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Orgénica, o atendimento da pretenséo em

voga depende da apresentagdo a Camara, pelo Poder Executivo, de um projeto de lei ordindria.

No meérito, a propositura em aprego se justifica em razdo da
necessidade da atualizag@o salarial dos ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Satde,
em conformidade com o piso salarial estabelecido pela Emenda Constitucional n® 120, de
2022,

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Quanto aos impactos orcamentario-financeiros, estes encontram-se

demonstrados conforme documento anexo.

Diante da relevincia da matéria posta, estamos convictos de que os

Nobres Vereadores ndo faltario com o seu valioso apoio para a aprovagdo da presente

propositura.

LUI

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° Em 30/05/2022
SEI 0477504/2022
PREFEITURA DO MUNICIPIO DEJUNDIATL
UNIEADE DE GESTAS DEGSVERNS EFINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD - EXERCICIO 2022
WVALORES CORRENTES
A, €%, Inc. XN, alinan o) as Instructes n,02/2008 (TC-A-40.728/025/07) - Area Municipal - do TRE-SP - (LRF, art 52, ingias 1} Yersio 02_22
Manual do Demoastrativos Fisceis 12° Edipdo da Segrelaria do Tesouro Nagiana - STV RE1.00
2020 2021 2022 2023 2024 2025
FECRITAS FEINA® (Realizado) |  (Orgado) {Orgado) (Previsaa) (Previsio) (Previsio)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES m 2,193.930.618 2.649.803.181 2.766.4085.900 2.540.212.988 2.643.613.637 2.081.113.814
impoates, Taxas & Contribuigdas de Melharia TEL.025.842 §07.002.558 TO0EET.20E EELTET.000 858482258 1128252 505
ContribuicBes 108.325.807 124486502 132850500 128.024.372 122.201.232 18811517«
PBeceitz Frevidenciaria B3.150.723 B5.251.138 104.120.0C00 83.742.250 87.C27.572 120127725
Guraz Reeellas de Cantribulpden 22185024 23.207.788 28.7E0.E00 1387322 T TR TERZ 4T
Receita Patrimanial £3.453.257 188.804.434 112.105.0C0 26170873 [ 21.031.834 3T4&7.548
Apllcagdae Financalras (1} E2T7<5.848 102,571,812 110,822,000 27.422.070 25202024 EEaom
Cutroz Receilas Fatrimaniars 702.403 §22.820 1.Z83.000 1.748.203 1.825.2C0 1.483.528
Transferdnclas Cerrentes 1171725305 | 1320872014 1282105242 12885714752 1,385,065 558 1252318172
Comais Recetas Correntes §7.242702 87.7B3.57S 141,855,850 122.828151 127 EE8.81¢€ 153,884,328

Outras Recellas Financeiras (1) - - - - -

Receitas Cormpntes Restantes §7.34E.703 87.7B2.575 141.855.550 122528181 127.658.81E 152,864 328
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - 1T - 1) 21374B0.770 | 2460931077 2.645.650.900 2.512.788.4919 2.614.406.802 2.947.429.801
RECEITAS DE CAPITAL (V) B4.257.622 674,529 16,846,700 25,612,000 28,115.000 430.115.000

Opnruqiun ge Credite (VI T8.273.2358 28.854.078 18.251.000 23.000.000 ZE000.0C0 20.000.008
Amuoriizagae de Empreatimas (V1) . - - - - -
Alirnagdo de Bens 732850 50,000 178,000 1eo.000 100.600 100000

Receitaz de Alienagha de lnveslimentos Tempararios (VI - - .

Receitaz de Allenagdo de Investimentos Permanentes (X) - - - - - -

Cutraz Alisraghes de Bens TisEE0 2877128 178.000 1¢s.000 100,060 100,008

Transterdncins de Capital 4.838.748 8377.238 sy 2.500.000 3,000,000 400,000.000
Convinios 4028748 BaTTZe 278.700 2.500,000 3.000.000 +00.000.000
Qutraz Trongferdncloz de Copial = 5 3 2 2

Qutras Raceias de Capiial 211048 1.082211 =1.0C0 12.060 15.600 124020

Qutrag Receitas de Capital Ndo Frimdrias (X1 - - - - - -

Cutrar Recellas d¢ Capital Primarias 211,048 108321 .000 12,080 1£.000 20,060
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (1) = (V -VI-VII- VIl - X - X) 5.884.386 10.437.588 495.700 2.612.000 3.115.000 400.115.000
RECEITAS INTRAURCAMENTARIAS 153.881.107 200.768.989 240.977.700 250.311.641 269.084.9682 202539201
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X0 = (1V = X1} 2.143.065,166 ‘2.471.368.966 2.646.146.800 2.515.400.919 2.617.521,902 3,047 .544.800

& 2020 20H 2022 2023 2024 2
RESRER SRR LA (Realizade) (Orgadn) (Orgada) (Pr'ewfhéo) {Previsaa) (Pr:fi;s‘iuj
DESPESAS CORRENTES [XIH) 1.880,103.407 2,172.064.666 2.377.350.300 2,447.798.488 2.540.800.712 3180.426,762

Pessonl & Encargos Sociais 1.085785.475 | 1.052584.1%1 1,133525.400 1274367 825 1,335,828 781 1.484. 13,528

Jures e Encarges 4a Divida (XV) £517.81+ 18736285 25,743,500 25.728.000 32.8E0.400 33.240,501

Outrss Despesas Carréntes BZE.7B0.414 | 1.034.044.080 1.218.188.100 1143704082 1172.413.821 1888872157

DESPESAS PRIMARLAS CORRENTES (XV) = (X111 - XIV) 1.984.585.853 2.153.328.272 2.352.115.500 2.418.062.488 2.607.840.312 3440805771
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 128.691.585 86.948.514 233.278.400 $3.026.500 100,927,825 185.802.051
Investimentes 121.412.127 F3NITE28 167,533,500 3s.006.000 £0,000.600 120,600:000
Inversbes Financeiras - - . - -
Concessio de Empréstimos & Financlamentos (XVI) - - - - 3 a
Aguizicio de Tiule da Capital /& (ntegralizads (XViK) & ] - =
Agulsiclo da Thuis de Crédifp (XiX) - B - = .
Cemais tnversées Financeiras - - 5 - H "

Amertizagde da Divda (00 7273458 ZLE20.BE7 38.744.800 €B.028.800 £0.827.422 ESELZ.081

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XK1 = (XV] - XVII - XVIID - XIX - XX) 141,418,127 63.127.626 197.633.500 35.000.000 40,000,000 120.000.000
RESERVA DE CONTINGERCIA (XXII} - 182.755.800 25.000.000 30.060.000 48.600.002
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 164,816,978 216.602.800 240.977.700 250.311.611 269.084.982 282.538.271
DESPESA PRIMARIA TOTAL (X111} = (XV + XXI + XXII) 2.106,004,020 | 2.216.465.898 2.712.444,900 2.478.062.488 2,577.940.312 3.306.986.7TT1
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XXIl1) aromAar | 25ade30er | (6208300 37,338,431 | 39.581 501 41650031
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO {51.23&.077}| tEZ.DBB-&ESH 39.248.700 |

Aumente Permanents da Receis 174.777.635 (120.7#5.65317) 102.720.585 T30.022.8%5
Amplagao cas Despesas 435,983,002 (234362472 #3677.824 728.045 455
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADG (321.211.367) 103.636.731 2.243.760 1,977,440
VALDRES ENVOLVIDDS HA ESTIMATIVA DE IMPACTO 1.765.48% Z2701.210 2702.247 3.080.471




IMPACTO ATUARIAL { DERIVADO DA RESERVA MATEMATICA ) 20212538

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELAS DOTAG OB 5 14.10.301.157.2534.3.1,.90:11:00.0
14.10.301.191.2934.3.1.90.13.00.0; 14.10.301,181.2834.3.1.90.16.00.
14.10.501.191.2834.3.1.91.13.00.0,

Resultade 4o impacto (valores inferiores ou iguais & zere Implicam em auséncla de impacte cu
impacts nule)

]
Demonstrativo elaborado exclusivamente para o agompanhamento do Processo Administrativo SEIn® 8.452/2022, objetivande a aprovagio Lagislativa do Projets de Lei-

Jundial, J0/05/22

Luiz Fernando Bescolo José Antonio Parimosehi
Ciretor do Bepartamento de Orgamento Gester dn Unidade de Gevarne 8 Finangas
Sacretarie Municipat
Veisio 0Z_Z22 Depois do REED 2021 antes da LOD 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIBACE OE GESTAD DE GOVERND F FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO DRCAMEHTAR.ID-FI.HAHCEIRD - EXERCICIO 2022

Yeraho 02_22
R$ 100
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM QS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESS0AL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
=y VALCORES CORRENTES
e 2020 2024 22 2023 2024 2075
 (Realizada) (Orgado) {Orgado) (Previsan) (Previsao) (Previsan)
Reseita Corrente Liquida 2.051.943,087 | 2.232.977.400 2.532.216.900 2.418.042.469 2.517.379.328 2.643.245.284
Despesas Tolls com Passoal 915,108,399 938.01E.100 1.006.362.400 1.134,178.286 1.108.610.844 1.130.887.201
Indice de Pessoal 44,80% 42,03% 39,74% 46,89% 47,23% 45,05%
indice apés o Impacto (Volor do Impacto & adicionade na despesa) 44,80% 42,03% 39,81% | 47,00% 37,33% A5,17%
Limite Prudencial 95% (par.Gn.ar.22 LRF) - 51,3% 1.052.646.804 1.146.030.4006 1,258,027.270 1.240,963.767 1.281,415.535 1.355,986.375
Limre Legal (art. 20 LAF) - £2.0% 1.108.049,267 I.?D&ﬁ?.?iii 1.367.397.126 1.306.282,933 1..15!.3“.'837 1,427.354.079
5C,00%
4722 4753%
L80% 44EDN " "““"'{I{II
4500% T Wi
i 22,005 42.08% !
g 7an 99,81%
40,030 4
35,00% 4
30,00% ~
25.00% wpm - . —
o 001
{Realizada) {Sreada) [Sreada)

E indiee de Pessoal I indice 2pds o Impacte (Valer do mpacto € adicienade na despesa)

Yersho 02_22 Depoiz do RAED 2021 antes da LDO 2022

— ———

e
Capl
2Lk )
{ eletrinica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boseolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 30/05/2022, &3 10:46, conforme art,
1%, § 7° da Lei Municipal 8.424/2015 e art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26,136/20135,

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0477504 € o codigo CRC
I 1A6446F3.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai = SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0009452/2022 0477504v2

altera © grou inicial para ingresso no cargo de Agente Comunitiria de Sadde, em conformidade com a Emenda Constitucional 120/22. e T



de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto
Or¢amentario N° SEI 0466770/2022 Em 17/05/2022

DATA: 16/05/2022
PROCESSO NE: ANO: T

UMNIDADE SOLICITANTE: |T UNIDADE DE GESTAC DE ADMINIST, E GESTAQ DE PESSOAS

1. TiPO :

I:I OBRAS CIVIS

|:| REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQULS;(;E@ DE ATIVO PERMANENTE

D REPACTUAGAO DE CUSTOS HOSPITAIS / COMVEMIOS / ETC...
I:| NOVA CONTRATACAD

EOUTRD (Especificar na descriclo)

2. DESCRICAO (Detathada):

Considerando a aprovac@io da Emenda Constituzional n2 127, de 5 de Malo de 2022 ((458385), que
cuids da pelitics remuneratéria e da valorizag8o dos profissicnals que exerzem atividades de
agente comunitaric de sadde e de agente de combate &s endemias, que visa a alteragdc do Zrupe
remuneratério e de grau inicial para ACE I/A, do carge de agente comunitéric de sadde, que tera
uma valcrizasdc de 37,645,

I:ID AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

E] 0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE



Cr AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS :
MESMAS SERAQ CONSIGMADAS MNA(S) LOA DO(S) EXERCICIOS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7
|:| NAO HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAQ DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO
DA(S) DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAWIT/SALDO FINAMCEIRO

3. DESPESAS:
PESSOAL E ENCARGOS
[ ] custeio

I:l IMVESTIMENTO

QUANT. DESCRICAD d VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
2701210 48

Alterac@o do grupe remuneratério e do
grau Inicial pera ACS I/A, do cargo de
agente comunitérie de saude, que terd
uma valerizac8c de 57,6843

270 oA
S RS 2701.210,84 | RS
RS 2,701.210.48
4. DDTAE&ES ENVOLVIDAS {exercicio 2m cursol:
: g NERADAS :
DOTACBES : VALDR AMUAL
RECURSO PROPRIO RECURSC VINCULADO
TOTAL i : 1B 2
RS -
4.2, DDTA§5E5 A SEREM REDUZIRAS:
DOTACHES VALOR AMUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL RS i
RS =




5. EMPENHOS EFETIVADOS :

i PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR 7 _
(MES “XX" @ “Y¥™)
TOTAL RS g
IES EFETUADAS :
i | PERINDO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR ; .
(MES “XX“ & “¥¥")
TOTAL RS .
7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
e ANO EM CURSO (RS) AND 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIO | wiNCULADO | PROPRIO | viNcuLADO | PROPRIO | vINCULADO
220687 13 227.307.74
220.687.13 227.307.74
IIIIIIII 22068713 227.307.74
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 22068713 227.307.74
22730774 23412697
z088103| 227.307,74 23412697
Ll —— 227.307.74 234.126.97
22068313 22730774 234.126,97
22068413 227.307.74 234.126,97
22068513 227.307,74 23492697
22038613 227.307.74 234,126,897
22068713 22730774 23412697
TOTAL 81 1.765.469,04 270121044 278224672
TOTAL 02 1.765.469,04 2.701.210 44 2782 246,72

Gestor Oreamentaric
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[
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Cireter de Departamento

Zestor da Unidade

. | Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
l_j Adjunta de Gestao de Pessoas, em 17/05/2022, as 09:31, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando
o codigo verificador 0466770 ¢ o codigo CRC A30008E0.
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Anexo ITT N° SET 0466772/2022 Em 17/05/2022

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
a despesa “CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, REAJUSTE SALARIAL DE 37,64%®, prevista na
Aciio 2934, tem adequacéo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ serd custeada pela dotagio orgamentaria

14.10.301.191.2934.3.1.90.11.00.0;

14,10.301.191.2934.3.1.90.13.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.16.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.91.13.00.0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e

a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o
exercicio ¢ para os dois subsequentes.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATQ
~ Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

1 | Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestiio de Pessons, em 17/05/2022, 45 09:32,
conforme art. 1% § 7*, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9%, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015,

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site hupsy/portalsei jundini.sp.gov.br informando o codigo verificador 0466772 ¢ o cédigo CRC 0337D7EB.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botdnico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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Manifestacido N° SEI 0472085/2022 Em 24/05/2022
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

O presente processo visa a adequagio da legislagdo municipal 8 Emenda Constitucional n® 120, de 5 de
Maio de 2022 (0459385), que cuida da politica remuneratéria e da valorizagdo dos profissionais que
exercem atividades de agente comunitario de saude e de agente de combate ds endemias.

Os autos foram remetidos ao IPREJUN para manifestagdo sobre os impactos financeiros, or¢amentarios

¢ atuarial e sobre 0 § 10, que cuida da insalubridade e aposentadoria especial das categorias em questio
(0466684)

Constatou-se pela UGAGP/DCS a necessidade de criagdo de tabela salarial especifica para o cargo de
agente comunitario de satde, sendo apresentado novo cendrio de alteragio, ao qual submetemos para
reavaliagdo do impacto atuarial.

Reiteramos que a alteragdio salarial para os servidores ativos impacta financeiramente a folha do
instituto de previdéncia em virtude da regra da paridade existente na legislagdo previdenciéria, através
da qual o reajuste dos proventos dos beneficios previdenciarios de aposentadoria ou de pensio por
morte ocorre toda vez que houver reajuste para os servidores ativos.

No caso em tela, informamos que o IPREJUN nio possui em sua folha de pagamento nenhum
servidor aposentado ou pensionista enquadrado no cargo de agente comunitirio de saiide com o
direito a paridade. Logo, o aumento concedido aos servidores ativos nio tera impacto financeiro ou
orgamentdrio na folha do instituto, que nio aplicari nenhum reajuste decorrente da medida.

No entanto, atuarialmente existird impacto nas reservas matemadticas de beneficios a conceder.

A majoragdo nas reservas matematicas para adequagio 4 Emenda Constitucional 120/2002 decorre de
duas situagoes distintas:

1* - Reajuste nos vencimentos dos agentes comunitérios de saiide, no patamar de 37,64%, atingindo um
grupo de 170 (cento e setenta servidores);

—~ 2% - Alteragdo do critério de elegibilidade para a aposentadoria, que podera ser concedida na regra
especial, para um grupo de 193 (cento e noventa e trés) servidores alcangados pela emenda.

A difereng¢a na Provisio Matematica apurada sera de R$ 20.312.649,36 (vinte milhoes, trezentos e
doze mil, seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos), conforme parecer atuarial em
anexo, emitido em 23/05/2022. Destacamos que a apuragdo ocorreu com base nas informacdes
constantes da avaliagdo aturarial realizada com data base em 31 de dezembro de 2021.

Destacamos que, smj, em nosso entendimento o texto da Emenda Constitucional 120/2022 contraria
expressamente as disposi¢des da Emenda Constitucional 103/2019, vejamos:

Art. 40, § 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou
associagdo  desses agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou
ocupacdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Ou seja, constitucionalmente ¢ vedada a caracterizagdo de atividades exercidas com efetiva exposigio a
agentes prejudiciais a satide (quimicos, fisicos ou biolégicos) a categoria profissional, justamente o que
estd sendo previsto no §10 da Emenda Constitucional 120/2022.



Sendo essas as consideragdes decorrentes da avaliacdo da Emenda, remetemos a deliberagdo do Diretor
Presidente do IPREJUN, para posterior encaminhamento a UGCC.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas

TPREJUN, Presidéncia

Ciente e de acordo com a atualizagdo da manifestacdo da Diretoria de Planejamento, Gestio e Financas.
Encaminho a manifestacio e estudo atuarial para demais providéncias.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente _
.. 7 Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento, Gestiio e
ddiﬂ ..j Financas, em 24/05/2022, as 08:16, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal
stsinsturs == | 26,136/2015.

Sivcidsiu: N° de Série do Certificado: 39214886100103523471600342250939696491

‘ ‘*“'i“ . | Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos Figueiredo, Diretor Presidente - IPREJUN, em 24/05/2022, as 08:18,
el T e L._j conforme art. 1°, § 7% da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

assinatura

clotrénics N de Série do Certificado: 107581831530664498944585406382095096512

=< A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o ebdigo verificador 0472085 e o
3 codigo CRC BC33D369.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - 8P - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br
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LUMENS

Canoas (RS), 23 de maio de 2022.

Senhora '

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN

Jundiai — SP
Ref.: Parecer 2022.05.02 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 12/05/2022,
com alteracao nos valores das remuneragdes em novo e-mail enviado em 17/05/2022, solicitando
gue fossem apuradas as diferengas nas reservas matematicas deste RPPS, para um grupo de
servidores para andlise no caso de reenquadramento dos Agentes de Zoonoses e Combate a
Endemias e dos Agentes Comunitarios de Salude, que conforme a Emenda Constitucional n® 120
de 05 de maio de 2022 ha estabelecido patamar inicial minimo. No municipio, os Agentes de
Zoonoses e Combate a Endemias ja possuem patamar salarial superiores ao estabelecido na
EC. No entanto, os Agentes Comunitarios de Salde tém patamar inferior, e terdo direito a um
reajuste no seu vencimento conforme impacto nos repassado. Ainda, nos foi requerido o calculo
do impacto atuarial no caso desse grupo de servidores ser passivel de ser enquadrado na
aposentadoria especial.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na
Avaliag&o Atuarial 2022 a ser executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2021, a fim de que
sejam apurados os valores das diferencas objeto deste Parecer.

Trata-se de um grupo de 193 servidores ativos afetados com a alteragiio do critério de
elegibilidade, sendo, desses, 170 que seriam afetados também com os reajustes mencionados
com alteragdo na remuneragao.

Segue o dado referente ao caso pontuado, nos encaminhado para a execugdo do calculo
de impacto:

' Valor Original

Ativos R$ 436.953,85 R$ 575.828,19
Diferenga Total Mensal - R$ 138.874,34

ATUARIAL

~ %_



LUMEN

ATUARIAL
Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagdo n&o prevista nas .
remuneragdes na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisdo) matematica/  — @

passivo atuarial, que & o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometidos pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos
beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a provisio matematica de beneficios a
conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios.

As alteragdes ndo esperadas nas regras de beneficios com a consequente revisdo do
passivo atuarial costumam na&o ter a contrapartida imediata necessaria & sua cobertura, que seria
o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto dimensionado, o que naturaimente
decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial, quando da realizago das avaliagdes
atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

' Provisio Valor original

PMBaC RS 43.924.944,09 RS 64.237.593,45
Diferenga L R$ 20.312.649,36

Assim sendo, conclusivamente, restaram demonstradas no quadro acima as diferencgas
apuradas nas provisdes matematicas, e que impactardo diretamente o resultado atuarial a ser

aferido nas Avaliagdo Atuariais seguintes a serem realizadas para o IPREJUN,

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

" urovigar

7 "Limens Atuarial
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Declaraciao N° SEI 0466799/2022 Em 17/05/2022
UGAGP/UAGP

Nos termos da Lei n® 9.607/2021, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o Projeto de
Lei, visa a alteracdo do "grupo remuneratério bdsico - nivel/grau", do cargo de agente
comunitirio de satde para ACS I/A, com valorizagio de 37,64%, constante na Lei
n° 7.827/2012, ¢ legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade orcamentéria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagdo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
__Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

. i - Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta de Gestdo de
o e B ,_e‘:] Pessoas, em 17/05/2022, a5 09:32, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto
asvinaiura s
Munieipal 26.136/2015.

wletrénica

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 - jundiai.sp.gov.br
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0025/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto
de Lei n° 13.737/2022, de autoria do Executivo, que altera a Lei n® 7.827/2012,
que reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos®, para adequar os vencimentos do cargo de Agente Comunitario de
Salde.

A alteracdo da Lei n° 7.827/2012 se faz necessaria em

funcéo da adequagéo ao disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio
de 2022.

Da analise dos autos (fls.09/10), temos que as despesas
com a presente acao serao de R$ 1.765.469,00 em 2022, R$ 2.701.210,00 em
2023, R$ 2.782.247,00 em 2024 e R$ 3.060.471,00 em 2025 e as dotacdes
oneradas estao elencadas no Art. 7° do projeto de Lei.

As Despesas com Pessoal em relacdo a Receita
corrente Liquida serdo de 39,81% em 2022, 47,00% em 2023, 47,33% em 2024 e
45,17% em 2025, ou seja, estao em conformidade com o limite legal que é de 54%
(Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal).

De acordo com os anexos Il e lll (fls. 11/15), a presente
acao tem adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e que o
cargo de Agente Comunitario de Salde tera uma valorizacao de 37,64%. Declara
ainda que, as despesas com a presente agdo nao ultrapassam os limites da fonte

de recursos estabelecidos para o exercicio vigente e para os dois subsequentes.

As fls. 16/19 constam o estudo atuarial e a
manifestagdo do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
referentes aos aspectos financeiros e juridicos da implementacéo da referida acao.

O calculo atuarial foi elaborado pela empresa Lumens Atuarial que g?ossui
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competéncia técnica para tal estudo. Quanto ao aspecto juridico, foge da ambito
desta Diretoria.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, o presente
projeto encontra-se apto a tramitacgéo.

Esse € o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 31 de maio de 2022.

s
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 574

PROJETO DE LEI N° 13.737 PROCESSO N° 88.503

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(Luiz Fernando Machado), o presente projeto altera a Lei 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneracéo dos servidores
da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, para
adequar os vencimentos do cargo de Agente Comunitario de Saude.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07/08; estimativa de impacto orcamentério-financeiro as fls. 09/15; parecer e
estudo de impacto atuarial realizado pelo IPREJUN junto @ empresa LUMENS as
fls. 18/21; copia da lei que intenta alterar dispositivos & fls. 16/19 e manifestacdo da
Unidade de Gestao de Pessoas (fls. 20).

A Diretoria Financeira informa através de
seu Parecer n® 0025/2022, em sintese, que a propositura esta apta a tramitagao.

PARECER:

A proposicao’ em exame se afigura
revestida da condicéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, caput e
inc. XX), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, inc. Il
e IV e 72, inc. Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A mateéria € de natureza legislativa, eis que
tem por intuito promover alteragées na Lei 7.827/2012 para adequar os

! Propositura que serd pautada para votacdo em sessdo extraordindria na data de hoje. Tal dado se coloca
para externar, de forma objetiva, a exiguidade de prazo para anilise da propositura.
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vencimentos do cargo de Agente Comunitario de Salde aos termos da Emenda
Constitucional n. 120.

Alertamos que a propositura versa sobre a
adequagdo dos vencimentos do cargo de Agente Comunitario de Salde, nada
dispondo sobre tempo de contribuicdo diferenciado para a categoria (que deve ser
tratado por lei complementar?). Logo, por agora, os apontamentos correlatos do
IPREJUN (fls. 16/17 dos autos) acerca da contrariedade aos termos da EC
103/2019 (art. 40, § 4°C), ndo se aplicam ao caso (alegagdo de norma
constitucional inconstitucional, nos dizeres de Otto Bachof®).

Todavia, permanece pulsante a
argumentacdo do impacto nas reservas matematicas de beneficios a conceder
deflagrada pela majoracdo dos vencimentos da categoria — algo a ser avaliado
pelos Edis.

E competéncia do Municipio legislar sobre
o tema, uma vez que lhe cabe prover sua organizagao administrativa, bem como
instituir regime juridico e planos de carreira para os seus servidores.

Relativamente ao  quesito mérito,
pronunciar-se-a o soberano Plendrio, salientando que na justificativa do Alcaide
consta como movel da edicdo da norma “a adequacdo do piso salarial em
conformidade com o disposto na EC 120, de 05 de maio de 2022.” (fls. 07, in
limine).

Observamos, por fim, que se trata de
proposicao que ndo podera tramitar em regime de urgéncia, nos termos do art.
200, § 2°, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

? O presente projeto de lei nio trata de aposentadoria especial da categoria,

# BACHOF, Otto. Norma constitucional inconstitucional. Almedina: Portugal, 2014.
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DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Nos termos do inciso | do art. 139 do
Regimento Interno, além da Comisséo de Justica e Redagao, sugerimos a oitiva da
Comisséo de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORU aioria absoluta (art. 44, § 22,
‘", L.OM)

Jundial, e maio de 2022.

Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 88.503

PROJETO DE LEI N° 13.737, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos’, para adequar os
vencimentos do cargo de Agente Comunitério de Salde.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar Lei 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da
Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos?, para adequar os
vencimentos do cargo de Agente Comunitério de Saude e, com isso, cumprir as
determinagdes da Emenda Constitucional n.° 120, de 05 de maio de 2022, que institui piso
salarial nacional para a categoria.

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a
proposta & regular na competéncia (municipal, prevista na Constituicdo para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Organica como privativa do Prefeito) e
regular na forma (genérica e de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por
documentos habeis de natureza orgamentario-financeiro, onde recebeu parecer favoravel
da Diretoria Financeira e, a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este
relator oferece voto favoravel.

Sala das Comissotes, 31/05/2022 APROVADO
_-i ﬂ / (5!3@24
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 88.503

PROJETO DE LEI N° 13.737, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracio dos servidores da Prefeitura,
redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, para adequar os vencimentos do cargo
de Agente Comunitério de Saude.

PARECER

De acordo com o direito, alcada regimental desta Comissio, a proposta é regular na
competéncia (municipal, prevista na Constitui¢do para matéria de interesse local), regular na
iniciativa (prevista na Lei Orgénica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica e de
nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Acompanhada de documentos habeis de natureza orcamentario-financeiro, a matéria
mereceu, nesta Casa, parecer favordvel da Diretoria Financeira e, igualmente da Procuradoria
Juridica.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito — alcada reservada a

esta Comissdo no Regimento Interno (art. 47, I) —, este relator oferece voto favorivel.

Sala das Comissdes, 31-05-2022.

APROVADO
3\ 1031
nd NN/
JOSE ANT CBAN JUNIOR
e Presidente e Relator
P Qﬂg;ﬁ’.__-‘;{ e
éé’b L ‘/ﬁ -

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICAR EIRA
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Processo 88.503

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.737
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneracio dos servidores da Prefeitura,
redenominando-o “Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos”, para

adequar os vencimentos do cargo de Agente Comunitirio de Satde.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz saber que em
7 de junho de 2022 o Plendrio aprovou:

Art. 12 Fica criada a tabela salarial para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde, anexa a

esta Lei, que passa a integrar a Lei Municipal n 7.827, de 29 de margo de 2012, como
Anexo XIV-D.

Art. 22 O grau salarial inicial para ingresso no cargo de Agente Comunitério de Sadde passa

de "AOP I/E” para “ACS I/A", conforme tabela salarial anexa.
Art. 32 Os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Sadde serdo Enquadrados na

tabela anexa a partir do grau “A”, tomando-se por base a aplica¢do da varia¢do percentual

atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela, em relagdo ao vencimento

base inicial anterior da tabela salarial “A0P I/E".

Paragrafo Unico. Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos cargos

de Agente Comunitdrio de Sadde, tantos graus quantos necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variacio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 42 O “Grupo Remuneratério Basico - nivel/grau” do cargo de Agente Comunitdrio de

Salde, constante nos Anexos I, XVIl e XVIII, da Lei n¢ 7.827, de 29 de marco de 2012, passa

a vigorar com a denominacio “ACS I/A”,

Art. 52 Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Basicos”, que consta do Anexo VI da Lei

Municipal n? 7.827, de 29 de marco de 2012, o cargo de Agente Comunitdrio de Salde
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passa a integrar grupo prdprio, criado por esta Lei, denominado “Agente Comunitdrio de

Salde”,

Art. 82 O vencimento base inicial do cargo de Agente Comunitario de Satde sera revisto
sempre que houver variacdo do saldrio minimo nacional, a fim de manter o minimo
previsto no § 99 do art. 198 da Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 72 As despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrdo § conta das seguintes
dotagbes orcamentirias:

14.10.301.191.2934.3.1.90.11.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.13.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.16.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.91.13.00.0.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 6
de maio de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em sete de junho de dois mil e vinte e dois (07/06/2022).
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Presidente
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ANEXO XIV - D - TABELAS SALARIAIS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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rotoeolo Geral n2 88575/2
Data: 13/08/2022 Hordrio: 1321%6

Administrative -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.781, objeto

do Projeto de Lei n° 13.737, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

1Z FERNATDD MACHADO

efeito, Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEIN.°9.781, DE 08 DE JUNHO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragio dos servidores da Prefeitura,
redenominando-o “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos®™, para

adequar os vencimentos do cargo de Agente Comunitério de Satde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 07 de
junho de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica criada a tabela salarial para o cargo de Agente Comunitario de
Satide, anexa a esta Lei, que passa a integrar a Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de
2012, como Anexo XIV-D.

Art. 2° O grau salarial inicial para ingresso no cargo de Agente Comunitario de

Satide passa de “AOP I/E” para “ACS I/A”, conforme tabela salarial anexa.

Art. 3° Os ocupantes do cargo de Agente Comunitirio de Salde serdo
enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A”, tomando-se por base a aplicagdo da
variacdo percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela, em

relacdo ao vencimento base inicial anterior da tabela salarial “AOP I/E”.

Paragrafo tnico. Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de Agente Comunitério de Satde, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo

do percentual minimo da variag8o salarial decorrente de que trata o capuz deste artigo.

Art. 4° O “Grupo Remuneratério Bésico - nivel/grau” do cargo de Agente
Comunitério de Satde, constante nos Anexos I, XVII e XVIII, da Lei n® 7.827, de 29 de

mar¢o de 2012, passa a vigorar com a denominagdo “ACS I/A™,

Art. 5° Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Basicos”, que consta do Anexo
VI da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de marco de 2012, o cargo de Agente Comunitério de
Satde passa a integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “Agente Comunitario
de Saude”. %@D :
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Art. 6° O vencimento base inicial do cargo de Agente Comunitério de Saude sera
revisto sempre que houver variagéo do salario minimo nacional, a fim de manter o minimo

previsto no § 9° do art.198 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio 4 conta das
seguintes dotagbes orgamentarias:

14.10.301.191.2934.3.1.90.11.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.13.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.90.16.00.0;

14.10.301.191.2934.3.1.91.13.00.0.

Art. 8° Esta Lei entra_em vigor na data de sua publicaggo, produzindo efeitos a

partir de 6 de maio de 2022.

7
ERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos oito dias do

més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ dois, e publicada na Imprensa Oficial do

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Municipio.
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