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PROJETO DE LEI N°. 13.697
(Mesa)

Altera a Lei n® 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cdmara Municipal, para reformular sua estrutura, modificar
e extinguir gratificagdes, e criar e extinguir cargos.

Art. 1% A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara Municipal, com as alteragdes realizadas pelas Leis de n®
8.690, de 27 de julho de 2016; 8.736, de 13 de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de marco de 2017;
8.871, de 05 de dezembro de 2017; 9.341, de 29 de novembro de 2019; e 9.629, de 14 de setembro de

2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:
“Art. 4° (...)
§7% (ol
()
(inciso) — Controlador Interno;

(inciso) — Chefes da Secretaria Legislativa, de Transportes e de
Administrag¢do de Bens e Servicos;

()

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢des de pregoeiro e de

apoio ao Pregdo fardo jus a uma gratificagdo, nos valores estipulados no Anexo VII desta lei, com

os seguintes simbolos:
[ - FG-02: pregoeiro, e
Frd

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, a funcdo de
confianga de Chefia do Setor de Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa, com quantitative, simbolo

e valor especificados no Anexo VIII desta lei,

Mﬂﬁ/y
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()

Art. 22.(...)

Fuglag)

£

J) Apoio Operacional: Zeladoria e Atendimento;
(...)

(alinea) — Transportes;

()

(inciso) — Controle Interno.” (NR)

Art. 2°. SHo criados, no Quadro de Pessoal do Legislativo, os seguintes

CArgos em comissdo:
I — Controlador Interno;

II - Chefe da Secretaria Legislativa; (

IIT - Chefe de Transportes; e %//: {5/
IV — Chefe de Administragio de Bens e Servigos.

Parigrafo iinico. O Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei

n® 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragiio:

CARGOS SIMBOLO QUANTITATIVO

(...)
Controlador Interno CC-0 01
Assessor Parlamentar CC-1 57
Chefe da Secretaria Legislativa CC-3 01
Chefe de Transportes CC-3 01
Chefe de Administracio de CC-3 01
Bens e Servigos




VAR

sAdo PAavVLOD

(PL n°. 13.697 - fls. 3)

Art. 3° No Anexo IV — Atribuigdes dos Cargos Comissionados do Quadro
de Pessoal do Legislativo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014:

I - nas atribui¢des do Diretor Financeiro, suprima-se a de “responsabilizar-
se pelas atividades do Controle Interno™; e

Il — sdo acrescidas as atribuigdes dos cargos de Chefe da Secretaria
Legislativa, Chefe de Transportes, Chefe de Administragéo de Bens e Servigos e Controlador Interno,
conforme consta do Anexo I desta lei.

Art. 4% O Anexo VIII — Das Gratificagdes da Lei n® 8.199, de 15 de abril de
2014, é substituido pelo Anexo 1I desta lei.

Art. 5% O quadro do Anexo VII-E — Remuneragio dos Cargos

Comissionados da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a vigorar com o acréscimo da seguinte
linha:

SIMBOLO REMUNERACAO (RS)

CC-3 R$ 7.417,90

Art. 6°. No Anexo [ - Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 8.199, de 15
de abril de 2014, sdo extintos:

I—1 (um) cargo vago de Agente de Servigos de Reprografia;
IT - 4 (quatro) cargos vagos de Agente de Transportes;

I — 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servigos Auxiliares, sendo que

0s outros 5 (cinco) cargos providos serdo extintos na vacincia; e

IV — 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servicos Administrativos, sendo
que 0s outros 13 (treze) cargos providos serdo extintos na vacfincia.

Art. 7% Sio revogados:

I-oart. 20, 1V;

Il - osincisos I, Il e 11l do art. 20-B: e
III - o art. 22, 111, “e”™.

Art. 8. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

N
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

CONTROLADOR INTERNO

Assessorar a Presidéncia na tomada de decistes pertinentes a gestdo or¢amentéria. financeira
¢ patrimonial da Cimara Municipal, zelando por sua regularidade, alertando em caso de
impropriedades e apontando possiveis adequagdes;

-

Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, propondo & Presidéncia os aperfeigoamentos que se fizerem necessarios:

. Examinar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como a execucio
orcamentaria, informando de imediato a Presidéncia em caso de necessidade de adogdo de
providéncias;

. Subsidiar a Presidéncia com dados e informag&es necessarios a plena observéncia das leis e
regulamentos administrativos, mantendo-se atualizado com relagdo as inovagdes legislativas e
jurisprudenciais, tanto dos érgdos do Poder Judiciario quanto do Tribunal de Contas;

. Zelar pelo atendimento das instrucdes e recomendagdes do Tribunal de Contas, dialogando

com os responsaveis pelos dérgdos e setores da CAmara Municipal e reportando os resultados &
Presidéncia;

. Fomentar a cultura de governanga, com vistas ao fortalecimento da economicidade e da
transparéncia ativa, propondo & Presidéncia a implementago de medidas pertinentes:

. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional de controle externo,
assessorando a Presidéncia no seu relacionamento com os 6rgiios daquela Corte;

. Elaborar relatorios periédicos & Presidéncia, consolidando as avaliagbes e informacoes
prestadas.

PROVIMENTQ: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragio, Ciéncias Contébeis, Direito ou

Economia
CARGO COMISSIONADO DE CHEFE - ATRIBUICOES GERAIS
. Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas 4 sua drea de
atuagdo, bem como supervisionar e treinar os funciondrios subordinados;
- Manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area:
. Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de decisdo, submetendo os
assuntos que excedam & sua competéncia, 4 consideragdo do Diretor respectivo;
. Executar ou orientar a realizagdo dos trabalhos mais complexos ligados a sua unidade

administrativa;
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. Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo s
especificagdes de sua unidade de trabalho;
. Prestar informagdes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos

relacionados aos trabalhos e 4 situacdio funcional de cada um;

. Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor de revisio e/ou inclusio
de procedimentos, avaliando novas préticas de acordo com as tendéncias e legislag@es que norteiam a
Adminisiracio Pablica;

. Prestar informagdes e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade
dos servigos inerentes ao setor e a seus subordinados;

. Prestar informacdes oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e
externos, atendendo inclusive, no tocante a prazos;

. Promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no que tange as
agbes atinentes ao Setor;

. Elaborar relatérios sobre as demandas da sua area de atuagdo;

. Organizar, em conjunto com o Setor de Administragéio de Recursos Humanos, as escalas

de trabalho, de férias e folgas dos subordinados e dos estagidrios, orientando-se pela legislagio e
regulamentagio pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o perfil,
histérico, competéncias e habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selegdo de estagidrios por meio de entrevistas e andlise de
documentos;

. Acompanhar a execugio dos contratos afetos s atividades de sua drea de atuacéo, %/
visando garantir a qualidade, quantidade e a liberacdo de pagamento dos servigos prestados, bem

como para que ndo haja reclamagdes trabalhistas, podendo atuar inclusive, como gestor de contratos;

. Realizar as avaliagbes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores
em periodo de estdgio probatdrio;

. Assessorar, apoiar, atender, presidir e compor Comisses Permanentes: de Licitagdo,
Estigio Probatério, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiaf e outras afins:

. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos e manuais de procedimentos
técnicos;

. Minutar Atos, Projetos, Contratos e Termos de Referéncia pertinentes 4 sua area de
atuago;

. Coordenar e/ou participar da realizagio de estudos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento Legislativo Municipal;

. Colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelos Diretores;

. Proceder & conferéncia e & solicitagdo dos atos publicados na Imprensa Oficial do
Municipio;

. Coordenar o arquivamento de documentos da 4rea respectiva:

. Manter comunicagio com outros o6rgdos da Administragdo Publica Municipal
objetivando a racionalizagiio dos procedimentos:

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua area de atuacdo, bem
como da tramitagéo dos feitos dentro dos processos afetos & sua area de atuagdo;

. Executar outras atribuicdes, legais ou delegadas, correlatas 4 chefia ou & sua drea de
atuacao.

Chefe da Secretaria Legislativa, além das funcdes gerais descritas:

* Dirigir os servidores subordinados 4 Secretaria Legislativa nas questdes relativas a sua area

de atuacdo, propondo solugdes que visem ao atendimento de apoio & Presidéncia e aos
gabinetes parlamentares;
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Assistir tecnicamente a formulagio de mocges, indicagdes, requerimentos, pareceres de
comissdes, pautas, atas, autGgrafos, relatérios, roteiros, correspondéncias e demais
documentos legislativos;

Apurar os elementos legais e extralegais necessérios a tramitagio das proposituras;

Assistir os servigos de apoio as sessdes plendrias e is comissdes internas:

Prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos cabiveis;
Compor os dados politico-parlamentares da legislatura;

Ordenar os arquivos ¢ o acervo legal e bibliogréfico da drea respectiva, mantendo o registro
das atividades de sua 4rea de atuagfio e o arquivo de documentos pertinentes s matérias de
interesse da Camara Municipal, acompanhando sua tramitagdo e atuando ativamente para
responder aos interessados;

Informar aos interessados, quando autorizado, das decisées dos assuntos encaminhados
Secretaria Legislativa;

Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informagdo de
parlamentares, & sangdo ou veto do Prefeito, a projeto de lei e a convocagdo de autoridades
do Executivo pela Cimara Municipal;

Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei e dos
requerimentos ao Plenario.

PROVIMENTO: Comissdo CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Administraciio de Bens e Servicos, além das funcées gerais descritas:

Dirigir os servidores subordinados nas questdes relativas a sua 4rea de atuagdo, incluindo os
setores de compras, licitagbes, patriménio e almoxarifado, propondo solucées que visem ao
atendimento das necessidades da Camara Municipal;

Planejar, coordenar, orientar ¢ promover a execucdo dos procedimentos para aquisigio de
bens, servigos e obras, em conformidade com a legislagio vigente atendendo as demandas da
Céamara Municipal;

Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios, despachos, contratos. termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante
aprovagio da Procuradoria Juridica da Casa;

Fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo:
Estabelecer métodos para controle e classificagdo relacionados i aquisicio de
produtos/servicos para assegurar os requisitos exigidos pelo orgdo solicitante, em especial
quanto a qualidade, prazo e prego;

Gerenciar contratagées;

Realizar atos de sua competéncia no processamento de licitagdes ¢ dos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagio.

PROVIMENTO: Comissio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Transportes, além das fungdes gerais descritas:




Camara Municipal §~*3- L i
Jundiai |

(PL n°. 13.697 - fls. 7)

* Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho desempenhado pelos Agentes de Transporte,
propondo solugdes que visem ao atendimento das necessidades relacionadas ao Setor de
Transportes;

*  Controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

Verificar o recolhimento dos vefculos apés o uso, conferindo se os mesmos estio

estacionados e fechados corretamente, para facilitar a manutengéo e o abastecimento;

*  Supervisionar as inspegdes dos veiculos realizadas pelos Agentes de Transporte;
* Elaborar relatérios de controle de frota;

= Operar sistemas de informacdo;

*  Executar, extraordinariamente, as mesmas atribuices dos Agentes de Transporte quando em
trinsito com os veiculos da frota;

* Apoiar os programas que visem melhorias nos servigos de atendimento aos usudrios dos
servigos prestados por sua drea de atuagio;

*  Avaliar os niveis de qualidade dos servigos prestados pelo Setor de Transportes;
*  Supervisionar a operagdo e instalagdes do Setor de Transportes.

PROVIMENTO: Comissiao CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ANEXO II

NOVA REDACAO DO ANEXO VIII - DAS GRATIFICACOES

. FG-01 _ 30% dp vencimento_ )
FG-02 R% 871,85
FG-03 R$ 572,99

3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de

g i Fa i s Administracdo de Recursos Humanos; 1
Diretoria: Administrativa (uma) no Setor de Comunicagio; e 1 (uma) 2}/

no Setor de Informatica.
Diretoria Legislativa 1 (uma) FG-01, de cerimonial institucional.

1 (uma) FG-01, de elaboragéo de pareceres
na drea financeira.

1 (uma) FC-01, de chefia do setor de
projetos e assessoria técnico-legislativa.

Diretoria Financeira

Procuradoria Juridica

3 (trés) FG-02, de Pregoeiro
6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregio
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ustificativa

O escopo do presente projeto ¢ a adequagio do diploma legal as novas
necessidades que se revelam no dia a dia do funcionamento da Casa, sempre visando a maior

eficiéncia dos trabalhos prestados a sociedade jundiaiense.

No que toca a criagdo de dezenove cargos de Assessores Parlamentares,
temos que a cidade de Jundiai possui mais de 450.000 habitantes. Cabe destacar que o progressivo
crescimento da cidade demanda que os representantes do povo, eleitos democraticamente,

constantemente incrementem sua atuacdo de forma a atender todos os anseios e metas da populagio.

Hoje, na estrutura da Casa, cada Gabinete conta com dois assessores
comissionados e um funciondrio de provimento efetivo. Acrescente-se que 0s setores essenciais ao

funcionamento da Cdmara Municipal operam hoje com quantidade enxuta de servidores efetivos,

Destaque-se que, comparando-se a estrutura da Camara Municipal de
Jundiai com as Cimaras Municipais de outros Municipios do mesmo porte (acima de 300.000
habitantes, tais como Taubaté, Mau4, Piracicaba e Mogi das Cruzes), temos que, em relagio a média,
aqui verificamos quantidade inferior de vereadores, servidores efetivos e servidores comissionados.
Nota-se, também, menor propor¢do entre comissionados por vereador e comissionados por servidor
efetivo.

Alids, mesmo com a aprovagio do presente projeto, a Camara Municipal de
Jundiai, dentre os Municipios analisados, continuard sendo o Poder Legislativo com os menores
indices entre os indicadores analisados. Registre-se, inclusive, que em muitos legislativos municipais
ha trés assessores por Vereador sem exigéncia de ensino superior completo para provimento, sem
contar com o carater quinzenal das sessdes ordindrias — em nosso caso, as sessdes sdo semanais,

verificando-se uma média anual de 440 itens apreciados.

Com o acréscimo de um assessor comissionado para cada Gabinete,
permitir-se-4 a ampliagdo da atuagfo dos Edis, com atendimento as demandas da populagiio como um
todo, no sentido de propor politicas publicas, analisar e apresentar agoes de fiscalizacio do Executivo
¢ prestar assessoramento de fato e de forma mais ostensiva ao Vereador, o que efetivamente, nio pode
vir a ser desempenhado pelos servidores efetivos, dadas as atribuicdes descritas para cada cargo
respectivo.

Além disso, serd possivel também realocar os servidores efetivos que
cumpriam sua jornada dentro dos gabinetes nas Diretorias da Casa, de acordo com as atribuicdes de

cada cargo, trazendo maior efetividade ao seu funcionamento. em pleno atendimento ao Principio da
Eficiéncia Administrativa.
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O pedido também prevé a criagdio do cargo de Controlador Interno, de

provimento em comissdo, mas obrigatoriamente ocupado por servidor de carreira, dando-se mais
autonomia 2 fiscalizagfio interna, de forma a melhorar os servicos e encorpar os mecanismos de
autotutela.

Por fim, com a reestruturagfio e refor¢o de alguns setores das Diretorias da
Casa, em acréscimo & experiéncia ja verificada atualmente, o dia a dia do exercicio de algumas
Fungdes de Confianga demonstraram a necessidade de reformulagio, com imperativo de que seus
responsdveis tenham também maior autonomia e acréscimo de atribuigtes, mais condizentes aos
cargos de provimento em comissdo criados. Registra-se, no entanto, que o alto grau de intimidade de
seu ocupante ao funcionamento do setor e & respectiva técnica implicam que deve ser ocupado

exclusivamente por servidor efetivo, 0 que também foi contemplado na proposta.

Com relagdo & Fungdo de Confianca do Setor de Projetos e Assessoria
Técnico-Legislativa, esta se di em razdo das atribuigbes de responsabilidades técnicas e de
assessoramento aos Vereadores, Presidéncia e Diretorias da Casa, somando-se a estas agora as

atribuigdes de Chefia e Coordenagéo dos servidores e estagidrios que forem designados ao Setor.

Em termos gerais, com relagfo a totalidade da proposta, conforme estudo de
impacto orgamentario-financeiro realizado pela Diretoria Financeira da Casa, atualmente a Cimara
Municipal de Jundiai utiliza o percentual de 1,88% (um inteiro e oitenta e oito centésimos
percentuais) da Receita Ampliada do Municipio para manter suas atividades, sendo 62,30% (sessenta
e dois inteiros e trinta centésimos percentuais) abaixo do montante maximo que poderia ser destinado
a este Legislativo. Demonstrada a necessidade e oportunidade de tais alteragdes, contamos com o
apoio dos nobres Pares.

Sala das Sessdes, 11/04/2022

MESA
i
lf »
%UA TAHA

Presidente

ROGERIO RICARDO DA SILVA
1° Secretario

2* Secretdria

/phof
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0019/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei

n® 13.697/2022, de autoria da Mesa Diretora, que visa alterar a Lei n® 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para
reformular sua estrutura, modificar e extinguir gratificacées, e criar e extinguir cargos.

Da analise dos autos temos que a propositura resultara em

alteragbes com impacto orgamentario-financeiro estimado para o presente exercicio e para

os dois proximos, conforme tabelas abaixo.

Importante esclarecer que os calculos das estimativas foram

realizados mediante testes de hipéteses a partir de projecdes de despesas com folha de
pagamento para os anos de 2022, 2023 e 2024.

1. Criagdo/Aumento do quantitativo dos seguintes cargos:

Cargo/fungdo |Remunerag¢do |Quantitativo Impacto Impacto Impacto
Criado Estimado Estimado Estimado
(2022) (2023) (2024)
Controlador CC-00 1 24642723 330.222,76 363.658,37
Interno (R$27.613,50)
Chefes da CC-03 3 131.401,48 183.470,48 198.484,67
Secretaria (R$7.417,90)
Legislativa, de
Transportes e
de
Administracio
de Bens e
Servicos
Chefia do Setor |FC-01 (30% do |1 37.122,30 53.440,02 59.826,43
de Projetos e |vencimenta)
Assessoria
Técnico-
Legislativa
Assessor CC-01 19 3.286.701,78 |4.567.958,24 |5.070.433,64
Parlamentar (R$12.781,21)
Impacto Total dos Cargos a serem criados|3.701.652,79  |5.135.091,50 5.692.403,11
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2. Extincéo dos seguintes cargos:
Cargo/funcio Remuneracd | Quantitativo Impacto Impacto Impacto
] Extinto Estimado Estimado Estimado
(2022) (2023) (2024)

Elaboracio de FG-01 (30% |2 -69.384,24 -104.595,04 -116.608,50
projetos e do
assessoria vencimento)
técnico-
legislativa.
Funcdes de FC-01(30% |3 -113.233,27 -162.493,04 -182.334,05
chefia nas do
Diretorias vencimento)
Legislativa e
Administrativa
Funcio de FG-02 (R$ 1 -12.870,04 -17.924,72 -19.896,44
responsdvel pelo |871,85)
Controle Interno

Impacto Total dos Cargos a serem extintos |-195.487,55  |-285.012,80 -318.838,99

Nesse sentido, considerando o impacto decorrente da
criagdo/majoracao de cargos e fungdes, deduzido do impacto decorrente da extingao de
cargos e fungdes, temos que o impacto orgamentario financeiro da presente propositura
sera de: R$ 3.506.165,24 (trés milhdes, quinhentos e seis mil, cento e sessenta e cinco
reais, e vinte e quatro centavos) para o presente exercicio; R$ 4.850.078,70 (quatro
milhdes, oitocentos e cinquenta mil, setenta e oito reais, e setenta centavos) para o
exercicio de 2023; e R$ 5.373.564,12 (cinco milhdes, trezentos e setenta e trés mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais, e doze centavos) para o exercicio de 2024.

Importante destacar que, para o presente exercicio, o0s
impacto orgamentarios e financeiros referentes a criagdo dos cargos em comissdo de
Chefes da Secretaria Legislativa, de Transportes e de Administracio de Bens e Servigos,
bem como da fungdo de chefia do Setor de Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa,
serdo absorvidos pela economia gerada mediante a extincdo de cargos, sendo que a

U



=g .n? Camara Municipal

Jundiai

SAoravio

nomeacao de servidores para esses cargos podera ser realizada imediatamente a partir da
publicacdo da Lei, se aprovada.

Contudo, para o cargo de Controlador Interno e para os 19
cargos adicionais de Assessor Parlamentar, temos que tais despesas ndo foram
consideradas no planejamento orgamentario do presente exercicio. Nesse sentido, em
conformidade com os §§2° e 5° do Art. 17 da LC101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
temos que o aumento da despesa devera ser suportado por meio de suplementacéo do
orcamento vigente da Camara Municipal, de modo que a nomeacdo para esses cargos
somente podera ocorrer apés a implementacdo dessa medida (suplementacdo do
orcamento da Camara Municipal).

Se aprovada a presente propositura, as estimativas de
despesas serdo consideradas no planejamento orgamentario e financeiro dos proximos
exercicios.

Passamos entéo, a analise dos limites de gastos com pessoal
(Constitucional e LRF). Nesse sentido, conforme a tabela abaixo, os percentuais de gastos
com pessoal para o presente exercicio sofrerdo os seguintes impactos:

1. Limite Constitucional (70% do Orgamento Liquido / art. 29-A, § 1°, da CF): percentual de
gastos aumentara de 62,92% (sessenta e dois inteiros e noventa e dois centésimos
percentuais) para 64,41% (sessenta e quatro inteiros e quarenta e um centésimos
percentuais), mantendo-se em conformidade com o limite constitucional.

2. Limite Legal (6% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio / art. 20 da LRF):
percentual de gastos aumentard de 1,12% (um inteiro e doze centésimos percentuais)

para 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos percentuais), mantendo-se em
conformidade com o limite legal.

2022 2022
Orgado Previsdo Atualizada

Meta de Inflacdo Banco Central 3.50% 3,50%
DESPESAS CORRENTES
Efetivos 10.716.206,52 11.074.077,32
\Comissionados 7.283.585,54| 9.976.733,02
Vereadores 2.475.207,95 2.475.207,95
Inativos 283.900,00 151.485,28

o
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Encargos Sociais — IPREJUN 2.883.300,00 2.883.300,00
Encargos Sociais — INSS 1.992.000,00 2.566.751,53
Indenizagdes e Restituicoes

Trabalhistas 500.000,00 15.457,51
Total Despesas com Pessoal (1) 26.134.200,00 29.143.012,60
Encargos Sociais (II) 4.875.300,00 5.450.051,53
Despesas com Pessoal (I-11) 21.258.900,00 23.692.961,07

Valor do Orcamento (I11I)

33.785.000,00

36.785.000,00

Valor do Orcamento Liquido

33.785.000,00

36.785.000,00

LIMITES DESPESAS COM
PESSOAL

CF (art. 29-A, § 1°) — Limite 70%
Despesas com Pessoal/Valor do
Orcamento Liquido - (%) 62,92% 64,41%

Receita Corrente Liquida

Estimada 2.324.164.900,00 2.324.164.900,00

LRF (art. 20) — Limite 6%
Despesas com Pessoal (%) 1,12% 1,25%

Temos também que as despesas decorrentes da aprovacgio

desta propositura serdo absorvidas pelas seguintes dotacdes orcamentarias da Camara
Municipal de Jundiai:

Acdo:

01.01.01.031.0001.2302 - FOLHA DE PAGAMENTO, ENCARGOS SOCIAIS,
BENEFICIOS E PROGRAMA DE ESTAGIO

Categorias econdmicas:

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE

o
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Sob o aspecto orcamentario e financeiro, com a ressalva
quanto & necessidade de suplementacdo do orgamento vigente previamente as
respectivas nomeagbes para os cargos de Controlador Interno e Assessores
Parlamentares, para atendimento ao Art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
propositura encontra-se apta a tramitacéo.

Considerando a economicidade decorrente de atos de gestio
orgamentaria, financeira e operacional praticados pela Camara Municipal, assim como a
gestao de riscos no processo de planejamento orcamentario, entendemos que a
suplementacdo orcamentaria a ser realizada deverda ocorrer no montante de
R$3.000.000,00 (trés milhées de reais).

Por fim, em conformidade com o Art. 16, Il c/c Art. 17, §2°,
ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal, recomendamos que a presente propositura seja
instruida com a declaragao do autor do projeto (Mesa Diretora), no sentido de que: o
aumento da despesa tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual em com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;
e as nomeacgdes para os novos cargos de controlador interno e de assessor parlamentar
somente ocorrerdo em 2022 mediante prévia compensagao do aumento de despesa, a ser
realizada por meio de suplementacéo do orgamento da Camara Municipal.

Esse € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 11 de abril de 2022.

)
ADRIANA JOAQUIM DE\JESUS RICARDO
Diretora Financeira

4

LUGAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Projeto de Lei n° 16.697/2022)

Declaramos, em conformidade com o Art. 16, Il c/c Art. 17, §2° ambos da
LC n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa decorrente da
propositura em epigrafe tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual em com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Declaramos ainda que as nomeagdes para 0s novos cargos de controlador
interno e de assessor parlamentar somente ocorrerdo no exercicio de 2022 mediante
prévia compensacdo do aumento de despesa, nos termos do §5° do Art. 17 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, a ser realizada por meio de suplementagio do orgamento da
Camara Municipal.

Jundiai, 11 de abril de 2022.

1,
%!ﬁmz TAHA

Presidente

ROGERIO RICARDO DA SILVA
1° Secretario
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 508

PROJETO DE LEI N° 13.697 PROCESSO N° 83.824

De autoria da MESA DIRETORA, o presente projeto de lei
altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para reformular sua estrutura,
modificar e extinguir gratificagdes e criar e extinguir cargos.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 11/12, vem
instruida com manifestagao da Diretoria Financeira da Casa (parecer n. 0019/2022

- fls. 13/17) e Declaragao de Compatibilidade Orgamentaria e Financeira do projeto
afl 18.

E o relatério.

PARECER:

Inicialmente cumpre observar que a atuacdo da Procuradoria
Juridica € a de “zelar pela lisura sob o aspecto formal do processo, de
maneira a atuar como verdadeiro fiscal de formalidades.” (STF, HABEAS
CORPUS 171.576 RIO GRANDE DO SUL, rel. Gilmar Mendes, j 17/09/2019)

Aspectos sobre as razées meritorias da alteracao refogem a
seara de analise da Procuradoria Juridica.

Dentro do espectro de atuacdo da Procuradoria Juridica
cumpre observar que a descricdo do cargo de Assessor Parlamentar e sua
instituigao (por lei) ndo estao eivados de inconstitucionalidade, conforme analise

feita pela Procuradoria Geral de Justica de Sao Paulo (protocolado n.
80.934/2017).

O E. TCESP (TC-6225.989.16-9), nas contas do exercicio de
2017, assim deliberou sobre o tema:

&
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“No tocante ao apontamento de quantidade excessiva de
Assessores Parlamentares (2 para cada Vereador), observo que
a questio foi objeto de criteriosa avaliacdo’ quando da
apreciacdo das contas do exercicio anterior6 (2016), na qual foi
efetuado comparativo entre municipios de caracteristicas
semelhantes e se concluiu que a Cadmara Municipal de Jundiai
apresentava numero de Assessores compativel com a média do
grupo com populacdo acima de 300 mil habitantes.”

Logo, a questao se cinge ao aumento quantitativo de cargos
comissionados, alguns deles de provimento exclusivo de servidor de
carreira.

Os argumentos postos na justificativa apontam que: (i) o
aumento populacional do Municipio gerou um aumento de demanda; (ii)
comparativamente a Camara Municipal tem numero reduzido de comissionados:
(iii) os funcionarios efetivos lotados nos gabinetes serdo absorvidos por outros
setores, dado serem “cargos largos”; e, (iv) a reformulagdo dos cargos de
confianga visa imprimir maior eficiéncia a edilidade.

O Supremo Tribunal Federal no RE-1041210/SP (Tema 1010
repercussdo geral) atribuiu a exigéncia de justificativa para criagdo de cargos
comissionados, com clareza na necessidade da relagdo de confianca, inclusivo
quanto ao seu quantitativo. Di-lo:

Tema: 1010 - Controvérsia relativa aos requisitos constitucionais
(art. 37, incs. Il e V, da Constituigdo da Reptblica) para a criagdo
de cargos em comissao.

Tese: | - A criacdo de cargos em comissao somente se justifica
para o exercicio de fungées de direcdo, chefia e
assessoramento, nao se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;
Il - Tal criagdo deve pressupor a necesséria relagdo de confianga
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;
lll - O nimero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e
com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no
ente federativo que os criar;

1 eTC-5035.989.16-9 - Conselheiro Relator Sidney Estanislau Beraldo. Primeira Cimara. Sessio de

julgamento de 18 de junho de 2019. Acérddo publicado no DOE de 13 de julho de 2019 e transitado em
julgado em 06 de agosto de 2019.



Jundiai

SA0 PAULGO

IV - As atribuicées dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir.

Logo na estipulagdo do quantitativo de cargos comissionados,
segundo a determinacdo do E. STF, deve se levar em conta que “o ndmero de
cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ente federativo que os criar.”

Do exposto, observo que o E. TCESP foi o Unico 6rgdo de
fiscalizagdo que avaliou o quantitativo de cargos comissionados e estabeleceu o
entendimento de que 02 (dois) cargos comissionados por gabinete, na Camara
Municipal de Jundiai, atendem a legislacio de regéncia, em decisdo tomada aos
06 de novembro de 2020. Ainda o E. STF aponta que é possivel a alteragéo do
numero de cargos comissionados, observados os parametros do Tema 1010.

Este € o "estado da questao” a ser avaliado pelos Nobre Edis.

Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura revestida da condicéo
legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”), e quanto a iniciativa,
que e privativa da Mesa da Camara (inc. Xll do art. 13, c/c o art. 14, XV), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica de Jundial.

A mateéria é de natureza legislativa, em face de buscar alterar
a Lei 8.199/2014, para reformular sua estrutura, modificar e extinguir gratificacées
e criar e extinguir cargos, no tocante & criagdo de dezenove cargos de Assessores

Parlamentares, sendo possivel assim, a ampliagdo da atuacdo dos Edis, com
melhor atendimento as demandas da populagéo.

QOutrossim, cabe destacar, por pertinente, que a Diretoria
Financeira, apontou que ha aumento da despesa, sendo necessaria a adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, para tanto, havendo a
suplementacao do orgamento da Camara Municipal,

- =
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Neste ponto, a Diretoria Financeira colacionou a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e as premissas e metodologia de calculos
utilizadas exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal em estreita inobservancia
ao § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal vigente. Neste aspecto o tema é afeto
ao conhecimento tecnico da Diretoria Financeira cujo parecer n. 0019/2022
remetemos Vossas Exceléncias.

Ainda, sob o aspecto orcamentario e financeiro, com

ressalva, devido a necessidade de suplementagio orgcamentaria para
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, a propositura encontra-se apta a
tramitagcdo com as alteragdes sugeridas.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é constitucional e
legal, posto ser da competéncia privativa da Mesa da Edilidade a iniciativa de
projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturagao,
criagao, atribuicéo e extingao de cargos publicos).

O mérito do projeto (rectius, valoragdo sobre os beneficios
praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) compete ao Plenario, que
devera analisar o tema na condicdo de ‘juiz do interesse publico”, a luz da
justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em conta os
principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resultado 6timo” —
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(")

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera
aos_principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, razoabilidade. finalidade, motivacido e
interesse publico.

Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano
Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o presente projeto de lei, por

interpretacéo do que dispoe o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edilidade,
nao podera tramitar em regime de urgéncia.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento
Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva da Comiss@o de Justica e Redacéo e da
Comissao de Finangas e Orcamento.

QUORUM: maioria absoluta (letra "a" do § 2° do art. 44,
L.O.d1.).

/\ S.m.e.

J‘ Jundiai, 12 de abril de 2022.
/

P

Fabio Nadal Pedro Samuel Cremasco Pavan de Oliveira
Procurador Geral Agente de Servigos Técnicos
PedroHenrique O. Ferreira Marissa Turquetto

Agente de Servicos Técnicos Estagiaria de Direito

Gabryela Malaquias Sanches
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 88.240

PROJETO DE LEI 13.697, da MESA DIRETORA, que altera a Lei n® 8.199/2014,
que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal,

para reformular sua estrutura, modificar e extinguir gratificagées, e criar e extinguir
cargos.

PARECER

A proposta em tela pretende alterar a Lei n°® 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para
reformular sua estrutura, modificar e extinguir gratificagbes, bem como, criar e
extinguir cargos.

O parecer juntado nos autos pela Procuradoria Juridica, por sua vez,
confirma a natureza legislativa e a condicdo de legalidade necessaria para o
prosseguimento da tramitacdo sem impedimentos.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito —

alcada reservada a esta Comissdo no Regimento Interno (art. 47, 1) —, este relator
oferece voto favoravel.

Sala das Comissodes,, 12-04-2022.

! i AP*IW
ANTONIO CARLOS ALBINO LD kg
Presidente e Relator '
EDICA IEIRA
“Cicero da Salde” "Edicarlos’~ Vetor Oeste”

(& et
ENG.° MARCELO GASTALDO ROGERIO RICARD ILVA

lale
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO 88.240

PROJETO DE LEI N° 13.697, da MESA DIRETORA, que altera a Lei n° 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para
reformular sua estrutura, modificar e extinguir gratificagées, e criar e extinguir cargos.

PARECER

A proposta em apreco de autoria da MESA DIRETORA, tem por
finalidade alterar a Lei n° 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cémara Municipal, para reformular sua estrutura, modificar e extinguir
gratificagbes, e criar e extinguir cargos.

Ha estimativa de impacto orgamentario-financeiro oriunda da Diretoria
Financeira da Casa.

No mesmo sentido, ndo houve impedimento & tramitagdo apontado
pela Procuradoria Juridica nem pela Comissao de Justica e Redacao.

Assim, pela tramitagdo da matéria, este Relator registra voto
favoravel. |

E o parecer.

APAGYADD i

I
i /
PAULO SERGIO MARTINS 1A, 10190

“Paulo Sergio - Delegado”
Presidente e Relator

E ANTONIO KACHAN JUNIOR
inior”

¥

) ) !' '_)
LEA DR&-@@.‘MAMM
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PROJETQ DE LEI N° 13.697
(Mesa)

Altera a Lei n® 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cdmara Municipal, para reformular sua estrutura, mOdlﬁCﬂr
e extinguir gratificagdes, e criar e extinguir cargos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, faz saber que em
12 de abril de 2022 o Plen4rio aprovou:

Art. 1% A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos,. Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, com as alteracdes realizadas pelas Leis de n® 8.690, de 27 de
Julho de 2016; 8.736, de 13 de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de margo de 2017; 8.871, de 05 de
dezembro de 2017; 9.341, de 29 de novembro de 2019; ¢ 9.629, de 14 de setembro de 2021, passa a

vigaorar com as seguintes alteragdes e acréseimos:

“Art. 4° (...)
§7% sl
fisz)

I = Controlador Interno,

1V = Chefes da Secretaria Legislativa, de Transportes e de Administragdo de Bens e Servigos;

(s

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢bes de pregoeiro e de apoio ao Pregdo fardo jus
a uma gratificacdo, nos valores estipulados no Anexo VIII desta lei, com os seguintes simbolos:

I— FG-02: pregoeiro; e

()

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, a fungdo de confianga de Chefia do Setor de

Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa, com quantitativo, simbolo e valor especificados no Anexo
VIII desta lei.

(...)
Art. 22, ()

I:f,.) ?«S/
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(Autégrafo do PL n®. 13.697 - fls. 2)
(...)

J) Apoio Operacional: Zeladoria e Atendimento;
)

i) = Transportes;
fored
VIII - Controle Interno.” (NR)

Art. 2°. Sdo criados, no Quadro de Pessoal do Legislativo, os seguintes cargos em comissio:

I - Controlador Interno;

II - Chefe da Secretaria Legislativa;

IIT - Chefe de Transportes: e

IV — Chefe de Administragdo de Bens e Servigos.

Paragrafo dnico. O Anexo IT — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 8.199, de 15 de abril

de 2014, passa a vigorar com o0s seguintes acréscimos e alteracdo:

CARGOS SIMBOLO QUANTITATIVO

- ()

Controlador Interno CC-0 01
Assessor Parlamentar CC-1 57

I (---)

Chefe da Secretaria Legislativa CC-3 01

Chefe de Transportes CC-3 01

Chefe de Administracio de CC-3 01

Bens e Servigos

Art. 3° No Anexo IV - Atribuicges dos Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislativo
da Lein®8.199, de 15 de abril de 2014;

I - nas atribuigBes do Diretor Financeiro, suprima-

se a de “responsabilizar-se pelas atividades do
Controle Interno™; e

I — sdo acrescidas as atribuicdes dos cargos de Chefe da Secretaria Legislativa, Chefe de

Transportes, Chefe de Administragdo de Bens e Servigos e Control
Anexo | desta lei.

ador Interno, conforme consta do

Art. 4%, O Anexo VIII — Das GratificagBes da Lej n2 8. 199, de 15 de abril de 2014, é substituido pelo

Anexo 11 desta lei. &2/
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(Autégrafo do PL n°. 13,697 - fls. 3)
Art. 5% O quadro do Anexo VII-E — Remuneracio dos Cargos Comissionados da Lei n® 8.199,de 15

de abril de 2014, passa a vigorar com o acréscimo da seguinte linha:

SIMBOLO REMUNERACAO (RS)

CC-3 R$ 7.417,90

Art. 6% No Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, sdo
extintos:

I—1 (um) cargo vago de Agente de Servicos de Reprografia;
IT - 4 (quatro) cargos vagos de Agente de Transportes;

III - 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servigos Auxiliares, sendo que os outros 5 (cinco) cargos
providos serdo extintos na vacéncia; e

IV - 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servigos Administrativos, sendo que os outros 13 (treze)

cargos providos serfio extintos na vacéncia.

Art. 7% S&o revogados:

I-oart. 20,1V,

II - os incisos I, IT e T1T do art, 20-B: e

ITI — o art. 22, 111, “e™.

Art. 8% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE TUNDIAI em doze de abril de dois mil e vinte e dois (12/04/2022).

Presidente
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

CONTR DOR INTERNO

Assessorar a Presidéncia na tomada de decisbes pertinentes 4 gestio orcamentaria, financeira
¢ patrimonial da Cimara Municipal, zelando por sua regularidade, alertando em caso de
impropriedades ¢ apontando possiveis adequagdes;

Avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial, propondo & Presidéncia os aperfeigoamentos que se fizerem necessérios:

Examinar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como a execucdo
orgamentaria, informando de imediato a Presidéncia em caso de necessidade de adocdo de
providéncias;

Subsidiar a Presidéncia com dados e informacdes necessirios 4 plena observancia das leis e
regulamentos administrativos, mantendo-se atualizado com relagio as inovacdes legislativas e
Jurisprudenciais, tanto dos érgios do Poder Judiciario quanto do Tribunal de Contas;

Zelar pelo atendimento das instrugdes e recomendaces do Tribunal de Contas, dialogando
com os responsaveis pelos érgdos e setores da Cdmara Municipal e reportando os resultados &
Presidéncia;

L]

Fomentar a cultura de governanca, com vistas ao fortalecimento da economicidade e da
transparéncia ativa, propondo a Presidéncia a implementagio de medidas pertinentes;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional de controle externo,
assessorando a Presidéncia no seu relacionamento com os érgdos daquela Corte:

Elaborar relatérios periédicos & Presidéncia, consolidando as avaliagdes e informacdes
prestadas.

FPROVIMENTO: Comissgo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia

CARGO COMISSIONADO DE CHEFE — ATRIBUICOES GERAIS

Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas a sua drea de
atuagdo, bem como supervisionar e freinar os funcionarios subordinados:

. Manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de deciséo, submetendo os
assuntos que excedam & sua competéncia, a consideragéo do Diretor respectivo;

. Executar ou orientar a realizagdo dos trabalhos mais complexos ligados 2 sua unidade

administrativa; ﬁy
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Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo as
especificagdes de sua unidade de trabalho;

. Prestar informagbes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e & situagio funcional de cada um;

. Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor de revisao e/ou inclusio
de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e legislagGes que norteiam a
Administragdo Piblica;

. Prestar informagGes e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade
dos servigos inerentes ao setor e a seus subordinados:

’ Prestar informag@es oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e
externos, atendendo inclusive, no tocante a prazos;

. Promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que tange as
agdes atinentes ao Setor; |

. Elaborar relatérios sobre as demandas da sua drea de atuacgio;

Organizar, em conjunto com o Setor de Administracio de Recursos Humanos, as escalas
de trabalho, de férias e folgas dos subordinados e dos estagidrios, orientando-se pela legislacio e
regulamentagio pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o perfil,
histérico, competéncias e habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selegio de estagidrios por meio de entrevistas e andlise de

documentos;

Acompanhar a execu¢do dos contratos afetos as atividades de sua drea de atuacio,
visando garantir a qualidade, quantidade e a liberagdo de pagamento dos servicos prestados, bem
como para que ndo haja reclamagdes trabalhistas, podendo atuar inclusive, como gestor de contratos;
. Realizar as avaliagdes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores
em periodo de estigio probatério;

# Assessorar, apoiar, atender, presidir e compor Comissdes Permanentes: de Licitacio,
Estdgio Probatério, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

v Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos e manuais de procedimentos

técnicos,
. Minutar Atos, Projetos, Contratos e Termos de Referéncia pertinentes a4 sua area de
atuacio;
¢ Coordenar e/ou participar da realizagio de estudos e pesquisas voltados para o

desenvolvimento Legislativo Municipal;
. Colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelos Diretores;
Proceder & conferéncia ¢ 2 solicitagio dos atos publicados na Imprensa Oficial do

Municipio;

-

Coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;

Manter comunicagio com outros érgdos da Administragdo Publica Municipal
objetivando a racionalizacio dos procedimentos;

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua drea de atuagdo, bem
como da tramitagéo dos feitos dentro dos processos afetos & sua drea de atuagdo;

. Executar outras atribuiges, legais ou delegadas, correlatas 4 chefia ou & sua area de
atuacdo.

Chefe da Secretaria Legislativa, além das fungBes gerais descritas;
*  Dirigir os servidores subordinados & Secretaria Legislativa nas questdes relativas & sua area

de atuagio, propondo solucdes que visem ao atendimento de apoio a Presidéncia e aos
gabinetes parlamentares:

Assistir tecnicamente a formulagio de mogdes, indicagBes, requerimentos, pareceres de
comissdes, pautas, atas, autdgrafos, relatérios, roteiros, correspondéncias e demais

documentos legislativos;
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Apurar os elementos legais ¢ extralegais necesséarios & tramitacio das proposituras;
Assistir os servigos de apoio 4s sessoes plendrias e as comissdes internas;
Prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos cabiveis:
Compor os dados polftico-parlamentares da legislatura;
Ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da rea respectiva, mantendo o registro
das atividades de sua drea de atuagdo e o arquivo de documentos pertinentes as matérias de
interesse da Cimara Municipal, acompanhando sua tramitagdo e atuando ativamente para
responder aos interessados;

Informar aos interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados a
Secretaria Legislativa;

Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informacio de
parlamentares, & san¢io ou veto do Prefeito, a projeto de lei e 4 convocacdo de autoridades
do Executivo pela Cimara Municipal;

Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei e dos
requerimentos ao Plenario.

PROVIMENTO: Comissio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Administraciao de Bens e Servicos, além das funcdes gerais descritas:

Dirigir os servidores subordinados nas questdes relativas a sua drea de atuacdo, incluindo os
setores de compras, licitagbes, patriménio e almoxarifado, propondo solugdes que visem ao
atendimento das necessidades da Camara Municipal:

Planejar, coordenar, orientar ¢ promover a execucdo dos procedimentos para aquisicdo de
bens, servigos e obras, em conformidade com a legislagio vigente atendendo as demandas da
Cémara Municipal, ‘

Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios, despachos, contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante
aprovagdo da Procuradoria Juridica da Casa;

Fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;
Estabelecer métodos para controle e classificacdo relacionados & aquisicio de

produtos/servigos para assegurar os requisitos exigidos pelo érgdo solicitante, em especial
quanto 4 qualidade, prazo e preco;

Gerenciar contratacdes;

Realizar atos de sua competéncia no processamento de licitagdes e dos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo.

PROVIMENTO: Comissio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Transportes, além das fungdes gerais descritas:

Planejar, coordenar ¢ supervisionar o traballio desempenhado pelos Agentes de, Transporte,

propondo solugBes que visem ao atendimento das necessidades relacionadas ao Setor de
Transportes;

Controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
Verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se os mesmos estdo
estacionados e fechados corretamente, para facilitar a manutengdo e o abastecimento; 2&{
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Supervisionar as inspeces dos veiculos realizadas pelos Agentes de Transporte;
= Elaborar relatérios de controle de frota;

*  Operar sistemas de informagio;

Executar, extraordinariamente, as mesmas atribuic@es dos Agentes de Transporte quando em
trinsito com os veiculos da frota;

Apoiar os programas que visem melhorias nos servicos de atendimento aos usudrios dos
servigos prestados por sua area de atuacdo:

Avaliar os niveis de qualidade dos servigos prestados pelo Setor de Transportes;
Supervisionar a operagdo e instalaces do Setor de Transportes.

PROVIMENTO: Comisséio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ANEXO II '

NOVA REDACAO DO ANEXO VIII - DAS GRATIFICACOES

Simbolo Valor
FC-01] 30% do vencimento
FG-01 30% do vencimento
FG-02 R$ 871,85
FG-03 R$ 572,99

QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS

Orgio Quantidade e Especificaco
3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de
Diretoria Administrativa Administragio de Recursos Humanos; 1

(uma) no Setor de Comunicagéo; e 1 (uma)
no Setor de Informética.

Diretoria Legislativa 1 (uma) FG-01, de cerimonial institucional.

Diretoria Fifiantsira 1 (uma) FG-01 ,.de e]aborag:lﬂu de pareceres
na area financeira.

Procuradoria Juridica ! gera) F-bi, d'e GhEﬁ.a aa SE'.'tDr :-:13
projetos e assessoria técnico-legislativa.

- QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES INDEPENDENTES DE ORGAO OU SETOR

3 (trés) FG-02, de Pregoeiro

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregio
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LEIN'9.759, DE 12 DE MAIO DE 2022
(Mesa)
Altera a Lei n° 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cimara Municipal, para reformular sua estrutura, modificar
e extinguir gratificagdes, ¢ criar e extinguir cargos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S@o Paulo, conforme o

Plendrio aprovou em 12 de abril de 2022 ¢ o Prefeito Municipal sancionou tacitamente, promulga a
seguinte Lei:

Art. 1% A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, com as alteracdes realizadas pelas Leis de n® 8.690, de 27 de
Julho de 2016; 8.736, de 13 de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de margo de 2017; 8.871, de 05 de
dezembro de 2017; 9.341, de 29 de novembro de 2019; & 9.629, de 14 de setembro de 2021, passa a

vigorar com as seguintes alteragGes e acréscimos:

“Are #.0.)

§7% ()

()

Il — Controlador Interno;

IV — Chefes da Secretaria Legislativa, de Transportes e de Administracdo de Bens e Servicos;
(...)

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribuicdes de pregoeiro e de apoio ao Pregdo fardo jus

a uma gratificago, nos valores estipulados no Anexo VIJJ desta lei, com os seguintes simbolos:
1= FG-02: pregoeiro; ¢
(o)

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, a fungédio de confianca de Chefia do Setor de

Projetos e Assessoria T écnico-Legislativa, com quantitativo, simbolo
VIII desta lei.

()
Art. 22, ¢...)

— |
I (i) l_liI_QEIQQ
o

e valor especificados no Anexo
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(...)

J) Apoio Operacional: Zeladoria e Atendimento:
)

1) — Transportes;

(o)

VIII - Controle Interno.” (NR)

Art. 2, Sio criados, no Quadro de Pessoal do Legislativo, os seguintes cargos em comissio:

I - Controlador Interno;
II — Chefe da Secretaria Legislativa;

ITI — Chefe de Transportes; e

IV — Chefe de Administragéio de Bens e Servigos.

Paragrafo tnico. O Anexo II — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 8.199, de 15 de abril

de 2014, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdo:

CARGOS SIMBOLO QUANTITATIVO
i)

Controlador Interno CC-0 01

Assessor Parlamentar CC-1 57
(--)

Chefe da Secretaria Legislativa CC-3 01

Chefe de Transportes CC-3 01

Chefe de Administracio de CC-3 01

Bens e Servicos

Art. 3°. No Anexo IV - Atribuicdes dos Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislativo

da Lein® 8.199, de 15 de abril de 2014:

I — nas atribuicBes do Diretor Financeiro, suprima-se a de “responsabilizar-se pelas atividades do

Controle Interno™; e

II — sdo acrescidas as atribuicSes dos cargos de Chefe da Secretaria Legislativa, Chefe de

Transportes, Chefe de Administragio de Bens e Servigos e Controlador Interno, conforme consta do
Anexo I desta lei,

Art. 4% O Anexo VIII — Das GratificagBes da Lei n®

8.199, de 15 de abril de 2014, ¢ substituido pel
Anexo II desta lei. |
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Art. 5°. O quadro do Anexo VII-E ~ Remuneracao dos Cargos Comissionados da Lei n® 8.199, de 15

de abril de 2014, passa a vigorar com o acréscimo da seguinte linha:

SIMBOLO REMUNERACAO (R$)

CC-3 R$ 7.417,90

Art. 6% No Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, sdo
extintos:

I—1 (um) cargo vago de Agente de Servicos de Reprografia;
II - 4 (quatro) cargos vagos de Agente de Transportes;

I -2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servicos Auxiliares, sendo que os outros 5 (cmco) cargos
providos serdo extintos na vacincia: e

IV - 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servigos Administrativos, sendo que os outros 13 (treze)
cargos providos serdo extintos na vacincia.

Art. 7% Sio revogados:

I-oart 20, TV;

Il -os incisos I, 1T e I1] do art. 20-B:e

I - o art. 22, 111, “&”

Art. 8% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de maio de dois mil e vinte e dois (12/05/2022),

FA 3’8@4 /;ZIfIHA

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara
vinte e dois (12/05/2022).
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

CONTROLADOR INTERNO

-

Assessorar a Presidéncia na tomada de decisdes pertinentes a gestdo orgamentaria, financeira
¢ patrimonial da Cimara Municipal, zelando por sua regularidade, alertando em caso de
impropriedades e apontando possiveis adequacdes;

Avaliar os resultados, quanto a eficicia ¢ eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial, propondo & Presidéncia os aperfeicoamentos que se fizerem necessarios;

Examinar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como a execucio
orcamentdria, informando de imediato a Presidéncia em caso de necessidade de adogiio de
providéncias;

L]

Subsidiar a Presidéncia com dados e informag@es necessarios a plena observincia das leis e
regulamentos administrativos, mantendo-se atualizado com relacido as inovacdes legislativas e
Jurisprudenciais, tanto dos érgdos do Poder Judiciario quanto do Tribunal de Contas;

Zelar pelo atendimento das instrugdes e recomendacdes do Tribunal de Contas, dialogando
com os responsdveis pelos drgdos ¢ setores da Camara Municipal e reportando os resultados a
Presidéncia;

.

Fomentar a cultura de governanga, com vistas ao fortalecimento da economiicidade ¢ da
transparéncia ativa, propondo & Presidéncia a implementago de medidas pertinentes;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio institucional de controle externo,
assessorando a Presidéncia no seu relacionamento com os érgdos daquela Corte;

Elaborar relatérios periddicos a Presidéncia, consolidando as avaliagdes e informagdes
prestadas,

PROVIMENTO: Comissio CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia

CARGO COMISSIONADO DE CHEFE — ATRIBUICOES GERAIS

. Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas a sua drea de
atuagao, bem como supervisionar e treinar os funcionarios subordinados;
. Manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da drea; ;

Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de decisio, submetendo os
assuntos que excedam 2 sua competéncia, 4 consideracgéo do Diretor respectivo;

. Executar ou orientar a realizagdo dos trabalhos mais complexos ligados & sua unidade
administrativa;

» Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo as
especificagdes de sua unidade de trabalho;
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Prestar informagdes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um; ‘
5 Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor de revisio e/ou inclusio
de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e legislagbes que norteiam a
Administraco Publica;

. Prestar informag@es e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade
dos servigos inerentes ao setor e a seus subordinados;

. Prestar informagdes oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e
externos, atendendo inclusive, no tocante a Prazos;

s Promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no que tange as
agdes atinentes ao Setor;

. Elaborar relatérios sobre as demandas da sua 4rea de atuacio;

Organizar, em conjunto com o Setor de Administragio de Recursos Humanos, as escalas
de trabalho, de férias e folgas dos subordinados e dos estagidrios, orientando-se pela legislacdo e
regulamentagiio pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o perfil,
histérico, competéncias e habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selegdio de estagidrios por meio de entrevistas e analise de

documentos;

Acompanhar a execugdo dos contratos afetos as atividades de sua area de atuacio,
visando garantir a qualidade, quantidade e a liberagdo de pagamento dos servicos prestados, bem
como para que ndo haja reclamagdes trabalhistas, podendo atuar inclusive, como gestor de contratos;
. Realizar as avaliagdes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores
em periodo de estagio probatério;

. Assessorar, apoiar, atender, presidir e compor Comissdes Permanentes: de Licitagdo,
Estagio Probatdrio, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos e manuais de procedimentos

técnicos;

» Minutar Atos, Projetos, Contratos e Termos de Referéncia pertinentes & sua irea de
atuacio; ‘

. Coordenar e/ou participar da realizagio de estudos e pesquisas voltados para o

desenvolvimento Legislativo Municipal;
» Colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelos Diretores;
Proceder a conferéncia e 4 solicitacio dos atos publicados na Imprensa Oficial do

.
Municipio;
. Coordenar o arquivamento de documentos da drea respectiva; _

Manter comunicacdo com outros orgdos da Administracio Publica Municipal
objetivando a racionalizagio dos procedimentos;

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua drea de atuagdo, bem
como da tramitagdo dos feitos dentro dos processos afetos & sua drea de atuagio;

. Executar outras atribuicdes, legais ou delegadas, correlatas 4 chefia ou & sua drea de
atuacio.

Chefe da Secretaria Legislativa, além das fungdes gerais descritas:

*  Dirigir os servidores subordinado
de atuagdo, propondo solu
gabinetes parlamentares;
Assistir tecnicamente a form ulagio de mogdes,
comissdes, pautas, atas, autografos, relatdrios,
documentos legislativos;

Apurar os elementos legais e extralegais necessérios 4 tramitacio das proposituras;
Assistir os servicos de apoio 4s sessdes plendrias e &s comissdes internas:

s & Secretaria Legislativa nas questdes relativas a sua drea
¢Oes que visem ao atendimento de apoio a Presidéncia e aos

indicagdes, requerimentos, pareceres de
roteiros, correspondéncias e demais
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Prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos cabiveis;
Compeor os dados politico-parlamentares da legislatura; .
Ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da 4rea respectiva, mantendo o registro
das atividades de sua é4rea de atuagiio e o arquivo de documentos pertinentes s matérias de
interesse da Cdmara Municipal, acompanhando sua tramitagdo e atuando ativamente para
responder aos interessados;

Informar aos interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados a
Secretaria Legislativa;

Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informagdo de
parlamentares, 4 sangiio ou veto do Prefeito, a projeto de lei e & convocacdo de autoridades
do Executivo pela Cimara Municipal;

Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei e dos
requerimentos ao Plendrio.

PROVIMENTO: Comissio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Administragio de Bens e Servigos, além das fungdes gerais descritas:

Dirigir os servidores subordinados nas questdes relativas 4 sua 4rea de atuagdo, incluindo os
setores de compras, licitagdes, patriménio e almoxarifado, propondo solucdes que visem ao
atendimento das necessidades da Camara Municipal;

Planejar, coordenar, orientar e promover a execucdo dos procedimentos para aquisicio de
bens, servigos ¢ obras, em conformidade com a legislagdo vigente atendendo as demandas da
Cémara Municipal;

Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios, despachos, contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante
aprovacdo da Procuradoria Juridica da Casa;

Fiscalizar a execugiio dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo:
Estabelecer métodos para controle e classificagio relacionados & aquisicio de

produtos/servigos para assegurar os requisitos exigidos pelo dérgdo solicitante, em especial
quanto a qualidade, prazo e preco;
Gerenciar contratagGes;

Realizar atos de sua competéncia no processamento de licitagGes e dos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacio.

PROVIMENTO: Comissio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Transportes, além das funcdes gerais descritas:

Planejar, coordenar e su

propondo solugdes
Transportes;

pervisionar o trabalho desempenhado pelos Agentes de Transporte,
que visem ao atendimento das necessidades relacionadas ao Setor de

Controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes:
Verificar o recolhimento dos veiculos apés o uso, conferindo se os mesmos estio
estacionados e fechados corretamente, para facilitar a manuten¢io e o abastecimento;

Supervisionar as inspeces dos veiculos realizadas pelos Agentes de Transporte;
Elaborar relatérios de controle de frota;
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*  Operar sistemas de informaggo;

Executar, extraordinariamente, as mesmas atribui¢des dos Agentes de Transporte quando em
trdnsito com os veiculos da frota:

Apoiar os programas que visem melhorias nos servigos de atendimento aos usuarios dos
servigos prestados por sua 4rea de atuacdo:

Avaliar os niveis de qualidade dos servigos prestados pelo Setor de Transportes; .
Supervisionar a opera¢io ¢ instalacdes do Setor de Transportes.

PROVIMENTO: Comissio CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ANEXO II

NOVA REDACAQ DO ANEXO VIII — DAS GRATIFICACOES

" Simbolo Valor
FC-01 30% do vencimento
FG-01 30% do vencimento
| FG-02 R$ 871,85
FG-03 R$ 572,99

i 7 B i ol A e 2
T gl T ' Quantidade e Especificagio
3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de
Diretoria Administrativa Administragio de Recur§os Pu{umanos; 1
(uma) no Setor de Comunicagéo; e 1 (uma)
no Setor de Informatica.

Diretoria Legislativa

| (uma) FG-01, de cerimonial institucional.
Difetaria Flasncsin 1 (uma) FG-01 » de elaborag@o de pareceres
na area financeira.
Brocuradoria Furldios ] ‘(uma) FC-01, d.e c}}eﬁ'a do se.tor c?e
projetos e assessoria técnico-legislativa.
Shi P gl A bR & TR

s

"-_ﬂ': i 1"!‘._‘:. ;

oA a4 )

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregido
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Of. PR/DL 151/2022
Jundiai, em 12 de maio de 2022.

Exm® Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

A Vossa Exceléncia apresento cépia da Lei n2 9.759, de 12 de maio

de 2022, promulgada por esta Presidéncia. A lei deriva de sancio tdcita do Projeto de Lei
n? 13.697/2022.

Apresento, mais, respeitosas saudacdes.

Ly

FAOUAZ TAHA
Presidente

: C‘EB!
Nome: m
Em )3 / 05 /05020
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