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PROJETO DE LEI N°. 13.672
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Ementa:

Altera a estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar quantitativo e extinguir os cargos que
especifica.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

amara Municipal de Jundial

e c
OF. GP.L. n° 53/2022 “I““m“ ‘“"II“‘ I“
o
Processo SEI n° 14.377/2021 Protocolo Geral né 8808412022

Data: 11/03/2022 Hordrio: 17:38
Legisiative -

Jundiai, 10 de marco de 2022.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lel que tem por objetivo prever o aumento do
quantitativo de cargos de provimento efetivo do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, de Assistente de Administracdo (criacdo de mais quatro cargos),
Analista de Planejamento, Gestdo e Finangas (criagdo de mais dois cargos) e Procurador
Juridico (criacdo de mais um cargo), bem como promover a criagdo de um cargo de Assistente
Técnico de Gesto (Informatica), e por fim extinguir os cargos vagos de Médico, Motorista e
Agente de Servigos Operacionais.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

LUIZ FERNANDO MACHADO
P i,e:feitn Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo SEI n.” 14.3
X1 05172
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| Apresentado.

| Encaminhe-se s comissdes indicadas: i £ .. /,& ‘

| ﬁm? M | 05 42027
1 Presidents R e
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PROJETO DE LEIN. 15-671Z

Art. 1° Fica alterado, junto & estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, constante da Lei n°7.731, de 12 de

setembro de 2011, alterada pela Lei 8.613, de 28 de marg¢o de 2016, o quantitativo dos

seguintes cargos de provimento efetivo:

 Denominacio | " De Para
~ Assistente de Adﬁﬂistragﬁo 8 17
Analista de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas =~ 2 4
Procurador Juridico 171 2

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo junto estrutura do
quadro de pessoal do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, com o
respectivo grupo/grau, quantitativo e jornada didria:

Denominacio Quantitativo Grupu/Gran Jornada

” Aésistente Técnico de Gestio

1 . TECIC 40 h/semanal
(Informatica)

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 3° Os vencimentos, as atribui¢bes e os requisitos de provimento dos cargos
de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei sdo os constantes dos anexos I e II, que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, criados
pela Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada pela Lei n® 7.839, de 09 de abril de
2012:

Cargo ” Quantitativo
Meédico i
_ﬁmﬁ_ Séb_r;léD_SDpcracmnals R T
L e B S S s

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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3.377.88 3.648,11
3.546,77 3.830,52
3.724,11 4,022,06
3.910,33 4.223,16
4.105,85 4.434,31
4.311,13 4.656,04
4.526,71 4.888,82
4.753,04 5.133,25
4.990,67 5.389,03
5.240,22 5.659,44
5.502,23 5.942,39
5.777,33 6.239,52
6.066,20 6.551,49
6.369,51 6.879,05
6.688,00 7.223,03
7.022,40 7.584,18
7.373,51 7.963,39
7.742,16 8.361,57
8.129,28 8.779,64
8.535,75 9.218,62
8.962 54 9.679,56
9.410,68 10.163,54
9.881,19 10.671,72
10.375,28  11.205,27

ANEXO VIl - TABELAS SALARIAIS GERAL - 40 HORAS

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
1} 1
393997 A 6.89841
413696 B  7.243,31
434383 C 7.60548
466101 D 7.98574
4.789,05 E  8.385,03
502850 F 8.804,28
527996 G 9.244,50
554394 H 9.706,73
582113 1 10.192,08
6.11219 J 10.701,66
641780 K 11.236,76
6.73669 L 11.798,61
707560 M 1238851
742040 N 13.007,96
7.800,85 O 13.658,36
819091 P 14.341,26
860045 Q 15.05833
9.03046 R 15.811,23
948201 S 16.601,80
9956,10 T 17.431,90
10.453,93 U 18.303,48
10.976,61 V 19.218,66
1152545 W 20.179,59
12.101,70 X 21.188,58

AAD - APOIO ADMINISTRATIVO

|
2.217,58
2.328,47
2.444,90
2.567,15
2.695,52
2.830,25
2.971,79
3.120,40
3.276,40
3.440,22
3.612,25
3.792,85
3.982,49
4.181,64
4.390,68
4.610,22
4.840,74
5.082,80
5.336,92
5.603,76
5.883,95
6.178,15
6.487,06
6.811,39

|
2.395,00
2.514,74
2.640,49
2.772,50
2.911,15
3.056,71
3.209,54
3.370,02
3.538,50
3.715,44
3.801,20
4.096,25
4.301,08
4.516,12
4.741,93
4.979,05
5.227,99
5.489,39
5.763,84
6.052,06
6.354,66
6.672,38
7.006,03
7.356,31

]
2.586,60
2.715,95
2.851,72
2.994,33
3.144,02
3.301,26
3.466,29
3.639,63
3.821,58
4.012,67
4.213,30
442395
4.645,17
4.877,42
5.121,31
5.377,38
5.646,23
5.928,53
6.224,97
6.536,22
6.863,03
7.206,18
7.566,50
7.944 .80

ESP - ESF’ECiIIALIZADO

7.450,25

7.822,77

8.213,93

8.624,63

9.065,85

9.508,65

9.984,06

10.483,27
11.007,43
11.557,80
12.135,69
12.742,47
13.379,59
14.048,58
14.751,01
15.488,56
16.263,00
17.076,14
17.929,96
18.826,46
19.767,76
20.756,14
21.793,97
22.883,65

1]
8.046,30
8.448,59
8.871,03
9.314,58
9.780,31
10.269,33

10.782,78

11.321,95

11.888,03

12.482,42
13.106,52

13.761,87
14.449,96
15.172,46
15.931,08
16.727,62
17.564,02
18.442,23

19.364,34

20.332,57

21.349,19

22.416,64

23.537,48

24.714,36
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|
11.739,03
12.325,99
12.942,29
13.589,38
14.268,87
14.982,29
15.731,44
16.517,98
17.343,88
18.211,07
19.121,62
20.077,72
21,081,62
22.135,70
23.242,46
24.404,58
25.624,82
26.906,06
28.251,37
29.663,95
31.147,40
32.704,50
34.339,70
36.056,71

Il
12.678,15
13.312,06
13.977,66
14.676,55
15.410,38
16.180,89
16.989,94
17.835,44
18.731,41
19.667,98
20.651,38
21.683,95
22.768,14
23.906,55
25.101,88
26.356,97
27.674,82
29.058,56
30.511,45
32.037,06
33.638,92
35.320,86
37.086,91
38.941,25

Il
13.692,41
14.377,03
15.095,88
15.850,67
16.643,21
17.475,37
18.349,13
19.266,59
20.229,92
21.241,42
22.303,49
23.418,66
24.589,59
25.819,07
27.110,03
28.465,53
29.888,81
31.383,25
32.952,41
34.600,03
36.330,03
38.146,53
40.053,86
42.056,55

ESP - Especializado - 30 HRS

l
5.173,80
5.432,50
5.704,11
5.989,33
6.288,78
6.603,21
6.933,37
7.280,03
7.644,03
8.026,25
8.427,58
8.848,95
9.291,38
9.755,95
10.243,75
10.755,94
11.293,73
11.858,44
12.451,34
13.073,91
13.727,61
14.414,00
15.134,69
15.891,42

5.587,71 6.034,70
5.867,07 6.336,45
6.160,43 6.653,27
6.468,45 6.985,91

6.791,86 7.335,24
7.131,47 7.701,99
7.488,02 8.087,10
7.862,43 8.481,43
8.255,57 8.916,02
8.668,33 9.361,82

9.101,77 9.829.91

9.556,87 10.321,38
10.034,68 10.837,47
10.536,41 11.379,34
11.063,25 11.948,31
11.616,43 12.545,72
12.197,24 13.173,01
12.807,09 13.831,67
13.447,44 14.523,25
14.119,82 15.249,40
14.825,83 16.011,87
15.567,12 16.812,45
16.345,46 17.653,10
17.162,73 18.535,74
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ANEXO Il

Descrigao dos cargos de provimento efetivo

PROCURADOR JURIDICO -
GRUPO/GRAU - PDM I/A

I | Superior completo em direito com OAB

E | 6 (seis) meses na area.

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao

-

Atendimento ao publico

c | * Legislac@o e normas técnicas da area de atuagaéo

* Relacdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Representa o IPREJUN judicialmente e o assiste juridicamente, para defender seus

D | interesses e da Municipalidade, em ambito administrativo ou judicial.
A . Assessorar o IPREJUN na negociagao de contratos, convénios e acordos;
. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
. Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do IPREJUN;
. Examinar documentos destinados & instrugdo de processos ajuizando sobre sua

validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos
processos; = Examinar tudo que diga respeito & questdes juridicas relacionadas a atuagéo

do IPREJUN,;

. Instruir e acompanhar o andamento de processos nos érgaos da justica e perante os
orgaos federais, estaduais e municipais; = Interpretar normas legais e administrativas;

. Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN,;

. Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagéo do Diretor
Presidente ou que serdo encaminhados a Administracdo Direta;

. Participar das etapas de processos referentes ao estudo da mateéria juridica como
adequacao a legislago vigente, apuragdo de informagdes e instrugao de defesa ou
acusacao;

. Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo & sua orientagao;
. Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em
processo de mandados de seguranga e “Habeas Corpus”;

- Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN;

- Prestar assessoramento e consultoria juridica;

. Prestar assisténcia aos drgaos do IPREJUN em assuntos de natureza juridica,

. Propor e responder acoes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa

dos interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigao, perante
quaisquer Juizes ou tribunais, até deciséo final transitada em julgado;

. Redigir e apreciar documentos juridicos;

. Orientar a redagéo de anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Prefeito
Municipal;




75, A ‘
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4 |
| R |
. Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo e
manutencao de informacdo relativas ac Patriménio Plblico Imobiliario do IPREJUN;
. Orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuicdes tipicas da classe;
. Requerer a instauragdo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragao dos fatos;
. Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.
R | « Recrutamento externo, mediante concurso.
Progressao
PD

Promogao




ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

GRUPO/GRAU - ESP I1J

| | Superior completo na area de atuagdo com registro no 6rgao de classe quando exigido.

E | 6 (seis) meses na area.
= Célculo/Estatistica
= Conhecimentos da area técnica de atuagéo, voltadas para o Poder Plblico
« Estoque e administrag@o de materiais
+ Informatica (processador de texto, planilha eletrdnica)
+ Negociagdo em compras

[
= QOrganizacéo para o trabalho
* Redagao
+ Relagbes de gerenciamento e lideranga
- Relagoes interpessoais
= Rotinas inerentes & area de atuacgao
- Presta assessoramento a 6rg&o do IPREJUN, coordena e participa de equipes

D | multidirecionadas dentro da sua area de atuacao;
. Coordenar e participar de equipes na realizagio de estudos e pesquisas na sua area
de formagao profissional, assim como na elaboragdo e execugdo de planos, programas e
projetos;
. Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos
de trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;
. Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudaos, pareceres e realizando
vistorias;

A . Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuacgao;
. Executar tarefas de programacao requeridas para novos programas, mudangas e
testes;
. Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas e projetos;
. Participar da organizacéo e esquematizacao de projetos de programagéo e executa-
0s;
. Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solucdo de prablemas;
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.

R | - Externo, mediante concurso publico
Progressao

PD -

Promogao




ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO/GRAU - ESP 30 I/A

| | Superior completo em servigo social com registro no respectivo Conselho

E | 6 (seis) meses na area.
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
= Atendimento ao plblico

¢ | = Legislagdo e normas técnicas da area de atuagéo
» Relagdes interpessoais
= Rotinas administrativas e operacionals da area de atuagéo
Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico

D | e tratamento de aspectos sociais dos segurados e possiveis beneficidrios do Regime Prdprio
de Previdéncia Social.
. Elaberar relatérios sociais;
. Integrar equipes interdisciplinares;
. Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnoéstico e tratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados, dependentes,
aposentados e pensionistas;
. Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servico Social,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administragéo financeira e treinamento dos
participantes;

A . 5 ; ; : : i
. Prestar orientagao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso
para atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais;
. Realizar levantamentos e estudos sécio-econémicos, com segurados, com o intuito
de prestar servigos e conceder beneficios;
. Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;
. Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.

R | - Externo, mediante concurso plblico
Progressao

PD

Promogao




ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
GRUPO/GRAU - AAD I/G

Ensino medio completo

06 meses

= Atendimento ao publico

Informatica

« Redacao

- Relagdes interpessoais

« Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuacéo
= Negociagdo em compras

Executa, sob supervisao, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que
exijam conhecimentos e habilidades especificas.

. Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, e outros expedientes;
- Executar atividades de digitagcao em geral;
. Executar servicos relacionados com licitagbes, compras, leiloes e pregbes;

= Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefnicas e
execucio de ligacdes locais, interurbanas e internacionais;

. Realizar o atendimento do publico;

. Receber e expadir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade
administrativa em que atua;

. Redigir documentos e correspondéncias;

- Requisitar e receber material de escritdrio,

' Secretariar reunides e elaborar atas;

. Utilizar aplicativos de edigdo de textos e planilhas eletronicas;

. Zelar pelo material utilizado;

. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do ¢rgao de lotagao.

= Externo, mediante concurso publico.

PD

Progresséo
Promogao
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (INFORMATICA)
GRUPO/GRAU - TEC I/IC

| Ensino médio completo + Técnico em Informatica

E 06 meses

Dominio nas areas de;

- Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados;
. Legislacéo, Normas e Procedimentos da area de atuacéo;
. Utilizagio de materiais e equipamentos na area de atuacio;
cC 1. Atendimento ao Publico
D Executa, com autonomia, a coordenacao de tarefas de apoio administrativo na unidade e

presta assessoramento direto as autoridades municipais.

. Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

. Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo érgao em que
atua;

. Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientacbes e encaminhamentos necessarios;

. Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados a sua unidade administrativa;

. Executar as atividades de suporte técnico associado a implementacéo e execucéo
de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

A . Desenvolver atividades relacionadas & administragéo de pessoal, contabilidade,
orgamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras
proprias de sua unidade administrativa;

. Coordenar e executar atividades relativas & contratagéo de servigos e aquisicéo de
equipamentos e materiais;

. Desenvolver atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal,
. Orientar a aplicacé@o de normas gerais;
. Participar de estudos voltados a melhoria e/ou adequacgao de rotinas, normas,

regulamentos e processos de trabalho;
’ Organizar e controlar a tramitagdo de documentos;

. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotag&o.
= Externo, mediante concurso publico.

Progressao

FR Promocao
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 aprecia¢io dos Nobres Vereadores o presente
Projeto de Lei que tem por objetivo prever o aumento do quantitativo de cargos de
provimento efetivo do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, de
Assistente de Administragio (criagdo de mais quatro cargos), Analista de Planejamento,
Gestdo e Finangas (criagio de mais dois cargos) e Procurador Juridico (criagdo de mais um
cargo), bem como promover a criagdo de um cargo de Assistente Técnico de Gestdo
(Informatica) e por fim extinguir os cargos vagos de Médico, Motorista e Agente de Servigos

Operacionais.

Justificamos a medida, tendo em vista que apds a mudanca
para a nova sede do IPREJUN, ocorrida em julho de 2021, surgiu a necessidade de readequar

a quantidade de cargos a fim de suprir as necessidades administrativas dessa nova estrutura.

De igual modo, foi verificada a necessidade de extingdo dos
cargos de Médico, Motorista e Agente de Servigos Operacionais, posto que, no primeiro caso
a extingdo se justifica na medida em que os auxilios tempordrios (auxilio-doenga, salario-
maternidade) a partir da Emenda Constitucional 103/2019 passaram a cargo do ente
federativo, nfo se justificando o provimento de um cargo (vago) para realizagdo, quando
necessario, (somente apds esgotadas todas as tentativas de readaptagdo) das pericias para
aposentadoria por invalidez, sendo menos custoso aos cofres ptiblicos a contratagio de pericia
terceirizada para esse fim, com o pagamento individual somente das pericias realizadas. No
que concerne as extingdes propostas dos demais cargos (Agente de Servigos Operacionais e
Motorista), temos que em verdade os mesmos encontram-se vagos desde sua criacdo, posto
ndo ter se verificado sua necessidade no cotidiano, sendo necessario destacar ainda que
quando da mudanca para nova sede, os servigos relacionados 4 limpeza e manutengdo do
prédio, nos moldes ji utilizados pela Administragdo Publica como um todo ja o foram

terceirizados.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Cumpre-nos, por fim, observar que a proposta possul
adequagio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do
presente Projeto de Lei permanecemog convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres

Vereadores para sua integral aprovagio

MACHAD

Prefeit 0 Municipal

LU RN

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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AMNEXD

FREFEITURA DO MUNICTFID DEJUNDIA] - ;

IRPA BCAMEMTARIO-FI

DATA: 15/02/2022
PROCESSONE: | 14377 AND:

UNIDADE SOUCITANTE: E!l: INSTITUTO DE PREVICENCIA TG MUN.GE JUNGIAL PREJUN

DO‘BRAS CIVIS

DREEQU[LIBE[IB ECONOMICO-FINANCEIRD DE CONTRATO
DAQUISIQRO DE ATIVO PERMANENTE

[ Jrepacruacic o custos HospiTals / convinios / ETc..

DND\’A COMTRATAGAD
nu‘l’lw (especificar na deseyizle)
i 4 . i

Alteratdo do guantiative do quadre de pessoal de IPREJUN.

ED AUMENTQ DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGEAMAS INSERIDOS MO PRA VIGENTE

IIIG AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE
0 AUMEMTO DAS DESPESAS ULTRARASSA O EXERCICIO FINANCEIRD CORREMTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAD CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDC COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0S DO ITEM 7

- [ Ao u4 aumento ot pESeEsA

Dm.rrumzo 0 BLOQUEID/SUPLEMENTACAD DO CREDITC ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAD
DA(S] DESPESA(S) OFERTADA(S] PARA COMPENSACAC OU DO SUPERAVIT/SALDO FINAMCEIRD

[ | pessoar e encancos

[ eusrain

D INVESTIMENTO

i VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAD -
RECURSO PROPRIC KECURSO VINCULADO
Desgesas e pREsCal & BNATEos RS &3B.7E2 72
Auxilio TrERSpare =3 25.4800,00
Auxllia alimentagdc RS £2.280,00
ERCRrpAd . oo g RS 148 55-C8
3 725562 | R
TOTAL R 3 S
R £72.986,84
4 ﬂam‘ OES ﬁm mas” fexercicio em F;;rxg]"
43 ngmﬁ ASEREM ONERADAS ;

20f4 09/03/2022 11:43
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ANUAL
BOTACOES VALDR
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
50.01.09.122.150.8813.0.1. 90108 RS
50,061.09,122.150,8518.3.3.60.40.0 RS 35.600,00
50.01.08.197 190.8519.3.3.95.46.9 RE
50.01.05,122 19C.8515,3.1.51.15:.0 RS
£72035,83 | R
TOTAL # =
RS £72.506,25
4,2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
i ALOR AN
DOTACDES VALOHANVAL
RECURS0 PROPRIO RECURSD VINCULADD
R 5
TOTAL i 5
RS -
. EMPENMOS FEETIVADOS ¢
- i
NEMERD DATA VALOR PERIODD DE COBERTURA
(MES "XX" & YY)
TOTAL RS
6. RETENCOES EFETUADAS :
‘ 3 R
SEQUENCIA DATA VALOR PERIODO O mﬂ&: b
{MES “Xx" d *¥y?)
TOTAL RS
ZCRONOGRANA DE PAGAMENTOS
s ANO EM CURSO (RS) AND 02 (RS) ANO 03 (RS)
PROPRIO | vinculADo | PROPRIO | wiiculADO | PROPRID | VINCULADO
JaM TREIN? 82EEZ.T3
FEV 7EEILIT 8255273
AR FeENIT §256L73
ABR THENT 8256273
MAI HITTAZ TEEIT szEE27a
un TITTAZ TRENT 3256273
JuL 7477742 TEENIT B256273
AGO 1417142 TEEIT 825EZ73
SET 777742 TRET,T 1256273
PI..IT 7477782 TaEIT BEEE2 T3
Nov TeTIAz TRENTT §256279
BEZ 143,554 30 157.262,33 1BEI126.43
TOTAL 01 E72.036.84 1022.208,20 107331548
TOTAL D2 7249604 1022.205.20 107331546

o i L o2

Documento assinado eletronicamente por Claudia George Musseli Cezar, Dirctora do Departamento de Planejamento, Gestiio ¢ Finangas, em
15/02/2022, as 15:47, conforme art. 1°%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9°, inciso 1 do Decreto Municipal 26.136/2015,
N° de Série do Certificado: 3921488619010352347160034225093969649 1

Dacumento assinado cletronicamente por Joae Carlos Figuciredo, Diretor Presidente - IPREJUN, em 15/02/2022, 3s 15:48, conforme art. 1% § 77,
da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.
N de Sére do Certificado: 107581831530664498944585406382095096512

3of4

09/03/2022 11:43
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/portalsel jundiai.sp.gov.br inforiande o eddigo verificador 0396588 ¢ o codi
73N AFC2CSET.
(o

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0014377/2021
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

VALDRES QORRENTES
A 9% inc X, alinea &) dus Instrugtas n 02/2008 (TC-A-L0 728/026/07) - Araa Municipal - do TCE-SP « (LRF, art 53, inciso 1] Varslin 02_22
Madua! do Demonsirasios Fizeaa 127 Evede da Seowlons do Tezouo Nasoenal - STV R3 1,00
PECERASREIMARIS mw:ﬁﬂdm ;efgifm tl’.‘-'r?;i?n) [Pr:\ﬁi;u} (Pr:\? f;;a) gpr:w[:ignl
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2.199.930.518 2,540,503,191 2.756.486.900 2.540,212,933 2641613537 2.001.113.814
+ Impostos, Taxas e CantnbuigBes de Malharia T5E 040 542 907,003 565 1010.667.303 852.757.000 995 453,495 1,135 282,585
Contribulgfas 109332 807 124 456 902 135,980 600 128.034.372 133 201 333 153,110 174
Ragita Providensiada 83150733 95247138 104.160.000 93 746 450 97.027.570 120127 728
Quiras Rece:tag do Comnbuicies Z3.188.024 25.207.785 28,750 200 34.237 522 BT T8 37852440
Recaita Patnmanial B3453.257 169 804434 112.108.000 29.170.673 11031634 35.147 549
AplicagSes Fimanceiras (if) 62 745 848 166 71614 110,835 000 27 424070 25 208 534 33684 011
Cutras Receiias Patnmoniars 703.409 326820 1,263,000 1.746:603 1.925.200 1463538
Tranafarénzias Corrantas 1171 739.304 1330 672.314 1.353.108 344 1288714793 1 355066 959 1483018 178
Damais Racsitas Cemantos 87 3ag 708 97 783 878 141 B55.650 123,536 151 127839 918 158.654.323
Cuiras Recaitas Finsneeras (i} - . - = .
Recoitar Cormentes Réstanies 47 348709 T 703 878 141,655 650 123538151 127.858.816 150,654 323
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = {1 -1 - 10 23780770 2460.931.377 2.645.650,900 2.512.788.919 2.614.406.903 2.947 429,803
RECEITAS DE CAPITAL (V) 84,247,622 34,674,529 16.946.700 25.612.000 26,115,000 430.115.000
Operacies de Crédita (V1) 78 373.236 26 554 079 16451 000 23 000.000 25 000.000 30 000 000
Ampitizagis de Emprastimoz (VI - . . - - .
Alienacio de Bens 734.590 550.000 175 000 100 200 100,000 100 000
Regeitaz de Alenagde de Invesrmentes Tempordnos (Vi)
_‘_.___‘NRDGG." 5 de Alonngio de Investimentts Femnanantaz (1) - . = - . =
Jutras Allenacles de Beng 734.580 2977148 175.000 100.000 100,000 100,000
Transfariinzias de Capital 4,538 749 5.377.238 27a.700 2.500.000 3000.000 400.000.000
Ceonvénios 4838 748 6377235 279.700 2.600.000 3 000,000 400.000.000
Cuiras Tranafecbneag de Cagital - - . : ¥
Outras Receitas de Capital 31048 1.083.211 41.000 12.000 15.000 15.000
Luirag Recsitns do Capita! Nio Frimiras (X) . 1 . . .
Cutras Recenas de Gaptal Pamdnas 311.048 1083211 41,000 12.000 15.000 20,000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = (V - VI - VI VIII - 1X . X) 5.884.386 10.437.538 495,700 2.612.000 3.115.000 400.115.000
RECEITAS INTRACRCAMENTARIAS 153,881,107 208,768,999 240.877.700 250.311.6M 26%.004.982 282.539.31
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1 = (IV + XIj 2.143.065.156 2471, 360,965 2.6546.145,600 2.515.400.910 2.617.521.903 3.347.544.003
03 1 2022 2043 24 2025
DESPESAS PRIMARIAS {Ronllﬂdo) mfgiupp (orgada) (Pravisio) (Fr:‘?;&n} (Pravisio)
DESPESAS CORRENTES (XIl) 1.937.547.995 2.172.064.668 2.377.359.300 2.447,798,488 2.540,800,71% 1.180.426.763
Passoal @ Encargos Socials 1.022.471.704 1.088.684 181 1,133 529 400 1274.357.625 1335526 T4 1483 313555
Jures & Encargos da Diida (XIV) E.4B4 B8] 18 736.392 26,243 800 29,736 000 32530400 39440 591
Outras Despasas Corentas 906,881,628 1.064 544 050 1.218.185.100 1143704863 1172493521 1,858 672,137
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (X1l . XIV} 1.920.063.332 2151,328,272 2.352.115.500 2.418.062.488 2.507.940.112 31405857711
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 117.557.875 86,948,514 233,278,400 53.028.500 100.027.825 185,802,081
Invastimantas 105.068 105 33 127 6828 197.533.500 35.000.000 40.000.000 120.000.C00
Imiersdes Financairas =
—_— Cancessio de Emprictimos o Financramentes (XY} -
‘ Aguizigio de Tilule de Capial & Integralizada (X241 x
Agquizigde de Tivia de Grediie (XIX)
Domaia Inverses Financeras = 3 . . & .
Amenizagis da Dhida (6 12.488.771 23.H20.887 35,744,800 58,026 500 50.927 825 5802051
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XX1) = (V1. XV XV . XX - XX) 105.068.105 63,127,626 197.533.500 35.000.000 40,000,000 120.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) . 162.795.900 25.000.000 30.000.000 45.000.000
DESPESAS JNTRAORCAMENTARIAS 164,816,978 216,602,800 240.077.700 250.311.611 269,084,982 282.520.231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIH) = (XV + XXI = XXII) 2.034,131.437 2.216.455,898 2.712.444.900 2.478.062.433 2.577.940.312 3,305.985.771
RESULTADO PRIMARIO {1 . X111} 105933720 | 254.913.067 | (66.298.200) | 3733043 | 19,501,601 41.559,031
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS . LOO {52.268.077)] 22.036.353) | 35.249.700 |
Aumento Pefmanénts da Receila R R k] (130,745 681} 102,120,585 730 022 £33
Amgliagde das Despesas J50.9E5 002 (234,382 4121 59.877 B2¢ 728,045,250
MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (321,211.367) 102.638.731 2.243.160 1.977.440
VALORE S ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 872547 1022 205 1073.315 1126931

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultade do impacto fvalores inferiores ou igiais 3 zero implicam em auséncia de impacld ou impagio

nula}

IMPACTO ABSORVIDO PELA(S) DOTACAQ{OES):
50.01.09.122.8519.3.1.90,11.00.5002; 50,01.09.122,8519.3.3.90.49.00.5002;
50.01.09.122.8519.3.3.90.46.00,5002; 50.01.09.122.8519,3.1.90.13.00.5002.

Demonstrative slaberade exclusivaments para o acompanhamento do Progesss Administrative Elatrénica n® PMJ.0014377mﬁ._¢bjmivandv o aprevagio Leglslativa do Projeto de Lei - PL que que
altera a Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada pela Lei 8.613, de 28 de margo de 2016,

Versao 02_22 Depols do RREG 2021 antes da LDD 2023
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ESTIMATIVA DO IMPAC TO ORGAMEN TARIO-FINANCEIRD - EXERCICIO 2022

——

Varsio th:ﬁ-'_'_i

R 1.00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM O3 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES
2020 2021 2022 2023 2024 2025
HHENS {Realizads) {Drgade) {Crgads) (Provisio) (Prayisiso) {Previsac)
Recelta Correnta Liguida 2.051.943.087 2.233.977.400 2.532.216.900 2.419.042.469 517,079,328 2.643.248.204
Despesas Totais com Pessoal £19.185.399 939,015,100 1.006.362.400 1.134.178.286 1.188.618.544 1.1490.887.201
Indice de Pessoal 44,80% 42,03% 39,74% 46,89% 47,22% 45,05%
Indice apos o lmpacto [Valor do Impacto & adiclonada na dospesa) 44,80% 42,03% 39,77% 46,93% 47.26% 45,10%
Lirrite Prudencial 95% (sai gn an 22 LRF) - 51,3% 1,052.646.804 L146.030.A06 1.269.017.270 1,240.968.787 1.291.415.535 13550986375
Limite Legal {an 20 LRF] - 54.0% 1,108.049.267 1.206.347.796 1367.387.126 1.306.282.032 1.353,384.837 1,427.54.079
amad 45.83% 47,235 47.26%
s4,30%  44,80% idtatagiviie v 25,053 45,10%
45,000 - o EERE 00 e -
i 42,08%  42,03% il R lseh
I e B
£0,00% 3 ‘l £} .1‘ .‘
35,00% | ;
a0,00% |
2s.00% | - il }M LLLfA i [l S
2020 2021 20 2058 oot 205
(Realzadz) {Orgadal (Brgmes) {Provisdal {Previsdal (Pravizhe)

5 Indice de Pessaal

o indice apds o Impacto {Valor do impacto ¢ adiclonado na despesa)

Varsiia 02_27 Dopols do RREC 2021 ones da 10O 2023

sell

P EnET

‘-J do Decreta Mummpal 26.136/2015,

Documento assinade eletronicamente por Lulz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 17/02/2022, 4s 16:49, conforme art. 1% § 7", da Lei Municipal 8.424/2015 e ant. 9", ineiso 1

Ingiso [ do Decreto Municipal 26, 13672015,

| Documento assinada eletronicamente por Juse Antonio Parimosehi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 25/02/2022, 45 17:09, eonforme art, 1% § 7% da Lel Municipal 8.424/2015 ear. 9%,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/poralsel. jundiai.sp.gov.br informando o cadigo verificador 0397726 ¢ o cédigo CRC 9CIEDFA4,

Avenida da Liberdade 8/n - Pago Municipal
Tel: 11 4580 8983 - jundigi.sp.gov.br

- Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900

PMI1.O014377/2021
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[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 8.793, de 07 de junho de 2017]

LEIN.”7.731. DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ~ IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragdo; autoriza criagdo e implementagio do plano de
amortizagdo do déficit atuarial; cria cargos e fungdes de confianca no

orgdo; e revoga dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que

decretou a Cidmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 06 de setembro de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% A Lei Municipal n* 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes e acréscimos:

“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Secdo |

Das Contribuicées

Art. 78.(...)
(...)

Secao IT

Da Utilizagdo dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administragdo

Art. 81-A. As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social e para o custeio da
taxa de administra¢do destinada a manutencdo do regime, respeitado o disposto no art. 81-B

desta Lel e no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

" Esta compilacio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes ¢ demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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(Texto compilado da Lei n® 7.731/2011 — pdg. 2)

Art. 81-B. O valor anual da taxa de administra¢do serd de 1% (um por cento) do valor total
da remuneragdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes vinculados ao
Regime Froprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no exercicio financeiro
anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdarias a organizagdo, a gestdo e ao funcionamento do IPREJUN, observando que:

I — na verifica¢do da utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administracdo, ndo serdo
computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos
financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional;

II — a aquisicdo ou construgdo de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio do IPREJUN.

§ 1% E vedada a utilizacio dos bens adquiridos ou construidos na forma do inciso I deste
artigo por outro orgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo relacionados a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 2% Eventuais despesas com contratagio de assessoria ou consultoria deverdo ser
suportadas com os recursos da taxa de administragdo.

§ 3% Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio destinados a investimentos utilizando-se
os recursos destinados a taxa de administragdo, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade econémico-financeira.

§ 4% Ndo serdo computados no limite da taxa de administragdo de que trata este artigo o
valor das despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social custeadas diretamente pelo
Municipio e os valores transferidos por este ao IPREJUN para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdenciarios.

§ 3% O IPREJUN constituird reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo.

§ 6% O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracio do
Regime Proprio de Previdéncia Social representard utilizacdo indevida dos recursos
previdenciarios. " (NR)

“Art. 92. (...)

i)
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(Texto compilado da Lei n® 7.731/2011 - pag. 3)

§ 2% Para a cobertura do déficit técnico apurado em calculo atuarial do ano de 2004, data
base 31 de dezembro de 2004, a Prefeitura Municipal e, a partir do exercicio de 2012, suas
Autarquias e Fundagées e o Poder Legislativo Municipal, deverdo proceder ao recolhimento
de contribuicdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%

(-..)." (NR)

LetMunteipal n*5-894—de—12—de-—setembro—de-2002: (Revogado pela Lei n.° 8,346, de 11 de
dezembro de 20]4)

8.346, de 11 de dezembro de 2014)

; PERCENTUAL DA FOLHABE
ANG PAGAMENTO
de202-emdiante 133644

& ’ or-a-contitbuicio-abrigatéria
ée—etrsﬁfe-pf%téeﬂﬁréfm— (Revogado pela Lei n.° 8,346, de 11 de dezembro de 2014)
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(Texta compilade da Lei n® 7.731/2011 — pag. 4)

Hacdo
atearial—observando-o—dispostonaPortaria MPS 12403 de10-de-dezembro—de 2008 < na

stiar (Revogado pela Lei n.* 8346, de 11 de dezembro de 2014)
Art. 3% Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — IPREJUN os seguintes cargos de

provimento efetivo, com o0s respectivos grupos/graus, quantitativos e jornada didria:

DENOMINACAO QUANTITATIVO Ggg:g / JORNADA
VA
Procurador Juridico 1 S 40 h/semana
PDM T/A?
; : S
Assistente Social 1 ESP 30 /A 30 h/semana
Assistente Técnico 2 ESP /D! 40 h/semana
Médico 1 SAD T/A! 36 h/semana
Agente de Transportes | 1 HH 40 h/semana
& a OPR I/D!
Agente de Suporte Administrativo II 8 AAD /B! 40 h/semana
. 2
Agente Operacional | 1 AOP /D! 40 h/semana

Paragrafo Gnico. Os vencimentos e as atribui¢des dos cargos a que se refere o “caput” deste
artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sdo os constantes dos Anexos I e II, que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4% Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN os seguintes

cargos de provimento em comissdo, com o0s respectivos simbolos e quantitativos,

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Autirquico’ DAC - 04 6
Assessar e fpad CE—a5 2

§ 1% Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo s30 os constantes dos Anexos III e IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

' Graus iniciais alterados pela Lei n.® 7.839, de 09 de abril de 2012.

* Grau inicial alterado pela Lei n.” 8.460. de 1* de jultho de 2015.

* Denominagdo, simbolo e quantitativo alterados pela Lei n.” 8,793, de 07 de junho de 2017.
 Cargo extinto pela Lei n,” 8,793, de 07 de junho de 2017.
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(Texto compilado da Lei n® 7.731/2011 — pdg. 3)
§ 2% Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para serem
preenchidos por funciondrios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 5% Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN as seguintes

Funcgoes de Confianga, com os respectivos simbolos e quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Diviséo FC-01 f—"
Cliete-deSeeie’ Fe—o2 2

§ 1% Os valores das Fungdes de Confianca de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo
V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2% As Funcdes de Confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e destinadas apenas as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, e serdo de
livre designacio pelo Diretor Presidente do IPREJUN.

Art. 6% Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as disposi¢des da Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, e da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de
2007.

Art. 7% Fica o Diretor Presidente do IPREJUN autorizado a abrir crédito adicional especial
no orcamento vigente até o montante de R$ 1.697.338,40 (um milhdo, seiscentos e noventa e
sete mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta centavos), na forma autorizada pelo art. 43,
§ 1%, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tnico. O Municipio de Jundiai devera consignar no orcamento de cada exercicio
as verbas necessarias ao pagamento dos valores relativos ao plano de amortizagio do déficit
téenico do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 8% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9% Fica revogado o art. 66 da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e onze.

* Quantitativo alterado pela Lei n.° 8,793, de 07 de junho de 2017.
® Fungiio de confianga extinta pela Lei n.® 8.793, de 07 de junho de 2017.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0017/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n® 13.672/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que visa alterar a estrutura do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para criar cargo,
aumentar quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

Da analise dos autos (fls. 21), temos que o que impacto da
presente propositura sera de: R$672.997,00 (seiscentos e setenta e dois mil, novecentos e
noventa e sete reais) para o presente exercicio; R$1.022.205,00 (um milh&o, vinte e dois
mil, duzentos e cinco reais) para o exercicio de 2023; e de R$1.073.315,00 (um milhao,
setenta e trés mil, trezentos e quinze reais) para o exercicio de 2024.

As fls. 15, o Prefeito Municipal declara que “a proposta possui
adequacao orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura”.

Em relagdo aos limites da Despesa com Pessoal, temos, ja
com o valor da impacto desta propositura adicionado & despesa, gue os percentuais
previstos sdo de: 39,77% (trinta e nove inteiros e setenta e sete centésimos percentuais)
para o presente exercicio; 46,93% (quarenta e seis inteiros e noventa e trés centésimos
percentuais) para o exercicio de 2023; e de 47,26% (quarenta e sete inteiros e vinte e seis
centésimos percentuais) para o exercicio de 2024; estando, portanto, em conformidade
com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101, Art. 20, lll, b c/c Art. 22)

Por fim, anexo a este parecer, encontra-se declaracéo do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas do IPREJUN informando que: “a
criagdo de novos cargos € vista como positiva do ponto de vista financeiro/atuarial, uma
vez que proporciona o ingresso de novos contribuintes aoc RPPS”.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, a propositura
encontra-se apta a tramitacdo. Esse & o nosso parecer, 5. m. e.

Jundiai, 14 de margo de 2022.

ADRIANA JOAQUIM hﬁ JESUS RICARDO

Diret Flnancewa /

-

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servicos Técnicos

Camara Munu:lpal S
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Declaracio N° SEI 0385191/2022 Em 31/01/2022
[PREJUN, Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Informamos que a proposta apresentada conforme Minuta 0384460, que altera a
Lei Municipal n® 7.731 para aumentar o quantitativo de cargos de provimento
efetivo no IPREJUN, ndo acarretam impacto no passivo atuarial do Instituto de
~ Previdéncia. Pelo contrério, a criagdo de novos cargos ¢ vista como positiva do

ponto de vista financeiro/atuarial, uma vez que proporciona o ingresso de novos
contribuintes ao RPPS.

Sem mais, subscrevemo-nos.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Dlretora do Departamento de Planejamento Gestdo e Financgas

. Documento aas:nado eletromcamente por Claudia George Musseli Cezar Diretora do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas, em 31/01/2022, 4s 16:16, conforme art. 1°, §
7% da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

N° dc Séne do Certificado: 39214886 1901 03523471 60034225093969649]

IH

nss:natum
eletréaica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando
+ 0 codigo verificador 0385191 e o codigo CRC EF2F0097.

Av, Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiaf - SP - CEP 13214-012
Tel: (11) 31090566 - jundiai.sp.gov.br

PMJ. 0014377/‘2021 0385191v2
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PROCURADORIA JURIDICA
DESPACHO N° 62
PROJETO DE LEI N° 13.672 PROCESSO N° 88.094

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de altera a estrutura do quadro
de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para
criar cargo, aumentar quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

Uma analise preliminar da presente
proposta revela que a mesma nao vem instruida com a manifestagdo do 6rgdo da
Administragcao de que trata o art. 52. da Lei 5.894, de 2022, que dispde sobre as
competéncias do Conselho Deliberativo.

Diz o referido dispositivo:
“Art. 52 — Ao Conselho Deliberative compete:

() IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salédrios do
Instituto; .

Face o exposto, sugerimos a Presidéncia
da Casa, em acolhendo o presente despacho, que oficie o Executivo para que

encaminhe, para completa instrucdo dos autos, a documentacéo/manifestacéo do
referido érgao.

Sem embargo de outras deliberagdes, uma
vez que venha a ser juntada ao feito a resposta do Executivo, retorne os autos a
este 6rgad tégnico para analise e parecer.

Jundiai, 14 de margo de 2022.

-

ervicos Técnicos

}’wz )-
qﬂ(erreira Gabryela Meﬁ%ias Sanches

Procurador J /d’ico Agente d

PedroHenri |
Agente de Servigos Técnicos Estagiaria de Direito

Estagiaria de Direito
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Of. PR/DL 67/2022

Jundiai, em 15 de marcgo de 2022

Exmo. Sr.

Luiz Fernando Machado

Prefeito Municipal

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex® o envio das
informacdes discriminadas pela Consultoria Juridica desta Casa em seu Despacho n.° 62
(cépia anexa), reputadas como imprescindiveis para a adequada instrugao do Projeto de
Lei n.° 13.672, que altera a estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar quantitativo e extinguir os
cargos que especifica. |

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.?, despeco-
me cordialmente.

Feoum, L,

FAQUAZ TAHA
Presidente

cris
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PREFEITURA DO MUNIC PEIUNDIAL - 8P i48. o
s Amara Municipal de Jundiaf ; ‘:—E.
OF. UGCC/DAP n® 008/2022 | I "I II IIIII I“ I|| T

Protocolo Geral n? 88157/2022
Data: 23/03/2022 Hordrio: 16:31
Administrativo -

i Juﬂdﬁai, 22 de marco de 2022. |

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atengdo aos Oficios PR/DL n°® 66/2022 ¢ n°
67/2022, referentes aos Projetos de Lei n° 13.671, que altera a Lei 5.894/2002, qﬁm criou o
IPREJUN para criar Departamento e respectivo cargo, estabelecer critérios de sucessio e
requisitos de formagdo para os membros da Diretoria Executiva e n° 13.672, que altera a
estrutura do quadro de pessoal para criar, extinguir € aumentar quantitativo de cargos que
especifica, no referido Instituto, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia a Ata de Reuniio
Ordinaria n° 1 do Conselho Deliberativo, realizada no dia 27 de janeiro de 2022, onde
foram apresentadas e aprovadas as respectivas propostas, em atendimento aos Despachos

n® 63 e 62, da Procuradoria Juridica dessa Casa, respectivamente.

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

] T |

y . Junte-se MZ

| A Dirstoria Juridies. !

Ao g 3{7 ;

Exmo. Sr. E P'x@;ﬁfﬁt TE ii
o '5-1' i -

Vereador FAOUAZ TAHA ’EI 212022 {

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Ata de Reuniio N° SEI 0028313/2022 Em 07/02/2022

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
ATA DA REUNIAO ORDINARIA NUMERO 01/2022

Ala da primeira reunido ordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN, realizada ao vigésimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, que:
Considerando o vigente Decreto Municipal n.° 30.642, de 10 de novembro de 2021, que manteve a
declaragdo de sitagio de emergéncia no Municipio em face da pandemia do coronavirus — Covid-19,
bem como a nova onda de contaminacéo, causada pela variante dmicron, cuja taxa de transmissao € muito
alta entre vacinados e ndo vacinados, foi realizada por videoconferéncia, através do aplicativo Google
Meet. Presentes: Conselheiros titulares: Sra. Solange Cristina de Oliveira Longui, Sra. Clayde Regina dei
Oliveira, Sr.André Luis da Silva, Sr. Vagner Aparecido Quintiliano, Sra. Giane Donizeti Mariano
Ribeiro, Sr. Thiago Moreira de Almeida Giolo (a partis das 15h05 — item IT), Sr. José Ruy Curio de
Carvalho — Vice-Presidente, Sr. José Claudio Decico Tinior, Sra. Francine Cristina Galeoti Oliveira (até
as [5h05 — item II), Sr. Pedro Henrique O. Ferreira; Suplentes com direito a voto: Sra, Joseana Dalsan,.
Sr. Clavis Arnaldo Sproesser Filho, Sr. Alexandre valentirn Job de Oliveira (com direito a volo nos itens |
e Il) e Sra. Lucia Maria Siniscalchi Faria; Suplentes sem direito a voto: Sr. Vinicius Donizetti Lepri
Lebeis (a partir das 14h55 — item II), Sra. Priscila Ramos Rodrigues de Paula, Sr. José Antonio Ferreira,
Sr. Rodnei dos Santos (a partir das 15k15 - item IV), Sra. Marina Aparecida Bifani (a partir das 15h22 -
uem IV) ¢ Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento — Primeira Secretdria; Diretoria Executiva: Sr.
Jodo Carlos Figueiredo ~ Diretor-Presidente e Sra. Cliudia George Musseli Cezar — Diretora do
Departamento de  Planejamento, Gestéo e Finangas; e a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina
Benite Campos, responsdvel pelo controle interno. Justificaram a auséncia: Sr. Marcio César Santiago,
Sra. Carolina Rocha de Carvalho e Sr. Ari José Marinho. Com quérum suficiente, o Vice-Presidente deu

inicio & reunido as 14h40 (quatorze horas e quarenta minutos), com a seguinte pauta previamente

informada:

I) Apresentacdo do relatério de investimentos do més de dezembro/2021 e do cenario econﬁmico:l
(Anexo I— também disponivel no site do IPREJUN )} A Diretora Cldudia apresentou os resultados. No
més de dezembro a carteira do Iprejun teve um bom desempenho e fechou o més acima da meta atarial,
com rentabilidade positiva de 1,4467% ¢ no acumulado de 6,0926% contra meta atuarial de 16,0154%.

Apresentou o investimento total em R$ 2.110.252.000,00 (dois bilhées cento e dez milhdes duzentos e

Ata de Reunifio 01 de 27 de jansiro de 2022 19028313) SELIPJ.OD0T1/2022 / pg.
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cinquenta e dois mil reais), em nimeros arredondados, sendo que destes, vinte e cinco milhdes duzentos e
sessenta e quatro mil reais correspondem 4 reserva da taxa de administragdo. Indicou ainda a estratégia de
alocacdo, o histérico da rentabilidade, ¢ o relatério de acomparnhamento dos fundos estressados. No
relatério de Risco X Retorno (Anexo II), observa-se que no més de dezembro obteve-se na Renda Fixa
um VaR de 1,11 % do PL do IPREJUN, dentro dos limites da Politica de Investimenios. Na renda
varidvel nacional, o VaR foi de 7,03%, ¢ nos fundos do exterior 6,41%, totalizando risco de 5.79% no
total da carteira de Renda Varidvel, medidas aderentes & Politica de Investimentos. Efetuou-se o
enquadramento da carteira de fundos de investimento no exterior ao limite de 10% conforme Art. 9° da
Resolugio 3922 ¢ alteragdes. Em relagio aos demais critérios, os investimentos sio aderentes 4 Politica de
Investimentos do IPREJUN/2021 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugiio 3.922/2010 e suas

alteracBes. O parecer do comité de investimentos segue anexo i presente (Anexo III). ltemn
VAD

IT) Apresentacio do relatério de movimentagdes do més de dezembro/2021 (Anexo IV): A Diretora
Cléudia destacou que, no més de dezembro, alguns entes anteciparam o depdsito da contribuig@o relativo
a0 13° saldrio (cujo vencimento serd em 28/01), elevando assim o valor das receitas de contribuicdo do
servidor, cota patronal e taxa de administragfio. Em relagdo as cotas dos inativos e pensionistas, jd foi
registrada a receita das contribuicdes do 13° Saldrio. No campo rendimentos de extratos, observa-se o
valor positivo de R$ 29.336.290,51, resultado do desempenho positivo dos investimentos no més de

dezembro de 2021 (1,4467%). Nesse més, foram concedidas 15 novas aposentadorias € 03 pensées por

morte. ltem APROVADO

IIl) Apresentacio e deliberagio sobre o Relatério de Prestacio de Contas do Conselho
Deliberativo do exercicio de 2021 (Anexo V): O relatério de Prestacio de Contas das atividades do
Conselho Deliberativo referente ao exercicio financeiro de 2021 foi elaborado pela Diretoria, e nele

constam os resumos das atas das reunides e principais decisdes, normativas e composigio do conselho em

31/12/2024. Ttem APROVADO.

IV) Apresentaciio do projeto de lei para adequaciio da estrutura interna do IPREJUN, alterando a
Lei 7731/2011 no que se refere ao quantitativo dos cargos de provimento efetivo, e alterando a Lei
5894/2002 para criacdo de novo cargo de diretoria e outras adequacdes necessdrias conforme
dispositivos legais: Foi apresentado aos conselheiros duas minutas de projetos de lei que visam adequar é
atual estrutura interna do IPREJUN s necessidades atuais. Apbs a mudanca para a nova sede do
IPREJUN ocorrida em julho de 2021, surgiu a necessidade de readequar a quantidade de cargos a fim de
suprir as necessidades administrativas dessa nova estrutura. O primeiro projeto (Anexo VI) tem por
objetivo alterar a Lei 7.731/2011, aumentando o quantitativo dos cargos de Assistente de Administragdo

(criagdo de mais quatro cargos), Analista de Planejamento, Gestio e Financas (criagio de mais dois
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cargos) e Procurador Juridico (criagiio de mais um cargo) bem como promover a criagio de um cargo de
Assistente Técnico de Gestdo (Informdtica) e por fim extinguir os cargos vagos de Médico, Motorista ¢
Agente de Servigos Operacionais. Em relagdo ao cargo de médico, com a EC 103/2019, ficaram sob a
responsabilidade do RPPS apenas as pericias relacionadas as aposentadorias por invalidez, e o nimero de.
pericias anuais (préximo a 100) nio justifica a contratagdo de um médico dedicado. Esse servico hoje foi
contratado através de licitagio. Quanto ao cargo de motorista, o veiculo locado pelo IPREJUN é dinigido
pelos proprios servidores, ndo sendo necessiria a contratagio. Jd os servigos relacionados 4 limpeza e
manutencdo do prédio, nos moldes j4 utilizados pela Administracio Piblica como um todo, foram
terceirizados. Em relagdo ao cargo de procurador, também esta sendo criada uma nova vaga, porém nesse
caso, ao contrdrio dos demais cargos, ndo hd a intengiio do instituto em prover a vaga através de concurso,
e sim, possibilitar a cessdo de um procurador do municipio nos casos de licen¢a ou auséncia da atual
procuradora do IPREITIN, A Diretora Clindia ainda esclareceu que a proposta possui adequac;ﬁol
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro que acompanha a propositura. O segundo projeto (Anexo VII) tem por objetivo promover a
alteragdo na Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, no que se refere & criagio da Diretoria de
Administracdo Financeira e respectivo cargo de Diretor; ao estabelecimento de critérios de sucessio no
caso de vacdncia nos conselhos; e ao estabelecimento de requisitos de formacio minimos exigidos pelo
PROGESTAO para 0s membros da Diretoria Executiva, Conselhos ¢ Comité de Investimentos. Com a
mudanca para a nova sede do IPRETUN, a demanda por contratagdes de bens ¢ servigos para manutencio
dos servicos oferecidos pela Autarquia sofreu severa elevacio, sobrecarregando em verdade todas as dreas
afetas do IPREJUN, denotando assim a necessidade de modificacio na estrutura da Diretoria Executiva, a
fim de criar-se um cargo para adequagio da estrutura organizacional 4 essa nova realidade, qual seja, o
cargo de Diretor de Administragio Financeira, o qual passard a exercer atribuigBes tipicas financeiras,
enquanto que a Diretoria de Planejamento, Gestio e Finangas ficard a cargo de questdes orcamentérias ¢
administrativas, havendo assim em verdade uma divisio e especializacio das tarefas. Quanto a previsio
do critério de sucessdo no caso de vacincia dos membros do Conselho Deliberativo eleitos J4 se encontra
previsto no Regimento Interno € a0 ser normatizado trard seguranca juridica e uniformidade. Por fim, a
previsdo dos requisitos relacionados & formacio minima dos membros do Conselhos, Comité e da
Diretoria Executiva representam exigéncias do PROGESTAQ para manutengido do IPRETUN no nivel
médximo - nivel IV, no qual o IPREJUN encontra-se enquadrado. A proposta também possui adequagio
orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto orcamentirio-
financeiro que acompanha a propositura. A diretora lembrou ainda que, € competéncia do Conselho
Deliberativo deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Saldrios do Instituto, cuja
manifestagdo deverd constar do processo a ser encaminhado ao Chefe do Executivo. Enfatizou que as

proposituras devem ser apresentadas pelo ente criador da autarquia que, no caso, é o Municipio de
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Jundiai, por forga do inciso XX do art. 6° c/c art. 45 e incisos I ¢ II do art. 46 da Lei Orgénica. O |

f

conselheiro André, registrou o seguinte: Quanto a proposta de aumento do quantitativo dos cargos de- ———
Assistente de Administragdo, Analista de Planejamento, Gestio e Financas e Procurador Juridico, bem
como a criagio de um cargo de Assistente Técnico de Gestio e a extingiio os cargos vagos de Médico,
Motorista e Agente de Servigos Operacionais, € plenamente favordvel desde que sejam cargos efetivos
preenchidos exclusivamente através de concurso piiblico. Quanto ao segundo projeto, referente 2 criago
da Diretoria de Administragdo Financeira e respectivo cargo de Diretor, acredita que o momento é
inoportuno e vai gerar um aumento de despesa. A conselheira Solange, registrou que estd de acordo com
ambos os projetos, inclusive a criagdo do cargo de diretoria, porém entende e respeita perfeitamente as
colocac@es e justificativas do conselheiro André. Em deliberagio: O primeiro projeto, foi APROVADQ.
por unanimidade; e o segundo projeto, que se refere i criagio da Diretoria de Administracdo Financeira e
respectivo cargo de Diretor, teve | voto contrdrio do conselheiro André, portanto, fica APROVADO
POR MATORIA:

V) Comunicados da Diretoria: Congresso de Investimentos em Florianépolis — Registraram interesse
na participacdo os conselheiros Vinicius, Thiago e André; CRP — Certificado de Regularidade
Previdencidria, o CRP administrativo do municipio de Jundiaf foi renovado e estd vlido até 08 de julho
de 2022 (Anexo VIII). Sore a CGRPPS - Certificagdo Gestores de Regime Préprio de Previdéncia
Social, a diretora Cléudia vai enviar material de estudo para todos os conselheiros, destacando que o prazo’
para a realizacdo desle exame ¢ até margo de 2022. Nada mais a deliberar, redigida esta ata pela primeira
secretdna, Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento, 4s 16h35 (dezesseis horas e cinquenta e cinco

minutos), o Vice-Presidente do conselho deu por encerrada a reunido. Por serem verdadeiros os fatos

constanles, assinam os conselheiros presentes.

—

=

¢ = Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR,
Eﬁ@ﬂ =+ Diretor Administrativo-Financeiro do Niicleo de Planejamento, em 07/02/2022, is 17:07,
| oARLinDiulY

| e conforme art. 1°, § 7° da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do Decreto Municipal
26.136/2015.

oy
a

4ty ., §Pienmento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA FERREIRA,
i :;i';-;!f;; (%] { Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 17:17, conforme art. 1°, §7° da Lei
I Sieirinica Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

:1 qeii . | Documento assinado eletronicamente por FRANCINE CRISTINA GALEOTI OLIVEIRA,
.}‘ ;ﬁfimm:‘ iil Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, is 17:24, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
| iateries Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

-

!‘ - ei“ .. | Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOREIRA DE ALMEIDA GIOLO,
| sk, fL'_v'}j | Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, is 17:24, conforme art. 1°, § 7°, da Lei

1 astinpturs
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Documente assinado eletronicamente por ALEXANDRE VALENTIM JOB DE
OLIVEIRA, Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 17:35, conforme art.
1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOSEANA DALSAN, Membro do Conselho
Deliberativo, em 07/02/2022, s 17:39, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
e art. 9° inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

el B

‘ eletrdnlea

Documento assinado eletronicamente por MARINA APARECIDA BIFANI, Membro do
Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, a5 17:46, conforme art, 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 ¢ art. 9% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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2EE @

¢ ehetrdalea

Documento assinado eletronicamente por ANGELICA GARCIA TEIXEIRA DO
NASCIMENTO, Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 17:48, conforme

art. 1%, § 77, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal
26.136/2015.

e e r— -

sefl o
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO DECICO JUNIOR, Membro
do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 17:55, conforme art. 1°, § 7%, da Lei Municipal

| dLtinalur

{ slotrsnica 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

r:gﬂ_ -_ "} Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO,

I _:Ei'mm:‘ @ Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 18:27, conforme art. 1°, § 7°, da Lei

{ Yetrdniea Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

P ail ) Documento assinado eletronicamente por CLAYDE REGINA DE OLIVEIRA, Membro dé

i ﬂ,nm‘;‘ LT’I“ Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, s 19:26, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
atetrénica 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

i % EE] .‘ -‘ Documento assinado eletronicamente por LUCIA MARIA SINISCALCHI FARIA,

i’ .Efammi& Ifﬂ Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 20:23, conforme art. 1°, § 7°, da Lei

i _fiirdnles Municipal 8.424/2015 & art. 9%, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE RUY CURIO DE CARVALHO, Membro
do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, s 22:18, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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[oasindiuty
| whetrdnica

Documento assinado eletronicamente por VAGNER APARECIDO QUINTILIANO,
Membre do Conselho Deliberativo, em 08/02/2022, as 15:05, conforme art, 1°, §7° da Lei

} Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26,136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DA SILVA, Membro do Conselho
Deliberativo, em 09/02/2022, as 13:03, conforme art, 19§ 7°, da Lei Municipal §.424/2015
e art. 9% inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por José Antonio Ferreira, Membro do Conselho

Deliberativo, em 09/02/2022, s 16:42, conforme art. 1°, § 7° da Lei Municipal 8.424/2015
e art. 9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

asginatura ‘
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Documento assinado eletronicamente por PRISCILA RAMOS RODRIGUES DE PAULA,
Membro do Conselho Deliberativo, em 14/02/2022, as 12:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
Municipal §.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por GIANE DONIZETI MARIANO RIBEIRO,
Membro do Conselho Deliberativo, em 15/02/2022. as 12:09, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
Municipal 8.424/2015 e art, 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/20135,
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Prefeitura =~ —r
de Jundiai

insiituto de Previdénciz
do Municipio de Jundiai

PARECER DP COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: DEZEMBRO/2021

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 14 e 21 de dezembro apresenta anexo os relatérios de acompanhamento de rentabilidade e

risco das diversas modalidades de operacoes realizadas na aplicagdo de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos e alocaghes
deliberadas no més de Dezembro/2021, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reunido do
comité. Os investimentos sdo aderentes 4 Politica de Investimentos do IPREJUN/2021 e obedecem aos limites

estabelecidos pela Resolugdio 3.922/2010 e alteracdes.

Segue para aprovagio do Conselho Fiscal,

seil o

| asnatura
eletranica

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Administrativo

Financeiro, em 16/01/2022, as 11:42, conforme art. 12, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art, 9°, inciso I do
Decreto Municipal 26.136/2015,

S

Av. Daroty Nano Martinasso n® 100 - - Bairro Vila Bandeirantes - CEP 13214012 - Jundial/SP
Tel: 11 3109-0573 « Fax: Gfax_unidade(@ - iprejun jundiai sp.gov.br

IPLO00T5/2019 0027617v2

Ansxo ill Terme de Dailberagio da Investimentos (0C28320) SEIIPJ.00071/2022 / pg. 28
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?ru.‘t instituto de Previdéncis

do Municipio de Jundiai

IPREILUN

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica alterado, junto a estrutura do quadro de pessoal do
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai,
constante da Lei n° 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada

pela Lei 8.613, de 28 de marco de 2016, o quantitativo dos se-
guintes cargos de provimento efetivo:

1 Denominacio De {Para
Assistente de Administracdo g8 | 12
Analista de Planejamento, Gest3o e Finangas | 2 | 4
Procurador Juridico 1] 2

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo junto
estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN - Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Jundiai, com o respectivo grupo/grau,
quantitativo e jornada didria:

Denominacdo Quz::;zta— Grupo/Grau| Jornada
Assistente Tecn{cg de Gestdo | TEC 1/C 40 h/se-
(Informatica) manal

Art. 3° Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provi-
mento dos cargos de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei sio

Os constantes dos anexos I e II, que ficam fazendo parte inte-
grante desta Lei.
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Art. 4° Ficam extintos 0s seguintes cargos vagos de provimento

efetivo, criados pela Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, al-
terada pela Lei n° 7.839, de 09 de abril de 2012:

Cargo | Quantitativo
Médico 1
Agente de Servicos Operacionais 1
Motorista 1

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito

Anexe VI Minuta PL quaniitative cargos (00283233 SEIPJ.00071/2022 / pg: 46
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Art. 1° A Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setem-

bro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 50. (...)
O

d) Departamento de Administra¢do Financeira.

(..)" (NR)

“Art. 51. (...)
()

§2° Juntamente com os titulares e para cada um,

serd eleito 01 (um) suplente respectivo, que os substituirdo em.

suas licengas e impedimentos e os sucederfio em caso de vacan-
cia, conservada sempre a vinculaco da representatividade, sendo
que em caso de vacéncia do suplente devera ser convocado o pré-
Ximo suplente com maior nimero de votos da Gltima elei¢fio para

0 cumprimento do restante do mandato e em inexistindo suplen-

tes nessa condigdo devera ser promovida nova elei¢do, observada
sempre a representatividade.

()

§13. Os membros do Conselho Deliberativo devem.

cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previ-

déncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual
o IPREJUN € certificado”. (NR)

Anexo Vil Minuta PL estrutura diretoria (0028324) SEIPJ.ODOTY/2022 | pg. 47
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“Art. 53. (...)
()

§8°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser
servidores efetivos.

&

§10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo for-
macdo superior ou especializagdo em é4rea compativel com as
atribuigdes exercidas e devem cumprir todos os requisitos legais
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-

Gestéo para o nivel no qual o IPREJUN ¢ certificado.
(...)" (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera

composta de um Diretor-Presidente, um Diretor do Departa-
mento de Planejamento, Gestdo e Finangas, um Diretor do De-

partamento de Beneficios e um Diretor do Departamento de Ad-
ministracdo Financeira.

(o)

§2°. O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito
pelo menos trés nomes para a escolha do Diretor do Departa-
mento de Planejamento, Gestéo e Finangas, do Diretor do Depar-

tamento de Beneficios e do Diretor do Departamento de Admi-

nistracdo Financeira.

()

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva pos-
suirdo formagédo superior ou especializacio em area compativel
com as atribui¢des exercidas e devem cumprir todos os requisitos

Anexs VI Minuta PL astrulurs dirstorz (0028324} BEHFJLO0071/2022 / pg. 48
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legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecreta-
ria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias
do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN ¢ certificado,

sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser segurado do-

RPPS.
(..)

§14. O gestor de recursos deverd ser membro da Di-

retoria Executiva ou do Comité de Investimentos.

(...)" (NR)

“Art.56. (...)
-

I1I - autorizar, conjuntamente com o Diretor do De-
partamento de Administra¢do Financeira, as aplicagfes e investi-

mentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimen--

tos;

(--r)

XI — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor

do Departamento de Administra¢do Financeira os documentos e

valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse do IPREJUN;

XII—assinar, em conjunto com o Diretor do Depar-
tamento de Administragéo Financeira os cheques e demais docu-
mentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

(...)

Anexe VI Minuia PL estrutura divetorla (0028324) Szl 1FJ.00071/2022 | pg. 48
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XIV — propor, em conjunto com o Diretor do De-

partamento de Administra¢@o Financeira a contratacio de Admi- -

nistradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as
institui¢des especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

()

XVII - indicar servidor para a substituicio do Dire- |

tor-Presidente, Diretor de Beneficios Diretor do Departamento de
Beneficios, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestiio e
Finangas e Diretor do Departamento de Administracdo Finan-
ceira durante impedimentos eventuais de seus titulares;

(-..)" (NR)

“Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financas:

I — manter o servigo de protocolo, expediente e ar-
quivo.

(...)

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente,

todos os atos administrativos referentes a admissdo, contratacéo,

demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servicos da
autarquia;

VI - organizar, anualmente, 0 quadro de fornecedo-

res do IPREJUN;

VII - organizar e acompanhar as licita¢gdes dando o
seu parecer para o respectivo julgamento;

VIII — supervisionar o Setor de Compras, Almoxa-

rifado e Patriménio do IPREJUN, através de sistema proprio, ve-

rificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

Angxg VI Minuta PL estrulurs diretoria (0028324) SEI IPJ.000T1/2022 / pg. 50
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[X — manter os servigos relacionados com a aquisi-
a0, recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizacio do
consumo de material, primando pela economia;

X — supervisionar os servicos de seguranca, lim-

peza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

XI - promover o gerenciamento dos bens pertencen-
tes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XII - promover o acompanhamento dos contratos;

XIII - elaborar o or¢amento anual e plurianual, bem

como todas as resolugdes atinentes a4 matéria orgamentéria e o
monitoramento da respectiva execucio;

XIV — apresentar periodicamente os quadros e da-

dos estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias.

orcamentarias e financeiras para o exercicio;

XV —providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade;

XVI-promover as agdes de gestdo orcamentaria de

planejamento financeiro;

XVII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva
nas deliberagdes operacionais do IPREJUN” (NR).

“Art. 58 (...)
)

VII — executar as revisdes atuariais anuais do Sis-
tema Previdencidrio Municipal.

(-..)" (NR)

“Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de
Administracdo Financeira:

Anexa Vi Minula PL astrutura dirgloris (0028224) 2| 1PJ.C00T1/2022 / pg. 51
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I - baixar ordens de servigos relacionados com as-
pecto financeiro;

II - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os

cheques e requisicdes, movimentagdes de investimentos, junto s
institui¢des financeiras;

III - cuidar para que até o quinto dia util de cada

meés, sejam fornecidos os informes necessarios a elaboracéo do.

balancete do més anterior;

IV —executar a contabilidade financeira, econdmica
¢ patrimonial, em sistemas adequados e sempre atualizados, ela-

borando balancetes e balancos, além de demonstrativos das ativi-

dades econdmicas deste instituto;

V — promover a arrecadac@o, registro e guarda de -

rendas e quaisquer valores devidos ao IPREJUN, e dar publici-
dade da movimentacio financeira;

VI — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os:

demais membros da Diretoria;

VII - proceder a contabiliza¢do das receitas, despe-
sas, fundos e provisdes do IPREJUN, dentro dos critérios conta-

beis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o ba-

lanco anual e as demais demonstragdes contabeis;

VIII — prover recursos para o pagamento da folha
mensal de beneficios e da folha de pagamento dos saldrios dos
funcionarios do IPREJUN;

IX — propor a contratacdo dos administradores de’

ativos financeiros do IPREJUN e promover o acompanhamento
dos contratos;

X — manter controle sobre a guarda dos valores, ti-

tulos e disponibilidades financeiras e demais documentos que in-,

tegram o Patrimonio do IPREJUN;

Ansxc VI Minuta PL estrutura direlorz {00283%24) SE!IRJ.00071/2022  pg. B2
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XI — gerir o credenciamento dos fundos e institui--

¢Oes financeiras

XII — atuar como Gestor de Recursos

XIII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva
nas deliberagdes operacionais do IPREJUN” (NR).

“Art.60. (...)

I - Membros natos: Diretor-Presidente do [PREJUN
e Diretor do Departamento de Administracio Financeira.

(--)

§ 1°. Asreunides do Comité de Investimentos serio
presididas pelo Diretor-Presidente e, na sua auséncia, pelo Dire-

tor do Departamento de Administracdo Financeira, sendo que, na

condugdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente podera utilizar do
auxilio de assessores lotados no Instituto.

§2°. Todos os membros do Comité de Investimen-
tos deverdo possuir formagdo superior ou especializagdo em area

compativel com as atribui¢des exercidas e devem cumprir todos:

0s requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia -
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e as

exigéncias do Pr6-Gestio para o nivel no qual o IPREJUN & cer-
tificado.

(.)

§4° Os membros do Comité de Investimentos serdo
nomeados pelo Diretor-Presidente do IPREJUN mediante ato ofi-
cial, todos com direito de voz e voto, para mandato de 03 (trés)

anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o Diretor do Depar-

tamento de Administragdo Financeira nfo ter4 direito a voto.
(...)
§8°.(..))

A
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II- Diretor do Departamento de Administracdo Fi-
nanceira.

()

§12. O quérum minimo para realizacio das reunides
do Comité de Investimentos sera de maioria simples de seus
membros, sendo obrigatdria a presenga do Diretor Presidente ou
do Diretor do Departamento de Administragdo Financeira.

§ 13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo de-

cididos por maioria simples, cabendo o voto de desempate ao Di-
retor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o desempate de-
vera ocorrer na pessoa do Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Financeira.

(..)” (NR).

“Art. 65. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor
do Departamento de Administracio Financeira a administracdo

de recursos do fundo previdenciério, da taxa de administracio e

do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo” (NR).

Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do’

IPREJUN, um cargo de Diretor do Departamento de Administra-
¢do Financeira, de provimento em Comissdo, simbolo DAC-03.

Paragrafo tinico. Os vencimentos, as atribuicdes, a

forma e os requisitos de provimento do cargo ora criado sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O organograma da estrutura organizacio-
nal previstono §11 do art. 55 da Lei 5.894, de 2002, inserido pela

Lein.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redacio dada pela

; ‘ 0 T e e =R
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Anexe




i.i-l ﬂ%‘v

N institute de Previdénciza

. do Municipio de Jundiai
ERri et i

Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018, passa a vigorar na
forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Anexc VI Minuta Pl astrutura diretoriz (0028324) SE!18J.00071/2022 1 pg. 55
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SAD PAULD

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 496

PROJETO DE LEI N° 13.672 PROCESSO N° 88.094

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), o presente projeto de lei altera a estrutura do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo,
aumentar quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 14/15,
manifestagdo do IPREJUN (fls. 16/19), Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro Legislativo (fls. 20/22), copia de excerto da Lei n® 7.731/2011 (fls.
23/27), parecer da Diretoria Financeira (fl. 28), manifestacdo do Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas do IPREJUN (fl. 29), Despacho n°® 62 desta
procuradoria (fls. 30/31), Oficio n° 008/2022 da UGCC/DAP (fl. 32), Ata de
Reunido do Conselho Deliberativo do IPREJUN n° 28313/2022 (fls. 33/38), Carteira
de Investimentos do IPREJUN referente a 12/2021 (ls.39/48), Relatério de Riscos
do IPREJUN (fls. 49/59), Parecer do Departamento Comité de investimentos do
IPREJUN referente a 12/2021 (fl. 60), Movimentacdes do IPREJUN referente a
12/2021 (fl. 61), Prestaggo de contas do Conselho Deliberativo do IPREJUN (fls.

62/76), Minuta de Projeto de Lei (fls. 77/88), e do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (fl.89).

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela
Diretora Financeira da Casa e por Agente de Servicos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgéo, em cuja fundamentacdo se respalda esta
Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacéo juridica leva em consideracéo
a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:

A analise organico-formal da proposta em exame revela que
O projeto se apresenta revestido da condicdo legalidade no que concerne a
competéncia (art. 6°, XX), e quanto & iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo (art. 46, lll e IV, c/c 0 art. 72, IV e XII), sendo os dispositivos destacados

da Lei Organica de Jundiai. /ﬁ\
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Da leitura da propositura, nota-se que o objetivo do presente
projeto € promover a alteracdo da estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN,
assim promovendo o aumento de cargos ja existentes, criando novos cargos, bem
como extinguir cargos ja existentes, a fim de suprir as necessidades
administrativas da nova estrutura.

A matéria € de natureza legislativa, uma vez que busca
autorizacdo para alteracdo da estrutura de cargos da organizacdo administrativa
Municipal do IPREJUN (reestruturacdo, criagdo e extingdo de cargos publicos),
motivo pelo qual o aval da Camara é indispensavel.

Nota-se que o estudo financeiro ndo apontou ébice para a
questdo envolvendo as dotagbes orgamentarias, concluindo que o projeto atende
ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, de molde que nos fiamos na
avaliac@o positiva exarada pelo 6rgao técnico.

Registramos, por fim, que se trata de proposi¢do que ndo
pode tramitar em regime de urgéncia, consoante prevé o art. 200, § 2.° do
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Aléem da Comissao de Justica e Redagao, nos termos do
inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comissdo de Salde,
Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2.°, “a”, L.O.J.).
S.m.e.

Jundiai, 25 de margo de 2022.

_
Fabio Nadal Pedro Samu@mésco an de Oliveira
Procurador Juridjco f Agente de Sepvi acni

Pedro Henrique lgl lra Marissa Turquetto

Agente de Servicos Técnicos Estagiaria de Direito
Ak
W
Gabryela Malaquias Sanches
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 88.094

PROJETO DE LEI N° 13.672, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a estrutura do'quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar
quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a estrutura do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar
quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a proposta é
regular na competéncia (municipal, prevista na Constituigio para matéria de interesse local), regular
na iniciativa (prevista na Lei Orgdnica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica e de
nivel normativo hierarquicamente pertinente). |

Ainda, a corroborar 0 exposto, a matéria veio acompanhada por documentos
habeis de natureza orcamentério-financeiro, onde recebeu parecer favordvel da Diretoria Financeira e,
a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este relator
oferece voto favoravel.

APROVADO

29 1951

b

Sala das Comissdes, 29-03-2022. [

EDICARLOS VIEIRA
“Edicarlos — Vetor Oesre e

Z2y. %=

Eng.° MARCELO GASTALDO

ale
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 88.094

PROJETO DE LEI N° 13,672, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a estrutura do quadro
de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo,
aumentar quantitativo e extinguir os cargos que especifica. ;

PARECER

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a proposta é regular
na competéncia (municipal, prevista na Constitui¢io para matéria de interesse local), regular na
iniciativa (prevista na Lei Orgénica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica e de
nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Acompanhada de documentos hdbeis de natureza or¢amentério-financeiro, a
matéria mereceu, nesta Casa, parecer favoravel da Diretoria Financeira e, igualmente da
Procuradoria Juridica.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito — alcada

reservada a esta Comissdo no Regimento Interno (art. 47, 1) -, este relator oferece voto favorsvel.

Sala das Comissdes, 29-03-2022.

APROVADO

H 103 130

=CICER CAMARGO DA SILVA
“Cicero da Satude”

DO N. SANTOS ROMIIH6 ANFONIO D A

ale
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Processo 88.094

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.672
(Prefeito Municipal)
Altera a estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar
quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que em
5 de abril de 2022 o Plendrio aprovou:

Art. 12 Fica alterado, junto i estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiaf, constante da Lei ne 7.731, de 12 de setembro de

2011, alterada pela Lei 8.613, de 28 de marco de 2016, o quantitativo dos segumtas cargos
de provimento efetivo: '

“ ” ) Dena:mmagﬁc o De ‘-".-Para
- & ASSFSfEﬁ;(eE"t_a_Admims"cra“lgéc o ' ?::':__ 12__
Analis_fga de Planejamento, Gestso éwFinangas 2 a4

T PrDCUradE_rJurrdmo 1 2

Art. 22 Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo junto 3 estrutura do quadro de

pessoal do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, com o respectivo

grupo/grau, quantitativo e jornada didria:

_____{Informética)

L _'_ _ 9_er)pmmagao _ Quantrtatwu ..... Grupo/Grau | _'giorn-éaﬁ‘
Assistente Técnico de Gest3o i | |
1 ‘ TECI/C  : 40 h/semanal

f .
el g
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(Autégrafo do PL 13.672 = fls. 2)
Art. 32 Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de que

tratam os artigos 12 e 22 desta Lei s3o os constantes dos anexos | e I, que ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 42 Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, criados pela Lei n2

7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada pela Lei n° 7.839, de 09 de abril de 2012:

.. Cago _ Quantitativo _
 AgemtedeServigos Operacionais 1
e Motorsta T T T

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em cinco de abril de dois mil e vinte e dois (05/04/2022).

. 1)
FAQUAZ TAHA
Presidente

Elt
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ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
ANEXO VIl - TABELAS SALARIAIS GERAL - 40 HORAS

TEC - TECNICO ESP - ESPECIALIZADD
1 1 1 1 1l mn

A 337788 3.648,11 3.939.97 A 6.898,41 7.450,25 8.046,30
B 354877 3.830.52 413696 B 7.243.31 7.822.77 8.448,59
C 372411 4.022.06 434383 C 760548 8.213,93 B.871,03
0D 391033 4.223,16 456101 D 798574 8,624 83 9.314,58
E 410585 4.434,31 4788.08 E 838503 9.055,85 9.780,31
F 431113 4.656.04 502850 F 880428 9.508,85 10.269,33
G 452871 4. B88.82 527996 G 9244350 9.984,06 10.782.78
H 475304 5.133.25 554384 H 970873 1048327  11.321.95
| 4.990,67 5.389.93 582113 1 1019208 1100743 11.888.03
J 524022 5.659.44 611219 J 1070186 1155780 1248242
K 550223 5.5942.38 641780 K 11.23676 1213568  13.106,52
L 577733 6.239.52 B.73889 L 11.79861 1274247 13.761.87
M 606820 6.551.49 707560 M 1238851  13.37859 1444996
N  6.369.51 6.879.05 742940 N 1300796 14.04B58 1517246
0 6.688.00 7.223.03 7.80085 O 1365836 14.751.01 15.931.08
P 7.02240 7.584.18 818091 P 1434126 1648856 16.727.52
Q 737351 7.963,30 8.80045 Q 1505833 16.26300 17.564.02
R 774216 8.3681,57 903046 R 1581123 17.076.14 1844223
S 812928 8.779.64 948201 § 1660180 1792986 19.364.34
T 853575 9.218.62 9.856.10 T 1743190 1882646  20.332.57
U 896254 9.679,56 10.45393 U 1830348 19.767.76 21.349.1¢
V 941088 1016354 1087661 V 1921866 20.756.14 22.416.64
W 5.881.19 1067172 1182545 W 2017959 2179357 23.537.48
X 1037528 1120527 1210170 X 2118858 2788365 2471436

AAD IAF'OID ADMINISTRATIVO
1]
221758 2. 395 00 258660
232847 251474 271585
244490 284049 285172
256715 277250 2.99433
269552 291115 3.144,02
283025 305671 3.301.28
287179 320954 346629
312040 337002 363983
3.276,40  3.53B.50 3.821.58
344022 371544  4.01287
361225 380120 421330
379285 408625 442385
388248 430108 464517
418164 451612 487742
438068 4741983 512131
461022 497905 537738
4.840,74 522799 584623
S.08280 548939 592853
533692 576384 B22497
560376 605206 £536.22
5.88385 635466 6.863.03
617815 667238 7.206,18
648706 7.006,03 7.566.50
6.811,33  7.35631 7.944.80

HECCHWADVOZEr Re—IOMMOI O ® P

Elt
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POM-40horas

I
11,739,03
12.325,99
12.942,29
13.589,38
14,268,587
14.982,20
15.731,44
16.517,58
17.343,38
18.211,07
19.121,62
20.077,72
21.081,62
2213570
23.242,48
24.404,58
25.624,82
26.906,06
28.251,37
29.663,95
31.147,40
32.704,50
34,339,70
36.056,71

I
12.678,15
13.312,06
13.977,66
14,676,55
15.410,38
16.180,89
16.989,94
17.839,44
18.731,41
19.667,98
20.651,28
21.683,95
22.768,14
23.506,55
25.101,88
26.356,97
27.674,82
29.058,56
30.511,49
32.037,06
3363882
35,320,86
37.086,91
38.941,25

VR

Camara Municipal

Jundiai

$Ao PAULGO

il
13.692,41
14.377,03
15.095,88
15.850,67
16.643,21
17.475,37
18.349,13
19.266,59
20.229,52
21.241,42
22.303,49
23.418,66
24.585,59
25.815,07
27.110,03
28.485,53
29.838,81
31.383,25
32.952,41
34.500,03
36.330,03
38.146,53
40.053,86
42.056,55

ESP - Especializade - 30 HRS

|

5.173.80
5.432.50
5.704.11

5.989.33
6.288,78
6.603,21

6.933.37

7.280.03
7.644,03

8.026 25
8.427.58
8.848.95
9.291.38
9.755.95
10.243.75
10.755.94
11.293.73
11.858,44
1245134
13.073.91
13.727.61
14.414,00
15.134,69
15.891,42

5.587.7 6.034.70
2.867.07 8.336.45
6.160.43 6.853,27
6.458.45 £.985,91
8.791.86 7.335.24
713147 7.701,89
7.488.02 §.087.10
7.862.43 £.49143
8.256,57 8.816.02
5.668.33 9.361.82
9.101,77 9.829.91
9.556.87 10.321.38
10.034.88 10.837.47
10.538.41 11.379,34
11.063.25 11.848.31
11.616.43 1254572
12.197.24 13173,
12.807.09 13.831.867
13.447 44 14.523.25
14.119,82 15.249,40
14.825.83 16.011.87
15.567.12 16,812.45
18.345,46 17.653.10
17.162,73 18.535,74

(Autdgrafo do PL 13.672 = fls. 4)
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ANEXO ||

Descricds dos cargos do Provimento efetive

PROCURADOR JURIDICG .
GRUPOIGRAL - PDM I1a

* Atendimentg 20 pilblica

* Legislagag o nomas técnicas da area de aluacap
* Relacties interpessoais

. Opinar nos Processos que cheguem, em grau de recurss, g apreciacio do Diretar
Presidenta oy Que serdo encaminhados a Administracia Direta;

adequagdo 5 legislagao vigente, apuracio de Infermacoes e instrucao de defesa oy
acusacho;

. Participar do sindicaneis o inguérita administrative, procedendo 4 sya orientagao:

. Preparar informactes a serem Prestadas pelas autorigades do IPREJUN em
Processs de mandados de Sequranga @ ‘Habeas Corpus™

. Presidir comissées de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN:
] Prestar AS5e550ramento e consulteria juridica:
¥ Prestar assisténcia ags Brgaes do IPREJUN em assuntes de natureza jurldica;

Propor e esponder aches do qualquer espécip, e medidas cautelares, em defess
dos interesses dg IPREJUN, acompanhande-as, am tados os graus de jurisdiciio, perante
quaisquer juizes gy tribunais, atg decisdo final transitads em julgado:

Redigir e aprectar documentos Juridicos:

» Orientar a redagia de anteprojetos de laj 2 Serem encaminhados a6 Prefaits
Municipal:

- Participar das elapas de processos referentes ao estude da matéria juridica coma |
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{Autdgrafo do PL 13.672 = fls. 6)

. Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagéo e
manutengio de Informacio refativas ao Patriménio Pblico Imabilidrio do IPREJUN:

. Orientar os servidores que auxiliam na execucfio de atribuigbes tipicas da classe:
. Requerer a instauragio de inquéritos policials, abservande requisitos legais e
colaborando com a autoridade palicial, para efetuar a apuragao dos fatos;

‘ Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgdo de lotagho,

R | * Recrutamento externo, mediante concurso,

Progressao

PD Promocio

Elt
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE FINANCAS

GRUPO/GRAU - ESP I1J

Supenior completo na drea de atuagio com regisiro no orgdo de classe quando exigido,

6 (seis) meses na drea.

+ Caleulo/Estatistics

* Conhecimentos da drea técnica de atuagio. voltadas para o Poder Pablice
- Estoque e administragio de materiais

* Informatica (processador de texta. planilha eletrénica)

* Negociacao em compras

* Crganizacdo para o trabalho

* Redagiio

* RelagBes de gerenciamenta e lidaranca

 Relagdes interpessoais

* Rotinas inerentes 4 drea de atuagio

* Prasta assesseramento a orgéo do IPREJUN, coordena e participa de equipes
multidirecionadas dentro da sua drea de atuagao;

. Ceordenar e participar de equipes na realizacio de estudos e pesquisas na sua area
de formag3o profissienal, assim como na elaboracio e execucdio de planas, programas
projetos;

. Analisar o desermpenho do sistema implantado, reavalizr rotinas manais. métodos
de trabalho, verificando o atendimente ao usudrio, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;

. Atuar como assistente técnico do IPREJUN. emitindo laudes, pareceres e realizande
vistonas;

. Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de aluacdo;

. Executar tarefas de programagao requeridas para noves pregramas, mudangas e
testes;

. Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e sogial de planos,
programas € projetos;

» Participar da organizacio e esguematizagdo de projetos de programacio e executa-
(#1-

. Treinar usuarios nos aplicatives dispenivels dando suporte na solugao de problemas;
* Executar quaisquer oulras atividades tipicas do carge e/ou do orgdo de lotacao.

= Externo, mediante concurse puiblica

PFD

Progressao
Promogdo
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ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO/GRAU - ESP 30 /A

Superior complele em service social com registro no respective Conselho

6 (seis) meses na drea.

* Aplicatives e sistemas informatizades da drea de atuacdo
= Atendimento ao publico

* Legislacdo e normas técnicas da drea de atuagho
* Relaghes interpessoals

* Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacao

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvalvimento. diagndstico

e ratamento de aspectos sociais dos segurados & possivels beneficiarios do Regime Prapria
de Pravidéncia Social.

. Elaborar relatérios soctais:
. integrar equipes interdisaiplinares;

- Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimenta,

dimgnastico e tratamento de aspectos soclais dos servidores ativas segurades, dependentes.
apasentados @ pensionistas;

. Planejar. coordenar, organizar e administrar as Unidades de Sorvige Social,
desenvolvendo programas e projetes, incluinda administragio financeira e treinamento dos
participantes.

* Prestar orientagdo social, realizar visitas. identificar recurses e melos de acesso
para atendimento ou defesa de direitos, encaminhande os casos para as providéncias
referentes aos direilos sociais;

. Realizar levantamentes e estudos sécic-econdmicos, com sequrados, corm o intuito
de prestar servigos e conceder beneficlos:

£ Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos:
. Realizar pericia lécnica ou laudo pericial, quando necessario:
- Executar quaisquer outras alividades lipicas do cargo e/ou do 4rgao de lotacio.

* Externo, mediante concurse plblico

PD

Progresséo
Promogaa
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAD

GRUPQIGRAU - AAD UG
I | Ensino médio completo
E | 06 meses
+ Atendimanle ao plblico
* Informatica
+ Redacén
¢ * Relagbes interpossoais
* Rotinas administrativas e operacionais inerentes 4 area de atuagdo
* Negociacio em compras
Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de media complexidade, que
o exijam conhecimentos & habilidades especificas.
. Classificar, arquivar @ desa rquivar documentes, livros, e outros expediantes;
$ Executar atividades de digitagio em geral:
* Executar servigos relacionados com licitacBes, compras, leilées e pregdes:
» Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefonicas &
execucdo de ligactes locals, interurbanas e internacionais:
. Realizar o atendimento do poblico:
. Receber e expedir correspondéncias ¢ demals expedientes relativos a unidade
A | administraliva em gue atua;
. Redigir documentos e correspondéncias;
s Requisitar & receber material de escritbrio;
. Secrelariar reunides e elaberar atas;
H Utilizar aplicativos de edicio de textos ¢ planilhas elotrénicas:
- Zelar pelo material utilizado;
5 Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagdo.
& Externo, mediante concurso publico.
Progressio
D Promogao
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (INFORMATICA)
GRUPOI/GRAU - TEC I/C

1| Ensino médio completo + Técnico em Informatica
E Q6 mases
Dominia nas areas de:
¥ Informatica - Pacote Cffice e Sistemas Integrados:
. Leglslagho, Normas e Procedimentos da drea de atuagdo:
¢ * Utilizag8o de materiais e aquipamentos na 4rea de atuagdo;
. Atendimento 2o Publico
5 Executa, com autonomia, a coordenagéo de tarefas de apoio administrative na unidade e
presta assessoramento direto 4s autoridades municipais.
2 Atuar nos diversos processos e procedimentos administratives promovendo a sua
gestao;
. Prestar supcrte administrative para as alividades desenvolvidas pelo érgdo em que
atua;
¥ Atender ao publico intemns e extarno, promover ¢ acolhimento, fomecer as
orientagdos e encaminhamentas necessarios;
. Elaborar planilkas, graficos, quadros demenstrativos, relatdrios e outros axpedientas
relacionados & sua unidade administrativa:
. Executar as atividades de suporte técnico associado 3 Implementace e execucao
de projetos, pragramas e poilticas publicas relativas 4 sua Secretarla:

A % Desenvolver atividades relacionadas 4 administragéo de pessoal, contabilidade,
oreamento, compras, patriménic, prolocolo, gesto de contratos, dentre outras
proprias de sua unidade administrativa;

* Coordenar ¢ executar atividades relativas 4 contratagio de servicos e aquisicio de’
equipamentos e materials;
* Desenvalver atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal:
. Orientar a aplicacdo de normas gerais;
¥ Participar de estudos voltados & methoria efoy adequacio de rolinas. normas,
regulamentos e processos de trabalhe:
. Crganizar e controlar a tramitagao de documentos:
+ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do Grgdo de lotagio,
& * Externo, mediante concurso plblico.
Progressac
e Promogso
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RECIBO DE AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N2 13.672

DATA DE ENTREGA NA PREFeITURA: (D 1 O& 1 222

ASSINATURAS: (\

EXPEDIDOR: | \ A1y ALK
4

RECEBEDOR: l)fm,u

PRAZO PARA SANCAO / vETo: O 7 OS ) 2
(15 dias uteis = LOJ, art 53)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE .IUN[’)IAI -5P - C_\'}" —

smara Municipal de Jundiai

Oficio GP.L n.® 94/2022 I|I|"I III ““l III

Processo SEI n.” 14.377/2021 Gl A paadarice

Data: 11/04/2022 Hordrio: 17:39
Adminlistrative -

Jundiai, 06 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.743, objeto

do Projeto de Lei n® 13.672, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio

\

Atenciosamente,

/ @ﬂ
1l o
feito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



Processo SEIn® 14.377/2021 ! }706
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP (}ﬂ

LEI N.° 9.743, DE 06 DE ABRIL DE 2022

(Prefeito Municipal)

Altera a estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar

quantitativo e extinguir os cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Bstado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 05
de abril de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:~

Art. 1° Fica alterado, junto & estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaif, constante da Lei n® 7.731, de 12 de
setembro de 2011, alterada pela Lei 8.613, de 28 de margo de 2016, o quantitativo dos

seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominaciio De Para
Assistente de Administragéo 8 12
Analista de Planejamento, Gestédo e Financas 2 4
Procurador Juridico 1 2

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo junto estrutura do
quadro de pessoal do IPREJUN ~ Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, com

o respectivo grupo/grau, quantitativo e jornada diaria:

Denominagiio Quantitativo| Grupo/Grau Jornada

Assistente Téenico de Gestdo
(Informatica)

1 TEC I/C 40 h/semanal

Art. 3° Os vencimentos, as atribui¢Bes e os requisitos de provimento dos
cargos de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei séo os constantes dos anexos I e II, que

ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4°Ficam extintos os seguintes cargos vagosde provimento
efetivo, criados pela Lei n° 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada pela Lei n® 7.839,
de 09 de abril de 2012:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP Cs
(Lei n® 9.743/2022 - fls. 2) —

Cargo Quantitativo
Médico 1
Agente de Servigos Operacionais 1
Motorista 1

Art. 5° - Esta lei entra-€m wigor na data de sua publicagéo.

W
L K ANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos seis dias do

més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do
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I TEC TE(IL;NICO
3.377.88 3.648,11
3.546,77 3.830,52
3.724,11 4.022,06
3.910,33 4.223,16
4.105,85 4.434,31
4.311,13 4.656,04
4.526,71 4.888,82
4.753,04 5.133,25
4.980,67 5.389,93
5.240,22 5.659,44
5.502,23 5.942,39
5.777,33 6.239,52
6.066,20 6.551,49
6.369,51 6.879,05
6.688,00 7.223,03
7.022,40 7.584,18
7.373,561 7.963,39
7.742,16 8.361,57
8.129,28 8.779,64
8.535,75 9.218,62
8.962,54 9.679,56
9.410,68 10.163,54
9.881,19 10.671,72
10.375,28  11.205,27

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS
: ANEXO vii - TABELAS SALAHIAIS GERAL 40 HORAS

3.939,97
4.136,96
434383
4.561,01
4.789,05
5.028,50
5.279,96
5.543,94
5.821.13
6.112,19
6.417,80
6.738,69
7.075,60
7.429,40
7.800,85
8.190,91
8.600,45
9.030,46
9.482,01
9.956,10
10.453,93
10.976,61
11.525,45
12.101,70

AAD - APOIO ADMINISTRATIVO

I
2.217,58
2.328,47
2.444,90
2.567,15
2.695,52
2.830,25
2.971,79
3.120,40
3.276,40
3.440,22
3.612,25
3.792,85
3.982,49
4.181,64
4.390,68
4.610,22

- 4.840,74

5.082,80
5.336,92
5.603,76
5.883,95
6.178,15
6.487,06
6.811,39

Il
2.385,00
2.514,74
2.640,49
2.772,50
2.911,15
3.056,71
3.209,54
3.370,02
3.538,50
3.715,44
3.901,20
4.096,25
4.301,08
4.516,12
4.741,83
4.979,05
5.227,99
5.489,39
5.763,84
6.052,06
6.354,66
6.672,38
7.006,03
7.356,31

1l
2.586,60
2.715,95
2.851,72
2.994.33
3.144,02
3.301,26
3.466,25
3.639,63
3.821,58
4.012,67
4.213,30
4.423,95
4.645,17
4.877,42
5.121,31
5.377,38
5.646,23
5.928,53
6.224,97
6.536,22
6.863,03
7.206,18
7.566,50
7.944,80
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IESP ESPECIALIZADO

6.898,41
7.243,31
7.605,48
7.985,74
8.385,03
8.804,28
9.244,50
9.706,73
10.192,08
10.701,66
11.236,76
11.798,61
12.388,51
13.007,96
13.658,36
14.341,26
15.058,33
15.811,238
16.601,80
17.431,90
18.303,48
19.218,66
20.179,59
21.188,58

]
7.450,25
7.822.77
8.213,93
8.624,63
9.055,85
9.508,65
9.984,06
10.483,27
11.007,43
11.557,80
12.135,69
12.742,47
13.379,59
14.048,58
14.751,01
15.488.56
16.263,00
17.076,14
17.929,96
18.826,46
19.767,76
20.756,14
21.793,97
22.883,65

]]
8.046,30
8.448,59
8.871,03
9.314,58
9.780,31
10.269,33
10.782,78
11.321,95
11.888,03
12.482,42
13.106,562
13.761,87
14.449,96
156.172,46
15.931,08
16.727,62
17.564,02
18.442,23
19.364,34
20.332,57
21.349,19
22.416,64
23.537,48
24.714,36
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"f.,zv?n 739,03 12.678,15 13.692,41
B | 12.325,99 13.312,06 14.377,03
C 12 942,29 13.977,66 15.095,88
‘D 13.589,38 14.676,55 15.850,67

'a.

28
il
\E|14.268,87 15.410,38 16.643,21
?,F@I 14.982,29 16.180,89 17.475,37
G 15.731,44 16.989,94 18.349,13

!,3 16.517,98 17.839,44 19.266,59
:} .ff‘ 17.343,88 18.731,41 20.229,92

h

b

F;J}E 18.211,07 19.667,98 21.241,42
K| 19.121,62 20.651,38 22.303,49

%

&;L 20.077,72 21.683,95 23.418,66
M 21.081,62 22.768,14 24.589,59
N 2213570 23.906,55 25.819,07
0123.242,46 25.101,88 27.110,03
';j |1 24.404,58 26.356,97 28.465,53
gj 25.624,82 27.674,82 29.888,81
R-h 26.906,06 29.058,56 31.383,25
'fg 28.251,37 30.511,49 32.952,41
T\ 29.663,95 32,037,06 34.600,03
J' 31.147,40 33.638,92 36.330,03
32.704,50 35.320,86 38.146,53
V] 34.339,70 37.086,91 40.053,86
36.056,71 38.941,25 42.056,55

#
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| ESP - Especializado=80HRS
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5.173,80 5.587,71 6.034,70
5.432,50 5.867,07 6.336,45
5.704,11 6.160,43 6.653,27

5.989,33 6.468,45 6.985,91
6.288,78 6.791,86 7.335,24

6.603,21 7.131,47 7.701,99
6.933,37 7.488,02 8.087,10
7.280,03 7.862,43 8.491,43
7.644,03 8.255,57 8.916,02
8.026,25 8.668,338 9.361,82

8.427,58 9.101,77 9.829,91

8.848,95 9.556,87  10.321,38
9.291,38  10.034,68  10.837,47
9.755,95 1053641  11.379,34
1024375  11.063,25  11.948.31
10.75594  11.616,43  12.54572
11.293,73 1219724  13.173.01
11.858,44  12.807,09  13.831,67
12,451,34 1344744  14.523.25
13.07391 1411982  15.249.40
1372761  14.82583  16.011,87
14.41400  15567,12  16.812,45
15.13469 1634546  17.653,10
15.891,42  17.162,73  18.535.74
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ANEXO Il

Descrigdo dos cargos de provimento efetivo

PROCURADOR JURIDICO -
GRUPO/GRAU - PDM I/A

Superior completo em direito com OAB

E | 6 (seis) meses na area.
= Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
= Atendimento ao publico

C | * Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio
* Relagbes interpessoais
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo
Representa o IPREJUN judicialmente e'o assiste juridicamente, para defender seus

D' | interesses e da Municipalidade, em ambito administrativo ou judicial.

A . Assessorar o IPREJUN na negociagio de contratos, convénios e acordos;

. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
g Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do IPREJUN;
. Examinar documentos destinados & instrug&o de processos ajuizando sobre sua

validade e determinando ou n&o sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos
processos; = Examinar tudo que diga respeito & questdes juridicas relacionadas a atuagdo
do IPREJUN;

. Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica e perante os
drgdos federais, estaduais e municipais; * Interpretar normas legais e administrativas;
. Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN;

. Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagio do Diretor
Presidente ou que serdo encaminhados & Administracgo Direta;

. Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequacéo a legislagdo vigente, apuracio de informagdes e instrugdo de defesa ou
acusacao;

. Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo & sua orientacio:
. Preparar informagées a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em
processo de mandados de seguranca e “Habeas Corpus”;

. Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN:

. Prestar assessoramento e consultoria juridica:

. Prestar assisténcia aos érgéos do IPREJUN em assuntos de natureza juridica;

* Propor e responder agées de qualguer espécie, e medidas cautelares, em defesa

dos interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decis&o final transitada em julgado;

. Redigir e apreciar documentos juridicos;

. Orientar a redagao de anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Prefeito
Municipal;
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. Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificacio e
manuteng&o de informagdo relativas ao Patriménio Publico Imobiliario do IPREJUN:
. Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuicdes tipicas da classe;
. Requerer a instauracdo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragio dos fatos:
. Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;
’ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagaa.
R | * Recrutamento externo, mediante concurso.
Progresséo
PD

Promogao




=11
O

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS

GRUPO/GRALU - ESP I1J

I | Superior completo na érea de atuagio com registro no érgio de classe quando exigido.

E | 6 (seis) meses na drea.
« Célculo/Estatistica
* Conhecimentos da &rea técnica de atuagdo, voltadas para o Poder Plblico
* Estoque e administrac3o de materials
* Informatica (processador de texto, planilha eletrénica)
* Negociagéo em compras

¢ = Organizag&o para o trabalho
+ Redagdo
* Relagbes de gerenciamento e lideranga
* Relagbes interpessoais
* Rotinas inerentes a area de atuagéo
* Presta assessoramento a drgéo do IPREJUN, coordena e participa de equipes

D | multidirecionadas dentro da sua drea de atuagao;
. Coordenar e participar de equipes na realizagéo de estudos e pesquisas na sua area
de formagc&o profissional, assim como na elaboraggo e execuco de planos, programas &
projetos;
. Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos
de trabalho, verificando o atendimento ao usudrio, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas:;
. Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

Al Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuagéo;
. Executar tarefas de programacéo requeridas para novos programas, mudarigas e
testes;
. Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas e projetos;
. Participar da organizagéo e esquematizagio de projetos de programacio e executa-
0s;
. Treinar usuérios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solu¢do de problemas;
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

R | « Externo, mediante concurso publico
Progressao

PR Promogéo

-



ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO/GRAU - ESP 30 I/A

I | Superior completo em servigo social com registro no respectivo Conselho

E | 6 (seis) meses na area,
* Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacéo
+ Atendimento ao publico

C | * LegislagZo e normas técnicas da érea de atuagio
* Relagoes interpessoais
* Rotinas administrativas e operacionais da &rea de atuacéo
Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico

D | e tratamento de aspectos soclais dos segurados e possiveis beneficiarios do Regime Prépria
de Previdéncia Social.
. Elaborar relatérios sociais;
. Integrar equipes interdisciplinares;
. Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados, dependentes,
aposentados e pensionistas;
. Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Social,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administrag&o financeira e treinamento dos
participantes;

A ; ; . . .
. Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso
para atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais:
. Realizar levantamentos e estudos socio-econdmicos, com segurados, com o intuito
de prestar servigos e conceder beneficios;
. Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;
. Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de lotacio.

R | + Externo, mediante concurso plblico
Progresséo

PD Promog&o
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
GRUPO/GRAU - AAD I/G

I | Ensino médio completo
E | 06 meses
= Atendimento ao publico
+ Informatica
* Redagéo
P Relagdes interpessoais
* Rotinas administrativas e operacionais inerentes & area de atuagéo
= Negociagdo em compras
Executa, sob superviséio, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que
D exijam conhecimentos e habilidades especificas.
. Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, e oufros expedientes;
. Executar atividades de digitago em geral;
. Executar servicos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregdes:
. Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e
execuglo de ligagtes locals, interurbanas e internacionais;
. Realizar o atendimento do ptblico:
. Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
A | administrativa em que atua;
. Redigir documentos e correspondéncias;
5 Requisitar e receber material de escritério;
’ Secretariar reunides e elaborar atas;
. Utilizar aplicativos de edicao de textos e planilhas eletrénicas:
. Zelar pelo material utilizado;
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.
& * Externo, mediante concurso publico.
Progressao
PFD Promogio
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (INFORMATICA)
GRUPO/GRAU - TEC I/C

1 Ensino médio completo + Técnico em Informéatica
E 06 meses
Dominio nas areas de:
, Informética — Pacote Office e Sistemas Integrados;
. Legislacao, Normas e Procedimentos da drea de atuagio;
. Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuagao;
I Atendimento ao Publico
Executa, com autonomia, a coordenago de tarefas de apoio administrativo na unidade e

D presta assessoramento direto as autoridades municipais.

. Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

. Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo érgdo em que
atua;

. Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientagbes e encaminhamentos necessarios:

. Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados & sua unidade administrativa:

. Executar as atividades de suporte técnico associado & implementagdo e execugao
de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

A 4 Desenvolver atividades relacionadas & administrag&o de pessoal, contabilidade,
orcamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras
préprias de sua unidade administrativa:

. Coordenar e executar atividades relativas & contratacdo de servicos e aquisigdo de
equipamentos e materiais;
. Desenvolver atividades relacionadas com a supervisao e planejamento de pessoal:
. Orientar a aplicagdo de normas gerais;
. Participar de estudos voltados & melhoria e/ou adequagio de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;
. Organizar e controlar a tramitagdo de documentos:
. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lotagao.
R * Externo, mediante concurso plblico.
Progressao
PD Promocgao
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