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PROJETO DE LEI N°. 13.671

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, para criar 0 Departamento de Administragio Financeira e respectivo cargo;
estabelecer critérios de sucessdo no caso de vacancia nos Conselhos e requisitos de
formagdo para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos ¢ Comité de Investimentos:
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Legislativo -

Jundiai, 10 de marco de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacdo dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover a alteragdo na
Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, no que se refere a criacio da Diretoria de
Administracio Financeira e respectivo cargo de Diretor, ao estabelecimento de critérios de
sucessdao no caso de vacancia nos conselhos e ao estabelecimento de requisitos de formacgéo
minimos exigidos pelo PROGESTAO para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e
Comité de Investimentos.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

*refeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2
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PROJETO DE LEINe 12-671

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragoes:

“Art. 50. (...)

I —(..)

d) Departamento de Administragio Financeira.

(...)" (NR)

“Art. 51. (...)

(...)

§2° Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos ¢ os sucederdo em caso de
vacincia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade, sendo que em caso de
vacéncia do suplente deverd ser convocado o préximo suplente com maior nimero de votos
da tdltima eleigdo para o cumprimento do restante do mandato e em inexistindo suplentes
nessa condi¢do devera ser promovida nova eleigo, observada sempre a representatividade.

()

§13. Os membros do Conselho Deliberativo devem cumprir todos os requisitos
legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN é
certificado”. (NR)

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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“Art.53. (...)
()
§8°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos.
()

§10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formagdo superior ou
especializagiio em area compativel com as atribuigbes exercidas ¢ devem cumprir todos os
requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN
¢ certificado.

()" (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas, um Diretor do
Departamento de Beneficios e um Diretor do Departamento de Administracdo Financeira.

oo

§2°. O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito pelo menos trés nomes para a
escolha do Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas, do Diretor do
Departamento de Beneficios e do Diretor do Departamento de Administragio Financeira.

(o)

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirao formagéo superior ou
especializa¢fio em drea compativel com as atribui¢des exercidas e devem cumprir todos os
requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN
¢ certificado, sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser segurado do RPPS.

()

§14. O gestor de recursos devera ser membro da Diretoria Executiva ou do
Comité de Investimentos.

(...)" (NR)

“Art.56. (...)

(i)

I1I - autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Administragdo
Financeira, as aplicagGes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e

Investimentos;

()

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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XI — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Administra¢io Financeira os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente
pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN;

XII — assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administra¢do
Financeira os cheques e demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes;

(...)

XIV — propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administracdo
Financeira a contratacdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN
dentre as institui¢Oes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e
outros servigos de interesse;

&)

XVII — indicar servidor para a substituigdo do Diretor-Presidente, Diretor de
Beneficios Diretor do Departamento de Beneficios, Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas e Diretor do Departamento de Administragdo Financeira
durante impedimentos eventuais de seus titulares;

(...)" (NR)

“Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Financgas:

I — manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo.

()

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes 4 admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos
servigos da autarquia;

VI — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do [IPREJUN;

VII — organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

VIII — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
IPREJUN, através de sistema proéprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservagio de material permanente;

IX — manter os servicos relacionados com a aquisi¢fio, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

X — supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do

IPREJUN;

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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XI - promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por
sua integridade;

XII — promover o acompanhamento dos contratos;

XIII - elaborar o orcamento anual e plurianual, bem como todas as resolugdes
atinentes a matéria orgamentaria e o monitoramento da respectiva execugio;

XIV — apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XV —providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XVI — promover as agdes de gestio or¢amentdria de planejamento financeiro;

XVII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberages operacionais
do IPREJUN” (NR).

“Art. 58 (...)

(-s)

VII - executar as revisdes atuariais anuais do Sistema Previdenciario Municipal.

(...)" (NR)

“Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de Administragdo Financeira:

[ - baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisigdes,
movimentacoes de investimentos, junto as instituicées financeiras;

III — cuidar para que até o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

IV — executar a contabilidade financeira, econdémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos
das atividades econémicas deste instituto;

V — promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio financeira;

VI — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

VII — proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais,
o balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

VIII — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos saldrios dos funcionarios do IPREJUN:

IX — propor a contratacdo dos administradores de ativos financeiros do IPREJUN

e promover 0 acompanhamento dos contratos;

Avenida da Liberdade s/n.” - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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[

X — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

X1 — gerir o credenciamento dos fundos e institui¢des financeiras;

XII — atuar como Gestor de Recursos;

XIII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais
do IPREJUN" (NR).

“Art.60. (...)

I - Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor do Departamento de
Administracdo Financeira.

(<)

§ 1°. As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-
Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor do Departamento de Administra¢io Financeira,
sendo que, na condu¢iio dos trabalhos, o Diretor-Presidente podera utilizar do auxilio de
assessores lotados no Instituto.

§2°. Todos os membros do Comité de Investimentos deverfo possuir formagio
superior ou especializagdo em area compativel com as atribui¢bes exercidas e devem cumprir
todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o
IPREJUN é certificado.

()

§4° Os membros do Comité de Investimentos serio nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para mandato
de 03 (trés) anos, sendo que se ndo presidindo a reunidio, o Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira ndo tera direito a voto.

()

§8°. (...)

[1I- Diretor do Departamento de Administragio Financeira.

(...)

§12. O quérum minimo para realizacio das reunides do Comité de Investimentos
serd de maioria simples de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do Diretor Presidente
ou do Diretor do Departamento de Administragio Financeira.

§ 13. Os assuntos submetidos ao Comité serfo decididos por maioria simples,

cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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desempate deverd ocorrer na pessoa do Diretor do Departamento de Administragio
Financeira.

(...)" (NR).

“Art. 65. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira a administragdo de recursos do fundo previdenciario, da taxa de

administracio e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho Deliberativo™

(NR).

Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do [IPREJUN, um cargo de Diretor
do Departamento de Administra¢do Financeira, de provimento em Comissio, simbolo DAC-
03.

Paragrafo tnico. Os vencimentos, as atribui¢des, a forma e os requisitos de

provimento do cargo ora criado sfo os constantes do Anexo desta Lei.

Art. 3° O organograma da estrutura organizacional previsto no §11 do art. 55 da
Lei 5.894, de 2002, inserido pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redagio dada
pela Lei n.® 9.115, de 14 de dezembro de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo que faz

parte integrante desta Lei.

Art.4° Esta Lei entra gm vigorna data de sua publicacdo.

| A

—

NDO M ADO

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciacio dos Nobres Vereadores o presente
Projeto de Lei que tem por objetivo promover a alteracdo na Lei n® 5.894, de 12 de setembro
de 2002, no que se refere a criagdo da Diretoria de Administracio Financeira e respectivo
cargo de Diretor, ao estabelecimento de critérios de sucessdo no caso de vacadncia nos
conselhos e 2o estabelecimento de requisitos de formagdo minimos exigidos pelo
PROGESTAO para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de

Investimentos.

Justificamos a medida, tendo em vista que com a mudanga
para a nova sede do IPREJUN, a demanda por contratacdes de bens e servigos para
manutengdo dos servigos oferecidos pela Autarquia sofreu severa elevagao, sobrecarregando
em verdade todas as areas afetas do JIPREJUN, denotando assim a necessidade de modificagio
na estrutura da Diretoria Executiva, a fim de criar-se um cargo para adequagdo da estrutura
organizacional & essa nova realidade, qual seja, o cargo de Diretor de Administragdo
Financeira, o qual passard a exercer atribuigdes tipicas financeiras, enquanto que a Diretoria
de Plancjamento, Gestdo e Finangas ficard a cargo de questdes orgamentarias e

administrativas, havendo assim em verdade uma divisdo e especializagdo das tarefas.
A previsio do critério de sucessdo no caso de vacancia dos
membros do Conselho Deliberativo eleitos ja se encontra previsto no Regimento Interno do

referido 6rgio Deliberativo e ao ser normatizado trard seguranga juridica e uniformidade.

Por fim, a previsio dos requisitos relacionados a formacao

minima dos membros dos Conselhos, Comité e da Diretoria Executiva representam exigéncias

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-3400
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do PROGESTAO para manutengio do IPREJUN no nivel maximo - nivel IV, no qual o
IPREJUN encontra-se enquadrado.

Cumpre-nos, por fim, observar que a proposta possui
adequagio orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentério-financeiro que acompanha a presente propositura.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do

presente Projeto de Lei, permanece convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres

Vereadores para sua integral aprovacao.

U1Z FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXD L

FREFEITURA DO MUNICIFIG DE JUNDIAL

DATA: 15/02/2022
PROCESSA NE: ANO: 2321

UNIDADE SOLICITANTE: [S2 INSTITUTE BE PREVIOENCIA DO MUN,DE JUNDIAT- FREJUN

[ Josras aws

D REEQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCEIRD DE CONTRATS
anutsmio DE ATIVO PERMAMNENTE

|:| REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC..
l:l NOVA COMTRATACAD

[ Joutko (especinicar s desarici)

2, DESCRICAQ (Deraihoga):

Zriacdo do cargo e Diretor de Administragde Financaira

|I| 0 AUMENTD DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

Eu AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAQ COM A LOA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FIMANCEIRQ CORREMTE, PORTANTO AS
MESMAS SERAQ CONSIGMADAS NA(S] LOA DOLS) EXERCICIOS) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

— I___| NAQ HA AUMENTO DF DESPESA

wamzu 0 BLOQUEID/SUPLEMENTACRQ DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCED
DAS] DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAQ QU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO

2 DESRESAS:
[« ] pessoaL e encansos
[ eustao
[ mvesnmento
QuANT. DESCRICAD bt
RECUKSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Despesas de Feasasl RS ety
Audil 6 Transporne RS 3.200,00
Auxdilo Alimentagio BE 7.785,00
Engargos RS 23,508,
TOTAL RS 42135067 | RS
RS 141.350,67
4. Ti 1i
4.1, DOTAC g!ﬁs A SEREM ONERADAS ¢
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;. VALOR ANUAL !
DOTAGOES 3 -,.—_]
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO = B ‘
50.01.08.102.190,8519.3.1,§0.11 RS 108.857,18 i
50.61.69.122.130.8515.3.2.50.28 RS 3.200,CC ‘_,;bu |
500109122 130.8518 35380 46 RE 7.785,60
3 S|
51.01.09.122.18G 2515.5,1.50,19 13 33.808,57
121 450,67 | RS
TOTAL B3
RS 121.350,67
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACBES __VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIC RECURSO VINCULADD
TOTAL 75 - | es
RS =
5 EMPENHOS EFETIVADOS ;
— NUMERD DATA vaLOR PERIODO DE COBERTURA

(MES “XK* 3 *Yr)

TOTAL RS
£, RETENCOES FETUADAS ;
xeilEn felidi Uhinia PERIODO DE COBERTURA
(MES "XX" & YY"}
TOTAL RS
225 i AND EM CURSD (RS) AND 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIO | vincutapo | PROPRIO | winNcuLADO | PROPRIO | VINCULADO

TEA 1550527 17.230,53

FEV 15.505,27 17.32053

MAR 1650527 7053

ABR 16.508,27 17.330,53

MA R§ 1570563 165.505.27 17.330,63

Jun BE 1570583 16.808,27 17.33053

JUL R§ - I6705,63 1650527 1722083

AGO R 1570563 16.508.27 783053

SET RE 1570562 16.505.27 73053

ouT RE 1570563 16.508,27 17,33053

nNov Rt 1570562 16.505,27 1723084

DEZ RE 426 3200054 34 BELH

TOTAL 01 BE  MLIG067 . 21456851 - 225,236.54

TOTAL 02 14135067 214588 51 236.206.94

Documento assinado eletronicamente por Claudia Georze Musseli Cezar, Dirctora do Departamento de Planejamento, Gestiio e Finangas, em
15/02/2022, 4s 15:47, conforme art. 1% § 77 da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9", inciso | do Decreto Municipal 26,136/2015.
N® de Série do Certificado; 39214886190103523471600342250939696491

Documiento assinado életronicamente por Joao Carlos Figuciredo, Dirctor Presidente - IPREJUN, em 15/02/2022, is 15:49, conforme art. 1%, § 77,
da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso | do Decreto Munigipal 26.136/2015.
N de Série do Certificado: 107581831530664498944585406382095096512
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A autenticidade do decumento pode ser conferida no site httpsi/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o codigo verificador 0396670 ¢ o codigo CRC

=3 21 F1IBCOE, i
s \g I

o |
Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro Vila Bandeirantes - Jundiai - 5P - CEP 13214-012 ]
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SEI/PMJ:- 03976858+ Estimatvadeslmpactio Org-Financeiro Legisl...

UNIDADE DE GESTED DE GOVERND E FINANCAS

4ol

e =

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMEN TARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022
VALORES CORRENTES

At 97 ing Wi, alinea a) das Inatrucles n 02/2008 (TC-A-10 720/026/07) - Araa Lunicipal - do TCE-SP - (LRF, ant 23, incisa Il Verslio 02_22
Manua! do Demonstratvor Fizdan 12° Etighe db Secretana do Tegoure Nacional - TN R3 1,00
REGEAS RRIMAR IRuE:izdu; (ofgﬂo: :u-f;i?ﬂ |Pr:\?lnniﬁu| (szf&;u] [Pr:\fli::;oj
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {}) 2199930618 | 2.645.003.101 2.756.486.900 2.540,212.988 2.841.613.557 2.981.113.814
Irmznstas, Taxas @ Contnbuigdes de felhoria 750048 542 07083 565 1010 687305 0B2.767.000 996 453 495 1135 282,588
Contribuigdas 102 304 407 124,458 902 133.450 60O 128034 372 133 201.333 158110174
Recelia Prévidengidna 93.160.783 §5.251138 104,160.000 93.746.450 97027578 120.127.728
Culraz Aeceitas de Contrbuighes 28,165.024 29.207 765 29,750 600 34287922 35.173.788 37832 448
Recaita Patimenial 63.453.257 189,504 434 112.105.000 29.170.673 31.051.854 35,147 549
Aghesgies Fnancairas {/l) 52 749 848 188971 814 110 636 000 27424 070 23206 634 MM
Cutras Receitas Pawmonias 703 408 932.620 1.269.000 1,746 603 1.828.200 1463538
Transfaréncias Corrantas 1171 739.304 1330672214 1.353 108,244 1288 714793 1.355 056 959 1463 518178
Darais Racaitas Corrantes 97 340708 47.783.975 141,655,650 123536151 127,859 918 158.654.328
Curraz Recaitas Financerag (1) = . ¥ .
Receitag Comentes Restantes 87 348.708 97 762973 141,655,650 123,535,151 127.859.815 158 654328
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1V) = (I - 11 - 11f) 2.137.180.770 2.460.931.377 2,645.650.900 2.512.780.918 2.614.406.903 2.947.429,803
RECEITAS DE CAPITAL (V) H4.247.622 J4.674.528 16.946.700 25,612,000 28,115.000 430.115.000
Operacies de Crédilo (V) 75 373236 25534019 16451 002 23.000 000 25.000.000 30 000 00
Amantizagdo da Empréstimos (VI d 2 = . : -
Alianagdn ds Bans 13580 850 000 176.000 100 000 100 400 100 000
Recaitas de Alienaglc de [nvesimentos Temporisas (111} = ' -
__ Recsilas de Allentgho de lnvesimentes Fermanenies (%) = - : J
- _H“fu.‘r.a,': AlienagBos do Beng 734.590 28977138 175,000 100.000 100.000 100,000
ransfarancias de Capital 4 838 748 G 377236 278,700 2.500.000 3000 000 400.000.000
Convénios 4.330.749 G.377.238 279.700 2.500.000 3.000.000 400.000.060
Quirnz Tranaferéncias de Cagita! = . . - - .
Outras Receitas de Capital 311.048 1.083.211 41.000 12.000 15.000 15.000
Culraz Recetns 2o Capital Nio Prminaz (X) ' . 5 - . -
Cutras Receins de Captal Prmdnas 311 048 1083211 41.000 12.000 15,000 20 000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (R0 = (V- VIV V- X - %) 5.884.386 10.437.533 4595701 2512000 3A15.000 400,115,000
RECEITAS INTRAORE.‘.AMEN‘]ARIAS 153.800.107 200.763.995 240977700 250, 11161 265.084,982 282.530.20
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X0} = (IV + X1} 2.143.065.156 2.471.268.965 2.646,146.600 2.516.400.919 2.617.521.903 J.347.544.803
DESPESAS PRIMARIAS [Rnﬁ?ii:dp] mfg::h} {0::::91 |P::352:]a.=) iPlS\?ﬁﬁo) (Pl:&zs?lul
DESPESAS CORRENTES (X1IN) 1.937.547.995 2,172,064 666 2.377.359.300 2.447,798.488 2.540,800,112 31B0.426.763
Passoal o Encargos Scciais 1,022 171.704 1.003.684 10 1,133,429 400 1274357 6235 1335 526 791 1.454.313.585
Juros & Encarges da Didda (V) B.454.663 18736 398 25.243.800 29 736 000 32,580 400 39.440.981
Outras Daspazas Corentas 506.881.628 1.054 644,080 1.216 188.100 1143 704,383 197241352 1.B5E 672 187
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = [XIIl - XIV) 1.929.063.332 2.153.328.272 2.352.115,500 2418.062.480 2.507.940.312 214098511
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 117,557,875 BE.O48.514 233.278.400 43,026,500 100.827.825 185.502.051
Investimantos 105.063 105 63127 525 167,533 500 35.000.000 40.000.000 120 000 009
Invarafies Financairas -
Concerzio de Empréstmos & Financramentes (X))
. Aguigigdn de Thulo de Gapital /d integratizads (X
Aquizigdy de Titvle de Credile {XiX)
Damaia fnversbes Snonesias E; . 2 4 . ¥
Amgrtizacio da Diada (XX} 12486.711 23,820 887 35,744,500 53.026 600 60 927 625 #5.802,051
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL [X)I) = {XVI - XVII - XVIT - XIX - XX] 105,068,105 63.127.626 197,533,500 35.000.000 40.000.000 120,000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) - 182.795.900 26.000.000 30.000.000 45.000,000
DESPESAS INTR.M)R(:.AMENTARIAS 164.816.078 216.602.800 240,877,700 250.011.611 260.084.982 282.539.20
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXI) = {XV = XX] » XXIH) 2.034.111.437 2.216.455,808 2.112.444.900 2.478.062.488 2.577.940.312 3.305.985.771
RE SULTADO PRIMARIO (X1l - XXl | 0803720 [ 284912007 | (66:298.300) | 37.339.431 | 39,561,591 | 41,559,031
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | (52.288.07 r)] {22.036.353)1 39,249,700 |

Aumaento Parmanante da Receita

1FL777.038

(130,745 GE1)

102120 5835

730022 E@7

Amplisgiic das Despasas 434 985 002 {234,382.472) 99,8677 B2 725.045.450
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS OF CARATER CONTINUADO (321.211.367) 102.638.731 2.241.160 1.877.440
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 141350 214 588 225 298 235551

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resullado da impacle (alerés infarords ou lguals & zane implican 9m auséncia da impacta ou imzacto

nula}

IMPACTO ABSORVIDD PELA(S) DOTAGAO(OES):
£0.01.09.122.8519.2.1.00.11.00.5002; 50.01,09,122.8519,3.3,90.45,00.500%;
50,01.09,122.8519.3.3.90.46.00.5002; 50.01.09.122.8515.3.1,90,13.00.5002.

Demenstrotive claborade sxclualvaments para o acompanhamento do Processs Administiative Eletrénico n® PMJ.O0T4371/2021, objetivando o aprovagde Leglslativa do Projoto de Lei . PL que

altera a Lei Municipal n® 5,894, do 12 do setembro de 2002,

Varada 02_27 Depols do RRED 2029 antes da LOO 2023
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= ://sel jundiai sp.gov.br/sei/controlador.php?acansdecnrtertem
s¥ata PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI = 521
o | UNIDADE DE GESTAD DE GOVERND E FINANCAS ! ls-___&_
A it |
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIT-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022 df-{/ i
i
Varsin 02_22
RS 1,00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIEILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 203
VALORES CORRENTES
{TENS 2020 2021 022 2023 2024 2025
; {Realizado) {Orsade) {Orgata) {Pravisko) (Provisho) {Previsaa)
Rucaita Carrenta Liquida 7.051,943,087 | 2.233.977.400 2.532.216.900 2.419.042.469 517,379,328 2.643.248.204
faspesas Tatals cam Pessoal 919,185,399 939.615.100 1.006.362.400 1.434,178.208 1.188,610.844 1.190.887.201
{ndico do Pessoal 44,80% 42,03% 39,74% 46,85% 47,22% 45,05%
indice apés o Impacto [Valer da Impacte & adicionado na deapesa) 44,80% 42,03% 39,75% 46,89% 47,23% 45,06%
Lirvite Prodencial 95% (sar n.ant 22 LRF) - 51.3% 1.051.6956.804 1.146.030.406 1.299.027.270 L.240.968.787 1291415595 1.355.986.375
Limite ngzl tuﬂ 20°LRF) - 54.0% 1.108,049.267 1.206.347.798 1.267.307.426 1,306.281.5333 1,350, 584,037 1.427.354.073
50,00% :
‘ 26,805  45,88% az22%  47,23%
i aa,g0%  44,80% TR = ffStmEm ] 45,058 45,060
43.00% T B THasE e
40,00% * |
35,00% -
=T, |
30,00%
28,008 i SN

2o 202 032
iRe gizaela)

|
(Oreadal (Breacls)
% Indice de Pessoal

0z

(Praviafal

= [ndice apds o Impacte {Valor do Impacto ¢ adiclonado na despesa)

2004
{Arevislia]

Versho 02_22 Depols co RRCO 2021 pries 44 LDO 2083

do Deereto Municipal 26.136/2015,

Daocumento assinado aletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Or¢amento, em |8/02/2022, 45 10:31, conforme art, 1%, § 7", da Lei Municipal 8424/2015 ¢ art. 9% Inclsa |

inciso I do Deeteto Municipal 26, 136/2013,

Documento assinada eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor du Unidade de Governo e Finangas, em 25/02/2022, 4s 17:09, conforme art, 1% § 77, da Lei Munieipal 8.424/2015 ¢ art, 9

- Avenida da Liberdade s/n - Pago Munieipal - Balrro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br
PMIL0014377/2021 0397635v2
30f3
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto compilado — atualizado até a Lei n* 9.692, de 08 de dezembro de 2021 ]W

o5 4 U
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

INDICE™

CAPTTI O L~ DO ORIV . orvvvimemunsoans ooy i e s o 03
CAPITULO IT — DA SEDE, FORO E PRAZO.......oomviieeieeieeossesseeetieeseesssies s e s 03
API = NCIPIOS ... ses s e 04
CAPITULO IV — DA GESTAO PREVIDENCIARTA..........ooooovvvrioesireeeeesseioss e 07
CAPITIN.OV - DOS BENEFICIARIOR. ..o amis 07
Seca0. 1 — Dos SEOUAAON. oo v s e S TR e T 08

Se¢A0 11— DS AEPENAEILES. .v-vveovrvereseeserssesssesseesssessssesssssssssssesssssssesssesssessese s 08

" Esta compilagio foi elaborada pela Ciimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por
municipes e demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Munieipio,
Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilagdo para facilitar as consultas.

" Capitulo revogado pela Lei Complementar n® 611, de 08 de dezembro de 2021, mantidas somente as suas
secoes XIIT e XTV.
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Camara Municipal de Jundiai 4 |
Estado de Sdo Paulo .

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 33)

Hl—suxilio-reclusfoeaunilio-deenca. (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

Art. 48. Nio sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por
tempo de contribuicgdo, a licenca-prémio do servidor.

Art. 49. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusio, néo
poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneracdo tomada como base para a concessdo do

beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva

remuneracgao.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 50. O TPREJUN tera a seguinte estrutura:

I — Conselho Deliberativo;

IT — Conselho Fiscal;

HI—Diretoria-Executivacomsuacstrutiraorganizacienak

III — Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por: (Redacdo dada e
alineas acrescidas pela Lei n.” 8.793, de 07 de junho de 2017)

a) Presidéncia;

Nuekeorde-Panefamento—GesifioeFimaneas:

b) Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Financas; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.115, de 14
de dezembro de 2018)

¢) Departamento de Beneficios;

IV — Comité de Investimentos; (dcrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

V — Controle Interno. (4crescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Secao I

Do Conselho Deliberativo

ArtS—0O-ConsethoPeliberative-de TPREJFI N -sericonstituide-de-atéH (enzelmembros
efetiveseHum)rmembro-suplente parreadaumra-saber
F—nove—representantes—do—guadro—cfetive—deo—Poder—Executivo—cleitospelos—servidores

s
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Camara Municipal de Jundiai 4|
Estado de S3o Paulo I |

(Texto compilado da Lei n* 5,894/2002 — pag. 34)
serviaeres:
HH—unrrepresentante-desservideresinativens
Art. 51. O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de 14 (quatorze) membros

efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber: (Redagdo dada pela Lei n.” 6.386, de
29 de junho de 2004)

patheos:
H—deisrepresentantes—de—gquadro—efetive—deo—PedertLepislativor—clettos—pelos—respeetives

1 8 g as

ehR Gefefrstifrrele-200)
I — cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, eleitos pelos servidores

publicos; (Redagdo dada pela Lei n.” 6.612, de 07 de dezembro de 2003)

I1 — cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito;
(Redacao dada pela Lei n.° 6,612, de 07 de dezembro de 2005)

IIT — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, eleito pelos respectivos
servidores; (Redagdo dada pela Lei n.°6.612, de 07 de dezembro de 2003)

IV — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, indicado pela Mesa da
Cémara; (Acrescido pela Lein.®6.612, de 07 de dezembro de 2005)

V — um representante dos servidores inativos, eleito pelos servidores piblicos; (Acrescido pela
Lein."6.612 de 07 de dezembro de 2005)

VI — um representante dos servidores inativos, indicado pelo Prefeito. (dcrescido pela Lei n.°
6.6/2, de 07 de dezembro de 2005)

S e B B e e e e DR B et e R s TRaades para o9

§ 1% Os membros suplentes serdo eleitos ou indicados, aplicando-se os mesmos critérios
fixados para 0s membros efetivos. (Redagdo dada pela Lei n.?6.612, de 07 de dezembro de 2005)

§ 2% Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente respectivo, que
os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacéncia,
conservada sempre a vinculagio da representatividade.
§-3-O-mandate-dos-membros—do-Conselho-Detiberativesera-de-02{deois)anes—pernitide=a
recletefo-para-mandato-subseguente:



(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 - pag. 35)
o mandato-dosmembres-de-Consethe-Deliberativeserade 3-{trds} anesprocedenda—se
srenovactoahernada—e-de-metade-dos—nembres—respettada-a—representatividade—Reducdo
dadapela-fein 3 —de 20 vhefunfiore 2004
arenovacko-alemadae-de-metade-dos-membros;respeitada-a-representatividade-e-permitida
uma—recteichofreconduciosubseguente —Reduvdo—lada—pete—et
2

smembrosdo-ConscthoPehberativeseri-de3-Hrésranosprocedende—se

§ 3% O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos, procedendo-se
a renovacio alternada, e de metade dos membros, respeitada a representatividade e permitida

duas reeleigdes/recondugdes subsequentes. (Redacdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de
2018)

§ 4% Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5% O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da maioria
de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6% A funcio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horério
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7% O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessoes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.
§84-C-ConsctheDeliberativoclegerfdentre seus-membros, o-scuPresidente enr suaprimeira
reunthtrord At apos a-sea posse:

§ 8% O Conselho Deliberativo elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-

Presidente, 1% e 2° Secretarios, em sua primeira reunifio ordinaria, apos a sua posse. (Redagdo
dada pela Lei n.° 8,245, de 27 de junho de 2014)
§9°-O-Presidente-de-Consetho-Deliberativo-do HRREHNHerdvoz-evote-de-desempatenas

FRHRTHes€
§9%-CPresidente-do-Conselho Deliberativo-do IPREJUN-eréi-voz-e—voto-deqguatidade-nas
§ 9% O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN ser4 eleito dentre os representantes

do Poder Executivo, o qual terd voz e voto de qualidade nas reunides do Conselho. (Redagdio
dada pela Lei n." 8 989, de 04 de julho de 2018)

§ 10. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11. As convocacgdes ordinarias ¢ extraordinarias do Conselho Deliberativo serdao feitas por

escrito.

8.5 i
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§ 12. Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo formagao superior ou especializagio

em area compativel com as atribuigdes exercidas. (Acrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de
2018)

§ 13. Dois membros do Conselho Deliberativo deverdo ser aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusio
no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da Portaria
MPS n.° 519/2011. (Acrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 14. Para atendimento do disposto nos §§ 12 e 13 deste artigo fica concedido o prazo de 180
dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos
membros, a partir da posse. (Acrescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 15. O descumprimento do previsto nos §§ 12 e 13 deste artigo acarretard a imediata
substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, 0o nio cumprimento da obrigagido pelo

suplente, importara em nova eleigdo/indicacdo do membro. (Acrescido pela Lei n." 8,989, de 04
de julho de 2018)

Art. 52. Ao Conselho Deliberativo compete:

I — deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN:

I1 — deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;

IIT — deliberar sobre as diretrizes gerais de atuacdo do IPREJUN;

IV — deliberar sobre o Quadro de Pessoal ¢ Plano de Cargos e Salérios do Instituto;

V — deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI — deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango ¢ as Contas Anuais do
IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIII - deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX — deliberar sobre a aquisigdo, alienacdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;

X — deliberar sobre a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteragoes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XI — deliberar sobre a contratacio das institui¢des financeiras privadas ou publicas que se

encarregardo da administragdo das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta da

Diretoria Executiva;
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XIT — deliberar sobre a contratagdo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessérios ao IPREJUN, por indicagio
da Diretoria Executiva;

XIIT - funcionar como 6rgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPREJUN, nas
questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagdo de convénios para prestacdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XV — baixar atos ¢ instrugdes normativas;

XVI —referendar a indicagdo e destituir os membros da Diretoria Executiva;

X H—prticsrosdematsatesatribuides poresta Ler:

XVII - referendar a indicagdo dos membros do Conselho Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n.°
6.612, de (07 de dezembro de 2005)

Htlemrleaenip o
XVIII - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico; (Redagdo dada pela Lei
1. 8989, de 04 de julho de 2018)

XIX — aprovar e definir as politicas relativas 4 gestdo atuarial, patrimonial, financeira,

or¢amentdria, juridica e a execu¢do do plano de beneficios do IPREJUN; (4crescido pela Lei
n."8.989, de 04 de julho de 2018)

XX - aprovar o Cadigo de Etica do IPREJUN; (4crescido pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de
2018)

XXI — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos
planos de acdo; (Acrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

XXII — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas; (Acrescido pela Lei n.”8.989, de 04 de julho de 2018)
XXIII — atuar como Gltima instincia de algada das decisdes relativas a gestio do IPREJUN;
(Acrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

XXIV — analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao IPREJUN ¢ ao
funcionamento dos orgdos e instdncias consultivas e deliberativas; (Acrescido pela Lei n.” 8.989,
de 04 de julho de 2018)

XXV — elaborar, publicar e controlar a efetiva¢do do plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;
(Acrescido pela Lein.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

52 l
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XXVI - elaborar o relatorio de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio
de prestacdo de contas; (Acrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

XXVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei. (dcerescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de
Julho de 2018)

Secdo I1
Do Conselho Fiscal

Cormetieriseal-serireemposie—de-05-Hrés-membres—efethvasa—untnentbie
stplentepara-eadennnasabes
—dohrepresentantes—indicades—pele—Poder—Ereentiver—sende—wm—detes—de—Seerctara
Munteipal-de-Financas—eomformueliocompativel comrusairibuictesaseremdesenvelvidass
H—amrrepresentante-ndicado-pelePoderLegislative:

Art. 53. O Conselho Fiscal serd composto de 06 (seis) membros efetivos € 1 (um) membro

suplente para cada um, a saber: (Redacédo dada pela Lein."6.612, de 07 de dezembro de 2005)

T—wésrepresentantesdosservidoresativos—mndicadespelo-ConsethoDelibersttvo~Reduede
thiderpetaEei-p 6612 —le i -dfe-desenliro-tle2005)

I — 3 (irés) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo, indicados
pelo Conselho Deliberativo; (Redacdo dada pela Lei n.” 6,784, de 14 de marco de 2007)

IT — dois representantes indicados pelo Poder Executivo, “ad referendum™ do Conselho
Deliberativo, sendo um deles da Secretaria Municipal de Finangas, com formacdo compativel

com as atribuigdes a serem desenvolvidas; (Redacdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro
de 2005)

IIl — um representante indicado pelo Poder Legislativo, “ad referendum™ do Conselho
Deliberativo; (dcrescido pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

§ 1% Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos, e os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacdncia, conservada sempre a vinculag@o da representatividade.
§2-O-mandato-dosmembrosdestgnadosseri-de-02-{dots-anoso-aunl-deverteoinetdi—eomn
o—ao—Consethe—DBehberativornfo—sendo—permitida—sua—reconducio—para—e—mandato
sbsectenis:
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§2-O-mandato-des-membros-designadosseri-de-03-{(irés)-anesro-qual-devereometdireom
o—de—ConselhoDeliberativo—ndo—sende—permitide—sua—recondueio—para—o—mandate
sebacgnetes
§2°-O-mandato-dos-membrosdesignadesserd-de-03-(résianes—o-qual-deverdeotneidir-com
e-do-Consetho—Deltberative—sende-permntida—umatecongugfoparaome

-

freantopara-tanto-promrogado-o-mandato-dosatuarsmembr
Humrane—findande-seem-Hde-marcede 20H-6—Reducdo ks
I g LAY Bty

§ 2% O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, procedendo-se a renovagdo alternada dos
representantes do poder executivo e legislativo e dos representantes dos servidores, permitida
duas recondugdes. (Redacgdo dada pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 3% Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros. (Redagao dada pela Lein." 6.612, de 07 de
dezembro de 2005)

§ 4*. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenga da maioria de
seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5% A funcdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6% O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessOes consecutivas ou seis alternadas,

tera seu mandato declarado extinto.
o o - = A T | . ~ e 2l . SRR I ERT P EE R EerS
§F 0O CenselhoFiseal clegert dentre seus—membros—o-seuPresidente—en—sia—primeia
retrioorcindra s suapoesse:

§F-0-Consetiretisenl-cleperodentreseusmembreosro-setPrestdenteVice-Presidente e
. 7. E . Si b

Z-Seeretarios-em-suaprimerarenio-erdmari—apos-asuaPposse—theducd
SRt defushe-che 20

§ 7% O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e 1% ¢
2% Secretarios em sua primeira reunifio ordinaria, apds a sua posse, devendo o Presidente ser

eleito dentre os representantes dos segurados, o qual terd voz e voto de qualidade. (Redagdo
dada pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 8% Os membros do Conselho Fiscal deverio ser servidores ativos efetivos.

§ 9% As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formagao superior ou especializagdo em area

compativel com as atribui¢des exercidas, devendo dois deles serem aprovados em exame de
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certificacdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusio
no mercado brasileiro de capitais, com contettdo minimo estabelecido no Anexo da Portaria
MPS n.° 519/2011. (Aerescido pela Lei n.*8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 11. Visando dar cumprimento ao disposto no § 2° deste artigo, o mandato dos atuais

representantes dos servidores sera estendido por 18 (dezoito) meses. (Acrescido pela Lei n.”
8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 12. Para atendimento do disposto no § 10 deste artigo fica concedido o prazo de 180 dias,
contados da publicagido da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos membros, a
partir da posse. (dcrescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 13. O descumprimento do previsto no § 10 deste artigo acarretard a imediata substituigdo do
Conselheiro titular pelo suplente €, o ndo cumprimento da obrigacio pelo suplente, importara
em nova indicacdo de membro. (dcrescido pela Lei n.° 8 989, de 04 de julho de 2018)

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:

I — acompanhar a organizacdo dos servi¢os técnicos e a admissio do pessoal;

IT — acompanhar a execucdo orgamentaria do IPREJUN, conferindo a classificacdo dos fatos
¢ examinando a sua procedéncia e exatiddo;

Il — examinar as prestagoes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — indicar, para contratagdo, através de procedimento licitatorio, perito de sua escolha para
exame de livros e documentos;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des e notifici-los para corregio de irregularidades verificadas e exigir as providéncias
de regularizagio;

VIII - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as medidas que

julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

=i, ) l
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IX — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de érgdos filiados
ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as
providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos Orglos competentes para
regularizacéo das contribuicbes em atraso;

X — proceder a verificagio dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizacdes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados
pelo IPREJUN, por solicitagio da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis do IPREJUN;

XIII — acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lel, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos recursos;

XIV —rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragido;

XV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial; (4crescido pela Lei
n."8.989, de 04 de julho de 2018)

XVI - zelar pela gestdo econdmico-financeira; (dcrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de
2018)

XVII — elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual, estabelecendo
0§ procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos; (Aerescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

XVIII - elaborar parecer do relatorio de prestac@o de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria das 4reas analisadas. (dcrescido
pela Lein.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

Paragrafo dnico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.
Art—Sd—cApis-empessedo—os-membros-portencentessos-ConschosFiseale-Deliberative
serfe-stinetidos—obrigatortamente—A—eapacitachona—forma-a—ser—definida—pelo—Consethe
Deliberativo—frirrigoterescidorpelitetin 8245 —~de-27defunbo—de-2044> (Revogado pela Lei n.”
8,989, de 04 de julho de 2018)
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Pardgratfe—inieo—O—deseumprimento—do—previste—no—eaput —deste—arHeo—aeairetari—a
e ;

—onsethe rﬂ-H-memM&plﬁﬂwe—tHwﬁ—mﬁpfmieﬁm—&a—ebﬂﬁatﬂﬁ
pete-suplente—importaraenrnova—cleiciotindieaciode-membro—tPurderafo-rerese
e e 2 deghete 2t (Revogado pela Lei n " 8,989, de 04 de julho de 2018)

£l mg

Secao II1

Da Diretoria Executiva

Are-S5—A-BirctoriaErecutivadoTRREJUN-sericompostadeum Diretor-Presidente—um
Biretor-AdministrativeFinaneeire-eunr-Bireter-de Benefictos-

Art—S5 A Dirctoris Drecutivade PREJU N sericompostdeurmr Dictor-Presidente—um
BiretorAchministrattve-Finanecire—doNicko—de PMlanciamento—Gestio—e—TFnoncas—e—tnr
BiretordeDepartanente—de Benelficios—eduedohnlapelo—Leimnt 8703 —de H7 ddenitho—de
20

Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor-Presidente, um
Dirctor do Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas e um Diretor do Departamento
de Beneficios. (Redagio dada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018)

§ 1% O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal “ad referendum” do Conselho
Deliberativo.
§20ConsethoBelibertivosubmeteri—ao—TPrefetio—Munieipal-neomes—para—escotha—des
Diretores-AdministrativerFinaneeire-e-de-Beneficios:

250 ConsethoBetiberativo-submeterias Prefeite Municipapelo-menestrésromes-paraa
escotia-doDhenAdministrative-tinanceirode Néelesde Planefamente—Gestio-e-Finaneas
ctrésRomespara-arescotha-doDirctor-de-Benclficios(Reduedo-dedupelafein "8 793 de 07 do
§ 2% O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito pelo menos trés nomes para a escolha do
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas e trés nomes para a escolha do

Diretor do Departamento de Beneficios. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de
2018)

§ 3% As indicagdes para os cargos referidos nos pardgrafos anteriores deverio recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificagéo necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4% As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

[
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§ 5% Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.
§ 6% Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de

provimento em comissao:

QUANTI-

DENOMINACAO TATIVO SIMBOLO
: . il G-t
Diretor-Presidente 01 DAC-00°

Biretor-Admimstrative/Fimaneetrs
DiretorAamimistrative-FinanceirodoMNacleo-de-Planejaments:
Gestiv-e Finaneas®

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Financas®
Piretor-deBenefietos

Diretor do Departamento de Beneficios®

01 £C 3 DAC-03°

01 €c-3 DAC-03°

§ 7. Os vencimentos, as atribui¢des, a forma e os requisitos de provimento dos cargos, ora
criados, sdo os constantes dos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8% Néo poderdo ser nomeados para as funcdes de Diretorias, profissionais que tenham
parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 9% Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum’ do Legislativo
Municipal.

§ 10. O mandato da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, coincidindo com o mandato
do Chefe do Poder Executivo. (4crescido pela Lei n.°6.784, de 14 de margo de 2007)

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica fazendo parte
integrante desta lei. (4erescido pela Lei n.° 8,793, de 07 de junho de 2017)

§ 12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirio formagdo superior ou
especializagio em area compativel com as atribuigdes exercidas e certificacio em gestio
previdenciaria, por exame ou experiéncia, sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser
segurado do RPPS. (dcrescido pela Lei n.°8.989. de 04 de julho de 2018)

§ 13. Os membros da Diretoria Executiva serdo aprovados em exame de certificagio
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, com contendo minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n.°
319/2011. (Acrescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

* Simbolo alterado pela Lei n.° 6.979, de 13 de dezembro de 2007, que retroagiu seus efeitos a partir de 1° de
junho de 2007, e cujo art. 2 também dispés: “Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo,
integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007 ",

* Simbolos e denominagdo alterados pela Lei n.” 8,793, de 07 de junho de 2017.

® Denominagdes alteradas pela Lein® 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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§ 14. O gestor de recursos devera ser membro da Diretoria Executiva ou membro dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos ou servidor, o qual serd formalmente

designado pelo Diretor-Presidente do IPREJUN. (4crescido pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de
2018)

§ 15. O gestor de recursos possuira certificagdo que ateste habilidade equivalente aquela dos
que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros ¢ de carteiras de
titulos ¢ valores mobiliarios ou que contemple moédulos que atestem a compreensdo das

atividades relacionadas a negociagdo de produtos de investimento. (dcrescido pela Lei n.°8.989,
de (4 de julho de 2018)

§ 16. Para atendimento do que disposto nos §§ 13 e 15 deste artigo, fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicacdio da presente lel para que os atuais membros da Diretoria
Executiva e gestor de recursos atendam o que ali exigido, garantindo-se igual prazo para os

novos membros nessas funcoes a partir da posse. (derescido pela Lei n.* 8.989, de 04 de julho de
2018)

Art. 56. Compete ao Diretor Presidente:

I — representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

IT — superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

IIl - autorizar, conjuntamente com o Bieter—AdministativeFnaneeire Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, as aplicagdes e investimentos efetuados,
atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV — celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestio
¢ suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacio de
SErvigcos por terceiros;

V — praticar, conjuntamente com o Bireter—de—Beneficios Diretor do Departamento de
Beneficios, os atos relativos a concessido dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
VI — elaborar em conjunto com o Bireter-Administative/Minaneeire Diretor do Departamento

de Planejamento, Gestdo e Finangas, a proposta orcamentéria anual do IPREJUN, bem como
as suas alteragdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso piblico;

IX — expedir instrugdes e ordens de servicos;
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X — organizar, em conjunto com o Bireter—de—Benefietes Diretor do Departamento de
Beneficios, os servigos de presta¢do previdenciaria do IPREJUN;

XI — assinar e assumir, em conjunto com o BireterAdministrative/Fnanesite Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestao ¢ Finangas os documentos e valores do IPREJUN e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o BirctorAdministrativeinaneetro Diretor do Departamento
de Planejamento, Gestio e Finangas, os cheques ¢ demais documentos do IPREJUN,
movimentando os fundos existentes;

X1 - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo ¢ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XIV - propor, em conjunto com o0 DBirctor—Adnimistrativertinanceire Diretor do
Departamento de Plangjamento, Gestdo e Financas, a contratagdo de Administradores de
Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as institui¢des especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV — submeter ao Conselho Deliberativo € ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV H—pratiear-esdemaisates atribuidos poresta Lot eomo-desugeompeténeta:

XVII — indicar servidor para a substituicio do Diretor-Presidente, Birctor—de—Beneficios
Diretor do Departamento de Beneficios e Biretor—AdministrativeFinanceire Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestio e Financas durante impedimentos eventuais de seus
titulares; (Redacdo dada pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

XVII — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia. (Acrescido
pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

Art. 57. Compete ao Bircter—AdministrativerFinaneeire Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestio e Financas:

I — manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

11 — elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

IIT — supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV — administrar a drea de Recursos Humanos do IPREJUN;
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V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, confratagdo, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituigdes financeiras;

VI — cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragio do balancete do més anterior;

VII — manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
econdmicas deste instituto;

VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentacio financeira;

IX - elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria orcamentéria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugio;
X ~— apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢gamentarias e financeiras para o exercicio;

XI — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XII — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIII — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagio do Conselho Deliberativo;

XIV — organizar e acompanhar as licitagcdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
XV — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagio
de material permanente;

XVI — manter os servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizacdo do consumo de material, primando pela economia;

XVII - supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do
IPREJUN;

XVIII — promover as acoes de gestdo orgamentaria de plangjamento financeiro, os
recebimentos € pagamentos, 0s assuntos relativos & drea contdbil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo
e 0 gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e

demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;
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XX — proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango
anual e as demais demonstracées contabeis;

XXI - prover recursos para 0 pagamento da folha mensal de beneficios ¢ da folha de
pagamento dos saldrios dos funcionarios do IPREJUN;

XXII — propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagbes operacionais do
IPREJUN;

MochY—stbstitniro-Diretor-Presidenteem-seus—mpedimenteseventuais: (Revogado pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 58. Compete ao BireterdeBeneficies Diretor do Departamento de Beneficios:

I — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais o6rgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAT;

II — providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

IIT — responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento ¢ a orienta¢do aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o IPREJUN;

Y——substinir—o—Direter Administrative/R

(Revogado pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagio de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

IX — proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgios colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN.
AFES3-ArNes-impedimentos-—eventuais-do-Diretorde Be
Procurador—Juridico—do—IPREJLN.
tarnedes—{trtisotereseidopelotein P18 e 27 de funhe e 20141 (Revogado pela Lei n.° 8.989,
de 04 de julho de 2018)

serd—substitnidepele
Ciretor—Prestdente—que—aewmuera—as

Estado de Sao Paulo o
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Art. 59. Poderao ser colocados a disposi¢do do IPREJUN pelos entes estatais do Municipio:
I — servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta e Cadmara Municipal com ou sem
prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

IT — materiais e bens moveis necessarios 4 consecugio de seus servicos.

Secio IV
Das-disposicoes-gerais-daadministracie
Do comité de Investimentos
(Redacdo dada pela Lei n.” 8 989, de 04 de julho de 2018)

Art—O00—Os—membres—representantes—dos—diversos—oredos—eolesiados—da—estrutura
adnrnistrativa-goTPREFENnkopoderioaeumularcargosrmesmo-gueindicadespara-bredos
diferentese-pordiferentesentidades:

Art. 60. O Comité de Investimentos, de carater deliberativo, serd composto por 5 (cinco)
membros, a saber: (Redagdo dada pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

I — Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN e Bircter—Administrative/Rinanceire
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas do IPREJUN;

IT — Membros indicados: um membro representante do Conselho Deliberativo; um membro
representante do Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente pelo conselho
representado, e um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1% As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-Presidente e, na
sua auséncia, pelo Biretor—AdmimistrativeiFinanecire Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, sendo que, na conducio dos trabalhos, o Diretor-Presidente

podera utilizar do auxilio de assessores lotados no Instituto. (derescido pela Lei n.” 8,989, de 04
de julho de 2018)

§ 2% Todos os membros do Comité de Investimentos serio aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da portaria MPS n.°
519/2011. (Acrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 3% A maioria dos membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em exame que
contemple modulos que permitam atestar a compreensio das atividades relacionadas a

negociagdo de produtos de investimento. (Acrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)
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§ 4° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Diretor-Presidente do
IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para mandato de 03 (trés)
anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o BiretorAdministrative/naneeire Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas nfo terd direito a voto. (dcrescide pela Lei
1. 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 5% Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura nas seguintes hipéteses:
(Acrescido pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

I — rentincia;

IT — decis@o do Conselho Deliberativo ou Fiscal, quando se tratar de membros escolhidos por
estes;

III — conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais requeridos
para o desempenho do mandato;

IV — faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou seis alternadas no periodo de um
ano.

§ 6° As atividades do Comité de Investimentos nio serdo remuneradas, devendo ser
desempenhadas em horario compativel com o expediente normal de trabalho. (Acrescido pela
Lein”8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 7% Compete ao Comité de Investimentos: (derescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)
I — discutir e propor mudangas na Politica Anual de Investimentos por meio de estudos ¢
analises do cenario econdmico-financeiro, respeitando os parimetros e limites legais, para
deliberagdo final do Conselho Deliberativo;

Il — acompanhar ¢ debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo com os
dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto € longo prazo e
tendo em vista os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos e o cenario
macroeconomico;

IIT — debater as propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico;

IV — formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras observando a
legislacio pertinente;

V — assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho

Monetario Nacional;
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VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas institui¢des financeiras, observando a
legislacdo vigente, para auxiliar na analise da Diretoria Executiva;
VII — realizar visitas técnicas, se necessario, as instituigdes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;
VIII - propor, com base na previsio ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a
reavaliacdo das estratégias de investimentos;
IX — sugerir a Diretoria Executiva a inclusdo de assuntos na pauta das reunides, podendo,
inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir;
X — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a evolugio da execucdo dos
or¢amentos do RPPS.

§ 8% No ambito do Comité de Investimentos compete, privativamente, ao: (dcrescido pela Lei
n.°8 989, de 04 de julho de 2018)
I — Diretor-Presidente do IPREJUN:

a) coordenar os trabalhos;

b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;

¢) convocar reunido ordinaria ou extraordinaria;

Il — BiretorramintstrativerRinaneeire Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas do IPREJUN:

a) apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados;

b) elaborar demonstrativo contendo a evolugdo patrimonial dos investimentos, incluindo a
movimentagdo das aplicacdes e resgates dos investimentos do més anterior;

¢) elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité;

d) presidir as reunides do Comité de Investimentos, na auséncia do Diretor-Presidente do
IPREJUN.

§ 9% As reunides do Comité de Investimentos serdio ordinérias ou extraordinarias. (dcrescido
pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 10. As reunides ordinarias realizar-se-d0 quinzenalmente, em data, hora e local segundo
calendario aprovado pelos membros. (Acrescido pela Lei n.®8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 11. As reunides extraordinarias realizar-se-do conforme a necessidade e serio comunicadas

com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. (4crescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de
Julho de 2018)
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§ 12. O quérum minimo para realizagdo das reunides do Comité de Investimentos serd de
maioria simples de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do Diretor Presidente ou do
Bireter—Adntinistrative/Finanesivo Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Financas do IPREJUN. (4crescido pela Lein.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples, cabendo o voto

de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o desempate deverd

ocorrer na pessoa do Bireter—AdministrativeHinaneeire Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financgas do Instituto. (dcrescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de
2018)

§ 14. As convocagbes ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito, por meio de
enderego eletrénico do membro do Comité. (Acrescido pela Lei n.”8.989, de 04 de julho de 2018)
§ 15. Nenhum membro presente as reunides podera eximir-se de votar, exceto quando se

declarar impedido por razdes de ordem pessoal e devidamente justificadas. (4crescido pela Lei
1.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 16. Todas as reunides do Comité serdo lavradas em atas, registradas em livro préprio e todos
0s assuntos discutidos ¢ votados pelo Comité, mesmo aqueles nio constantes da pauta, serdo
obrigatoriamente transcritos em ata. (Acrescido pela Lein.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° ¢ 3%, fica concedido o prazo de 180 dias,
contados da publicacio da presente lei, para que os atuais membros do Comité atendam o que
ali exigido, garantindo-se igual prazo para 0s novos membros a partir da posse. (Acrescido pela
Lein, " 8989, de 04 de julho de 2018)

§ 18. A ndo obtengao da certificagdo exigida, importara na exclusdo do membro do Comité de
Investimentos. (Acrescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos oOrgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular fungdes ou cargos, mesmo que indicados
para érgdos diferentes e por diferentes entidades, ndo se aplicando aos casos de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de investimentos. (dcrescido pela
Lein." 8989, de 04 de julho de 2018)

Secio V
Dpsrichos—heEnm ey
Do Controle Interno

(Redagdo dada pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)
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At 0O-ConselheDeliberstivorporsuainictativa-onsohettacioda DirctorinExeeutivaen

i

rd-guanto-emissfodeinstnedesenermag-operactonaisenrates
OtV OsT
Pardgrafo-linico—Osatos—normatives—serdo-emitidos—sobre-assuntos-emissosenrieion—em
eonplemento-conro-objetive-deesclareeer:

Art. 61. O Controle Interno sera exercido por um membro titular ¢ um suplente, ocupantes de
cargo de provimento efetivo do IPREJUN, o qual se reportara diretamente ao Conselho
Deliberativo. (Redagao dada pela Lein.”8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 1% Os membros relacionados no artigo anterior serdo escolhidos pelo Diretor-Presidente do
IPREJUN. (Redagdo dada pela Lein " 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 2% Compete ao Controle Interno: (derescido pela Lei n.” 8.989, de 04 de julho de 2018)

I — Controlar as areas:

a) administrativa;

b) financeira;

¢) arrecadacio;

d) atuarial;

€) compensacdo previdencidria;

f) investimento;

g) juridico;

h) beneficios;

i) Tecnologia da Informacio;

j) atendimento;

II — recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestio;

IIl — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da

conclusio do relatério, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos no art.
37 da Constituicdo Federal;

IV — elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas dreas controladas;

V — atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas.

§ 3% Uma vez avaliadas as areas de controle, as conclusdes serdo anotadas em relatério
proprio e, sem prejuizo, da providéncia prevista no inciso IIl, deste artigo levado ao

conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhard ao Diretor-
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Presidente do IPREJUN, a quem cabera determinar as providéncias e estipular o prazo para
regularizagdo, se for o caso. (dcrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 4% E de responsabilidade do controle interno, apés a determinagio do Diretor-Presidente do
IPREJUN a que se refere o § 3° deste artigo, acompanhar as medidas e o prazo estipulado
para correcdo do setor competente. (Acrescido pela Lei n.” 8,989, de 04 de julho de 2018)

§ 5% Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados juntamente com um
membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité de Investimentos, designados pelo

respectivo Conselho e Comité. (derescido pela Lei n.° 8,989, de 04 de julho de 2018)

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62. O patriménio do IPREJUN sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

I — contribuigdes compulsérias do Municipio e demais 6rgidos empregadores de que trata esta
Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

IT — receitas de aplicac@es de patriménio;

III - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicagdes de seus
TECUTsO0Ss;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V —subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI — dotagdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza,

Art. 63. Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este assegurados serdo
aplicados, através de institui¢des privadas ou publicas, sendo que a aplicacdo de seu
patriménio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e de acordo com a determinac¢do do Conselho Monetério Nacional.

Paragrafo Gnico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdio orientar-se

pelos seguintes objetivos:
a) seguranca dos investimentos:;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.
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Art. 64. O exercicio social terd duracio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
Art. 65. Cabera ao Diretor Presidente e ao Bireter—Administrativer-naneetre Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas a administragdo dos recursos e do

patrimoénio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho Deliberativo.

TR

Art—06— O3 —recursos—a—sorem—despendidos—pe T

o-pereentuat-fiado-ne-plane-anval: (Revogado pela Lei n.° 7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 67. O IPREJUN devera manter os seus registros contabeis proprios, em plano de contas,
que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situag@o ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagdo vigente.

Art. 68. O IPREJUN, na condig¢do de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Art. 69. Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela presente Lei,
devendo este, na condi¢do de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicdes mensais.

Art. 70. O TPREJUN podera, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 71. A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de assessoria atuarial
e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e
reservas, bem como organizagdo e revisdo de seu plano de custeio e beneficios, visando
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72. Ndo incide o principio da licitagdo sobre as aplicacdes ¢ investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execugfo das obrigacdes do IPREJUN.

Art. 73. E vedada ao IPREJUN atuar como instituicio financeira, conceder empréstimo, aval,
aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 74. Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado 2 disposi¢ao de outro érgdo, com 6nus

para o instituto.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0016/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n® 13.671/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que visa alterar Lei 5.894/2022, que criou
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para criar o Departamento
de Administragéo Financeira e respectivo cargo: e da outras providéncias.

Da analise dos autos (fls. 20), temos que o que impacto da
presente propositura sera de: R$141.350,00 (cento e quarenta e um mil, trezentos e
cinquenta reais) para o presente exercicio; R$214.568 00 (duzentos e quatorze mil,
quinhentos e sessenta e oito reais) para o exercicio de 2023; e de R$225.296,00
(duzentos e vinte e cinco mil, duzentos e noventa e seis reais) para o exercicio de 2024,

As fls. 14, o Prefeito Municipal declara que "a proposta possui
adequacao orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura”.

Em relacado aos limites da Despesa com Pessoal, temos, ja
com o valor da impacto desta propositura adicionado a despesa, que os percentuais
previstos sdo de; 39,75% (trinta e nove inteiros e setenta e cinco centésimos percentuais)
para o presente exercicio; 46,89% (gquarenta e seis inteiros e oitenta e nove centésimos
percentuais) para o exercicio de 2023; e de 47,23% (quarenta e sete inteiros e vinte e trés
centésimos percentuais) para o exercicio de 2024; estando, portanto, em conformidade
com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101, Art. 20, 1, b c/c Art. 22)

Sob o aspecto orgcamentario e financeiro, a propositura
encontra-se apta a tramitacéo. Esse & o0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 14 de marco de 2022.

ADRIANA JOAQU%IE%DS RICARDO

Dlre toraFinanceira

)

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servicos Técnicos



s, 8¢

Cédmara Mumcrpal

Jundiai

SﬂOJ‘AULD

PROCURADORIA JURIDICA
DESPACHO N° 63
PROJETO DE LEI N° 13.671 PROCESSO N° 88.093

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto altera a Lei 5.894/2002, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o
Departamento de Administracdo Financeira e respectivo cargo; estabelecer
critérios de sucessao no caso de vacancia nos Conselhos e requisitos de formacgao
para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos; e
da outras providéncias.

Uma analise preliminar da presente
proposta revela que a mesma nao vem instruida com a manifestagéo do 6rgéo da
Administracdo de que trata o art. 52. da Lei 5.894, de 2022, que dispde sobre as
competéncias do Conselho Deliberativo.

Diz o referido dispositivo:

“Art. 52 — Ao Conselho Deliberativo compete:

(...) IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Saldrios do
Instituto; .

Face o exposto, sugerimos a Presidéncia
da Casa, em acolhendo o presente despacho, que oficie o Executivo para que

encaminhe, para completa instrugdo dos autos, a documentagdo/manifestagéo do
referido érgao.

Sem embargo de outras deliberagbes, uma
a ser juntada ao feito a resposta do Executivo, retorne os autos a
co para analise e parecer.

vez que ve
este orgao t

Jundiai, 14 de mar¢o de 2022.

Samuel Cremas

Fabio Nadal Pedro van de Oliveira

Procurador Juridigg / Agentie de icos Tecnicos
PedroHenrig )-Ferreira Gabryela Malaquias Sanches
Agente de ServiCgs Técnicos Estagiaria de Direito

i

Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito
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Of. PR/DL 66/2022

Jundiai, em 15 de marcgo de 2022

Exmo. Sr.

Luiz Fernando Machado

Prefeito Municipal

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex.? o envio das
informacdes discriminadas pela Consultoria Juridica desta Casa em seu Despacho n.° 63
(copia anexa), reputadas como imprescindiveis para a adequada instrucéo do Projeto de
Lei n.° 13.671, que altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o Departamento de Administrag@o Financeira e
respectivo cargo; estabelecer critérios de sucesséo no caso de vacancia nos Conselhos e
requisitos de formac&o para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Qomité de
Investimentos; e da outras providéncias.

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.?, despego-
me cordialmente.

Feom, T,

FAOUAZ TAHA S—
Presidente RI ‘

cris
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Protocolo Geral n® 88157/2022
Data: 23/03/2022 Horario: 16:31
Administrative -

Jundiai, 22 de margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atenc¢do aos Oficios PR/DL n® 66/2022 ¢ n°
67/2022, referentes aos Projetos de Lei n° 13.671, que altera a Lei 5.894/2002, que criou o
IPREJUN para criar Departamento e respectivo cargo, estabelecer critérios de sucessio ¢
requisitos de formago para os membros da Diretoria Executiva e n° 13.672, que altera a
estrutura do quadro de pessoal para criar, extinguir e aumentar quantitativo de cargos que
especifica, no referido Instituto, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia a Ata de Reunido
Ordinaria n° 1 do Conselho Deliberativo, realizada no dia 27 de janeiro de 2022, onde
foram apresentadas e aprovadas as respectivas propostas, em atendimento aos Despachos

n° 63 e 62, da Procuradoria Juridica dessa Casa, respectivamente.

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435

L e e
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Ata de Reunido N" SEI 0028313/2022 Em 07/02/2022

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN

ATA DA REUNIAO ORDINARIA NUMERO 01/2022

Ata da primeira reunido ordindria do Conselho Deliberativo do Instimto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN, realizada ao vigésimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, que:
Considerando o vigente Decreto Municipal n.® 30.642, de 10 de novembro de 2021, gque manteve a
declaracio de situacio de emergéncia no Municipio em face da pandemia do coronavirus = Covid-19,
bem como a nova onda de contaminaciio, causada pela variante dmicron, cuja taxa de transmissio é muito
alta entre vacinados e niio vacinados, foi realizada por videoconferéncia, através do aplicativo Google
Meet. Presentes: Conselheiros titulares: Sra. Solange Cristina de Oliveira Longui, Sra. Clayde Regina de
Oliveira, Sr.André Luis da Silva, Sr. Vagner Aparecido Quintiliano, Sra. Giane Donizeti Mariano
Ribeiro, Sr. Thiago Moreira de Almeida Giolo (a partis das 15h05 — item I11), Sr. José Ruy Curio de
Carvalho — Vice-Presidente, St. José Cliudio Decico Janior, Sra. Francine Cristina Galeoti Oliveira (até
as 15h05 — item 11), Sr. Pedro Henrique O. Ferreira; Suplentes com direito a voto: Sra. Joseana Dalsan,
Sr. Clévis Arnaldo Sproesser Filho, Sr. Alexandre valentim Job de Oliveira (com direilo a voto nos itens I
e II) e Sra. Lucia Maria Siniscalchi Faria; Suplentes sem direito a voto: Sr. Vinicius Donizetti Lepri
Lebeis (a partir das 14h55 — item I1), Sra. Priscila Ramos Rodrigues de Paula, Sr. José Antonio Ferreira,
Sr. Rodnei dos Santos (a partir das 15h15 — item IV), Sra. Marina Aparecida Bifani (a partir das 15h22 —
item IV) e Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento — Primeira Secretdria; Diretoria Executiva; Sr.
Jodo Carlos Figueiredo — Diretor-Presidente e Sra. Cliudia George Musseli Cezar — Diretora do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas; e a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina
Benite Campos, responsével pelo controle interno. Justificaram a auséncia: Sr. Mircio César Santiago,
Sra. Carolina Rocha de Carvalho ¢ Sr. Ari José Marinho. Com quérum suficiente, o Vice-Presidente deu

inicio & reunido as 14h40 (quatorze horas e quarenta minutos), com a seguinte pauta previamente

informada:

I) Apresentaciio do relatério de investimentos do més de dezembro/2021 e do cendrio econdmico:
(Anexo I-também disponivel no site do IPREJUN): A Diretora Cliudia apresentou os resultados. No
més de dezembro a carteira do Iprejun teve um bom desempenho e fechou o més acima da meta atuarial,
com rentabilidade positiva de 1,4467% e no acumulado de 6,0926% contra meta atuarial de 16,0154%.

Apresentou o investimento total em R$ 2.110.252.000,00 (dois bilhdes cento e dez milhdes duzentos e
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cinquenta e dois mil reais), em mimeros arredondados, sendo que destes, vinte e cinco milhdes duzentos e
sessenta e quatro mil reais correspondem i reserva da taxa de administragdo. Indicou ainda a estratégia de
alocagdo, o histérico da rentabilidade, ¢ o relatério de acompanhamento dos fundos estressados. No
relatério de Risco X Retorno (Anexo II), observa-se que no més de dezembro obteve-se na Renda Fixa
um VaR de 1,11 % do PL do IPREJUN, dentro dos Limites da Politica de Investimentos. Na renda
varidvel nacional, o VaR foi de 7,03%, ¢ nos fundos do exterior 6,41%, totalizando risco de 5,79% no
total da carteira de Renda Varidvel, medidas aderentes i Politica de Investimentos. Efemou-se o
enquadramento da carteira de fundos de investimento no exterior ao limite de 10% conforme Art, 9° da
Resolugio 3922 e alteragoes. Em relagéio aos demais critérios, os investimentos sdo aderentes a Politica de
Investimentos do IPREJUN/2021 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugio 3.922/2010 e suas

alteragbes. O parecer do comité de investimentos segue anexo i presente (Anexo III). Trem

APROVADO.

IT) Apresentaciio do relatério de movimentacdes do més de dezembro/2021 (Anexo IV): A Diretora
Claudia destacou que, no més de dezembro, alguns entes anleciparam o depésito da contribuicio relativo
ao 13° saldrio (cujo vencimento serd em 28/01), elevando assim o valor das receitas de contribuigio do
servidor, cota patronal e taxa de administracdo. Em relac@o as cotas dos mativos e pensionistas, ja foi
registrada a receita das contribuigdes do 13°. Saldrio. No campo rendimentos de extratos, observa-se o
valor positivo de R$ 29.336.290,51, resultado do desempenho positivo dos investimentos no més de
dezembro de 2021 (1,4467%). Nesse més, foram concedidas 15 novas aposentadorias e 03 pensdes por

morte. Item APROVADO.

II) Apresentacio e deliberacio sobre o Relatorio de Prestacio de Contas do Conselho
Deliberative do exercicio de 2021 (Anexo V): O relatério de Prestaciio de Contas das atividades do
Conselho Deliberativo referente ao exercicio financeiro de 2021 foi elaborado pela Diretoria, e nele

constam os resumos das atas das reunides e principais decises, normativas e composicio do conselho em

31/12/2024. Ttem APROVADO.

IV) Apresentaciio do projeto de lei para adequagao da estrutura interna do IPREJUN, alterando a
Lei 7731/2011 no que se refere ao quantitativo dos cargos de provimento efetivo, e alterando a Lei
5894/2002 para cria¢io de novo cargo de diretoria e outras adequacbes necessirias conforme
dispositives legais: Foi apresentado aos conselheiros duas minutas de projetos de lei que visam adequar a
atual estrutura interna do IPREJUN as necessidades atuais. Apds a mudanga para a nova sede do
IPREJUN ocorrida em julho de 2021, surgiu a necessidade de readequar a quantidade de cargos a fim de
suprir as necessidades administrativas dessa nova estrutura. O primeiro projeto (Anexo VI) tem por
objetivo alterar a Lei 7.731/2011, aumentando o quantitativo dos cargos de Assistente de Administragio

(criagdo de mais quatro cargos), Analista de Planejamento, Gestao e Finangas (criagdo de mais dois
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cargos) e Procurador Juridico (criagdo de mais um cargo) bem como promover a criagdo de um cargo de
Asgistente Técnico de Gestdo (Informdtica) e por fim extinguir os cargos vagos de Médico, Motorista e
Agente de Servicos Operacionais. Em relacio ao cargo de médico, com a EC 103/2019, ficaram sob a
responsabilidade do RPPS apenas as pericias relacionadas as aposentadorias por invalidez, e o mimero de
pericias anuais (proximo a 100) ndo justifica a contratacdo de um médico dedicado. Esse servigo hoje foi
contratado através de licitagio. Quanto ao cargo de motorista, o veiculo locado pelo TPREJUN é dirigido
pelos proprios servidores, nao sendo necessdria a contratagio. Ja os servigos relacionados 4 limpeza e
manutengio do prédio, nos moldes ji utilizados pela Administragio Piblica como um todo, foram
terceirizados. Em relagdo ao cargo de procurador, também estd sendo criada uma nova vaga, porém nesse
caso, ao contrdrio dos demais cargos, nao hd a intencio do instituto em prover a vaga através de coneurso,
e sim, possibilitar a cessdo de um procurador do municipio nos casos de licenga ou auséncia da atual
procuradora do IPREININ. A Diretora Cliudia ainda esclareceu que a proposta possui adequacio
orcamentiria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto or¢amentirio-
financeiro que acompanha a propositura. O segundo projeto (Anexo VII) tem por objetivo promover a
alteracio na Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, no que se refere 4 criacio da Diretoria de
Administragdo Financeira e respectivo cargo de Diretor; ao estabelecimento de critérios de sucessdo no
caso de vacineia nos conselhos; e ao estabelecimento de requisitos de formagdo minimos exigidos pelo
PROGESTAQ para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos. Com a
mudanga para a nova sede do IPREJUN, a demanda por contratagdes de bens e servigos para manutengio
dos servigos oferecidos pela Autarquia sofreu severa elevagio, sobrecarregando em verdade todas as dreas
afetas do IPREJUN, denotando assim a necessidade de modificagio na estrutura da Diretoria Executiva, a
fim de criar-se¢ um eargo para adequagio da estrutura organizacional A essa nova realidade, qual seja, o
cargo de Diretor de Administragio Financeira, o qual passard a exercer atribuicoes tipicas financeiras,
enquanto que a Diretoria de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas ficard a cargo de questdes orgamentirias e
administrativas, havendo assim em verdade uma diviso e especializagio das tarefas. Quanto a previsio
do critério de sucessao no caso de vacéncia dos membros do Conselho Deliberativo eleitos jd se encontra
previsto no Regimento Intemo e ao ser normatizado trard seguranca juridica e uniformidade. Por fim, a
previsdo dos requisitos relacionados a formagio minima dos membros do Conselhos, Comité e da
Diretoria Executiva representam exigéncias do PROGESTAO para manutengio do IPREJUN no nivel
mdximo - nivel IV, no qual o IPREJUN encontra-se enquadrado. A proposta também possui adequacio
orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto orcamentirio-
financeiro que acompanha a propositura. A diretora lembrou ainda que, é competéncia do Conselho
Deliberativo deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salirios do Instituto, cuja
manifestacio deverd constar do processo a ser encaminhado ao Chefe do Executivo. Enfatizou que as

proposituras devem ser apresentadas pelo ente cnador da autarquia que, no caso, é o Municipio de
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Jundiai, por forga do inciso XX do art. 6° ¢/c art. 45 e incisos 1 e Il do art. 46 da Lei Organica. O
conselheiro André, registrou o seguinte: Quanto a proposta de aumento do quantitativo dos cargos de
Assistente de Administragio, Analista de Planejamento, Gestio e Finangas e Procurador Juridico, bem
como a criagdo de um cargo de Assistente Técnico de Gestdo e a extingdo os cargos vagos de Médico,
Motorista ¢ Agente de Servigos Operacionais, é plenamente favordvel desde que sejam cargos efetivos
preenchidos exclusivamente através de concurso piiblico. Quanto ao segundo projeto, referente A criacio
da Diretoria de Administracio Financeira e respectivo cargo de Diretor, acredita que o momento &
inoportuno e vai gerar um aumento de despesa. A conselheira Solange, registrou que estd de acordo com
ambos os projetos, inclusive a criagio do cargo de diretoria, porém entende e respeita perfeitamente as
colocagdes ¢ justificativas do conselheiro André. Em deliberacido: O primeiro projeto, foi APROVADO
por unanimidade: e o segundo projeto, que se refere 4 criacio da Diretoria de Administrag@o Financeira e

respectivo cargo de Diretor, teve 1 voto contrdrio do conselheiro André, portanto, fica APROVADO
ORIA;

V) Comunicados da Diretoria: Congresso de Investimentos em Florianépolis — Registraram interesse
na participagio os conselheiros Vinicius, Thiago e André; CRP - Certificado de Regularidade
Previdencidria, o CRP administrativo do municipio de Jundiaf foi renovado e estd valido até 08 de julho
de 2022 (Anexo VII). Sore a CGRPPS - Certificacio Gestores de Regime Préprio de Previdéncia
Social, a diretora Claudia vai enviar material de estudo para todos os conselheiros, destacando que o prazo
para a realizacdo deste exame € até margo de 2022, Nada mais a deliberar, redigida esta ata pela primeira
secretdria, Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento, as 16h55 (dezesseis horas e cinquenta e cinco
minutos), o Viece-Presidente do conselho deu por encerrada a reunido. Por serem verdadeiros os fatos

constantes, assinam os conselheiros presentes.

.. ™ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR,
JE“ = Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo de Planejamento, em 07/02/2022, as 17:07,

| o g conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso | do Decreto Municipal
26.136/2015.

| eleirbnica

il _q\ Doviimento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA FERREIRA,
.-,':3..:5':::3 LTJ Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 45 17:17, conforme art. 1%, § 7°, da Lei
Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

' - miT ‘ ) Documento assinado eletronicamente por FRANCINE CRISTINA GALEOTI OLIVEIRA,
ﬁhu; E}\ Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, a5 17:24, conforme art. 1°, § 7°, da Lei

Rlatririen Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MOREIRA DE ALMEIDA GIOLO,

SEE

| Do Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 17:24, conforme art. 1%, § 7°, da Lei
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5. %3
|seweaics  J Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

%

i
JEI f_Jl OLIVEIRA, Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 17:35, conforme art.

astinatura

| efetrénica 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

i Docu mento assinado eletronicamente por JOSEANA DALSAN, Membro do Conselho
Je' \_‘5 Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 17:39, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015

ALsinatlura

{ etrdniea e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

ep Documenlo assinado eletronicamente por MARINA APARECIDA BIFANI, Membro do
ﬁ'mmu L_j] Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 17:46, conforme art. 1°, § 7° da Lei Municipal
L letrbeicd 8.424/2015 ¢ arl. 9°, inciso 1 do Decrelo Municipal 26.136/2015.

= Documento assinado eletronicamente por ANGELICA GARCIA TEIXEIRA DO
JE" Li‘.] NASCIMENTO, Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 17:48, conforme

accnjtucy art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal
e 06.136/201 5,

—r -

e*i Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO DECICO JUNIOR, Membro
;:mm“ i] do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 17:55, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
| tesrbalcn 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

" I i ") Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO,
Qe * [ﬂ Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, as 18:27, conforme art. 12, § 7°, da Lei

astinatura

sletrénica Municipal 8.424/2015 e art. 9%, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

-

Documento assinado eletronicamente por CLAYDE REGINA DE OLIVEIRA, Membro do
Jel _j Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 19:26, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal

Astinaiury

S ok §.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

i ") Documento assinado eletronicamente por LUCIA MARIA SINISCALCHI FARIA,
ﬁg!ﬂ ‘j Membro do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, s 20:23, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
| eheirdnica Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

——

I Documento assinado eletronicamente por JOSE RUY CURIO DE CARVALHO, Membro
ﬁg!u [:_1] do Conselho Deliberativo, em 07/02/2022, 4s 22:18, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
| efeirsnica 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015,

‘ Ducumento assinado eletronicamente por VAGNER APARECIDO QUINTILIANO,
,;'2%!,, Lj Membro do Conselho Deliberativo, em 08/02/2022, as 15:05, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
| dieprenlea Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

EII D0cumcnlo assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DA SILVA, Membro do Conselho
.ﬁmmm Lj Deliberativo, em 09/02/2022, as 13:03, conforme art. 17, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
| Hlelrénlea e art. 9° inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

' e“ ; Documento assinado eletronicamente por José Antonio Ferreira, Membro do Conselho
ﬂmmn “i] | Deliberativo, em 09/02/2022, as 16:42, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
| ctetrbnica e arl. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

eF Dm:umcnm assinado eletronicamente por PRISCILA RAMOS RODRIGUES DE PAULA,
ﬁ'mmn d Membro do Conselho Deliberativo, em 14/02/2022, as 12:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
{ etianica Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documenm assinado eletronicamente por GIANE DONIZETI MARIANO RIBEIRO,
Membro do Conselho Deliberativo, em 15/02/2022, a5 12:09, conforme art. 1%, § 7°, da Lei

JEL 5 j

asiinatura
L tetrelca Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
[E]: et w]
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O fundo BTG Pactuol Impacto FIP, por ndo possuir 12 meses de histérico ndo esta demonstrado no quadro acima
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- Prefeitura S
¥ de Jundiai

E\f:rj, Instituto de Previdéncia
Y do Municipio de Jundiai

IPREJUN

PARECER DP COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: DEZEMBRO/2021

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 14 e 21 de dezembro apresenta anexo o0s relatérios de acompanhamento de rentabilidade e

risco das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicagio de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos e alocagdes
deliberadas no més de Dezembro/2021, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reunido do
comité. Os investimentos sdo aderentes a Politica de Investimentos do IPREJUN/2021 e obedecem aos limites

estabelecidos pela Resolugdo 3.922/2010 e alteragoes.

Segue para aprovagdo do Conselho Fiscal.

i Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Administrativo
:-‘]e' Lj Financeiro, em 16/01/2022, as 11:42, conforme art. 12, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
cintranics Decreto Municipal 26.136/2015.

| clejrdnica

F3< A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:/portalsei.iprejun.sp.gov.br/autentica informando o
» codigo verificador 0027617 e o codigo CRC 25049E78.

Av. Doroty Nano Martinasso n® 100 - - Bairro Vila Bandeirantes - CEP 13214-012 - Jundiai/SP
Tel: 11 3109-0573 - Fax: @fax_unidade(@ - iprejun.jundiai sp.gov.br
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'T.T;I instituto de Previdéncia
N do Municipio de Jundiai

IPREIUN

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica alterado, junto & estrutura do quadro de pessoal do
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai,
constante da Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada
pela Lei 8.613, de 28 de marco de 2016, o quantitativo dos se-
guintes cargos de provimento efetivo:

Denominacio De Para
Assistente de Administragao 8 | 12
'Analista de Planejamento, Gestdo e Finangas | 2 | 4 |
| ~ Procurador Juridico 1| 2

Art.2° Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo junto
estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN - Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Jundiai, com o respectivo grupo/grau,

quantitativo e jornada diaria:

Denominacdo Qufi’::m_ Grupo/Grau | Jornada
A551stente Tecn{c‘.:) de Gestao | TEC 1/C 40 h/se-
(Informatica) manal

Art. 3° Os vencimentos, as atribui¢cdes e os requisitos de provi-
mento dos cargos de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lel séo
os constantes dos anexos I e 11, que ficam fazendo parte inte-

grante desta Lei.

o

Mac (OO7EE%%) SE| |PJ.00074/20
b 35 (UUA83243) el 1 0QQ71/:

D22/ pg. 45



'T..T,; instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

[PREJUN

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, criados pela Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, al-
terada pela Lei n® 7.839, de 09 de abril de 2012:

Cargo _ Quantitati\E
— Médico 1
'Agente de Servicos Operacionais 1
Motorista 1

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito
Arexe VI Minuta PL quantitativo cargos (0028323) SEIIPJ.00071/2022 / pg. 48



,;T.T; instituto de Previdéncia
I

X do Municipio de Jundiai

PREIUT

Art. 1° A Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setem-
bro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 50. (...)
1= (...)
d) Departamento de Administra¢do Financeira.

(-.)" (NR)

“Art. 51. (...)
()

§2° Juntamente com os titulares e para cada um,
sera eleito 01 (um) suplente respectivo, que os substituirdo em
suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacan-
cia, conservada sempre a vinculagio da representatividade, sendo
que em caso de vacincia do suplente devera ser convocado o pro-
ximo suplente com maior nimero de votos da ultima eleigdo para
o cumprimento do restante do mandato e em inexistindo suplen-
tes nessa condi¢io devera ser promovida nova eleigdo, observada
sempre a representatividade.

(+)

§13. Os membros do Conselho Deliberativo devem
cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social e as exigéncias do Pr6-Gestdo para o nivel no qual
o IPREJUN é certificado”. (NR)

(E
W
0
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“Art.53. (...)
()

§8°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser
servidores efetivos.

(..)

§10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo for-
macdo superior ou especializacdo em area compativel com as
atribui¢des exercidas e devem cumprir todos os requisitos legais
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-
Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN ¢ certificado.

(-..)" (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera
composta de um Diretor-Presidente, um Diretor do Departa-
mento de Planejamento, Gestdo e Finangas, um Diretor do De-
partamento de Beneficios e um Diretor do Departamento de Ad-
ministracdo Financeira.

()

§2°. O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito
pelo menos trés nomes para a escolha do Diretor do Departa-
mento de Planejamento, Gestao e Finangas, do Diretor do Depar-
tamento de Beneficios e do Diretor do Departamento de Admi-
nistra¢do Financeira.

(<)

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva pos-
suirdo formagao superior ou especializacio em drea compativel
com as atribuigdes exercidas e devem cumprir todos os requisitos
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legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecreta-
ria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias
do Pré-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN ¢ certificado,
sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser segurado do
RPPS.

()

§14. O gestor de recursos devera ser membro da Di-
retoria Executiva ou do Comité de Investimentos.

(-.)" (NR)

“Art.56. (...)
5

[1I - autorizar, conjuntamente com o Diretor do De-
partamento de Administracio Financeira, as aplicacdes e investi-
mentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimen-
tos;

()

XI — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor
do Departamento de Administracdo Financeira os documentos e
valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse do IPREJUN;

XII — assinar, em conjunto com o Diretor do Depar-
tamento de Administracdo Financeira os cheques e demais docu-
mentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

()
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XTIV — propor, em conjunto com o Diretor do De-
partamento de Administra¢do Financeira a contratagdo de Admi-
nistradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as
institui¢des especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servicos de interesse;

(..)

XVII—indicar servidor para a substituigdo do Dire-
tor-Presidente, Diretor de Beneficios Diretor do Departamento de
Beneficios, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas e Diretor do Departamento de Administragdo Finan-
ceira durante impedimentos eventuais de seus titulares;

(-..)" (NR)

“Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas:

[ — manter o servico de protocolo, expediente e ar-
quivo.

()

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente,
todos os atos administrativos referentes a admisséo, contratagao,
demissfo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servigos da
autarquia;

VI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedo-
res do IPREJUN;

VII — organizar e acompanhar as licitagdes dando o
seu parecer para o respectivo julgamento;

VIII — supervisionar o Setor de Compras, Almoxa-
rifado e Patrimoénio do IPREJUN, através de sistema proprio, ve-
rificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservacdo de material permanente;
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[X — manter os servigos relacionados com a aquisi-

o, recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizagdo do

consumo de material, primando pela economia;
X — supervisionar os servicos de seguranga, lim-

peza, portaria e servicos gerais do IPREJUN;
XI - promover o gerenciamento dos bens pertencen-

tes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;
XII — promover o acompanhamento dos contratos;

XIII - elaborar o orcamento anual e plurianual, bem
como todas as resolugdes atinentes a matéria orgamentaria e o

monitoramento da respectiva execugao;
XIV — apresentar periodicamente os quadros e da-

dos estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias

orcamentarias e financeiras para o exercicio;
XV —providenciar a abertura de créditos adicionais,

quando houver necessidade;
XVI—promover as a¢des de gestdo orcamentaria de

planejamento financeiro;
XVII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva

nas deliberacdes operacionais do IPREJUN” (NR).

“Art. 58 (...)
(...)

VII — executar as revisdes atuariais anuais do Sis-

tema Previdencidrio Municipal.
(-..)" (NR)

“Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de

Administracdao Financeira:
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I - baixar ordens de servigos relacionados com as-
pecto financeiro;

IT - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os
cheques e requisi¢oes, movimentagdes de investimentos, junto as
institui¢des financeiras;

III — cuidar para que até o quinto dia util de cada
meés, sejam fornecidos os informes necessarios a elaboracdo do
balancete do més anterior;

[V — executar a contabilidade financeira, econdmica
e patrimonial, em sistemas adequados e sempre atualizados, ela-
borando balancetes e balancos, além de demonstrativos das ativi-
dades economicas deste instituto;

V — promover a arrecadacdo, registro e guarda de
rendas e quaisquer valores devidos ao IPREJUN, e dar publici-
dade da movimenta¢io financeira;

VI — efetuar tomada de caixa, em conjunto com 0s
demais membros da Diretoria;

VII — proceder a contabilizagdo das receitas, despe-
sas, fundos e provisdes do IPREJUN, dentro dos critérios conta-
beis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o ba-
lanco anual e as demais demonstracdes contabeis;

VIII — prover recursos para o pagamento da folha
mensal de beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos
funcionarios do IPREJUN:

IX — propor a contratacdo dos administradores de
ativos financeiros do IPREJUN e promover o acompanhamento
dos contratos;

X — manter controle sobre a guarda dos valores, ti-
tulos e disponibilidades financeiras e demais documentos que in-
tegram o Patrimonio do IPREJUN;
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XI — gerir o credenciamento dos fundos e institui-
¢Oes financeiras

XII — atuar como Gestor de Recursos

XIII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva
nas deliberacdes operacionais do IPREJUN” (NR).

“Art.60. (...)

I - Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN
e Diretor do Departamento de Administrag¢do Financeira.

()

§ 1°. Asreunides do Comité de Investimentos serdo
presididas pelo Diretor-Presidente e, na sua auséncia, pelo Dire-
tor do Departamento de Administra¢do Financeira, sendo que, na
condugdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente podera utilizar do
auxilio de assessores lotados no Instituto.

§2°. Todos os membros do Comité de Investimen-
tos deverdo possuir formagdo superior ou especializagdo em area
compativel com as atribui¢Ges exercidas e devem cumprir todos
0s requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia -
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e as
exigéncias do Pro-Gestéo para o nivel no qual o IPREJUN € cer-
tificado.

()

§4° Os membros do Comité de Investimentos serdo
nomeados pelo Diretor-Presidente do IPREJUN mediante ato ofi-
cial, todos com direito de voz e voto, para mandato de 03 (trés)
anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o Diretor do Depar-
tamento de Administragdo Financeira ndo tera direito a voto.

Coed
§8°. (...)

Angxo VIl Minuta PL estruture direteria (0028324) SE|1BPJ.00071/2022 / pg. &
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II- Diretor do Departamento de Administragdo Fi-
nanceira.

(--)

§12. O quérum minimo para realizacdo das reunioes
do Comité de Investimentos sera de maioria simples de seus
membros, sendo obrigatoria a presenca do Diretor Presidente ou
do Diretor do Departamento de Administragdo Financeira.

§ 13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo de-
cididos por maioria simples, cabendo o voto de desempate ao Di-
retor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o desempate de-

vera ocorrer na pessoa do Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo Financeira.

()" (NR).

“Art. 65. Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor
do Departamento de Administragdo Financeira a administragdo
de recursos do fundo previdencidrio, da taxa de administracéo e
do patrimdnio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo” (NR).

Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do
IPREJUN, um cargo de Diretor do Departamento de Administra-
cdo Financeira, de provimento em Comissdo, simbolo DAC-03.

Paragrafo @inico. Os vencimentos, as atribuigdes, a
forma e os requisitos de provimento do cargo ora criado sdo os
constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O organograma da estrutura organizacio-
nal previstono §11 do art. 55 da Lei 5.894, de 2002, inserido pela
Le1 n.? 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redagdo dada pela
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Lei n.? 9.115, de 14 de dezembro de 2018, passa a vigorar na
forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal
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MINISTERIO DA ECONOMIA
! SECRETARIA DE PREVIDENCIA
MEEEY Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdencia Social

Cortifleada de E‘.:.:ularirl:udl:« Providanciaria = CRP

Ente Federativa: Jundiai UF: 5P
CNPJ Principal: 45.780.103/0001-50

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 89 DA LEI N? 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 NO
DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, £ NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O
MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO
05 orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a

reqularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto a0 seu regime Proprio de Previdéncia
Social, nos seguintes casos, confarme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagio de transferéncias voluntéries de recurses pela unido)

il.  Celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financlamentos, avals e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta
da unido;

lil. Liberaclo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federative e valido para tados os orgaos e entidades do municipia
A aceitacio do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticiclade e validade no enderegor hitpy//wwnn previdencigaovby, pols estd sujeito a cancelamento por

decisio judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente 2o ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 09/01/2022 N.® 986619 -
VALIDO ATE 08/07/2022 205706
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 495

PROJETO DE LEI N° 13.671 PROCESSO N° 88.093

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), o presente projeto de lei altera Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para criar o Departamento de
Administracdo Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios de sucessdo no caso
de vacancia nos Conselhos e requisitos de formagdo para membros da Diretoria
Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos; e da outras providéncias.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 13/14, vem
instruida com a manifestacdo do IPREJUN (fls. 15/18), Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro Legislativo (fls. 19/21), copia de excerto da Lei 5894/2002 (fls.
22/44), analise da Diretoria Financeira, através do Parecer n° 016/22, no sentido de que o
projeto atende ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagio correlata;
Despacho n°063 da Procuradoria Juridica; Oficio n® 008/2022 da Comissao UGCC/DAP (fl.
48), Ata de Reunido do Conselho Deliberativo do IPREJUN n° 28313/2022 (fls. 49/54),
Carteira de Investimentos do IPREJUN referente a 12/2021 (fls.55/64), Relatério de Riscos
do IPREJUN (fls. 85/75), Parecer do Departamento Comité de investimentos do IPREJUN
referente a 12/2021 (fl. 76), Movimentacdes do IPREJUN referente a 12/2021 (fl. 77),
Prestacdo de contas do Conselho Deliberativo do IPREJUN (fls. 78/92), Minuta de Projeto
de Lei (fls. 93/103), e do Certificado de Regularidade Previdenciaria (fl.104).

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente
técnicas do 6rgdo, cuja fundamentacio se respalda esta Consultoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, nossa
manifestacéo juridica leva em consideracdo a presuncdo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se afigura revestida da condigéo legalidade
no que concerne a competéncia (art. 6% |, e XX), e quanto & iniciativa, que € privativa do \
Chefe do Executivo (art. 48, lll, e IV, c/c o art. 72, IV e XIl), sendo os dispositivos

destacados da Lei Organica de Jundial. éﬁ/@h @
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A matéria é de natureza legislativa, eis que objetiva promover a
alterag@o na Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002, referente a criagdo da Diretoria de
Administrag@o Financeira e respectivo cargo de diretor, ao estabelecimento de critérios de
sucessao no caso de vacancia nos conselhos e ao estabelecimento de requisitos de
formagao minimos exigidos pelo PROGESTAO para os membros da Diretoria Executiva,
Conselhos e Comité de Investimentos.

Cabe mencionar que a medida é justificavel, em vista da
mudanca para a nova sede do IPREJUN e severa elevagdo da demanda de contratacéo
de bens e servicos oferecidos pela Autarquia, sendo assim, necessaria a modificacdo da

Diretoria Executiva e havendo uma divis&o e especializacio das tarefas.

Finalmente, note-se que o estudo financeiro ndo apontou ébice
para a questdo envolvendo as dotagbes orgamentarias, concluindo que o projeto atende

ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme avaliagdo positiva exarada pelo
orgao técnico.

Além da Comisséo de Justica e Redagao, nos termos do inc. | do
art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva da Comiss&o de Financas e Orgamento.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput, L.OM.).
S.m.e.

Jundiai, 28 de marco de 2022.

(__,..-—-""

Fabio Nada Pedro/7 Samu%emas

avan de Oliveira
icos Tecnicos

Procurador Jurid Agente de S

Pedro Henrig
Agente de Servigos

Marissa Turquetto

{écnicos Estagiaria de Direito
\

Gabryela Malaquias Sanches

Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ PROCESSO 88.093

PROJETO DE LEI N° 13.671, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o Departamento de Administragio
Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios de sucessdo no caso de vacincia nos Conselhos e

requisitos de formagdo para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos; e
da outras providéncias.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o Departamento de Administragio
Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios de sucessio no caso de vacéncia nos Conselhos e

requisitos de formag&o para 0s membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos; e
dd outras providéncias.

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a propost'a ¢ regular
na competéncia (municipal, prevista na Constituicio para matéria de interesse local), regular na iniciativa
(prevista na Lei Orgénica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica e de nivel normativo
hierarquicamente pertinente).

Ainda, a corroborar o exposto, a matéria veio acompanhada por documentos

hdbeis de natureza orgamentario-financeiro, onde recebeu parecer favoravel da Diretoria Financeira e, a

seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica.

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito, este relator
oferece voto favorivel.

Sala das Comissdes, 29-03-2022. APROVADO |
= 1031 0

.-.___“ ‘ 2 i
=  CICERO CAMARGO DA SILVA EDICA S VIEIRA =
"Edicarlos — Vetor Qeste” . .
(o PesiM f’qﬂ’;—j
NA/
' ST o
Eng." MARCELO GASTALDO ROGERIORICARDO DA SILVA

ale
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 88.093

PROJETO DE LEI N° 13.671, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o Departamento de Administragdo
Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios de sucessio no caso de vacincia nos Conselhos e
requisitos de formag@o para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos; e
da outras providéncias.

PARECER

Chega para andlise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal, que objetiva
alterar a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar
0 Departamento de Administragdo Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios de sucessdo no caso
de vacéincia nos Conselhos e requisitos de formagéo para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e
Comité de Investimentos; e d4 outras providéncias.

Para apreciagdo de mérito, nos respaldamos detidamente no Parecer da Comissdo
de Justica e Redagfo, que comunga com a manifestagdo da Procuradoria Juridica, em razio de se tratar de
analise técnica por 6rgdo especializado da Casa.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrario pelas Diretorias
competentes da Edilidade e, igualmente nfo vislumbrando ébice & tramitagdo do projeto, esta Comissdo
langa voto favoravel. '

APROVADO
9-03-2022. D?jj 103190,

KACHAN JUNIOR

oMarpo Aﬁg{;g _{»>LVA

LEAN

ale
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Autografo
PROJETO DE LEI N2 13.671
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o Departamento de
Administracdo Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios
de sucessdo no caso de vacdncia nos Conselhos e requisitos de
formagdo para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e
Comité de Investimentos; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz saber que em
5 de abril de 2022 o Plenério aprovou:
Art. 12 A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracGes:

“Art. 50. (...)

m=(..)

d) Departamento de Administrac3o Financeira.

(...)" (NR)

“Art. 51. (...)

()

§22 Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um)‘suplente
respectivo, que os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederio
em caso de vacéncia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade,
sendo que em caso de vacdncia do suplente devers ser convocado o proximo
suplente com maior nimero de votos da Gltima eleicio para o cumprir"nento do
restante do mandato e em inexistindo suplentes nessa condicdo deverd ser

5

promovida nova eleigdo, observada sempre a representatividade.

Elt
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(..)

§13. Os membros do Conselho Deliberativo devem cumprir todos os requisitos
legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-Gestdo para o nivel no qual
0 IPREJUN e certificado”. (NR)

“Art. 53. (...)

()

§82. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos.

==

§10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formacdo sup‘érior ou
especializagdo em drea compativel com as atribuicBes exercidas e devem
cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia -
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-
Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN é certificado. .

(...)" (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas,
um Diretor do Departamento de Beneficios e um Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira.

()

§2¢. O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito pelo menos trés nomes
para a escolha do Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e

Financas, do Diretor do Departamento de Beneficios e do Diretor do
Departamento de Administragdo Financeira.

fis)
§12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirdo formagdo superior ou
especializacgido em drea compativel com as atribuicdes exercidas e devem

cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia -

A
5
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Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-

Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN é certificado, sendo que, pelo menos, um
dos membros deve ser segurado do RPPS.

(i)

§14. O gestor de recursos deverd ser membro da Diretoria Executiva ou do
Comité de Investimentos.

(.-.)" (NR)

“Art. 56. (...)

&

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Administraco

Financeira, as aplicagbes e investimentos efetuados, atendido o Plano de

Aplicagdes e Investimentos;

(--r)

Xl — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Administracdo Financeira os documentos e valores do IPREJUN e responder
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN;

Xl — assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administracio

Financeira os cheques e demais documentos do IPREJUN, movimentando os

fundos existentes;

fiei)

XIV — propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administragéio
Financeira a contratagdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do

IPREJUN dentre as institui¢Bes especializadas do mercado, de Consultores

Técnicos Especializados e outros servicos de interesse:

()

AVIl = indicar servidor para a substituicio do Diretor-Presidente, Diretor do

Departamento de Beneficios, Diretor do Departamento de Planejamento,

%
Y
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Gestdo e Finangas e Diretor do Departamento de Administracdo Financeira

durante impedimentos eventuais de seus titulares;

(...)"(NR)

“Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Financas:

| = manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;

(...)

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contratacdo, demissdo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servicos da autarquia;

VI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do IPREJUN:

VIl = organizar e acompanhar as licitacdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

VIIl = supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREIUN,
atraves de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bém como
o controle e conservagdo de material permanente;

IX — manter os servigos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagio do consumo de material, primando pela

economia;

X = supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigoslgerais do
IPREJUN;

Xl — promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por
sua integridade;

Xll = promover o acompanhamento dos contratos:

Xl — elaborar o orgamento anual e plurianual, bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria orgamentdria e o monitoramento da respectiva execucio;
XIV — apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam

0 acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio:

=)
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XV — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XVI —promover as a¢Bes de gestdo orcamentdria de planejamento financeiro;

XVII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais
do IPREJUN" (NR).

“Art. 58 (...)

(..)

VIl = executar as revisdes atuariais anuais do Sistema Previdencidrio Municipal;
(...)" (NR)

“Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de Administracio Financeira:

| - baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il — assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisicdes,
movimentagBes de investimentos, junto as instituicBes financeiras:

Il = cuidar para que até o quinto dia Util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elabora¢io do balancete do més anterior;

IV — executar a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

V — promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentacio financeira;

VI - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;
VII = proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os
balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstracdes contébeis;

VIIl — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos saldrios dos funcionarios do IPREJUN;

- IX — propor a contratacio dos administradores de ativos financeiros do IPREJUN

& promover o0 acompanhamento dos contratos:

S
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X — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades

financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;
— gerir o credenciamento dos fundos e instituicdes financeiras;

Xl — atuar como Gestor de Recursos;

Xl — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais

do IPREJUN". (NR)
“Art. 60. (...)

| - Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor do Departamento de

Administra¢do Financeira.
)

§ 1°. As reunides do Comité de Investimentos serio presididas pelo Diretor-
Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor do Departamento de Admi‘nistragﬁo
Financeira, sendo que, na conducdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente poders
utilizar do auxilio de assessores lotados no Instituto.

§28. Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir formacdo
superior ou especializacdo em drea compativel com as atribuicdes exercidas e
devem cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e as
exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN é certificado.

()

§42. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de vc;z e voto,
para mandato de 03 (trés) anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o

Diretor do Departamento de Administraciio Financeira nio teré direito a voto.

lI- Diretor do Departamento de Administracio Financeira:

£
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§12. O quérum minimo para realizagdio das reunies do Comité de

Investimentos serd de maioria simples de seus membros, sendo obrigatéria a
presenca do Diretor Presidente ou do Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira.
§13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples,
cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na
sua auséncia o desempate deverd ocorrer na pessoa do Diretor do
Departamento de Administracdo Financeira.
(-..)" (NR).
“Art. 65. Cabera ao Diretor-Presidente e ao Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira a administracdo de recursos do fundo previdencidrio,
da taxa de administragdo e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o
Conselho Deliberative” (NR).
Art. 22 Fica criado na estrutura administrativa do IPREJUN, um cargo de Diretor do
Departamento de Administragdo Financeira, de provimento em Comissdo, simbolo DAC-03.
Paragrafo Unico. Os vencimentos, as atribuicdes, a forma e os requisitos de provimento do
cargo ora criado sdo os constantes do Anexo desta Lei.
Art. 32 O organograma da estrutura organizacional previsto no §11 do art. 55 da Leij n2
5.894, de 2002, inserido pela Lei n2 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redacdo dada

pela Lei n® 9.115, de 14 de dezembro de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em cinco de abril de dois mil e vinte e dois (05/04/2022).

I
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Organograma IPREJUN

Canselho Comitf: de
Dealibaration Investimentos Conselho Fiscal
]
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQO FINANCEIRA

SIMBOLG: DAC-03 ‘
FORMA DE PROVIMENTO: Livra nomeagio da Prefaito. dontre. no minime, trés nomes praviamente indicados pelo Consalho Deliberative
dao Instilulo do Previdéncia do Municipio de Jundiai ~ IPREJUN "ad referendum” do Legislative Municipal

ORGAD DE LOTAGAQ: Instilulo de Previdéncia do Munieipia de Jundiai

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBDRDINAGAO: Diretor Presidente do IPREJUN

DESCRIGAD SUMARIA: Dirigir a5 equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Dirclor-Presidents, em consondncia com as politicas de govens, comprametendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu
cargo @ existente para com Diretor-Presidente & Chele do Poder Executivo Municipal,

ATRIBUICOES « baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro; + assinar juntamente com o Direlor Presidonte. os
cheques e requisigdas, movimentagtes de investimentos, junto 3s instiuigles financeiras; « cuidar para que alé o quinio dia il de cada
més, sejam fornecidos o3 informes necessidrios & elaboragho do balancele de més antenor; = executar a contabilidade financeira,
econdmica e patrimonial, em sistemas adequades e sempre atunlizados, claborando balangetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste institute; = promover a arrecadagio, registra @ guarda de rendas © quaisquer valores devidos ao IPREJUN,
& dar publicidade da movimentagio financeira; » efetuar tomada de caixa, om conjunto com o3 domais membros da Diratoria; sproceder a
contabilizagdc das receitas, despesas, fundos ¢ provisdes do IPREJUN, dentra dos eritérios contabeis geralmente acaitos ¢ expedic 05
balancates mensals. o balango anual @ as demals demonstragdes contdbais; » Prover recursos para o pagamente da falha mensal de
beneficios ¢ da folha de pagamento dos salaros dos funciondrios do IPREJUN; » prepor o contratagic dos adminigtradores do ativos
financeiros do IPREJUN e pramover o acompanhamaents dos contratos; = mantar controlo sebre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras ¢ demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN; = Gestas de credenciamento dos fundos ¢

instituigtes financeiras; = Atuar como Gestor de Recursos; = integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagoes cperacionais do
IPREJUN,
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE PLANEJAMENTO, GESTAD E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio do Prefella, dentre, no minime, trés nomes proviamente indicados palo Consalhe Deliberative
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundlal — IPREJUN “ad referendum” do Leglslative Municipal,

ORGAQ DE LOTAGAQ: Instituto do Pravidéncla do Municipio de Jundiai

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Direlar Presidente do IPREJUN

DESCRIGAD SUMARIA: Dirigir 05 drglios sob sua responsabilidade promovende a gestdo, coordenagao e supervisdo das agdes poblicas

relacionadas a sua area de atuagdo, netadamente no que tange 35 questdes orgamentarias, financeiras e contabeis do Instituto, propondo
solugbes que visem ao atendimento das diretrizes de gavarne.

ATRIBUIGOES » Exorcer a direcia geral e supérvisiio das aghes, especialments sobre as atividades de planefaments, gestie o financas
dos Depaniamentes da Unidade, de acorde com a polltica de governg; = Planajar, menitorar € avallar a execucae dos programas, acdes,
sarviges e metas afetos ao Departamento nos prazos pravistos para a sua realizagio, objetivands as alendiments de politicas piblicas:
Dirigir & erientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, Seni¢os e melas afelos ao Depanarments; + Participar da forma
articulada ¢ inlegrada com as demals estruturas organizacionais no planejamento da Administeagae Municipal: « Prestar assisténcia ¢

despachar o axpadiente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; = Exercer outras atividades afins, legals ou
delegadas,
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Céamara Municipal de Jundi

O NI
Processo SEI n.° 14.377/2021

Protocolo Geral n® 88244/2022
Data: 11/04/2022 Hordrio: 17:36
Administrativo -

Jundiai, 06 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.742, objeto

do Projeto de Lei n® 13.671, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atem?ios mente,

ANDD MACHADO
Prefeito Municipal

LUY

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.°9.742, DE 06 DE ABRIL DE 2022
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundial-IPREJUN, para criar o Departamento de
Administragio Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios
de sucessdo no caso de vacincia nos Conselhos e requisitos de
formagio para os membros da Diretoria Exccutiva, Conselhos e

Comité de Investimentos; e dé4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesséio Ordindria realizada no dia 05
de abril de 2021, PROMULGA a segﬁinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 50. (...)

or-(...)

d) Departamento de Administragdo Financeira.

()" NR)

“Art. 51. (...)

()

§2° Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirfio em suas licengas e impedimentos e 08 sucederdo em caso
de vacincia, conservada sempre a vinculagio da representatividade, sendo que em caso de
vacéncia do suplente deverd ser convocado o préximo suplente com maior numero de
votos da tltima eleicio para o cumprimento do restante do mandato e em inexistindo
suplentes nessa condigdo deverd ser promovida nova eleigdo, observada sempre a
representatividade.

(2

§13. Os membros do Conselho Deliberativo devem cumprir todos os
requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o
IPREJUN ¢ certificado”. (NR)

“Art. 83, (1)

()
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(Lei n® 9.742/2022 - {ls. 2) = -

§8°. Os membros do Conselho Fiscal deverfio ser servidores efetivos.

()

§10. Os membros do Conselho Fiscal possuirio formagio superior ou
especializagdo em drea compativel com as atribuicGes exercidas e devem cumprir todos os
requisitos legais estabelecidos pela Sceretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social ¢ as exigéncias do Pro-Gestfio para o nivel no qual o
IPREJUN é certificado.

()" (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor do Departaménto de Plancjamento, Gestdo ¢ Finangas; um Diretor
do Departamento de Beneficios ¢ um Diretor do Departamento de Administracio

Financeira.

()

§2°. O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito pelo menos trés nomes
para a escolha do Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas, do
Diretor do Departamento de Beneficios ¢ do Diretor do Departamento de Administragio
Financeira.

oo

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirfo formagfio superior
ou especializagéio em 4rea compativel com as atribuigdes exercidas ¢ devem cumprir todos
os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social ¢ as exigéncias do Pré-Gestdo para o nivel no
qual o IPREJUN ¢ certificado, sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser
segurado do RPPS.

()

§14. O gestor de recursos deverd ser membro da Diretoria Executiva ou do
Comité de Investimentos.

()" (NR)

“Art.56. (...)

()

[l - autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira, as aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de
Aplicagbes ¢ Investimentos;

)
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XI - assinar ¢ assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Administragiio Financeira os documentos e valores do IPREJUN e responder
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN,;

XII — assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administragio
Financeira os cheques ¢ demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos

¢xistentes;

()

XIV —propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administragéo
Financeira a contratagfo de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN
dentre as instituigdes especializadas do mercado, de Consultores Téenicos Especializados
¢ outros servigos de interesse; |

(i)

XVII — indicar servidor para a substituiciio do Diretor-Presidente, Diretor de
Beneficios Diretor do Departamento de Beneficios, Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas e Diretor do Departamento de Administragio Financeira
durante impedimentos eventuais de seus titulares;

(..)" (NR)

“Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento, Gestiio ¢
Financas:

I —manter o servigo de protocolo, expediente ¢ arquivo.

()

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissio, contratagdo, demissfo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos
servigos da autarquia;

VI — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do [IPREJUN;

VII — organizar ¢ acompanhar as licitagSes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

VII - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patrimdnio do
IPREJUN, através de sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como
o controle ¢ conservagdo de material permanente;

IX — manter os servigos relacionados com a aquisigio, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagiio do consumo de material, primando pela economia:

X — supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria ¢ servigos gerais
do IPREJUN;
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XI - promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando
por sua integridade;

XII = promover 0 acompanhamento dos contratos;

XIII - elaborar o orgamento anual ¢ plurianual, bem como todas as resolugGes
atinentes & matéria orgamentéria ¢ 0 monitoramento da respectiva execugio;

XIV — apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam
0 acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XV - oprovidenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XVI - promover as agdes de gestdo orgamentéria de planejamento financeiro;

XVII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacfes
operacionais do IPREJUN” (NR).

“Art, 58 (...)

(er)

VII — executaras revisdes atuariais anuais do Sistema Previdencidrio
Municipal.

(..)" (NR)

“Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de Administragio
Financeira:

I - baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro; .

IT - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisic@es,
movimenta¢des de investimentos, junto as instituicdes financeiras;

ITT - cuidar para que até o quinto dia atil de cada més, sejam fornecidos os
informes necessérios & elaboragiio do balancete do més anterior;

IV — executar a contabilidade financeira, econdémica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

V — promover a arrecadagfo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores
devidos a0 IPREJUN, e dar publicidade da movimentacio financeira;

VI - cfetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

VII — proceder a contabiliza¢iio das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contébeis geralmente aceitos e expedir os balancetes

mensais, 0 balango anual ¢ as demnais demonstragdes contdbeis;
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VIIT — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da
folha de pagamento dos saldrios dos funciondrios do IPREJUN;

IX — propor a contratagio dos administradores dec ativos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

X — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

X1 — gerir o credenciamento dos fundos e instituigdes financeiras;

XII = atuar como Gestor de Recursos;

XIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacGes
operacionais do IPREJUN" (NR).

“Art.60. (...)

I - Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor do
Departafnento de Administragio Financeira.

()

§ 1°. As reuniGes do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-
Presidente ¢, na sua auséncia, pelo Diretor do Departamento de Administracio Financeira,
sendo que, na condugdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente poderd utilizar do auxilio de
assessores lotados no Instituto.

§2°. Todos os membros do Comité de Investimentos deverfio possuir formagio
superior ou especializagdo em é4rea compativel com as atribuigdes exercidas e devem
cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia -
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ as exigéncias do Pré-Gestio
para o nivel no qual o IPREJUN ¢ certificado.

Gi)

§4° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para
mandato de 03 (trés) anos, sendo que se ndo presidindo a reunifio, o Diretor do
Departamento de Administragiio Financeira nio terd direito a voto.

()

§8°. (...)

II- Diretor do Departamento de Administragio Financeira.

Cias}

§12. O quérum minimo para realizagio das reunies do Comité de

Investimentos serd de maioria simples de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do
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Diretor Presidente ou do Diretor do Departamento de Administragio Financeira,

§ 13. Os assuntos submetidos a0 Comité serfio decididos por maioria simples,
cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o
desempate deverd ocorrer na pessoa do Diretor do Departamento de Administragdo
Financeira.

(...)” (NR).

“Art. 65. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira a administracio de recursos do fundo previdencidrio, da taxa de
administragdo e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo” (NR).

Art. 2°Fica criado na estrutura administrativa do IPREJUN, um cargo de
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira, de provimento em Comissfo,
simbolo DAC-03,

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribuicBes, a forma ¢ os requisitos de

provimento do cargo ora criado sdo os constantes do Anexo desta Lei,

Art. 3° O organograma da estrutura organizacional previsto no §11 do art. 55
da Lei 5.894, de 2002, inserido pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redacio
dada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezgmibrg de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo

que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entrajem vigor/na d/ata de sua publicagio.

LUIZ RERNAN
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos seis dias do

més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do

e

—_

Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil —
sce. 1 { PUBLICACAO | Rubrica }
]

0340 128 (ae,
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