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Camara Municipal

Jundiai

SAD PAULD

Processo: 87.903

PROJETO DE LEI N°. 13.631

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (Luiz Fernando Machado)

Ementa: Altera a Lei 7.827/2012, para modificar o grau inicial e redenominar o cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil para Educador Infantil.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP

Camara Municipal de Jundi

(i

Protocolo Geral e 87903/2022
Data: 31/01/2022 Horario: 13:41
Legislativo -

OF. GP.L. n° 007/2022 ,
Processo n® 35.154-4/2018

Jundiai, 27 de janeiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende
introduzir altera¢des no atual cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, previsto na Lei n®
7.827, de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracio dos

servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerac:

A0

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

sce. |
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PROJETO DE LEIN® 12:634

Art. 1° Fica redenominado o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil e
alterado o seu grau inicial, previstos no Anexo I, intitulado de “Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo”, e no Anexo VI, intitulado de “Quadro dos Grupos Remuneratorios

Bésicos”, ambos da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012, para Educador Infantil, grau
EI I/A.

Art. 2° Os Anexos X1, XVII e XVIII, constantes da Lei n® 7.827. de 2012, ficam
alterados quanto ao cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, redenominado na forma do

art. 1° desta Lei, consoante os Anexos |, Il e l1I desta Lei, respectivamente.

Art. 3" As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta das

seguintes dotacdes orcamentarias:

13.12.365.195.2921.3.1.90.11.00.0; 13.12.365.195.2921.3.1.90.16.00.0;
13.12.365.195.2921.3.1.91.13.00.0; 13.12.365.195.2922.3.1.90.11.00.0;
13.12.365.195.2922.3.1.90.16.00.0; 13.12.365.195.2922.3.1.91.13.00.0.

Art. 4° Esta Lei egtra em\vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a

partir de 1° de fevereiro de 2022.

LU

sce. |
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO |

Vigéncia Fevereiro -2022

|
R$2.219,07
R$2.330,01
RS2.446,51
R$2.568,85
R$2.697,29
R$2.832,14
R$2.973,76
R$3.122,45
R$3.278,55
R$3.442,49

. R$3.614,64

R$3.795,34
R$3.985,11
R$4.184,36
R$4.393,59
R$4.613,26
R$4.843,93
R$5.086,14
R$5.340,47
R$5.607,44
R$5.887,82

- R$6.182,24

R$6.491,32

R$6.815,90

El
[}
R$2.396,57
R$2.516,41
R$2.642,24
R$2.774,33
R$2.913,09
R$3.058,69
R$3.211,65
R$3.372,23
R$3.540,84
R$3.717,88
R$3.903,76
R$4.098,96
R$4.303,91
R$4.519,13
R$4.745,07
R$4.982,33
R$5.231,44
R$5.493,02
R$5.767,64
RS$6.056,04
R$6.358,83
R$6.676,76
R$7.010,62
R$7.361,16

1]
R$2.588,29
R$2.717,70
R$2.853,62
R$2.996,31
R$3.146,08
R$3.303,38
R$3.468,56
R$3.642,00
R$3.824,10
R$4.015,31
R$4.216,09
R$4.426,85
R$4.648,21
R$4.880,62
R$5.124,68
R$5.380,89
R$5.649,97
R$5.932,47
R$6.229,06
R$6.540,53
R$6.867,54
R$7.210,95
R$7.571,48
R$7.950,05

c—[m;up-ﬁo'zgrxc_-—::ci-nm'cihui':o

v

W
X

Vigéncia laneiro -2023

T
R52.330,02

' R$2.446,51
 R$2.568,84
R52.697,29

R$2.832,15
R$2.973,75
R$3.122,45
R$3.278,57
R$3.442,48
R$3.614,61

- R$3.795,37

R$3.985,11
R$4.184,37

' R$4.393,58

R$4.613,27
R$4.843,92
R$5.086,13
R$5.340,45

' R$5.607,49

R$5.887,81

' R$6.182,21

R$6.491,35
R$6.815,89
R$7.156,70

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000

El
]
R$2.516,40
R$2.642,23
R$2.774,35
R$2.913,05
R$3.058,74
R$3.211,62
R$3.372,23
R$3.540,84
R$3.717,88
R$3.903,77
R$4.098,95
R$4.303,91
R$4.519,11
R54.745,09
R$4.982,32
R$5.231,45
R$5.493,01
R$5.767,67
R$6.056,02
R$6.358,84
R$6.676,77
R$7.010,60
R$7.361,15
R$7.729,22

11
R$2.717,70
R$2.853,59
R$2.996,30
R$3.146,13
R$3.303,38
R$3.468,55
R$3.641,99
R$3.824,10
R$4.015,31
R$4.216,08
R$4.426,89
R$4.648,19
R$4.880,62
R$5.124,65
R$5.380,91
R$5.649,93
R$5.932,47
R$6.229,09
R$6.540,51
R$6.867,56
R$7.210,92
R$7.571,50
R$7.950,05
R$8.347,55

&3 www.jundiai.sp.gov.br
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TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
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ANEXO Il

GRUPUC’
pr i EMUNERATORIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA R MBASICD &%
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, ESP 11
Administrador Publico Gestdo e Finangas
Agente Comunitério da Sadde ggggt: et Uik de AOP I/E
Novo Agente de Defesa Civil OPR1/D
Agente de Fiscalizagdo Agente de Fiscalizagdo de TEC 1/C
Municipal Posturas Municipais
Agente de Servicos Graficos | Agente de Servicos
11 Operacionais AQOP I/1
Agente de Suporte
Administrative Categoria I Ascensorista OPR 30 /1
Agente de Suporte
Administrativo Categoria II | Agente Fazendario HAD IS
Agente de Suporte E
Administrativo Categoria II Assistente de Administragao AAD I/G
Agente de Suporte Operador de Transito e AAD 1/G
Administrativo Categoria II | Tréfego
Agente de Suporte
Administrative Categoria II Telefonista AAD 30 1/H
Agente de Suporte AAD 1/G
Administrative Categoria III | Agente Fazenddrio
Agente de Suporte ; = i
Administrativo Categoria 111 Assistente de Administragdo AAD 1/G
Agente de Suporte Assistente Técnico de TEC 1/C
Administrative Categoria IV | Gestdo
Agente de Suporte TEC 1/C
Administrativo Categoria IV __ | Assistente Técnico Tributario
Agente de Trénsito Agente de Trénsito TEC I/C
Agente de Transporte ;
Categoria I Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Agente de Transporte Motorista de Veiculos
Categoria I Pesados QPR I/
Auditor Fiscal de Tributos
Agente Fiscal Tributdrio Municipais-AFTM ESP 1/]
Agente Operacional Categoria | Agente de Servicos
Operacionais AQP 1/1
Agente Operacional Categoria | Agente de Servigos AOP 1/
11 Operacionais /
Agente Operacional Categoria
II1 Borracheiro OPR I/F

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundial | SP | CEP 13.214.000
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Agente Operacional Categoria
111 Carpinteiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria
I11 Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria
111 Eletricista OPR ESP [/A
Agente Operacional Categoria
111 Mecénico de Veiculos OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria
111 Pedreiro OFR I/F
Agente Operacional Categoria
111 Pintor OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria
111 Serralheiro OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria
vV Eletricista OPR ESP 1/A
Agente Operacional Categoria
Y Pedreiro QPR I/F
Agente Operacional Categoria
v Pintor OPR I/F
Agente Operacional Categoria
v Serralheiro QPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria
v Soldador OPR ESP I/A
Agente Operacional de Satde | Agente de Servigos AOP 1/1
Categoria I Operacionais
Agente Operacional de Salde | Agente de Zoonoses e
Categoria II Combate a Endemias AUXS I/F
Agente Operacional de Satde
Categoria I1I Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Agente Operacional de Salde
Categoria IV Técnico de Necropsia TEC I/C
Agente Técnico de Saude Auxiliar de Consultério
Cateqgoria I Dentdrio AUXS WF
Agente Técnico de Salde
CatAaBHS T Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Agente Técnico de Satde
Categoria 11 Técnico de Enfermagem TEC I/C
Agente Técnico de Salde : ;
Catedoria II Técnico de Laboratdrio TEC I/C
Agente Técnico de Salde
Categoria II Técnico em Higiene Dental TEC I/C
Arguiteto Arquiteto EA I/A
Assessor de Servigos
Tributérios Assistente Téenlco Tributdrio TRGHE
Assistente Social Assistente Social ESP 30 I/A
3 Analista de Planejamento,

Assistente Técnico GestSo & Financas ESP 1/]

Analista de Planejamento, ESP 1/)
Assistente Técnico Gestdo e Financas
Auxiliar de Servigos
| Educacionals Cozinheira AOP 173
Bibliotecdrio Bibliotecario ESP I/C
Biologista Bidlogo ESP I/C
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Biologista Blomédico ESP I/C
Diretor de Escola Diretor de Escola DIR I/A
| Educador Esportivo Educader Esportivo ESP 1/C
| Educador Social Educador Social ESP I/C
Enfermeiro Enfermeire ESP I/C
Engenheiro Engenheiro EA I/A
Farmacéutico Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo . ESP 1/C
Gerente de Servigos e Obras gr;izgregado de Servigos e TECI/E
Guarda Municipal Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor Inspetor GMI /C
Jornalista Jornalista ESP 30 I/A
Médico Médico SAD I/A
Médico Auditor Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterindrio Médico Veterindrio SAD I/A
Monitor de Creche Educador Infantil EI I/A
Monitor de Creche Cuidador de Idosos AQP I/F
Nutricionista Nutricionista ESP I/C
Odontélogo Odontdlogo SAD I/A
Operador de Mdquinas Operador de Mdquinas OPR I/L
Novo ﬁﬁ;ﬁ‘;‘;‘ége Serm's TEC I/C
Orientador Social Orientador Social AAD I/H
Procurador Juridico Procurader do Municipio PDM I/A

Professor de Educacgao
Professor I Basica I PEB I/A

Professor de Educacgao
Professor 11 Bésica 11 PEB I/A
Psicélogo Psicologo ESP I/C

Analista de Planejamento,
Publicitdrio Gestdo e Financas ESP I/]
Repdrter Fotografico Repdrter Fotografico TEC 30 I/C
Socidlogo Socidlogo ESP I/C
Sub-Inspetor Subinspetor GMS I/C
Técnico Agricola Técnico Agricala TEC I/C
Técnico Industrial Técnico em Construgdo Civil TEC 1/C
Técnico Industrial Téenico em Logistica TEC I/C
Técnico Industrial Técnico em Meio Ambiente TEC 1/C
Novo Técnico em Nutric3o e

Dietética TEC I/C
Técnico Industrial E:Q;gode Seguranca do TEC /G

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 &3 www.jundiai.sp.gov.br
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Novo Técnico de Trénsito TEC I/C

Terapeuta QOcupacional Terapeuta Qcupacional ESP 30 I/A
Agente de Servigos
Operacionais AOP I/1

Vigia

Q Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundial | SP | CEF 13.214.000 €3 www.jundiai.sp.gov.br



ANEXO |1l - INDICE DE DESCRICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

Agente Comunitario de Saude

Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

Agente de Servicos Operacionais

Agente de Transito

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias

Agente Fazendario

Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracdo

Assistente Social

Assistente Técnico de Gestio

Assistente Técnico Tributério

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Satide Bucal

Bibliotecario

Biologista

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos

Encarregado de Servicos e Obras

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mecanico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario




|Motnrista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Operador de Som e lluminacdo

Operador de Transito e Trifego

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Professor de Educacdo Basica |

Professor de Educagdo Bdsica Il

Psicologo

Repdrter Fotogrifico

Serralheiro

Socidlogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratorio

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Agropecudria

Técnico em Construgdo Civil

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Necropsia

Técnico em Nutrigio e Dietética

Técnico em Salde Bucal

Telefonista

Terapeuta Ocupacional
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'DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: El /A

e Atuar nas unidades de educacdo, acolhendo, orientando e cuidando das criangas, em
conformidade com a proposta educacional a que esta vinculada, contribuindo para seu
pleno desenvolvimento social e emocional, sadde e higiene.

ATRIBUIGOES

e Orientar e cuidar, sob orientagdo pedagégica, da crianga nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas
refeicbes, oferecendo atividades dirigidas e livres, a fim de proporcionar o bem-estar e o
desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade:;

e Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelas criancas, tomando os cuidados
necessarios;

e Observar o estado geral das criangas quando da chegada e da saida e informar quais-
quer fatos relevantes a direcdo, com o objetivo de resguardar o desenvolvimento fisico,
mental, moral e social adequados;

e Administrar e auxiliar na alimentaca@o das criangas, servindo a alimentago nos horarios
determinados e estimulando a sua autonomia por meio do sistema selfservice
(autosservico), acompanhando-as e orientando-as, quanto & sua postura & mesa, a fim

de assegurar o éxito da alimentagdo das criangas como parte do processo de
desenvolvimento;

e Organizar, guardar e conservar os materiais de consumo, equipamentos, brinquedos do
local de trabalho;

* Realizar as atividades planejadas para a integracéo e desenvolvimento das criancas,
tais como musica, brincadeiras, histérias e atividades de recreagéo;

¢ Manter a equipe informada sobre a vivéncia didria das criangas e os problemas
detectados, comunicando quaisquer irregularidades de que tiver conhecimento;

e Proporcionar ambiente e condiges fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que ndo haja acidentes;

e Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia, orientando,

protegendo e cuidando para que ela permanega ou transite com seguranga nos
diferentes espacos;

e Cooperar no processo de integracao e insergio da crianca com deficiéncia no ambiente

escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminacéo que
venha afeta-la;

e Elaborar, sob orientagdo pedagégica, a rotina de trabalho relativa as atividades do
cargo;

» Participar do planejamento de atividades, projetos e capacitagdo na sua drea de
atuacao, a fim de fomentar o seu desenvolvimento profissional;
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» Informar & chefia quaisquer condigdes que dificultem ou impecam a consecugao de suas
atividades, de modo a possibilitar a tomada de providéncias em tempo, considerando o
bem-estar das criangas;

« Atender aos pais e a4 comunidade com presteza, indicando os caminhos mais
adequados para a solucio de seus problemas;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 3 sua
area de atuagao e Unidade de Gestio.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAOQ

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nao exige

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= |Informatica — Sistemas Integrados e Internet

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio
= Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuagéo
= Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagio

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenc&o, comunicacdo verbal, confiabilidade, iniciativa / pro-atividade, organizagéo e controle,
relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende introduzir alteragbes no atual cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, previsto na Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Saldarios e Vencimentos”.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a pretensdo encontra guarida nas matérias previstas no artigo 30, incisos L.
[II e V, em combinacdo com os artigos 18 e 39, todos da Constituigdo Federal, uma vez que
cabe ao Municipio, no ambito de sua competéncia e com base em sua autonomia, instituir o
regime juridico para os servidores da administraciio piblica e dispor das atribuigdes e da

respectiva remuneragao.

Ademais, o Municipio possui competéncia legislativa para
disciplinar o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da

Lei Organica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, a pretensio somente pode ser apresentada pelo
Executivo, em atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com o
disposto no artigo 61, §1° inciso 1l *a”, da Constituigdo Federal, reconhecem a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos ao regime juridico,

provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneracgio e aposentadoria dos servidores.

No aspecto formal, tratando-se de transformacfo, atribui¢ces e
provimento de cargos, em conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Orgénica, o
atendimento da pretensdo em voga depende da apresentacio & Cémara, pelo Poder

Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

No meérito, a propositura em apre¢o se justifica em razio da
necessidade da atualizacfo salarial dos ocupantes do cargo de Agente de Desenvolvimento

Infantil, bem como da modernizagdo da nomenclatura do cargo e respectivas atribui¢des.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Quanto aos impactos or¢camentdrio-financeiros, estes encontram-se

demonstrados conforme documento anexo.

Diante da relevéncia da matéria posta. estamos convictos de que 0s

Nobres Vereadores ndo faltario com 4 seu)\valioso apoio para a aprovagdo da presente

LUI A(MW

Prefeito

propositura.

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIBADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2022

VALORES CORRENTES
Art, 9% Ine. XI1I, alinea &) dag Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 83, inclso 111) Varsde
Manwal do Demanstrativos Fiscais 12* Edizdo da Secrefana do Tesouro Nacional = TN 5
1 4 2028
RECEITAS PRIMARIAS (Hn:ﬁ::dn) (Dll:::du) [qi?:m (Fma\?li:n} lPr:leiﬂu] {Previsio)
REGEITAS PRIMARIAS CORRENTES (i) 2.199.930.618 2.336.813.100 2.756.4016.500 2.540.212.988 2.643.613.637 2.681.113.814
Impostos, Taxas e Contribuigées de Malharia T68.045.642 926.308.604 1.010.667.306 S62.787.000 006,403,495 1.135.282 888
Contribuigées 109,339,807 111,022,362 133,850,600 128,034,372 133.201.333 158,110,174
Receita Previdenciaria 83,150,783 84,127.870 104.160.000 93.746.450 097.027.576 120.127.728
Outras Recwilas de Confribuigdes 26.189.024 26.884.492 28.790.800 A4.287.922 36.173.758 37.902.446
Recoila Patrimaonial 61463287 26226780 112.106.000 29.170.673 31.031.834 35,147.549
Aplicagdes Financeiras (H) G2.749.840 23,730,498 110,836,000 27,424,070 29,206,634 33,684,011
OQutraz Recaitas Patimoniais 703,409 1,486,252 1.269.000 1.746,603 1.825.200 1.463.538
Transfaréncias Carrentes 1,171,738.304 1,155,330, 268 1.358,108.344 1.296.714,783 1.355.066.959 1.493.819.178
Damais Receltas Corentes 97.348.708 118,924,118 141.655.650 123.536.161 127.859.918 160.684.328
Outras Recoitas Financelras (1) # 2 . - . .
Raceitas Correntes Restantas 97,348,708 118.924.116 141.6558.650 123.836.1587 127.888.916 160.654.328
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1-11 - lll) 2.937.180.770 2.313.082.602 2.645.650,900 2.512.788,919 2.814,408,903 2,947,429.803
RECEITAS DE CAPITAL (V) 84,257 622 22.371.400 16,946,700 25,612,000 28,115,000 430,115.000
Oparagdes de Gradita (V1) 7H.373.236 19,589,800 16,451,000 23.000.000 25.000.000 30.000.000
Amertizagio de Empréstimos (VIl) = - - - - -
Alignagdo de Bens 734.590 ©560.000 176.000 100.000 100.000 100,000
Receltas de Allenagde de Investimentos Temporanas (Vi) - . . . - -
Receitas de Allenagio de Investimentos Permanentes (1X) = = - - - -
== Quiraz Alidnagbes de Bens 734,590 734,580 175.000 100.000 100.000 100.000
.ansferéncias de Capltal 4,838,749 1.716.600 279700 2.800.000 3.000.000 400.000.000
Convénios 4.838.748 1.716.600 279.700 2,500,000 3,000,000 400,000,000
Qutras Transferincias do Capital . . . - - -
Qutras Recellas de Capital 311,048 5,000 41.000 12.000 15.000 15.000
Quiras Raceitas de Capital Ndo Primaras () 3 - . - . .
Oulras Receitas de Capltal Prmarlas 311.048 5.000 41.000 12.000 15,000 20,000
RECEITAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XI) = (V - VI = VIl - VIl = 1X = X) 5.884.386 2,381.800 495,700 2.612.000 1115000 400.115.000
RECEITAS INTRAQRGAMENTARIAS 153,881,107 216,602,800 240.977.700 260.311.611 269.084.982 282.539.231
REGEITA PRIMARIA TOTAL {X1) = (IV + X1} 2.142.085.158 2.316.464.202 2.64B.146.500 2.515,400,919 2.617.521,903 3,347.544,803
2020 201 2022 2023 20; 2028
DESPESAS PRIMARIAS (Realizado) (Oreada) (Oreado) (Previzio) (va]‘zﬁq) {Previsio)
DESPESAS CORRENTES (XII) 1.937.847.905 2.232.600.400 2.377.358,300 2.447,798,488 2.540,800.712 3,180,426.763
Pessoal e Encargos Soclais 1.022.171.704 1.422.272.200 1.133.825.400 1.274.367.628 1.335,626.791 1.484,313,585
Jurns & Encarges da Divida (XIV) B.484.663 24.005.000 25.243.800 29,736,000 32.860.400 39,440,991
Qutras Daspesas Corranles 906.891.628 1.086.323.200 1.218.166.100 1.143.704.863 1172.413.521 1.656.872.187
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1 - XIV) 1.929.063.332 2,208.595.400 2.352.115.500 2.410.062.4808 2.807.940.312 3.140.8B5.771
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 117.557.075 100.741.600 233.278.400 93.026.500 100.927.825 185,802,051
Investimentos 105.068.105 68.903.600 157,632,600 35.000.000 40,000.000 120,000,000
Invarabes Financeiras - . - - - -
Conceszdo de Empréstimos e Financiamanias (XVII) - - - - . .
Aquisigio de Titule de Capital jb Integralizade (XVili) - - . . . .
Aquisizdo de Titulo de Crédifo (X1X) - . = - - -
Demais Inversdos Flnancelras - - - - - -
Amartizagiio da Divida (3X) 12488771 31.838.000 35.744.900 58.026.500 60.927.828 G5.802.051
DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIIl - XIX - XX) 105,068,105 60.903.600 187.633.600 35.000.000 40.000.000 120.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1) - 25.842,500 162.795.900 25.000.000 30.000.000 45.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 164.816.978 216.602.800 240.877.700 250,311.611 269,084,982 282,539,231
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 2.034.131.437 2.303.341.500 2.712.444,900 2,478,062,488 2.577.940.312 3.305.985.771
RESULTADO PRIMARIO (11 - XXIIl) [ 108.933.720 | 12122702 | (8.298.300) | 37,338,431 39,581,501 41,559,031
META DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO [ (62268077  (22,038.353)] 39,249,700 |
Aumento Parmanente da Receita 330.682.338 (130,745 681) 102,120,985 730,022,899
Ampliagda das Despesas 409,103,400 (234.382.412) 99.877.824 728,045,459
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (78.421.002) 103,636,731 2.243.160 1,977,440
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 2,196,606 2275881 2.344,158 2:496.529

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

IMPACTO ABSORVIDO PELAS DOTAGOES:

Bimsiltad thy pcts (yafurms Inforlory o sl & Zare {mpliEam e susAndie:da fmmaam:au 13.12,365.185.2021.3.1,90,11.00,0; 13.12.365.195, 2821 1.1.90.16.00.0;
rulo) ¥ 8 b AN ER AR Ol R 13,12,365,195.2921.3,1,91,13.00,0; 13.12.365,195,2922.3.1.90.11.00.0;
13.12.365,195.2922.3,1.80,16.00,0; 13.12.3065.195,2022.9.1.01,13.00,0,

Demanstrative elak do exclusi te para o panh to do Pr Administrativa Fisico n® 35,154-1/2018-1, objetivando a aprovagio Legisiativa do Projeto de Lel = PL que altera os
vancimentos dos ocupantes do cargoe de Agente de Desenvolvimento Infantil = ADI em 10,25%, escalonade em 02 anas 5,00% em 2022 ¢ 5,00% om 2023,
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UNIDADE DE GESTAD DE GOVERND E FINANCAS

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO - EXERCGIGIO 2022

Vorsde 01_22
R$1,00
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - iNDICE DE PESS0AL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES
ITENS | 2020 2021 f 2022 2023 2024 2025
{Realizade) (Orgada) (Orgada) (Provisiio) (Pravishe) (Pravizie)

Receita Gorrente Liquida 2.081.843,087 2.233.877.400 2.532.218,900 2.419,042,469 2.517.379.328 2.643,248.204
Despesas Tetais com Pessoal 919,185,299 939,015,100 1.006.362.400 1.134.178.286 1.180.618.844 1.190.887.201
indice do Pessoal 44,80% 42,03% 38,74% 46,895 47,22% 45,058%
Indice aps a Impagto (Valor do impacte ¢ adicionado na daspesa) 44,80% 42,03% 39,83% 46,98% 47,31% 45,15%
Limite Prudencial 95% (par.un.an,22 LRF) - 51,3% 1,052.646.804 1,146,030.406 1,299.027.270 1.240,968.787 1.291.415.554 1.355.986.575%
Limita Legal (art. 20 LRF) = 54,0% 1.108.049.267 1.206.347.796 1.367.397,126 1.306.282.943 1.350,904,837 1.427.354.079

£0,00% -
15,009 | a4,00%  44,80%

e 42,03% 42,03
40,00% - | Tl

\ Ewili
35,00% 1 2l IV
0,00% ‘
25,008 o
2020
(Healizado) (Breade)

# Indice de Pessoal

%
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JUNDIAI |
PREFEITURA M-/

- . :
FINANCAS, GOVERNANCA l.,:

E TRANSPARENCIA
REF: Processo n° 35.154/2018 — vol.10

UGAGP/UAGP
28/01/2022

Nos termos da Lei n°® 9.607/2021, Art. 27 declaramos para os devidos fins, que o
Projeto de Lei, visando a alterac@o do cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, é
legitimo e de demonstrativo favoravel de compatibilidade orcamentéria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagdo.

S ___\
C; ;Wl’ B
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

@ Avenida da | iherdade </no | lardim Batinirn | lindial | SD | CFD 13 214.G00
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Processo n® 35.154-4/2018
Jundiai, 20 de maio de 2021
A UGGF/UAF/DO

REF: ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

PROPOSTA PARA ALTERAGAO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Tratam os autos de estudos de alteracdo nas atribuicdées do cargo
Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), com alterac@o de nomenclatura para Educador
Infantil ou Assistente de Educacao Infantil, com valorizagado salarial de 10,25%, mantendo a
tabela salarial e nivel de escolaridade existente, para 792 servidores ativos (listados as fls.
1973 a 1985).

Foram consideradas no estudo, ainda, 62 servidoras aposentadas e 01
pensionista que possuem paridade com o cargo em questio.

Foi encartado aos autos, as fls. 1988, estudo de impacto atuarial dando
conta do impacto da implementagdo do reenquadramento nas reservas matematicas,
que somariam R$ 7.393.827,01 ao final de 2022, e R$ 15.079.540,90 ao final de 2023.

O reenquadramento traria ainda impacto financeiro imediato de R$
172.885,12 no ano de 2022, e R$ 354.414 49 a partir do ano de 2023 para o Instituto de
Previdéncia, uma vez que constam de nossa folha de pagamento servidores aposentados
com paridade que teriam direito ao mesmo reajuste das servidoras em atividade
(demonstrativo as fls. 111 e 112)

Além disso, em consulta aos autos, constatamos que o pleito da
Comisséo dos Agentes de Desenvolvimento Infantil & pela alteragéo na estrutura da carreira,
com a consequente inclus@o do cargo no grupo da Educagéo. Inclusive, smj, a descrigdo de
cargo anexada as fls. 1880 remete as fungbes do magistério (educador infantil), o que
ensejaria debates pelo direito & aposentadoria especial do professor a todos os servidores
enguadrados no cargo em questéo, e consequentemente, impacto adicional as reservas
matematicas no valor de 50,488 milhdes de reais.

Ocorre que, sem prejuizo da conclusdo obtida nos estudos mencionados,
entendemos ser indispensavel trazer 4 tona a necessidade de observarmos o disposto no art.
40 "caput” da C.F, ou seja, a exigéncia de preservacio do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia, o que, dadas as consideragbes apresentadas nos paragrafos
anteriores, acaso nao sejam tomadas com cuidado todas as cautelas necessarias no presente
estudo, representariam afronta ao mencionado artigo.

Av. da Liberdade, s/n? - 62 andar - Ala Nerte - Jardim Botdnico
Jundiai - 5do Poulo - CEP 13.214-500 = Pag. 1/2



P
23 = NS
b h" 1
e APH
;\"""'-r;‘—r" /

IPREIUN

Sem mais, apresento os estudos do impacto encartados nos autos as

fls. 1986 a 1988 para apreciacéo da proposta.

CLAUD}A
Diretora do Depto. Planej. Gestao/e Finangas

Av. da Liberdade, s/n? - 62 andar - Ala Norte - lardim Botdnico
Jundiai - 580 Poule - CEP 13.214-900
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Canoas (RS), 21 de maio de 2021.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundial — SP

Ref.: Parecer 2021.03 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 17/05/2021,
solicitando gue fossem apuradas as diferengas nas reservas matematicas deste RPPS, para um
grupo de servidores para analise no caso de reehquadramento dos Agentes de Desenvolvimento
Infantil, que teriam reajuste de 5,00% a partir de 01/01/2022 e 5,00% a partir de 01/01/2023.
Ainda, nos foi requerido o calculo do impacto atuarial no caso desse grupo de servidores ser
passivel de ser enquadrado na aposentadoria especial de professor,

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos pardmetros e data base adotados na
Avaliag@o Atuarial 2021 a ser executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2020, a fim de que
sejam apurados os valores das diferengas objeto deste Parecer.

Trata-se de um grupo de 792 servidores ativos, 62 aposentados e 1 pensionista, que
serlam afetados com os reajustes mencionados.

Segue o dado referente ao caso pontuado, nos encaminhado para a execugéo do célculo
de impacto:

IR S I3 B1i01i20<z) /
Ativos . R$2.003.834,44 R$ 2.104.026,89 R$ 2.209.227,74
© Aposentados  R$263.33623 | R$276.503,04 R$ 200.328,19
Pensionistas | R§264087  R$277291 | R$ 291156
 Total  R§2.260.81154  R$2383.30285 RS 2502467,40
Diferenca Total Mensal - R$ 113.491,31 R 232.655,95

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagdo n&o prevista nas
remuneragdes na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisdo) matematica /
passivo atuarial, que & o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometides pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos
beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisGo matematica de beneficios a




conceder (PMBaC) ¢ aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisdo matematica de beneficios
concedidos (PMBC) é aquela correspondente aos valores dos servidores ja inativos ou
beneficiarios pertencentes a um plano de beneficios.

As elevacbes ndo esperadas.no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida
imediata necesséria & sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do
impacto dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial,
quando da realizagdo das avaliagbes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

R$ 47 539 673 79 R$ 47 589 53 ?9

R$ 19176400014 RS 227.162.64840
R$ 239 343 573 93 “ R$ 274 752 322 19
Diferenga - R$7.303827,01  R§15079540,90  R$50.488.189,16

PMBaC | R$ 18'1 0‘11 7’83 31 R$ ‘186 271 043 66

' RS 231.657.960,04

PMBC  R§43.252.349,72 i R$ 45.386.916,38
Total | RS$224.264.133,03 |

!
|
|
i

Assim sendo, conclusivamente, restaram demonstradas no quadro acima as diferengas
apuradas nas provistes matematicas, e que impactar3o diretamente o resultado atuarial a ser
aferido nas Avaliacdo Atuariais seguintes a serem realizadas para o IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

[Texto consolidado — atualizado até a Lei n® 9.414, de 06 de abril de 2020]

LEIN.” 7.82 i 012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da

Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”.

TITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 3

........................................................................

TiT — DO PLANO DE CAR ' 4

ANEXO [ - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 23

ANEXO I -~ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ™ 28

.......................

" Esta compilagiio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a consulta por
municipes ¢ demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

" Indice inexistente na lei original. Adicionado nesta compilacdo para facilitar as consultas.

™ A Lein® 8763, de 03 de margo de 2017, que reestruturou a Administragio Piblica e criou e extinguiu
cargos, em seu art. 45, “caput” e § 19, determinou a substituicio dos cargos e respectivas descrigdes previstos



Camara Municipal de Jundiai

Y

Estado de 530 Paulo
(Texra compllado da Lel n® 7.827/2012 jgz 23
ANEXO | -
QUANTI GRUPO REMUNERATORIO
SITUAGAD ATUAL TATIVOF SITUAGAD NOVA QUANTITATIVO BASICO -
NIVEL/GRAU
Agente Comunitério da Sadde 150 Agente Comunitario de Sadde 200 AOP IE?
Agente de Defesa Civil (fransformagdo de 06 cargos de 05 OFR /D
Gerente de Servigos e Obrag)
Agente Operacional Cat. | 780
Agente Operaclonal de Sadde Cat. | 40 Agente de Servigos Operacionais
Agente de Servigos Graficos Il 02 (15 vagas remanwjadas de Agente de Servicos 959% AOF I11*
Agente Operacional Cat. 11 108 Operacionals — cat. V)
Vigia o8
= = Agente de Zoonoses e Combate a Endemias®
Agente Operacional de Sadde Cal. Il : e 5
fcom atuagéo na érea de Zoonoses) 96 (sﬁgﬁ\ézgas remanejadas para Agents Comunitério de 46 ALIXS I/F
Agente Operacional de Sadde Cat, |1l 03 Auxiliar de Necropsia 03 QPR I/F®
Agente Operacional de Sadde Cat, |V 0z Técnico de Necropsia 03’ TEC I/C7
Borrachairo 05
Carpintaira 15 G
Pedrairo 80 OPRIIF
. Lo Finter 20
Agente de Servigos Operacionais Cat. 11| 147 Elelricsia a8
Agente de Servigos Operacionais Cat. IV | &1 | Fi0nit 4 Valeulos 10
Mecanico de Velculos 10 OPR ESP /A"
Serralhairo 15
Saldador 10
Agente de Suporte Adminisirative Cat. | 14 Ascensorista 14 OPR I/l 30h*
Agente Fazendario (62 Agentes de Suporte Administrativa
29""‘:" g"‘ g"’“‘:e igm!"!ﬂ“‘:‘.‘”’ 8’; ::1 % | Cat Il com atuagsio drea Fiscal / Tributéria / Orgamentéria 780 AAD [/G"
BOITR 8 SR NI & 03 oriundos de Agente de Suporte Administrative Cat. JIf)

* Grau inicial alterndo pela Lei .2 8,092, de 25 de novembro de 2013,

? Quantitativos alterados pela Lei n.® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013,

* Grau injcial alterado pela Lei n.° 8,538, de 09 de dezembrao de 2015,

f Cargo redenominado & com eseolaridade e grau inicial alterados pela Lol n.? 8432, de 28 de maio de 2015,
" Graus iniciais alterados pela Lei n." 8.540, de 09 de dezembro de 2015,

7 Grau inicial alterado pela Lei n® 8,568, de 28 de dezembro de 2015,

" Grau inicial alterado pela Lein2 8,551, de 09 de dezembro de 2015,

" Grau inicial alterado pela Lei n.” 8,341, de 09 de dezembro de 20135,

" Girau inicial desses dois cargos alterado pela Lei n® 8,545, de 09 de dezembro de 2015,



Estado de Sao Paulo

Céamara Municipal de Jundiai

(Texto compilado da Lei n® 7.827/201 2 25
Auxiliar de Servigos Educacionais 508 Cozinheira (a) 5457 AOP 117"
Blbliotecirio 02 Bibliotecario 04 ESP I/C™
Blologista 08 Biologista ik ESP Iic™
Diretor de Escola 105 Diretor de Escola 120%™ DIR I/C*
Educador Esportivo 70 Educador Esportiva [T ESP /C*
Educadar Sacial 16 Educador Social 18 ESP 1/
Enfermeiro 78 Enfermeire 1227 ESP I/C*
Engenhairo B2 Engenheira 1052 EA JAS
Farmacéulico 17 Farmacaulica 29% ESP IC¥
Fisloterapeuta 05 Fisialerapeuta g7 ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo 05 Fencaudidloge 7= ESP I/C*
Encarregado de Servigos e Obras (05 cargos remanejadas
Gerente de Servigos e Obras 85 para Agente de Defesa Civil ¢ 03 para QOperador de Som & 57 TEC lIC™
fluminagédo)
Guarda Municipal 289 Guarda Municipal 485 GMG 1/C™
Inspetar 07 | Inspetor 12 GM] 1[G
Jornalista 0z Jornalista 02 ESP 30 I/A
Médico 293 Médico 3247 SAD /A
Médico Auditor 03 Médico Auditar 03 SAD VA
Médica Veterinario 04 Méadica Velerinario 10¢ SAD /A
" Agente de Desenvolvimento Infantil 901 ADI A
Wafing g Gled b Cuidader de ldasos a3 ADP IF
Nutricionista 08 Nutricionista 15% ESP c™
Qdentdlago 50 Odontdlogo 655 SAD A
Operador de Maguinas 55 Operador de Maquinas 55 OPR [/
Orlentador Social | ety manesala e Agsnis. da Sunts 26” AAD IIH*
Procurador Juridico a3 Procurador do Municipio 36" FDM |/A"

f' Quantitativos alterados pela Lein” £.119, de 18 de dezembro de 2013,
 Graw inicial alterndo peln Lein® 8,536, de 09 de dezembro de 2015,

= Quantitativos alterados pela Lei n.® 7.996. de 27 de fevereiro de 2013,
! Graus iniciais alterados pela Lei n,° 8,568, de 28 de dezembro de 2015,
* Quantitativos alterados pela Lein.” 9,414, de 06 de abril de 2020,

* Quantitativos alterados pela Lgin,” 8,078, de 18 de outubro de 2013,

¥ Quantitativo alterado peln Lei 0. #.226, de 04 de junho de 2014,

* Girau inicinl alterado peln Lei n.® 8,409, de 08 de maio de 2015,

¥ Quantitativo alterado pela Lein! R260, de 16 de julho de 2014,
*'Grau inicial alterado pela Lein® 8 542, de 09 de dezembro de 2015,

' Quantitative ¢ grau inicial alterados pela Lei n.° 8.406, de 08 de maio de 2015,
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ANEXQO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERAT Q' RIOS EA' SICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Salde AQP I/E®

| Agente de Servigos Operacionais AOP /1%
Cozinheira(o) AOP |/J%
Cuidador de ldosos AOP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU

_ Agente de Defesa Civil OPR /D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias® AUXS I/F®
Ascensorista OPR I/l 30 k¥
Auxiliar de Necropsia OPR I/F®
Borracheiro OPR |/F*
Carpinteiro OPR I/F®
Eletricista OPR ESP I/A*
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A®
Mecanico de Veiculos OPR ESP /A
Motorista de Veiculos Leves OPR |/H®
Motorista de Veiculos Pesados OPR /1%
Operador de Magquinas OPR /L%
Pedreiro OPR I/F%
Pintor OPR I/F%
Serralheiro OPR ESP I/A*
Soldador OPR ESP I/A%
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU

 Agente Fazendario AAD |/G*
Assistente de Administragdo AAD I/G™
Assistente de Gestao” AAD I/*#
Assistente Fazendario AAD 1/1%8
Operador de Transito e Trafego AAD 1/G*
Orientador Social AAD I/H™
Telefonista AAD I/G 30 "
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Analista de Gestao’ ESPI/D
Analista Fazendario’ ESP I/D
Assistente Social ESP 30 I/A

* Grau inicial alterado pela Lef n.° 8.092, de 25 de novembro de 2013,

* Grau inicial alterado pela Lei n.” 8.538, de 09 de dezembro de 2015.

 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8. 536, de 09 de dezembro de 2015.

8 Cargo redenominado ¢ com escolaridade e grau inicial alterados pela Lei n.° 8.432, de 28 de maio de 2015,
% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,541, de 09 de dezembro de 2015.

% Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.540, de 09 de dezembro de 2015.

® Graus iniciais alterados pela Lei n.® 8.551, de 09 de dezembro de 2015,

% Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8. 409, de 08 de maio de 2015.

“ Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.545, de 09 de dezembro de 2015.

7 Cargo redefinido pela Lei n.” 8.631, de 12 de abril de 2016, conforme tabela disponivel na pagina 33,

% Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

 Grau inicial alterado pela Lein.® 8,537, de 09 de dezembro de 2015.

" Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,542, de 09 de dezembro de 2015.

" Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,539, de 09 de dezembro de 2015.

" Estes dois cargos foram reagrupados pela Lej n.° 8544 de 09 de dezembro de 2015, e redenominados para
Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, conforme consta na tabela disponivel na pagina 27.
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Professor de Educacédo Basica l PEB I/A
Professor de Educacéo Basica Il PEB I/A

| Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A
Grupo: GUARDA MUNICIPAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipal GMG I/C™®
Inspetor GMI I/C™®
Subinspetor GMS I/C™

" Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
GRUPO
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA REMUNERATORIO
BASICO - NIVEL/GRAU

Administrader Publico Analista de Gestao™ ESP I/D
Agente Comunitario da Salde Agente Comunitério de Sadde ADP I/E™
Novo Agente de Defesa Civil OPR IID

i o o Agente de Fiscalizagdo de Posturas 7
Agente de Fiscalizagdo Municipal Miricipiie TEC I/C
Agente de Servigos Graficos || Agente de Servigos Operacionais ADP 1/1%8
Agente de Suporte Administrativo ' i
Categoria | Ascensorista OPR /1 30h
Agente de Suporte Administrativo o
Categoria | Agente Fazendario AAD /G
Agente de Suporte Administrativo ; o M %
Categoria Il Assistente de Administragao AAD I/G
Agente de Suporie Administrativo : &
Categoria || Operador de Transito e Trafego AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo : a2
Categoria I Telefonista AAD I/G 30h
Agente de Suporte Administrativo it i
Categoria IIl Agente Fazendario AAD /G
Agente de Suporte Administrativo .
Categoria Ill Assistente de Administragao AAD |/G®
Agente de Suporte Administrative = g3 87
Categoria IV Assistente de Gestéo AAD I/l
Agente de Suporte Administrativo \ . -
Categoria IV Assistente Fazendario AAD I/I
Agente de Transito Agente de Transito TEC I/C¥
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Leves OFR I/H™
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Velculos Pesados OPR I/1*
Agente Fiscal Tributario Auditor Fiscal de Tributos Municipais - ESP 1/J%

AFTM

Agente Operacional Categoria | Agente de Servigos Operacionais ADP /1%
Agente Operacional Categoria || Agente de Servigaos Operacionais AQP |/%®
Agente Operacional Categoria Il| Borracheiro OPR I/F?

¥ Este cargo foi reagrupado com o cargo de Analista Fazendario pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de
2015, que os redenominou para Analista de Planejamento, Gestio e Orcamento, conforme consta na tabela

disponivel na pigina 27,

* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.092, de 25 de novembro de 2013.

¥’ Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8,568, de 28 de dezembro de 2013.
* Graus iniciais alterados pela Lei n.* 8,538, de 09 de dezembro de 2015.
* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8. 541, de 09 de dezembro de 2015,

" Graus iniciais alterados pela Lein.® 8 545, de 09 de dezembro de 2015.
' Grau inicial alterado pela Lei n.2 8,537, de 09 de dezembro de 2015,

* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.539, de 09 de dezembro de 2015,

* Cargo redefinido pela Lein.® 8631, de 1¢ de abril de 2016, conforme tabela disponivel na pigina 33.
* Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.409, de 08 de maio de 2015.
* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,544, de 09 de dezembro de 2015.
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Engenheiro Engenheiro EA I/A™M
Farmacéutico Farmacéutico ESP I/C'™
Fisioterapeuta Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudislogo Fonoaudidlogo ESP |/CT0
Gerente de Servicos e Obras Encarregado de Servigos & Obras TEC I/C™™
Guarda Municipal Guarda Municipal GMG /g1
Inspetor Inspetor GMI [/C
Jornalista Jornalista ESP 30 I/A
Médico Médico SAD I/A
Médico Auditor Médico Auditor SAD /A
Médico Veterinario Médico Veterinario SAD I/A
Manitor de Creche Agente de Desenvalvimento Infantil ADI I/A
Monitor de Creche Cuidador de Idosos AOP IIF
Nutricionista Nutricionista ESP |/
Odontologo Odontologo SAD I/A
Operador de Maquinas Operador de Maguinas OPR |/L1%
Novo Operador de Som e lluminagao TEC 1/C™
Orientador Social Orientador Social AAD IJH'™
Procuradar Juridico Procurador da Municipio PDM |/A8
Professor | Professor | PRF I/A
Professor | Professor de Educacéo Basica | PEB-I I/A
Professor || Professor de Educagéo Basica |l PEB-II /A
Psicdlogo Psicdlogo ESP |/C'™
Publicitario Analista de Gestao'™ ESP I/D
Reparter Fotografico Repadrter Fotografico AAD 30 I/C
Socidlogo Socidlogo ESP |/C
Sub-Inspetor Subinspetor GMS |/c™™
Técnico Agricala Téenico Agricola TEC 1/c™
Teécnico Industrial Técnico em Construgdo Civil TEC l/C'™
Técnico Industrial Técnico em Logistica TEC I/C™™
Técnico Industrial Técnico em Meio Ambiente TEC l/C™
Novo Técnico em NutrigBo e Dietética TEC I/C1%
Téenico Industrial Técnico de Seguranga do Trabalho TEC I/C™
Novo Técnico de Transito TEC I/C**
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Vigia Agente de Servigos Operacionais AQP I/1"°
'™ Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

" Grau inicial alterado pela Lei n.” 8410, de 08 de maio de 2015.

"% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.409, de 08 de maio de 2015,

""" Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,542, de 09 de dezembro de 2015.

"™ Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.406, de 08 de maio de 2015.

'% Este cargo foi reagrupado com o cargo de Analista Fazendério pela Lei n.° 8,544, de 09 de dezembro de

2015, que os redenominou para Analista de Plangjamento, Gestio e Orgamento, conforme consta na tabela

disponivel na pagina 27.
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ANEXO XVIII — iNDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO PAGINA

Agente Comunitaric de Saude 107
ente d f ivi 108
Al i Infantil 110
Agente de Fiscallzacio de Posturas Municipais M2
Agen i is 115
nt: Transi 117
Agente de Zoonoses 119
Agente Fazenddrio 121
Anali i estdo e Orcamento 123
Arguiteto 126
Ascensorista 128
Assistente de Administracio 130
Assisten 3 132
Assistente Técnico de Gestao 134
Assistente Fazendario 136
Assistan ic i 138
Assisten i 140
Auditor Fi i icipais — 143
arf 145
Auxiliar de Laboratdrio 147
Auxiliar de N 149
ibli ari 151
Biologista 153
Borracheiro 155
Carpinteiro 157
Cozinheira (0) 159
Cuidador de |dosos 161
Diretor de Escola 163
Educador Esportivo 165
Educador Soclal 167
Eletricista de Velculos 170
Eletricista 172
Encarregad 174
Enfermeiro 176
Engenheiro 179
Farmacéutico 182
Fisioterapeuta 184
Fonoaudidlogo 186

" Grau inicial alterado pela Lei n.° 8 538, de 09 de dezembro de 2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA/
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

18/01/2022

PROCESSON®: |  35.154-4 ANO:

UNIDADE SOLICITANTE: IﬂNlDADE DE GESTAQ DE ADMINIST. E GESTAO DE PESSOAS
1. TIPO:

[ Josrascivis

[ |REEQUILIERIO ECONGMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQU'SICAG DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUA;AG DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

l:\mo\m CONTRATACAO

[ x_Joutro (especificar na descrisol

2. DESCRICAO (Detalhada):

Calibracdo da tabels salarial ADI emn 10,25%, dividido em 2022 (5%) e 2023 (5,25%).

EID AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

|I|o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS

SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSQS DO ITEM 7

[___lmﬁ.o HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSAGCAO QU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO



ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO - 2022

3. DESPESAS:

E PESSOAL E ENCARGOS

[ Jeuseio
[_] mwvestimento

QUANT. DESCRICAO

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO

Calibrago da tabela salarial ADI em 10,25%,

2275.881,97

e dividido em 2022 (5%) e 2023 (5,25%). | 2:344.158,42
TOTAL RS 6.816,646,51 | RS
RS 6.816.646,51
4. DOTACOES ENVQLWDA.&? [(exercicio em curso):
4.1, DOTACGES A SEREM ONERADAS :
DOTACGES VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL Ry 0 ] .
RS -
4.2.D OES A SEREM REDUZIDAS:
DOTACHES VALOR ANUAL
RECURSO PROFRIO RECURSO VINCULADG
TOTAL RS i RS

: fls,_ =L
Do At i
[3#& iy ;\. —



5. EMPENHOS EFETIVADOS ;

ANEXO 1l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2022

: ] PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR a0
{MES "XX" d‘ ;!Wu}
TOTAL RS -
_—
= 2ETENCOES EFETUADAS :
0ODO DE URA
SEQUENCIA ‘DATA VALOR EEl CQBERT
{MES |rxxu& "YY"}
TOTAL RS -
7. CRONQ A DE P, ENTOS
MES ANO EM CURSO (RS) ANQ 02 (R3) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO
ﬁ._h.l g s el 171.505,80 ) ~
- 153.04526 | 171.505,80 R

E’.ﬁf‘_ I 182.046,26 171.505,80 - ~
ABR . i _183.047,26 171.505,80 o
.Mf!__ S DY N 183.048,26 L B 176.650,87 o 181.950,50
JUN 183.040,26 | | 17e65087 . 181.950,50
e _ 183.050,26 i 176.650,97 | 181.950,50 i)
AGO | msoswe)l | iressos 161.950,50 _
SET 305226 B 181.950,50
our | msessef i 181.830,50 |
NOoV | 1m3.0sa26 | - 131.950,50
DEZ 366.108,52 353.301,95 363,901,01
TOTAL 01 2.196.606,12 2.275.881,97 7.344.158,42
TOTAL 02 2.196.606,12 2.275.881,87 2.344.158,42

Gestor Orgarnentdrio

Diretor do Departamento

Gestoyda Unidade

Prof.2 YASTI FERRARI MARQUES

Gestora da Unidade de Educagdo
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Declaracdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/00 - LRF, que a proposta de calibragdo da tabela salarial (10,25%) do
cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, na UGE, tem previsdo de
recursos para o presente exercicio, estando compativeis com a Lei
Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual e com a Lel de Diretrizes

Orgamentarias e serdo custeadas com recursos das dotacfes orcamentarias:

13.01.12.361.0196.2144.3.1.90.11.00.0000

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual
néo sofreréo alteragdes com a presente proposta.

Jundial, 18 de janeiro de 2022.

Vast! Férrari Marques
Gestora dg/Unidade de Educacio
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0007/2022

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer o Projeto de Lei
n®. 13.631/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/2012, para
modificar o grau inicial e redenominar o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil para
Educador Infantil.

Essa ac&o acarretara em um reajuste de remuneragio de
5% (cinco por cento) a partir de 01/01/2022 e 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco
centesimos percentuais) a partir de 01/01/2023, totalizando 10,25% (dez inteiros e vinte e
cinco centésimos percentuais), conforme Anexo Il (fls. 30).

De acordo com os anexos |l e Ill (docs. anexos), o projeto
em pauta tem adequacdo com a Lei do Orgcamento Anual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual vigentes.

Conforme o Demonstrativo de Impacto Orgamentario
Financeiro (fls. 16 e 16-verso), temos que a presente acdo nos mostra despesas
estimadas em R$ 2.196.606,00 em 2022, R$ 2.275.881,00 em 2023 e R$ 2.344.158,00 em
2024 e as dotagOes a serem oneradas estéo elencadas no mesmo.

No estudo de impacto atuarial (fls. 18 a 21) realizado pelo
IPREJUN (Instituto de Previdéncia de Jundiai), através da empresa Lumens Atuarial,
temos que a referida alteragdo trara um impacto nas reservas matematicas de
aproximadamente R$ 7.393.827,01 em 2022 e R$ 15.079.540,90 em 2023,

Apontamos que as Despesas Totais com Pessoal serdo da
ordem de 39,83% para o ano de 2022, 46,98% para o ano de 2023 e 47,31% para o ano
de 2024, estando, portanto, o presente projeto de acordo com o previsto no artigo 20 — 11l -
b (54%) da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo assim, a presente propositura atende aos ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este & 0 nosso parecer, s.m.e.

Jundiai, 1° de fevereiro de 2022.

=V o
ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO
Diretora Financeira
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Jundiai, 02 de fevereiro de 2022.

Camara Mumnlial de Jundiail

(TNLLTILE

Protocolo Geral n? 87919/2022
Data: 03/02/2022 Horério: 09:02
Administrative -

lIm.Sr.
VEREADOR FAOQUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai Junte-se

A Diretoria 177;2
ud 4 o ENTE

==

S g——

Tendo em vista o protocolo do Projeto de Lei que pretende
introduzir alteragbes no atual cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
apresentamos manifestacdo e estudo atuarial, dando conta do impacto da
implementagéo do reenquadramento das reservas matematicas do IPREJUN.

Informamos que nessa data, juntamos os documentos em anexo
no processo administrativo 35.154-4/2018, que trata do tema.

Sem mais, subscrevemo-nos.
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Processo n® 35.154-4/2018

Jundiai, 02 de fevereiro de 2022.

[Im. Sr. Diretor Presidente

REF: ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

PROPOSTA PARA ALTERAGAO DO ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL.

Tratam os autos de estudos de alteracao nas atribuicdes do cargo
Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), com alteracdo de nomenclatura para
Educador Infantil ou Assistente de Educac&o Infantil, com valorizacdo salarial de
10,25% para 792 servidores ativos (listados as fls. 1973 a 1985).

Foram consideradas no estudo, ainda, 62 servidoras aposentadas
e 01 pensionista que possuem paridade com o cargo em questéo (listados as fls. 1986
a 1987).

Face ao tempo decorrido, os autos retornam ao IPREJUN para
atualizagao dos valores de remuneragées (em decorréncia das progressdes obtidas
ao longo dos meses e aprovacao da Lei 9684/2021 que reajusta os vencimentos,
salarios, fungbes de confianca, gratificacdes, proventos de aposentadoria e penséao e
auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de janeiro de 2022) e
revisdo dos calculos obtidos as fls. 1988 a 1990.

Foi encartado aos autos novo estudo de impacto atuarial dando
conta do impacto da implementagio do reenquadramento nas reservas

matematicas, que somariam R$ 7.713.552,26 ao final de 2022, e R$ 15.744.949,30
ao final de 2023.

O reenquadramento traria ainda impacto financeiro imediato de R$
169.347,96 no ano de 2022, e R$ 376.093,51 a partir do ano de 2023 para o Instituto
de Previdéncia, uma vez que constam de nossa folha de pagamento servidores
aposentados com paridade que teriam direito ao mesmo reajuste das servidoras em
atividade. As despesas decorrentes da execucéo desta lei no ambito do IPREJUN
correrao as custas das seguintes dotactes or¢camentarias:

Av. Doroty Nane Martinasso, n® 100 = Vila Bandeirantes — Jundiai/se
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50.01.09.272.0190.8501.3.1.90.01.00 (Aposentadorias) e
50.01.09.272.0190.8501.3.1.90.03.00 (Pensoes).

Além disso, em consulta aos autos, constatamos que o pleito da
Comissao dos Agentes de Desenvolvimento Infantil é pela alteragdo na estrutura da
carreira, com a consequente inclusdo do cargo no grupo da Educagao. O parecer
juridico anexado as fls. 1888-1890 ressaltou que a alteragdo da nomenclatura e das
descrigdes do cargo devera contar com analise técnica pormenorizada, principalmente
quanto as atribuicbes que efetivamente os ocupantes do cargo de agente de
desenvolvimento infantil exercem, sem que haja sobreposicdo/correlagido com
aquelas ja delimitadas para o cargo de professor, o que ensejaria debates pelo direito
a aposentadoria especial do professor a todos os servidores enquadrados no cargo
em questao, e consequentemente, impacto adicional as reservas matematicas no
valor de 53,556 milhdes de reais.

Desta forma, sugerimos que conste expressamente no texto
legal que a funcado de educador infantil ndo se confunde com as funcdes de

professor para qualquer fim, evitando assim tamanho impacto a este RPPS.

Ocorre que, sem prejuizo da conclusdo obtida nos estudos
mencionados, entendemos ser indispensavel trazer a tona a necessidade de
observarmos o disposto no art. 40 “caput” da C.F, ou seja, a exigéncia de preservacao
do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia.

O municipio de Jundiai promulgou a Lei Complementar 611/2021
de 08 de dezembro de 2021, visando promover o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, no entanto, os efeitos praticos da proposta ainda ndo puderam ser avaliados.
Importante destacar ainda a atual conjuntura econémica e as dificuldades por ela
impostas, como a impossibilidade de cumprimento da meta atuarial no ano de 2021,
o que certamente sera refletido no relatério de avaliacao atuarial do ano de 2021.

Nesse cenario, qualquer elevacdo nao esperada no passivo
atuarial, como a decorrente do projeto em questao, sera refletida no estudo atuarial e
ensejara na revisdo das contribuicbes previstas no plano de amortizagéo
implementado na lei 9.692 de 08 de dezembro de 2021.

Sem mais, apresento os estudos do impacto para apreciagéo da
proposta.

. CEZAR
Diretora do Departamento de Plahejamiento Gestio e Financas

Av. Doroty Nano Martinosso, n? 100 = Vila Bandeirantes —Jundial/SP
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Canoas (RS), 01 de fevereiro de 2022.
Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN

Jundiai — SP
Ref.: Parecer 2022.02.01 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 28/01/2022,
solicitando que fossem apuradas as diferengas nas reservas matematicas deste RPPS, para um
grupo de servidores para analise no caso de reenquadramento dos Agentes de Desenvolvimento
Infantil, que teriam reajuste de 5,00% a partir de 01/01/2022 e 5,00% a partir de 01/01/2023.
Ainda, nos foi requerido o clculo do impacto atuarial no caso desse grupo de servidores ser
passivel de ser enquadrado na aposentadoria especial de professor.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na
Avaliagéo Atuarial 2021 a ser executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2020, a fim de que
sejam apurados os valores das diferengas objeto deste Parecer.

Trata-se de um grupo de 792 servidores ativos, 62 aposentados e 1 pensionista, que
seriam afetados com os reajustes mencionados.

Segue o dado referente ao caso pontuado, nos encaminhado para a execugao do calculo
de impacto:

Valor com 5,00% Valor com 5,00%

Ativos R$ 2.101.171,71 R$ 2.206.230,31 ‘ R$ 2.316.541,82
Aposentados” R3$ 279.47'3,66 R$ 293.';147,34 ” R$ 208.119,71
Pensionistas R$ 2.772,91 R$ 2.911,56 R% 3.057,13

Total R$ 2.383.418,28 R$ 2.502.589,21 R$ 2.627.718,66

Diferenga Total Mensal - R$ 119.170,93 RS 244.300,38

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagdo ndo prevista nas
remuneracoes na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisa atematica
passivo atuarial, que é o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometidos pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos

beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisio matematica de beneficios a

ATUARIAL
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conceder (PMBaC) & aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios. Por sua vez, a provisao mateméatica de beneficios
concedidos (PMBC) & aquela correspondente aos valores dos servidores ja inativos ou
beneficiarios pertencentes a um plano de beneficios.

As elevactes ndo esperadas no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida
imediata necesséria a sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do
impacto dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagdo do resultado de déficit atuarial,
gquando da realizagao das avaliages atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

' ' il Valor'com 5,00%
i Valor com 5,00% Valor com 5,00%
Provisdo Valor original (01/01/2022) (01/01/2023) (01/01/2023) + Regra

espacial de professor

FMBC . R%$45.732.699,19 R$ 47.966.139,54 RS$ 50.268.697,78 R$ 50.268.697,78
PMBaC = RS$ 186.058.308,91 R$ 19153842082 RS 197.267.259,62 RS 235.078.445,37
Total R$ 231.791.008,10 R$ 239.504.560,36 R$ 247.535.957 40 R$ 285.347.143,15

Dife.mng,q - R$ 7.713.552,26 RS 15.744.949,30 R$ 53.556.135,05

Assim sendo, conclusivamente, restaram demonstradas no quadro acima as diferengas
apuradas nas provisdes matematicas, e que impactar@o diretamente o resultado atuarial a ser
aferido nas Avaliagdo Atuariais seguintes a serem realizadas para o IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0008/2022

Em fungdo de juntada de oficio (fls. 35-39) do IPREJUN
atualizando os calculos do respectivo estudo de impacto atuarial, retorna a esta Diretoria,
para reanalise e parecer o Projeto de Lei n°. 13.631/2022, de autoria do Prefeito Municipal,
que altera a Lei 7.827/2012, para modificar o grau inicial e redenominar o cargo de Agente
de Desenvolvimento Infantil para Educador Infantil.

Numa primeira anélise temos que o0 novo documento
apresentado ndo invalida os estudos, estimativas e declaracdes anteriormente encartados
aos autos, de forma que fazemos referéncia ao Parecer n° 0007/2022, por seus préprios
fundamentos, no sentido que a propositura segue apta a tramitaco.

Ainda, no que tange as estimativas de impacto orcamentario
financeiro, importante esclarecer que qualquer estimativa trata de um calculo aproximado,
nunca exato, uma vez que, ao fratar de previsdes futuras dependem da analise de
cenarios possiveis ou provaveis que podem ou ndo se concretizar. E nesse sentido, o
proprio estudo atuarial apresentado, na medida em que trata de estimativas de longo
prazo, também apresenta valores que sdo aproximados tanto quanto possivel, sendo este
o motivo pelo qual os estudos precisam ser atualizados anualmente,

Sendo assim, consideramos que a estimativa feita pelos
orgaos da Prefeitura Municipal com base no estudo atuarial de 21 de maio de 2021 se
mantém valida e suficiente para atender a exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, destacamos que, as fls. 37, ha uma sugestao de
emenda feita pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A propositura segue apta a tramitacao.

Este & 0 nosso parecer, s.m.e.

Jundiai, 04 de fevereiro de 2022.

ADRIANA JOAQU‘ DE JESUS RICARDO

Diretora Financej
; é Ml

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servicos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 448
PROJETO DE LEI N° 13.631 PROCESSO N° 87.903

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(Luiz Fernando Machado), o presente projeto altera a Lei 7.827/2012, para
modificar o grau inicial e redenominar o cargo de Agente de Desenvolvimento
Infantil para Educador Infantil.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 14/15; estimativa de impacto orgcamentario-financeiro as fls. 16/17; estudo de
impacto atuarial realizado pelo IPREJUN junto @ empresa LUMENS as fls. 18/21;
copia da lei que intenta alterar dispositivos a fls. 22/29; estimativa de impacto
orgamentario financeiro as fls. 30/32; declaracdo de atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal a fl. 33, Parecer Financeiro 0007/2022 a fl. 34, estudo
novo de impacto atuarial realizado pelo IPREJUN junto 4 empresa LUMENS as fls,
35/39 e novo Parecer Financeiro 0008/2022 a fl. 40.

A Diretoria Financeira informa através de
seu Parecer n° 0008/2022, em sintese, que “a presente propositura atende aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal”.

PARECER:

A proposicdo em exame se afigura
revestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, caput e
inc. XX), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 46, inc. |l
e IV e 72, inc. XIl e XIIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundial.

A matéria e de natureza legislativa, eis que
tem por intuito promover alteracées acerca do atual cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil, alterando sua nomenclatura e atribuicdes, bem como
instituindo novas tabelas salariais para os exercicios de 2022 e 2023.

E competéncia do Municipio legislar sobre
o tema, uma vez que lhe cabe prover sua organizagdo administrativa, bem como
instituir regime juridico e planos de carreira para os seus servidores.
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Assim, ndo se verificam vicios de
juridicidade que possam incidir sobre a propositura em exame. Relativamente ao
quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Relativamente ao guesito merito,

pronunciar-se-a o soberano Plenario.
Observamos, por fim, que se trata de
proposicdo que ndo podera tramitar em regime de urgéncia, nos termos do art.

200, § 2°, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Nos termos do inciso | do art. 139 do
Regimento Interno, aléem da Comissao de Justica e Redagéo, sugerimos a oitiva da
Comissao de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 28
“a”, L.O.J)

Jundiai, 04 de fevereiro de 2022.

Samuel Cremasco an de Oliveira

Agente de Sepvicos Técnicos

Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico

PedroHenrique/O Gabryela Malaquias Sanches
Agente de Servicos Técnicos Estagiaria de Direito

Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 87.903

PROJETO DE LEI N° 13.631, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012, para

modificar o grau inicial e redenominar o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil para
Educador Infantil.

PARECER

Chega para analise o presente projeto de lei, do Prefeito Municipal,
que objetiva alterar a Lei 7.827/2012, para modificar o grau inicial e redenominar o cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil para Educador Infantil,

Acompanhada de documentos habeis de natureza orgamentario-
financeiro, a matéria mereceu, nesta Casa, parecer favoravel da Diretoria Financeira e, a
seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica, que afianca:

“E competéncia do Municipio legislar sobre o tema,
uma vez que lhe cabe prover sua organizacdo
administrativa, bem como instituir regime juridico e
planos de carreira para os seus servidores.”

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito —
alcada reservada a esta Comissdo no Regimento Interno (art. 47, 1) —, este relator oferece

voto favoravel,

Sala das Comissdes, 08-02-2022.

APROVADO |

J9/4a )
ANTONIO GARLOS ALBINO (X700
Presidente e Relator

“Edicarlos — Vetor Qeste”

=
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Eng.° MARCELO GASTALDO RO \[RDO DA SILVA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 87.903

PROJETO DE LEI N° 13.631, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/2012,

para modificar o grau inicial & redenominar o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil para
Educador Infantil.

PARECER

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissdo emita
parecer de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais temas relacionados & Seguridade Social; 2. vigildncia em saude:
sanitaria, epidemioldgica, zoonose e saide animal; 3. seguranca e saude do trabalhador; 4.
saneamento basico; 5. funcionalismo piblico e seu regime juridico; criagdo, extingdo ou
transformacgio de cargos, carreiras ou fungdes; organizacio e reorganizagio de reparticBes da
administragdo direta ou indireta.

Nessa perspectiva, chamada a Comissio a opinar sobre esta proposta,
cujo objetivo ¢ alterar a Lei 7.827/2012, para modificar o grau inicial e redenominar o cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil para Educador Infantil.

Em suma, diante do exposto, no que se refere 4 algada regimental desta

Comissfio, este relator exara voto favordvel.

Sala das Comissoes, 08-02-2022.

APROVADG |

Fis ,& | 0110339
JOSE AN'f KACHAN JUNIOR -

T're| idente e Relator

“Madson Henrigque’

7 / ] E
m&éﬁ/éy: QUE DO N. SANTOS /ROMILDO NTONTQ DA SIEVA

/
/
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N 13.631
(Prefeito Municipal)
Altera a Lei 7.827/2012, para modificar o grau inicial e redenominar
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil para Educador
Infantil.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, Estado de S3o Paulo, faz saber que em
15 de fevereiro de 2022 o Plenario aprovou:

Art. 18 Fica redenominado o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil e alterado o seu
grau inicial, previstos no Anexo |, intitulado de “Quadro de Cargos de Provimento Efetivo”, e
no Anexo VI, intitulado de “Quadro dos Grupos Remuneratdrios Bésicos”, ambos da Lei n2
7.827, de 29 de margo de 2012, para Educador Infantil, grau El'l/A.

Art. 22 Os Anexos XII, XVII e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de 2012, ficam alterados
quanto ao cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, redenominado na forma do art. 1°
desta Lei, consoante os Anexos I, Il e Nl desta Lei, respectivamente,

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das seguintes
dotagBes orcamentarias:

13.12.365.195.2921.3.1.90.11.00.0; 13.12.365.195.2921.3.1.50.16.00.0;

13.12,355.195.2921.3.1.91.13.00.0; 13.12.365.195.2922.3.1.90.11.00.0;
13.12.365.195.2922.3.1.90.16.00.0;

13.12.365.195.2922.3.1.91.13.00.0.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12
de fevereiro de 2022,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAJ,

em quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois
(15/02/2022).

M%A

Presidente

Elt



Fls,_ 45 |

Prefeitura ‘ .
de Jundiai

ANEXO |

RJ'-‘« R$2.219,07
B R$2.330,01
G R$2.446,51
o | R$2.568,85
E . R$2.697,29

X R$6.815.90

R$2.396,57
R$2.516,41
R$2.642,24
R$2.774,33
R$2.913,09
R$3.058,69
R$3.211,65
R$3.372,23
R$3.540,84
R$3.717,88
R$3.903,76
R$4.098,96
R$4.303,91
R$4.519,13
R$4.745,07
R$4.982,33
R$5.231,44
R$5.493,02
R$5.767,64
R$6.056,04
R$6.358,83
R$6.676,76
R$7.010,62
R$7.361,16

e R [

R$2.588,29
R$2.717,70
R$2.853,62
R$2.996,31
R$3.146,08
R$3.303,38
R$3.468,56
R$3.642,00
R$3.824,10
R$4.015,31
R$4.216,09
R$4.426,85
R$4.648,21
R$4.880,62
R$5.124,68
R$5.380,89
R$5.649,97
R$5.932,47
R$6.229,06
RS$6.540,53
R$6.867,54
R$7.210,95
R$7.571,48
R$7.950,05

Il

\© R$2.330,02
1B R$2.446,51

C i R$2.568,84
b D ' R$2.697,29
?-_‘-E, R$2.832,15
F. R$2.973,75
G | R$3.122,45
VH. R$3.278,57
' I | ' R$3.442,48
J. 1 R$3.614,61
" Ki R$3.795,37

L iR$3.985,11

W - R$4.184,37

N R$4.393,58
/O R$4.613,27
‘P R$4.843,92
Q! R$5.086,13
'R R$5.340,45
'S, R$5.607,49
T'i R$5.887,81

e RSE 491 35
,W.-f: R$6.815,89

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Paco Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000

R$2.516,40
R$2.642,23
R$2.774,35
R$2.913,05
R$3.058,74
R$3.211,62
R$3.372,23
R$3.540,84
R$3.717,88
R$3.903,77
R$4.098,95
R$4.303,91
R$4.519,11
R$4.745,09
R$4.982,32
RS$5.231,45
R$5.493,01
R$5.767,67
R$6.056,02
R$6.358,84
R$6.676,77
R$7.010,60
R$7.361,15
R$7.729,22

R$2.717,70
R$2.853,59
R$2.996,30
R$3.146,13
R$3.303,38
R$3.468,55
R$3.641,99
R$3.824,10
R$4.015,31
R$4.216,08
R$4.426,89
R$4.648,19
R$4.880,62
R$5.124,65
R$5.380,91
RS$5.649,93
R$5.932,47
R$6.229,09
R$6.540,51
R$6.867,56
R$7.210,92
R$7.571,50
R$7.950,05
R$8.347,55

&3 www.jundial.sp.gov.br



ANEXO I - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO PROPOSTA

GRUPO REMUNERATORIO BASICO .

GRAU / NIVEL

Administrador Piblica

Analista de Planejamenta, Gestdo e Orcamento ESP 1)
Agente Comunitério da Salde Agente Comunltirio de Saide AQP I/E
Navo Agente de Defasa Clvil QPR 1/D
Agente de Fiscalizagdo Municipal Agente de Fiscalizago de Posturas Municipais TEC I/C
Agente de Servigos Graficos I1 Agente de Servigos Operacionais AQP I/1
Agente de Suporte Administrativa Categarla I Ascensarista QPR 30 [/1
Agente de Suporte Administrative Categoria 11 Agente Fazendarlo AAD I/G
Agente de Suporte Administrativo Categoria 11 Assistente de Administraglo AAD 1/G
Agente de Suporte Administrative Categoria 11 Operador de Trinsito e Trafego AAD 1/G
Agente de Suparte Administrative Categoria II Telefonista AAD 30 I/H
Agente de Suporte Administrative Categoria 111 Agente Fazendario AAD 1/G
Agente de Suporte Administrative Categoria 11 Assistente de Administracio AAD /G
Agente de Suporte Administrative Categoria IV Assistente Tdenico de Gestlio TEC I/C
Agente de Suporte Administrative Categoria 1V Assistente Técnico Tributdrlo TEC I/C
Agente de Trénsito Agente de Transito TEC I/C
Agente de Transperte Categaria I Matorista de Veiculos Leves OPR I/H
Agente de Transporte Categoria 1 Matorista de Veicules Pesados OPR /T
Agente Fiscal Tributdrio Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM ESP /3
Agente Operacional Categoria 1 Agente de Servigos Operacionals AOP 1/1
Agente Operaclonal Categoria I1 Agente de Serviges Operacionais AQP I/I
Agente Operacional Categoria I11 Borracheiro QPR I/F
Agente Operacional Categoria 111 Carpinteiro OPR I/F
Agente Operacional Categoria 111 Eletricista de Veiculos QPR ESP I/A
Agente Qperacional Categoria I11 Eletricists OPR ESP I/A
Agente Operacional Categorla 111 Mecdnico de Veiculos OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria 111 Pedrairo OPR I/F
Agente Operacional Categeria 111 Pintor OFR ESP [/A
Agente Operacional Categeria 111 Serralhelro OPR ESP I/A
Agente Qperacional Calegoria IV Eletricista OPR ESP I/A
Agente Qperacional Categoria IV Pedraira QPR I/F
Agente Operacional Categoria IV Fintaor QPR I/F
Agente Operacional Categoria IV Serralheiro QPR ESP I/A
Agente Operaclonal Categoria IV Soldador OFR ESP I/A
Agente Operacional de Saide Catagoria 1 Agente de Servigos Qparaclonais AQP /1
Agente Operacional de Sadde Categoria 11 Agente de Zoonoses e Combate 8 Endemias AUXS T/F
Agente Operaclonzl de Saide Categaria 111 Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Agente Operacional de Salide Categoria IV Técnico de Neeropsia TEC I/C
Agente Técnlce de Sadde Categoria 1 Auxiliar de Consultério Dentério AUXS I/F
Agente Técnico de Sadde Categoria 1 Auxiliar de Laboratéric AUXS IfF
Agente Técnico de Sadde Categoria II Técnica de Enfermagem TEC I/C
Agente Técnico de Salide Categoria 11 Técnico de Laberatario TEC I/C
Agente Técnico de Salde Catagoria 11 Técnico em Higlene Dantal TEC 1/C
Arguiteta Arguiteto EA 1/A
Assessor de Servigos Tributdries Assistente Técnica Tributdrio TEC I/C
Assistente Sogial Assistente Social ESP 30 I/A
Assistente Técnico Analista de Planejamento, Gestio e Orcamanto ESP 1]
Auxiliar de Servigos Educacionais Cozinheira AQF 1/2
Bibliotecario Bibliotecidrio ESP I/C
Blologista Biolagista ESP 1/C
Diretor de Escola Diretor de Escola DIR I/A
Educador Esportive Educador Esportive ESP I/C
Educador Social Educador Soclal ESP I/C
Enfermeira Enfermeire ESF I/C
Engenheirg Engenheiro EA I/A
Farmacéutico Farmacéutico ESP I/C
Figioterapeuta Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonsaudidloge Foncaudidlogo ESP 1/C
Gerente de Servicos & Obras Encarregado de Servigos @ Obras TEC I/C
Guarda Municipal Guarda Municipal GMG I/C
Inspetar Inspetor GMI /C
Jornalista Jornalista ESP 30 I/A
Médico Médica SAD I/A
Médico Auditor Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario Médico Veterindrio SAD I/A

Monitor de Creche

Educador Infantil

EI I/A




|

Monitor de Crache Cuidador de Idosos ADQP I/F
Nutriclonista Nutricionista ESP 1/C
Cdantaloga Qdaontblege SAD 1/A
Qperador de Maquinas Operador de Miquinas QPR 1/
Nova Operador de Som e lluminacdo TEC I/C
Orientader Social Orientador Social AAD I/H
Procurador Juridico Procurader do Munlcipio POM 1/A
Professor I Professor de Educacio Basica I FEB I/A
Professor 11 Professor de Educagdo Bdsica 11 FEE I/A
Psicdlago Psicdlogo ESP I/C
Publicitério Analista de Planejamento, Gestio & Orcamento ESP 1/]
Repérter Fotogrifico Repdrter Fotografico TEC 30 1/C
Socidloga Soclélogo ESP I/C
Sub-Inspetor Subinspetor GMS I/C
Técnico Agricola Tecnico Agricola TEC I/C
Técnico Industrial Técnico em Construcdo Civil TEC I/C
Técnico Industrial Técnico em Loglstica TEC I/C
Tecnico Industrial Técrico em Meio Amblente TEC I/C
Novo T&cnico em Nutrigdo e Distética TEC I/C
Técnico Industrial Técnico de Sequranca do Trabalhe TEC I/C
Navo Técnico de Transito TEC I/C
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Vigia

Agente de Servigos Operacionais

AQP 1/1




ANEXO Il - INDICE DE DESCRICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAOQ

Agente Comunitario de Salde

Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

Agente de Servicos Operacionais

Agente de Transito

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias

Agente Fazendario

Analista de Planejamento, Gestfio e Orcamento

Arguiteto

Ascensorista

Assistente de Administracdo

Assistente Social

Assistente Técnico de Gestdo

Assistente Técnico Tributario

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Consultdrio Dentario

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecario

Biologista

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos

Encarregado de Servicos e Obras

Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

lornalista

Mecanico de Veiculos

Médico

Meédico Auditor

Médico Veterinario




Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Operador de Som e lluminac3o

Operador de Transito e Trafego

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Professor de Educacio Basica |

Professor de Educacio Basica Il

Psicdlogo

Reporter Fotografico

Serralheiro

Sociélogo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Tecnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Agropecudria

Técnico em Construcido Civil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Necropsia

Técnico em Nutrigdio e Dietética

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

| Fls. 4o l
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

GRUPO / NiVEL SALARIAL: El /A

DESCRICAO SUMARIA

= Atuar nas unidades de educacéo, acolhendo, orientando e cuidando das criancas, em

conformidade com a proposta educacional a que esta vinculada, contribuindo para seu
pleno desenvolvimento social e emocional, salde e higiene.

ATRIBUIGOES

* Orientar e cuidar, sob orientagdo pedagdgica, da crianga nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas

refeicoes, oferecendo atividades dirigidas e livres, a fim de proporcionar o bem-estar e o
desenvolvimento da crianca sob sua responsabilidade;

» Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelas criancas, tomando os cuidados
necessarios;

= Observar o estado geral das criangas quando da chegada e da saida e informar quais-

quer fatos relevantes a direcdo, com o objetivo de resguardar o desenvolvimento fisico,
mental, moral e social adequados:

» Administrar e auxiliar na alimentacéo das criancas, servindo a alimentacdo nos horarios
determinados e estimulando a sua autonomia por meio do sistema self-service
(autosservico), acompanhando-as e orientando-as, quanto a sua postura a mesa, a fim

de assegurar o éxito da alimentagdo das criangas como parte do processo de
desenvolvimento;

e Organizar, guardar e conservar os materiais de consumo, equipamentos, brinquedos do
local de trabalho:

* Realizar as atividades planejadas para a integracio e desenvolvimento das criangas,
tais como musica, brincadeiras, histérias e atividades de recreacao;

* Manter a equipe informada sobre a vivéncia didria das criangcas e os problemas
detectados, comunicando quaisquer irregularidades de que tiver conhecimento:

= Proporcionar ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que néo haja acidentes:

= Colaborar com o processo de inclusiao da crianca com deficiéncia, orientando,

protegendo e cuidando para que ela permaneca ou transite com seguranga nos
diferentes espacos;

Cooperar no processo de integracio e insercéo da crianga com deficiéncia no ambiente

escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminagao que
venha afeta-la;

Elaborar, sob orientacao pedagogica, a rotina de trabalho relativa as atividades do
cargo;

Participar do planejamento de atividades, projetos e capacitacdo na sua drea de
atuacéo, a fim de fomentar o seu desenvolvimento profissional;
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= Informar a chefia quaisquer condigdes que dificultem ou impecam a consecucdo de suas

atividades, de modo a possibilitar a tomada de providéncias em tempo, considerando o
bem-estar das criancas;

e Atender aos pais e a comunidade com presteza, indicando os caminhos mais
adequados para a solucéo de seus problemas:

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuag@o e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO
Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
e Utilizaco de materiais e equipamentos na area de atuacéo
» Legislacdo e Normas Técnicas da 4rea de atuacao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagao verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade, organizacéo e controle,
relacionamento interpessoal, solucdo de conflitos e trabalho em equipe.
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Oficio GP.L n.° 22/2022 Cdmara Municipal de Jundia
1| T
Protocolo Geral n2 88011/2022
Data: 21/02/2022 Hordrio: 17:02

Administrativo -

Jundiai, 16 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.707, objeto

do Projeto de Lei n® 13.631, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéo

Prefeito Municipal

!

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.”9.707, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 7.827/2012, para modificar o grau inicial € redenominar o

cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil para Educador Infantil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo

com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 15 de

fevereiro de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica redenominado o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil e
alterado o seu grau inicial, previstos no Anexo I, intitulado de “Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo”, e no Anexo VI, intitulado de “Quadro dos Grupos Remuneratérios
Basicos”, ambos da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, para Educador Infantil, grau
EII/A.

Art, 2° Os Anexos XII, XVII e XVIII, constantes da Lei n® 7.827, de 2012, ficam
alterados quanto ao cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, redenominado na forma
do art, 1° desta Lei, consoante os Anexos I, II e III desta Lei, respectivamente.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta das

“seguintes dotagdes orgamentarias:

13.12.365.195.2921.3.1.90.11.00.0; 13.12.365.195.2921.3.1.90.16.00.0;
13.12.365.195.2921.3.1.91.13.00.0; 13.12.365.195.2922.3.1.90.11.00.0;
13.12.365.195.2922.3.1.90.16.00.0; 13.12.365.195.2922.3.1.91.13.00.0.

Art. 4° Esta Lei entrd emvigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2022,

ADO

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos dezesseis dias

do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do

Muniecipio. T
—
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMP
sce.l Gestor da Unidade da Casa Civil Z
]
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ANEXO II - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

¥ | GRUPO REMUNERATORIO BASICO - |

SITUACAD ATUAL SITUM;EO PROPOSTA GRAU / NIVEL
Administrader Publico Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento ESP 1]
Agente Comunitario da Saude Agente Comunitédrio de Satde AOP I/E
Nave Agente de Defesa Civil QPR I/D
Agente de Fiscalizagdo Municipal Agente de Fiscalizagdo de Posturas Muriicipais TEC [/C
Agente de Servigos Graficos 11 Agente de Servigos Operacionals ADP 1/1
Agente de Suporte Administrative Categaoria | Ascensorista QPR 30 111
Agente de Suporte Administrative Categaria 11 Agente Fazendario AAD /G
Agente de Suporte Administrativo Categaria II Assistente de Administragdo AAD I/G
Agente de Suporte Administrative Categoria 11 Qperador de Trinsito & Trafego AAD I/G
Agente de Suporte Administrative Categoria 1 Telefonista AAD 30 1/
Agente de Suporte Administrative Categoria 111 Agente Fazendario AAD 1/G
Agente de Suporte Administrativa Categaria 111 Assistente de Administragdo AAD 1/G
Agente de Suporte Administrativo Categaria IV Assistente Téenica de Gestao TEC I/C
Agente de Suporte Administrative Categaria IV Assistente Técnico Tributdrio TEC I/C
Agente de Transito Agente de Transito TEC I/C
Agente de Transporte Categoria | Motorista de Veiculos Leves QPR I/H
Agente de Transporte Categoria I Motorista de Veiculos Pesados OPFR /1
Agente Fiscal Tributdrio Audltor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM ESP 1/
Agente Operacional Categoria I Agente de Servigos Operacionals AQP I/1
Agente Operacional Categoria II Agente de Servigos Operaclonais AQP 1/1
Agente Operacional Categoria 11 Borracheiro QPR I/F
Agente Operacional Categoria 111 Carpinteiro OFR I/F
Agente Operacional Categoria II1 Eletricista de Veiculos OFR ESP I/A
Agente Operacional Categoria II1 Eletricista OFR ESP I/A
Agente Operacional Categoria 111 Macnico de Veiculos QPR ESP 1/A
Agente Operacional Categoria 111 Padreiro OFR I/F
Agente Operacional Categoria I1] Pintor QPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria 111 Serralheiro OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria [V Eletricista OPR ESP /A
Agente Operacional Categoria IV Pedreira OPR I/F
Agente Operacional Categoria IV Pintor QPR I/F
Agente Operacional Categoria IV Serralhelro OPR ESP I/A
Agente Operacional Categoria IV Soldadaor OPR ESP IfA
Agente Operacional de Salde Categoria I Agente de Servigos Operacionais AQP 1/1
Agente Operacional de Salde Categoria 11 Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Agente Operacional de Salde Categoria 11 Auxlliar de Necropsia OFR I/F
Agente Operacional de Salide Categoria IV Técnico de Necropsia TEC 1/C
Agente Técnico de Sadde Categoria | Auxiliar de Consultorio Dentérlo AUXS I/F
Agente Técnico de Salde Categoria I Auxiliar de Laboratdria AUXS I/F
Agente Técnico de Sadde Categorla 1T Técnico de Enfermagem TEC I/C
Agente Técnico de Salde Categoria 11 Téenico de Laboratdrio TEC 1/C
Agente Técnlco de Sadde Categoria 11 Técnico em Higiene Dental TEC 1/C
Arquiteto Arquiteto EA I/A
Assessor de Servigos Tributdrios Assistente Técnico Tributdrio TEC I/C
Assistente Social Assigtente Social ESP 30 I/A
Assistente Técnico Analista de Planejaments, Gestio e Orgamento ESP I/)
Auxiliar de Servigos Educacionals Cozinheira AODP 1/]
Bibliatecdrio Bibliotecario ESP I/C
Biologista Biologista ESP 1/C
Diretor de Escala Diretor de Escola DIR I/A
Educador Esportive Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social Educador Social ESP I/C
Enfermeiro Enfermeiro ESP I/C
Engenheirg Engenheiro EA 1/A
Farmacéutica Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Foncaudidlogo Fonoaudiologo ESP 1/C
Gerente de Serviges @ Obras Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Guarda Municipal Guarda Mupicipal GMG 1/C
Inspetor Inspetor GMI /C
Jornalista Jornalista ESP 30 I/A
Médico Médico SAD 1/A
Médico Auditor Médico Auditor SAD 1/A
Médico Veterindrio Médico Veterindrio SAD I/A
Monitor de Creche Educadar Infantil EI I/A




Manitor de Creche Cuidador de Idosos AOP I/F | .
Nutriclonista Nutricionista ESP I/C A5
Odontdlogo Odontdlogo SAD I/A )
Operador de Méquinas Operador de Maquinas OPR I/L

Nove Operador de Sem e Iluminag3o TEC I/C

Orientador Social Orientador Soclal AAD I/H

Procurader Juridico Procurador do Municipio PDM I/A

Professor I Professor de Educacio Basica | PEB I/A

Professor 11 Profassor de Educagdo Basica I PEB I/A

Psicdlogo Psicélogo ESP I/C

Publicitdrio Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento ESP I/1

Repérter Fotogrifico Repérter Fotografico TEC 30 I/C

Socidlogo Socidlogo ESP I/C
Sub-Inspetor Subinspetor GMS I/C

Técnico Agricola Técnico Agricola TEC 1/C

Técnico Industrial Técnico em Construcdo Clvll TEC I/C

Téenieo Industrial Técnico em Loglstica TEC I/C

Técnica Industrial Técnico em Melo Ambiente TEC'1/C

Nove Técnico am Nutrigio e Dietética TEC 1/C

Técnico Industrial Técnico de Seguranca do Trabalhe TEC I/C

Novo Técnico de Transito TEC I/C

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A

Vigia Agente de Servicos Operacionais AQP /1




ANEXO Ill - INDICE DE DESCRICOES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO
Agente Comunitario de Saude
Agente de Defesa Civil
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionais
Agente de Transito
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias
Agente Fazendario
Analista de Planejamento, Gest3o e Orcamento
Arquiteto
Ascensorista
Assistente de Administracdo
Assistente Social
Assistente Técnico de Gestao
Assistente Técnico Tributario
Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM
Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Necropsia
Bibliotecario
Biologista
Borracheiro
Carpinteiro
Cozinheiro
Cuidador de ldosos
Diretor de Escola
Educador Esportivo
Educador Infantil
Educador Social
Eletricista
Eletricista de Veiculos
Encarregado de Servigos e Obras
Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Guarda Municipal
Inspetor
lornalista
Mecdnico de Veiculos
Médico
Médico Auditor
Médico Veterindrio




Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Operador de Som e lluminagdo

Operador de Transito e Trafego

Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Professor de Educacdo Basica |

Professor de Educacio Basica Il

Psicologo

Repdrter Fotografico

Serralheiro

Sociologo

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Tecnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Construgao Civil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Necropsia

Técnico em Nutricdo e Dietética

Telefonista

Terapeuta Ocupacional
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: El /A

DESCRICAO SUMARIA

* Atuar nas unidades de educac&o, acolhendo, orientando e cuidando das criangas, em
conformidade com a proposta educacional a que esta vinculada, contribuindo para seu
pleno desenvolvimento social e emocional, saude e higiene.

ATRIBUIGOES

= Orientar e cuidar, sob orientagdo pedagdgica, da crianca nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas
refeicOes, oferecendo atividades dirigidas e livres, a fim de proporcionar o bem-estar e o
desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade:

e Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelas criangas, tomando os cuidados
necessarios;

e Observar o estado geral das criangas quando da chegada e da saida e informar quais-
quer fatos relevantes a direcao, com o objetivo de resguardar o desenvolvimento fisico,
mental, moral e social adequados;

* Administrar e auxiliar na alimentac@o das criangas, servindo a alimentacdo nos horarios
determinados e estimulando a sua autonomia por meio do sistema self-service
(autosservigo), acompanhando-as e orientando-as, quanto a sua postura a mesa, a fim
de assegurar o éxito da alimentagdo das criangas como parte do processo de
desenvolvimento;

* Organizar, guardar e conservar os materiais de consumo, equipamentos, brinquedos do
local de trabalho;

¢ Realizar as atividades planejadas para a integracao e desenvolvimento das criancas,
tais como musica, brincadeiras, histérias e atividades de recreagao;

e Manter a equipe informada sobre a vivéncia diaria das criangas e os problemas
detectados, comunicando quaisquer irregularidades de que tiver conhecimento:

e Proporcionar ambiente e condigées fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que n&o haja acidentes:;

e Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia, orientando,

protegendo e cuidando para que ela permaneca ou transite com seguran¢a nos
diferentes espagos;

= Cooperar no processo de integracio e insercéo da crianca com deficiéncia no ambiente

escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminagdo que
venha afeta-la;

* Elaborar, sob orientagdo pedagégica, a rotina de trabalho relativa as atividades do
cargo;

* Participar do planejamento de atividades, projetos e capacitacdo na sua area de
atuacao, a fim de fomentar o seu desenvolvimento profissional;
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e Informar & chefia quaisquer condicdes que dificultem ou impegam a consecugao de suas
atividades, de modo a possibilitar a tomada de providéncias em tempo, considerando o
bem-estar das criancas;

e Atender aos pais e a comunidade com presteza, indicando os caminhos mais
adequados para a soluc@o de seus problemas;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacéo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
e Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagao
» Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pro-atividade, organizacao e controle,
relacionamento interpessoal, solucéo de conflitos e trabalho em equipe.
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