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Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem por finalidade
promover a revisdo de dispositivos da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010,
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, para aperfeigoar a gestio de pessoal pela
Administragdo Municipal, bem como a alteragdo do Capitulo XIV desse diploma legal, que
trata do Processo Administrativo Digsjplinar.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerag&o.

enffiosamente,

Prafeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

Nesta

e 1
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Processo n® 9.699-8/2000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__1.055

Art. 1° Os artigos da Lei Complementar Municipal n°® 499, de 22 de dezembro de
2010 abaixo descritos passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 4°(..)
(..

§3° O funcionério que venha a exercer cargo de provimento em comissdo por
periodo de 5 (cinco) anos, podera incorporar um décimo do valor correspondente a gratificaggo
referida no inciso II do §2° por ano de exercicio nessa condigdo, até o limite de 10 (dez)

décimos.

()

§7° A incorporagdo prevista no §3° deste artigo serd automaticamente implantada
pela Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, independentemente do

desligamento do servidor no cargo em comissfo.” (NR)

“Art. 11. Os cargos com atribui¢des de diregéo, coordenagio e chefia poderfio ser
exercidos, eventualmente, por servidores em substituigdo, nos casos de impedimento e de
afastamento tempordrio de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias,
sendo possivel a substitui¢do de fungSes de conflanca, nas mesmas condiges, desde que o
impedimento ou o afastamento tempordrio de seus titulares seja por periodos iguais ou

superiores a 20 (vinte) dias. ” (NR)

“Art. 16. (...)
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()

VII - a critério do Poder Publico, poderd ser cobrada taxa de inscrigdo até o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provido, sendo
o seu valor fixado no edital do concurso Publico, ressalvadas as hipdteses de isengéo previstas

em legislagdo especifica.

()

XI - fica vedada a inscri¢do de candidato para ingresso em cargo publico mediante
processo seletivo no dmbito municipal pelo periodo de 8 (oito) anos, quando fora punido
anteriormente com pena de demissfo, apds apuragdo e aplicagdo da penalidade mediante

processo administrativo disciplinar, neste mesmo ente ptiblico municipal.

()

§4° Se ocorrer empate entre candidatos decidir-se-a na forma das disposi¢Ses do

edital do concurso. ” (NR)

“Art. 18. S6 poderd ser empossado quem, além do atendimento de outras

prescrigdes legais acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

()

VI — néo ter sido penalizado com demisso no servigo publico municipal, na forma

do art. 138 desta Lei Complementar nos ultimos 8 (oito) anos.

(.-.)” (NR)
“Art. 24. (...)
()

Paragrafo tinico. O estagio probatorio ficara suspenso:

I — durante as licengas e afastamentos previstos no art. 49 e nos incisos I, II, IV, VI

e VII do art. 69 desta Lei Complementar, superiores a 90 (noventa) dias consecutivos;

II — durante o periodo em que o funcionario estiver exercendo cargo de provimento

em comissdo.” (NR)

“Art. 25-A. Se as informagdes encaminhadas 4 Comissdo Especial de Avalia¢do de
Estagio Probatdrio forem contrarias a permanéncia do funcionario, sera aberto procedimento de
avaliagdo especial a ser conduzido pela referida comissdo, assegurando ao avaliado o

contraditério e a ampla defesa.
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§1° A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando

necessarios, a técnicos ou peritos.

2° Nio podera participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente do
|y p P

avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.” (NR)

“Art. 25-B. Instalados os trabalhos pela Comiss@o Especial de Avaliagdo do
Estagio Probatério na forma do art. 25-A desta Lei, mediante termo proprio, notificard o
avaliado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia e especificagdo de provas,
com indica¢do de no maximo 3 (trés) testemunhas, sendo-lhe facultada a obtencéo de cdpias e

vista do processo na reparti¢do.

§1° Frustrada a notifica¢do prevista no caput deste artigo, serd notificado uma vez
por edital com prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publica¢do na Imprensa Oficial,

ao término do qual comegara a correr o prazo para a defesa prévia e especificagdo de provas.

§2° O termo de instalagfio, que acompanhara a notificagdo deverd conter, no
minimo, a descri¢do sucinta dos fatos, e a indica¢do da média geral da nota obtida pelo

servidor.

§3° A defesa serd feita pessoalmente, podendo o servidor avaliado ser

acompanhado por defensor por ele constituido.” (NR)

“Art. 25-C. Juntada a defesa prévia, a Comissio Especial de Avaliagdo de Estagio

Probatério dara seguimento a instrug@o dos autos nos termos a seguir:
I — depoimento do servidor avaliado;
IT — oitiva das chefias e outros servidores indicados pela Comissio;
III — oitiva de testemunhas arroladas pela defesa;

IV — oitiva de técnicos e peritos, se necessario, € outras testemunhas, a critério da

Comissio.

§1° A critério da Comisséo, e sem prejuizo do disposto no inciso I deste artigo, o
servidor avaliado podera ser convocado a qualquer momento para prestar esclarecimentos sobre

os fatos apurados.

§ 2° Os documentos poderdo ser apresentados & Comissdo até 48 horas antes da
data designada para oitiva das testemunhas indicadas pela Defesa, sem prejuizo da juntada de
documentos supervenientes a0 mencionado ato processual, garantindo o contraditério da prova

e areinquiracdo de testemunhas, a critério da Comisséo.
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§ 3° Ultimada a instrugfo, o servidor avaliado sera intimado para apresentar

memoriais finais, no prazo de 10 (dez) dias.” (NR)

“Art. 25-D. A Comissdo promoverd a tomada de depoimentos, investiga¢des e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
municipais, de modo a permitir a completa elucidacfio dos fatos para efetivar a avaliagdo do

servidor.

§1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou

por intermédio de procurador, podendo produzir provas pertinentes aos fatos apurados.

§2° O procurador constituido pelo acusado deverd apresentar o instrumento de

procuragfo no prazo maximo de 10 (dez) dias da data em que compareceu perante a Comisséo.

§3° O Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatdrio podera
denegar pedidos considerados impertinentes, de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos ou meramente protelatdrios.

§4° As testemunhas serfio intimadas a depor mediante oficio expedido pelo
presidente da Comissdo, com a indicagdo de dia e hora marcados, o qual devera ser
comunicado ao chefe da Unidade onde serve, no caso de tratar-se a testemunha de servidor

publico.

§5° O ndo comparecimento do servidor ou testemunha, nos dias e hora marcados,
sem motivo justificado, configura ilicito administrativo passivel de puni¢do nos termos desta

Lei Complementar.

§6° O procurador constituido pelo servidor poderd acompanhar o interrogatdrio,
bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comisséo.

§7° Se a Comissdo verificar que a presenga do servidor poderd causar afronta,
temor, ou sério constrangimento & testemunha, de modo a prejudicar a verdade do depoimento,
determinaré a retirada deste, prosseguindo com a presenga de seu defensor, se houver, devendo

o ato constar do termo com os motivos que o determinaram.” (NR)

“Art. 25-E. Finda a fase instrutéria e defesa, o procedimento de avaliagdo se
encerrard com relatério sobre o apurado, e parecer conclusivo da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Estagio Probatodrio, submetendo o processo a manifestagdo do Gestor da Unidade
de Administrag@o e Gestfio de Pessoas, cabendo a este a remessa do expediente ao Prefeito, que

decidira sobre a exoneragdo ou manutengéo do funcionério.
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Paragrafo unico. Se o Prefeito decidir pela exoneracdo do funciondrio, serd
publicado o respectivo ato na Imprensa Oficial do Municipio, caso contrério, a confirmacéo do

funciondrio ndo dependera de qualquer novo ato.” (NR)

“Art. 25-F. O relatdrio serd apreciado pelo Prefeito que decidird de acordo com as

seguintes alternativas:

I — exoneragdo do funcionario, hipétese na qual sera publicado o respectivo ato na

Imprensa Oficial do Municipio;

II - confirmag¢do do funcionario, que ndo dependera da publicagdio de qualquer ato,
com remessa do processo & Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, para as

providéncias cabiveis.” (NR)

“Art. 25-G. Da decisfo do Prefeito cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de

10 (dez) dias, encerrando a instancia administrativa. ” (NR)

“Art. 26. (...)

)

III — inaptiddo para o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo publico para o

qual foi nomeado.

Paragrafo anico. Em quaisquer casos, o servidor somente serd exonerado mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e, nos casos dos incisos I e II,
mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma como estabelecida na

legislagdo municipal correlata, assegurada ampla defesa.” (NR)

“Art. 26-A. O servidor ndo poderd ser cedido para prestar servigos em outros
orgios da Administragdo Puablica Indireta ou quaisquer outros O6rgdos externos a esta

Administragdo durante o periodo de estidgio probatério.” (NR)

“Art. 37. A promogdo € a passagem de um nivel para outro imediatamente superior
dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliagdo do desempenho e

capacitagéo profissional.

Paragrafo dnico. No caso do quadro de pessoal da Guarda Municipal, a promog&o
sera concedida, também, pela passagem do funciondrio de um cargo para outro de hierarquia
superior ao qual pertence, na mesma carreira, mediante o provimento de cargos de Subinspetor

e Inspetor, conforme critérios definidos em legislagéo especifica.” (NR)
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“Art. 38. A readaptagdo é o provimento de funcionario estavel em cargo de
atribui¢ées e responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspe¢do médica, a cargo do Servigo de

Medicina do Trabalho do Municipio.

(-..)” (NR)
“Art. 44 (...)
()

§4° Durante o periodo de afastamento em que o funcionério tiver suspensa sua
remunerac¢do, poderd exercer outra atividade remunerada fora dos quadros desta administragfo
piblica municipal, devendo retornar imediatamente a seu cargo e cessar a atividade

extraordindria logo que a remuneragdo for restabelecida.

§5° O periodo de afastamento de que trata este artigo néo serd computado como de
efetivo exercicio para obtengio de beneficios decorrentes do exercicio do cargo, inclusive para

obtengdo de beneficio previdenciario. ” (NR)
“Art. 49. (...)

§1° O funciondrio afastado designado para estudo ou aperfeigoamento, com 6nus
para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao

dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§2° Ndo cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total

despendida com o curso pago pelo Municipio.

§3° O funciondrio podera ausentar-se do servigo publico em caso de estudo no
exterior, mediante atendimento integral dos requisitos previstos no caput e pardgrafos

anteriores deste artigo.” (NR)

“Art. 51. Havendo interesse publico, devidamente justificado, poderd o servidor
estavel ser colocado & disposi¢do de qualquer orgéo da Unidio, do Estado ou de outros

Municipios e de suas entidades de administragdo indireta, com ou sem 6nus para o Municipio.

§1° Sendo cedido a outro 6rgdo pertencente & esta Municipalidade, ainda que
pertencente & Administrago Indireta, deverdio ser preenchidos os seguintes requisitos, de forma

cumulativa, sem prejuizo da realizag@io de convénio entre os orgéos envolvidos:

I — justificativa pautada no interesse publico devidamente juntada ao processo a ser

elaborada pelas chefias imediata e mediata do servidor a ser cedido;
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IT - existéncia de viabilidade financeiro-orcamentaria devidamente comprovada
através de estudo promovido e juntado ao processo pelo Departamento competente na Unidade

de Gestéo de Governo e Finangas.

§2° Caso a cessfo seja efetivada entre o Municipio de Jundiai e outro 6rgéo
pertencente a Unido, Estado ou outro Municipio, deverfo ser atendidos os seguintes requisitos,

de forma cumulativa:

I - justificativa pautada no interesse publico devidamente juntada ao processo a ser

elaborada pelas chefias imediata e mediata do servidor a ser cedido;

II — existéncia de convénio vigente celebrado entre 0 Municipio de Jundiai e o ente
ao qual se fard a cessfio, onde estejam explicitadas as condi¢Ses estabelecidas para referido
ajuste, inclusive o procedimento de reembolso, quando se tratar de cessdo sem Onus ao

Municipio.

III - observéncia do limite prudencial de 80 (oitenta) servidores, mediante controle
continuo e eficaz a ser promovido pelas Unidades de Gestdo de Administragéo e Gestdo de

Pessoas e Governo e Finangas;

IV — existéncia de viabilidade financeiro-or¢amentdaria devidamente comprovada
através de estudo promovido e juntado ao processo pelo Departamento competente na Unidade

de Gestio de Governo e Finangas.” (NR)

“Art. 52. Preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, o funciondrio serd
afastado do exercicio durante o perfodo de prisdo, sem prejuizo de sua remuneragfo e de

aplicagdo de penalidade por infragéo disciplinar.

§1° No caso de condenagfo criminal transitada em julgado, com a imposi¢do de
penalidade incompativel com o exercicio do cargo, o funcionario ficard afastado a partir da

determinagdo judicial do cumprimento da pena, com prejuizo de sua remuneragéo.

§2° O periodo de afastamento de que trata este artigo nfio serd computado como de
efetivo exercicio para obtengdo de beneficios decorrentes do exercicio do cargo, exceto o
afastamento sem prejuizo da remuneragfo, nos termos do caput, para obtenc¢do de beneficio

previdencidrio.” (NR)
Art. 55. (...)

()
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X - licenga ao funciondrio de 20 (vinte) dias por motivo de paternidade ou por
adogdo ou obten¢do de guarda judicial para fins de adog¢fio de crianga até 12 (doze) anos de

idade incompletos;

(..)

XXIII — licenca ao funciondrio na forma do art. 84-A desta Lei Complementar.”
(NR)

“Art. 59. E proibida a acumulag¢fio de férias, salvo por imperiosa necessidade do

servi¢o e pelo maximo de 03 (trés) periodos, a critério da chefia.” (NR)
“Art. 60. O funcionario perderd o direito as férias quando:
I - no periodo aquisitivo, houver gozado de:
a) licenga para prestagdo do servigo militar;
b) licenga para trato de interesse particular;
¢) licenga para desempenho de mandato eletivo.

d) licenga saude por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou nfo, salvo

se decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) licenga para tratamento de doenga de pessoa da familia por prazo superior a 60

(sessenta) dias consecutivos ou néo.
IT — ndo as gozar em até 03 (trés) anos apds findo o periodo aquisitivo;
III - no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Pardgrafo wunico. Nas hipéteses previstas no inciso I, a contagem de um novo

perfodo aquisitivo iniciar-se-4 a partir do retorno do funcionério ao trabalho.” (NR)

“Art. 65. A cada quinquénio de exercicio no servigo publico municipal, ao
funcionério ocupante de cargo efetivo, que as requerer, conceder-se-do férias-prémio de 90

(noventa) dias.

()

§ 2° Interromperd o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem a partir de seu

retorno ao trabalho, se houver o funcionario:

(..
Im-(.)
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()

¢) para tratamento de satide superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nfo, salvo se

decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional.

(..)

§4° Caso as férias-prémio ndo sejam integralmente gozadas antes de findo novo
periodo aquisitivo em razéo da cessdo do funcionério, sem dnus para o Municipio, elas deverdo

ser usufruidas em até 01 (um) ano apds o término da cessdo.” (NR)

“Art. 67. O funcionario podera gozar das férias-prémio em parcelas de 15 (quinze)

ou 30 (trinta) dias.

§1° A época da concessdo das férias-prémio serd a que melhor atende aos interesses

da Administragéo.

()" (NR)

“Art. 69. Conceder-se-4 licenga:

(..

VIII — para o funcionério cuidar do filho recém-nascido no caso de falecimento da
mde em decorréncia de complicages durante o parto, mediante atestado fornecido por junta

médica oficial.” (NR)
“Art. 79. (...)
I - pais e filhos;
(..)
IV — menor sob guarda judicial ou tutela.

(..

§ 2° A licenga de que trata este artigo serd concedida com remunerago integral até
30 (trinta) dias; ap6s, sem remuneragdo, até o limite maximo de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias, consecutivos ou nfo.

3° Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga sé podera ser
g ¢

concedida ap6s decorrido 1 (um) ano contado do ultimo dia da licenga anterior.” (NR)

“Art. 83. (...)
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§1° O pagamento da remuneragdo relativo aos dias do afastamento de que trata o
caput deste artigo ficard a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, no caso da
funcionaria investida em cargo publico, ou do regime geral de previdéncia social, no caso de
funciondria vinculada ao regime da legislagfio trabalhista (celetista), durante o periodo previsto

na legislacfo previdenciéria, e, apds, incumbird a0 Municipio, na forma de licenga a gestante.

§2° Nas mesmas condigdes aplica-se o disposto neste artigo ao funciondrio que
adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adog8o de crianga de até 12 (doze) anos
de idade incompletos, desde que o conjuge ou companheiro possua vinculo de trabalho e néo
tenha obtido beneficio semelhante, em razdo do mesmo processo de adogfio ou guarda, pelo

regime geral ou outro regime proprio de previdéncia.” (NR)

“Art. 84-A. Ao funciondrio sera concedida licenga-paternidade especial para cuidar
de filho recém-nascido no caso de falecimento da mée em decorréncia de complicagdes do

parto, atestado por junta médica.

§1° O periodo de licenga serd de 180 (cento e oitenta) dias, debitando-se, se for o

caso, o niimero de dias decorridos do nascimento até a data do ébito da mie.

§2° Durante o periodo da licenga o funciondrio nfo poderd exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar, sob pena de

cometimento de falta disciplinar grave e perda do beneficio.” (NR)

“Art. 86. A critério da Administragfo, poderd ser concedida, ao funcionario
ocupante de cargo efetivo, desde que completado o perfodo de estagio probatorio, licenga sem

remuneragfo, para tratar de interesses particulares.” (NR)

“Art. 89. Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢do sindical, na
forma do Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943 (Consolidagéio das Leis do Trabalho), é
assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para
todos os efeitos legais, exceto para promogo, progresséo, férias prémio e adicional por tempo

de servigo.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo poderd ser
concedido simultaneamente a, no maximo, cinco servidores, mediante requerimento do

sindicato.” (NR)

“Art.99 (...)
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§1° - A gratificacfo serd paga no més de dezembro e corresponderd a 1/12 (um
doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano
correspondente, compensado o valor do adiantamento pago ao funciondrio na forma do § 5°

deste artigo.

()

§5° - Entre os meses de fevereiro e novembro poderd ser adiantado, a titulo de
gratifica¢do de natal, o pagamento de metade da remuneragio devida no més de recebimento,
excluido o abono familiar, por ocasifio das férias do funciondrio, desde que requerido o

adiantamento na mesma data do requerimento de férias.

§6° - No caso de exoneragdo, demissdo ou aposentadoria do funcionario, serd paga
a gratificagdo de natal, proporcional aos meses de efetivo exercicio no ano, considerando o
disposto nos §1°, §2° e §3° deste artigo e a remunera¢do do més de desligamento, compensado

o valor do adiantamento da gratificagdo de natal, se o caso.

§7° - Na hipétese prevista no §6° deste artigo, caso o valor a ser pago referente a
gratificacdo de natal nfio seja suficiente para a compensa¢io do valor recebido por
adiantamento da gratificagéio, a diferenca sera descontada de outros valores a serem pagos ao
funcionério, ou, acaso ndo seja possivel a compensagio, o valor ser4d cobrado por outras

medidas cabiveis em direito.” (NR)

“Art. 102 Os servidores que trabalhem de forma permanente em locais insalubres
em contato com agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos ou em atividades ou operagdes
perigosas fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade nas condi¢Ges e nos
valores previstos na regulamentacio federal da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, ressalvando

as situacdes disciplinadas em legislagdo municipal especifica.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, sendo vedada, ainda, a acumulacio desses adicionais com o adicional de

risco de vida.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.” (NR)
“Art. 108. (...)
I - por cénjuge ou companheiro;

II - por filho menor de 18 (dezoito) anos;
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III - por filho invalido de qualquer idade;

IV - por filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vinte e

quatro) anos;
VI - por ascendente de 1° (primeiro) grau.

§1° O abono familiar serd devido nas hipdteses dos incisos do caput deste artigo
desde que se trate de dependente que viva as expensas do funciondrio e ndo exerca atividade

remunerada, nem tenha renda propria.

§2° Compreende-se neste artigo o enteado € o menor que, mediante autorizagio

judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionério.

§3° Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o

recebimento de importincia igual ou superior ao salario minimo nacional.
§4° Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto e a madrasta.” (NR)

“Art. 109. (...)

(..)

§ 1° Se o funciondrio possuir, comprovadamente, dependente com deficiéncia ou
invélido, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio

minimo nacional, por dependente.

§2° Para a aplicagdo do disposto no §1° deste artigo, entende-se como dependente
com deficiéncia aquele que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial € como
dependente invalido aquele que € incapaz total e permanentemente para o trabalho,

comprovadas por pericia médica oficial.” (NR)

“Art. 110. Quando o pai e mde forem funciondrios municipais e viverem em

comum, o abono familiar serd concedido exclusivamente a um deles.” (NR)

“Art. 115. O funciondrio que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo
publico municipal fard jus a mais uma vantagem pecunidria, correspondente a sexta-parte de

seu vencimento.

¢.)

§2° Na hipotese de que trata o caput deste artigo, a concessdo do beneficio far-se-a

mediante requerimento.” (NR)

“Art. 116. (...)
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Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo dependera de requerimento

k]

do funciondrio interessado e serd conferido na forma do art. 127 desta Lei Complementar.’
(NR)

“Art. 129. (...)

(.-

XVIII - pratica de conduta escandalosa incompativel com a moralidade
administrativa e de apresenta¢do da imagem, decoro, eficiéncia e credibilidade esperados das

atribuig¢6es funcionais do posto ocupado pelo servidor;
XIX -praticar assédio moral ou sexual sob qualquer de suas formas.” (NR)

e “Art. 137. (...)

Paragrafo udnico. A pena de destituigdo de fung¢fio de confianga impedird o
funcionério de ser designado para ocupar fungfo assemelhada no periodo de 01 (um) a 04
(quatro) anos, considerando seus antecedentes funcionais e as circunstincias do fato que

ensejaram a aplicagdo da penalidade.” (NR)
“Art. 138. (...)

(..)

IX — transgresséo dos itens I1, VII, VIIL, IX, X, XI e XVIII do art. 129;

()

O XVI - aplicacdo de pena privativa de liberdade transitada em julgado por tempo

superior a 4 (quatro) anos por qualquer crime cometido por servidor piblico;
(-..)” (NR)
“Art. 141. (...)

I - no caso de demissdo e cassacfo de aposentadoria ou disponibilidade:

(..)

I — no caso de penas de adverténcia, suspensdo e destituicdo da funcfio de

confianga:
a) o Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas;
(.)” (NR)
“Art. 142 (...)
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IIT — reincidéncia.

Paragrafo vinico. Para fins desta Lei Complementar, verifica-se a reincidéncia
quando o servidor comete nova infrag@o funcional de qualquer natureza, no prazo de 5 (cinco)
anos, depois de, em processo disciplinar anterior, ter-lhe sido aplicada a penalidade de
adverténcia, multa, suspensdo, cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de

fun¢do de confianga.” (NR)
“Art. 144. (...)
I - em 01 (um) ano, quando sujeitas a pena de adverténcia;
II - em 02 (dois) anos, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

(.)

§2° - Interrompem a prescrigdo a instauragdo do procedimento administrativo

disciplinar na forma do Capitulo XIV desta Lei Complementar.
§3° A prescrigéo ficara suspensa:

I — durante o sobrestamento do processo disciplinar, mediante solicita¢do

justificada da comiss&o processante, acolhida pela autoridade competente;
II - durante o trdmite do processo administrativo disciplinar.” (NR)

“Art. 144-E — A aplicagfo de penalidade por assédio moral dependera de apurag@o
em processo administrativo disciplinar, observado o disposto no Capitulo XIV deste Titulo,

assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§1° Até a decisdo da autoridade municipal que encerrar a via administrativa, o
processo administrativo disciplinar é de acesso restrito aos servidores que atuam na sua
tramitagdo e apuragdo, bem como ao acusado ¢ seu advogado, desde que com procurago

juntada aos autos.

§2° Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico do Municipio de Jundiai

que praticar assédio moral.” (NR)
“Art. 178. (...)

()

§ 1° A jornada de trabalho de que trata o inciso II deste artigo podera ser alterada,

mediante solicitagdo do funcionario, a critério da Administra¢do, considerando o interesse
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publico, a demanda dos servigos em seu local de lotagdo, mediante decisdo fundamentada do

Gestor da Unidade, observado, ainda, o disposto no §10 deste artigo.

()

§10 Para o aumento da jornada de trabalho, a Administragdo devera observar a
disponibilidade orgamentéria-financeira e demonstrar o respeito ao equilibrio atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, devidamente comprovados pelos 6rgéos técnicos

competentes.

§11 Aos funciondrios que cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, fica possibilitada, a critério do Gestor da Unidade, a redugdo da jornada para 30
(trinta) horas semanais, por um periodo de no maximo 6 (seis) meses, prorrogdveis por igual
periodo mediante justificativa, para dedicagéo a estudos relacionados a conclusdo de mestrado,
doutorado, pds-doutorado ou livre-docéncia, sem prejuizo da remuneragdo, desde que haja

interesse da Administragdio Municipal na formag¢do.” (NR)

Art. 2° O Capitulo XIV da Lei Complementar Municipal n°® 499, de 2010, passa a

vigorar com a seguinte redagfo:
“CAPITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secio I - Disposigdes gerais

Art. 145. A autoridade ou o servidor que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigo publico € obrigado a denuncid-la, para que seja promovida sua apuragdo imediata,
mediante Sindicdncia ou Inquérito Administrativo, assegurados ao acusado o contraditdrio e a

ampla defesa.

Art. 146. As dentdncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragfo, desde que
contenham a identificag8io do denunciante, a descrig@io detalhada dos fatos e sejam formuladas

por escrito, confirmada a autenticidade.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a autoridade competente, de
oficio, podera prosseguir com a investigagdo mesmo inexistindo identificagdo do denunciante,

desde que haja indicios consistentes de materialidade ou de autoria.

§2° Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragfo disciplinar ou ilicito

penal, a denuincia serd arquivada, por falta de objeto.




fls 4G

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Jd

Art. 147. O Municipio fica autorizado a promover a resolugdo consensual de
conflitos no 4mbito administrativo, de menor gravidade, que envolvam fatos oriundos do
processo disciplinar, podendo a comissdo processante, entendendo pertinente, remeter os autos

4 Comissio de Etica na forma do regulamento especifico.
Sec¢do II - Da Sindicancia

Art. 148. Compete ao Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania a
determinagfo para instauraco de sindicdncia, a ser realizada por Comissdo Permanente de
Sindicincia designada para o més correspondente a data da decisdo pela abertura do

procedimento.

§1° O Prefeito, por decreto, designara comissdes de sindicincia, que serfio
compostas por trés servidores que nfo ocupem cargos em comissio ou fungdes de confianga, e

que possuam, necessariamente, nivel de escolaridade igual ou superior ao do sindicado.

§2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se nivel de escolaridade
maximo o grau superior, nos termos do art. 21, inciso II da Lei Federal n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996.

§3° A comissédo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando

necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 149. Instalados os trabalhos pela Comissfo de Sindicincia, mediante termo
proprio, citar-se-a o sindicado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia e
especificacdo de provas, sendo-lhe facultada a obtencfio de cdpias e vista do processo na

reparti¢do.

§1° Frustrada a citago prevista no caput deste artigo, sera citado uma vez por edital
com prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo na Imprensa Oficial, ao término

do qual comegard a correr o prazo para a defesa prévia e especificag@o de provas.

§2° O Termo de Instalagio, que acompanhara a citacfo, devera conter, no minimo,

descrigdo sucinta dos fatos e respectiva capitulacido dos dispositivos legais.

§3° A defesa serd feita pessoalmente ou por defensor constituido e, em caso de

revelia, por defensor nomeado.
Art. 150. Juntada a defesa prévia, a Comissdo Processante podera:
I - arquivar os autos caso constate uma das hipdteses do inciso I do art. 152;

IT - recomendar a hipétese de que trata o inciso II do art. 152;
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IIT — dar seguimento a instru¢do dos autos nos termos a seguir:

a) oitiva de até 03 (trés) testemunhas indicadas pela Comiss&o, por fato apurado;
b) oitiva de até 03 testemunhas arroladas pela defesa, por fato apurado;

¢) oitiva de testemunhas referidas, a critério da Comissdo;

d) oitiva de técnicos e peritos;

e) depoimento do sindicado;

f) acareagGes.

§1° A critério da Comissdo, sem prejuizo do disposto na alinea “e” do inciso III
deste artigo, o sindicado poderd ser convocado a qualquer momento, para prestar

esclarecimentos sobre os fatos apurados.

§2° Os documentos podero ser apresentados & Comiss#o até 48 horas antes da data
designada para oitiva das testemunhas indicadas pela Defesa, sem prejuizo da juntada de
documentos supervenientes ao mencionado ato processual, garantindo o contraditério da prova

e a reinquiri¢do de testemunhas, a critério da Comiss#o.

§3° Ultimada a instrugdo, o sindicado serd intimado para apresentar memoriais

finais, no prazo de 10 (dez) dias.

§4° Havendo dois ou mais sindicados, o prazo de que trata o § 3° deste artigo sera

comum e de 20 (vinte) dias.

Art. 151. Finda a fase instrutéria e defesa, a sindicincia se encerrard com relatorio

sobre o apurado, apontando, no que couber:
I — qualificag¢do do(s) autor(es);
II - veracidade do(s) fato(s) descrito(s) na representagio;
III - capitulagdo legal das eventuais infra¢des administrativas praticadas;
IV — possibilidade do cometimento de infragdo penal, se o caso;
V — penalidade administrativa aplicdvel;
VI — outras medidas administrativas cabiveis.

Art. 152. O relatério deverd ser encaminhado, conforme o estabelecido abaixo,

para as providéncias pertinentes:

I — ao Gestor da Unidade de Administragio e Gestdo de Pessoas, quando:
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a) vislumbrar-se ser o caso de arquivamento do processo € sua consequente
extingdo, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo ou nfo restar comprovada

a autoria ou a materialidade do fato;
b) resultar na aplicacfio de penalidade de adverténcia, multa ou suspensio de até 30
(trinta) dias;

IT — ao Prefeito, quando for o caso de instauragdo de Inquérito Administrativo,

considerando a gravidade do fato apurado.

Art. 153. Da decisédo cabera recurso dirigido ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de ciéncia da decisdo ou da publicagdo do ato na Imprensa Oficial do
Municipio.

§1° O recurso suspende a aplicagdio da penalidade, se o caso.

§2° O despacho decisério do Prefeito ou o decurso do prazo encerra a insténcia

administrativa.

Art. 154. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de fungfo de confianga sera obrigatoéria a instaura¢do de Inquérito

Administrativo.
Secdo III - Do Acordo e Suspensido do Processo de Sindicincia

Art. 155. Havendo abertura de processo de sindicéncia, por infragdo de natureza
leve, podera ser proposto ao sindicado, a critério da Comissdo, alternativamente, mediante
termo proprio:

I - a aplicagdo imediata de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 03 (trés)
dias;

IT - suspensdo do processo, por até 2 (dois) anos, desde que o sindicado nfio esteja

sendo processado por outro fato ou infraggo.

§ 1° Considera-se infragéo leve aquelas que atentem contra o art. 129, incisos I, III,

IV, V, VI, XIII, XV, XVI e XVII desta Lei.

§ 2° O termo de que trata o caput deste artigo deverd conter, no minimo, os

seguintes requisitos:
I - demonstragéio da presenga dos requisitos do §3° deste artigo;

II - qualificacdo do(s) autor(es);
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III - descri¢do do(s) fato(s);

IV - capitulacio legal das eventuais infra¢des administrativas praticadas;
V - penalidade administrativa aplicavel, se cabivel;

VI - condi¢Ges da suspenséo do processo, quando o caso;

VII - outras medidas administrativas cabiveis;

VIII - ciéncia e aceitagfo pelo servidor das condigdes do §7° deste artigo.

§ 3° As hipéteses de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo somente sio

cabiveis quando presentes os seguintes requisitos:
I - ndo ser reincidente, na forma do pardgrafo Gnico do art. 142 desta Lei;

II - ndo ter sido o acusado beneficiado anteriormente, no prazo de cinco anos, pela

aplicagdo das medidas previstas nos incisos I e II do caput deste artigo;

IIT - indicarem os antecedentes funcionais bem como 0s motivos € as circunstancias

da infra¢do, ser necessaria e suficiente a adogdo da medida.

§4° Para aplicag@o do inciso II do caput deste artigo, o sindicado dever4, ainda, no

prazo da suspensdo do processo, se submeter as seguintes condi¢des, cumulativamente:
I - proibigéo de faltar injustificadamente no periodo de suspensio;

II - participar de pelo menos um curso ou palestra de capacitagdio ou qualificag¢do
funcional por ano, definido ou autorizado pela Unidade de Gestdio de Administra¢do e Gestéo

de Pessoas, mediante prévio conhecimento da chefia,

III - comparecer ao setor de servigo social, periodicamente, no minimo a cada seis
meses, da forma como definida pela Unidade de Gestdo de Administragio e Gestdo de Pessoas,
para elaborag@o de relatério de acompanhamento, subsidiado, quando o caso, por avaliagio da

chefia.

§5° O termo, aceito e assinado pelo sindicado e, quando houver, pelo seu defensor,
sera submetido a apreciacio do Gestor da Unidade de Administragio e Gestdo de Pessoas para

homologagéo.

§6° Homologado o termo e ndo configurada a hipétese do § 13 deste artigo, o
Gestor da Unidade de Administraggio e Gestéo de Pessoas aplicard a penalidade e acompanhara,

em sua Unidade, o cumprimento das condigdes de suspensio do processo, conforme o caso.
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§7° A homologagfo do termo n%o importard em reincidéncia e nfo terd efeitos na
progressdo ou promog¢do do sindicado, sendo registrada apenas para impedir novamente o

mesmo beneficio no prazo de cinco anos.

§8° Da homologa¢&o do termo cabera recurso ao Prefeito no prazo de 10 (dez) dias,

com efeito suspensivo.

§9° Se o sindicado nfio aceitar o termo previsto neste artigo ou se ele ndo for

homologado, o processo seguird seu regular tramite.

§10 A suspensdo sera revogada se, no curso do prazo, o servidor vier a ser
penalizado por outra infragfio disciplinar, ou descumprir qualquer outra condig¢fio imposta,

afastando os beneficios do § 7° deste artigo.

§11 Expirado o prazo de suspensdo do processo sem revogag¢do, sera determinado

seu arquivamento.
§12 Nao correré a prescri¢do durante o prazo de suspensio do processo.

§13 No termo poderd ser dispensada a aplicagdo de penalidade se o sindicado tiver

reparado ou se comprometer a reparar integralmente o dano.
Seg¢do IV - Do Afastamento Preventivo

Art. 157. Como medida cautelar, o Prefeito poderd determinar o afastamento
preventivo do servidor, sem prejuizo da remuneragéo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, nas

seguintes hipoteses:
I - a fim de que este nfo venha a influir na apuragfio da irregularidade;

II - quando o exercicio das atribuigdes do cargo pelo servidor impedir ou
prejudicar a prestagdo do servigo publico ou provocar riscos para os demais servidores ou
usudrios;

IIT - como garantia da ordem publica, da ordem econdmica, por conveniéncia da

instrugdo processual ou para assegurar o regular funcionamento do servigo publico.

§1° O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado por igual periodo até a
conclus@o do processo administrativo disciplinar, mediante solicitagdo prévia e fundamentada

da comisso processante, apos deliberagio do Prefeito.

§2° Findo o prazo de que trata o afastamento preventivo, este cessard seus efeitos,

ainda que o processo ndo esteja concluido.
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§3° O servidor terd direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em
que tenha estado afastado preventivamente, se do processo ndo resultar penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou penalidade superior, observado o disposto no §4°

deste artigo.

§4° Somente o periodo de afastamento que exceder o prazo da suspensdo disciplinar

aplicada sera contado como tempo de servigo.
Sec¢do V - Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 158. Caracterizado o abandono de cargo ou fungdo, nos termos do art. 138, §1°
desta Lei Complementar, a Unidade de Gestdo de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas,
mediante comunicagfo ou de oficio, procederé a instauragdo do processo administrativo para

apuragdo dos fatos.

§1° Instaurado o processo, a Comissdo designada na forma do art. 148, §1° desta
Lei providenciard a citagdo do faltoso, para manifestagdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,

contados:

I — da data da citagéio pessoal ou via correio, nos endere¢os constantes da ficha

funcional do servidor;

II - do término do prazo de 30 (trinta) dias da publica¢do do edital de cita¢do na
Imprensa Oficial do Municipio, quando néo for possivel a citagdo na forma do inciso I deste

paragrafo.

§2° Findo o prazo de que trata o §1° deste artigo, sem a manifestagdo do faltoso,

ser-lhe-4 designado defensor, pelo Prefeito.

§3° Instaurado o processo, o retorno ao trabalho do servidor ndo impede o seu

prosseguimento.

§4° O prazo para apresentagdo de defesa serd de 15 (quinze) dias, contados da data

da ciéncia da designacgfio do defensor ou da citagfio do faltoso.

Art. 159. A comissdo, recebida a defesa, fard a sua apreciacdo ¢ encaminhara
relatério ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedicdo do ato de demissfo ou o

arquivamento do processo, que devera constar na folha de assentamento do servidor.

Parigrafo unico. Recebido o processo, o Prefeito proferird a decisdo no prazo de

15 (quinze) dias.
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Sec¢do VI - Do Inquérito Administrativo

Art. 160. O Inquérito Administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por infragfio praticada no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que

tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
Paragrafo inico. Compete ao Prefeito determinar a instaurag@o do Inquérito.

Art. 161. O Inquérito serd conduzido por comiss@o composta por trés Procuradores
do Municipio, que nfio ocupem cargos em comissio ou fun¢des de confianga, designados pelo

Prefeito em cada caso especifico.

§1° Nido poderd participar da comissdo cdnjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

§2° Excepcionalmente, poderd integrar a comissdo de que trata o caput deste artigo
servidor com formag#o técnica ou especializada na matéria objeto da apuragio, em substituigdo

a um dos membros, a critério do Prefeito.
Art. 162. O Inquérito se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauracéo;
II - instrugéo;
III — julgamento.

§1° Considera-se instaurado o Inquérito com a publicagfio do ato que constituir sua

comissio.

§2° No termo da deliberagéo de abertura dos trabalhos, que marcard o inicio da fase
de instru¢do, a Comissdo tipificara a infragdo disciplinar, em tese, com a especificagdo dos

fatos a serem apurados.

§3° O prazo para conclus@o do Inquérito nfo excederd 90 (noventa) dias, contados
de sua instauragfo, admitida prorroga¢des por iguais prazos, quando as circunstdncias o
exigirem.

§4° O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada

ao acusado a ampla defesa, com a utilizag8o dos meios e recursos admitidos em direito.

§5° Na hipdtese de o relatorio de sindicéncia concluir que a infragdo estd capitulada
como ilicito penal, o Prefeito encaminhard cdépia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragfo do inquérito.
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Art. 163. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagles, investigagles e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

quando necessario, a técnicos municipais, de modo a permitir a completa elucidagédo dos fatos.

§1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou

por intermédio de procurador, podendo produzir provas pertinentes aos fatos apurados.

2° O advogado constituido pelo acusado devera apresentar o instrumento de
g p

procura¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias da data em que compareceu perante a Comissfo.

§3° O Presidente da Comisséo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,

de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou meramente protelatdrios.

§4° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante oficio expedido pelo
presidente da comisséo, com a indicagfo de dia e hora marcados, o qual devera ser comunicado

ao chefe da Unidade onde serve, no caso de tratar-se a testemunha de servidor publico.

§5° O nfo comparecimento do servidor, processado ou testemunha, nos dias e hora
marcados, sem motivo justificado, configura ilicito administrativo passivel de puni¢io nos

termos desta Lei Complementar.

§6° O procurador do indiciado poderd acompanhar o interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

§7° Se a Comissfo verificar que a presenca do indiciado podera causar afronta,
temor, ou sério constrangimento a testemunha, de modo a prejudicar a verdade do depoimento,
determinar4 a retirada deste, prosseguindo com a preseng¢a de seu defensor, se houver, devendo

o0 ato constar do termo com 0s motivos que o determinaram.

Art. 164. Instalados os trabalhos pela Comissdo, mediante termo préprio, citar-se-a
o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia e especificagfo de provas,

sendo-lhe facultada a obteng&o de cépias e vista do processo na reparti¢io.

§1° Frustrada a citagéo prevista no caput deste artigo, sera citado uma vez por edital
com prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo na Imprensa Oficial, ao término

do qual comecara a correr o prazo para a defesa prévia e especificagdo de provas.

§2° O Termo de Instalagdo, que acompanhara a citagdo, devera conter, no minimo,

descrigéo sucinta dos fatos e respectiva capitulagdo dos dispositivos legais.
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§3° A defesa sera feita pessoalmente ou por defensor constituido e, em caso de

revelia, por defensor nomeado.

Art. 165. Juntada a defesa prévia, a Comissdo Processante poderd proceder a

instrucfo na forma do art. 150, inciso III e pardgrafos desta Lei Complementar.

§1° Ultimada a instrug¢éo, o indiciado serd intimado para apresentar memoriais

finais, no prazo de 10 (dez) dias.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de que trata o § 1° serd comum e de

20 (vinte) dias.

§3° ApoOs apresentagdo dos memoriais, a comissdo elaborard relatério, onde
resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a

sua convicgdo.

§4° O relatério serd conclusivo em relagdo a responsabilidade do indiciado,

indicando, se o caso, o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

§5° O Inquérito, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade

competente, em conformidade ao art. 141 desta Lei Complementar, para julgamento.
Se¢do VII - Do Julgamento
Art. 166. Recebido o processo, a autoridade proferira decisdo em 30 (trinta) dias.

§1° A decisdo acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos

autos.

§2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade imposta, abrandé-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

§3° Na hipétese de arquivamento por insuficiéncia de provas ou impossibilidade de
sua produgdo no dmbito administrativo municipal, o procedimento podera ser reaberto, no caso
de surgimento de novas provas ou condenagdo em processo judicial, observado o prazo

prescricional desta Lei Complementar.

Art. 167. Tratando-se de crime, o Prefeito encaminhard copia do processo
disciplinar as autoridades competentes, para a tomada das medidas policiais e judiciais

pertinentes.
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Art. 168. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar n#o
podera ser exonerado a pedido antes da concluséo do processo se da apuragdo puder resultar em

penalidade de demissdo ou cassagdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. A exoneragdo a pedido ou a aposentadoria do servidor,
respeitado o disposto no caput, ndo impedem a conversdo do processo disciplinar em
administrativo para apuragdo de dano ou risco de prejuizo ao erdrio, asseguradas as medidas

administrativas ou judiciais cabiveis.
Sec¢do VIII - Do Recurso

Art. 168-A. Da decisdo caberd recurso, dirigido ao Prefeito, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de ciéncia da decisdo ou da publicagdo do ato na Imprensa Oficial do

Municipio.
§1° O recurso suspende a aplicagdo da penalidade.

§2° O despacho decisério do Prefeito ou o decurso do prazo encerra a instincia

administrativa.
Secdo IX - Da Revisido do Processo

Art. 168-B. Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisfio final,
poderd ser requerida, de oficio ou a pedido, a revisdo do processo administrativo de que
resultou a pena disciplinar, desde que se aduzam fatos novos suscetiveis de comprovar sua

1nocéncia.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, a revisdo
poderé ser solicitada por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o 2°

(segundo) grau.
§2° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§3° A simples alegagéo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originario.
§4° A revisdo tramitara em apenso ao processo originario.

Art. 168-C. Apos prévio juizo de admissibilidade, o Prefeito designard uma nova

comissio, nos termos do art. 161 desta Lei.

§1° A Comissdo Processante procedera na forma do art. 165 e seguintes desta Lei

Complementar.
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§2° A Comissdo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusfo de seus trabalhos,

aplicando-se, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo de inquérito.

§3° Concluido o encargo da comiss@o, serd o processo, com o respectivo relatorio,

encaminhado ao Prefeito, para decisdo final.

§4° O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do

Processo.

Art. 168-D. Julgada procedente a revisfo, serd extinta a penalidade aplicada e
excluidas as anota¢des no registro funcional do servidor, restabelecendo-se todos os direitos do

servidor por ela atingidos.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de

penalidade.

Art. 168-E. Aplica-se, subsidiariamente, & sindicéncia e ao processo por abandono

do cargo, no que couber, as normas previstas para o Inquérito Administrativo.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar Municipal

n° 499, de 2010:
I — os paragrafos 4°, 5° ¢ 6° do art. 25;
II - 0 §4° do art. 79;
III - 0 §2° do art. 101;
IV - o paragrafo tnico do art. 129;
V — o paragrafo tnico do art. 147;

VI — os pardgrafos 3°a 6° do art. 15

Art. 4° Esta Lei Complementar ¢ntra em vigonna data de sua publicagio.

UIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

sce.1




g

] 5. 30
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP SUA

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
Complementar que tem por finalidade promover a revisdo de dispositivos da Lei Complementar
n° 499, de 22 de dezembro de 2010, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, para
aperfeigoar a gestdo de pessoal pela Administragdo Municipal, bem como a alteragdo do

Capitulo XIV desse diploma legal, que trata do Processo Administrativo Disciplinar.

No art.1° desta Lei Complementar procurou-se promover a modificagdo

redacional de aspectos pontuais do Estatuto Funcional referentes a:

I - incorporagdo de gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo
pelo periodo de 5 (cinco) anos, bem como o procedimento para a incorporagdo, mantidas as
demais condi¢Ges ja previstas na lei — art.4°, §3°e §7°;

I - substitui¢do temporaria apenas de cargos publicos que tenham
atribui¢des de dire¢do, coordenagdo e chefia, de acordo com entendimento ja adotado pela

administragdo — art.11, caput,

I - inclusdo de previsfio de isengfo de taxa de inscrigdo em concurso
publico nos casos especificados em legislagdo, vedagdo de inscrigdo de candidatos punidos
anteriormente com a pena de demissdo, de forma a tornar efetiva a aplicagdo da penalidade
dentro do resultado do inquérito administrativo e regra de desempate em concurso publico —

art.16, incisos VII e XI e §4°,

IV - inclusdo do inciso VI ao art.18 em consonéancia com o disposto na

nova redagéio do inciso XI do art.16;

V - alteracdo das hipoteses de suspensdo do periodo de estdgio
probatdrio, a fim de garantir a adequada avaliagdo do desempenho das atividades do cargo pelo

funcionario — art.24, paragrafo nico;

VI - inser¢édo de procedimento a ser adotado nos processos de avaliagdo
do estagio probatorio, haja vista a falta de previsdo legal — art.25-A, art.25-B, art.25-C, art.25-
D, art.25-E, art.25-F e art.25-G;




)

)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

sl __
IV

VII - inser¢éo de hipdtese de exoneragdo do funciondrio, antes de findo
o periodo de estagio probatério, quando verificada a inaptidéio para o exercicio das atribui¢des

inerentes ao cargo, observado o direito & ampla defesa — art.26, inc.III e paragrafo tnico;

VIII - insergdo de proibigéo de cessdo de servidor em estagio probatorio
—art.26-A;

IX - previsdo de promogdo para cargos de subinspetor e inspetor,

conforme critérios estabelecidos em legislagfo especifica — art.37, paragrafo unico;

X - previsdo legal permitindo que o funciondrio afastado das atividades
do cargo, sem remuneragfo, em decorréncia de suspensfio da habilitagdo para o exercicio do
cargo, possa realizar atividade remunerada fora dos quadros da administragio publica e
previsdo dos reflexos do afastamento na aquisi¢do de beneficios decorrentes do exercicio do

cargo — art.44, paragrafos 4° e 5°,

XI - regra para cessdo de funcionérios de acordo com a orientag¢do da
Procuradoria e Consultoria Juridica do Municipio, por ocasido do enfrentamento da questdo em

decorréncia de questionamentos do Ministério Puablico - art.51;

XII - tratamento a ser adotado quando o funciondrio for preso em

flagrante, preventiva ou temporariamente — art.52;
XIII - licenga-paternidade de 20 (vinte) dias — art.55, inc.X;

XIV - licenga-paternidade especial de 180 (cento e oitenta dias)
concedida em caso de falecimento da méde em decorréncia de complica¢des do parto — art.55,

inc. XXIII, art.69, inc. VIII e art.84-A;

XV - previsdo de gozo de férias-prémio em periodos de 15 (quinze) ou
30 (trinta) dias — art.67 caput,

XVI - licenga por adog¢do aos funcionérios, nos moldes ja concedidos as
funciondrias, nos casos de familia monoparental ou quando o cdnjuge ou companheiro(a) do

funcionario possuir vinculo de trabalho e ndo obtiver beneficio semelhante — art.83, §2°

XVII - regramento para pagamento da gratificagdo de natal, em
consonéncia com o procedimento ja adotado pela administragdo, mas com base em legislagdo

federal — art.99;

XVIII - regramento para pagamento do adicional de insalubridade e de
periculosidade, a fim de evitar interpretagdes equivocadas quanto a real aplicagdo da norma —

art.102;
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XIX - equiparagfo da idade limite dos filhos para pagamento do abono
familiar, inclusive do filho com deficiéncia, haja vista que nos termos do inciso I do art.5° da
Constituigdo Federal, homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagSes. Apenas para
filhos reconhecidos como invalidos o pagamento do abono familiar serd mantido sem limite de
idade — art.108;

XX - equiparagdo do valor do abono familiar pago para filho invélido e
para filho com deficiéncia — art.109;

XXI - inclusdo de proibicdo ao funcionario em consonincia com a

obrigagfio de manter conduta compativel com a moralidade administrativa e proibigdo de

pratica de assédio sexual — art.129, incisos X VIII e XIX;

XXII - inclusdo de hipdteses de aplicagdo da pena de demissdo por
infragdo ao disposto no inciso XVIII do art.129 e quando ao funciondrio for aplicada pena
privativa de liberdade transitada em julgado por tempo superior a quatro anos por qualquer
crime cometido, visto que o funciondrio deve preservar a imagem, decoro e credibilidade
também na sua vida privada, vez que, por ocupar cargo publico, sua conduta pode acarretar
prejuizos também & imagem e credibilidade da administragdo publica — art.138, incisos IX e
XVI,

XXII - inclusdo de conceito para reincidéncia — inciso III e paragrafo

unico do art.142;

XXIV - novidade no prazo prescricional para adverténcia e suspensio,

bem como marco inicial para sua contagem — art.144;

XXV - abalizamento de regras para altera¢do da jornada de trabalho e
previsdo de reducdo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas
semanais, para dedicagfio a estudos relacionados a conclus@o de mestrado, pds-doutorado ou
livre-docéncia, com vistas a estimular a qualificago dos funciondrios — art.178;

XXVI - adequagdo da redagdo dos artigos 38, 49, 59, 60, 65, 79, 89, 90,
115 e 116, trazendo maior clareza aos dispositivos e evitando-se interpretages equivocadas.

O art.2° desta Lei Complementar promove a modifica¢do do Capitulo
XIV, que trata do Processo Administrativo Disciplinar, com vistas a melhorar a disciplina do

procedimento de apuragdo de infragdes funcionais.

Cumpre-nos, ainda, observar que as a¢3es modificativas aqui propostas
possuem adequagdo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa de

impacto or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.
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Na verdade, tais modificagdes pontuais sdo resultado da verificacio
quando da aplicagdo no dia-a-dia administrativo, em estudo conjunto promovido pelas
Unidades de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania e de Gestdo de Administrag¢do e Gestdo

de Pessoas.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente
Projeto de Lei Complementar permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres

Vereadores para a sua integral aprovagzo.

DO MACHADO

refeito Municipal

scc.1
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UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO £ FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019

e i A AR W
An. 9%, inc. X, alinea &) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso Il Versao 03 19 s
do Tesouro N

Mova Mslodologia de célculo para o Exerciclo 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscais 82 Edigdo da

VALORES CORRENTES

§
2.138.062.500

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 1.800,676.025 1.974.837.293 2.169.383.174 2.239,976.149 2.317.127.916
impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria 607.584.845 707.378.866 801.388.120 836,683.928 879.744.993 923.908.192
Contribuigdes 89.070.293 90 6§75.459 102.623.938 108.993.933 112 290.317 115.967.067

Receita Previdenciria 68,702,494 67.329.485 79.723.938 84,211,408 86,949.291 89.992.516
Qutras Receitas de Contribuigbes 20.367.799 23.245.973 22.900.000 24.782.525 25.341.025 25.974.551
Receita Patrimonial 39.659.185 89.322.601 24.503.772 15.444.614 18.477.489 18.988.003
Aplicagbes Financeiras (1) 14.063.796 88,296,452 23.657.772 14.404.416 17.419.162 17.825.029
Outras Receitas Patrimoniais 25.595.388 1.026.149 846,000 1.040,198 1.058.327 1.162 974
Transferéncias Correntes 934.221.629 993,637,584 1.099,976.380 1.103.223 400 1.122,582.849 1.148.177.738
Demais Receitas Correntes 130.140.074 93.922 784 109.570.290 105.037.299 106.880.501 110.086.916
Outras Receitas Financeiras (Il}) - - - - - -
Receitas C tes R il 130.140.074 93.922.784 109,570.290 105.037.299 106.880.501 110.086.916

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (i - Il - 1ll) 1.786.612.229 1.886.540.841 2.114.404.728 2.154,978.758 2.222.556.987 2.299.302.888

RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.331.401 19.424.723 65.106.600 83,788.976 68.715.411 24.089.911
Operages de Crédito (VI) - 6.726.498 53.136.400 65.600.000 50.000.000 5.000.000
Amartizagdo de Empréstimos (VII) - - - - - -
Aliznagin de Bens 1.182.366 2.055.554 121.000 - - -

Recedas de Alienagso de imentos Tempordrios (Vi) - - - - - -
Receitas de Alienagéo de imentos F (1) 1.182.366 121.000 - - -
Outras Alienagbes de Bens - 2.055.554 - - - -
an<feréncias de Capital 6.389.463 7.373.332 15.832.200 14,028,976 14.306.036 14 540.058
éonw‘ln}os 6.389.463 7.373332 15.832.200 14.028.976 14,306 036 14,540.058
Outras transferénclas de Capital - - - - - -
Qutras Receitas de Capital 4.759.572 3.269.339 17.000 4.160 000 4,409.375 4.549.853
Out{as Receitas de Capital N&o Primdrias (X) - - - - - -
()mvs Receitas de Capital Primarias 4.759.572 3.269.339 17 000 4.160.000 4.409.375 4 549.853
RECEITAS PEIRMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIl - [X - X) 11.149.035 12.698.225 15.849.200 18.188.976 18.715.411 19.089.911
NTR o o ; i 138:083.260. 1.5 150,191,086 |, - 166!521.800.] " 1169.484.717 181209817 L=/~ #1856.343808
L 5 i - : s YR 5

"DESPESAS CORRENTES (xuy

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV} = (XIil - XIV)
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

Investimentos

wnversdes Financeiras
e de Empréstimos e Fi tos (XVII)
Aquisicdo de Titulo de Capital j& integralizado (XVIil)
Aquisigo de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversées Financeiras

Qom’za;éo da Divida (XX)
ESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XX1) = (XVI - XV - XVill - XIX - XX)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIl)

.627.200.970
868.911.020
2,548 462
755 741.487
1.624.652.508
15.387.301
11.350 465
4.036.836
11.350.465

1.766.888,948

948,948 344
2.371.948
817.568.656
1.764.517.000
41.951.630
22.758.120
19.193.510
22,758.120

2.134.798.112

DESPESAS INTRAORGAMENT,

142,382,968

% & 149,822,544

78]

d

2.045,273.400 2.198.291.540 2.260.481.591
1.051.278.300 1.128.810.482 1157 302.516 1.197.808.104
§,600.000 15.235.450 21.501.011 21.450.447
988.395,100 990.752.181 1019 488.013 1.041.223 039
2.039.673.400 2,119.562.662 2.176.790.529 2.239.031.144
123.540.800 106.230.248 107.393.345 77.731.638
112.840.800 93,729.359 81,291.721 60 753.619
10.700.000 12.500.889 26,101.624 16.978.018
112.840.800 93,729.359 81.291.721 60.753.619
38 354.900 12.143.790 3,006.675 3004 600
%5166,621.800 1 181.709.817° 185,343,809+

189.484.747

(71.860.118) [

(64.174.125)

(3.384.611) |

Aumento Permanente da Receita
Ampliagdo das Despesas

MARGEM DE EXEA

77.120.401
41.700 437
5:418.004

231 014.862
403.593.979

42.913 806 68.104.663
35 653.114

3245158

IMPACTO DIRETO >

16.766 17.605 221.316 232.382

DEFICIT ATUARIAL * (IPREJUN) >

1.102.592,56
* AMF - Demonstrativo V1 (LRF, art.40., §20. Incise IV, alinea a) - LDO

Resultade do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em

nulo)

ALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IM

PACTO

Demonstrativo elaborado

fusi para o panh do P
Complementar Municipal no. 499, de 22 de dezembro de 2010, Estatuto dos Servidores Public:

Administrativo PA n° 9.699-8/2000-2, objetivando a aprovagdo legisiativa do Projeto de Lei - PL que altera a Lei
0s de Jundial.
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Jundiai, 08/10/18

~lasd Antordia Parimoschi
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO EXERCICIO 2019

e us'- INDICE. DE PESSOAL EENCARGOS, v . o oo 0 L
RF art. 5%, inc. | _
2018% 2020 L2021 ¢ 2022
(Realizado) . ° _(Prbjetado}: - (Projetado}+ "= |::, {Projetado) - .~
1.745.724. 776 39 1.818.976. 608 33 I 2.085.171.765, 94 2.153.026.857, 94 2.227. 135 400,04
LR o Lo [ R ] e B / 1 TE e [ .7 meg i | ow '
lespesas Totais com Pessoal 777.155.164 44,52% 821.126.834 45,14% 880.654.000 45,49% 976.855.225 | 46,85% 1.003.925.074 46,63% 1.039.062.452 46,65%
imite Prudencial 95% (par.(n.art.22 LRF) 895.556.810 51,30% 933.135.000 51,30% 993.177.952 51,30% 1.069.693.116 51,30% 1.104.502.778 51,30% 1.142.520.460 51,30%
imite Legal (art. 20 LRF) 942.691.379 54,00% 982.247.368 54,00% 1.045.450.476 54,00% 1.125.992.754 54,00% 1.162.634.503 54,00% 1.202.653.116 54,00%
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)emonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo PA n° 9.699-8/2000-2, objetivando a aprovagéo legislativa do Projeto de Lei - PL que altera a Lei Complementar Municipal no. 499, de
2 de dezembro de 2010, Estatuto dos Servidores Pablicos de Jundiai.

\
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Lui o Boscolo

Diretor do Qepartamento de Orgamento

Jundiai, 08/10/19

io Parimoschi :“2’!
Gestor da Unijade He Governo e Finangas (» i
ardo Municipal ()']
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Canoas (RS), 14 de maio de 2019.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira ~ IPREJUN
Jundiai - SP

Ref.: Parecer 2019.05 — Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai (SP) — IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 07/05/2019,
solicitando que fossem apuradas as diferengas nas reservas matematicas deste RPPS, para 6
(seis) casos de servidores ativos que teriam incorporadas em suas remuneragdes a parcela
relativo ao cargo em comiss&o exercido ha pelo menos 5 anos, sendo que a atual exigéncia é
que o exercicio dos 5 anos pelos servidores sejam ininterruptos e esta sendo pretendido alterar

a previs&o aceitando também no caso do periodo intercalado.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na
Avaliagdo Atuarial 2019 executada para este IPREJUN, qual seja, 31/12/2018, a fim de que
sejam apurados os valores das diferengas objeto deste Parecer.

Incluimos, ainda, a seguir, as tabelas — resumidas — nos encaminhadas, que serviram de
base para os célculos do impacto a ser dimensionado, com as remuneragdes atuais e aquelas
para as quais passariam os servidores ativos do Municipio de Jundiaf (SP) com a nova categoria:

-t
o

: Remuneragdo - | ~ Remuneragio
ovigente © . 1 reenquadrada.

1447501 |  R$4.639,93 RS 5.181,88
2000401 © R$1844310 RS 2052509
1067201  R$ 1151245 ' RS 14.103,87
544201  R$1851476 R$21.538,00
265501 RS 18.176,80 R$ 20.768,22
323601 RS$ 18.440,99 RS 22.534,39
 Total  R$89.72803  RS104.65154

Diferenga R$ 14.923.,51
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Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagédo ndo prevista nas
remuneragoes na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisdo) matematica /
passivo atuarial, que € o valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os
compromissos futuros prometidos pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos

beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisdo matematica de beneficios a
conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos servidores em atividade
pertencentes a um plano de beneficios.

As elevagbes ndo esperadas no passivo atuarial costumam nao ter a contrapartida
imediata necessaria a sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do
impacto dimensionado, o que naturalmente decorre na elevagao do resultado de déficit atuarial,
quando da realizagao das avaliagdes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

- PMBAC original aC»'r’eic"agi"t:"gléda‘v.a‘
Valor | RS 6.528.553 48 | R$7.506.087,79
Diferenca R$ 977.534,31

Assim sendo, conclusivamente, foi apurada uma provisdo matematica de beneficios a
conceder (PMBaC) para o grupo de 6 servidores ativos no valor de R$ 6.528.553,48 e uma
proviséo recalculada de R$ 7.506.087,79, que representaria uma diferen¢a de R$ 977.534,31 a
mais no passivo atuarial do IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial

R Y S

CATUARIAL
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K instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai -

IPREJUN

PROCESSO N° 9.699-8/2000

Jundiai, 10 de setembro de 2019

A
UGGF/DO/DAIF

A Unidade de Gestado de Administragdo e Gestéo de Pessoas encaminhou ao
IPREJUN um demonstrativo atualizado de impacto das incorporagdes, objeto de
estudo do PL as fls. 279 a 300, que foi anexado as fls. 336. Além disso, a Sra. Gestora
da Unidade apresentou manifestag&o, a qual acolhemos na integra, informando que
o estudo de impacto deve ser realizado considerando o salario de contribuicdo do
cargo efetivo, visto que é sobre este que se dar&o as incorporagdes.

Acolhido os argumentos, procedemos ao envio das informagbes corretas a
empresa responsavel pela avaliagdo atuarial do IPREJUN (fls. 341/342).

A empresa LUMENS Atuarial procedeu a reavaliagdo, conforme Parecer
2019.05 de 09 de setembro de 2019 (fls. 343/344).

Em relagéo a alteragédo do Artigo 4° da Lei Complementar 499/2010, e apés o
calculo das provisdes matematicas dos 06 (seis) servidores da Administragao Direta
que fariam jus a incorporagdo de imediato, relacionados as fls. 336, podemos
estimar que o custo previdenciario é de R$ 1.102.592,56 (Hum milh&o, cento e
dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos).

No entanto, cabe destacar esse custo ndo sera adicional ao que ja foi projetado
na Avaliagdo Atuarial de 2019 (Data-Base de 31/12/2018). Isso pois a UGAGP, ao
encaminhar os saléarios de contribuigdo de cinco dos servidores relacionados, para
base para avaliagao, ja informou o salario base do cargo efetivo + remuneragéao do
DAC (salério de contribuicao total).

Desta forma, informamos que a proposta em questéo apresenta impacto no
custo previdenciario, que inclusive ndo pode ser mensurado pelo IPREJUN totalmente
(uma vez que a nomeagéo a cargo comissionado & de livre provimento pelo Chefe do
Poder Executivo, e que estas indicagdes ndo costumam ser precedidas de estudo
atuarial). Porém, para os servidores em especifico, o custo ja esta incorporado no
passivo atuarial existente.

Respeitosamente, aproveitamos o ensejo para apresentar breve texto que
consta da PEC 06/2019, que trata justamente da matéria em questéo:

CAPITULO il




s3A
éﬁrﬁa instituto de Previdéncia M

A fMunicipio de Jundiai

DAS REGRAS DE TRANSIGAO RELACIONADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria dos servidores publicos em geral e dos professores

Art. 3°, § 10: Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de célculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto
no inciso | do § 7° o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente
federativo, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, e observara os seguintes critérios:

lll - se as vantagens pessoais permanentes ou os adicionais de carater individual
forem originados de incorporagdo a remuneragdo de parcelas tempordrias ou
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confiancga, prevista em lei do ente
federativo, o valor dessas vantagens que integrard o calculo do valor da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria respeitard a proporcao de um trinta avos a cada ano completo de
recebimento e contribuigdo, continuo ou intercalado.

Se aprovada a proposta de emenda a constituicio que estd em tramite no
Congresso, apés 5 anos de exercicio no cargo em comissao o servidor faria jus a 5/30
do valor da vantagem, ou seja, muito inferior a proposta apresentada nos autos.

Dessa forma, entendo estar apontado o impacto atuarial decorrente da
aprovagdo da proposta, bem como demonstrado que podera haver um aumento
relevante do custo previdenciario ao longo dos anos, em virtude da flexibilizagdo na
incorporagéo das gratificagdes pelo exercicio do cargo em comisséo.

Considerando o exposto, retorno o presente a UGGF/DO.

0 .
CLA@%@&M%%@L{ CEZAR

Diretora-Presidente em Substituigédo




PREFEITURA

FINANCAS, GOVERNANCA
B TRANSPARENCIA

REF: Processo n°® 9.699-8/2000

UGAGP/DDS
Em 14 de Outubro de 2019

Nos termos da Lei n°® 9.251/2019, Art. 28, declaramos para os devidos fins, que
o Projeto de Lei, visando a revisdo do Estatuto do Funcionarios Publicos, € legitimo e
de demonstrativo favoravel de compatibilidade or¢amentdria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

/{0 DE OLIVEIRA

i/

Gestora da Unidade de Gest3

oo

dministragéo e Gestéo de Pessoas




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 - pag. 3)

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sess3o Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembro de

2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Regime Juridico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n®
361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de 29 de junho de
2004; n® 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho
de 2008, e n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a reda¢do desta Lei
Complementar.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar:

I — funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IT - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagfo trabalhista;

IH — servidor é todo funcionério e empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condigdo.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3* O servidor ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro
cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4* Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as fung¢Ges de dire¢do, chefia e

-
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Camara Municipal de Jundiai S

Estado de Sao Paulo ' i

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — padg. 4)

assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em
qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que reuna os requisitos
necessérios e habilitagdo profissional para a respectiva nomeagao.

§ 1° Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para serem
preenchidos por funciondrios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2* Recaindo a nomeagéo em funcionario do Municipio, este optara:

I — pelo vencimento do cargo em comisséo; ou

II — pela percepgdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo em
comissdo.

III — Na hipdtese do inciso anterior, considerada a exce¢do prevista no art. 16, § 42, da Lei n®
3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4%, da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987,
ambos alterados pela Lei n® 5.989, de 26 de dezembro de 2002, podera, também, o servidor,
optar quanto a incidéncia da progressfo salarial contemplada em tais dispositivos ou no cargo
de origem. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 32 O servidor com mais de 5 (cinco) anos de exercicio no servigo piblico municipal, que
exer¢a ou venha a exercer cargo de provimento em comissdo por periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, incorporara um décimo do valor correspondente a
gratificag@o referida no inciso II do § 22 por ano de exercicio nessa condigdo, até o limite de
10 (dez) décimos.

§ 4° Para o fim da incorporagdo de que trata este artigo, seréo considerados os periodos de 1
(um) ano completos e ininterruptos.

§ 5° Na hipdtese de o servidor vir a exercer diferentes cargos, a incorporagdo far-se-a
proporcionalmente ao tempo de exercicio em cada um deles, limitada sempre a gratificagéo de
40% (quarenta por cento) da remuneragio fixada para o respectivo cargo em comisséo.

§ 6° O valor da incorporagfo constitui vantagem pessoal a ser paga em rubrica prdpria, ndo
aderindo ao vencimento para o cdlculo de outros acréscimos pecunidrios, exceto a gratificagdo
de Natal.

§ 7° A incorporagio de que trata este artigo devera ser requerida em processo proprio, apds o
desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, para efeito de célculo, a posi¢do
efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao seu cargo

ou emprego. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 8° Para fins da incorporagdo de que trata este artigo, o tempo exercido anteriormente a
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(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — padg. 6)

servidor lotado em o6rgdo da Unifo, Estado ou outro Municipio, com ou sem 6nus para

entidade de origem. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 549. de 13 de agosto de 2014

§ 1° O servidor colocado, por ato formal, & disposi¢do do Municipio, serd nomeado para o

exercicio de cargo em comissdo, podendo optar pela manuteng@o do vinculo com a entidade

de origem, no caso de cessdo sem Onus para o cedente. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n.°549. de 13 de agosto de 2014)

§ 22 Se o servidor nomeado para cargo em comissdo tiver sido colocado a disposigdo sem
Onus para a entidade a que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissdo, o
vencimento para este fixado, caso contrario, perceberd apenas a gratificagéio prevista na parte
final do inciso II do § 22 do art. 4%, devendo ser, em todos os casos, observada a norma do
p

inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal. (Pardgrafo_acrescido pela Lei Complementar n.
349, de 13 de agosto de 2014)

§ 32 Se o servidor optar pela manutengio do vinculo com a entidade de origem, sem 6nus para
tal entidade, o 6rgdo cessiondrio reembolsara o 6rgdo cedente da remuneragdo paga ao
servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 549, de 13 de agosto de 2014)

Art. 92 O inativo provido em cargo em comissfo perceberd integralmente o vencimento para
este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Paragrafo Ginico. O provimento de cargo em comisséo por inativo s6 se fard se este for inativo
por tempo de contribuig&o.

Art. 10. A investidura em cargo de provimento em comissdo determinard o concomitante

afastamento do funciondrio do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagdo

permitida, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11. Os cargos com atribuigdes de dire¢do, coordenagfio e chefia poderdo ser exercidos,
eventualmente, por servidores em substituigdo, nos casos de impedimento e de afastamento
temporario de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias, sendo possivel

a substituigdo nos demais cargos publicos e fungdes de confianga, nas mesmas condigdes,

PR
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(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 7)

desde que o impedimento ou o afastamento temporario de seus titulares seja por periodos

iguais ou superiores a 20 (vinte) dias. (Redacdo_dada pela Lei Complementar n.° 553, de 11 de
dezembro de 2014)

§ 12 O servidor designado para substitui¢do devera estar lotado na mesma Secretaria, 6rgdo e

area de trabalho do substituido € possuir nivel de escolaridade compativel com o cargo a ser

substituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 22 As fungdes de confianga, com atribuigGes de Chefia e Assessoramento, somente poderdo

ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo efetivo.

§ 32 A substitui¢do dependera de ato de designagdo, a requerimento justificado do titular da

Pasta ou 6rgdo, evidenciada a necessidade do servigo, mas independe de posse. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4° Pelo tempo de substituigdo e proporcionalmente a ele, o substituto percebera vencimento
e vantagens atribuidos ao cargo em substituigdo, com enquadramento no nivel e grau inicial
do grupo correspondente ao cargo substituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de
02 de dezembro de 2011)

§ 5¢ O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de livre

nomeagdo e exoneragdo, ndo podera ser designado para substitui¢do. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 6° Excetua-se da previsdo contida no pardgrafo anterior, a designagdo para a substitui¢do na

fun¢do de agente politico. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro
de 2011

Art. 12. A substituigdo ndo podera recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal.

CAPITULO I
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(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 9)

IV - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagio;

V — os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a sua natureza
e complexidade;

VI - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos brasileiros ou
estrangeiros, na forma da legislagao pertinente;

VII - a critério do Poder Publico, podera ser cobrada taxa de inscrigdo até o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provido, sendo o seu valor
fixado no edital do concurso publico;

VIII - o candidato deve ser eleitor;

IX — ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdo, nfo se exigirio documentos,
certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaragéo circunstanciada pertinente.

§ 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 2° Na elaboragiio das provas e na exigéncia de titulos levar-se-4 em conta a natureza e

complexidade dos cargos a serem providos.

reqsto-o-mais-antigor (Pardgrafo revogado pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro
de 2011)

§ 4° Se ocorrer empate entre candidatos nfo pertencentes ao servigo publico municipal,

CONCUTS:

decidir-se-a na forma das disposi¢6es do edital do concurso.

Subsecéo 11

Da Posse

Art. 17. Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo tinico. N3o havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Art. 18. S6 podera ser empossado quem, além do atendimento de outras prescri¢les legais
acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I — atender ao edital de convocag8o nas condigdes e prazos nele estabelecidos;

IT — ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo de Medicina

o
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(Compilagéo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 10)

do Trabalho da Prefeitura; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508. de 02 de dezembro de
2011)

III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagSes militares;

V — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

§ 12 No exame de sanidade fisica e mental observar-se-4 a compatibilidade do candidato com
as atribuigSes do cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

§ 22 Na avaliagdo do perfil psicologico, podera a Administragio valer-se da aplicag#o de testes
e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

Art. 19. No ato da posse, o servidor devera declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou
fungdo publica na Administragfo Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal, ou se dela
recebe proventos de aposentadoria.

§ 12 Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse sera sustada, até que, respeitados os
prazos fixados no art. 22, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° Sendo constatada a acumulagdo apds a data da posse, o servidor estara sujeito as
disposi¢des decorrentes do art. 145 e seguintes.

§ 32 No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, além da
declaragdo mencionada no “caput”, o servidor devera declarar, por escrito, ndo ter relagdo
familiar ou de parentesco que importe na pratica de nepotismo, na forma do regulamento.

Art. 20. Cumpre a autoridade responsavel pelo dérgdo de Recursos Humanos verificar,
previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a
investidura.

Art. 21. O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomeados.

Art. 22. A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do ato de
nomeagao.

§ 12 Podera haver posse mediante procuragéo, a critério da autoridade competente.

§ 22 A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado por até 15
(quinze) dias, a critério da Administrago, no caso de impedimento.

§ 3* Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o prazo deste
artigo sera contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipdtese de licenga para
tratar de interesse particular.

Art. 23. Ser4d tornada sem efeito a nomeagfio, se a posse ndo se verificar no prazo

estabelecido.
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Subsecio III

Do Estagio Probatorio

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio e
capacidade para o desempenho do cargo serfio objeto de avaliagfo, observados os critérios e

fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Paragrafo anico. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licenc¢as e afastamentos
previstos no art. 49 e nos incisos L, I, 111, IV, V, VI e VII do art. 69 desta Lei Complementar,
superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Art. 25. A avaliagdo do estdgio probatdrio serd realizada por Comissdo Especial designada
pelo Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata, conforme
manual de avaliagdo aprovado em regulamento proprio.

§ 1* A Comissdo Especial serd constituida de 03 (tr€s) membros que nfo estejam, na ocasio,
ocupando cargo ou fungéo dos quais possam ser exonerados “ad nutum”.

§ 2% Ocorrendo transferéncia do funciondrio ou de seu superior imediato durante o estagio
probatdrio, as informagSes de que trata o “caput” relativas ao periodo anterior serdo
fornecidas, por ocasido da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes
naquele periodo.

§ 3% A Comiss@o podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes
sobre o funciondrio avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se

necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§ 4° De posse de todas as informages, a Comissdo emitira parecer e, se este for contrario a

permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentagido de defesa
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escrita, no prazo de 10 (dez) dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

§ 5° Recebida a defesa, a Comissfio emitira parecer conclusivo, submetendo o processo a
manifestagdo do Secretario Municipal de Recursos Humanos, cabendo a este a remessa do
expediente ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragdo ou manutengfo do funcionario.

§ 6° Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, sera publicado o
respectivo ato, caso contrario, a confirmagéio do funcionério ndo dependerd de qualquer novo
ato.

Art. 26. Além das hipéteses previstas no art. 138 desta Lei Complementar, o funciondrio
podera ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatdrio, nos seguintes casos:

I — inassiduidade;

II - ineficiéncia de desempenho.

Secéo III

Da Reintegragéo

Art. 27. A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judicial, ¢ o
reingresso no servigo do funciondrio exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do
vencimento e vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, nos termos da
decisdo ou sentenga.

Paragrafo tnico. A decisdo administrativa que determinar a reintegragfio serd sempre
proferida em pedido de reconsiderag@o, recurso hierarquico ou reviséo de processo.

Art. 28. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao ou, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragdo equivalente, atendida a habilita¢do profissional.

Paragrafo anico. N3o ocorrendo qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o funcionario
serd reintegrado no cargo extinto, que serd restabelecido, como excedente a ser
definitivamente extinto na vacéncia.

Art. 29. O funciondrio reintegrado sera submetido a inspe¢dio médica e podera ser readaptado

ou aposentado, quando houver limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental.

Se¢io IV

Do Aproveitamento
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aposentadoria voluntaria ou compulsdria.

Seciio VI

Da Promocgio

Art. 37. A promogdo ¢ a passagem do servidor de um nivel para o outro imediatamente
superior dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliagdo do

desempenho e capacitagdo profissional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011

Secio VII

Da Readaptacio

A &
Art. 38. A readaptagdo € o provimento de funciondrio em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspe¢do médica, a cargo do Servigo de

Medicina do Trabalho da Prefeitura. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

§ 1° A readaptacgio podera ser temporaria ou definitiva, de conformidade com o resultado da
inspecdo médica.

§ 22 Na readaptagéo, nos termos do “caput” deste artigo, serd mantida a remuneragéo do cargo
efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de equiparagdo de vencimentos.

§ 32 O funciondrio readaptado sera alocado, segundo as suas restrigdes, independentemente do

local de trabalho de origem.

Secio VIII

Da Vacancia
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IV — da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
Art. 43. Quando se tratar de fungfio de confianga, a vacincia dar-se-a, por dispensa, a pedido

ou de oficio, ou por destituig¢do.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO

Art. 44. Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribui¢Ges de determinado cargo.

§ 1* O funciondrio ficard afastado do exercicio de suas atividades com prejuizo da
renumeragdo devida, quando tiver suspensa, por decisdo definitiva do 6rgio administrativo ou
de classe competente, a habilitagfo exigida para a posse e exercicio do cargo, pelo prazo

necessario a regularizagdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 20]1)

§ 2 Néo se aplica o disposto no § 12 ao servidor enquanto estiver afastado do servigo por

outro motivo ou em gozo de licenga prevista nesta Lei Complementar. (Pardgrafo acrescido

pela Lei Complementar n. ° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 32 Na hipdtese de perda definitiva da habilitagio de que trata o § 12, serd instaurado

processo administrativo disciplinar visando a exoneragéio do servidor. (Pardgrafo acrescido
pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Art. 45, O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragSes que neste ocorrerem serdo
comunicados, pelo chefe imediato do funciondrio, ao 6rgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 46. Ao titular do 6rgio para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 47, O exercicio do cargo tera inicio na data da posse ou da publicagéo oficial do ato, no
caso de reintegragéo.

§ 12 A promogdo ndo interrompe o exercicio, que € contado no novo cargo a partir da
publicagdo do ato respectivo.

§ 22 O funciondrio, quando licenciado nos termos do art. 69, devera entrar em exercicio ou
retoma-lo, imediatamente, ap6s o término da licenga.

Art. 48. O funcionario tera exercicio no érgéo em que for lotado, podendo ser deslocado para

outro, atendida a conveniéncia do servigo.
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Art. 49. O funcionario nfio podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designag¢fio do Prefeito.

§ 12 O funcionério designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com 6nus
para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao
dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 22 Néo cumprido o compromisso, 0 Municipio sera indenizado da quantia total despendida
com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidos.

Art. 50. O servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd, sempre que possivel,
aproveitado em servigos cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1¢ Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o estudante iniciar
o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término,
conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

§ 22 Sob pena de suspensdo do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente, atestado de
frequéncia as aulas.

Art. 51. Havendo interesse pablico, devidamente justificado, podera o servidor ser colocado a
disposicdo de qualquer 6rgdo da Unifio, do Estado ou de outros Municipios ¢ de suas
entidades de administrag#o indireta, com ou sem dnus para o Municipio.

Paragrafo tinico. As disposi¢des do “caput” deste artigo aplicam-se as autarquias, fundagdes
publicas e empresas de economia mista do Municipio.

Art. 52. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja

pronuncia, o funciondrio sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A apuragio do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1* O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 22 Nido serdo computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados no art. 55,
desta Lei Complementar.

Art. 54. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 55. Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:




fls HSU

o . st et

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 18)

I — férias;

II — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagdo do ato,
inclusive;

III — falecimento de pai, mée, cOnjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de qualquer
natureza e irmdos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;
IV — falecimento de sogro, sogra, avds, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1¢ grau,
até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de saide do servidor;

VII - licenga para tratamento de satide de pessoa da familia até 30 (trinta) dias, consecutivos
Oou nao;

VIII - licenga a funcionéria gestante;

IX - licenga a funcionaria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X ~— liceng¢a ao servidor de 05 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por adog¢dio ou
obtengdo de guarda judicial para fins de adog@o de crianga até 8 (oito) anos de idade;

XTI - miss&o ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado
pelo Prefeito;

XII — exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou dire¢do, de provimento em comissdo
ou em substituigdo, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

XIII - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

XTIV - férias-prémio;

XV — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntdria de sangue, devidamente
justificada;

XVI — candidatura a cargo eletivo, se abrigatorio o afastamento;

XVII —- mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

XVIII - convocagdo para o servigo militar;

XIX — jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

XX - as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, a critério da chefia;

XXI - o tempo de afastamento resultante da aplicagdo de medidas protetivas & mulher, nos
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termos da legislagio federal, observando—se quanto ao prazo e condigbes o disposto na
decisdo judicial;

XXI1I - falta abonada. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 530. de 03 de julho de 2013)

Paragrafo dnico. O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade serd computado

integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo e sexta parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Secio 1
Da Estabilidade

Art. 56. O funciondrio adquirird estabilidade apés 03 (trés) anos de exercicio em cargo

efetivo, quando nomeado por concurso publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508,
de 02 de dezembro de 2011)

Art. §7. O servidor estavel sé perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na qual serd assegurada
ampla defesa;

IV — nas formas e condigdes previstas no art. 169, § 4¢, da Constituigdo Federal e na Lei
Federal n® 9.801, de 16 de junho de 1999.

Se¢ao II

Das Férias

Art. 58. O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de acordo
com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 12 A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
funciondrio.

§ 2® As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no periodo
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aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, nfio justificadas, ao servigo.

§ 3® Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio terd direito a férias.

§ 4° Durante as férias, o funciondrio terd direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no valor
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio.

§ 5" No caso de exoneragdo, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do funciondrio, as
férias ndio gozadas serdo indenizadas integralmente e os periodos incompletos indenizados na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo, sendo o més
considerado como a fragfo superior a 14 (catorze) dias.

§ 6 Os periodos incompletos nfio serfo indenizados quando o servidor for exonerado por
decis@o em regular processo administrativo, observado o disposto no § 32 deste artigo.

Art. 59. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 60. Perdera o direito as férias o funciondrio que:

I - no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:

a) prestagéo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo.

II — no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60 (sessenta)
dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doenga profissional,

III - ndo as gozar até 03 (trés) anos apds o periodo aquisitivo;

IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 61. As férias poderdio ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10
(dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1¢ E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o
restante no mesmo momento.

§ 2® Ressalvado o disposto neste artigo, ¢ expressamente proibido transacionar com o direito
de férias.

Art. 62. No inicio das férias, o funcionario tera direito ao recebimento da remuneragéo
relativa aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente ao abono

pecunidrio, se for o caso, e ao adicional de que trata o § 4* do art. 58.
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§ 12 Para efeito de pagamento da remuneragio acima, sera observada a média das horas extras
prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

§ 2¢ O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes de seu inicio.

Art. 63. As férias somente poderdio ser interrompidas por imperiosa necessidade de servigo,
desde que a interrupgdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado
o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64. Por motivo de provimento em outro cargo, o funciondrio em gozo de férias ndo
podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo inicial do

seu prazo a data em que o funciondrio voltar ao servigo.

Secio HI

Das Férias-Prémio

Art. 65. A cada quinquénio de exercicio no servigo publico municipal, ao funcionario
ocupante de cargo efetivo, que as requerer, conceder-se-do férias-prémio de 03 (trés) meses.

§ 1° A remuneragdo das férias—prémio observara os direitos e vantagens do cargo ou fungéo

ocupada na data da concesséo.

§ 22 Interrompera o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, se houver o funcionario:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

I - sofrido pena de suspenséo;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo;

(Inciso com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

HI ~ gozado das seguintes licengas:

a) prestagio do servico militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

d) para tratamento de doen¢a em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos

ou ndo;
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€) para tratamento de saide superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou n#o, salvo para
repouso a gestante.

§ 3* As férias-prémio deverdo ser requeridas de forma a possibilitar que sejam integralmente
gozadas antes de findo o novo perfodo aquisitivo, sob pena de perda do direito, salvo na
hipodtese prevista no § 22 do art. 67 desta Lei Complementar.

Art. 66. Em se tratando de acumulagfio permitida, o funcionério terd direito a férias-prémio
nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 65 sejam satisfeitos em relagiio a ambos.

Art. 67. O funciondrio poderéd gozar das férias-prémio até em 03 (trés) etapas, niio inferiores a
um més.

§ 1* A época da concessdio e das etapas das férias-prémio sera a que melhor atenda aos
interesses da Administragio.

§2¢ E facultado i autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar, em
despacho fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do requerimento.

Art. 68. O funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo recebimento, em
dinheiro, da importincia equivalente aos vencimentos correspondentes ao perfodo todo, ou a
parte deles, levando em conta o disposto no art. 67.

Paragrafo iinico. O pagamento a que se refere o “caput” deste artigo sera efetuado em até 03

(trés) parcelas, segundo disponibilidade orgamentiria.

Seciio IV

Das Licencas

Subsecio I

Disposicdes Gerais

Art. 69. Conceder-se-a licenga:

I — para tratamento de saude;

II — para tratamento de doenga em pessoa da familia;
IIT — para repouso a gestante;

IV — para servigo militar;

V — para trato de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato eletivo;
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Art. 77. O funciondrio que se recusar a inspe¢fo médica ficara impedido do exercicio do seu
cargo, até€ que se verifique a inspe¢ao.

Paragrafo unico. Os dias em que o funciondrio, por forga do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo.

Art. 78. O ndo comparecimento do servidor a inspe¢do da pericia médica do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remuneragio correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se ndo for possivel a
convalidagdo do laudo ou do atestado médico em razio das condi¢Bes apresentadas pelo

paciente.

Subsecio III

Da Licenga para Tratamento de Saiide em Pessoa da Familia

Art. 79. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:

I — pais e filhos de qualquer condig3o;

II - conjuge do qual ndo esteja separado;

IH — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 12 A licenga somente sera concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal e permanente do funcionario e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de horario, observado o seguinte:

I — ao médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas elencadas
nos incisos I a [II deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

II — ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessdrias para verificagfio e emissio
de relatério quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 12 deste

artigo.

§ 22 A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragéo integral até 30 (trinta)

dias; apds, sem remuneragéo, até o limite maximo de 02 (dois) anos, sendo computado neste

periodo as novas concessdes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de
2011)

§ 3¢ Atingido o limite estabelecido no § 22 deste artigo, nova licenga sé podera ser concedida
ap6s decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei
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Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4° Sem prejuizo do disposto nos §§ 12 e 2¢ deste artigo, nova licenga remunerada s6 podera

ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga remunerada anterior.

(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011

Subsecio 1V

Da Licenca a Gestante

Art. 80. A servidora gestante serfio concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com
todas as vantagens, mediante inspeg¢do médica.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de
gestagdo.

§ 2* Durante o periodo da licenga, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou institui¢do similar, sob pena de cometimento de
falta grave.

Art. 81. O pagamento da remuneragfio do periodo de afastamento da servidora, nos primeiros
120 (cento e vinte dias), ficard a cargo do regime préprio de previdéncia municipal, no caso
da servidora investida em cargo publico, sob a forma de salario maternidade, ou do regime
geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada ao regime da legislagdo trabalhista
(celetista) e, apds, incumbird a Prefeitura, na forma de licenga a gestante.

Art. 82. Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se

contard a partir da data do parto.

Art. 83. A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de
crianga de até 12 (doze) anos de idade incompletos, sera concedida a licenga de que trata o art.

80, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardi. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

Paragrafo anico. O pagamento da remuneragio relativo aos dias do afastamento de que trata
o caput deste artigo ficard a cargo do regime préprio de previdéncia municipal, no caso da
servidora investida em cargo publico, ou do regime geral de previdéncia social, no caso de

servidora vinculada ao regime da legislagéo trabalhista (celetista), durante o periodo previsto
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na legislagdo previdencidria, e, apds, incumbird a Prefeitura, na forma de licenga a gestante.
Art. 84. No caso de natimorto ou aborto nfo provocado sera concedida a licenga a gestante
observado o seguinte:

I — natimorto: 120 (cento e vinte) dias;

I — aborto ndo provocado: 2 (duas) semanas.

Subse¢io V

Da Licenga para Prestagio do Servigo Militar

Art. 85. Ao funciondrio que for convocado para servigo militar ou outro encargo da seguranga
nacional, serd concedida licenga sem remuneragfo, pelo prazo que durar a sua incorporagio
ou convocagio.

§ 1¢ A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagdo ou
convocacao.

§ 22 Ao funciondrio desincorporado ou desconvocado conceder-se-4 prazo nfo excedente a 05

(cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subse¢io VI

Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 86. A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao servidor ocupante de cargo
efetivo, licenga sem remunerag@o, para tratar de interesses particulares, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1 A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragio.

§ 2 Para a licenga concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogagio observara o
limite maximo estabelecido no § 12 deste artigo.

§ 32 O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por
abandono de cargo.

§ 4° Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 5° S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, incluida a prorrogagfo.

Art. 87. O funciondrio podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.
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Paragrafo anico. Quando houver justificado interesse do servigo piblico, a licenga podera

ser cassada, mediante determinag¢do fundamentada da autoridade competente.

Subsecio VII

Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor municipal, da Administragido Direta ou Indireta, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo, emprego
ou fungéo;

IT - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no inciso II deste artigo.

§ 12 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressdo e promog&o.

§ 22 E vedado ao Vereador, no 4mbito da administragio publica direta e indireta municipal,
ocupar cargo em comiss@o ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungio.

§ 3¢ Excetua-se da vedagdo do § 22 o cargo de Secretario Municipal, agente politico, desde
que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ 42 Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso III deste artigo, nfo serfio

consideradas as convocag3es para reunides ou se¢des extraordindrias.

Subsecgio VIII

Do Exercicio do Mandato de Dire¢ao Sindical

e

= 3 v

Art. 89. Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de diregdo sindical, na forma do

Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943 (Consolidagfo das Leis do Trabalho), é assegurado
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o direito de afastar—se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo
seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para todos os

efeitos legais, exceto para promog¢do. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 532, de 28 de
agostode 2013

Paragrafo tnico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser concedido

simultaneamente a, no maximo, cinco servidores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 532,
de 28 de agosto de 2013)

Se¢io V
Da Falta Abonada
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Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, em dia de sua livre escolha,

limitado a 3 (trés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 15 (quinze) dias.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

§ 12 As auséncias de que trata o “caput” deste artigo serfio abonadas previamente pelo

superior imediato, mediante requerimento por escrito. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

§ 22 O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado médico perderd, a partir

destes, durante o ano em curso, o direito a falta abonada. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

§ 32 As faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenga do trabalho néo acarretarfo a perda

das faltas abonadas. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secio 1

Disposigoes Gerais
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(Revogado pela Lei Complementar n.° 573, de

03 de margo de 2017)

Art. 97. O exercicio de Fungdo de Confianga somente podera ser atribuido aos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 1¢ A gratificagfo pelo exercicio de Fungdo de Confianga constitui-se em retribuicdo mensal
pelo desempenho de encargos de chefia ou diregéo.

§ 22 A gratificagfo pelo exercicio de Fun¢do de Confianga integra os vencimentos para todos
os efeitos na forma da lei, exceto para defini¢io dos proventos de aposentadoria e penséo, que
observara o disposto em legisla¢do especifica.

§ 32 A Fungido de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele delegada.

§ 4° A gratificagfio pelo exercicio de Fungfo de Confianga sera mantida nos casos de
afastamento previstos nos incisos I a XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55.

Art. 98. Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efetivo ou
ndo, uma gratificagio que se constitui numa retribui¢do mensal pela prestagdo de servigos
especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigéo.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo nfio adere aos vencimentos para
quaisquer efeitos.

Art. 99. A gratificagio de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral,
para efeito do § 1.

§ 3° A gratificagio de Natal serd calculada sobre a remuneragfo do funciondrio, acrescida da
média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

§ 4° A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base no provento
ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo Regime Préprio

de Previdéncia.
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H

exereidas: (Revogado pela Lei Complementar n.° 573, de 03 de margo de 2017)

Secdo V

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101. A cada quinquénio no servigo publico municipal, sera concedido ao funcionario um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o
limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario tenha
completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao adicional

calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3¢ Sera computado, para efeito deste artigo:

2 :

I — para os funciondrios admitidos a partir da data da publicag@o da Lei Complementar n® 348,
de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer
regime, inclusive o da legisla¢do trabalhista; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de
02 de dezembro de 2011)

II — para os funcionérios admitidos até da data da publica¢do da Lei Complementar n® 348, de

18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servigo prestado a0 Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer

regime, inclusive o da legislagdo trabalhista. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de
02 de dezembro de 2011)

T T g T
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més.
Art. 107. O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens de 6nibus

urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.

Secido X

Do Abono Familiar

Art. 108. Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo:

I - pelo conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que nio exerga
atividade remunerada nem tenha renda prépria;

IT - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte € um) anos, desde que
viva as expensas do funciondrio e nfio exer¢a atividade remunerada;

III - por filho invalido que, comprovadamente, nfo exerga atividade remunerada nem possua
renda;

IV — por filho excepcional;

V - por filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que ndo exerga atividade remunerada;

VI — por ascendente sem rendimento préprio que viva as expensas do funcionario.

§ 1* Compreende-se, neste artigo, o filho, o enteado, ¢ 0 menor que, mediante autorizagio

judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o

recebimento de importancia igual ou superior ao saldrio minimo nacional. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 3¢ Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e a madrasta.

~ 7

dependente:

Art. 109. O valor do abono familiar serd de 10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional,

por dependente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 12 O valor do abono familiar por dependente invalido é o triplo do valor do abono familiar

por dependente ndo invalido.
§2-Se—€
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§ 22 Se o funcionério ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente excepcional, o

abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo

nacional, pago em relagdo a cada doente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011

Art. 110. Quando o pai e mée forem funcionarios municipais e viverem em comum, o abono
familiar serd concedido exclusivamente ao pai.

Paragrafo tunico. Se os pais nfio viverem em comum, serd concedido aquele que tiver o
dependente sob sua guarda.

Art. 111. Nos casos de acumulagdo de cargos, o abono familiar sera pago somente em relagédo
a um deles.

Art. 112. Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar nem este servira de base a
qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Paragrafo tnico. O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o funcionario ativo
deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 113. Todo aquele que, por ag@o ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono
familiar, ficara obrigado a sua restitui¢do, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 114. O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do més seguinte ao
da solicitag@o.

Paragrafo tinico. Deixara de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no més

seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supresséo.

Secio XI

Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 115. O funciondrio que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo podera

requerer mais uma vantagem pecunidria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

§ 12 Serd computado, para efeito deste artigo:

B —— TP T M TREmED Wt
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I - para os funcionarios admitidos a partir da data da publicaggo da Lei Complementar n® 348,
de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer

regime, inclusive o da legisla¢do trabalhista; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de
02 de dezembro de 2011)
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II — para os funciondrios admitidos até a data da publicagiio da Lei Complementar n® 348, de

18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer

regime, inclusive o da legislag@o trabalhista. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de
02 de dezembro de 2011)

§ 2° O adicional de que trata este artigo serd, para todos os efeitos, incorporado ao

vencimento, observado o disposto no paragrafo unico do art. 90.

Secio XII

Do Abono de Permanéncia

Art. 116. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da Constituigdo Federal e dos
arts. 2%, § 5% e 3¢9, § 19, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até

completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Secio XIII

Do Adicional Noturno

Art. 117. O servigo noturno em expediente normal, prestado no horario compreendido entre
20:00 (vinte) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido

de 20% (vinte por cento).
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IT - ser leal as instituigdes a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) aos pedidos de expedigdo de certidSes para defesa de direito ou esclarecimento de
situag8es de interesses pessoais;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material € a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII — ndo dar causa, por a¢do ou omissfo, a situacdo que o inabilite ou impega o exercicio

regular do cargo de que ¢ titular. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508 de 02 de
dezembro de 2011)

Paragrafo unico. A representagio de que trata o inciso XII deste artigo sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor € proibido:

I — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugfo de
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servigo;

V — promover manifestag@o de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢gSes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em raziio de suas
atribuicdes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XTI — proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitdrias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢do e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XVIII — exercer o comércio ou participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada,
personificada ou nfio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XIX — praticar assédio moral sob qualquer de suas formas. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Paragrafo tnico. A vedagdo de que trata o inciso XVIII do “caput” deste artigo néo se aplica

nos seguintes casos:
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de cumprimento dos deveres.

Art. 135. A pena de suspensio, que néo excederd 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
falta grave ou de reincidéncia.

§ 1* Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que resulte
prejuizo para o servigo publico.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, excluidas as
vantagens pessoais, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 136. O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos € vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 137. A destituigdo de fungfio de confianga terd por fundamento a falta de exagfio no
cumprimento do dever.

Art. 138. A pena de demissfo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

II — abandono do cargo;

III - incontinéncia de conduta e mau procedimento;

IV - insubordinag@o em servigo;

V — ofensa moral ou fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa; '
VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio pablico;

VIII - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

IX — transgressdo dos itens II, VII, VIII, IX, X e XI do art. 129;

X —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung3es publicas;

XI - ineficiéncia de desempenho;

XII - indisciplina;

XIII — desidia;

X1V - embriaguez habitual,

XV — agdo ou omissdo em virtude da qual o servidor se torne inabilitado ou impedido do
exercicio regular do cargo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de
2011)

§ 1* Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos.
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§ 2° Poder4 ser ainda demitido o servidor que:

I - reiteradamente, faltar ao servigo, ausentar-se do servigo sem autorizagiio ou atrasar-se para
0 servigo sem motivo justificado;

II - for reincidente no cometimento de qualquer infrago.

Art. 139. O ato de demissdio mencionard sempre a causa da penalidade.

Art. 140. Atenta 4 gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissfio fundada nos itens I, VII, VIII e
IX do art. 138.

Art. 141. Para a imposigdo de penas disciplinares sio competentes:

I — no caso de demissdo:

a) o Prefeito;

b) os titulares das entidades da Administragéio Indireta;

II - no caso de penas de adverténcia e suspensio:

a) o Secretario Municipal de Recursos Humanos;

b) os titulares das entidades da Administra¢io Indireta.

Paragrafo unico. A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensio.
Art. 142. As penas poderdio ser agravadas pelas seguintes circunstincias:

I — conluio para a pratica de infragfo;

IT — acumulagdo de infragdes;

IIT - reincidéncia genérica ou especifica na infrago.

Art. 143. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo piblica.

Paragrafo tnico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nfo assumiu no
prazo legal o exercicio do cargo ou fun¢fio em que for aproveitado.

Art. 144, As faltas prescreverfo, contados os prazos a partir da data da infragéo:

I —em 06 (seis) meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;

IT — em 01 (um) ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

IIT — em 05 (cinco) anos, quando sujeitas s penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e de destituigdo de fungio.

§ 1° A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente
com este.

§ 2° A instauragdo de procedimento administrativo e a decisdo da autoridade competente

T S
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interrompem a prescrigéo.

CAPITULO XIII-A
DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL
(Capitulo acrescido pela Lei Complementar n.° 330, de 03 de julho de 201

p—

Art. 144-A. A aplicagdo das penalidades previstas no art. 85-A da Lei Orgénica do Municipio

de Jundiai pela pratica de assédio moral rege-se pelo disposto neste Capitulo, aplicando-se,

subsidiariamente, as disposi¢des do Capitulo XIII. (4rtigo acrescido pela Lei Complementar n.°
530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-B. Aplica-se a pena de adverténcia no caso de pratica das condutas de assédio moral

descritas nos incisos I e II do § 1¢ do art. 85-B da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai.

(Artigo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-C. A pena de suspensdo, que ndo excederd noventa dias, serd aplicada nas hipoteses
descritas nos incisos Il a VII do § 12 do art. 85-B da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai ou
no caso de reincidéncia na pratica de condutas de assédio moral punidas com adverténcia, na
forma do art. 144-B desta Lei, considerando os danos ao servigo publico, os antecedentes

funcionais do servidor e circunstincias agravantes e atenuantes da conduta. (4rtigo acrescido

pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-D. A pena de demissfio serd aplicada pela pratica das condutas previstas nos incisos
IV e VII do § 1 do art. 85-B da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai que resultem em
graves danos ao servidor assediado ou em prejuizos substanciais ao servigo publico e na
hipétese de reincidéncia na prética de assédio moral punido com suspensdo nos termos do art.
144-C desta Lei. (4rtigo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-E. A aplicag¢do de penalidade por assédio moral dependera de apuragéio em processo
administrativo disciplinar ou sindicédncia, observando, no que couber, o disposto no Capitulo
XIV deste Titulo. (4rtigo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)
Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico do Municipio de Jundiai
que praticar assédio moral. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 530. de 03 de julho de
2013)

CAPITULO X1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
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Se¢do 1

Do Processo

Art. 145. A aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto dependera de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 146. Compete ao Prefeito determinar a instaurag@o de processo administrativo.
Paragrafo unico. A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigo publico é obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragdo imediata,
mediante Sindicancia ou Inquérito Administrativo, assegurados, ao acusado, o contraditério e
a ampla defesa.

Art. 147. Promoverd o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito, composta de 03
(trés) servidores que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo de que sejam
exoneraveis "ad nutum".

Paragrafo dnico. Ao designar a comissio, o Prefeito indicard dentre seus membros o
respectivo presidente, bem como um servidor para servir de secretdrio.

Art. 148. A comissdo, sempre que necessdrio, dedicard todo o tempo aos trabalhos proéprios,
ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparti¢do, durante o curso
das diligéncias e elaboragéo do relatorio.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar serd de 60
(sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos devidamente
justificados.

Art. 149. A comissfo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos ou peritos.

Art. 150. Ultimada a instrugdo, citar-se-4 o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obteng¢do de copias e vista do processo na
repartigdo.

§ 12 Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 dias.

§ 2° O prazo de defesa poderd ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 151. O indiciado podera constituir defensor para fazer sua defesa em processo

administrativo disciplinar.
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Paragrafo finico. Caso o indiciado seja revel ou ndo constitua defensor, a sua defesa sera
feita por servidor municipal com nivel de escolaridade igual ou superior ao do defendido ou
por advogado nomeado em parcerias ou programas institucionais de assisténcia juridica do
Municipio, mediante designagdo por ate da autoridade instauradora do processo. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n.° 549, de 13 de agosto de 2014)

Art. 152. Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a comissio
remetera o processo a autoridade competente para aplicagfio da penalidade, acompanhado de
relatério no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a
hipétese for esta ultima, a disposi¢io legal transgredida.

Art. 153, Recebido o processo, a autoridade proferira a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1® Ndo decidido o processo no prazo deste artigo, e estando o acusado afastado
preventivamente do servigo, este reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungio,
aguardando, nessa condi¢do, a decisdo final.

§ 2¢ No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, devidamente apurado, o
afastamento se prolongard até a decisdo final do processo administrativo disciplinar.

§ 3 Da decis#io cabera pedido de reconsideragdo, dirigido a mesma autoridade que proferiu a
decisfo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da deciséo ou da publicagio do
ato.

§ 4° Da decisdo proferida em pedido de reconsideragdo cabera recurso ao Prefeito, no mesmo
prazo do § 3¢ deste artigo.

§ 5° O pedido de reconsiderag@o e o recurso suspendem a aplicag8o da penalidade.

§ 6* O despacho decisdrio do Prefeito em grau de recurso, bem como o decurso do prazo
recursal, encerram definitivamente a instidncia administrativa.

Art. 154, Tratando-se de crime, o Prefeito determinara a remessa de copias do procedimento
administrativo disciplinar a autoridade competente, para as medidas policiais e judiciais
pertinentes.

Art. 155. Sera permitida a intervengdo de defensor constituido pelo indiciado em qualquer
fase do processo.

Art. 156. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
apos a conclusdo do processo, se reconhecida a sua inocéncia, ou apds o cumprimento da

pena.
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CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173. O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protecio a seus funciondrios e
dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.
Parigrafo unico. A protegdo a que se refere este artigo serd obrigatoriamente prestada,

independentemente de convénio, pela rede municipal de satde.

TITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 174. E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagio de classe, sem
caréter politico ou ideoldgico.

Paragrafo unico. Essas associages, de cardter civil, terdo a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art. 175. Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, salvo disposigio
expressa em contrario.

Paragrafo tnico. Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 176. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal,
ativo ou inativo, € ao pensionista.

Parigrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer que
seja a finalidade.

Art. 177. Poderdo ser admitidas no servigo publico municipal pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 12 A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungfo a serem ocupados.

§ 2 A deficiéncia aceita na nomeag#o ndo serd arguida para justificar aposentadoria.

Art. 178. A jomada normal de trabalho dos servidores pliblicos municipais € de 08 (oito)

horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excecdes:
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I — pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e demais profissdes regulamentadas, na

forma estabelecida em legislagdo municipal propria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°
563. de 17 de setembro de 2015)

II — os servidores sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberdo

vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor;

Il — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos a
jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas por

trinta e seis de folga); (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

IV - o servidor que possua como seu dependente pessoa portadora de deficiéncia, na forma de

lei especifica. (dcrescido pela Lei Complementar n.° 579, de 20 de setembro de 2017)

§ 1® Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso II deste artigo sera facultada a
ope¢do pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto & concessdo dos beneficios,
o estabelecido pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.
§ 22 Durante a jornada didria superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar um
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢dio e descanso.

§ 3¢ Na jornada de que trata o inciso III deste artigo o intervalo para refei¢do e descanso serd

de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabatho.

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III do “caput” deste artigo, sdbados e
domingos serdo considerados dias normais de trabalho e os feriados e pontos facultativos,

quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

§ 5° Os casos sujeitos a jornada de trabalho prevista no inciso III do “caput” serdo definidos
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, mediante solicitagdo motivada do titular do
6rgio interessado, em razdo da natureza e especificidade do servigo e da impossibilidade de

sua interrup¢do. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

§ 6° Apos autorizagdo da Secretaria Municipal de Gestéio de Pessoas, cabera ao titular da Pasta

interessada cientificar os servidores que ficarfio sujeitos a jornada de trabaltho continua no

regime 12x36, por meio de comunicado. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 563, de
17 de setembro de 2015)
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Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
Complementar n° 1.055/2019, de autoria do Executivo, que revisa a Lei Complementar n®
499/10, que institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos; e revoga dispositivos que
especifica.

Antes desta Diretoria exarar parecer, entende, por relevante, a
manifestagdo de 6érgdos técnicos da Prefeitura Municipal de Jundiai e do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN com os seguintes esclarecimentos:

1) Demonstrativos de acordo com os Arts. 16, 17 e 24 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo:

1.1) Premissas e metodologia de célculo da estimativa (§2° do
Art. 16 c/c §4° do Art. 17);

1.2) Demonstrativo comprovando que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, com respectivas compensagdes pelo
aumento permanente de receita ou redugao permanente de despesa (§2°, Art. 17 da LRF);

1.3) Demonstrativos de origem de recursos e compatibilidade
financeira e orgamentaria (Inciso Il, Art. 16 ¢/c §§1° e 4° do Art. 17), incluindo os seguintes
valores atualizados:

a) da disponibilidade financeira total da Prefeitura;

b) das dotag¢des orgamentarias impactadas;

¢) do or¢amento vigente;

d) dos recursos (absoluto e percentual) necessarios para custeio
das despesas e provisdes matematicas decorrentes do impacto orgamentario-financeiro do
presente projeto;

2) numero de servidores que serdo reenquadrados nos (dois)
proximos exercicios e os respectivos impactos (Art. 4 da Lei Complementar n° 499/10).

3) a reavaliagdo atuarial da empresa LUMENS com data de 09
de setembro de 2019, citada no parecer do IPREJUN.

4) Esclarecimentos sobre informagédo do IPREJUN, em seu
parecer, de que o custo previdenciario nao sera adicional, uma vez que o relatério da LUMENS
apontou o aumento da remuneragdo vigente e * o aumento da provisdo matematica de
beneficios a conceder (PMBaC).

5) Esclarecimentos sobre a informagdo do IPREJUN, em seu
parecer, de que podera haver um aumento relevante do custo previdenciario ao longo dos
anos. Em que pese ser um custo de dificil previsdo, solicitamos informar qual o aumento
estimado das PMBaC decorrentes do aumento das despesas com pessoal c'onstantes na

11

Camara Municipal .

/]

o




.

e

Cémara Mumc:pal

Jundiai

SAO0O PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
DESPACHO N° 001/2019

Fls. 2 de 2

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro elaborada pelos 6rgéos técnicos da Prefeitura
Municipal.

6) Esclarecimentos sobre a origem de recursos e
compatibilidade financeira e orgcamentaria para custeio das despesas decorrentes do impacto
atuarial da presente propositura.

Esta Diretoria sugere a Presidéncia da Casa, em acolhendo o
presente despacho, e uma vez que seja juntada a propositura a resposta do Executivo, retorne

os autos a este 6rgao técnico para analise e parecer.

Jundiai, 18 de outubro de 2019.

ez
ADRIANA J. DE YESUS RICARDO

Diretora Financeira

LUEAS MAR S LUSVARGHI

Agente de Servicos Técnicos
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Of. PR/DL 316/2019

Jundiai, em 18 de outubro de 2019

Exmo. Sr.
Luiz Fernando Machado
Prefeito Municipal

Sirvo-me do presente para solicitar a V.Ex.?2 o envio das
informagdes discriminadas pela Diretoria Financeira desta Casa em seu Despacho
n.° 001/2019 (copia anexa), reputadas como imprescindiveis para a adequada
instrucdo do Projeto de Lei Complementar n.° 1.055, de sua autoria, que
revisa a Lei Complementar n° 499/10, que instituiu o novo Estatuto dos

Funcionarios Publicos; e revoga dispositivos que especifica.

No aguardo do costumeiro pronto atendimento de V.Ex.?,
despeco-me cordialmente.

4AHA

PreS|dente

r o v

@CEBI
Ass:
Nome: M\MM

Em 48/ 70/ 4%
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OF. GP.L. n° 370/2019 o e Menader 1637

Administrativo -

~

Jundiai, 07 de novembro de 2019.

Junte-se. Providencie-se e de-se cilencia

ao Plenario.

PRESIDENTE
Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa

Excelentissimo Senhor Presidente:

Exceléncia a retirada do Projeto de Lei Complementar n® 1.055, de nossa autoria, que revisa
a Lei Complementar n°. 499/10, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionérios Publicos; e
revoga dispositivos que especifica.

Tal pedido tem por objetivo a revisdo da matéria por

parte dos Orgéos técnicos competentes.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considegd¢go.

Atgnciogsamente,

LUJZ FERNANDO MACHADO
Ptefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1
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Of. PR/DL 334/2019

Jundiai, em 12 de novembro de 2019

Exmo. Sr.

LUIZ FERNANDO MACHADO
DD. Prefeito Municipal

JUNDIAI

Em ateng&o ao seu Oficio GP.L n® 370/2019, comunicamos a V. Ex®
que o Projeto de Lei Complementar n° 1.055, de sua autoria, que Revisa a Lei
Complementar n°. 499/10, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionérios Piblicos; e revoga

dispositivos que especifica, foi retirado, conforme sua solicitagfo.

Apresento, na oportunidade, respeitosas saudagdes.

FAGUAZ TAHA
Presidente

Ass:
o -
Nom%

Em 1D 19 ]
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