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Camara Municipat de Jundiai

OF GP.L.u' 185201 AL LLEL

Processo n° 27.086-4/2001 Protocolo Geral n° 83459/2!1!"

Data: 25/06/2019 Horario: 17:16
Legislativo - PL 12946/2019

~

Jundiai, 11 de junho de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encamirihar & esclarecida apreciagdio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por intermédio do qual se pretende
introduzir alteragdes pontuais na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, que trata da reserva

de cargos no servigo publico para negros.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

Prgfeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



s .0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP NV

Processo n°® 27.086-4/2001
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PUBLICACAQ  Rubrica
0 106 114
Apresentado.
Encaminhe-se ég comisséas ndicadas: APROVADO

Presidénte | o %ﬁé/
oS 106 2049 Dot

PROJETO DE LEI N°__ 12.946

Art. 1° A Lei n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, passa a viger com as seguintes

alteragdes:

“Art. 2° Os candidatos negros- participario. dos concursos publicos em.
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetido e avaliacdo das provas e aos critérios de aprovagio.,

§1° A publicacdo da classificacio de cada fase do certame, bem como da
classificagio final do concurso piblico serd feita em listas distintas, na
seguinte conformidade: '

I - lista geral com a classificagiio de todos os candidatos aprovados, inclusive
das pessoas negras; .

II - lista especial com a classifica¢@o das pessoas negras aprovadas.

§2° Nos concursos piiblicos com mais de uma fase serio publicadas, ao final

de cada uma, a lista geral e a lista especial nos moldes do § 1° deste artigq,
compostas exclusivamente dos candidatos habilitados na fase conforme
critérios estipulados no Edital de abertura do concurso piiblico e observado
o percentual de reserva de vagas estabelecido no art. 1° desta Lei. < (NR)

“Art. 2°-A Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas-

oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas na forma desta Lei.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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§ 1°Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na
lista especial.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao. ”(NR)

“Art. 2°-B A caracterizacdo como “negro” dar-se-d conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica ~ IBGE.”(NR) '

“Art. 2°-C Para os fins previstos nesta Lei serd considerado negro o
candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricio para o
concurso publico e que receba parecer favordvel a essa autodeclaracdo de
Comissdo Especial constituida para avaliar a veracidade da autodeclaragdo
dos candidatos, em conformidade com o critério de que trata o art. 2°-D desta
Lei.

§ 1°A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido s regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nio opte pela reserva de
vagas. .

§ 2° Na hipdtese de constatacio de declaracio falsa, o candidato serd
eliminado do concurso, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do
da sua posse no cargo ou da sua admissdo em emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgées cabiveis. .

§ 3° O candidato poderd, no prazo de 2(dois) dias uteis apos a publica¢do na
Imprensa Oficial do Municipio da relacdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas. .” (NR)

“Art. 2°-D A Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C desta Lei terd como
incumbéncia aferir, mediante processo de entrevista, a veracidade da
declaragdo firmada pelo candidato, por intermédio do confronto do fendtipo
do candidato com a declaragio, podendo utilizar-se de processo de entrevista.-

§ 1° A Comissdo Especial referida no “caput” deste artigo serd composta
Dpelos seguintes representantes: ) '

I - 01 (um) representante do Orgio Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial; ~

Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Jundiai; )

III - 01 (um) Representante do Orgiio da Administracdo Direta ou Indireta
do Municipio responsdvel pelo concurso piiblico.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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§ 2° Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes
especificados no § 1° deste artigo.

§ 3° A avalia¢io dos candidatos que se autodeclararem negros no ato da
inscri¢do dar-se-d pela Comissdo referida no “caput” deste artigo, antes da
SJase de classifica¢do. ” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de g blicac#o.

Pref€ito Municipal

scc. 1 —

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto
de lei, por intermédio do qual se pretende introduzir alteragSes pontuais na Lei n° 5.745, de 14

de fevereiro de 2002, que trata da reserva de cargos no servigo ptiblico para negros.

A medida ora proposta se afigura oportuna, notadamente em face das
experi€ncias praticas vivenciadas na aplicagfo da citada legislago, tendo presente os diplomas
legais editados acerca do tema, como € o caso do Estatuto da Igualdade Racial, de que trata a Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

A propositura visa, a exemplo de outras esferas de do governo, introduzir
mecanismos que afastem o favorecimento daqueles que de acordo com a conveniéncia,
demonstram ou escondem sua ascendéncia negra, mediante a constitui¢do de uma Comissdo
Especial encarregada de aferir a veracidade das autodeclara¢des firmadas pelos candidatos, por

intermédio de fenétipo.

Diante do exposto, os critérios que se pretende introduzir com a presente
propositura buscam atender aqueles atingidos pelos fatores discriminantes excludentes dos que
apresentam tragos fenotipos que destoam dos objetivos colimados pela Lei, quando se
autodeclaram negros e/ou buscam uma ancestralidade negra que s6 lhes convém no momento da

inscrigdo no género cotas para acesso no concurso publico.

Em face do inegavel

nce social da medida, estamos convictos de que
os Nobres Vereadores ndo faltarfio cgin o sku valioso apoio para aprovacgdo da presente

propositura.

Pregfeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019
VALORES CORRENTES

Art. 9°, inc. XIl), alinea 8) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municlpal - do TCE-SP - (LRF, art 53, Inciso li{)
Nova Metodologia ds céiculo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscals 8* Edigao da ria do Tesouro Nack
= -

AAAD

Verso 03_18
RS 1,00
¥

RECEITAS FRIMARIAS CORRENTES () 1.800.676.025 .974.837.293 2.138.062.500 2.169,383.174 2,239.876.149 2.317.127.918
Imp Taxas e Contribuigdes de Melhorl: 607.584.845 707.378.866 801.388.120 836.683.928 879.744.993 923.908.192
ContribuigBes 89.070.293 90.575.459 102.623.938 108.993.933 112.290.317 115.967.067

Receita Previdenciria 68,702,484 67.329.485 79.723.938 84.211.408 86.949.291 89.992 516
Outras Receitas de Contribuigoes 20.367.799 23.245.973 22.900.000 24.782.525 25.341,025 25.974.551
Receita Patrimontal 39.659.185 89.322.601 24.503.772 15.444.614 18.477.489 18.988.003
Aplicagbes Financeiras (1) 14.063.796 88.296.452 23.657.772 14.404.416 17.419.162 17 825.029
Outras Receitas Patrimonials 25.595.388 1.026.148 846.000 1.040.198 1.058.327 1.162.974
Transfer8ncias Comentes 934.221.629 993.837 584 1.099 976,380 1.103.223.400 1.122.582.849 1.148.177.738
Demais Receitas Correntes - y 130.140.074 93.922.784 108.570.290 105.037.299 106.880.501 110.086.816
Qutras Receitas Financeiras (Iil) - - - - - -
Receitas Correntes Ri 130.140.074 93.922.784 109.570.290 105.037.299 106.880.501 110.086.916

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - i - ) 1.786.612.229 1.886.540.841 2.114.404.728 2.154.978.758 2.222.556.987 2.299.302.888

RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.331.401 19.424.723 69.106.600 83.783.976 68.715.411 24.089.911
Operagdes de Crédito (VI) - 6.726.498 53.136.400 65.600.000 50.000.000 5.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (VII) - - - - - -
Alienagdo de Bens 1.182.366 2.055.554 121.000 - - -

R de cBo de I Temporérios (Vill) - - - - - -
R de Alienagéo de I i F (IX) 1.182.366 121 000 - - -
Outras Allenag8es de Bens - 2.055.554 - - - -
nsferéncias de Capital 6.380.463 7.373.332 15.832.200 14.028.976 14.308.036 14 540.058
Convénlos 6.380.463 7.373.332 15.832.200 14.028.976 14.308.036 14.540.058
Outras Transforéncias de Caplal - - - - - -
Qutras Receitas de Capital 4.750.572 3.269.339 17.000 4.160.000 4,409,375 4,549 853
Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (X) - - - - - -
Outras Receitas de Capltal Primérias 4.759.572 3.269.339 17.000 4.160.000 4.409.375 4 5498853
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = (V-VI-VIl-VIll -1X - X) 11.149,035 12.698.225 15.849.200 18,188,978 18.715.411 19.089.911
REG TRADRGAMENTARIAS =« ¥ ; : 198,055,781 180.111.088 166.571,500 ABLTAT 1817006 185,343,800,

DESPESAS CORRENTES (Xiil) 1.627.200.970 1.766.888.948 2.045.273.400 2.134.798.112 2.198.291.540 2.260.481.591
Pessoal e Encargos Socials 868.911.020 946.948.344 1.051.278.300 1.128.810.482 1.167.302.518 1 197.808.104
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.548.462 2.371.948 5.600.000 16.235.450 21.501.011 21,450.447
QOutras Despesas Correntes 765.741 487 827.568.656 988.395.100 990.752.181 1.019.488.013 1.041.223.039

| DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 1.624.852.508 1.764.517.000 2.039.673.400 2.119.562.662 2.176.790.52% 2.239.031.144

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 15.387.301 41.951.630 123.540.800 106.230.248 107,393.345 77.731.636
Investimentos 11.350.465 22,758.120 112.840.800 93.728.359 81.291.721 §0,753.619
invers8es Financelras - - - - - .

C 4o de Empréstimos e f /i tos (XVI) - - - - - -
Agquisic8o de Titulo de Capital /& Integralizado (XVIll) - - . - - -
Aquisicho de Titulo de Crédito (XiX) - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
mortizagdo da Divida (XX) 4.036.836 19.183.510 10.700.000 12,500.889 26,101.624 16.978.018

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIIl - XIX - XX) 11.350.465 22,758.120 112,840.800 93.729.359 81.291.721 60.753.619

RESERVA DE CONTINGENCIA (XX1I) - - 38.354.900 12.143.790 3.006.8675 3.004.800
e ¢ TROABKZNT, Fon | ABIJOOBIT i a9 5 ABEBAIECE

SAS INTRAORDANENTARIAS, . & = i% »0; . s % 1. 142382068 AASERLEAAE 0 360,691.800 |

(71.860.118) (64.174.125)] (3.384.611)

PR 3

T
Aumento Permanente da Receita | 231.014 862
403,593,979

Ampliagdo das Despesas
ELTRGA

42.913.806 68.104.6863 77.120.401
34.566.712 35.653 114 41.700,437

|nomeaglo de aprovldoMo 4 unicipal.
PN \

Resultado do impacto (valores inferiores ou igualis a zero imp em ausénci
nufo)
D 0 taborad fush para © h do Pr A tivo PA n® 27.086-4/2001-2, referents a Projeto de Lei - PL para reserva de 20% a afrodascendentes quando da
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[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 7.209, de 11 de dezembro de 2008]

LEI N.° 5.745, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2002

Reserva cargos no servigo publico para afrodescendentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de acordo com o que
decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 13 de fevereiro de 2002,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 O preenchimento de cargos e empregos nos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta

do Municipio, incluidas autarquias, fundagBes e empresas publicas e sociedades de economia
mista, obedecido o principio do concurso publico, far-se-4 com a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas para afrodescendentes. (Redagdo dada pela Lei n.° 7.209, de 11 de dezembro de
2008)

Paragrafo vinico. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo,

quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro

imediatamente superior.

Art. 2% Os candidatos afrodescendentes participario dos concursos publicos € processos

seletivos em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao

contetdo e avalia¢io das provas. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.750, de 04 de outubro de 2006)

§ 12 Ap6s julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial,
com a relagdo dos candidatos afrodescendentes aprovados. (Redagdo dada pela Lein.®5.979, de
17 de dezembro de 2002)

* Esta compilacfio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municfpio.
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(Texto compilado da Lei n® 5.745/2002 — pdg. 2)

§ 2% As vagas, reservadas nos termos do artigo 1¢ desta lei, ficarfio liberadas se nfio houver
ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagéo de candidatos afrodescendentes.

Art. 3% Os editais de concurso publico a serem publicados a partir da vigéncia desta lei
conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de
nulidade.

Art. 4% Areserva de que trata o artigo 12 desta lei, aplica-se, ainda, nos casos de provimento
de cargos de diregfo, chefia e assessoramento, em comissdo, nos érgdos e entidades da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.

Paragrafo dnico. Aplicar-se-4, também, a reserva de que trata o art. 12 desta lei quando da
contratacdo de pessoas para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico. (Acrescido pela Lei n.°6.750, de 04 de outubro de 2006)

~

Art. 5% Nos contratos firmados pela Administragiio Direta, Indireta e Fundacional com

empresas prestadoras de servigos, a partir da data da vigéncia desta lei, devera constar clausula
prevendo a reserva de 20% (vinte por cento) a afrodescendentes, do total de empregados
colocados a disposigéo para execugdo da mio de obra prevista em cada ajuste. (Redagdo dada
pela Lei n.°5.979, de 17 de dezembro de 2002)

§ 12 Os editais de licitagdo a serem publicados a partir da vigéncia desta lei conterdo os

elementos necessarios ao cumprimento do previsto neste artigo.

§ 22 Cabera ao orgéo requisitante a fiscalizagdo do cumprimento da obrigagdio imposta as
empresas contratadas, por forga do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 6% Esta lei serd regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicag#o.

Art. 7% Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos quatorze dias do més de fevereiro de dois mil e dois.
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DEC v 7

MIGUEL HADDAD, Profeito do Munisipe de
Jurdiai, Extado de S3o Paulo. no uso de suas auibuigdes legas, em
face do disposto no ant 6°, da Lai n* 5.7435, de 14 dv feverciro de
2.002

PDECHETLA:

Ast. 17 - Pamn o5 cfertos da Lei o° 5.745, de 14 de
fevereiro de 2.002, pa caracterizagio da afrodescendiucia observas-se-
4 os critiries sdotedos prlo Minisério do ‘Trabatho o Empregy,
conforme procedimenton de preenchimentn da declaragdo da RAIS -
Relagio Anunl de (nformagBes Socinis.

Pardgrafo hnleo - Do conforsnidade com os critérios
de que trata 0 “caput” deste artigo considerami-se afrodescendentes as
pessoas 8¢ raga’cor:

I~ Preta: para a pessoa que assim se identificar;

11 — Pards: para a pessoa que assim 50 dentificar on
que se dectarar camo mulata, cabocla, vafuza, mansluca b mestiga da
preto com pessoa de OUtra TAGA OU Cor.

Are. 2* - Mos concursos piblicos, 2 comprovagin da
afrodescendéncia  far-se-i mediamte 2 apresentaghic de  yualyuer
documento oficial, do candidato ou de paremtes por consangginidads,
acondeates vy colslorms, 1o qual voaste o sdentificagiio e o intheaglo
da raga ou cor.

§ 1° — laexistindo budicacio da raga ou cor ¢m
documento oficial. a comprovagio lar-scd mediante doclaraclo do
candidate, preferencialmente de propris punho, ¥ sub s peni da lei

§ 2° ~ A cada convocagllo de candidatos aprovados
somar-et-4 o nimero de odax a8 convoacagdes anterivres, aplicando-se
sobre o lofal o percentnal munimo de 20% {vinte por cento), de que
trata o 1° da Lai n® 8.743, de 14 do fevareim de 2.002, subtrainde-se o
nimero de afrodescandentes até entlio convocados,

_ Art. 3% - Pam o cumpriniento do previsio no ant 4% da
Tei n® 5745, de 14 de fevereire de 2.002. serfo vvnsiderados oy
cormratos de prestagic de servigor de mio-de-obra, de tarceiros, ma
dependéncian dos drgdus piblicon ds Administragliv Direls, Indirda o
Fundacional, ou nas dreas. vias ¢ logradouros piblicos

§ 1" ~ As disposigles deme sttige aplicam-se
inclusive, aow contratos resultantcs de dispensa ou incugibilidade de

licitago.

§ 2° ~ Calwrd oo Srglo requisitante a fiscalizagio do
cumprimento da obrigagiio iroposta 4s empresas contratadas. observado
o disposto no adtigo 2° deste Docreto.,

Art. 4 - (O edisis de concurso piblico ¢ de hekagao
ondle  os clementos nevessdrios A0 cumprimenio do previsto noste
Devrsta, bem como ww deraals disposiqdes da T.ed n® 5.745 de 14 de
fewerciro de 2.002,

Art. §* - Este Decreto entra em vigor na daia da sua
publicago.

MIGURL HADDAD
Prefeitc Municipa)

Publivado na mpreove Ofivial Jo Munivipio ¢ repistrado ta Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos da Prefeimira do Munivipio de
Jundiai, nos gez dins do mbs de maio de doiy mil ¢ duis,

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secrethria Municipad de Negbeios Juridicos




Ve Fis. X2,
N e !p .
Cadmara Municipal

Jundiai

0O PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0037/2019

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n°
12.946, de autoria do Executivo, que altera a Lei n® 5.745/02, para modificar disposigbes sobre
reserva de cargos no servigo publico para afrodescentes.

A presente propositura tem como objetivo introduzir mecanismos
que afastem o favorecimento daqueles que de acordo com a conveniéncia, demonstram ou
escondem sua ascendéncia negra e s6 se autodeclaram negros e/ou buscam ancestralidade

negra no momento da inscrigdo no género cotas para acesso no concurso publico.

De acordo com o demonstrativo de Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 08), o impacto com a presente ag&o sera nulo.

Com relagdo & previsao de deficit do Resultado Primario para o
atual e proximos exercicios, 0 mesmo leva em consideragdo o cenario econémico recessivo
previsto para 2019.

Segue apto a tramitagio.
Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 25 de junho de 2019.

ADRIANA J. JESUS RICARDO

Diretora Financeira




VAR

| fis_14
Cémara Mumc:pal ’ proc.
Jondisi ==

sAoravlLo

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1.037

PROJETO DE LEI N° 12.946 PROCESSO N° 83.459

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 5.745/02,
para modificar disposicbes sobre reserva de cargos no servigo publico para
afrodescendentes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07, e vem instruida com a planitha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 08), com o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais (fls. 09), documento de fls. 10/12, e andlise da Diretoria Financeira da Casa
(fls. 13).

A Diretoria Financeira, 6rgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil
e financeiro do Legislativo, informa, através de seu Parecer n® 0037/2019, em
sintese, que a a planilha de fls. 08 aponta impacto nulo para a presente agdo e
deficit do Resultado Primario para o atual e proximos exercicios, em face do
cenario econdmico recessivo. Conclui, a final, que o projeto segue apto a
tramitacdo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora
Financeira da Casa, pessoa eminentemente técnica do érgédo, cuja fundamentaczo

se respalda esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo

pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva
em consideracao a presun¢ao de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatorio.

)
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PARECER:

O projeto de lei em estudo se nos afigura
revestido da condig&o legalidade, encontrando respaldo na lei Orgénica de Jundiai,
no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’, e inciso XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, IV c/c o art. 72, XlI), por tratar de
matéria que objetiva introduzir alteragdes pontuais na Lei 5.745, de 14 de fevereiro
de 2002, que reserva cargos no servigo publico para afrodescendentes, com o
proposito de adequa-la ao Estatuto da Igualdade Racial — Lei federal 12.288, de 20
de julho de 2010. :

A matéria é de natureza legislativa, em
face de buscar alterar norma legal local, situando-se no mesmo nivel. Sobre o
prisma juridico, portanto, o projeto de lei é constitucional e legal, posto ser da
competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa das proposituras que versam
sobre a organizagdo administrativa e expedicao de atos e diretrizes referentes a
situagdo funcional dos servidores. Atentamos para a informagdo inserta na
justificativa (fls. 07) no sentido de que as alteragdes propostas se devem em face
das experiéncias praticas vivenciadas na aplicagao da lei .

A analise do mérito da proposta (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em
lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comisséo de Justica e Redacgao,
nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das Comiss6es de Financas e Orcamento e de Direitos,
Cidadania e Seguranga Urbana.

&
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QUORUM:

O quérum é o da maioria simples dos Edis,
conforme disp6e o art. 44, “caput”, L.O.M.

S.m.e.

Jundiai, 28\de junho de 2019

/fona,uo daﬂ.w Uta
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico Procurador Juridico

B s .

Brigida F. G. Riccetto lo R. P. Gama

Estagiaria de Direito Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 83.459
PROJETO DE LEI 12.946, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.745/02, para modificar
disposigdes sobre reserva de cargos no servigo piblico para afrodescendentes.

PARECER

Legislar sobre os assuntos de interesse local (suplementando, se for o caso, a legislagio
estadual e a federal) € prerrogativa constitucional dos municipios, razdo por que esta proposta mostra-
se procedente quanto a competéncia. O objeto pertence a alcada privativa do Prefeito, ou seja, a algada
€-lhe exclusiva, motivo por que a matéria € regular na iniciativa. No nivel normativo genérico préprio
de lei acha-se concebido tecnicamente o documento.

Acompanhada de documentos administrativo-financeiros hébeis, a proposta mereceu da
Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica posicionamentos favoréveis.

Diante do exposto e considerada a alcada juridica que o Regimento Interno (art. 47, I) reserva

a esta Comissao, este relator conclui assumindo voto favoravel.

Sala das Comissoes, 02-07-2019.

APROVADO

D

@ S/”
UGLA DEIROS EDICAR IEIRA

(Edicarlos Vetor Oeste)

-

PAULO SERGIOMARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA
(Paulo Sergi§ - Defegado)

az
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 83.459
PROJETO DE LEI 12.946, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.745/02, para
modificar disposigdes sobre reserva de cargos no servigo piiblico para afrodescendentes.

PARECER

Para opinar no mérito, na forma regimental, a Comissdo recebe proposta de iniciativa
do Prefeito Municipal — acompanhada de pertinentes demonstrativos administrativo-
or¢amentdrio-financeiros —, que neste Legislativo recebeu da Diretoria Financeira parecer
favoravel.

Assim o autor justifica, basicamente, a proposta:

“A propositura visa, a exemplo de outras esferas do governo, introduzir
mecanismos que afastem o favorecimento daqueles que de acordo com a
conveniéncia, demonstram ou escondem sua ascendéncia negra, mediante a
constituicio de uma Comissdo Especial encarregada de aferir a veracidade
das autodeclaragdes firmadas pelos candidatos, por intermédio de fenétipo.”

Eis porque, no que respeita a algada regimental desta Comissdo, este relator langa voto

favorével.
Sala das Comissdes, 02-07-2019. APROVADO
™ (R0Y1h
Eng. MARCELO GGASTALDO

Presidente e Relator
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COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANCA URBANA  PROCESSO 83.459
PROJETO DE LEI 12.946, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.745/02, para
modificar disposigGes sobre reserva de cargos no servigo piiblico para afrodescendentes.

PARECER

Por forca do que ordena o Regimento Interno, a esta Comissdo cabe dizer o mérito de
propostas sobre: 1. promogdo e protegio dos direitos da familia, mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida e discriminados por origem étnica ou
orientacio sexual; 2. assuntos do trabalhador; 3. acesso & habitagio; 4. acoes integradas visando a
seguranca urbana; 5. indicacdo e aprimoramento de técnicas, estruturas ¢ meios que assegurem a
segurancga urbana.

Em tal conjunto insere-se esta proposta, cujo mérito a justificativa assim bem assinala:

“Diante do exposto, os critérios que se pretende introduzir com a presente
propositura buscam atender aqueles atingidos pelos fatores discriminantes
excludentes dos que apresentam tragos fenétipos que destoam dos objetivos
colimados pela Lei, quando se autodeclaram negros e¢/ou buscam uma
ancestralidade negra que s6 lhes convém no momento da inscrigfio no género
cotas para acesso no concurso piblico.”

Em conclusdo, reconhecendo a inteira procedéncia da proposta, este relator oferece voto

favorével.

2-07-2019. ROVADO

0t Y

(e
Gv S IROS

-

VAL (Delano)

az
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 12.946

Altera a Lei 5.745/02, para modificar disposi¢des sobre reserva de

cargos no servigo publico para afrodescendentes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber

que em 10 de jutho de 2019 o Plenério aprovou:

Art. 12 A Lei n? 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, passa a viger com as seguintes

alteragdes:

Elt

“Art. 22 Os candidatos negros participarGo dos concursos ptiblicos em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo e avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagéo.

812 A publicagdo da classificagdo de cada fase do certame, bem como da
classificagdo final do concurso publico serd feita em listas distintas, na
seguinte conformidade:

I - lista geral com a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras;

Il - lista especial com a classificagdo das pessoas negras aprovadas.

$22 Nos concursos publicos com mais de uma fase serdo publicadas, ao
final de cada uma, a lista geral e a lista especial nos moldes do § 12 deste
artigo, compostas exclusivamente dos candidatos habilitados na fase
conforme critérios estipulados no Edital de abertura do concurso publico e

£

Y
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(Autégrafo do PL 12.946 —fls. 2)

Elt

observado o percentual de reserva de vagas estabelecido no art. 19 desta
Lei.” (NR)

“Art. 22-A Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia néo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 12 Em caso de desisténcia de candidato negro  aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado na lista especial.

$ 22 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.” (NR)

“Art. 29-B A caracterizacdo como “negro” dar-se-G conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geogrdfia e
Estatistica — IBGE.”(NR)

“Art. 29-C Para os fins previstos nesta Lei serd considerado negro o
candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo para o
concurso publico e que receba parecer favordvel a essa autodeclaragdo
de Comissdo Especial constituida para avaliar a veracidade da
autodeclarag¢do dos candidatos, em conformidade com o critério de que
trata o art. 22-D desta Lei.

§ 12 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ngo opte pela
reserva de vagas.

$ 22 Na hipétese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua posse no cargo ou da sua admissdo em emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

$§ 32 O candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds o publicacéo
na Imprensa Oficial do Municipio da relacdo de candidatos que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.” (NR)

4%,
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Elt

¥

“Art. 22-D A Comissdo Especial de que trata o art. 29-C desta Lei terd
como incumbéncia aferir, mediante processo de entrevista, a veracidade
da declaragdo firmada pelo candidato, por intermédio do confronto do
fendtipo do candidato com a declaragdo, podendo utilizar-se de processo
de entrevista.

$§ 12 A Comissdo Especial referidg no “caput” deste artigo serd composta
pelos seguintes representantes:

I - 01 (um) representante do Orgdo Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial;

Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Jundiai:

Il - 01 (um) Representante do Orgéo da Administrag@o Direta ou Indireta
do Municipio responsdvel pelo concurso publico.

3

§ 29 Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes
especificados no § 12 deste artigo.

$§ 32 A avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros no ato da
inscricGo dar-se-G pela Comisséo referida no “caput” deste artigo, antes
da fase de classificagdo.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAl, em dez de julho de dois mil e dezenove
(10/07/2019).

4,
FAOUAZ TAHA

Presidente
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Jundiai, 11 de julho de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.° 9.246, objeto

do Projeto de Lei n.° 12.946, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerag#o.

LVIZFERNVANDO MACHADO
Préfeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421
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Art. 1°

seguintes alteragdes:

Processo n.° 27.086-4/2001 ®. 35
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — Sp proc.

LEIN.°9.246, DE 11 DE JULHO DE 2019

Altera a Lei 5.745/02, para modificar disposi¢des sobre reserva de

cargos no servigo puiblico para afrodescendentes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 10 de
julho de 2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

A Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, passa a viger com as

“drt. 2° Os candidatos negros participardo dos concursos publicos em
igualdade de condiges com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo e avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo.

$1° A publicagdo da classificac@o de cada Jase do certame, bem como
da classificagdo final do concurso publico serd feita em listas
distintas, na seguinte conformidade:

I - lista geral com a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras;

I - lista especial com a classificacdo das pessoas negras aprovadas.
$2° Nos concursos piblicos com mais de uma Jase serdo publicadas,
ao final de cada uma, a lista geral e a lista especial nos moldes do §
1° deste artigo, compostas exclusivamente dos candidatos habilitados
na fase conforme critérios estipulados no Edital de abertura do
concurso publico e observado o percentual de reserva de vagas
estabelecido no art. 1° desta Lei.” (NR)

“Art. 24 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas na Jorma desta Lei.

$ 1° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
Dposteriormente classificado na lista especial.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver mimero de candidatos negros

aprovados  suficiente para ocupar as vagas reservadas, as

T T TEr
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP prog
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remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
Dreenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.” (NR)

“Art. 2°-B A caracteriza¢do como “negro” dar-se-G conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. " (NR)

“drt. 2°-C Para os fins previstos nesta Lei serd considerado negro o
candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo
para o concurso publico e que receba parecer favordvel a essa
autodeclaragdo de Comissdo Especial constituida para avaliar a
veracidade da autodeclarac@o dos candidatos, em conformidade com
o critério de que trata o art. 2°-D destq Lei.

§ 1° 4 autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso néo opte pela
reserva de vagas.

$ 2° Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua posse no cargo ou da sua admissdo em emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

$ 3° O candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis apés a
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio da relacdo de
candidatos que optaram por concorrer ds vagas reservadas aos
candidatos negros, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.” (NR)

“Art. 2°-D A Comissdo Especial de que trata o art. 2°C desta Lei terd
como incumbéncia aferir, mediante processo de entrevista, a
veracidade da declaragdo firmada pelo candidato, por intermédio do
confronto do fendtipo do candidato com a declaragdo, podendo
utilizar-se de processo de entrevista,

§ 1° A Comissdo Especial referida no “caput” deste artigo serd
composta pelos seguintes representantes:

I - 01 (um) representante do Orgéo Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial;
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(Lei n.° 9.246/2019 — fls. 03) :

II - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Jundiai;

II - 01 (um) Representante do O'rgﬁo da Administrag¢@o Direta ou
Indireta do Municipio responsavel pelo concurso piblico.

§ 2° Serdo indicados suplentes para cada um dos representantes
especificados no § 1° deste artigo.

$ 3° A avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros no ato
da inscrigdo dar-se-d pela Comissdo referida no “caput” deste artigo,
antes da fase de classificagdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em viggrfa datd de sua publicaggo.

Registrada na Unidade de Gestfio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos onze dias do

més de julho do ano de dois mil e dezenove, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

S

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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