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OF. GP.L. n° 144/2019 T T AT it
Processo n° 10.558-3/2019 ILISLI?IJ'!?! !n;!lglﬁloﬁlglgsl;!n!g!l
Legislativo -

Jundiaf, 14 de maio de 2019,

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Permitimo-nos encaminhar A esclarecida apreciagiio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde acerca do reajuste dos
vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificagdes, aposentadorias, pensdes e auxilio-

alimentag&io do funcionalismo priblico.

ortunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima e distinta consideragsio

refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da CAmara Municipal de Jundiaf

Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400 |

o
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Processo n° 10.558-3/2019

PUBLICAGAD  Rubre
{2 /0SNG

Apresentado.
Enceminhe-se érb comissdes Indicadas:
[ ]

4
Presi n}{ié
2019
PROJETO DE LEIN°® 12.896

Art. 1° Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianca dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio ndo alcangados pelo art. 9°, §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragfio da Lei n°® 8.245, de 27 de

junho de 2014, serfio reajustados no percentual correspondente a:

I-2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) a partir de 1° de maio
de 2019;

II -- 2% (dois por cento) a partir de 1° de novembro de 2019.
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
1 - aos servidores das autarquias e fundag&es municipais;

II - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar n° 511,
de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro de 2013.

III - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da Lei
Municipal n° 7.827, de 29 de mar¢o de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentagfio”, criada pela Lei n°
6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais), a
partir de 1° de maio de 2019.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 4° A parcela adicional do “Auxilio-Alimentagio”, concedida anualmente no
més de novembro, por forga do pardgrafo tinico do art, 3° da Lei Municipal n° 8.443, de 17 de

junho de 20135, passa a corresponder ao mesmo valor mensal do “Auxilio Alimentagdo”.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta das dotagdes

orgamentdrias préprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2019.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus efeitos a
1° de maio de 2019.

Pyefeito Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11} 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Exeelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Submetemos & apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, salarios, fungdes de confianca, gratificagdes,
aposentadorias, pensdes e auxilio-alimenta¢do do funcionalismo piiblico.

Os percentuais de reajuste de 2,67% (dois inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2019 e 2% (dois por cento) a partir de 1° de
novembro de 2019 visam garantir a recomposicio salarial dos servidores ptblicos municipais ¢
evitar a perda de poder aquisitivo, considerando, para tanto, a data-base de 1° de maio de 2019.

A iniciativa contempla, ainda, a fixa¢do do valor correspondente a R$
665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais) 4 benesse destinada a parcela do “Auxilio
Alimentagio” e, em relagio a parcela adicional paga no més de novembro, nivelamento do
valor mensal pago, isto €, a parcela deste adicional passara a ter o mesmo valor do “Auxilio
Alimentagfio”, buscando, em conjunto com as demais acSes desenvolvidas em prol dos
servidores publicos, compatibilizar a politica de recursos humanos aos seus anseios e
necessidades.

A medida encontra-se fundamentada na Constituigdo Federal, nas
disposigtes do art. 37, inc. X, havendo, também, observéincia as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n°® 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, “b”, conforme atesta a
analise de impacto orcamentirio-financeiro ¢ o demonstrativo de compatibilidade da
programagdo dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO, que acompanham o

presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrado€ os mativos que ensejam o presente Projeto

de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagio.

U¥Z FERNANDO MACHADO
Pyefeito Municipal

sce, 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIA!

UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERNO E FINANCAS ""'_(j :{f“‘“ ,

e ©

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019 4r

VALORES CORRENTES i

Art 8% inc XIIl, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 {TC-A-40 726/026/07) - Area Municlpal - do TGE-SP - {LRF, art 3, Incisa Htl) --——-nmnr_—»—:

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I}
Impostas, Taxas & Contribuicdes de Melharia
Contribuigbes
Receita Previdencidna
Qutras Receltas da Contribuigdes
Receita Patrimanial
Aplicagdes Financeiras (ii}
Oulras Receftas Patrimonials
Transferénclas Comentes
Demais Receitas Correntes
Cuiras Receitas Financeiras {itf)
Receitas Correntss Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= {1-1-Rr)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operagdas de Crédito (V1)
Amertizagdo da Empréstimos {VII)
Alienagio de Bens
Receitas de Alienagdo de | Te (VI
Receitas de cdo de fr (ix)

Convénios
Cutras Transferéncias ds Capitat
Qutras Receltas de Capital
Qufras Recejtas de Capltal NSo Primanias (X)
Outras Receitas de Capifal Frimérias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X|) =V -VI-VIl - VIII X - X}

1,800.76.025
607.584.845
89.070.283
68.702 494
20.387.798

39 869.185

14 063,786
25595 388
834.221.62%
130.140.074
130.140.074
1.766.612.229
12.331.401
1182 368

1.182 368

6.389.463
6 388 463

4.758.572

4.769.572
11,148,035

ra ¢ Exsrolcio 2018 - Manval do Demonstrativos Fiscals §* Edigo da Secrataria do Tesouro Nacionaf - STN
11 G 5 - u

707,378,866
00.575.450
67.325.485
23.245,973
86.322 601
88.285.452

1.028.149

993.,637.584
93.922.784
93.922 784

1.886.540.841
28,853,609
6 726 498

2,055 554

2.055.554
7.a73.232
7.373.332
12,698 225
12.698.225
2242741

1.974. 837 293 2.138.062.500

801,286.120
102,623,938
76.723.938
22.900.000
24.503.772
23 657 772
846.000
1,089.876.380
109,570.299

108.570.290
2,114.404.728
69,106,500
63,138,400
121 000
121.000
15.832.200
15.832 200
17.000

17 000
15.970.200

2.085,945.360
804.503.777
104.801.859
80,072.508
23.829 351
14.850.590
13.850.400
1.000.190
1.080.791.731
100.997.402
100.897.402
2.072.094.960
B3.1E9.400
65.600.000
100,000
100.000
13,489 400
13.488.400
4 000.000
4 00C.000
17.589,400

847.946.981
108.231.630
63,608.546
24.425.085
17.809.628
16.789.564
1.020.074
1.082.007.566
103,017,350
103.017.350
2.142.223.602
68.140.950
50.000.000
102,000
102,000
13.788.950
13.788,950

4.250.000

4,250,000
18.140.950

MciEizss " E
2.155.013.156

2.233.376.305
890,513,820
111 775.487
86,739.775
25035712
18.301.689
17.180.751
1.120.939
1106 ,677.338
108.107 871
108,107 871
2.216.195.554
23,503,914
5.000.000
104 000
104 000
14.014.514
14.014.514
4.385 400
4.385 400
18.503.914

DESPESAS CORRENTES (XIII)
Pessoal & Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XIV)

Qutras Despasas Cormrentas
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES [XV) = {XIll - XIV}
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)
Investimentos
Irversdes Fipancelras
Ci de Empi of it xvm
Aquisico da Tituio de Capifal j& lntegralizado (XVH])
Aguisicde da Titulo da Grédito [XIX)
Demals inversdes Financelras
Amortizaclo da Divida (XX)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI) = {(XVI - XVII . XVIll . XIX - XXy

138.033.261

™ ¥3s 821,800

F AS0AT1.008

iy ik
1.627.200.970
B68,911.020
2.548.462
755,741,487
1.624.652.508
15.387.30%
11.350.465
4.036 836
11.350.465

1,766.838.943
946,948 244
2371948
817,560.656
1.764.517.000
41.951.830
22758120
19,183,510
22,758.120

2. 045 273, 40u ]
1.061.278.300
5,800,000

088 385 100
2.039.873.400
123.540.800
112.840.800
10.700 000
112.840.800
38.354 900

2.054.732.768

1.085.394.664
15,235,450
954,102,622
2.039.487.318
102,625.273
90,124,384

12.500.8689
90,124,384
11.776.724

Z 119 £99.016
1.115.472.305
21,501.0%1
882.725.700
2.098.198.005
104.455.080
78 353,468

26.101 624
78.353.466
3.000.200

s &
2.178.344.487

1.154 513,835
21.450.447
1002380 214
2.156.694.050
75.535.722
98,557,705

18,878 018
58.557.70%
3 000 000

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII)

T

=

(71.860.118)

(64, 114125)[

(3.384.611)]

221.706978
403.593.9 79

(40.690,568)
{49.470.679)
e

70.680.192

38 1‘53 050
it

74334817
38.900.283
]

e

27.762.858

56.371.408

56.935.123

57.504.474
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PREFEITURA BO MUNICIPIO DE JUNDIA]
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTQ ORGAMENTARIO-FINANGEIRO - EXERCICIO 2019
VALORES CORRENTES
A 9% nc XIil, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A-40 728/028/07) - Area Municipal - 0 TCE-SP - (LRF, art 53, Inciso |1l
Mova Metodofogia de cdiculo para o Exerclcia 2018 - Manual do Demonstratives Fiscais 8% Edicdo da Secretaris do Tesours Nacionat - STN
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Versfio 02_19
RS 1,00

Resuitado do (mpacto {valores inferlores ou jguals a zero implicam em auséncia de Impacto ou impacte nulo)
7 i

D para o do i - PA n® 10.558-3, objeti a ap gio Legisiaty
fungdes de confianga dos servidores p ipais , bam come de & pensdo, na Dirsta & Indireta.

de Projeto de Lei que altera vencimentos, salirics el

Jundlai, 0610519

Lulz Fernandd Joad Afftonlo Parimoschl

Diretor do Deparamei

Gejor da Unidalle de Governo & Finangas
Secrdidrie Municipal

T
i N
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gi" ;i\‘ instituto de Previdéncia fis
do Municipio de Jundiai é )

IPRERIN

Jundiai, 10 de maio de 2019,

Ref.: Proposta de reajuste para os vencimentos dos salarios e fungdes de
confianca dos servidores publicos municipais: 2,67% de reajuste com data-
base 01/05/2019 + 2% de reajuste com data-base 01/1 1/2019.

Considerando a proposta apresentada para o reajuste de vencimentos
O dos saldrios e fungbes de confianga dos servidores publicos municipais, de

2,67% com data-base 81/85/8619 + 3% com data-base de 61/1 112818, a qual
tera reflexcs também nos beneficios previdencidrios concedidos com paridade;

Considerando que a avaliagdo atuarial do IPREJUN ja considera a
correcéo inflacionéria com base no iPCA — IBGE, o qual apresentou percentusal
de 4,94058% no periodo de maio/2018 a abri/2019, conforme demonstrativo
anexo;

Considerando parecer do atuario contratado pelo IPREJUN (anexo),

IFformames qus & reajusts pPOpBste raflste apeénas a reposisas
inflacionéria, o que j& est& previsto na avaliagéo presente, ndo gerando déficit
atuarial adicional ao Instituto de Previdéncia de Jundiaj.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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,ng ﬂs_M_.
s o w mstituto de Previdéncia éz

do Municipio de Jundiai

IPREFUN

DECLARAGAO

(para fins do disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei Complementar n° 101, de
04.05.2000)

Nos termos do artigo 16, inciso |I, da lei Complementar n° 101, 04 de maio de
2000, na qualidade de ordenador de despesa desta Autarquia, e de acordo com
a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, declaro que o gasto estimado
com as propostas:

- de reajuste para os vencimentos dos salérios e fungdes de confianga dos
servidores publicos municipais: 2,67% de reajuste com data-base 01/05/2019 +
2% de reajuste com data-base de 01/11/2019;

- de reajuste de 4,5455% no vale transporte com data-base 01/05/2019 (de R$
352,00 para R$ 368,00 mensais);

- de reajuste no cartdo alimentagéo de 4,6997% (de R$ 635,15 para R$ 665,00
mensais);

- de reajuste na parcela adicional do cartdo alimentagéo de 38,20% (de R$
481,18 para R$ 665,00 na parcela adicional de novembro);

Encontra plena adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentérias.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagéo, somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas ou a realizar, previstas no programa
de trabalho, n&o ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para

0 exercicio.

Por ser a expressdo da verdade, firmo afprdsente declaracao.

Av. da Liberdade, “- 6% andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900




JUNDIAI
PREFEITURA

FINANCAS, GOVERNANGA
B TRANSPARENCIA

REF: Processo n° 10.558-3/2019
UGAGP/DDS

EM 14 DE MAIO DE 2.019

ﬂs_&L

Nos termos da Lei n° 9.005/2018, Art. 28, declaramos para os devidos fins, que

o Projeto de Lei, visando a reposigio salarial dos servidores do Executivo Municipal,

abrangendo a Administragfo Direta e Indireta, & legitimo e de demonstrativo favoravel

de compatibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitag#o.

ROSE Y AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestio de Pessoas

LE]1.0 DE OLIVEIRA
Gestord de rag:&o e Gestio de Pessoas

9 Avenida da Liberdade. s/na | lardim Botanico | lundiai | SP 1 CEP 13214900  © 11. 4589 8400 ) www.iundiaisp.aovbr




Camara Municipal de Jundiai
Estade de Sdo Paulo

(Texto compiladn da Lei n® 5.894/2002 - pég. 9}

III — os irm3os, ndo emancipados, de qualquer condigio, menores de 18 {dezoito) anos, ou
invélidos, que comprovem dependéncia econdmica do segurado. (Redagdo dada pela Lei i
6,386, de 29 de junha de 2004)

§ 1% Os dependentes elencados neo inciso I concorrem entre si para a percepgio dos
beneficios.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declara¢io do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no Regulamento.

§F - Fonsiderase-companhehnroscompanheivotrpessoaguesem-sersasnds-mentdm-wnio
estivel-comro-sesumdofed-come-catignde-famikar-eom-convivenea-duradewrs;-phbhea-o
continsa—estabelecidavonro-objetive- de—constitviefa-de-fmmliros-termes—dategislacio
ek

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estdvel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, piblica e
continua, estabelecida com o objetivo de constitui¢iio de familia, nos termos da legislagdo
civil e comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. (Redacdo dada pela Lei n.* 8.245, de 27 de junho de 2014)

§ 4°. A dependéneia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢ presumida e a
das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regnlamento.

§ 5°. A comprovagio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta Lei, serd
feita mediante inspegdo de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar junta
propria.

§ 6" O ex-cbnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, ¢ o divorciado
concorrera com os dependentes elencados no inciso 1 deste artigo, desde que tenha assegurado
por decisio judicial, o direito i percepgdo de pensdo alimenticia,

§ 7° Cabe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que, contudo, poderio promové-la

caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9% Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&a Paulo

{Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 10)

b) aposentadoria voluntéria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria compulsdria;

) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-docnga;

g) abono anual;

h) saldrio familia;

i} salario-maternidade.

II — quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo;

¢} abono anual.

§ 1. Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I ¢ II deste artige, observado o
disposto nos pardgrafos 2° e 3%, serfio calculados levando-se em consideragdo o vencimento-
base do cargo efetivo acrescido de:

1 - adicional de tempo de servigo;

H—adicionab-de-rigoo-dovidie

II - sexta parte de vencimentos; (Redagdo dada pela Lein°7.623, de 22 de dezembro de 2010)
HH—adicioral-doinselubeidadedpericulosidade:

111 - adicional por titulos de formagdo profissional, previsto na Lei Complementar n® 242, de
29 de dezembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n.° 7,623, de 22 de dezembro de 2010)
Pr—adictanalrotume;

IV — vantagem pessoal incorporada em fungdo do exercicio de cargo de provimento em
comissdo, nos termos do Estatute dos Funciondrios Publicos do Municipic de Jundiai;
(Redagio dada pela Lei n,° 7,623, de 22 de dezembro de 2010)
¥—adisional-de-nivel-universitirio: (Revogade tacitamente pela Lein, 7.623, de 22 de dezembro
de 2010)

V - adicional de risco de vida previsto no art. 103 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Jundiaf; (Acrescido pela Lei n.°8.264, de 16 de julho de 2014)

Vi —sextn-porte-deveneimentos: (Revogado tacitamente pela Leii,” 7.623, de 22 de dezembro de
20169)

VI - Adicional de Formacio Académica prevista no Estatuto do Magistério. (Redagdo dada
pela Lejn.°8.572, de 28 de decembro de 2015)




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei n° 5.894/2002 — pdg. 11)

Vib—prémio-nssiduidade: (Revagado tacitamente pela Lein.® 7.623. de 22 de dezembro de 2010)
Vi horad--oxtraordinieias—aié-o—hmite-de—60—-tye sronia—homs-ensetss  (Revogado
tacitamente pela Lei n,* 7,623, de 22 de dezembro de 2010)
P——sadietona-por-titalos-de-formocioprofissionals (Revogado tacitamente pela Leiin"7.623, de
22 de dezembro de 2610)

Ke—aratiticacder: (Revogado tacitanente pela Lein.° 7.623, de 22 de dezembro de 2010)
§2-Grvalores-dor-beneticioraquesereferem-orineisosh-alineas- il 2yt e 2Pl e lalines
Hhda-$-H-deste-artigorserdoealenladestevenda-so-omeansideracio-eradieionalreechido-em

ST 5 e s der-tstatiiterd
grie-de-substurgte-opromengtorpara-g-carge-en-eomissdotos-lormos do-t dog

FunelmbriosPubhees-doMunteipio-de-Jundiat:

§ 2% Os valores dos beneficios a que se referem os incisos [, alineas “f°, “g” e “i"” e I, alinea
b, do “caput” deste artigo, serdo calculados levando-se em consideragdo o adicional recebido
em razdo de nomeaglio para exercer cargo em comissfio, nos termos do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai. (Redagio deda pela Lei n.° 7.623, de 22 de
dezembro de 2010)

§ 3"-Pare- finy-de-apoventadoriae-pensiosers-os ulrdi-a-médin-dos-adivienniy-de- rho-de
wiga;-imalvbridade-e-pericalosidade-nowmos-horas-extraordindrias-¢-por-tivlos-de-formaeie
profissionslrecehidospele-servidor-durante-eadhimes-§5-{cincoranos-de-contribuigho:
§-3%-Parn-fins-de-aposentador & Eedi fet de-tiit
formacda-profissionsi-recebitdos—pole-servidor-durante—os—ilHmos—85-feineo)-anos—de
enntrpniciofRedagdo duda peindein 27 628 <de-d7-de-dezenhrarde 2046}

§ 3% Para fins de aposentadoria e pensio, serd calculada a média do adicional de titulos de
formagio profissional e académica recebidos pelo servidor durante os @ltimos 05 (cinco) anos
de contribuiggo. (Redagdo dada pela Lei n.°8.372, de 28 de dezembro de 2015)

§ 4° O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo podera ser
superior ac valor da fltima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessdo do beneficio, e nem inferfor ao valor do salirio minimo regional e do salario
minimo nacional.
§5%-O-seguradorindiende-pare-o-exerefer-de-targo-om-comissioenquente-neste-permanecer:
auposentedorir-e-rpensior (Revogado pela Lein.7.623, de 22 de dezembro de 2010)
§-6%-Soor-ge puradd—vicr-a—-enereor—carga—onr-substitticho—et-fungdo—de—confianca &

fls
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Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei n° 5.894/2002 — pdg. {2)

& 2 1 NS 1 iy s 47 g + Lirait
AR O Rante—0 PR G ARG SS D RTC O 0 DRSO E U - TYEr—OirChy

ootaados-os-benetitios-do-npesentadoria-e-pensio: (Revogado pela Lei n,° 7.623, de 22 de

dezembro de 2010)

e LH 0 VORI amgbiyiat Lt nd eyt o e S Aoy i evid
H_ TR OFES RS DCHC TGS BPGS FHC-PeRITO- GO IPOReHESSFE-PENSIOMSTR Sttt

& 4 Atrait, £ vefadda ins, Jidad. q i A, HE S P P & Py |
nio-teni-gireito-ir-paridede-o-ir de-do-renjuste-dos-servideres-gitvos-serbo-emrigidos
anuaimentcyvom-date-base-ne-mis-de-nbeil-pelo-indexador-acumulado-da-12-meyes-de-indice

(Pardgrafo acrescide pela Lei n,” 6,949, de 12 de novembro de 2007, que produziu seus gfeitos a
partir de 1 de abril de 2007)

§ 7. Os valores dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo dos aposentados ¢ pensionistas que
nfio tiverem direito 4 paridade ¢ integralidade do reajuste dos servidores ativos serio
corrigidos anualmente, na mesma data ¢ indice em que se der os reajustes do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Reda¢do dada pela Lein*8.245, de 27 de junho de 2014)

Segiio I

Da aposentadoria por invalidez®

Art. 10. O segurado serd aposentado por invalidez, sendo os proventos:

1 — integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou doenga
grave contagiosa ou incurével;

11 — proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado n&o
se enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior.

§-H-G-vator—de bencficio~de-aposentaderia-por—invatides—serd—elevlado-eom-bhavena
remuncracio-do-servidor-sobre-a-quel-tenha-havido-inetdneis-de-eonhibu ipoprovidencidti:

§-1°-Q-valor--do-beneficio-da-aposentadoria-por-invatidez-sera-caleulndo-eom-base-va

™

" ) 3, Fass. 1 o2 ed 1 1 3 Tatracd gl H 1
FeMtmetQua—uG—CHt gt Y OO ICPAEOT S O0r O Rt~ Ao 1f <

i fRedagdo-dade pela-fei-t T 6IRE: Ge-M-dejroho-de-30043

§ 1% Para o célculo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd considerada a

média aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base para as

* Art. 3° da Lei 0.° 6,612, de 07 de dezembro de 2005:

“Art, 3% No cdlculo dos proventos de a2posentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de que tratam os
arts. 10 a 13 da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicBes do servidor ao IPREJUN, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigiio, se posterior quela competéneia.”




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

Y ES

ompilacdo da Lei Complementar n - pig.
(Compilacdo da Lei Compl 2 511/2012 — pig. 26}

ANEXO I — Gratificagio prevista no art. 36
(Acrescido pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de novembro de 2013)

Especialista de Educacio

Quantitativo Miximo

Valor da Gratificacio

Assistente de Diregédo 40 R$ 1.402,73
Coordenador Pedagégico 180 RS 1.603,12
Supervisor Escolar 35 R$ 2.404,68

ANEXO II — Quantitativo maximo previsto

(Acrescido pela Lei Complementar n.° 559, de 08 de maio de 2015)

Funcao Quantitativo maximo
Professor de Atendimento Educacional Especializado 40
Professor de Desenvolvimento de Projetos 40

\scpo




ANEXO IV - QUADRO ESPECIAL
: - .- - ! o —— DU
GARGO/SITUAGAO ATUAL Qg:gg' CARGO/SITUAGAO NOVA

Analista de Labaratdrio 4 Analista de Laboratdrlo
Asslstente Adminis1rallvo—Ca‘L 1 - 3 T - ot o

- - T Assistante de Adminlstragfio
Asslstente Administrativo — Cat. || 17
Assistante Administrativo — Cat. (] 3 ‘

- - == - { Assistente - do Gastao™
Assistente Administrativo - Cat, IV 7 B
i Auxiliar de Servigos Internos 3 Auxiliar de Servigos Internos
Auxlllar de Tratamento 2 Augziliar de Tratamento
Chefe de Dnnsao de Manutengiio de Esgolos R "1 ) Chefe de Divis&o de Manulengao de Esgotos -
1 Chefe da Diviséo de Obras de Esgolo 1 Chefe do Dlwséo de Obras de Esgoto
Chefe de Divisdo de Perdas e Controle de Sls(ernas 1 Chefe da Divisao de Perdas @ Controle de Slstemas
Chefe da Se¢ao da Almoxanfado 1 |Chefe da Segfo de Almoxaﬂfado
[ SN iluiguidhunio i, athnid - -

Chefe de Segdo de Conta: a Controle 1 Chefe da Ses;ao de Ccntas e Commle
Cuordenador QOperacional i 1 Caordenador Operacional
Copeiro ! 1 CGpelrn
Desenhlsta Copista 1 Desenhls(a Coplsta
Encarregado Operacional 5 Encamegado Operacional
| R oo R —
|Engenheiro Civil 4 Engenheira Civll
Fiscal de Obras e instalagdes ] Flscal de Obras o Instalagdes
Lefturista/Notificador 20 Leiturista/Notificador

 Graus iniciais alterados pela Lei n.® 8,630, de 1% de abril de 2016.

Estado de S&o Paulo

* Grau inicial altcrado pela Lei 1. 8.545, de 09 de dezembro de 2015.
* Cargo redefinido pela Lei n.” 8,631, de 1° de abril de 2016 (com produgfo de efeitos a partir de 1° de maio de 2014), conforme tabela disponivel na pagioa 37.

Camara Municipal de Jundiai

(Texto compilado da Lei n° 7.827/2012

QUANTI-
DADE

(%)

20

A partir de 1%01/2016: OPR I/K™

5

fis

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO
TEC LB
A partir de 19/01/2017: TEC ¥C
Apartic de 1°/01/2018: TEC D™ I
AAD 1B

A partir do 19/01/2016: AAD 1D
A partir da 1901/2017: AAD /G™

ALDA G
AQPIE
A partir de 19/01/2016: AOP 1/G™

OPRLG
A partir ds 140172016 OPR WE™

ESPIH
ESPIH

: ETSFIH
ESPIB
ESPIB
ESPIB
ROPIE
OFRIC

T OPRH

ESPIB

TEGHB
A partir de 1°%/01/2017: TEC IC
A partir de 1°/0172018: TEC ¥D™

>

G
A parir de 1901/2016: OPR VF™®




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Séo Paulo

(Texto compilado da Lei n° 7.827/201 24~ pdg. 36)

QPRIG
A partlr de 1%01/2016: O
A partir de 1%01/2017: Acréscimo de
7.81% nos vencimentos®

GRRIC
A partit de 1°01/2016: OPR ESP VA
A partir de 19/01/2017; Acréscimo de
7.81% nos vencimentos®

f
1
{
I
1
QPRI G ‘

\
! Mecénico de Manutengéo 2 Megénico de Manytengao 2

Mecénico de Vefculos 2 Mecanico de Velculos 2

Motorista ~ categoria | 12 Motorista 12 A partir de 19/05/2015: OPR I/F
A psnlr de 1705/2016: OPR VG®

GRRIF
i Motorista — categaria Il ' -] Motorista de Vafculo do Carga Dotado de Equipamento Especial 8 A partir de 15/05/2015: OPR ¥/|
Apartir de 1°05/2016: OPR I1J®

AR
Apartls da 1%01/2018: AOP U/F*

b - - - -- *
Oficial de Obras @ Manutengéo — Categoria Il 29 ' QPRiA
- Oficial de Servigos Hidraulicos 54 '
Oficial de Obras e Manutengao — Categoria Il 25 5o ' A partir de 1901/2016; OPR /E*'

' OPRIC
Qficial de Obras @ Manutengio — Categorla IV 3 Oficial de Servigos Especializados 3 A partlr de 1°01/2016: OPR \{/F
[ A parts de 1%701/2017: OPR I11*'
SRR A
Operador de Bombas 4 Operador de Bombas 4 A partc do 1501/2018: OPR VGV
v P —_ - [ ——— - - - .
TECIB
i Operador de ETA 8 Operador de ETA 8 Apartlr da 1501/2017: TEC IVC
A partir de 1°01/2018; TEC /D

- - - N e e e e e - - 5

QPR 4
Operador de Maquinas 3 Qperador de Méquinas 3 A partir de 14/05/2015: OPR I/L
A partir de 1/05/2018: OPR /M

. - . e e e e -

, Oficial de Obras @ Manutengao - Categoria | (obs) 27 Oficial de Servigos Gerais 27

Operader de Marielote 1 Operador de Martelote 1

Operador de Rspmduo;aes Gréficas 2 Operador da Reprodughes Graficas 2

AQPLE

A partlr da 1°/01/2016: AQP KHH*
AOP | B

A partir de 19701/2016: AOP §/F™
OPR H

1 - A partir ds 1404/2016: OFR IL"

Porteiro & Parteire 5 AQFIF
A partir de 1901/2016: AOP W*

- —-1 e de o o PR [ PR sl = |

* Graus iniciais altcrados pela Lei n.® 8.630, de 1° de abril de 2016,
* Gravs iniciais alterados pela Lein.” 8,464, de 1° de jutho de 2015,

Operador de Sistamas 1 Operador de Sistamas 1




Radiotelefonista

b
i Técnico de Agrimensura
3

‘Técnlco em Contabilidade

|
1Téonloo em Edificagies

|
>Tél:nil:o ;m Eletromecénica— B
Técnlco em Seguranga do Trat;alho -
Total:
Emprego-

Total Geral

Oficlal de Obras e Manutengfio — Categorla [ o

" Tecnica em Contat;llidaaev o

Camara Municipal de Jundiai

Estado de S&o Paulo

Radiotelefonista

Técnico de Agrimensura

Técnico em Edlficagies
Técnico em Eletromecanica
Técnlco em Seguranga do Trabalho

Oﬂcja} de ServKos Gerals

[Tabela reforida nas nota de rodapé n* 80, 99 e 128]

(Texio compilado da Lel n® 7.827/2012

pig. 37
OFRIN

ﬂsy@-

A perflr de 14/01/20186: O T

TEG B
A partis de 101/2017: TEC G
A partir de 1%/01/2018: TEC iD®

TEC1B
TEC 1B
A partir de 1%/01/2017: TEC VC
A pastir de 101/2018: TEG I/D¥
TECIB
TEC!B

_AOPIB

SITUAGAO ATUAL

QUANTI-
TATIVO

SITUAGAO NOVA

QUANTE-
TATIVO

VENCIMENTO BASE DE
INGRESSQ - NIVEL/GRAU

Assistente de Gestéo

Assistente Técnico de Gestdo (com formagao)

TEG #A

A partir da 1%901/2017:
TEC /B

A partir de 1501/2018:
TEC Uc*

Assistente de Gestdo (sem formagdo, destinado & vacancia)

AADG
A partir de 1%01/2017:
AAD VH

A parllr de 1°/01/2018:
AAD In*

® Graus iniciais altcrados pela Lei n.° 8,630, de 1° de abril dc 2016,
* Grau inicial alterado pela Lei n." 8,630, de 1° de abril de 2016, com a redagdo dada pela Lei 0.° 8,864, de 23 de novembro de 2017,
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Processo n° 5.366-5/2006 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUKDIAL

LEI N. 6.675, DE 27 DE ABRIL DE 2006

Reajusta os vencimentos dos servidores pfiblicos, a partir de 1° de margo de
2006; e autoriza concessio do Auxilio-Alirentagfio, a partir de 1° de janeiro
de 2007. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Extracrdindria realizada no diz 25 de
abril de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, salérios ¢ fungdes de confienga dos servidores
pliblicos municipais, bem como 0s beneficios de aposentadorias e pensdes, inclusive para os
efeitos do art. 40, § 8° da Constituigfo Federal, serio reajustados no valor comrespondente a 6,5%

(seis inteiros e cinco décimos por cento), & partir de 1° de margo de 2006.
Art. 2° - O disposto nesta Lei aplicar-se-&:
1 - aos servidores das fundagBes e autarquias municipais;
IT - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar

1° 179, de 05 de margo de 1996, com as alterages da Lei Complementar n°® 400, de 24 de junho
de 2004

III - aos valores das gratificagbes constantes do Anexo 4 Lei n° 6.383, de 29
de junho de 2004;

Parﬁérafo finico — O reajuste das gratificagdes, de que tratam os incisos [T e
III deste arfigo, deverd levar em conta eventuais indices de aumentos concedidos nas fontes de

origem.

Art. 3° - Fica o Chefe do executivo autorizado a conceder, mensalmente, a
partir de 1° de janeiro de 2007, a vantagem denominada “Auxilic AlimentagHo”, a todos os

servidores municipais em atividade, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor do beneficio fica fixado em R$ 65,00 (sessentz e cinco reais),
devendo sofrer variag@o sempre que ocorrer reviszo geral dos saldrios ¢ vencimentos, na mesma
proporgfio;

1I - o beneficio poder4 ser concedido na forma de cesta basica de alimentos ou

de vale-alimentagsio, ha forma a ser definida em Regulamento; -
-, /.'l N
MOD. 2 “
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LEIN.° 8.443, DE 17 DE JUNHO DE 2015

Reajusta 03 vencimentos, salarios, fungOes de confianca, gratificagGes,
proventos de aposentadoria, pensfes e auxilic-alimentagfio do
funcionalismo pblico, a partir de 1°. de maio de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com © que decretou & CAmara Municipal em Sesséio Ordindria realizada no dia 16 de
Jjunho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungles de cox;ﬁan;;a dos servidores
pﬁi::licos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdio nfio alcangados
-pelo art. 9°, § 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragio da Lei n°
8.245, de 27 de junho de 2014, serfio reajustados no valor correspondente a 8,34% (oito
inteiros ¢ trinta ¢ quatre centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2015.

Art, 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
1 - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;
‘IX ~ aos valores das gratificagBes constantes do Anexo I da Lei Complementar n°

511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro
de 2013.

I - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.827, de
29 de margo de 2012.

Art, 3° - O valor da vantagem deaominada "Auxilio-alimentagfio”, criada pela
Lei n° 6,675, de 27 de abril de 20086, fica fixado em RS 462,06 (gquatrocentos e sessenta e
dois reais), a partir de 1° de maio de 2015, mantidas as demais condigSes para sua

concessido.

Pardgrafo tinico - Anualmente, no més de novembro, o valor estabelecido
neste artigo serd acrescido de R$ 350,00 (frezentos e cinguenta reais), devendo ser
reajustado no mesmo percentual daquele.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro 2010, fixado para os cargos de simbole CC-§, nfio poderd resultar em valor
superior ao subsidio.fixado para o cargo de Secretario Municipal

Mod. 3 >
/

" Processo n° 11.181-1/2015
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0021/2019

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o projeto de lei
n. 12.896/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos, salarios,
fungbes de confianga, beneficios de aposentadorias, pensbes e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo publico a partir de 12 de maio de 2019,

Da andlise da presente propositura temos que a mesma
encontra amparo na Constituicsio Federal, nas disposigbes do artigo 37, inciso X, nas
disposigbes da Lei Complementar n. 101/00, em especial os artigos 16 & 17 ¢/c o artigo 20,
inciso Ill, alinea “b”, conforme atesta a andlise do impacto orcamentario financeiro que nos
mostra um total de despesas no valor de R$ 27.762.858,00 (vinte e sete milhdes,
setecentos e sessenta e dois mil, citocentos e cinquenta e oito reais) para o presente
exercicio. O aumento serd escalonado na forma do artigo 1° da presente proposta.

Temos, ainda, que o percentual a ser utilizado no exercicio
de 2019 com Despesas de Pessoal serd de 44,70% (quarenta e quatro inteiros e setenta
centésimos percentuais), ¢ que atende ao disposto no artigo 52, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento, temos que quanto ao deficit do
resultado primério previsto para o presente exercicio financeiro, 0 mesmo leva em
consideragéo as previsdes de um quadro recessivo para a economia nacional em 2019.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para tramitagdo
do ponto de vista orgamentario-financeiro.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 14 de maio de 2019.

ADRIANA JOAQME JESUS RICARDO

Diretora Financeira

e,
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos

/\ \ fis_ 23
proc.
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 931

PROJETO DE LEI N° 12.896 PROCESSO N° 83.106

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o projete de lei dispde acerca do reajuste dos vencimentos,
salérios, fungdes de confianga, gratificagdes, proventos, pensées e auxilio-alimentacgao
dos servidores piblicos.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
06, MANIFESTAGAO DO iprejun (fls 09/11) manifestagéo do setor de RH (fls. 12), planilha
de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls.07), Demonstrativo de |
Compatibilidade com os Limites Legais (fis. 08), cépia de parte da lei (fis. 13/22) e Parecer l
da Diretoria Financeira da Casa (fls. 23).

A andlise técnica da Diretoria Financeira, 6rgéo 1
que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0021/2019, esclarece que a
propositura atende aos termos da LRF e CF.

E o relatério.
PARECER:

Aspecto orginico-formal

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condi¢&o legalidade no que concerne & competéncia (art. 62, XX), & quanto a iniciativa,
que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, c/c o art. 72, Xli e XIll), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa (reestruturagao, }
reformulagéo, criagio e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E. !
STF:

o
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Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIOQ. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL EM FACE DA |
CONSTITUICAO ESTADUAL. ] |
1. A norma municipal foi dectarada inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/

SP, por violagdo acs arls. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituico do Estado de Szo
Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridice dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
61, § 1°, I, a e ¢, da_Constituigdo Federal, de _cbservancia obricatéria
pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELILEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00080

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO{A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAQ ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional
pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts. 112, § 1°,il, ae b, e 113,
I, c/c 342 da Constityicio do Estado do Rio de Janeiro.

et it e m—
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2. A disposicdo sobre criagio de cargos, fungdes ou empregos publicos
nz Administracio direta e autarquica dos servidores piblicos municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida acs servidores em atividade que impliqguem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgéo Especial

Publicagéo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes c/ou
Idosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma
gue diz respeito a atos inerentes a fungdo executiva - Vicio de iniciativa e
violagdo ao principio de separagdo dos poderes - Lei que, ademais, gera
aumento de despesa sem indicagéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n®
4,535, de 18 de novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agdo
procedente.

Por esta razZo o projeto se apresenta legal.

Do reajuste geral anual

Da justificativa se infere que se trata de reviséo
geral anual que busca garantir “a recomposi¢do salarial dos servidores publicos
municipais e evitar a perda de poder aquisitivo, considerando, para tanto, a data-
base de 1° de maio de 2019” (cfe justificativa de fls. 06).

O tema encontra amparo no artigo 37, inciso X,
da CF e, segundo documentagio encartada aos autos respeitou-s¢ a LRF e a legislagao
orgamentaria municipal.

Do mérito

A andlise do mérito do projeto {rectius,
valoragdo sobre os benaficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de “juiz do interesse pablico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.
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A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, capuf da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do "resultado étime” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracao puiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade,

publicidade e

eficidncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer

dos Poderes do Estado,
impessoalidade,

obedecerd gos__principios de

legalidade,

moralidade, publicidade, razoabilidade,

finalidade,

motivacdo e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSOES

Previdéncia.

do art. 44, L.O.M.).

Ronaldo Salles Vieira
Procurador Juridico

Brigida F. G. Riccetto
Estagiéria de Direito

Além da Comissdo de Justica e Redacéo, nos
termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a
oitiva das Comissfes de Finangas e Orcamento e de Salde, Assisténcia Social &

QUORUM: maioria abscluta (letra “a” do § 2°

Jundiai, 14

Fabio Nada! Pedro
ProcuradortJuridico

Pablo R. P. Gama
Estagiario de Direito

E maio de 2019.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 83.106

PROJETQ DE LEI 12.896, do Prefeitc Municipal, que reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de
confianga, gratificagbes, proventos de aposentadoria e pensdoc e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo publico.

PARECER

A Lei Orgénica de Jundiai — art, 62, “caput”, e art. 46, 1 e IV, ¢/c 0 art. 72, Xll e Xli|
— confere ao projetc de lei em exame a condi¢8o de legalidade no que concerne a competéncia e a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, consoante depreendemos da leitura da analise

apresentada pela Procuradoria Juridica da Casa, expressa em seu parecer.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da érbita de lei ordindaria,
razao pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao mérito, nos reportamos aos

argumentos insertos na justificativa do Alcaide.

Dada a relevancia da matéria, manifestamo-nos favoravelmente ao projeto.

APROVADO
Sala das ComissGes, 14/05/2019 Ypgr (A

idente e Relator

( E }l?&ﬂ
OUGLASIDO ?JS IMENTO MEDEIROS
PAULO SERGIO BMMARTINS ROGER! A

Tjs

—
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO 83.106

PROJETO DE LEI 12.896, do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos, saldrios, fun¢des de
confianga, gratificagSes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo publico.

PARECER

Objetiva-se com o0 presente projeto de lei reajustar os vencimentos, saldrios,
fungBes de confianga, gratificacbes, proventos de aposentadoria, penstes e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo publico.

No ambito da competéncia regimental desta Comissdo, tendo em vista a
informagdo da regularidade do projeto de lei sob exame, prestada em parecer de 6rgdo técnico desta

Casa Legislativa, a Diretoria Financeira, consignamos voto favordvel a propositura.

E 0 nosso parecer.

APROVADO

| JQ{IDSIM

Sala das Comissdes, 14/05/2019

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

\

PAL/MARIN]

“Marcio Cabelgireirg

\sepo
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PROCESSO 83.106

PROJETO DE LEI 12.896, do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos, saldrios, fungdes de
confianga, gratificagGes, proventos de aposentadoria e pensdo e auxilio-alimentacdo do

funcionalismo publico.

PARECER

Conforme se depreende da leitura dos argumentos insertos na Justificativa do Sr.

Prefeito, o reajuste dos vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificages, proventos de

aposentadoria, pensoes e auxilio-alimentacdo do funcionalismo publico visa garantir a recomposigdo

remuneratéria dos servidores e evitar a perda de seu poder aquisitivo, considerando, para tanto, a

data-base de 12 de maio de 2019, estabelecida pela Lei Municipal n2 7.270, de 22 de abril de 2009.

Desta forma, circunscritos ao ambito de competéncia regimental desta Comissdo

para anélise deste projeto de lei, acolhemos seu inteiro teor e consignamos-lhe voto favoravel.

Sala das Comissbes, 14/05/2019

ARNALDO FERREIRA DE MORAES
“Arnaldo da Farmdcia”

7’

\scpo
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Processo 83.106

Vet o

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 12.896
Reajusta os vencimentos, salarios, funges de confianga, gratificagdes, proventos
de aposentadoria e penséo e auxilio-alimentagio do funcionalismo publico.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 14 de maio de 2019 o Plenario aprovou:

Art. 12 Os vencimentos, salarios e fungdes de confianga dos servidores publicos E
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo alcancados pelo art. 9°, §
7°, da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alterago da Lei n° 8.245, de 27 de junho

de 2014, serdo reajustados no percentual correspondente a:

I -2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) a partir de 12 de maio

de 2019;

Il — 2% (dois por cento) a partir de 12 de novembro de 2019.

Art. 22 O disposto nesta Lei aplica-se:

I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

s %/
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{Autégrafo do PL 12.896 — fls. 2)

N - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo | da Lei Complementar n¢ 511,

de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n2 536, de 25 de novembro de 2013.

I - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da Lei

Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 32 O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentacdo", criada pela Lei n®
6.675, de 27 de abril de 2008, fica fixado em RS 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais), a

partir de 12 de maio de 2019.

Art. 42 A parcela adicional do “Auxilic-Alimentacio”, concedida anualmente no més
de novembro, por forga do paragrafo Gnico do art. 32 da Lei Municipal n2 8.443, de 17 de junho

de 2015, passa a corresponder ao mesmo valor mensal do “Auxilio Alimentagio”.

Art, 52 As despesas decorrentes da execucio desta Lei correriio 3 conta das dotacdes

or¢amentdrias préprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2019.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

12 de maio de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatorze de maio de dois mil e dezenove

(14/05/2019).
FAOU, Tf\gA

Presidente

rjs
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PROJETO DE LEI N.° 12.896

PROCESSO N°. 83.106

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 191 0911
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Administrativo -

Jundiaf, 15 de maio de 2019,

0. 34

GIOT.

Excelentissimo Senhor Presidente:

77
JUNTE-
Diretoria L

U1 LS 149
L

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.193, objeto

do Projeto de Lei n° 12.896, promulgada nesta data, por este Ex

estima ¢ distinta consideraggo.

efeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421i4589-8435

ecutivo.

FERNANDO MACHADO
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LEIN.° 9.193, DE 15 DE MAIO DE 2019

Reajusta os vencimentos, salérios, funges de confianga, gratificagses,

proventos de aposentadoria e pensio e auxilio-alimentagdo do

funcionalismo piiblico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de 830 Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 14 de maio
de 2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores pl'iblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensfio nio alcangados pelo art. 9°, §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteraciio da Lei n° 8.245, de 27 de

junho de 2014, serdo reajustados no percentual correspondente a;

I —2,67% (dois inteiros e sessenta ¢ sete centésimos por cento) a partir de 1° de
maio de 2019;

IX - 2% (dois por cento) a partir de 1° de novembro de 2019,
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagBes municipais;

II - aos valores das gratificagBes constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro de
2013.

III - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da
Let Municipal n°7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentagfo”, criada pela Lei
n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco
reais), a partir de 1° de maio de 2019.

Art. 4° A parcela adicjonal do “Auxilio-Alimentac&io®, concedida anualmente no
més de novembro, por forca do pardgrafo tinico do art. 3° da Lei Municipal n® 8.443, de 17

de junho de 2015, passa a corresponder 40 mesmo valor mensal do “Auxilio Alimentagfio™.
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(Lei 2°9.193/2019 - fls. 2)

Art. 5° As despesas decorrentes da execuglo desta Lei correrfio & conta das

dotagdes orgamentérias proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2019,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor
a 1° de maio de 2019.

ata de sua publicacgo, retroagindo seus efeitos

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestfio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quinze dias do

més de maio do ano de dois mil e dezenove, ¢ publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

<r
7

GUSTAVO L. C. MARYSSAFEL DFE. CAMPOS
Gestbr da Unidade da Casa Civi]

sce.l

PUBLICACAO|Rubrica
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