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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

OF. GP.L.n° 36/2019
Processo n° 8.862-7/2017

Gamara Municipal de Jundia

IIII iat 1©
Protocolo Geral n° 8263112019 Jundiai, 1° de margo de 2019.

Data: 07/03/2019 Hor4rio: 17:20
Legislativo - PL 12828/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se pretende dispor do
procedimento para o provimenio dos cargos de Subinspetor ¢ de¢ Inspetor da Guarda
Municipal, além de modificar as descriges dos referidos cargos, observado o art. 37, I, da

Constitui¢io Federal.

Na Yoportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cidmara Municipal de Jundiai

Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo n° 8.862-7/20

i
s

\ uslu(m

. Apresentado, APROVADO
Encaminhe-ge tsjgmissbes indicadas: . 4 Z
Ff-{ﬁaﬁfj 07070
01 % 0
PROJETODE LEIN®__ ;9 gog

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:

“Art. 12 (...)

()

§ 4° A promogfo, no quadro de pessoal da Guarda Municipal de Jundiai, sera
concedida, também, com a passagem do funcionério de um cargo para outro de hierarquia
superior ao qual pertence, na mesma carreira, mediante o provimento dos cargos de
Subinspetor e de Inspetor, por Selecio Competitiva Interna decorrente de classificagéio por
pontuagfo obtida por meio de critérios definidos nesta Lei, e em Edital, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cSes do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, observadas a
existéncia de vagas e a disponibilidade orgamentaria, além dos requisitos exigidos nas
descri¢Bes dos cargos constantes no Anexo XVIII desta Lei ¢ o seguinte procedimento:

I - a Seclegfio Competitiva Interna serd aberta pela Unidade de Gestdo de
Administrag#io e Gestfo de Pessoas, que adotard as providéncias necessdrias para inscrigo
dos servidores da Guarda Municipal de Jundiai interessados em ocupar os Cargos de
Subinspetor e Inspetor, verifica¢fio de requisitos e pontuagBes e a classificagfo final.

IT - os servidores serdo classificados em lista para a sele¢fo daqueles que serdo

contemplados com a promogSio, considerando a pontuagdio por meio dos critérios

Avenida da Liberdade s/n.° - Page Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11) 4589-8400
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establecidos, uma vez que aqueles que tiverem maior pontuagfo serfio providos para cargo
de hierarquia superior, conforme regras e existéncia de vagas estabelecidas em Edital.

III - a promogéo serd concedida apds a Selegdo Competitiva Interna, dentro do
novo cargo, no mesmo grau em que se encontra o servidor.

IV - os ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderfio se inscrever para o
grupo e cargo hierarquico de Subinspetor e os ocupantes do cargo de Subinspetor poderfio se
inscrever para o grupo ¢ cargo hierdrquico de Inspetor, desde que atendidas, na data de
inscrigdo, as exigéncias ¢ experiéncias para o cargo, conforme as descrigdes dos respectivos
cargos constantes do Anexo XVIII, desta Lei.

V - serdo promovidos, de acordo com o nimero de vagas, aqueles que obtiverem
as maiores notas no processo de Sele¢io Competitiva Interna, obedecendo aos seguintes
requisitos e pontuagdes: ~ ]\{ A

a) nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) ultimas

avaliagSes anuais, sendo a soma dessas notas utilizadas para obtengio da
composi¢io da pontuagio;

b) para gada ano completo no servigo publico na Guarda Municipal, contara 0,25

(vinte e cinco centésimos) de pontuagio;
¢) agraciado com a Medalha Vasco Venchiarutti contara com 01 (um) ponto;
d) a Titulagdio serd utilizada para a composigio, sendo:

1. Graduacfio - 02 (dois) pontos;

2. Pés-Graduag8o - 03 (trés) pontos;

3. Mestrado - 04 (quatro) pontos;

4. Doutorado - 05 (cinco) pontos.

VI - a pontuag8o prevista no item “d” do inciso V ndo serd cumulativa, de modo
que, para efeitos de aquisi¢do de pontos, o titulo posterior e de maior validade substitui o
anterior, prevalecendo o ultimo.

VII - em caso de empate para o provimento dos cargos de Subinspetor ¢ de
Inspetor da Guarda Municipal, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

[j A’ a) tiver &ﬁo a maior nota na Avaliagio de Desempenho mais recente;

b) resentar o menor indice de absentefsmo no periodo de dois anos anteriores

a data de inscri¢éo;

c) tivegmﬁr idade;

d) tiver m}io}{mpo de efetivo exercicio no cargo.
§ 6° Fica definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) para ocupagéo

pelo sexo feminino no total de cargos existentes para Subinspetor e Inspetor da Guarda

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Municipal e, nfio havendo quantitativo feminino suficiente para preenchimento do percentual

minimo, as vagas serfio providas por servidores do sexo masculino.” (NR)
Art, 2° As descrigbes dos cargos de Subinspetor e de Inspetor constante do Anexo
XVIII da Lei n® 7.827, de _2012, alterada pela Lei n° 8.499, de 06 de outubro de 2015, passam

aviger com a redagdo do Anexo I que integra a presente Lel.

Art. 3° As despesas dessa Lei correrfio por conta das seguintes dotagdes:

19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.05.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0;.

19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.13.00.0; 19.01.06. 122.0193.2007.3.1.90.16.00.0;
19.01.06.122.0193.2007.3.1.91.13.00.0.

Art. 4° Esta Lei entra em vjgor na dafa de sua publicagdo.

F ACHADO
Prefeito Municipal

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: INSPETOR

IGRUPO / NIVEL SALARI:AI_I: GMI/C

PROVIMENTO: Selegéo Competitiva interna -

T

¢ Exerce a fungo de chefia, acumulando a respons_ab’il'rdad'e pela cbOrd“érﬁa‘g‘:é“o das
atividades administrativas, operacionais, educacionajs & ainbientais: da, Guarda-Muynicipal,
e apoio a Cerregedoria Geral. . .

e Gerenciar 0 emprego do efetivo da Guarda Municipal, confétriie’ diretrizes do comando,
nas questées administrativas, opéracidnais; educacioriais-¢ aibisritdis; '

*  Planejar é estabsfecer metas para as acdes administrativas, operacionais, educacipnais
e ambientais da Guarda Municipql;

*  Manter-se em contato com seus superiores-e prestar-lhes auxilio;

s Zelar pela diseiplina e<harmonia entre os. integrantes da-Guardd-Municipal:

Conhecer suas instrugsés e transriti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos supgeriores;

e Coordenar ‘os setvicos de levantamentos administrativos e operacionais referentes 3
Corregedoria Geral;

» Fiscalizar os servigos de patrulhaments, comunicando aos seus superiores as
iregularidades encontradas;

» Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade de
alteragbes;

e Zelar pela conservagdo e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

*  Desenvolver politicas de prevengio & vicléncia, com orgéos institucionais e sociedade
civil;

*  Assistir ao comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar 0 seu emprego de forma técnica e profissional;

s Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido a
aprecia¢io do comandante da Guarda Municipal; :

* Assistir ao Corregedor Geral, através: de levantamentos, verificando a pertinéncia de
denuncias, reclamagdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionais
da Guarda Municipal;

»  Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

*  Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia @ em tefmos apropriados;

e Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;
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*  Ministrar aulas ou palestras ndgs cursos de formagéo e estagios de aperfeicoamento,
qualificagio, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ot instituicées
interessadas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo elou d6 6‘@&‘0 de Idta'géo.

sty TR
Inexisténcia de pena disciplinar de suspens&o.nos ttim
nos uitimos 03 (trés} anes anteriores & data da posse;

» Ter obtido nota igual ou superior a 08 (cito) em cada uma das 02 (duas) dlitimas, avaliagbes
anuais e desempenho anteriores A data da posse;

* Possui autorizagéo vélida para porte de ammas de fogo na data da posse;
* Néo estar readaptado ou readequiadd, na‘fortna da legislagéo vigente, na data da posse;

* N&o ter faltado injustificadariente-ou se afastado em licenga para-trate deintetesses
particulares nos Ultimos 02 {dois) anos antericres a datadaposse. .

os 05 (cince) anes e de adverténcia

Informética . x
Legislagdo e normas técnicas da aréa de atuacgdo

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
Utilizag8o de materiais e equipamentos na area ds atuacgéo
Estagio anual de qualificacéo profissional

Atendimento ao plblico

LRI SE AL

Comunicag¢éo escrita, comunicacio verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa /
pré-atividade, lideranca, organizagéo e controle, planejamento, visio estratégica, visdo sistémica

D GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
GESTOR DA UNIDADE e




]

- Prefeitura de Jundiai

CARGO: SUBINSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMS I/C

PROVIMENTO: Selegdo Competitiva Interna
. :

RaleL

e Exerce a funglo de superviszo, orientando, apoiando e executando a vigilancia das
instalagbes, bens e servigos publicos municipais, bem como colaborar, em carater
supletivo, no patrulhamento, visando a preservacdo da ordem publica e da seguranga
publica.

*  Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

« Orientar e supervisionar os servigos dos Guardas Municipais no setor que lhe for
destinado;

* Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as
providéncias tomadas;

* Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio:
¢ Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

¢ Conhecer suas instruges e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

* Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

»  Comandar fragGes do efetivo quando em operagdes préprias ou de apoio a outros 6rgéos;

. Zelar pela manutengso de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seus
subordinados;

* Mapear, em sua drea de jurisdicdo, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim de
subsidiar o planefamento operacional; .

+ Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

=  Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da Guarda
Municipal;

* Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
»  Zelar pelo bom relacionamento entre os érgéos federais, estaduais e municipais;

¢ Auxiliar os inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacéncia e afastamentos
regulamentares;

»  Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;
*  Auxiliar nas atividades de video-monitcramento.

s  Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formacéo e estagios de aperfeicoamento,

qualificacBo e de adestramento, pertinentes & carreira do profissional da Guarda
Municipal ou institui¢es interessadas;
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacfio dessa Colenda Casa de Leis, ¢ incluso
projeto de lei por meio do qual se pretende dispor do procedimento para o provimento dos
cargos de Subinspetor ¢ de Inspetor da Guarda Municipal de Jundiaf, por processo seletivo
interno, além de modificar as descrigdes dos referidos cargos, com a inclusdio de exigéncias
adicionais, em consonéincia com a natureza e complexidade dos mesmos, observado o art. 37,
11, da Constitui¢do Federal.

Em relagfio a competéneia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal
e no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto A iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizacfo administrativa e regime juridico dos servidores.

No mais, 3 luz do art. 11 da Lei Municipal n® 6.764/2006, que
reestruturou a Guarda Municipal de Jundiai, € possivel verificar que o seu quadro é
constituido, também, pelas figuras de Inspetor e Subinspetor, razfio pela qual o provimento
dos referidos cargos, por servidores efetivos da Guarda Municipal de Jundiaf, nfio constitui
situac@o de ascens#io funcional, denominada transposi¢do, vedada pela Stmula 685 ¢ Stmula
Vinculante n° 43, ambas do Egrégio Supremo Tribunal Federal.

Ainda, sob o enfoque no julgamento da ADI n° 231, no E. Supremo
Tribunal Federal, pode-se concluir que a investidura no cargo de Guarda Municipal exige a
realizagio de concurso pablico, pela Administragfo, enquanto que, para o escalonamento da
carreira, aos cargos de hierarquia superior, temos a figura da promog#io, a qual nada impede
seja precedida de concurso interno.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria que conta com o
seu quadro hierarquico defasado, obrigando o escalonamento de ocupantes de cargos
inferiores para se responsabilizarem por atribui¢es de cargos superiores, 0 que ocasiona,
inclusive escalas extraordindrias de servigo, nos finais de semana e feriados.

Ressalte-se que o reflexo negativo na defasagem do quadro

hierdrquico (Inspetor e Subinspetor) ndio permite a implantagéo total de projetos importantes,

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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a exemplo do patrulhamento comunitdrio. No mais, os servidores sfo obrigados a cuidarem de

diversos e diferentes segmentos, sem possibilidade de aprimoramento na fungfo exercida.

Ainda, os requisitos de ingresso est¥o atrelados & natureza ¢
complexidade do cargo, de acordo com o artigo 37, inciso II, da Constitui¢fio Federal, sendo
licito & Administracfio estabelecer as bases e critérios de julgamento do certame, atendido o
principio da igualdade, em prol do interesse pliblico.

Cumpre-nos, ainda, observar que a agfo proposta possui adequagio
orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, de; {rados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar ¢ém o tofal apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagdo.

DO MACHADO
Pfefeito Municipal

scc.1
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Canoas (RS), 05 de jutho de 2018,

Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financelra - IPREJUN

Jundlaf - Sp

Ref.: Parecer - Impacto Atuarial

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de
Previdencia do Munlicipio de Jundiaf (SP) - IPREJUN, por melo de e-mall
encaminhado no dia 26/06/2018, solicitando que fassem apuradas as diferencas nas
reservas matematicas deste RPPS, para oito casos de servidores atlvos ocupando o
cargo de Subinspetores que passarlam para Inspetores e para 25 casos de Guardas
Municipals que passariam para Sublnspetores, em razio de Incrementos salarials a
serem deferfidos / Incorporados de imediato quando da aludida passagem de cargo.

Para tanto, sallentamos que Nos reportaremos aos parametros e data base
adotados ha Avallagdo Atuarlal 2018 a ser executada para este IPREJUN, qual seja,

3111272017, a fim de que sejam apurados os valores das diferencas objeto deste
Parecer.

Tendo em vista que ndo ha uma determinacdo prévia de Gguem serfam os 33
servidores que serlam realocados de categorla funcional, o IPREJUN encaminhou uma
planilha contendo as malores remunerages de cada categoria, a fim de que o Impacta
a ser dimenslonado fosse o malor possfvel, a titulo de conservadorismo,

Constderando ainda o fato do desconhecimento pontual de quals seriam as
servidares, adotou-se, para flns de determina¢ac das reservas matematicas, os dados
médios dos servidores ocupantes de cada uma das categorlas, quals sejam, a data de
nascimento e a data de ingresso no Munlclplo, a saber:

=¥ Data de nascimento média dos sublnspetores: 27/12/1949

2 Data de nascimento media dos guardas: 16/01/1974

< Data de Ingresso no municiplo média dos subinspetores: 26/04/1994
= Data de Ingresso no municfplo média dos guardas: 16/11/2003

2 Data de nascimento media dos conjuges: 14/11/1974

wyww lumensatusrial combr
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Inclufmos, ainda, a segulr, as tabelas - fesumidas - nos encaminhadas, que
serviram de base para os calculos do Impacto a ser dimensionado, com as
remuneracées atuais e aquelas para as quais passariam os servidores ativos do
Municipio de Jundiar (SP) com a nova categoria:

| R$14.10259 R$ 16.225,15
2 U Rs1aTess | R 15.876,85 -
3 Renoeism | Remaess | 7 Rea90a,
4 i RS 13.06138 | RSIE19,85 REAG :';,.i;g
5 | Remoerss | Reiememns | Reden s
"6 Rs1308138 RS 16.119,85 o -
7 R$ 11.828,95 R$13.693,19
8| RE1243943 | R$1439988
9 RS 12.439,43 R$ 14.399,88
10 R$1243943 | R$14.309.88
'''''' T R$12.439,43 | R$14.999.88
T2 RS 12.439.43 RS 14.399.98
""" 13 R$ 1243943 | R$14.309.88
14 R$1243943 | R$14399.88 [}
s RS 12.439,.43 R$ 1439088 |
16 R$ 12.439,43 R$ 14.399,88
) R$ 1243943 | R$14.399.88
e RS$ 1.847,09 R$ 1371419
e R$ 11.847,09 R$ 12.714.19
20 RS$ 11.847.09 RS 13.714.19
21 RS 11.847.09 RS$ 13.714.19
22 R$ 11.511.81 RS 13.326,07
23 R$ 10.963,60 RS 12.691,46
s R$ 10.963,60 RS 12.691,46
R$10.963.60 | R$ 1269146

wwws lstnensatuarial oo te
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Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevacio ndo prevista
nas remuneragoes na fase ativa se ds por melo do crescimento da reserva (provisao)
Mmmwmﬁd@ que € o valor a ser guardado pelo RPPS 3 fim de que
sejam honrados os Compramissos futuros prometidos pelo planc de beneficios, por
melo do pagamento dos beneficlos previdenclarios, Mats especificaments, a provisdo
matemdtica de beneficios a conceder (PMBacC) ¢ aquela carrespondente aos valares
dos servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios.

Seguintes,

Apresentamas abalxo, os resuitados aferidos, con

siderando todos os aspectos
mencionados neste Parecer:

R$ 12.647.32954 | Ry 14.426.130,22

Assim sendo, conclusivamente, fol apurada uma provisao matematica de
beneficlos a conceder (PMBaC) para o grupo de 33 servidores atlvos no valer de
R$12.647.32954 ¢ uma provisdo recalculada de R$ 14.426130,22, que representaria
uma diferenca de R$ 1.778.800,68 a mals no passiva atuarlal do IPREJUN.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos & disposicaa para
qualsquer esctarecimentos que se flzerem necessadrios.

Atenclosamente,

wwwiumensatuarial com br
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UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIC-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019
VALORES CORRENTES

AR 9°, inc. XIIl, alinea a) 9as Instrucdes a.02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Munitipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, Inclso (Il

Nova Metodologla da cérculo pala o Exgrciclo 2018 - Manuaf a‘o Demonstmhvos Fiscals 8* Eda;ac da Secrslana do Tesouro Nac:onal - STN

2. 258 £85, |44 2.432.082.37%

Vers2o 01,19
R$ 1,00

2505, 337 834

RECEITAS PRIMARIAS CQRRENTES m 1.900.66.025 1,974.837.293 21 3n.bsz.soo
impostos, Taxas e Contribuighes de Methoria 607.584.845 707.378 866 801.388.720 803.878,020 856.934.356 899.781.074
Contribuigées 89.070.263 90.575.459 102 623.938 124.405.777 136,299.616 140,388,604
Receita Previdencidria 68.702.484 67.329.485 79723938 99,112,751 108.337.238 112 617.356
Ouitras Raceitas do Contribuigies 20.387.799 23.245.973 22,900,000 25,292,026 26.962.377 27771249
Receita Patrimonial 39.659.185 89.322 801 24,503,772 17,653.612 18.270.639 18.755.457
Aplicagles Financewas (I 14.063.796 88.286.452 23.657.772 16.568.440 17.148.574 17.577.289
OQuiras Receitas Patrimoniais 25,585,388 1.026.148 846,000 1.084.171 1 122.065 1178168
Transferéncias Comentes 934.221.629 993,537.584 1.009.878.380 1.197.793.393 1.291.256.031 1.310.624.872
Demais Receitas Correntes 130.140.074 93,622.784 109.570.280 124 954.342 129,324,737 135,787.824
Oulres Receitas Finenceiras (M} - - - -
Receitas Correntes Restantes 130.140 074 93.822.704 109.570.280 124 854.342 128.321.737 135,787,824
RECEITAS PRIMARIAS GORRENTES (IV) = {1 - Il - i) 1.788.642.229 1.886.540,841 2.114.404.728 2.252.115.704 2.414,932.805 2.487.760.542
RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.331,401 19.424.725 69.106.600 32.301,877 29.594.913 40.054.584
Operagbes de Crédito (V1) - 6.728.488 53.128.400 18.720.000 18.675,000 26.500.000
Amcrtizagdo de Empréstimos (Vi) - - - - - -
Allenagao de Bens 1.182.286 2.055.554 121.000 530.400 543,600 597,970
Raceflas de Allenacic da i Tempordrios (Vili) - - n - - -
Receitas de Afienagdo de i f {iX) 1182.368 121.000 530.400 543,609 597.970
Outras Alienagses de Bens - 2.055.554 - - - -
insferdncias de Capital 6.385.463 7.373.332 15.832.200 8,734.033 8.951.544 9380 121
Cenvénios 6.389,463 7.373.332 15,832.200 8.734,033 8.951.544 8.389 121
Outras Transferéncias de Capital - - - -
Qutras Receitas de Capital 4,759,572 3.269.229 17.000 4.317.244 4 424.760 4.557.503
Outras Recelfas de Capital N&o Primanas (X) - - - - -
Qutras Receitas de Capital Primérias 4.759.572 3.260.239 17.000 4.317.244 4.424.760 4.557.503
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - Vil - VIll - IX - x) 11.143.035 12.698.225 15.849.200 13.051.277 13.376.304 13.378.304
RECEITAS INTRAORCAMEARIAS i T s Ty 30083, zng # 1 90&111' 135 166,521.800 | 159.4!4.117 ., ABLTOSELR) -185.343.809

1.766.868.548

DESPESAS CORRENTES (XIII) 1.627.200.870

2.352,125.841

2.045.273.400 2.267.701,681

Pessoal e Encargos Seciais 868,911,020 946.948.244 1.051.278.300 1.101,723.920 1.165.509.081 1.208.197.539

Jures e Encargos da Divida XIV) 2 548 462 2.371.948 5,600.000 17.534.400 18.050.350 24,301.208

Qutras Despesas Correntas 755 741.487 817 568856 988.395.100 1.012.991 445 1.083.052.251 1.119,627.004
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XM - XV} 1.624.652.508 1.764.517.000 2.038.673.400 2.114.715.374 2.248.651.331 2.327.824.832
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 18.387.301 41,951,630 122.540.800 111,746,047 131.744.511 133.266.584

Investimentos 11.350.485 22,758 120 112.840.800 90,070.120 108.717.588 109 717.586

Inversdes Financeiras - - - - - -

= de E imos e Fianci xviy - - - - . -
Aquisicae de Titufo de Capltal j4 integralizada DXVIHN) - - . - - .
Aquisiclo de Titulo de Crédite (XiX) - - - - - -
Demais laversies Financeiras - - - - -

Amortizagde da Divida (XX) 4,038,836 19.193.510 10,700,000 21,674 927 21.995.925 23,548,998
DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL [XXI) = (XVI - XVII - XVIIl - XIX - XX) 11.350.465 22.758.120 112.840.800 80.070.120 109.717.586 109.717.588
RESERVA DE GONTINGENCIA {XXI1) - 38.354.900 56,992,000 62.2681.100 60.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTJ\RMS‘ SR T wrEe e e Bl 142382080 [T 148 lzz.su i "166,521.800 . 169 Ju 711 Wik, 18709 617 185.343. uoy,‘

o ,aatagzm.m

{71.860, 115)! (54.174.125)] 13.384.611)|

231,014,862
593.979

134.913.053 163,143 128
70,908,384 158.852.524

72 626 737
76.812.201

523.911

1.047.823 1.094.975

1.138.036

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguals a zerc implicam em auséncia de impacto ou impacto
nuio)

[ i i para o do - PA 0 8.862-7/2017-1, oh] a ap gho
promogo na Guarda Municipal de Jundial,

)

Diretor do Defartamento de Orgamento

mando Boscolo

José Argonio Parimoschi

g de Govemno e Finangas

Secretgrio Municipal

Jundlai,

30119
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Camara Municipal de Jundiai S@—E

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 3)

IN.”7.827. DE 29 DE O DE 201
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneracfio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAi, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 27 de marco de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragido dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagfio da estrutura de cargos e salirios;

II - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor pablico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento e atribuigfes especificas;

IT - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pele regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas;

IIT - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfo;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislacio trabalhista;
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0009/2019

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n®
12.828, de autoria do Executivo, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a
descri¢do dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

Busca a propositura dispor sobre os procedimentos para
provimento dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal de Jundiai, além de
modificar as descrigdes dos referidos cargos, observado ¢ artigo 37, Il da Censtituigio Federal,

O corpo da propositura nos traz s elementos necessarios ao
provimento dos cargos descritos, bem como as dotagdes orcamentdrias a serem utilizadas na
realizagdo das modificagdes propostas. As fls. 07/10 encontramos as descrigdes e atribuigdes
dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal,

As fls. 13/15 encontramos o parecer solicitado pelo IPREJUN
junto & empresa Lumens Atuarial sobre o impacto junto ao Instituto com a aprovagio das
medidas sugeridas pelo Executivo.

De acordo com a Estimatva do Impacto Financeiro
Orgamentéario de fls. 16, temos que 0s valores envolvidos na presente questdo serdo da ordem
de R$ 523.911,00 (2019), R$ 1.047.823,00 (2020), R$ 1.094.975,00 (2021) e R$ 1.136.036,00
(2022). As fis. 17, temos que a estimativa de gastos com pessoal para o presente exercicio
sera de 45,49% o que atende aos pardmetros do artigo 52, inciso | da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Com relagéo a previsdo de deficit do Resultado Primario para o
atual exercicio, 0 mesmo leva em consideragio o cenario econdmico previsto para 2019.

Segue apto a tramitagio.
Este é o nosso parecer, 5. m. e.

Jundiai, 08 de margo de 2019.

ADRIANA J. DE US RICARDO

Diretora Financeira

\j’ e
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 865

PROJETO DE LEI N°® 12.828 PROCESSC N° 82.631

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDC MACHADO), c projeto de lei altera a Lei 7.827/12, para reformular o
provimento e a descrigdo dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
11/12 e vem instruida: 1) com o anexo de descricdo dos cargos alcangados (fls. 07/10),
relacionados no projetado art. 1°; 2) manifestacio, nos termos do art. 28 da Lei 8.005 de
20 de julhc de 2019, que dispde sobre as diretrizes para elaboracio da Lei Orcamentaria
de 2019, do IPREJUN, que se d4 através de parecer encaminhado aquele érg&o subscrito
por Lumens Atuarial (fls. 13/15); 3) planilha de Estimativa do Impacto Orgcamentario-
Financeiro (fls. 16) & Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 17); 4)
documento de fls. 18; e 5) Parecer da Diretoria Financeira da Casa (fls. 19).

A anélise técnica da Diretoria Financeira, érgéo
que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sohre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0009/2019, esclarece que: 1) a
finalidade do projeto de lei é dispor sobre os procedimentos para provimento dos cargos
de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal de Jundiai, além de modificar as
descrigbes dos referidos cargos, nos termos do art. 37, Il, da CF; 2) as fls. 13/15 ha
parecer solicitado pelo IPREJUN junto & empresa Lumens Atuarial sobre o impacto juto ac
Instituto com a aprovacio da medida; 3) planilha de fls. 16, de Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro, indica os valores envolvides, € a planilha de fls. 16 —
Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais com as Despesas Totais com
Pessoal - situa em 45,49% os valores percentuais comprometidos com a despesa de
pessoal, estando dentro dos parametros legais, o que atende o disposto rio art. 5° |, e art.
19, lll da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4) com relagdo a planilha de fls. 16, a mesma
aponta previs@o de deficit do Resultado Priméario para o atual exercicio, descorrente do
quadro recessivo da economia; e 5) o projeto segue apto a tramitagio. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa e por Assessor de
Servigcos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagio se
respalda esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ac seu &mbito de competéncia. Assim, nossa manifestag&o juridica leva em consideragéo
a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério. Qf
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A proposta em exame se nos afigura revestida

da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 8°, XX), e quanto 2 iniciativa,
que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, [Il e IV, c/c ¢ art. 72, Xll e Xill), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem

por intuito dispor sobre o procedimento para o provimento dos cargos de Subinspetor e de
Inspetor da Guarda Municipal de Jundiai, por processo seletivo interno, além de modificar
as descricdes dos referidos cargos, com a inclusdo de exigéncias adicionais, em
consonancia com a natureza e complexidade dos mesmos, observado o art. 37, Il, da
Constituigio Federal, consoante se infere da leitura da justificativa de fls. 11/12.

Sobre o prisma juridico, portanto, ¢ projeto &

constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturacio,
reformulacéo, criagdo e exting&o de cargos plblicos).

Nesse sentide, posicionamento unissonc do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator{a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgio Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: Dje-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-
00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. :

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Grgdo Especial do TJ/SP, por
violagdo aos arts. 24 (§ 22, 4) e 144 da Constituiciio do Estado de S3o Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 12, 1, a e ¢, da
Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.

3,




o ik Al G

L 21
f\A fis l

Cémara Municipal U»
Jundiai ;

SA0 PAaULO

3. £ inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumento
de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 R]

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-
00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO{A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTQO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICC. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO
ESTADUAL.

1. A norma do art. 52 da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgdo Especial do Ti/R), por violagiio aos arts. 112, § 12,1, a e b, e 113, 1, ¢/c 342 da
Constituic8o do Estado do Rig de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacio de cargos, funcbes ou empregos publicos na
Administra¢do direta e autérquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lel de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores
em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

Processo: AD1117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator{a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Grgdo Julgador: Orgdo Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "5.0.S Criangas,Adolescentes c/ou ldosos
Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma _que diz
respeito a atos inerentes 3 funcdo executiva - Vicioc de iniciativa e violacdo ao
principio de separagdo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
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indicacio de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n? 4.535, de 18 de novembro de
2011, do Municipio de Suzano declarada - AcSo procedente.

Por esta raz&o o projeto se apresenta legal.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de “juiz do interesse pdblico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigdo Federal e art. 111, da
Constituicio Estadual, no sentido de buscar a concretizagio do “resultado étimo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cbedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedecerd aos__principios de _legalidade,
impessocalidade, _moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacio e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa do
Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comisséo de Justica e Redacéo, nos
termos do disposto ne inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a
oitiva das Comissbes de Finangas e Orgamento ¢ de Salde, Assisténcia Social e
Previdéncia.

S

o




fis,_2Y

VYN proc.____

Camara Mumc:pal

Jundiai

Ao prautLo

AR

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, L.O.M.).

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridico Procurador Juridico
Broelle

Brigida F. G. Riccetto Pablo R. P. Gama

Estagiaria de Direito Estagiario de Direite
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 82.631

PROJETO DE LEI 12.828, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o
provimento e a descrigfio dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

PARECER

Legislar sobre os assuntos de interesse local (suplementando, se for o caso, a legislaciio
estadual e a federal) € prerrogativa constitucional dos municipios, razdo por que esta proposta mostra-
se procedente quanto 4 competéneia. O objeto pertence A algada privativa do Prefeito, ou sejz, a algada
¢-lhe exclusiva, motivo por que a proposta € regular na iniciativa. A proposta acha-se concebida
tecnicamente no nivel normativo genérico préprio de lei.

Acompanhada de documentos administrativo-financeiros habeis (parecer de impacto atuarial ¢
estimativa do impacto orgamentario-financeiro), a proposta mereceu pronunciamento favorivel da
Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica.

Isto posto e considerada a al¢ada juridica que o Regimento Interno (art. 47, [) reserva a esta

Comissao, este relator conclui oferecendo voto favoravel.

Sala das Comissdes, 26-03-2019. %ROVADO

SA%

[4
) [ jedangy <
IROS EDICARLOS VIEIRA
(Edicarlos Vetor Oeste)

OUGLAS
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 82.631
PROJETO DE LEI 12.828, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o
provimento ¢ a descrigio dos cargos de Subinspetor ¢ Inspetor da Guarda Municipal.

PARECER

Para opinar no mérito, na forma regimental, a Comisséo recebe projeto de lei de iniciativa do
Prefeito Municipal — acompanhada de documentos administrativo-financeiros habeis, a saber, parecer
de impacto atuarial e estimativa do impacto orgamentario-financeiro —, que neste Legislativo recebeu
pronunciemento favoravel da Diretoria Financeira.

Assim o autor justifica basicamente a proposta:

“(...) a investidura no cargo de Guarda Municipal exige a realizagio de concurse piblico,
pela Administragdo, enquante que, para o escalonamento da carreira, aos cargos de
hierarquia superior, temos a figura da promogiio, a qual nada impede seja precedida de
concurso interno./ A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria que conta com o seu
quadro hierarquico defasado, obrigande o escalonamento de ocupantes de cargos inferiores
para se responsabilizarem por atribui¢des de cargos superiores, o que ocasiona, inclusive
escalas extraordindrias de servigo, nos finais de semana e feriados./ Ressalte-se que o
reflexo negativo na defasagem do quadro hierarquico (Inspetor ¢ Subinspetor) ndo permite
a implantacsio total de projetos importantes, a exemplo do patrulhamento comunitirio. No
mais, os servidores sio obrigados a cuidarem de diversos & diferentes segmentos, sem
possibilidade de aprimoramento na funcio exercida./ Cumpre-nos, ainda, observar que a
a¢io proposta possui adequacdo orcamentiria, conforme se observa do demonstrativo
sobre a estimativa do impacto orcamentirio-financeiro que acompanha a presente
propositura.”

Dai porque, no que imporia a algada regimental desta Comissdo, este relator assume voto

favoravel.

é)1'52:ROVADC}
Sala das Comissdes, 26-03-2019. IO% / )9\

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente € Relator

——— T T T T TE TEMAeRS e ¥ T A — T
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JUNDIAI

PREFEITURA

Oficio UGSM/GM n® 204/2019
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Data: 2016372018 Fors o, Soss Jundiai, 26 de margo de 2019.
Administrativo -

S
———— g
—

Assunto: Votagédo interna (enquete) dos servidores da GMJ, a respeito do Projeto de Lei
que disciplina o provimento dos Cargos de Subinspetor e Inspetor.

JUNTE-SE A0 PL 12.828.

o) Prezados Senhores: %}0{
Presidewt e

23/03 19

Considerando a reunido realizada no dia 18 de margo de 2019, entre os
Representantes da Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal e os Nobres Edis, referente a
necessidade de votagdo do Projeto de Lei n® 12.828, que altera a Lei n® 7.827/12, para
reformular o provimento e a descricdo dos Cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda
Municipal de Jundiai.

Registre-se que foi realizada uma votacgéo interna (enquete) com os servidores
da Guarda Municipal, sendo precedido da necesséria explanagdo e oferfado os
esclarecimentos pertinentes do respectivo Projeto de Lei. O escrutinio foi feito por meio de
voto direto e secrefo, mediante controle por lista de presenga Gnica, assinatura de ata, bem
como fiscalizagdo da apuragéo imediata dos votos por todos os presentes.

O Concluido os trabalhos, note-se que dos 358 servidores da Guarda Municipal,
88,82% votaram, sendo que 61,94% dos servidores se manifestaram favoravelmente a
aprovagao do Projeto de Lei, 37,73% foram contrarios, 0,314% votou em branco, e 11,17%,
dos servidores n&o compareceram para a votagio por motivos diversos, embora tenham sido
avisados sobre a possibilidade de votagéo da (enquete).

Diante do exposto, esclarecemos que a maijoria dos integrantes da Corporagao
se posicionaram pela aprovagaoc e o prosseguimento do presente, razéo pela qual solicitamos
os préstimos dessa Colenda Casa de Leis para aprovagao integral, pois realizada a pesquisa
interna, verificou-se que a maioria dos integrantes, sao favoraveis a aprovagao do Projetc de
Lei apresentado pelo Prefeito Municipal.

Respeitosamente,

BENEDITO M

Comandante da G unicipal de Jundiai

9 Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1600 | Centro | Jundiaf | SP | Cep: 13201-160 @ 11.44929090 €% www.gmjundialcom.br
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r S Camara Munmlpal de Jund
iio GP.L ' 80201 LN
Processo n® 8.862-7/2017 Protocolo Geral n® 82830/2018 Junte-se. Publique-se,
Data: °2’°fé§‘,’;,§t'?ff”° 17:17 Dé-se ciéncia ao Plenario.
T — A Diretoria Juridica.
Jundiai, 1° de abril de 2019.
Excelentissimo Senhor Presidente: 7% IO(T/ 1{9

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao
Projeto de Lei n°® 12.828/2019, apresentado em 07 de margo de 2019, pelo qual se busca obter
a devida autorizagdo legislativa para alteracfio da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,
encaminhado por intermédio do Oficio GPL n° 36/2019, de 1° de margo de 2019, para
alteragfo do art. 1° do Projeto, que altera o art. 12, § 4°, inciso V, alinea “a”, e inciso VII,
alinea “a” até “d”, ambos da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, bem como para substituir
as descrigGes dos cargos que acompanham o Projeto de Lei, conforme o art. 2° dele, que
constam do Anexo XVIII, da Lei n° 7.827, de 2012, que acompanham a presente mensagem

aditiva modificativa, a fim de que conste a redagio:

“PROJETO DE LEIN°®_

AERQVADO . *Art. 1°0 art. 12 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de
&% 2012, passa a vigorar acrescido dos seguintes

M T 4§( dispositivos:
to b/ “Art. 12(.) *
02 'E’Z{JM (..)ﬁ “

§4°(.)

(..)

V-(.)

a) nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das
02 (duas) ultzmas avaliagbes anuais, sendo a soma
dessas notas, dzvzdtdq por dez (10), wiilizada para
obtengdo da composicdo da pontuagdo; .

()
Vi-(.)
a) tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

b) tiver obtido a maior nota na. Avaliacdo de
Desempenho mais recente;

c) apresentar o menor indice de absenteismo no
periodo de dois anos anteriores a data de inscricdo;

d) tiver maior idade.

()" (NR)

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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A presente iniciativa faz-se necessdria a fim de diluir
em valores decimais a somatéria das notas das avaliagdes anuais, torné-la proporcional as
demais notas a serem apuradas, evitando-se, assim, que o valor resultante da soma destas notas
seja superior a qualquer titulagdio que vier a ser considerada, na composigfo da pontuagso.

Além disso, quanto 4 formagiio exigida nas
Competéncias Técnicas das descrigSes dos cargos de Inspetor e Subinspetor, para as quais
inicialmente se propds a exigéncia das categorias de habilitagdo “A” ¢ “B” para ambos os
cargos, optou-se pela supressdo da exigéncia da categoria de habilitagido “A”, mantendo-se
apenas a categoria “B” na Experiéncia Profissional destes cargos, conforme as novas
descrigGes que acompanham a presente mensagem ¢ substituem as que integraram o Projeto de
Lei originalmente.

Além desta alteragdo, propomos a modificacio nos
critérios de desempate para o provimento dos cargos, passando a considerar o tempo de efetivo
exercicio como o primeiro critério de desempate, tendo em vista o cardter hierdrquico da
instituigdo.

Destacamos que, dada a natureza da alteracfio, a
presente medida nfio tem impacto de caréter financeiro-orgamentario.

Considerando os argumentos apresentados acima,
permanecemos convictos que os Nobres Vereadores néo faltarfio com o seu total apoio para a
aprovagdo do Projeto de Lei n° 12.828 na forma desta Mensagem Aditiva Modificativa, sendo

que o restante do Projeto ndo sofrera

elevada estima e distinta consti

LUIZ FERNANDO MACHADO
Pyefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Exerce a fungho de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenacio das
atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda Municipal,
e apoio a Corregedoria Geral.

i ERE

UIGOES - 77

Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comando,
nas questes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

Planejar e estabelecer metas para as agdes administrativas, operacionais, educacionais &
ambientais da Guarda Municipal;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
Zelar pela disciplina & harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrugbes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

Coordenar os servicos de levantamentos administrativos e operacionais referentes 4§
Corregedoria Geral;

Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as
irregularidades encontradas;

Fazer cumprir a escala de servicos e submeter aos seus superiores a necessidade de
alteragées;

Zelar pela conservacdo e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

Desenvolver politicas de preveng&o a violéncia, com drgéos institucionais e sociedade
civil;

Assistir a8 comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido &
apreciacdo do comandante da Guarda Municipal;

Assistir ’ad Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia de
dentincias, reclamagdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionais|
da Guarda Municipal,

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situa¢cdes de emergéncia;

Buscar atender as ponderagbes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estagios de aperfeicoamento,
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qualificac@o, pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituicdes)

interessadas;

e  Executar qualsquer outras atividades tlplcas do cargo efou do orgao de Iotagao

€'~ i?‘ — - ‘H".“::
gé’;%g% %jg “gw %zge,&%fg%%

Informatica

Legislac&o e normas técnicas da drea de atuacio

Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacao

Estagio anual de qualificag&o profissional

X
X
Utilizacéo de materiais e equipamentos na area de atuagdo X
X
X

Atendimento zo publico

Comunicag&o escrita, comunicacgdo verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa /

pro-atividade, lideranga, organizagéo e controle, planejamento, visio estratégica, viséo sistémica
i ; -

i &
Ultima Atualizacio

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS
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» Exerce a func@o de supervisdo, orientando, apoiando e executando a vigildncia das
instalagdes, bens e servigos pﬂblicos municipais, bem como colaborar, em carate
supletivo, no patrulhamento, visando a preservacéo da ordem publica e da segurang
publica.
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e Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

s  Orientar e supervisionar os servigos dos Guardas Municipais no setor que lhe for destina-|
do;

» Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as provi-
déncias tomadas;

* Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
e  Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

¢  Conhecer suas instrugbes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens ema-
nadas dos superiores; |

* Buscar atender as ponderages justas de seus subordinados, desde gue sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

+  Comandar fragbes do efetivo quande em operagdes proprias ou de apoio a outros 6rgaos;

. Zelar pela manutencgéo de seu uniforme e eguipamentos, bem coma fiscalizar a de seus
subordinados;

e Mapear, em sua area de jurisdigao, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim de subsidi-
ar o planejamento operacional;

*  Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

s  Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da Guardal
Municipal;

+ Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
=  Zelar pelo bom relacionamento enire os érgaos federais, estaduais e municipais;

* Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacincia e afastamentos re-
gulamentares;

+  Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;
¢ Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.

e Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estigios de aperfeicoamento,

qualificacdo e de adestramento, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal
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ou instituices interessadas;

»  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lotagéo.

T &;;& ;
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05 {cinco) anos no cargo de Guarda Municipal no Municipio de Jundiai. Habilitagéo B.
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1 2 3
Informatica X

Legislacao e normas técnicas da érea de atuagho

Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacéo

Estagio anual de qualificacao profissional

X
X
Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio X
X
X

Atendimento ao pablico

Comunicagao escrita, comunicaco verbal, confiabilidade, iniciativa / pro-atividade, lideranca,

organizacgéo e controle relacuonamento mterpessoal solugédo de conﬂltos e trabalho em equipe.

T ‘i TELE

APQOVAQG’”““ .

5

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 900

PROJETO DE LEI N° 12.828 PROCESSO N° 82.631

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), a mensagem aditiva busca alterar dispositivos do projeto de lef,
em testilha, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a descrigic dos
cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

Em acréscimo ao nosso parecer n° 865 (fls,
20/24 dos autos) anotamos que as alteragdes buscam alterar os critérios de promogao
{projetado artigo 12, inciso V) e os critérios de empate (projetado artigo 14, inciso VII).

A estruturacgdo da guarda municipal é matéria
insita a gestdo administrativa (Tema 917, do E. STF) a reforgar que a alteracdo buscar
concretizar ati de gestdo administrativa e melhor ordenar a atuagéo dos gendarmes.

PARECER:

A mensagem, indo na traca da propositura, se
nos afigura revestida da condig&o legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX),
e quanto a Iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art. 72, Xll e
Xl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condic&oc de “juiz do interesse ptiblico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicio Federal e art. 111, da
Constituicido Estadual, no sentide de buscar a concretizagéo do “resultado étimo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedecera aos_ principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,

motivagio e interesse publico. @

17
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OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do parecer 885, além da Comissio
de Justica e Redagéo, nos termos do disposto ne inc. | do art. 139 do Regimento Interno
da Edilidade, sugerimos a oitiva das Comissdes de Financas e Orcamento e de Salde,
Assisténcia Social e Previdéncia.

QUCRUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 02, bril de 2019.

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridico Procurador Juridico

2 s et

Brigida F. G. Riccetto Pablo R. P. Gama

Estagiaria de Direito Estagiério de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO

fls.

[

PROCESSO 82.631

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao PROJETO DE LEI N 12.828/2019, do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a descrigio dos cargos de

Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

PARECER

O Prefeito Municipal envia a esta Casa de Leis Mensagem Aditiva Modificativa ao

Projeto de Lei n® 12.828/2019, cujo teor e justificativa encontram-se as fls. 28 a 33 dos autes do

processo em epigrafe.

A Procuradoria Juridica desta Cimara Municipal, em seu parecer anexo as fls. 34 ¢

35, aponta a juridicidade dessa proposi¢do acesséria, adequada no aspecto material da competéncia

(municipal) e formal da iniciativa (privativa do Prefeito).

Assim, no que compete a esta Comissdo, nos termos do Regimento Interno (art. 47,

), este relator, mantendo a conclusdo firmada no parecer que analisou a proposig¢do principal (fl. 25),

consigna voto favoravel 4 mensagem aditiva modificativa sob exame.

Sala das Comissdes, 02/04/2019

> et

DO S NTO MEDEIROS EDICA

scpo

/

APROVADO
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"Edicarlos Vetor QOeste™
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao PROJETO DE LEI

PROCESSO 82.631
Ne 12.828/2019, do

PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a

descricdo dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

PARECER

O Prefeito Municipal envia a esta Casa de Leis Mensagem Aditiva

Modificativa ac Projeto de Lei n? 12.828/2019, proposigdo acessoria cujo teor e justificativa

encontram-se as fls. 28 a 33 dos autos do processo em epigrafe.

Na justificativa, 0 Chefe do Executivo destaca que “dada a natureza da

alteracdo, a presente medida ndo tem impacto de carater financeiro-orgamentario”.

Assim, no que compete a esta Comissdo, nos termos do Regimento

Interno (art. 47, 1l), este relator, mantendo a concluséo firmada no parecer que analisou a

proposicao principal (fl. 26), consigna voto favoravel 2 mensagem aditiva modificativa sob

exame.

Sala das Comissdes, 02/04/2019

scpo

APROVADO

210415,
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 82.631

PROJETC DE LEI N¢ 12.828/2019, com MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA, do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a descri¢éo dos cargos
de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

PARECER

De acorde com o Regimento Interno desta Casa de Leis, a esta Comissao de
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia compete examinar e emitir parecer scbre "funcionalismo
publico e seu regime juridico, criagdo, extingdo ou lransformacdo de cargos, carreiras ou
fungbes; (...)" (art. 47, V|, a, §).

O projeto de lei sob exame altera a Lei n® 7.827/2012, que reformula o Plano
de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragao dos servidores da Prefeitura, redenominando-o
“Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, para reformular o provimento e a descrigdo dos
cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal. Portanto, trata-se de matéria que se
insere no referido escopo de atuacdo desta comissao.

A Procuradoria Juridica desta Casa, em seus Pareceres de n® 865 e 900,
anexos as fls. 20 a 24 e 34/35, respectivamente, dos autos, aponta que as proposigbes principal
e acessoria se revistern da condi¢ao de legalidade e constitucionalidade.

Desta forma, este relator, acompanhando as manifesta¢des do 6rgéo técnico,
consigna voto favoravel ao projefo de lei @ 4 mensagem aditiva modificativa.

E o parecer.

) APROVADO
Sala das Comissodes, h

IRA DE MORAES
“Amajdd da Farmacia”

-

EDICAREQS VIEIRA
“Edicarlas Veior Oeste” “Delano”

scpo




VR N

Cédmara Mumc:paf

Jundiai

sAo PAVLD

fls=

P 36616/2019

REJEITADO
g; A

nte
04 10812014

EMENDA MODIFICATIVA N°
PROJETO DE LEI N°, 12.828/2019
(Paulo Sergio Martins)

Aumenta, para efeito de promog#o, a pontuagiio por ano completo de
Servigo.

No projetado art. 12, § 42, V, b, onde se 18: “0,25 (vinte ¢ cinco centésimos)”,

LEIA-SE: "0,50 (cinquenta centésimos) .

Justificativa

A presente emenda visa corrigir uma injustiga, posto gque é muito importante sim
ter o nivel superior, porém, ndo se deve desmerecer os anos trabalhados no servigo plblico,

concedendo pontuagic muito aquém aos que por tantos anos colaboraram com a corporagéo.

Sala das Sessoes, , 08/04/2019

!
1.

PAULO SERGI({) MARTINS
“Paulo Sergio - Delegado”

\
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EMENDA SUPRESSIVA N°. 2
PROJETO DE LES °. 12.828/2019
(Paulo Sergio Martins)

Suprime, para efeito de promogdo, a pontuagio por condecoragdo com a
Medalha Vasco Venchiarutti.

No projetado art. 12, § 4%, V, suprima-se a alinea ¢, renumerando-se as seguintes.

Justificativa

Esta emenda visa corrigir uma injustiga, posio que poucos séo os guardas
municipais que conseguem ser agraciados com a Medalha Vasco Venchiarutti, ¢ quem ja a conseguiu

ja teve seu mérito reconhectdo, ndo sendo justo contabilizar pontuagio.

Sala das Sessoed) 08/04/2019

PAULO SERGIO MARTINS
“Paufo Sergjo — Delegada”
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EMENDA MODIFICATIVA N°.
PROJETO DE LEI N", 12.828/2019
(Paulo Sergio Martins)

Reduz, para efeito de promogdo, a pontuagiio por condecoragic com a
Medalha Vasco Venchiarutti.

No projetado art. 12, § 42, V, ¢, onde se 1&: “01 (um) ponto”,

LEIA-SE: “0,25 (vinte e cinco centésimos) de pontuacdo”.

Justificativa

Caso a emenda de minha autoria que visa suprimir, para efeito de promogio,
qualquer pontuagiio por condecoragdo com a Medalha Vasco Venchiarutti nfio seja acolhida, por meio
da presente emenda busca-se dar um peso correto de pontuagio no caso em questdo, trazendo, assim,

uma dosagem mais acertada na quantidade a ser atribuida.

Sala das Sessbes, N08704/2019

PAULO SERGI( MARTINS
“Paulo Sergio — Ipelegado”™
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SUBEMENDA N°. 1 8 EMENDA N°. 1
PROJETO DE LEI N°, 12.828/2019
(Antonio Carlos Albino)

Aumenta a pontuagio proposta por ano completo de servigo, para efeito de
promogao.

Na emenda proposta, onde se |&: “0,50 (cinquenta centésimos)”,

LEIA-SE: “0,75 (setenia e cinco centésimos)”.

Sala das Sessdes, 09/0
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 12.828
Altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a descricio dos
cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,

faz saber que em 09 de abril de 2019 o Plenario aprovou:

Art. 12 O art. 12 da Lei n? 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:
“Art. 12 (...}

(-..)

§ 42 A promogdo, no quadro de pessoal da Guarda Municipal de Jundiai,
serd concedida, também, com a passagem do funciondrio de um cargo para outro de hierarquia
superior ao qua! pertence, na mesma carreira, mediante o provimento dos cargos de Subinspetor e
de Inspetor, por Selecio Competitiva Interna decorrente de classificagdo por pontuagéo obtida por
meio de critérics definidos nesta Lei, e em Edital, aplicando-se, no que couber, as disposigdes do
Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais, observadas a existéncia de vagas e a disponibilidade
orgamentdria, além dos requisitos exigidos nas descri¢bes dos cargos constantes no Anexo XVIII

desta Lei e o seguinte procedimento:

1 - a Selecio Competitiva Interna serd aberta pela Unidade de Gestdo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, que adotarad as providéncias necessdrias para inscrigdo dos
servidores da Guarda Municipal de Jundiai interessados em ocupar os Cargos de Subinspetor e

Inspetor, verificacdo de requisitos e pontuagdes e a classificacdo final.

Elt 3;‘"‘} 1@
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li - os servidores serdo classificados em lista para a selecio daqueles que
serdo contemplados com a promogdo, considerando a pontuagdo por meio dos critérios
estabelecidos, uma vez que aqueles que tiverem maior pontua¢io serdo providos para cargo de

hierarquia superior, conforme regras e existéncia de vagas estabelecidas em Edital.

Il - a promog3o serd concedida apds a Selecio Competitiva Interna, dentro

do novo cargo, no mesmo grau em gue se encontra o servidor.

IV - 0s ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderdo se inscrever para o
grupo e cargo hierarquico de Subinspetor e os ocupantes do cargo de Subinspetor poderdo se
inscrever para o grupo e cargo hierarquico de Inspetor, desde que atendidas, na data de inscrigdo,
as exigéncias e experiéncias para o cargo, conforme as descricdes dos respectivos cargos constantes
do Anexo XVIII, desta Lei.

V - serdo promovidos, de acordo com o nimerce de vagas, aqueles que
obtiverem as maiores notas no processo de Selegio Competitiva Interna, obedecendo aos

seguintes requisitos e pontuacdes:

a) nota igual ou superior a 08 (oito} em cada uma das 02 (duas) ultimas
avaliagdes anuais, sendo a soma dessas notas, dividida por dez (10), utilizada para obtengdo da

composi¢do da pontuagdo;

b} para cada ano completo no servigo publico na Guarda Municipal,

contard 0,25 (vinte e cinco centésimos) de pontuagéo;

c) agraciado com a Medalha Vasco Venchiarutti contara com 01 {um}

ponto;
d) aTitulagdo sera utilizada para a composi¢do, sendo:
1. Graduagido - 02 (dois) pontos;
2. Pés-Graduagdo - 03 (trés) pontos;
3. Mestrado - 04 (quatro) pontos;
4. Doutorado - 05 (cinco) pontos.

VI - a pontuagdo prevista no item “d” do inciso V ndo sera cumulativa, de
modo que, para efeitos de aquisicio de pontos, o titulo posterior e de maior validade substitui o

anterior, prevalecendo o ultimo.

|
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VIl - em caso de empate para o provimento dos cargos de Subinspetor e de

Inspetor da Guarda Municipal, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
a) tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
b) tiver obtido a2 maior nota na Avaliagio de Desempenho mais recente;

c) apresentar o menor indice de absenteismo no periodo de dois anos

anteriores a data de inscrigio;
d) tiver maior idade.

§ 62 Fica definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) para
ocupacio pelo sexo feminino no total de cargos existentes para Subinspetor e Inspetor da Guarda
Municipal e, ndo havendo quantitativo feminine suficiente para preenchimento do percentual

minimo, as vagas serdo providas por servidores do sexo masculino.” (NR})

Art. 22 As descrigbes dos cargos de Subinspetor e de Inspetor constante do
Anexo XVIIl da Lei n? 7.827, de 2012, alterada pela Lei n2 8.499, de 06 de outubro de 2015, passam

a viger com a redagdo do Anexo | que integra a presente Lei.
- Art. 32 As despesas dessa Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes:

19.01.06.122.0153.2007.3.1.90.05.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0;
19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.13.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.16.00.0;
19.01.06.122.0153.2007.3.1.91.13.00.0.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de abril de dois mil e dezenove
(09/04/2019).

..

FAQUAZ TAHA
Presidente

Elt
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. DESCBICI\O DE CARGO

ik x

CARGO INSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI I/C

S A L R DESCRI AO SUMARIA

0

Exerce a fungédo de chefla, acumu[ando a responsabilidade pela coordenacao das
atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda Municipal,
e apoio a Corregedoria Geral.

ATRIBUICOES

Gerenciar 0 emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comando,
nas questdes administrativas, operacionais, educacionais € ambientais;

Pianejar e estabelecer metas para as agbes administrativas, operacionais, educacionais €
ambientais da Guarda Municipal;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

Zelar pela disciplina & harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal,

Conhecer suas instrugbes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens ema-|
nadas dos superiores;

Coordenar os servigos de levantamentos administratives e operacicnais referentes a Corq
regedoria Geral,

Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as irregularida-
des encontradas;

Fazer cumprir 2 escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade de alte-
racoes;

Zelar pela conservagdo e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

Desenvolver politicas de prevengéo a violéncia, com 6rgdos institucionais e sociedade ci4
vil;

Assistir o comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza operacional, cb-
jetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido a aprecia-
¢do do comandante da Guarda Municipal;

Assistir o Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia de dentn-
cias, reclamacdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionais da
Guarda Municipal;

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal,
Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estagios de aperfeigoamento,
qualificagdo, pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituigdes

Elt
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. Executar qualsquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

T R COMPETENCIAS TECNICAS
[FORMAGAO: %~ -

ENSINO MEDIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

£ s

05 (cinco) anos no cargo de Subinspetor no Municipio de Jundiai. Habilitagio B.

1 - Basico

’ 2 - Intermediério
CONHECIMENTOS ESPEC‘FICQS: 3 - Dominio

1
Informatica X
Legislaco e normas técnicas da area de atuagao

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuagéo
Estagio anual de qualificagéo profissional

Atendimento ao publico

N
w

&igi“r;‘jg rkdaginy

Comunncaqao escrita, comunicagao verbal cultura da qualldade foco no resultado |n|C|at|va /
pro-atividade, lideranga, organjzagao e controle, planejamento, visdo estratégica, visdo sistémica

vy # e
VI s Yo N v b
Data Ultima Atuallzagao
APROVAGOES
GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS

T, 4
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"7 . DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SUBINSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMS l/IC

o _ DESCRICAO SUMARIA

Exerce a funcio de supervisdo, orientando, apoiando e executando a vigilancia das
instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem como colabora, em caréten
supletivo, no patrulhamento, visando & preservacdc da ordem publica e da seguranga
publica.

ATRIBUICOES

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal,
Crientar e supervisionar os servigos dos Guardas Municipais no setor que |he for destina-
do;

Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as provi-
déncias tomadas;

Manter-se em contato com seus supetiores e prestar-lhes auxilio;

Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens ema-
nadas dos superiores:

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subcrdinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

Comandar fragdes do efetivo quando em operacgdes proprias ou de apoio a outros érgaos;
Zelar pela manuteng@o de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seus
subordinados;

Mapear, em sua area de jurisdigo, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim de subsidi;
ar ¢ plangjamento operacional;

Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos,

Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da Guarda
Municipal;

Realizar rondas de natureza operacional & disciplinar;

Zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgéos federais, estaduais e municipais;,

Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacéncia e afastamentos re-
gulamentares;

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.

Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagio e estagios de aperfeicoamento,
qualificagio e de adestramento, pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipa
ou instituigées interessadas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do carge e/ou do érgdo de lotagdo.

Elt
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FORMAGAO! T

ran - &

Ensino Medio

EXPERIENCIA'RROFISSIONAL:

05 (cinco) anos no cargo de Guarda Municipal no Municipio de Jundiai. Habilitagdo B.

T ) . 1 -~ Basico
% »’ 2 - Intermediario
c . s ~CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 3 — Dominio
1 2 3
Informatica X
Legislacdo e normas técnicas da area de atuagéo X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgdo X
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao X
Estégio anual de qualificacéo profissional X
Atendimento ao publico X
. 00T, Ay % o
R, o
A Y 4 IR P S ST AR S

Comunicagéo escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pro- atlwdade lideranga,
organizag@o e controle, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.

3 WL EUKEORA T R
- Lt Sirn) s,f) ¥ . s * W,
; 7 ??36-;;@,( O «; S F L n e
Por: Data: Ultima Atualizag&o:
APROVACOES

GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE

GESTOR DA UNIDADE
PESSOAS

Elt
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DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 10,04 ,19

o v v

ASSINATURAS:
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(15 dias dteis - LOJ, art. 53)
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundiat

AT I|I

Protocolo Geral n® 82917/20
Data: 16/04/201% Horario: 16; 37
Administrativo -

OF. GP.L. n° 98/2019 I
Processo n° 8.862-7/2017

Jundiai, 11 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.166, objeto
do Projeto de Lei n° 12.828, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na-eportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragio.

efeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DC MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEIN.” 9.166, DE 11 DE ABRIIL DE 2019

Altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento € a descrigfo

dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 09 de abril de
2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:
“Art. 12(...)

)

§ 4° A promocdo, no quadro de pessoal da Guarda Municipal de Jundiai, serd
concedida, também, com a passagem do funcionsrio de um cargo para outro de hierarquia
superior ao qual pertence, na mesma carreira, mediante o provimento dos cargos de
Subinspetor e de Inspetor, por Selegio Competitiva Interna decorrente de classificagdo por
pontuagio obtida por meio de critérios definidos nesta Lei, ¢ em Edital, aplicando-se, no que
couber, as disposicSes do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais, observadas a
existéncia de vagas e a disponibilidade orgamentéria, além dos requisitos exigidos nas

descri¢Bes dos cargos constantes no Anexo XVIII desta Lei e o seguinte procedimento:

[ - a Selegio Competitiva Interna serd aberta pela Unidade de Gestio de
Administrago e GestSo de Pessoas, que adotard as providéncias necessarias para inscri¢fo
dos servidores da Guarda Municipal de Jundiai interessados em ocupar os Cargos de

Subinspetor ¢ Inspetor, verificagfo de requisitos e pontuagfes e a classificagdo final.

I - os servidores serdo classificados em lista para a selegfio daqueles que serfio
contemplados com a promogdo, considerando a pontuagio por meio dos critérios
estabelecidos, uma vez que aqueles que tiverem maior pontuacfio serfo providos para cargo

de hierarquia superior, conforme regras e existéncia de vagas estabelecidas em Edital.

I - a promogdo serd concedida apds a Selegio Competitiva Interna, dentre do

novo cargo, N0 Mesmo grau em que se encontra o servidor.

IV - os ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderdio se inscrever para o
grupo e cargo hierarquico de Subinspetor e os ocupantes do cargo de Subinspetor poderio se

inscrever para o grupo e cargo hierdrquico de Inspetor, desde que atendidas, na data de
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inscrigio, as exigéncias e experiéncias para o cargo, conforme as descrigSes dos respectivos

cargos constantes do Anexo XVIII, desta Lei.

V - serfo promovidos, de acordo com o ntimero de vagas, aqueles que obtiverem
as maiores notas no processo de Selegdo Competitiva Interna, obedecendo aos seguintes

requisitos e pontuagdes:

a) nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) ltimas avaliagSes
anuais, sendo a soma dessas notas, dividida por dez (10), utilizada para obtenco da

composi¢io da pontuagéio;

b) para cada ano completo no servigo piblico na Guarda Municipal, contard 0,25

(vinte e cinco centésimos) de pontuagio;
c¢) agraciado com a Medalha Vasco Venchiarutti contard com 01 (um) ponto;
d) a Titulagfo serd utilizada para a composigfo, sendo:
1. Graduagéio - 02 (dois) pontos;
2. P6s-Graduagdo - 03 (trés) pontos;
3. Mestrado - 04 (quatro) pontos;
4. Doutorado - 05 (cinco) pontos.

VI - a pontuagio prevista no item “d” do inciso V nfo serd cumulativa, de modo
que, para efeitos de aquisi¢iio de pontos, o titulo posterior e de maior validade substitui o

anterior, prevalecendo o Gitimo.

VII - em caso de empate para o provimento dos cargos de Subinspetor e de

Inspetor da Guarda Municipal, serd contemplado o servidor que, sucessivamente:
a) tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
b) tiver obtido a maior nota na Avaliagio de Desempenho mais recente;

¢) apresentar o menor indice de absenteismo no periodo de dois anos anteriores a

data de inscricgio;
d) tiver maior idade.

§ 5° Fica definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) para ocupago pelo
sexo feminino no total de cargos existentes para Subinspetor ¢ Inspetor da Guarda Municipal
e, nio havendo quantitativo feminino suficiente para preenchimento do percentual minimo,

as vagas serdo providas por servidores do sexo masculino.” (NR)
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Art. 2° As descrigBes dos cargos de Subinspetor e de Inspetor constante do Anexo
XVIII da Lei n° 7.827, de 2012, alterada pela Lei n° 8.499, de 06 de outubro de 2015, passam

a viger com a redagfio do Anexo I que integra a presente Lei.

Art. 3° As despesas dessa Lei correrio por conta das seguintes dotagdes:

19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.05.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0;

19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.13.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.16.00.0;
19.01.06.122.0193.2007.3.1.91.13.00.0.

Art. 4° Esta Lei entra em vigef na dhta de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestfio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos onze dias do més

de abril do ano de dois mil e dezenove, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
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Prefeitura de Jundial
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CARGO: INSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI I/C

T T =

e Exerce a fungdo de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenacéo dag
atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda Municipal,
e apoio a Corregedoria Geral.

¢ Gerenciar 0 emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comando,
nas questées administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

* Planejar e estabelecer metas para as agdes administrativas, operacionais, educacionais &
ambientais da Guarda Municipal;

s Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

e  Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

s Conhecer suas instrugées e transmiti-las a seus subordinadgs, bem como as orden
emanadas dos superiores;

* Coordenar os servicos de levantamentos administrativos e operacionais referentes 2
Corregedoria Geral;

» Fiscalizar os servicos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores a
irregularidades encontradas;

» Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade de
alteragées;

» Zelar pela conservagio e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem|
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

* Desenvolver politicas de prevengdo & violéncia, com 6rgdos institucionais e sociedade
civil;

»  Assistir ao comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

¢+ Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido 4
apreciagéo do comandante da Guarda Municipal:

¢ Assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia del
denuncias, reclamac8es, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionaig]
da Guarda Municipal;

»  Dirigir os velculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

¢ Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

»  Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

* Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formacéo e estagios de aperfeigcoamento,




Prefeitura de Jundiai

e
qualifica¢é@o, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituigbe:
interessadas; ’

+ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lotagao.

05 (cinco) anos no carge de Subinspetor no Municipio de Jundial. Habilitagdo B.
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Informética X
Legislagc@o e normas técnicas da area de atuacéo

Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuacio
Utilizag&o de materiais @ equipamentos na area de atuacéo
Estagio anual de qualificagio profissional

Atendimento ao plblico

LA R T

Comunicagéo escrita, comunicag&o verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa /
pré-atividade, lideranga, organizagdo e controle, planejamento, visio estratégica, vis&o sistémica

Ultima Atualizagio:

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS




Prefeitura de Jundiai

Exerce a fungc@o de supervisio, orientando, apoiando e executando a vigilancia dag
instalagbes, bens e servigcos pulblicos municipais, bem como colaborar, em carater
supletivo, no patrulhamento, visando & preservagdo da ordem publica e da seguranga
publica.

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

Orientar e supervisionar os servicos dos Guardas Municipais no setor que lhe for
destinado;

Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as
providéncias tomadas;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instrugdes e fransmiti-las a seus subordinados, bem como as ordeng
emanadas dos superiores;

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sug
competéncia e em termos apropriados;

Comandar fragdes do efetivo quando em operagdes préprias ou de apoio a outros érgéos;

Zelar pela manuteng&o de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seusy
subordinados;

Mapear, em sua éarea de jurisdigdo, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim dg
subsidiar o planejamentc operacional,

Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da Guarda
Municipal;

Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
Zelar pelo bom relacionamente entre os 6rg&os federais, estaduais e municipais;

Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacancia e afastamentos
regulamentares;

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagcdes de emergéncia;
Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.

Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagio e estagios de aperfeicoamento,
qualificacéo e de adestramento, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal
ou instituigdes interessadas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacio.
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05 (cinco) anos no cargo de Guarda Municipal no Municipio de Jundiai. Habilitaggo B.

Prefeitura de Jundiai
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Informatica

Legislacéo e normas técnicas da area de atuago

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacfo

Utilizagio de materiais e equipamentos na area de atuagéo

Estdagio anual de gualificagéo profissional

Atendimento ao publico

GESTOR DA UNIDADE

Comunicag&o escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
organizagéo e controle, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.

Ultima Atualizagao:

GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS
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PROJETO DE LEI N°. 12.828
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Observages:




