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PROJETO DE RESOLUCAO N L D
(José Anténio Kachan Jumior)

> Altera o Regimento Interno para criar o Diploma “Amigo da Saide”.

Art. 1° O art. 191 do Regimento Interno (Resolugdo no 379, de 13 de

novernbro de 1990) passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos:
“Art 191, ()
(.-

(inciso) - Diploma “Amigo da Saide”, destinado a qualquer entidade de

direito privado que tenha contribuido voluntariamente, de maneira notdvel, para a manutengdo,

conservagdo e modernizagdo dos nosocomios e unidades municipuis de saude piblica.

(..)

(pardgrafo) — O projeto de decreto legislativo que intenie a concessao do

diploma previsio no inciso __do ‘caput’ deste artigo serd instruido com declaragdo assinada pelo

J representante da unidade de saiide piblica beneficiada, contendo o relatorio das benfeitorias e/ou

\ ' aquisi¢des realizadas voluntariamente pelo homenageado.” (NR)

7 Art. 2°. Esta resoluciio entra em vigor na data de sua publicac@o.

Justificativa

Esta proposta apresentada aos nobres Vereadores visa incentivar a
contribuicdo da iniciativa privada numa melhor e constante prestagdo dos servicos de saude pelo
Municipio & sua populagdo, valorizando o bem-estar dos pacientes, bem como fortalecer o principio

da dignidade da pessoa humana, proporcionando aos que utilizam o servico de saiide piblica um

mejhor conforto. A
R4 L 1bD
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O Diploma a ser conferido pela Cdmara Municipal, apés a declaracdo da
instituico de saide beneficiada, atestando a contribuicéo, fortalecera os lagos dos érgdos publicos
com o empresariado local, para consubstanciar as constantes melhoras da saide publica jundiaiense.

Por todo o exposto, ante a relevincia da matéria, esperamos a colaboragio do

Egrégio Plenério para que este projeto venha a ser aprovado.

Sala das Sessges, _[E_Ul\ \qu \:QJO St

G KACHAN JUNIOR

/phof
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RESOLUCAO N.°379. DE 13 DE NOVEMBRO DE 1990

Institui novo Regimento Interno da Cdmara Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com o

que aprovou o Plenério na Sess@o Extraordinéria de 09 de novembro de 1990, PROMULGA a seguinte

resoluc@o:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Da Sede

Art. 12, A Cémara Municipal de Jundiai tem sede no prédio denominado “VEREADOR LAZARO DE
ALMEIDA (*Arquimedes”)”, situado na Rua Bar#o de Jundiai, 128.

Paragrafo tnico. Na sede da Cdmara s6 haverd atividade especifica de suas fungdes institucionais,
permitido, excepcionalmente, a juizo do Presidente, ato civico, partidério, educacional, cultural ou outro
de manifesto interesse plblico, mediante prévio e expresso compromisso de responsabilidade do
interessado.

Art. 2% A policia interna é privativa do Presidente e serd cumprida pelos seus servidores, podendo ele
requisitar forga da Guarda Municipal ou forga policial.

Art. 3% Praticada infrag&o penal na sede da Cémara, o Presidente:

I — havendo flagrante, fard a priso e apresentaré o infrator & autoridade policial; ou

II — informara a autoridade policial.

Art. 4% E vedado portar arma na sede da cimara, podendo o Presidente determinar revista, e a quem a

ela se recusar fard impedir o ingresso ou a permanéncia.

Capitulo IT

Da Instalacdo da Legislatura

Art. 5% A instalacdo da legislatura e a posse dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito eleitos far-se-o na
data legal, as dez horas, em sessdo solene, independente de namero, sob a presidéncia do Vereador mais
votado dentre os presentes.

Paragrafo dnico. Para ser empossado, o eleito:

a) apresentara o diploma expedido pela Justica Eleitoral;
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(Texio consolidado do Regimento Interno — pdg. 58)

d) objetivos do evento;

¢) relatorio dos eventos realizados nos dois Gltimos anos.

§ 1% (revogado)

§ 2% Excetuam-se:

I - do disposto neste capitulo os projetos de iniciativa do Executivo,

II — do disposto nos incisos I e Il deste artigo, o evento publicamente reconhecido pela Unido, pelo
Estado ou por organismo internacional;

I1I — do disposto no inciso 11, “a™ e “b”, deste artigo, o evento promovido por érgéo publico.

§ 3% (revogado)

§ 4% Nos projetos, manifestar-se-a exclusivamente a Comissido de Justica e Redagdo, cujo parecer

abrangerd também o mérito, podendo ela proceder as vistorias que julgar necessarias.

Capitulo VI

Dos Titulos Honorificos

Art. 191. Sio titulos honorificos:

I - Cidad&o Jundiaiense;

II — Cidaddo Benemeérito;

III — Exportador do Ano, destinado & empresa aqui estabelecida que melhor se destacar nas exportagoes:
IV — Ordem do Mérito “Conde de Parnaiba™, destinada as pessoas que se destacarem no setor artistico-
cientifico-cultural;

V — Ordem do Mérito “Comendador Giuseppe Franco™, destinada as pessoas que se destacarem no setor
empresarial-econdmico-financeiro;

VI — Ordem do Mérito “Professor Joaquim Candeldrio de Freitas”, destinada as pessoas que se
destacarem no setor literario;

VII — Funciondrio Piblico Municipal do Ano, destinado ao que, se destacando com assiduidade e
eficiéncia no exercicio de suas fungdes, tenha reconhecidamente prestado servigos ao Municipio;

VIII — Ordem do Mérito Municipal, destinada as pessoas que reconhecidamente tenham prestado
relevantes servicos ao Municipio ou se distinguido, notoriamente, no Municipio de Jundiai, em qualquer
campo da atividade humana, pela contribuicdo excepcional prestada & satde, a vida, & seguranga, ao
progresso intelectual da coletividade, ou mesmo por atos isolados de bravura, heroismo e de abnegacio.
em beneficio do préximo;

IX — Diploma Petronilha Antunes, destinado as pessoas e institui¢des que tenham prestado relevantes

servigos civicos, culturais, artisticos, cientificos, literarios, econdmicos ou desportivos para o Municipio;
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X — Diploma do Mérito Operario, destinado ao trabalhador eleito Operério Padrdo da Regido de Jundiai
em promogdo patrocinada pelo SESI — Servigo Social da Industria;

XI — Diploma de Reconhecimento, destinado a entidades que tenham prestado relevante servi¢o ao
Municipio;

XII — Diploma do Mérito Policial, destinado ao policial civil, ao policial militar, ao policial rodoviario e
ao guarda municipal que se destacarem no Municipio por servigo relevante ou por bravura;

X111 — Diploma do Mérito Esportivo, destinado a atletas, técnicos e dirigentes esportivos locais que
reconhecidamente tenham prestado servigo ao esporte no Municipio, admitida a outorga de um para cada
espécie, por ano;

XIV — Diploma do Mérito Ecolégico, destinado a pessoas e instituicdes que tenham reconhecidamente
prestado ao Municipio servigo relevante na defesa do ar, da dgua, do solo, da flora e da fauna locais;

XV — Diploma do Mérito Administrativo, destinado a servidores publicos civis da administragdo direta e
autdrquica e a empregados de entidades paraestatais municipais, estaduais e federais que, lotados em
reparticdes ou unidades situadas neste Municipio, nelas houverem merecido reconhecido destaque em
servico;

XVI — Diploma do Mérito Jornalistico, destinado a profissionais, veiculos e empresas de comunicacao
que tenham prestado relevante servico a informag#o e a formagao da opinido publica;

XVII — Diploma “Professor José Feliciano de Oliveira”, destinada a homenagear todo jovem, assim
considerado o até trinta anos de idade. que, radicado no territorio do Municipio, tenha se destacado
notoriamente em qualquer atividade intelectual, cientifica, artistica ou profissional elevando o nome
desta cidade;

XVIII — Diploma “Monsenhor Hamilton José Bianchi” de Direitos Humanos, destinada as pessoas €
instituicdes com destacada atuacdo na defesa dos Direitos Humanos;

XIX - Diploma de Homenagem Postuma, destinado a quem tenha realizado trabalho relevante no
Municipio;

XX — Diploma do Mérito Religioso, destinado a:

a) membros de grupos religiosos, com destacada dedicagdo e notavel historico pessoal atestados por
meio de carta assinada pelo responsavel legal da instituicdo, entidade ou associagdo religiosa;

b) movimentos de grande expresséo local e/ou regional promovidos por grupos religiosos, congregando
significativo numero de seus integrantes, reconhecidos em carta assinada pelo responsavel legal da
institui¢do, entidade ou associagdo religiosa;

XXI — Diploma de Benemérito Amigo da Crianga, destinado a institui¢do, pessoa fisica ou pessoa
juridica que, mediante comprovacdo expressa, tenha prestado relevantes servigos 3 infincia efou a

adolescéncia, na forma de contribuigdo para 08 fundos sociais de apoio aos direitos da crianga € do
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adolescente ou em atividade direta com aqueles, ou apoiado tais atividades, no campo social, educacional
ou esportivo;

XXII — Diploma “Zumbi dos Palmares”, destinada a pessoas e entidades que tenham trabalho
reconhecido na luta contra qualquer tipo de discriminagZio e preconceito étnico ou racial;

XXIII — Diploma “Herbert de Souza — Betinho™, destinada a pessoas fisicas ou juridicas, instituigdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, que se destacarem na execucdo de projetos relacionados 2 luta pela
cidadania e ao combate & miséria, no ambito do Municipio;

XXIV — Diploma “Cornélio Pires”, destinada as pessoas que se destacarem no setor musical do género
sertanejo;

XXV — Diploma “Mulher-Cidada Clara Zetkin”, destinado a quem se destacar em area filantropica,
religiosa, educacional, social, cultural, artistica, politica e profissional;

XXVI — Diploma de Amigo do Meio Ambiente, destinado a pessoa ou instituigdo que se destacar na area
ecologica;

XXVII — Diploma Jovem Especial de Talento. destinado a criangas e adolescentes de 7 (sete) a 18
(dezoito) anos portadores de necessidades especiais, que se destacarem na escola, no esporte, na danca,
na musica, na literatura e no artesanato;

XXVIII — Ordem do Mérito “Hilrio Caniato”, destinada a pessoa ou empresa que seé destacar em
atividade agricola ou agroindustrial;

XXIX — Diploma “Capitéo Nivaldo Bonassi” de Incentivo ao Esporte Jundiaiense, destinada as pessoas
fisicas ou juridicas que promovam, através de apoio material ou de trabalho humano e social, o incentivo
ao esporte neste Municipio como instrumento para a cidadania;

XXX — Prémio pela Prevencdo ¢ Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢io ao Trabalho do
Adolescente, destinado a pessoas juridicas dos ramos de construgdo civil, de comércio e administrag¢&o
de iméveis, de divulgagio e aquelas pertencentes 3 cadeia de produgdo, que se destacarem na execucdo
de projetos e/ou agdes relacionados a luta pela defesa dos direitos da criana do adolescente, prevencao
e combate ao trabalho infantil e protecéo ao trabalho do adolescente, no dmbito municipal;

XXXI - Diploma “Prof. Paulo Freire”, destinado aos profissionais da Educagéo, ativos e inativos, que se
destacaram no progresso, incentivo e exercicio da docéncia;

XXXII — Diploma Forgas de Seguranca, destinado a homenagear integrante do Exército Brasileiro que se
destacar no desempenho de suas atividades;

XXXIII — Diploma “Visconde de S&o Leopoldo™, destinado aos profissionais da Advocacia, ativos e
inativos, que se destacaram no progresso, incentivo e exercicio da profissdo;

XXXIV - Diploma “Prof. Dr. Jayme Rodrigues”. destinado a homenagear profissionais da drea médica,
ativos e inativos, que se destacarem com trabalho, agdes, projetos, pesquisas, educagdo e preven¢do, no

exercicio da Medicina;

=
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XXXV — Vereador Honorario, destinado a ex-Vereador titular de mandato;

XXXVI — Diploma “Dorothy Stang — Irma Dorothy”, destinado a homenagear profissionais da drea da
assisténcia social e pessoas que tiveram atuagio destacada na luta pela equidade social e na defesa de
direitos sociais, dando suporte e amparando pessoas em situagdo socioecondmica vulneravel;

XXXVII — Diploma “Recicla 107, destinado a empresas que se destacarem na coleta, organizagao.
separacio e destinagdo de materiais recicldveis, bem como na conscientizacdo da sociedade sobre a
importancia da reciclagem.

§ 1% (revogado)

§ 2 (revogado)

§ 3% A concessdo far-se-4 por decreto legislativo.

§ 4% Cada Vereador s6 podera apresentar anualmente dois projetos.

Art. 192. O projeto s6 serd admitido pela Mesa se estiver instruido com a biografia completa de quem se
pretenda homenagear.

Paragrafo tdnico. No caso do item III do artigo anterior, as empresas apresentardo até 30 de marco
relatérios circunstanciados, comprovando as exportagdes havidas no exercicio anterior. cabendo a
Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento analisé-los e apresentar o projeto.

Art. 193. (revogado)

§ 1 (revogado)

§ 2% (revogado)

Art. 194. Os projetos de concessgo de titulo honorifico:

1 - serfio apreciados:

a) na primeira sessdo ordindria de agosto de cada ano; ou

b) em ano de eleigdes municipais, na tltima sessdo de junho;

II — dependerio do voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores para serem aprovados.

Art. 195. A entrega dos Titulos de que trata este Capitulo serd feita, em sessdo solene para esse fim
convocada, podendo, entretanto, em casos excepcionais, devidamente justificados, ser feita diretamente
a0 homenageado, nas dependéncias da Cémara, sem formalidades especiais, mantida, no entanto a
solenidade do ato.

§ 12 Nas sessdes a que alude o presente artigo, para falar em nome da Cémara s6 serd permitida a
palavra ao Vereador designado pelo Presidente como orador oficial, ndo se admitindo, em hipétese
alguma, pronunciamento de outro Vereador.

§ 2% Dos pergaminhos constard o nome do autor da homenagem.

§ 3% No caso do item XIX do art. 191, o diploma seré entregue a representante da familia.

Art. 195-A. No caso do inciso XXV:

I — a concessdo far-se-4 por ato da Mesa, anualmente, por:
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 65

PROJETO DE RESOLUGAO N° 839 PROCESSO N° 86.477

De autoria do Vereador JOSE ANTONIO
KACHAN JUNIOR, o presente projeto de resolugdo altera o Regimento Interno para criar o
Diploma “Amigo da Saude”.

A propositura encontra sua justificava as fls.
03/04 e vem instruida com documentos de fls. 05/09.

E o relatério.

PARECER:

Do aspecto orgdnico-formal da propositura. Da competéncia e da iniciativa.

A proposta em exame, sob o aspecto organico-
formal, se nos afigura revestida da condic@o legalidade no que concerne a competéncia e
iniciativa (art. 6° “caput’, c/c o art. 14, § 2°, e art. 55, 1l da Lei Orgéanica de Jundiai c.c. art.
142, V, do Regimento Interno da Edilidade), obedecendo, portanto, aos preceitos
regimentais da Casa.

A matéria é de natureza legislativa, disciplinada
através de resolugao, pois aborda tematica pertinente a alteragdo do Regimento Interno,
com efeitos internos da Casa de Leis.

Quanto &  alteragdo regimental, nao
vislumbramos empecilhos incidentes sobre a pretensdo, posto que somente podera se dar

através de resolucdo. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano
Plenério.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS: N

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento |
Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva, apés a Comissao de Justica e Redagdo, da Comisséo
de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

\J‘J \
QUORUM: maioria absoluta (art. 216, § 2°, RI). f



Fabio Nadal,Pedro

Procurador Juridico

Pedro Henrique O. Ferreira

Agente de Servigos Técnicos

— fls. < ’/
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Jundiai

SAO PAULO

Jundiai, 20 de abril de 2021.

Samuel Cremasco Pavan de Oliveira

Agente de Servigos Tecnicos

Estagiaria de Direito

Marissa Turquetto

Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO 86.477

PROJETO DE RESOLUGAO N° 839, do Vereador JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR, que
altera o Regimento Interno para criar o Diploma “Amigo da Sadde”.

PARECER

O autor da presente propositura, em sua justificativa, esclarece que o objetivo
do projeto de resolugéo visa alterar o Regimento Interno para criar o Diploma ‘Amigo da
Saude”.

Assim, este mesmo parecer confirma a condigdo de legalidade para o
prosseguimento da tramitacdo sem impedimentos.

Isto posto, no que tange a algada regimental desta Comissao, este relator

vota favoravel ao projeto em questio.

Sala das Comissdes, 27/04/2021

—
. APROVADC
oI 10519) i

“Edicatlos/~ Vetor Qeste”

Eng’. MARCELO GASTALDO ROGER!O RICARDO DA SILVA

/Gb
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO N° 86.477

PROJETO DE RESOLUGAO N° 839, do Vereador JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR, que
altera o Regimento Interno para criar o Diploma “Amigo da Saude".

PARECER

Nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa (art. 47, VI, g,
1 e 3) a esta Comiss&o compete emitir parecer de mérito em proposituras que tratem de “temas
relacionados & Seguridade Social e de funcionalismo publico e seu regime juridico; criagao,
extingdo ou transformagéo de cargos, carreiras ou funcgdes; organizag&o e reorganizacdo de
reparticbes da administracdo direta ou indireta”. O projeto de lei em tela enquadra-se nesses
campos de competéncia.

Em analise, a matéria objetiva alterar o Regimento Interno para criar o
Diploma “Amigo da Saude”.

Outrossim, o Projeto de Resolugdo em aprego, ao passar pelo exame da
Consultoria Juridica, conforme Parecer, obteve a chancela de legalidade e constitucionalidade,
eis que a matéria abordada é de competéncia do legislativo municipal, bem como sua iniciativa,
que se mostra concorrente, nos termos da Lei Organica de Jundiai.

Assim, acompanhamos o parecer ja juntados a estes autos e,

consequentemente, anotamos parecer favoravel.

Sala das ComissGes, 27/04/2021 QAPROVALAL;WH '
E 2070
\

JOSE ANTE{;q\d KAGHAN JUNIOR
Presidente e Relator

‘\}

CICERO CAMARGO DA SILVA EDICA
“Cicero da Saude” “Edica

—

MADSON HENRIQUE/DOAASCIMENTO SANTOS R ”IT_“EE)"AN 7 'Nlo DA SILVA

/Gb
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RESOLUCAO N2 601, DE 11 DE MAIO DE 2021
(José Antdnio Kachan Junior)
Altera o Regimento Interno para criar o
Diploma “Amigo da Satde”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, conforme o

Plenario aprovou em 11 de maio de 2021, promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 12. O art. 191 do Regimento Interno (Resolugdo n2 379, de 13 de novembro de 1990)

passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

“Art. 191. {...)
(...)

XXXVl - Diploma “Amigo da Saude”, destinado o qualquer entidade de
direito privado que tenha contribuido voluntariamente, de maneira notdvel,
para a manutengdo, conservagGo e modernizagdo dos nosocémios e
unidades municipais de satde publica.

()

§ 52 - O projeto de decreto legislativo que intente a concessdo do diploma
previsto no inciso XXXVIIl do ‘caput’ deste artigo serd instruido com
declaragdo assinada pelo representante da unidade de satude publica
beneficiada, contendo o relatdrio das benfeitorias e/ou aquisicdes realizadas
voluntariamente pelo homenageado.” (NR)

Art. 22, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de maio de dois mil e vinte e um (11/05/2021).

i
A /'
“FAGUAZ TAHA
Presidente

sl

Registrada e publicada na Secretaria da Cémara Municipalde Jundiai, em onze de maio de

dois mil e vinte e um 11/05/2021 /
el K
GABR.'EiMIL ]

iretor Legrsfaﬁvo 5 PUBLICACAC
é/ ARl (M@“u

/\7
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PROJETO DE RESOLUCAO N°. 839
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