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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

OF. GP.L. n° 46/2021
Processo n°® 17.628-5/1997

Camara Municipal de Jundiai

""I II IIII I I I" Jundiai, 16 de marco de 2021.

Protocolo Geral n° 86446/2021
Data: 26/03/2021 Horario: 11:27
Legislativo -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
revogagdo do Decreto n°16.451, de 09 de outubro de 1997, com alteragdes posteriores e &
criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER e do Fundo
Municipal do Trabalho de Jundiai — FMT]J, visando adequar ao regramento estabelecido pela
Lei Federal n° 13.667 de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE, e
pelas Resolugdes n® 825, de 2019; n° 830, de 2019; ¢ n° 831, de 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT.

elevada estima e distinta consideracéo.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1
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Processo n° 17.628-5/1997
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PROJETODE LEIN° '12.325"

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMEMPREGO/Jundiai ¢ o Fundo Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai nos termos da Lei
Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 2020 e, da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de

2.018 e demais normas federais baixadas no ambito do Sistema Nacional do Emprego — SINE.

CAPITULOI

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMEMPREGO/JUNDIAI

Art. 2° O COMEMPREGO/Jundiai é érgdo colegiado, de cardter permanente e
deliberativo, vinculado administrativamente 4 Unidade de Gestdo de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - UGDECT, 6rgéo responsavel pela execucdo da politica

municipal de trabalho, emprego e renda.

Art. 3° Compete ao COMEMPREGO/Jundiai gerir o FMT/Jundiai e exercer as

seguintes atribuigdes:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,

em consonéncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

IT — apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma estabelecida

pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como a
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pp(;sta orgamentdria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda e suas alteragdes, a

ser encaminhada pela UGDECT, responsavel pela coordenagio da referida politica;

IIT — acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢dio da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e

pelo Ministério da Economia;

IV — orientar e controlar o FMT/Jundiai, incluindo sua gestio patrimonial, inclusive

a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo

CODEFAT;

VI — exercer a fiscalizacio dos recursos financeiros destinados ao SINE,

depositados em conta especial de titularidade do FMT/Jundiai:

VII — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo das

acdes do SINE, quanto 2 utilizacdo dos recursos federais descentralizados para o FMT/Jundiai;
VIII — aprovar a prestacdo de contas anual do FMT/Jundiai:
IX — baixar normas complementares necessarias & gesto do FMT/Jundiai;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do EMT/Jundiai.

Art. 4° O COMEMPREGO/Jundiai serd composto de forma tripartite e paritaria
contando com 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, em igual nimero de

representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indicacdes dos

respectivos drgdos e entidades.
I — representantes do governo:

a) 1(um) membro titular e 1(um) suplente, indicados pela Unidade de Gestdio de
Desenvolvimento, Econdmico, Ciéncia e Tecnologia — UGDECT;

b) 1(um) membro titular e 1(um) suplente, indicados pela Unidade de Gestdo de
Governo e Financas - UGGF;

¢) 1(um) membro titular e 1(um) suplente, indicados pela Unidade de Gestio de
Desenvolvimento Social - UGDAS;

d) 1(um) membro titular ¢ 1(um) suplente, indicados pela Unidade de Gestdo de

Negocios Juridicos e Cidadania — UGNJC.
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II — representantes dos trabalhadores:

a) I(um) membro titular e 1(um) suplente, indicados pelo Sindicato dos
Empregados do Comercio de Jundiai e Regizio — SINCOMERCIARIOS;

b) I(um) membro titular e 1(um) suplente, indicados pelo Sindicato dos
Empregados de Agentes Auténomos no Comercio ¢ em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos
Contabeis de Jundiai e Regifio — SEAAC JUNDIAL;

¢) 1(um) membro titular e 1(um) suplente, indicados pelo Sindicato dos
Metaltrgicos de Jundiai, Véarzea e Campo Limpo Paulista;

d) 1(um) membro titular e I(um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Jundiai.

III — representantes dos empregadores:

a) 1(um) membro titular ¢ um suplente, indicados pelo Sindicato do Comercio
Varejista de Jundiai e Regifio — SINCOMERCIO:;

b) 1(um) membro titular ¢ um suplente, indicados pela Associacdo Comercial e
Empresarial de Jundiai — ACE

¢) I(um) membro titular ¢ um suplente, indicados pelo Centro das Industrias do

Estado de S3o Paulo — Jundiai — CIESP

d) 1(um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato Rural de Jundiai.

§ 1° A nomeacio do COMEMPREGO/Jundiai se dara por meio de Portaria do
Poder Executivo, o qual enviard a0 CODEFAT cdpia do referido ato, bem como do Regimento

Interno e suas respectivas publicacées.

§ 2° O mandato de cada representante & de 04 (quatro) anos, permitida a

reconducéo.

§ 3° Pelas atividades exercidas no COMEMPREGO/Jundiai, seus membros,

titulares ou suplentes, nio receberio qualquer tipo de remuneraciio, sendo seus trabalhos

considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 5° O COMEMPREGO/Jundiai sera constituido pelos seguintes 6rgdos:

I — Colegiado;
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IT — Presidéncia;
IIT — Vice-Presidente

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMEMPREGO/Jundiai serfo
alternadas entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o

mandato a durac@o de 02 (dois) anos, vedada a reconducéo para periodo consecutivo.

§ 2° A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente, dos candidatos indicados pela

entidade representativa do periodo, ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do
COMEMPREGO/Jundiai.

§ 3° A Secretaria Executiva do COMEMPREGO/Jundiai ser4 exercida por servidor
publico municipal designado para a funcio pela UGDECT, cabendo a este a realizacdo das

tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° A temporalidade das reunides, atribuicdes da presidéncia, vice-presidéncia, da
secretaria executiva e dos demais membros, casos de substituicio de membros e outras normas
de funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai serfio estabelecidas em Regimento Interno,
observando, quando couber, os critérios contidos nas resolugdes expedidas pelo CODEFAT,

orgdo federal responsével pela politica em 4mbito nacional,

§ 5° O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituic3o,
regulamentacio, organizagfo, estrutura e funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai ficars a

cargo da UGDECT.

Art. 6° O COMEMPREGO/Jundiai devera se credenciar no Sistema de Gestdo dos

Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia e

disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a sua Secretaria Executiva
realizar o cadastramento dos dados, informacdes e documentos exigidos no dmbito do SG-
CTER, mantendo-os permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e

observadas as normas baixadas no 4mbito do CODEFAT.

§ 2° Como o credenciamento do COMEMPREGO/Jundiai serd precedido de andlise
e avaliag@o dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em conformidade

com as resolugdes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer alteragdo de seus

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP Q_’.h .,:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
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atos deverd ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do

colegiado.

§ 3° O Secretario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade das
informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe

sera fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento do COMEMPREGO/Jundiai.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT/Jundiai

Art. 7° O Fundo Municipal do Trabalho — FMT/Jundiai, em conformidade com a
Lei Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 20203e, Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de
2.018 e demais normas federais baixadas no 4mbito do Sistema Nacional do Emprego — SINE,
tem natureza contébil, e a finalidade de prover recursos para execugio das agdes e servicos,
como também para o apoio técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e

Renda, em regime de financiamento compartilhado no 4mbito do SINE."

Parigrafo unico O FMT/Jundiai serd vinculado ao orgamento da UGDECT, a qual

devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario & gestdo do Fundo.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIAI

Art. 8° Constituem recursos do FMT/Jundiai:

I — dotagBes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal

destinadas ao FMT/Jundiai;

II — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2.018 e suas

alteracdes.

III — os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem

destinados;
IV — os saldos de aplicac¢des financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
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VI — repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais e

entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com érgéos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automdticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei Federal n®

13.667, de 17 de maio de 2.018 e suas altera¢des.

VIII — receitas provenientes da alienagfio de bens méveis e iméveis do municipio

de Jundiai que lhe forem destinadas;
IX — doagdes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

X — produto da arrecadac¢éo de multas provenientes de sentencas judiciais, juros de

mora e amortiza¢Bes conforme destinag&o propria;

XI - recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinacgo propria ou repasse;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/Jundiai serfio depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancério oficial e movimentados conjuntamente pela UGDECT e, pela

Unidade de Gestdo de Governo e Financas - UGGF com a devida fiscalizagdo do
COMEMPREGO/Jundiai.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados a0 FMT/Jundiaf
serdo a ele repassados automaticamente, 4 medida que forem sendo constituidas as receitas e

serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancério oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Jundiai, apurado através do balanco anual geral,

serd transferido automaticamente a conta deste fundo para utiliza¢do no exercicio seguinte.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT/Jundiai

Art. 9° A aplicagio dos recursos do FMT/Jundiai obedecera 3 finalidade a que se

destina, contemplando:
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I - financiamento do SINE, organizacdo, implementagdo, marfutencao,

modernizacdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Jundiaf;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades

previstos no Plano Municipal de A¢des e Servigos, pactuado no dmbito do SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo
9° da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2.018 e suas alteragdes, sem prejuizo de outras

que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAF.

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai,
envolvendo custeio, manutencio e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,

exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou

privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiria de programa ou projeto da

politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e

servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII — construcdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo, ou locacdio de iméveis para

prestacdo de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administra¢do e controle das acSes e servicos no 4mbito da politica municipal de

trabalho, emprego e renda.

X — custeio, manutencdio ¢ pagamento das despesas conexas aos objetivos do

Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE.

XTI — financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos Municipais

de Agdes e Servicos da 4rea trabalho.

Pardgrafo dnico. A aplicacfio dos recursos do FMT/Jundiai depende de prévia
aprovacdo do COMEMPREGO/Jundiai, respeitada a sua destinacdo para as finalidades

estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 10. Por meio do FMT/Jundiai, o municipio de Jundiai fica autorizado a receber

repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias automaticas fundo
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a fundo, bem como de outras instituicdes por meio de convénios ou instrumentos similares,

atendendo a critérios e condi¢des aprovados pelo COMEMPREGO/Jundiai.

Paragrafo tnico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
devera comprovar a destinagdo orgamentéria de recursos proprios para a drea do trabalho, por

melo de dotagdes consignadas no FMT/Jundiai.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO DO FMT/Jundiai

Art. 11. O FMT/Jundiai sera administrado pela UGDECT, com o apoio da UGGF,
cabendo ao COMEMPREGO/Jundiai gerir, estabelecer normas, autorizar repasses de recursos e

fiscalizar sua aplicagdo.

§ 1° O ordenador de despesas do FMT/Jundiai ser4 o Gestor da Unidade de Gesto

de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, com competéncia para:

I — efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissio de

empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

IT — submeter a apreciacdo do COMEMPREGO/Jundiai suas contas e relatérios de

gestdo que comprovem a execucio das acdes;

IIT — estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplicaciio dos

recursos nas agdes previstas nesta Lei;

§ 2° As atribuigdes previstas no § 1°, deste artigo, poderdo ser delegadas por motivo

de auséncia ou impedimento.

Art. 12. A UGDECT prestara contas trimestrais e anuais em relagdo as rendas
provenientes do FMT/Jundiai a0 COMEMPREGO/ Jundiai e, aos Orgdos federais, estaduais e

municipais, conforme suas exigéncias.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizago exercidos pelo
COMEMPREGO/Jundiai, caberd & UGDECT acompanhar a conformidade da aplicacio dos
recursos transferidos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informagdes

referentes & aplicagfo dos recursos transferidos, para fins de andlise e acompanhamento de sua

utilizag3o.
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‘ § 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacdo

individualizada dos recursos na escritura¢o das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovacgio da devida execugdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo poderd utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e

metodologia deverfio ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizacio dos recursos do FMT/
Jundiai, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios, acdes
e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agdes do drgfio repassador dos recursos
e pela declaragio anual ao ente responsdvel pela transferéncia automatica, conforme

estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 13. Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir por decreto, crédito adicional
suplementar, nas dotagdes vinculadas ao FMT/Jundiai até o limite de suas efetivas

arrecadagdes, se houver.

Art. 14. Ficam revogados o Decreto n° 16.451, de 09 de outubro de 1997 e as

alteracdes posteriores.

Art. 15, Esta Lei entra em vig ﬁ sua publicacio.

sce.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder & revogacio do Decreto n® 16.451, de 09
de outubro de 1997, com alteragdes posteriores e & criagdo do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER e do Fundo Municipal do Trabalho de Jundiai —
FMT], visando adequar ao regramento estabelecido pela Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio
de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE, e pelas Resolucdes n°
825, de 26 de marco de 2019; n°® 830, de 15 de maio de 2019; e n° 831, de 21 de maio de
2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT.

Em relac@io a4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, incisos I e II, da Constitui¢io
Federal e no art. 6°, “caput”, c/c artigos 133-A e 134 da Lei Organica de Jundiai e no art. 12
da Lei Federal n° 13.667. de 2018; bem como, quanto 2 iniciativa, a propositura encontra
amparo legal no art. 45, nos incisos IV e V do art. 46 e no inciso XII do art. 72 da Lei
Orgénica de Jundiai, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa
legislativa em assuntos relativos & organiza¢fio administrativa.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequacdo orcamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto or¢amentério-financeiro que acompanha a presente propositura.

idenciado os motivos determinantes de nossa

\

Assim, estando

iniciativa, permanecemos convictos bres Vereadores néo faltardo com o integral

apolo a aprovacéo que se busca.

LUIZ

sce.1
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UNIDADE DE GESTAD DE GOVERNC E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2021

VALORES CORRENTES

Art. 92, inc. XlIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, incise il

Versio 02_21
Nova Metodologia de cdlculo para o Exercicic 2018 - Manual do Demonstratives Fiscals 8% Edigdo da Secretaria do Tesoure Nacicnal - STN RS 1,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
P
RECEMASIERMERIAS (Realizado) (Orgado) (Orgada) (Previsao) (Previsdo) (Previsdo)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

2,162.525.447

2.199.930.618

2.336.813.100

2.479.511.301

2.581.418.420

2.643.300.103

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 752.775.678 758.049.542 925.524.604 920,138.561 963.487.897 987.575.095
Contribuigées 95.934 371 109.339.807 111.022.362 104.408.700 106.151.017 106 151 015
Receita Previdencidria 67.966.698 83.150.783 84.127.870 69.395.855 69.387.528 69.387.528
Qutras Receitas de Contribuigdes 27967 673 26.188.024 26.894.482 35.012.845 36,763 488 36.763.487
Receita Patrimonial 136.410.255 63.453.257 25.226.750 95.878.306 97.557.117 £9.996.045
AplicagBes Financerras (Il 134.845.569 62.748.848 23.730.498 84.070.571 95.570.634 97.959.900
Outras Receitas Patrimoniais 1.564.686 703.409 1.496.252 1.807.734 1.986.483 2.036.145
Tianstarancias Conantes 1.076.261 456 1.171739.304 1.155.330.268 1.231.$83.198 1.285.376.775 1317.511.185
Demais Receitas Correntes 101.043.687 97.348.708 119.709.116 127.102.537 128.845 613 132.066.753
Qutras Receitas Financeiras () & - - - - -
Receitas Correntes Restantes 101.043.687 97.348.708 119.709.116 127.102.537 128.845613 132.066.753
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1 - 11 - 1) 2.027.679.878 2.137.180.770 2.313.082.602 2.385.440.730 2.485.847.786 2.545.340.203
RECEITAS DE CAPITAL (V) 118.167.741 84.257.622 22.371.400 33.280.000 33.797.500 35.200.000
Operagées de Crédito (V1) 110.789.6¢3 78.373.236 19.959.800 25.000.000 25.000.000 27.000.000
Amortizagae de Emprestimos (VI1) ¥ B - - -
Aliznacae de Bens 1.108.700 734.580 660.000 - - o
Receitas de Alienagao de Investimentos Tempordrios (Vill) = - * - - -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (1X) = E - - - e
Outras AlienagGes de Sens 1.109.700 734,590 860.000 - - -
Iransferéncias de Capital 6.045.756 4.838.749 1.326.600 7.245.000 7.762.500 7.300.000
Convénios 5.027.756 4.838.749 1.326.600 7.245.000 7.762.500 7.300.000
Qutras Transferéncias de Capital 18.000 E z z - .
Qutras Receitas de Capital 222592 311.048 395.000 1.035.000 1.035.000 900 000
Qutras Receitas de Capital Ndo Primanas (X) = E - - - -
Outras Receitas de Capital Priméarias 222592 311.048 395,000 1.035.000 1.035,000 900.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = (V - Vi - VIL- VIl - 1X - X) 7.378.048 5.884.386 2.381.600 8.280.000 8.797.500 8.200.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 153.881.107 105.139.764 216.602,800 210.271.694 214,477,128 218.766.671
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 2.035.057.926 2.143.065.156 2.315.464.202 2.393.720.730 2.494.645.286 2.553.540.203
2019 2020 2021
DESPESAS PRIMARIAS {Realizado) (Orgado) (Orgado) (Przgi?&n] (Pr:Sizszos (Pr:\?zm
DESPESAS CORRENTES (XIII) 1.937.547.995 1.990.103.407 2.232.600.400 2.389.243.776 2.482.750.920 2.527.000.103
Pessoal e Encargos Sociais 1.022.171.704 1.055.795.479 1.122.272.200 1.241.373.029 1.288.587.285 1.311.800.103
Juros e Encargos da Divida (XIV) 8.484 663 5.517.514 24.005.000 40.365.000 34.000.000 45.000.000
Outras Despesas Correntes ©906.891.628 928.790.414 1.086.323.200 1.107.505.747 1.160.163.635 1.170.200.000
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 1.929.063.332 1.984.585.893 2.208.595.400 2.348.878.776 2.448.750.920 2.482.000.103
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 117.557.875 128.691.585 100.741.600 98.547.525 102.465.000 119.500.000
Investimentas 105.068.105 121.418.127 68,903,600 31.050.000 31.050.000 34.500.000
Inversdes Financeiras - - - B £ -
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVIl) T = - 4 =
3 Aquisigao de Titulo de Capital j& Integralizado (XVIII) = = - - -
Aguisico de Titulo de Crédito (XIX) - - 2 = E -
Demars inversbes Financeiras = = - , & =
Amortizag3o da Divida (XX) 12.489.771 7.273.458 31.838.000 67.497.525 71.415.000 85.000.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX1) = (XV1 - XVII - XVl - XIX - XX) 105.068.105 121.418.127 68.903.600 31.050,000 31.050.000 34.500.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) = - 25.842.500 25.000.000 30.000.000 32.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 164.816.978 110.584.357 216.602.800 210.271.694 214.477.128 218.,766.671
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXII) = (XV + XXI + XXIf) 2.034.131.437 2,106.004.020 2.303.341.500 2.404.928.778 2.509.800.920 2.548.500.103
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XXHi) 926.490 | 37.061.137 } 12.122.702 } : (11.208.048) (15.155.634) 5.040.100
META DA LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (3.384.611)] (52.268.077)] (22.035.353)]
Aumento Permanente da Receita 172.399.046 78.256.528 100.924.556 56.894.917
Ampliagdo das Despesas 197 337.480 101 587.276 104.872.143 36.699.183
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (24.938.435) (23.230.748) (3.947,588) 20.185.734

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores infericres ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)

IMPACTO NULO

Demeonstrative elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo - PA n® 17.628-5/1997-2, objetivando a aprovagio Legislativa do Projeto de Lei - PL que institui o Conselho

Municipal de Trabalho, Emprege e Renda e o Fundo Comercial do Trabalho.

\

- I

Luiz F'Lrnando!oscolo

4

Diretor do Degartamento de Orgamento

c \ - 7

José Antonio Parimoschi

Géstor da Unidade de Governo e Finangas
ritario Municipal

Jundiai, 05/03/21
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0008/2021

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
n® 13.325/2021, de autoria do Prefeito Municipal, que institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego € Renda - COMEMPREGO/Jundiai e o Fundo Municipal do Trabalho —
FMT/Jundiai, no ambito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e da outras

providéncias.

Trata-se de propositura de carater regulatério que nao cria

despesas e apresenta impacto orgamentario-financeiro nulo, conforme informagées as fls.
14.

Sob o aspecto orgcamentario e financeiro, o presente projeto

encontra-se apto a tramitacao.
Esse € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 29 de margo de 2021.

QN \ ol
ADRIANA J. DE'JESUS RICARDO

Diretora Financeira
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Cémara Municipal de Jundiai
S30 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 54

PROJETO DE LEI N° 13.325 PROCESSO N° 86.446

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei que institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMEMPREGO/Jundiai e o Fundo Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai,

no @mbito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e da outras providéncias.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 13, e vem instruido com a estimativa de impacto orcamentario-financeiro de fls.
14.

A Diretoria Financeira da Casa, através do

parecer n°® 008/2021 (fls. 15), apontou que o projeto esta apto a tramitacao.
E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto a competéncia (art. 6°, capuf), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe
do Executivo, uma vez objetiva instituir Conselho Municipal, encontrando respaldo
no art. 46, IVe V, c/c o art. 72, |, 1l, IV e Xll, sendo os dispositivos relacionados

pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, daf
orbita de lei, instituir 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -|
COMEMPREGO/Jundiai e o Fundo Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai, no ambito
do Sistema Nacional do Emprego — SINE. |

|
|

Além da Comissao de Justica e Redacao,

deve ser ouvida a Comissao de Direitos, Cidadania e Seguranga Urbana.



unico do art. 45, caput, L.O.M.).

Céamara Municipal de Jundiai

S&o Paulo

QUORUM: maioria simples (paragrafo

Jundiai, 29 de margo de 2021.
//
l\.
Fabio Nada§I Pedro
Procurador Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 86.446

PROJETO DE LEI 13.325, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMEMPREGO/Jundiai € o Fundo Municipal do Trabalho -
FMT/Jundiai, no &mbito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e da outras providéncias.

PARECER

O presente projeto de lei tem por objetivo instituir o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMEMPREGO/Jundiai € o Fundo Municipal do
Trabalho - FMT/Jundiai, no &mbito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e da
outras providéncias.

O parecer da Procuradoria Juridica, por sua vez, confirma a natureza
legislativa e a condicdo de legalidade necessaria para o prosseguimento da
tramitacdo sem impedimentos.

Isto posto, no que tange a alcada regimental desta Comissdo, este relator

vota favoravel ao projeto em tela.

Sala das Comissoes, 13-04-2021. g APROVADO

3 (0l
.i\ a/\
N\

ANTONIO CARLOS ALBINO
Pre5|dente\e Relator

’ .- ..‘-' == anl
/d/.//
CICERO CAMARGO DA SILVA

“Cicero da Satde”

ENG.° MARCELO GASTALDO Roﬁ%ﬁn DA SILVA

/Gb
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COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANGA URBANA PROCESSO 86.446

PROJETO DE LEI N.° 13.325, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMEMPREGO/Jundiai e o Fundo Municipal do Trabalho -
FMT/Jundiai, no ambito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e da outras providéncias.

PARECER

Por forga do que prescreve o Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
esta Comiss@o compete avaliar o mérito de proposituras sobre: 1. promog¢do e protecdo dos
direitos da familia, mulheres, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias e
mobilidade reduzida e discriminados por origem étnica ou orientagdo sexual; 2. assuntos do
trabalhador; 3. acesso a habitac@o; 4. agdes integradas visando a seguranga urbana; e 5.

indicacé@o e aprimoramento de técnicas, estruturas e meios que assegurem a segurancga urbana.

Compreendida em tal espectro, o projeto de lei sob exame tem seu mérito

devidamente demonstrado e explicado pelo autor da proposta, em sua justificativa.

Dessa forma, reconhecendo a importancia da propositura, este relator

consigna-lhe voto favoravel.

Sala das Comissoesy 13-04-2021.

APROVADO :

J3 4L |

: \ \ ’\}
ADILS SB\EﬁTO PEREIRAJUNI ANTONIO ij{LOS ALBINO
“Juninho Adi “Albino” 5

EZIA Dﬁq 3CA / ROBERTO CONDE ANDRADE
\@ueZIa “Pastor Roberto Conde”

/Gb
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.325
(Prefeito Municipal)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -

COMEMPREGO/Jundiaf e o Fundo Municipal do Trabalho -

FMT/Jundiai, no dmbito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que em
27 de abril de 2021 o Plenério aprovou:

Art. 12 Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMEMPREGO/Jundiai e 0 Fundo Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai nos termos da Lei
Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 2020 e, da Lei Federal n? 13.667, de 17 de maio de

2018 e demais normas federais baixadas no dmbito do Sistema Nacional do Emprego —

SINE.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMEMPREGO/JUNDIAI

Art. 22 O COMEMPREGO/Jundiai é érgdo colegiado, de cardter permanente e deliberativo,
vinculado administrativamente & Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia - UGDECT, drgdo responsavel pela execugdo da politica municipal de

trabalho, emprego e renda.

Art. 32 Compete ao COMEMPREGO/Jundiai gerir o FMT/Jundiai e exercer as seguintes

atribuicdes:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em

consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Rendg; Fs
Aj()oy

Elt
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Il — apreciar e aprovar o plano de agGes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como a
proposta orgamentaria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e suas

alteragBes, a ser encaminhada pela UGDECT, responsével pela coordenacdo da referida

politica;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de Trabalho,

Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo

Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o FMT/Jundiai, incluindo sua gesto patrimonial, inclusive a

recuperacdo de créditos e a alienacio de bens e direitos;
V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI — exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em

conta especial de titularidade do FMT/Jundiai;

VIl — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo das acles do

SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para o FMT/Jundiai;
VIl — aprovar a prestacdo de contas anual do FMT/Jundiai:

IX — baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMT/Jundiai;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/Jundiai.

Art. 42 O COMEMPREGO/Jundiai serd composto de forma tripartite e paritdria contando
com 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, em igual numero de
representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indicacdes dos

respectivos 6rgdos e entidades.
I - representantes do governo:

a) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestdo de

Iy

Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia — UGDECT;

Elt
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(Autografo do PL 13.325 —fls. 3)
b) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestio de Governo
e Finangas - UGGF;

¢) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gest3o de

Desenvolvimento Social - UGDAS;

d) 1 (um) membro titular e 1 {um) suplente, indicados pela Unidade de Gest3o de Negocios

Juridicos e Cidadania — UGNIJC.
Il - representantes dos trabalhadores:

a) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos Empregados do

Comeércio de Jundiai e Regido — SINCOMERCIARIOS;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos Empregados de
Agentes Auténomos no Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,

InformagGes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contébeis de Jundiai e Regido — SEAAC

JUNDIAT:

c) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos Metalurgicos de

Jundiai, Varzea e Campo Limpo Paulista;

d) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores

Rurais de Jundiai.
Il = representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato do Comércio Varejista de

Jundiai e Regido — SINCOMERCIO;

b) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pela Associacdo Comercial e

Empresarial de Jundiai — ACE;

c) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Centro das Industrias do Estado de

Sdo Paulo = Jundiai — CIESP;

d) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato Rural de Jundiai.

5
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§ 12 A nomeagdo do COMEMPREGO/Jundiai se dard por meio de Portaria do Poder
Executivo, o qual enviard ao CODEFAT cépia do referido ato, bem como do Regimento

Interno e suas respectivas publicacdes.
§ 22 O mandato de cada representante é de 04 (quatro) anos, permitida a reconduc3o.

§ 32 Pelas atividades exercidas no COMEMPREGO/Jundiai, seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de remuneracdo, sendo seus trabalhos

considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 52 O COMEMPREGO/Jundiai sera constituido pelos seguintes dérgdos:
I — Colegiado;

Il = Presidéncia;

Ill - Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva.

§ 12 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMEMPREGO/Jundiai serdo alternadas entre as
representacGes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato a

duracdo de 02 (dois) anos, vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 22 A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, dos candidatos indicados pela entidade

representativa do periodo, ocorrerd por maioria simples de votos dos integrantes do

COMEMPREGO/Jundiai.

§ 32 A Secretaria Executiva do COMEMPREGO/Jundiaf serd exercida por servidor publico

municipal designado para a funcio pela UGDECT, cabendo a este a realizagdo das tarefas

técnicas e administrativas.

§ 42 A temporalidade das reunides, atribuicdes da presidéncia, vice-presidéncia, da
secretaria executiva e dos demais membros, casos de substituicdo de membros e outras
normas de funcicnamento do COMEMPREGO/Jundiai serdo estabelecidas em Regimento

Interno, observando, quando couber, os critérios contidos nas resolugbes expedidas pelo

%

CODEFAT, érgdo federal responsavel pela politica em dmbito nacional.

Elt
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§ 52 O apoio e o suporte administrativo necessarios para a institui¢do, regulamentacio,
organizagdo, estrutura e funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai ficard a cargo da

UGDECT.

Art. 62 O COMEMPREGO/Jundiai devera se credenciar no Sistema de Gestio dos Conselhos

de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia e

disponibilizado na internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a sua Secretaria Executiva realizar o
cadastramento dos dados, informacdes e documentos exigidos no dmbito do SG-CTER,
mantendo-os permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e

observadas as normas baixadas no ambito do CODEFAT.

§ 22 Como o credenciamento do COMEMPREGO/Jundiai serd precedido de andlise e
avaliagdo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devers estar em
conformidade com as resolugdes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer
alteracdo de seus atos deverd ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de

descredenciamento do colegiado.

§ 32 O Secretdrio Executivo devera se responsabilizar pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe serd

fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento do COMEMPREGO/Jundiai.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT/Jundiai

Art. 72 O Fundo Municipal do Trabalho — FMT/Jundiai, em conformidade com a Lei Estadual
17.308, de 22 de dezembro de 2020, e Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2.018, e
demais normas federais baixadas no &mbito do Sistema Nacional do Emprego — SINE, tem

natureza contdbil, e a finalidade de prover recursos para execucdo das aces e Servigos,

Ly
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como também para o apoio técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego

e Renda, em regime de financiamento compartilhado no dmbito do SINE.

Paragrafo Unico. O FMT/Jundiai serd vinculado ao orcamento da UGDECT, a qual deverd

prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestdo do Fundo.

CAPITULO 1lI

DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIAI

Art. 82 Constituem recursos do FMT/Jundiai:

| — dotagbes especificas consignadas anualmente no orcamento municipal destinadas ao

FMT/Jundiai;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme disposto
nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n? 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteragdes;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

IV —os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com drgdos estaduais, federais e

entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com orgdos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei Federal ne

13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteragdes;

VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens mdveis e imdveis do municipio de Jundiai

que lhe forem destinadas;

IX - doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

Joy
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X - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencas judiciais, juros de mora e

amortizagGes conforme destinacdo prépria;
XI —recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinacio propria ou repasse;
Xll = outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/Jundiai serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancério oficial e movimentados conjuntamente pela UGDECT e, pela

Unidade de Gestdo de Governo e Financas - UGGF com a devida fiscalizagdo do

COMEMPREGO/Jundiai.

§ 22 Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT/Jundiai serdo a ele
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas e ser3o
depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancario oficial federal.

§ 32 O saldo financeiro do FMT/Jundiai, apurado através do balanco anual geral, serd

transferido automaticamente a conta deste fundo para utiliza¢gdo no exercicio seguinte.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIAJ

Art. 92 A aplicagdo dos recursos do FMT/Jundiai obedecers 3 finalidade a que se destina,

contemplando:

I - financiamento do SINE, organizagdo, implementagdo, manutenco, modernizacdo e

gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Jundiai;

Il - financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades previstos no

Sy

Plano Municipal de AgBes e Servicos, pactuado no dmbito do SINE;

Elt
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Il — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no artigo 92 da
Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteragdes, sem prejuizo de outras que

lhe sejam atribuidas pelo CODEFAF;

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai,

envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do

Fundo, exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestacio de servicos as entidades conveniadas, publicas ou privadas,

para a execucdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da politica

publica de trabalho, emprego e renda;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos

necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIl = construgdo, reforma, ampliagdo, aquisico, ou locacdo de imdveis para prestacio de

servicos de atendimento ao trabalhador;

IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracdo e controle das acdes e servicos no ambito da politica municipal de trabalho,

emprego e renda;

X = custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no

desenvolvimento de agBes, servicos, programas afetos ao SINE;

Xl — financiamento de acBes, programas e projetos previstos nos Planos Municipais de

Acdes e Servicos da drea trabalho.

Paragrafo nico. A aplicagdo dos recursos do FMT/Jundiai depende de prévia aprovagado do
COMEMPREGO/Jundiai, respeitada a sua destinacdo para as finalidades estabelecidas nos

incisos deste artigo.

Art. 10. Por meio do FMT/Jundiai, o municipio de Jundiaf fica autorizado a receber repasses

financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias automaticas fundo a

Ey
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fundo, bem como de outras instituicdes por meio de convénios ou instrumentos similares,

atendendo a critérios e condi¢des aprovados pelo COMEMPREGO/Jundiai.

Paragrafo Unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio devera
comprovar 3 destinagdo orgamentdria de recursos proprios para a area do trabalho, por

meio de dotagbes consignadas no FMT/Jundiai.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO FMT/JUNDIAI

Art. 11. O FMT/Jundiai serd administrado pela UGDECT, com o apoio da UGGF, cabendo ao

COMEMPREGO/Jundiafi gerir, estabelecer normas, autorizar repasses de recursos e fiscalizar

sua aplicacdo.

§ 12 O ordenador de despesas do FMT/Jundiai serd o Gestor da Unidade de Gestio de

Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emiss3o de empenhos,

guias de recolhimento, ordens de pagamento;

Il — submeter a apreciacdo do COMEMPREGO/Jundiai suas contas e relatérios de gestdo

que comprovem a execugdo das acdes;

I = estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplicagdo dos recursos

nas acdes previstas nesta Lei.

§ 22 As atribuicBes previstas no § 19, deste artigo, poderdo ser delegadas por motivo de

auséncia ou impedimento.

Art. 12. A UGDECT prestara contas trimestrais e anuais em relagdo as rendas provenientes
do FMT/Jundiai ao COMEMPREGO/Jundiai e, aos orgdos federais, estaduais e municipais,

conforme suas exigéncias. 3/
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§ 12 Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizacdo exercidos pelo

(Autdgrafo do PL 12.325 - fls. 10)

COMEMPREGO/Jundiai, caberda 3 UGDECT acompanhar a conformidade da aplicacdo dos
recursos transferidos automaticamente & esfera municipal, podendo requisitar informacgdes
referentes a aplicagdo dos recursos transferidos, para fins de andlise e acompanhamento

de sua utilizacso.

§ 22 A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacdo individualizada

dos recursos na escrituragio das contas publicas.

§ 32 A forma de comprovacio da devida execucdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo poderd utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato

e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

§ 42 Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do FMT/Jundiai, bem
como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios, acdes e
servigos vinculados ao SINE, independentemente das agoes do drgdo repassador dos
recursos e pela declaragdo anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica,

conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 13. Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir por decreto, crédito adicional
suplementar, nas dotacdes vinculadas ao FMT/Jundiai até o limite de suas efetivas

arrecadacdes, se houver.

Art. 14. Ficam revogados o Decreto n2 16.451, de 09 de outubro de 1997 e as alteragdes

posteriores.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e sete de abril de dois mil e vinte e um
(27/04/2021),

V4

A
o A

Presidente
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Administrative -

Jundiai, 28 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.577, objeto do

Projeto de Lei n° 13.325, promulgada nesta data, por este Executivo.

N rtunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.° 9.577, DE 28 DE ABRIL DE 2021
(Prefeito Municipal)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMEMPREGO/Jundiai ¢ o Fundo Municipal do Trabalho -
FMT/Jundiai, no &mbito do Sistema Nacional do Emprego - SINE;

¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com 0 que decretou a CAmara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 27 de

abril de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda — COMEMPREGO/Jundiai e o Fundo Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai
nos termos da Lei Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 2020 e, da Lei Federal n® 13.667,
de 17 de maio de 2018 e demais normas federais baixadas no ambito do Sistema Nacional
do Emprego — SINE.

CAPITULOI

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMEMPREGO/JUNDIAI

Art. 2° O COMEMPREGO/Jundiai & orgdo colegiado, de carater permanente ¢
deliberativo, vinculado administrativamente 4 Unidade de Gestdio de Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia e Tecnologia - UGDECT, érgéo responsavel pela execucdo da politica

municipal de trabalho, emprego e renda.

Art. 3° Compete ao COMEMPREGO/Jundiai gerir o FMT/Jundiaf e exercer as

seguintes atribui¢des:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e

Renda, em consonédncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda:

II — apreciar ¢ aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
bem como a proposta orgamentéria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e

suas alteragdes, a ser encaminhada pela UGDECT, responsavel pela coordenacio da referida
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politica;

III — acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a execucfio da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo

CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV — orientar e controlar o FMT/Jundiai, incluindo sua gestdo patrimonial,

inclusive a recuperagdo de créditos e a alienac3o de bens e direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT,;

VI — exercer a fiscalizagio dos recursos financeiros destinados ao SINE,

depositados em conta especial de titularidade do FMT/Jundiai:

VII — apreciar e aprovar relatério de gestfio anual que comprove a execucdo das

agbes do SINE, quanto & utilizacio dos recursos federais descentralizados para o
FMT/Jundiaf;

VIII — aprovar a prestacdo de contas anual do FMT/Jundiai:
IX — baixar normas complementares necessarias & gestéo do FMT/Jundiaf;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/Jundiai.

Art. 4° O COMEMPREGO/Jundiaf serd composto de forma tripartite e paritaria
contando com 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, em igual nimero de

representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indicacBes dos

respectivos 6rgdos e entidades.
I — representantes do governo:

a) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestfio

de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia — UGDECT;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestio

de Governo e Finangas - UGGF;

¢) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestsio

de Desenvolvimento Social - UGDAS:

d) 1 (um) membro titular € 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestdo

de Negécios Juridicos e Cidadania — UGNIC.

II — representantes dos trabalhadores:
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a) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Empregados do Comércio de Jundiai e Regifio — SINCOMERCIARIOS;

b) 1 (um) membro titular € 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos
Empregados de Agentes Auténomos no Comércio e em Empresas de Assessoramento,

Pericias, InformacGes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de Jundiai e Regizio

— SEAAC JUNDIAT:

¢) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Metalirgicos de Jundiai, Vérzea e Campo Limpo Paulista;

d) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Jundiai.
ITI - representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato do Comércio

Varejista de Jundiaf € Regido — SINCOMERCIO:

b) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pela Associacdo Comercial e

Empresarial de Jundiai — ACE;

¢) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Centro das Industrias do

Estado de S&o Paulo — Jundiaf — CIESP:

d) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato Rural de

Jundiai.

§ 1° A nomeagiio do COMEMPREGO/Jundiaf se dara por melo de Portaria do
Poder Executivo, o qual enviarda ao CODEFAT copia do referido ato, bem como do

Regimento Interno e suas respectivas publicagdes.

§ 2° O mandato de cada representante é de 04 (quatro) anos, permitida a

reconducio.

§ 3° Pelas atividades exercidas no COMEMPREGO/Jundiai, seus membros,
titulares ou suplentes, nfio receberfio qualquer tipo de remuneracfio, sendo seus trabalhos

considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 5° O COMEMPREGO/Jundiai ser4 constituido pelos seguintes 6rgdos:
I — Colegiado;

IT — Presidéncia;
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IIT — Vice-Presidéncia;
IV — Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMEMPREGO/Jundiai serio
alternadas entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo

o mandato a duracgo de 02 (dois) anos, vedada a recondug@o para periodo consecutivo.

§ 2° A eleigdio do Presidente e do Vice-Presidente, dos candidatos indicados pela
entidade representativa do periodo, ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do
COMEMPREGO/Jundiai.

§ 3° A Secretaria Executiva do COMEMPREGO/Jundiai seré exercida por

servidor publico municipal designado para a fungdo pela UGDECT, cabendo a este a

realizagfio das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° A temporalidade das reuniges, atribuicdes da presidéncia, vice-presidéncia,
da secretaria executiva e dos demais membros, casos de substitui¢io de membros e outras
normas de funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai serfio estabelecidas em Regimento
Interno, observando, quando couber, os critérios contidos nas resolugdes expedidas pelo

CODEFAT, 6rgao federal responsavel pela politica em 4mbito nacional,

§ 5° O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituig¢do,
regulamentagfo, organizacio, estrutura e funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai ficara
a cargo da UGDECT.

Art. 6° O COMEMPREGO/Jundiai devers se credenciar no Sistema de Gestio
dos Conselhos de Trabalho, Emprego ¢ Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da

Economia e disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, caberé a sua Secretaria Executiva
realizar o cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no dmbito do SG-
CTER, mantendo-o0s permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observadas as normas baixadas no 4mbito do CODEFAT.

§ 2° Como o credenciamento do COMEMPREGO/Jundiai sers precedido de
analise e avaliagdo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho deverd estar em
conformidade com as resolucdes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer
alteracdo de seus atos deverd ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de

descredenciamento do colegiado.

§ 3° O Secretdrio Executivo deverd se responsabilizar pela veracidade das
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informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe

sera  fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento  do
COMEMPREGO/Jundjiai.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT/Jundiaf

Art. 7° O Fundo Municipal do Trabalho — FMT/Jundiai, em conformidade com
a Lel Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 2020, e Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio
de 2.018, e demais normas federais baixadas no 4mbito do Sistema Nacional do Emprego —
SINE, tem natureza contébil, e a finalidade de prover recursos para execucdo das acgdes e
servigos, como também para o apoio técnico relacionados 2 Politica Municipal de Trabalho,

Emprego e Renda, em regime de financiamento compartilhado no dmbito do SINE.

Paragrafo nico. O FMT/Jundiai sera vinculado ao orcamento da UGDECT, a

qual devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario & gestio do Fundo.

CAPITULO 11

DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIAI

Art. 8° Constituem recursos do FMT/Jundiai:

I — dotagBes especificas consignadas anualmente no or¢amento municipal
destinadas ao FMT/Jundiai;

II — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme disposto nos arts. 11 ¢ 12 da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas

alteracdes;

II — os créditos suplementares, especiais e extraordinrios que lhe forem

destinados;
IV — os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com orgdos estaduais,

federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
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érglos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da

Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteracdes;

VIII — receitas provenientes da alienaciio de bens méveis e iméveis do

municipio de Jundiai que lhe forem destinadas;
IX — doagbes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

X — produto da arrecadagfio de multas provenientes de sentengas judiciais, juros

de mora e amortizagSes conforme destinagio propria;

XI — recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinag@o prépria ou

repasse;
XII ~ outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/Jundiai serio depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial ¢ movimentados conjuntamente pela UGDECT e, pela

Unidade de Gestdo de Governo e Finangas - UGGF com a devida fiscalizagdo do
COMEMPREGO/Jundiai.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT/Jundiai
serdo a ele repassados automaticamente, 4 medida que forem sendo constituidas as receitas e
serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancério oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Jundiai, apurado através do balango anual geral,

sera transferido automaticamente 4 conta deste fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIA{

Art. 9° A aplicagdo dos recursos do FMT/Jundiai obedecerd 4 finalidade a que se

destina, contemplando:

I - financiamento do SINE, organizaco, implementagfo, manutencéo,

modernizagéo e gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Jundiai;

II - financiamento total ou parcial de programas, projetos, a¢des e atividades

previstos no Plano Municipal de Ac¢des e Servigos, pactuado no &mbito do SINE:
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III — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 9° da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteracdes, sem prejuizo de

outras que lhe sejam atribuidas pelo CODEFAF;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do
COMEMPREGO/Jundiai, envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das despesas

conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestacio de servicos s entidades conveniadas, publicas ou

privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na drea do trabalho;

VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto

da politica ptiblica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e

Servi¢os necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - construcgo, reforma, ampliacio, aquisi¢cdo, ou locacfio de imdveis para

prestacdo de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracio e controle das acdes e servicos no &mbito da politica municipal

de trabalho, emprego e renda;

X — custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do

Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE;

XI - financiamento de agBes, programas e projetos previstos nos Planos

Municipais de A¢des e Servigos da area trabalho.

Paragrafo unico. A aplicago dos recursos do FMT/Jundiaf depende de prévia
aprovagdo do COMEMPREGO/Jundiai, respeitada a sua destinac@o para as finalidades

estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 10. Por meio do FMT/Jundiai, o municipio de Jundiai fica autorizado a
receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias
automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituigdes por meio de convénios ou

instrumentos  similares, atendendo a critérios e condigbes  aprovados pelo
COMEMPREGO/Jundiai.

Paragrafo winico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio

devera comprovar a destinagio orcamentaria de recursos proprios para a drea do trabalho,
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por meio de dotacdes consignadas no FMT/Jundiai.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO FMT/JUNDIAI

Art. 11. O FMT/Jundiai ser4 administrado pela UGDECT, com o apoio da
UGGEF, cabendo ao COMEMPREGO/Jundiai gerir, estabelecer normas, autorizar repasses

de recursos e fiscalizar sua aplicacio.

§ 1° O ordenador de despesas do FMT/Jundiai serd o Gestor da Unidade de

Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, com competéncia para:

I — efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de

empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

II — submeter 2 apreciagdio do COMEMPREGO/Jundiaj suas contas e relatérios

de gestdo que comprovem a execucio das acdes;

III — estimular o recebimento de novas receitas ¢ zelar pela regular aplicacio

dos recursos nas acdes previstas nesta Lei.

§ 2° As atribuigGes previstas no § 1°, deste artigo, poderdo ser delegadas por

motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 12. A UGDECT prestara contas trimestrais e anuais em relacdo as rendas
provenientes do FMT/Jundiai a0 COMEMPREGO/Jundiai €, aos orgéos federais, estaduais

€ municipais, conforme suas exigéncias.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
COMEMPREGO/Jundiai, cabera 8 UGDECT acompanhar a conformidade da aplicacsio dos
recursos transferidos automaticamente i esfera municipal, podendo requisitar informacdes

referentes a aplicacdio dos recursos transferidos, para fins de anélise e acompanhamento de

sua utilizac3o.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacfio

individualizada dos recursos na escrituragio das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovacgo da devida execugdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo poderd utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e

metodologia deverfo ser estabelecidos em regulamento.
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§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizaggo dos recursos do
FMT/Jundiai, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, agdes e servicos vinculados ao SINE, independentemente das ages do drgfio
repassador dos recursos e pela declaracio anual ao ente responsavel pela transferéncia

automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.
Art. 13. Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir por decreto, crédito adicional
suplementar, nas dotagdes vinculadas ao FMT/Jundiai até o limite de suas efetivas

arrecadagdes, se houver.

Art. 14. Ficam revogados o Decyeto n® 16.451, de 09 de outubro de 1997 e as

alteracdes posteriores. |

Art. 15. Esta Lei entra e}jn vigor n!z[ data de sua publicagio.

Registrada na Unidade de Gestfio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito

dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, ¢ publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
S L.} e -
~
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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