Ler N.4.9%0 ,de 05/05 124

VR N

Camara I\/Iun:c.'pal

Jundiai

SAO0 PAULD

Processo: 86.389

PROJETO DE LEI N°. 13.318

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Regula o contrato de trabalho por tempo determinado no &mbito municipal, para
atender necessidade de excepcional interesse publico; e revoga dispositivo ¢ lei
correlatos.




S~

Cadmara Mumapal

- Jundiai

Ao PavuLO

PROJETO DE LEI N°. 13.318

Prazos: Comissdo | Relator
projetos | 20 dias 7 dias
veros 10 dias -
orgamentos | 20 dias
contas 15 dias -
aprazados 7 dias 3 dias

I.F’nn."('rl:' nt (_,75 || QUOR,UM: /ffq

Comissoes Voto do Relator:
@lfavoré.vel Dcontra’rio
v
IR [Jcro []cDcCIS [JCECLAT
[JCMU BJCOSAP []COPUMA

[ Outras:

Diretor Lem’;la }

L / esidente

1/ Y04/ o

|:| favoravel

I:] contrario

Diretor Legislativo Presidente Relator
/ / ro I
A [ ] avoco [] favoravel

D |:| contrario

Diretor Legislativo Presidente Relator
/ / /o [

i _ ] avoco [ ] favoravel
] [ ] contrério

Diretor Legislativo Presidente Relator
/ / ro/ rod




EYsy

€z

S I

N |

Processo n°® 29.153-2/2019

Camara Municipal de Jundial

021

Protocolo Geral n°® 86389/2

Data: 08/03/2021 Horario: 15:32 Jundiai, 24 de fevereiro de 2021.
Legislativo -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciago
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade dispor acerca do
contrato de trabalho por tempo determinado no 4mbito municipal, revogando-se o paragrafo
unico do art. 1° e o art. 2° da Lei 3.939, de 29 de maio de 1992, € a Lei n® 4.250, de 03 de

novembro de 1993.

'Na opgrtunidade, reiteramos nossos protestos de

mlnte,

elevada estima e distinta consideracio.

Atencios

FERNANDO MACHADO

refeitg Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1
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PROJETO DE LEIN® 1D DA K

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, o
Municipio, as autarquias e¢ as funda¢des publicas poderdo contratar pessoal por tempo

determinado, em regime especial, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse

publico as contratagdes que visem a:
I - atender situagdes de urgéncia relacionadas 4 assisténcia em satde publica;
II — atender situagdes de calamidade publica;

III — promover campanhas de saude publica de carater eventual, para atender

situacOes tempordrias ou circunstincias imprevisiveis decorrentes de fato alheio 4 vontade da

Administragdo Publica;
IV — substituir professores em decorréncia de licencas ou afastamentos
temporarios;

V — substituir profissionais de saude lotados em unidades de atendimento & satide

em decorréncia de:
a) licenga para tratamento de saide superior a 90 (noventa) dias;

b) licenca gestante ou por adogio;
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¢) licenca para trato de interesses particulares.

VI — suprir a caréncia temporéria de professores e de profissionais de saude
lotados em unidades de atendimento a saude, em decorréncia de aposentadoria, falecimento,

exoneracdo ou demisséo, desde que ndo haja concurso publico vigente;

§1° As contratacdes temporarias de professores nas hipoteses previstas nos incisos
IV e VI deste artigo poderdo ser efetivadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, de acordo com a

necessidade do servico.

§2° As contratagdes tempordarias nas hipoteses previstas nos incisos I a Ill, V e VI
deste artigo, excepcionada a contratagfio de professores, poderfo ser efetivadas pelo prazo de

até 12 (doze) meses, compativel com a necessidade do servigo.

§3° Os prazos especificados nos §§ 1° e 2° deste artigo poderdo ser prorrogados
uma Unica vez, por igual ou menor prazo, considerada a necessidade do servigo, mediante
Justificativa expressa da autoridade a que se vinculem os servigos prestados, que apontem a

necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e formalizacio de termo aditivo.

§4° Na hipotese de contratacio temporaria em decorréncia de vacéncia de cargo
por aposentadoria, falecimento, exoneragcdo ou demissio, a que se refere o inciso VI deste

artigo, devera ser providenciada a realizacio de concurso publico para provimento dos cargos

vagos.

Art. 3° As contratagdes tempordrias de pessoal nas hipoteses especificadas nesta

Lei serdo efetivadas mediante processo seletivo simplificado, observando:

I — a selecdo deverd se dar por meio de critérios objetivos conforme as
peculiaridades da atividade a ser desenvolvida, estabelecidos em edital de abertura do

processo seletivo, ao qual se dard publicidade;

II — no edital de abertura do processo seletivo deverdo ser especificadas as

fungdes do contratado e os requisitos para o exercicio da funcéo;

IIT — quando as fungdes do contratado forem idénticas as de cargo do quadro de
servidores do érgdo contratante, deverfo ser observadas as atribuigdes constantes na descri¢io

do cargo conforme legislagio municipal;

IV — o nivel de escolaridade exigido do contratado devera ser compativel com as
especificidades das fungdes, sendo obrigatoria a apresentacdo de habilitagdo profissional

quando a atividade exigir;
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V — quando as funcdes forem idénticas a de cargo do quadro de servidores do
6rgdo contratante, deverfio ser observados os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme a legislacdo municipal;

VI — a jornada de trabalho do contratado sera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, exceto para as fun¢Ses com jornadas de trabalho diferenciadas,

que observardo a jornada estabelecida em lei;

VII — somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da legislagdo municipal;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagfo;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino,

e) ndo registrar antecedentes criminais;

f) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando
exigivel;

g) atender as condicGes especiais prescritas na legislacio municipal para o
exercicio das atribuicdes;

h) ser declarado apto para o exercicio das fun¢des apds realizagdo de avaliaciio
médica;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcfio publicos na Administragdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io Federal;

j) cumprir as demais regras previstas no edital de abertura do processo seletivo.

Art. 4° A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei correspondera:

I - ao respectivo vencimento base inicial fixado para o cargo com funcfo idéntica
ou assemelhada;

Il — caso as atividades a serem desempenhadas pelo contratado nfo sejam
idénticas ou assemelhadas a cargo existente no quadro de pessoal do contratante, ao valor
minimo adotado pelo mercado de trabalho para a fungfo, levando-se em conta a jornada
semanal de trabalho e o nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, nfo serfo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como

paradigma.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 5° As contratacbes somente poderfo ser feitas com observéncia da dotacio
orcamentdria especifica ¢ mediante prévia autorizagdo do Gestor da Unidade de

Administracgo e Gestdo de Pessoas.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do art. 40 da Constituicdo Federal,

ndo fazendo jus a qualquer beneficio previdenciario a cargo do Municipio.

Art. 7° O registro de frequéncia do pessoal contratado devera observar as reeras
o o

estabelecidas para os demais servidores do 6rgdo contratante.

Art. 8° Ao pessoal contratado serfio assegurados os seguintes direitos, observadas

as condigdes para concessdo previstas na legislagdo municipal correlata:
I — férias e terco constitucional;
II — adicional de insalubridade ou periculosidade;
III — adicional noturno;
IV — adicional pela prestag@o de horas extraordinarias;
V — gratificacio de natal;
VI — auxilio-transporte;

VII - auxilio-alimentac&o.

Art. 9° Serdo concedidos ao pessoal contratado as seguintes licencas e
afastamentos, sem prejuizo da remuneracfio, observadas as condicdes para concessdo

previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai:

I - licenga para tratamento de saiide por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou nio,

pela mesma doenga, dentro do intervalo de 60 dias;

IT - licenca para tratamento de satde de filho menor de idade, de, no méaximo, 30

(trinta) dias, consecutivos ou nfo, durante a vigéncia da contratagio;
IIT — licenca a gestante;
IV —licenca adoc¢io;
V — licenga paternidade;
VI - licenca gala;
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VII - licenga nojo;
VIII — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doacdo voluntéria de sangue;

IX — participagdo em jri e outros servigos obrigatorios por lei.

Art. 10 O contratado responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢Ses, devendo observar os deveres e proibigdes previstos no Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai.

Art. 11 As infracdes disciplinares praticadas pelo contratado serdo apuradas
através de averiguacfo sumdria em sindicancia pelo érgéio a que estiver vinculado, com prazo

de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12 Os contratados sujeitam-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento

dos deveres;

II — suspenséo, que ndo excederd 90 (noventa) dias, em caso de falta grave ou de
reincidéncia;
IIT — rescisdo da contratagdo no caso de faltas passiveis de aplicacdo da

penalidade de demiss@o nos termos do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de

Jundiai.
Paragrafo tinico. A penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na

base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracgo, ficando o contratado, nesse caso,

obrigado a exercer suas fungdes.

Art. 13 O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
I — pelo término do prazo de contratagéo;
IT — por iniciativa do contratado;

IIT — por iniciativa do oOrgdo contratante, decorrente de conveniéncia

administrativa;
IV —na hipotese prevista no inciso I1I do art.10 desta Lei.

§1° A extincdo do contrato por iniciativa do contratado somente sera efetivada

apos transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias da comunicacdo da inten¢do do contratado.
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§2° O prazo a que se refere o §1° podera ser dispensado quando comprovada pelo

contratado a urgéncia da extingéo da contrataco.

§3° Quando o contrato for extinto por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagio

correspondente & metade da remuneracio a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 14 Findo o contrato nas hipoteses previstas nos incisos I, II e III do art. 13
desta Lei, ndo podera haver nova contratacdo da mesma pessoa, sob o regime da presente Lei,

antes do decurso do prazo de 6 (seis) meses.

Art. 15 Quando o contrato se extinguir em razdo da aplicacdo da penalidade
prevista no inciso III do art. 12 desta Lei, nfo poderd haver nova contratacio da mesma

pessoa, sob o regime da presente Lei, no periodo de 8 (oito) anos.

Art. 16 E vedado atribuir ao contratado servigcos ou encargos diversos daqueles
para os quais houve a contratagdo, bem como nomed-lo ou designa-lo para o exercicio de

cargo em comissdo ou fungfo de confianca.

Art. 17 As disposi¢cdes desta Lei serfio aplicadas apenas as contratacdes

tempordrias, cujo edital de selecdo seja publicado ap6s a sua entrada em vigor.

Art. 18 Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:

I — o paragrafo Unico do art.1° e o art. 2° da Lei Municipal n° 3.939, de 29 de maio

de 1992;
IT — a Lei Municipal n° .250, e 03 de novembro de 1993.
Art. 19 Esta Lei entra em vigor na d@]\fa de sua publicagdo.
Prefeito Municipal
sce.1
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Termo de Contrato de Prestacfio de Servico por Tempo Determinado
Contratante:
Contratado:

Processo de contratacdo n°:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Jundiai, representado

neste ato pelo(a) Gestor(a) Adjunto(a) de Gestéo de
Pessoas, , € de outro lado o(a)
Sr.(a) , RG n° e CPF
n° tém, entre si, justo e contratado, a prestacdo de servigos para

atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei

Municipal n® e do Edital de abertura do processo seletivo simplificado

nG

Clausula Primeira

O Contratado exercerd a fungio de

2

desenvolvendo exclusivamente as atividades inerentes a fungfio para a qual foi contratado,

com jornada de trabalho de horas semanais.

Cléausula Segunda

0 Contratado perceberd remuneracio mensal de

RS ( ), a ser reajustada pelos mesmos

indices aplicaveis a remuneragio dos servidores publicos municipais.

Clausula Terceira
O presente instrumento ¢ celebrado pelo prazo de ( ) meses,
iniciando-se em _ / / , podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual ou menor
periodo, de acordo com o previsto no da Lei n°
Clausula Quarta

O Contratado se obriga a prestar servico em horario extraordinirio ou
noturno, se a necessidade do servigo assim exigir, cujas horas serfio remuneradas nos termos

dos artigos 104 ¢ 105 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2020.
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Clausula Quinta

Ocorrendo o afastamento do Contratado em razdo de doenga, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, observado o disposto no art. 9°, inciso I da Lei n°......, o contrato
ficara suspenso, devendo o contratado, quando da cessagéo do auxilio-doenca previdenciario,
trabalhar os dias que faltarem para o término do contrato, exceto se o periodo de afastamento

exceder a data do termo final do ajuste, caso em que a rescisdo se operaré de pleno direito.
Clausula Sexta

O Contratado se obriga a ressarcir os danos que porventura vier a causar a
Contratante, a qual fica desde j& autorizada a proceder os descontos de eventuais prejuizos,

diretamente em folha de pagamento.
Clausula Sétima

Ao contratado serdo assegurados os direitos, licencas e afastamentos

previstos nos artigos n° da Lein®

Clausula Oitava

O Contratado est4 sujeito aos mesmos deveres e proibigdes previstos para os
servidores publicos municipais no Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, inclusive
no tocante a acumulagio de cargos e fungdes publicas, de acordo com o disposto no art.37,

incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Clausula Nona

Operar-se-4 a exting@o do presente contrato pelo término do prazo previsto

na clausula terceira ou, antecipadamente, em uma das seguintes hipoteses:

a) Por iniciativa do Contratado, desde que comunicada a intengZo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Por iniciativa do Contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
hipotese em que serd devida ao Contratado indenizagdo correspondente a
metade da remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato;

¢) No caso de pratica de falta passivel de aplicagdo da penalidade de

demissdo nos termos do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais.
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Assim, por estarem justos e avengados, firmam o presente em 02 (duas) vias

de igual teor.

Jundiai, de de
CONTRATANTE
CONTRATADO
Testemunhas:
1.
Nome:
2.
Nome:
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que tem por finalidade dispor acerca do contrato de trabalho por tempo determinado no
dmbito municipal, revogando-se o pardgrafo unico do art. 1° ¢ o art. 2° da Lei 3.939, de 29 de

maio de 1992, e a Lei n® 4.250, de 03 de novembro de 1993.

Em relagdo a competéncia do Municipio e & iniciativa do Senhor
Prefeito para legislar sobre o assunto, defendemos que a propositura se enquadra no inciso IX
do art. 37 da Constitui¢@io Federal e nos incisos III e IV do art. 46 c/c inciso IV do art. 72 da

Lei Orgénica.

No mérito, a alteragio legislativa visa aperfeigoar o regramento
municipal atinente a contratagdo por tempo determinado, mormente com relacio ao seu
cabimento, prazos e direitos assegurados aos contratados, o que reflete numa maior seguranca

juridica ao Municipio e no atingimento eficaz das politicas ptiblicas correlatas.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequagdo orcamentdria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acomp a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de confar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacdo.

ERNANDO MACHADO
Prefejto Municipal

sce.l
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UNIDADE DE GESTAO DE GOVERND E FINANGAS ! !‘ ‘ P H
E gl o
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2021 =, SN

VALORES CORRENTES

Art. 9°, inc. XlIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso [il)

| M. A S|

Versao 01_21
Nova Metodologia de calculo para o Exercicie 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscais 8° Edigo da Secretana do Tesouro Nacional - STN RS$ 1,00
2019 2020 2021 2022 2022 2024
RECEITAS PRIMARIAS (Realizado) (Orgado) (Orgado) {Previsio) (Previsda) (Previsio)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

2.162.525.447

2.252.206.150

2.336.813.100

2.479.511.301

2.581.418.420

2.643.300.103

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 752 775678 892.308.867 925,524 604 820.138.581 963 .487.897 987.575.095
Contribuicdes 95.934.371 95.389.800 111.022.362 104.408.700 106.151.017 106.151.015
Receita Previdenciaria 67.966.698 70.289.800 84,127.870 69.385.855 69.387.529 69.387.528
Qutras Receitas de Contribuigbes 27.8967 673 25.000.000 26.894.492 35.012.845 36.763.488 36,763.487
Receita Patnmenial 136.410.255 33.476.085 25.226.750 95.878.306 97.557.117 99 .996.045
AplicagGes Financeiras (Il) 134.845.569 31.835.973 23.730.498 94.070.571 95.570.634 97.959.900
Outras Receitas Palrimoniais 1.564.686 1.640.112 1.496.252 1.807.734 1.986.482 2.026.145
Transferéncias Correntes 1.076.261.456 1.113.656.878 1.155.330.268 1.231.983.198 1.285.376.775 1.317.511.195
Demais Receitas Correntes 101.043.687 117.374.520 118.709.116 127.102.537 128.845.613 132.066.753
Outras Recertas Financeiras (lll) = = - - - -
Receitas Correntes Restantes 101.043.687 117.374.520 119.709.116 127.102.537 128.845.613 132.066.753
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - 1il) 2.027.679.878 2.220.370.177 2.313.082.602 2,385,440.730 2.485.847.786 2.545.340.203
RECEITAS DE CAPITAL (V) 118.167.741 149.786.150 22.371.400 33.280.000 33.797.500 35.200.000

Operagdes de Crédito (V1) 110.789.693 139.524.100 19.9859.800 25.000.000 25.000.000 27.000.000

Amortizagde de Empréstimos (VII) - - - = -

Alienagao de Bens 1.109.700 504,000 660.000 - - -
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (Vill) = - = - - -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (I1X) - - < - - 5

=~ Qutras AlienagGes de Bens 1.108.700 504,000 660.000 - - -
vansferéncias de Capital 6.045.756 9.747.050 1.326.600 7.245.000 7.762.500 7.300.000
Corivénios 6.027.756 9.747.050 1.326.600 7,245,000 7.762.500 7.300,000
Qutras Transferéncias de Capital 18.000 - - - .

Qutras Receitas de Capital 222.592 11.000 395000 1.035.000 1.035.000 900.000
Qutras Receitas de Capital Nao Primarias (X) - = - - = -
Outras Receitas de Capital Primédnas 222.592 222.592 395.000 1.035.000 1.035.000 900.000

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X) 7.378.048 10.262.050 2.381.600 §.280.000 8.797.500 8.200.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 153.881.107 185.229.200 216.602.800 210.271.694 214.477.128 218.766.671
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xll) = 1V + XI) 2.035.057.928 2,230.632,227 2.315.484.202 2.393.720.730 2.494.645.288 2.553.540.203
2019 2020 2021 20,
DESPESAS FRIMARIN (Realizado) (Orgado) {Orgado) (Previzszﬁol (Pr::::ln) (Pr:\?lzszo}

DESPESAS CORRENTES (XIll) 1.937.547.995 2.192.349.600 2.232.600.400 2.389.243.776 2.482.750.920 2.527.000.103
Pessoal € Encargos Sociais 1.022.171.704 1.141.869.100 1.122.272.200 1.241.373.029 1.288.587.285 1.311.800.103
Juros e Encargos da Divida (XIV) 8.484 663 19.499.400 24.005.000 40.365.000 34.000.000 45.000.000
GUlEE DL Carrantes 906.891.628 1.030.981.100 1.086.323.200 1.107.505.747 1.160.163.635 1.170.200.000
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 1.929.063.332 2.172.850.200 2.208.595.400 2.348.878.776 2.448.750.920 2.482.000.103
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 117.557.875 189.682.700 100.741.600 98.547.525 102.465.000 119.500.000
Investimentos 105.068.105 176.375.700 68.903.600 31.050.000 31.050.000 34.500.000

Inversdes Financeiras 5 m ] - - -

Concessio de Empréstimos e Financiamentos (XVII) = - = - - &
s Agquisicgo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIIi) N = = - - -

Aguisigdo de Titulo de Crédito (XIX) = - C - -

Demais Inversées Financeiras = = = - - -

Amontizagao da Divida (XX) 12.489.771 13.303.000 31.838.000 67.497,525 71.415.000 85.000.000

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 105.068.105 176.379.700 68.903.600 31.050.000 31.050.000 34.500.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) - 18.960.000 25.842.500 25.000.000 30.000.000 32.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 164.816.978 185.229.200 216.602.800 210.271.694 214.477.128 218.766.671
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXHI) = (XV + XXI + XXIH 2.034.131.437 2.368.189.900 2.303.341.500 2.404.928.778 2.509.800.920 2.548.500.103
RESULTADO PRIMARIO (X1l - XXHI) 1 926.490 | [138.557.573][ 12.122.702 1 (11.208.046)| (15.155.634) 5.040.100
META DA LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO \ (3.384.611)] (52.268.077)] (22.035.353)|

Aumento Permanente da Receita £4.831.975 78.256.528 100.924.556 58.894.917
Ampliagzdo das Despesas (65.848.400) 101.587.276 104.872.143 38699183
MARGEN DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO 150.680.375 (23.330.748) (3.947.588) 20.195.734

VALCRES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)

IMPACTO NULD

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo - PA n® 29.153-2/2019-2, objetivando a aprovagido Legislativa do Projeto de Lei - PL, que regulamenta a

contratacdo temporaria de pessoal para atendimento de necessidades excepcionais.

/'_-'_-""\.o

Luiz Fgrnando Boscolo

Diretor do Departamento de Orgamento

José Antonio Parimoschi

Secretario Municipal

da Unldadé de Governo e Finangas

Jundiai, 29/01/21
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[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 5.640, de 06 de julho de 2001]

LEI N.° 3.939. DE 29 DE MAIO DE 1992

Institui, nos termos da Lei Orgénica de Jundiai, regime juridico
tnico dos servidores publicos; cria empregos publicos; ¢ da

providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 05 de maio de 1992,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° A partir da vigéncia desta lei, no d&mbito do Municipio, das autarquias e fundagdes
publicas, somente se admitira servidores para ocupar cargos criados em lei, submetidos a
regime juridico estatutdrio e providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvados os cargos de confianca e os de provimento derivado, na forma do disposto
na Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987.

Paragrafo nico. Nao se aplica o disposto neste artigo as pessoas contratadas para atender
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, nos casos e condi¢des
especificados no artigo seguinte, cujo regime serd o da Consolidagio das Leis do Trabalho.
Art. 2% O Municipio, as autarquias e fundacdes publicas poderfo contratar pessoas para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico nos casos de:

I — calamidade publica ou de comogdo interna;

II — campanhas de satde publica;

ITI — combate a surtos epidémicos;

IV — implantaggo de servigo urgente e inadiavel;

r ~

V — execugdo de servigo por profissional especializado nas 4reas de pesquisa cientifica e

tecnologica; (Redagdo dada pela Lei n.° 5.099, de 19 de fevereiro de 1998)

VI — execugdo direta de obra determinada;

" Esta compilacio foi claborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a

consulta por municipes ¢ demais interessados. Ela nido substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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(Texto compilado da Lei n® 3.939/1992 — pag. 2)

VII — convénios e contratos celebrados com entidades governamentais;

> - g - ~ N

. )

VIII — substitui¢do de professores ou contratag@io, em carater temporario, para preenchimento

de classes vagas; (Redagdo dada pela Lei n.°5.099, de 19 de fevereiro de 1998)

IX — atendimento de outras situacdes de urgéncia, esporadicas e transitérias que vierem a

ocorrer. (Redagdo dada pela Lei n.° 5.099, de 19 de fevereiro de 1998)

~ . ~ e

§ 1% As contratagdes para os casos especificados nos incisos [ a IV e IX serdo feitas através
de processo seletivo simplificado, se houver tempo, € por prazo determinado de no maximo 2

tdets)—anes 6 (seis) meses', compativel com cada situagdo, mediante dotagiio especifica.

(Redagdo dada pela Lei n.”3.099, de 19 de fevereiro de 1998)

§ 2% As contratagdes para os casos especificados nos incisos VI e VII serfio feitas mediante
processo seletivo publico e por prazo determinado igual a duracdo da obra, dos convénios ou

contratos, observado o prazo de 2-{deis}anes 6 (seis) meses'. (Redagdo dada pela Lei n.°5.099
de 19 de fevereiro de 1998)

§ 3% As contratagOes para os casos do inciso VIII serdo feitas entre os professores inscritos

regularmente na escala rotativa, nos termos da Lei n® 4.250, de 03 de novembro de 1993, por

prazo determinado de no méximo 2—deist-anes 6 (seis) meses'. (Redacdo dada pela Lei n.°
3.099, de 19 de fevereiro de 1998)

' Prazos méximos de contratagdo alterados pela Lei n.° 5.640, de 06 de julho de 2001.
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(Texto compilado da Lei n® 3.939/1992 — pdg. 3)

§ 4°. Nas contratagdes por tempo determinado serfio observados os niveis salariais dos planos

de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto nas hipdteses previstas nos incisos V e

VI, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n.°
3.099, de 19 de fevereiro de 1998)

§ 5° Os prazos estipulados nos paragrafos anteriores poderfio ser prorrogados uma tnica vez,

por igual ou menor prazo, desde que ndo excedido o limite maximo de 2 (dois) anos?.
(Acrescido pela Lei n.° 5.099, de 19 de fevereiro de 1998)

§ 6° E vedado o desvio de funcdo de pessoal contratado na forma do “caput” e a
recontratagdo somente sera possivel apds 6 (seis) meses do término do contrato anterior,

observadas as regras do art. 452 da Consolidagio das Leis do Trabalho. (4crescido pela Lei n.°
3.099, de 19 de fevereiro de 1998)

Art. 3°. A posse em cargo publico sera precedida de completa inspe¢iio médica, cujo laudo,
elaborado por médicos do servico piliblico municipal ou por ele credenciado, constara no
prontuario do servidor.

Paragrafo tdnico. Para ser contratada, nos termos do artigo 2% a pessoa deverd ser
inspecionada na forma do “caput” deste artigo, ressalvados os que atenderdo aos servigos
especificados no inciso X daquele artigo.

Art. 4° Serdo submetidos ao regime de que trata o artigo 19, a partir da entrada em vigor
desta lei, os atuais servidores regidos pela CLT que tenham ingressado no servigo publico
municipal mediante prévia aprovacgdo em processo seletivo publico.

Paragrafo dnico. A passagem do servidor far-se-4 com base na fungio permanente ocupada
na data desta lei, que serd automaticamente transformada em cargo.

Art. 5% A passagem dos servidores ndo alcangados pelo disposto no artigo 4° para o regime
previsto nesta lei dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico, assegurando-se-lhes,
para fins de inscrigdo ou de classificagdo, a contagem do tempo de servico municipal como

titulo, observadas as demais regras estabelecidas.

* A Lei n° 5.640, de 06 de julho de 2001, alterou os prazos maximos previstos nos §§ 12 a 3° para 6 (seis)
meses, e 0 pardgrafo inico de seu art. 1°, com redagio dada pela Lei n.° 8.931, de 28 de margo de 2018, dispde
que: “Os prazos de que trata o ‘caput’ poderdo ser prorrogados uma iinica vez, por igual ou menor periodo”.
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(Texto compilado da Lei n* 3.939/1992 — pdg. 4)

§ 1% Em caso de ndo aproveitamento do servidor aprovado em decorréncia de classificagdo
inferior a necessaria ao preenchimento das vagas, a passagem far-se-4 com base na funcio
permanente ocupada na data desta lei.

§ 2% Para os fins do disposto neste artigo, os servidores poderdo se inscrever em certames que
objetivem o preenchimento de cargos correspondentes as fungdes exercidas.

Art. 6% Os servidores ndo alcangados pelo disposto no artigo 4° integrardo, mantidos no
regime trabalhista, quadro especial destinado & extingdo & medida da vacdncia das fungdes
que o compdem.

Paragrafo unico. Na ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 5% as funcdes
correspondentes serdo automaticamente transformadas em cargos.

Art. 7% Ficam assegurados aos integrantes do Quadro de Pessoal Varidvel em atividade os
beneficios da Lei n® 3.229, de 08 de setembro de 1988, com relagdo aos quais poderd ser
estabelecida contribuigio para o sistema previdencidrio municipal, nos termos da lei.

Art. 8% Os contratados para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 2° desta lei, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ficardo submetidos ao regime geral previsto na legislacio da Previdéncia Social, exceto no
caso do inciso X daquele artigo, que serd submetido ao regime de locagéio de servigo previsto
na lei civil.

Art. 9% Ficam transformados em cargos os empregos criados pelo regime da CLT que
estiverem vagos na data desta lei.

Art. 10. Apés a implantacdo do regime previsto nesta lei serd fornecida aos servidores a ele
submetidos a documentagdo necesséria ao levantamento das importéncias depositadas junto
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Administragdo Indireta do Municipio deverdo proceder 4 adaptacio
do seu Quadro de Pessoal ao regime previsto nesta lei, submetendo-o  aprovagdo do Chefe
do Executivo no prazo fixado no artigo 18, observado o artigo 36 da Lei n® 3.067, de 10 de
junho de 1987.

Art. 12. O disposto nos artigos 4° ¢ 5° desta lei nfo se aplica aos servidores aposentados pela
Previdéncia Social que tenham retornado ao trabalho e ultrapassado, na data desta lei, o limite

para aposentadoria por idade naquele regime.
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(Texto compilado da Lei n® 3.939/1992 — pag. 5)

Art. 13. Nao s3o apliciveis aos servidores de que tratam os artigos 4® e 5° desta lei, bem
como aos que forem admitidos apés a sua vigéncia, as disposi¢des constantes do artigo 62 da
Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987.

Art. 14. O tempo necessario a obteng@o da vantagem prevista no artigo 67 da Lei n® 3.087, de
04 de agosto de 1987, para os servidores alcancados pelo artigo 42, serd contado a partir da
vigéncia desta lei ¢ para as hipdteses previstas no artigo 5° sera contado a partir da efetiva
transferéncia para o novo regime, vedada, em ambos os casos, a contagem em dobro.

Art. 15. Competird a Comissdo Especial objeto das Portarias n® 74, de 12 de margo de 1990, e
n* 236, de 27 de setembro de 1991, o exame e a apreciacdo das questdes decorrentes da
execucio desta lei.

Art. 16. Ficam alterados os quantitativos das classes abaixo relacionadas, criadas pela Lei n®
3.067, de 10 de junho de 1987, conforme segue, observados, no que couber, os artigos 4%, 62,

paragrafo Unico, e 9° desta lei:

CLASSE QUANTITATIVO
DE PARA
Artifice de Construgdo Civil I 25 45
Artifice de Manutencéo I 05 10
Motorista I 60 80
Guarda 240 280
Auxiliar de Esportes 15 25
Assessor de Servigos Tributarios 10 15
Agente Fiscal Tributario 18 25
Telefonista 08 15
Vigia 10 20

Art. 17. O Estatuto do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de
junho de 1987, sera adequado aos termos desta lei, conforme proposta a ser encaminhada ao
Legislativo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
data de sua publicagao.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdio a conta de verbas
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 20. Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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(Texto compilado da Lei n® 3.939/1992 — pag. 6)

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o artigo 82, II e IV, da Lei n®
3.067, de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987; e o
artigo 13 da Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1988.

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de maio de mil novecentos ¢ noventa e

dois.

MUZAIEL FERES MUZAIEL

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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-Processo n® 20.116-5/83- ——

LEI Ne 4.250, DE 03 DE NOVEMBRC DE 1.333

Regula a escala rotativa do magistério; e revoga a coxr

relata Lei 2.806/85.

G PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estadeo de S3o Paulo, de
accrdo com o gue Qecretow a Camara Municipal em Sess3o Ordinaria

realizada no dia 26 de outubro de 1.993, PROMULGE a2 secuinte Lei:

Art. 10 - Fica & Secretaria Municipal de Educagio encarrega
da de elakorar z escala rotativa de professores, pars exerceren,
em cardter temporarioou em substituigZo, fungdes docentes e de es
pecialistas de educagzo, para cada ano letive, em unidades &scola
res municipais.

Lrt. 20 - A Secretaria Municipal de Educac¢Bo deverz, Ztravés
de Edital publicado anualmente na Imprensa Oficial do Municipio de
Jurndiai, estabelecer o0s critérios e prazos exigidos para inscri-

cdo e classificacio de docertes e especialistas de educagac.

o))

Pardgrafo {inico - Em casos excepcionais, devidamente justifi
cados, as inscrigBes pecderdo ser reabertzs duraznte o mesme ano.

art., 32 - 0 Chefe do Executivo reguléamentari esta lei no pra
zo ée 6C (sessenta) dias a contar dz data de sua promulgacio.

Art. 49 - Esta—leil entrard cm vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposigles em contrdrio, em especial a Lei n®
2.806, de 08 de margo de 1985.

Agéué;LLam—r«"“{
=J:::.—‘%RE BENASET )
L Prefeito Municipal

Putlicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri-
dices da Prefeitura do Municipic de Jundiai, aos trés dias éo --
més de novembro de mil novecentos e noverta e trés

/ "‘,.t-‘.__-——" i
TAUES MAZZOLR

)

" NeGoclios Juridicos 1
ToDs. JosIas J
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0005/2021

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei

interesse publico; e revoga dispositivo e lei correlatos.

n® 13.318/2021, de autoria do Prefeito Municipal, que visa regular o contrato de trabalho

por tempo determinado no ambito municipal, para atender necessidade de excepcional

Trata-se de propositura de carater regulatério que nao cria

despesas diretamente, sendo que as despesas decorrentes das contratagbes de que trata

somente poderdo ocorrer mediante prévia previsdo em orgamento, conforme dispde o

Nesse sentido, o proprio Executivo informa, as fls. 14, que o

impacto orgcamentario-financeiro desta propositura € nulo.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, o presente projeto

encontra-se apto a tramitagao.

Esse € 0 nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 09 de marco de 2021.

‘!, N

ADRIANA J. DE'JESUS RICARDO

Diretora Financeira

f,/\//"
Flef 4~

/‘\éj{'/b{/g‘/
S MARQUES LUSVARGHI

Agente de Servicos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 43

PROJETO DE LEI N° 13.318 PROCESSO N° 86.389

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei regula o contrato de trabalho por tempo determinado no
ambito municipal, para atender necessidade de excepcional interesse publico; e

revoga dispositivo e lei correlatos.

A propositura encontra sua justificativa a fl.
13, estimativa de impacto orgamentario-financeiro a fl. 14, bem como cépia da lei
que intenta revogar as fls. 15-21.

O Parecer n° 0005/2021 da Diretoria
Financeira da Casa, juntado & fl. 22, atesta ndo haver dbice a tramitacdo da

propositura.

E o relatério.

PARECER:

A proposicdo em exame se afigura
revestida da condig&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, caput), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Alcaide (art. 46, lll e IV e c/c art. 72, IV, Xl e

XIIT), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai.

Ademais, cumpre consignar que a
necessidade de lei para regular o tema decorre do disposto no art. 37, IX, da

Constituigao Federal, in verbis:

‘A lei estabeleceré o0s casos de

confratacdo por tempo determinado para

<
g =25

&

&

A —
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atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.”

Relativamente ao  quesito mérito,

pronunciar-se-a o soberano Plenario.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Nos termos do inciso | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva, além da Comissao de Justica e Redacao,

da Comissao de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,
L.O.J.)

Jundiai, 09 de margo de 2021.

Fabio Nadal I?edro

Estaglarla de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 86.389

PROJETO DE LEI N° 13.318, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula o contrato de trabalho por
tempo determinado no &mbito municipal, para atender necessidade de excepcional interesse publico; e
revoga dispositivo e lei correlatos.

PARECER

De acordo com o direito, algada regimental desta Comissdo, a proposta é regular na
competéncia (municipal, prevista na Constituigio para matéria de interesse local), regular na iniciativa
(prevista na Lei Orgénica como privativa do Prefeito) e regular na forma (genérica e de nivel normativo
hierarquicamente pertinente).

Acompanhada de documentos habeis de natureza or¢amentario-financeiro (fl. 14), a
materia mereceu, nesta Casa, parecer favoravel da Diretoria Financeira (fl. 22) e, a seguir, igualmente, da

Procuradoria Juridica (fls. 23/24), que afianca:

“A proposicio em exame se afigura revestida da condi¢io de
legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, caput), e
quanto 2 iniciativa, que é privativa do Alcaide (art. 46, Il e IV
e c/c art. 72, IV, XII e XIII), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes 4 Lei Orginica de Jundiai.”

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito — alcada reservada a esta

Comissgo no Regimento Interno (art. 47, 1) —, este relator oferece voto favorivel.

Sala das Comissdes, 13-04-2021.

i1/

“TCERO CAMARGO DA SILVA

G '.
"--._-_‘__/
Eng.” MARCELO GASTALDO

ale
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 86.389

PROJETO DE LEI N° 13.318, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula o contrato de trabalho por
tempo determinado no &mbito municipal, para atender necessidade de excepcional interesse publico; e
revoga dispositivo e lei correlatos.

PARECER

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comisséo emita parecer
de mérito em propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Saiide, Sistema Unico de Assisténcia
Social e demais temas relacionados a Seguridade Social, 2. vigilincia em salde: sanitdria,
epidemiolégica, zoonose e satde animal; 3. seguranca e saide do trabalhador; 4. saneamento bésico;
5. funcionalismo publico e seu regime juridico; criago, extingdo ou transformag@o de cargos,
carreiras ou fung¢des; organizag@o e reorganizagdo de reparticdes da administragdo direta ou indireta.

Consoante a justificativa do nobre autor inserto na fl. 13, o projeto de lei
visa, com a alteracdo legislativa, aperfeicoar o regramento municipal atinente & contratagio de
trabalho por tempo determinado, para atender necessidade de excepcional interesse piblico.

O parecer juntado nos autos pela Procuradoria Juridica inserto nas fls. 23/24,
por sua vez, confirma a natureza legislativa e a condico de legalidade necessaria para o
prosseguimento da tramitagdo sem impedimentos.

Em suma, diante do exposto, no que se refere a alcada regimental desta

Comisséo, este relator exara voto favoravel.

Sala das Comissdes, 13-04-2021. “B ‘f LC

e
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PROJETO DE LEI N2 13.318
(Prefeito Municipal)
Regula o contrato de trabalho por tempo determinado no dmbito
municipal, para atender necessidade de excepcional interesse
publico; e revoga dispositivo e lei correlatos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que em
04 de maio de 2021 o Plenério aprovou:

Art. 12 Para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo contratar pessoal por tempo

determinado, em regime especial, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico

as contratagdes que visem a:
| — atender situacdes de urgéncia relacionadas a assisténcia em satde publica;
Il — atender situagdes de calamidade publica;

Ill — promover campanhas de saide publica de cardter eventual, para atender situagdes
temporérias ou circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato alheio a vontade da

Administragdo Publica;
IV — substituir professores em decorréncia de licengas ou afastamentos temporérios;

V — substituir profissionais de satude lotados em unidades de atendimento a saude em

decorréncia de:
a) licenca para tratamento de salde superior a 90 (noventa) dias;

b) licenca gestante ou por adogao;
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c) licenca para trato de interesses particulares.

VI — suprir a caréncia temporaria de professores e de profissionais de salide lotados em
unidades de atendimento 3 salde, em decorréncia de aposentadoria, falecimento,

exoneracdo ou demissdo, desde que ndo haja concurso publico vigente;

§12 As contratacdes temporéarias de professores nas hipéteses previstas nos incisos IV e Vi

deste artigo poderdo ser efetivadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, de acordo com a

necessidade do servigo.

§22 As contratacdes tempordrias nas hipdteses previstas nos incisos | a Ill, V e VI deste
artigo, excepcionada a contratagdo de professores, poderdo ser efetivadas pelo prazo de

até 12 (doze) meses, compativel com a necessidade do servigo.

§32 Os prazos especificados nos §§ 12 e 22 deste artigo poderdo ser prorrogados uma Unica
vez, por igual ou menor prazo, considerada a necessidade do servigo, mediante justificativa
expressa da autoridade a que se vinculem os servigos prestados, que apontem a

necessidade temporéria de excepcional interesse publico, e formalizagdo de termo aditivo.

§42 Na hipdtese de contratagdo tempordria em decorréncia de vacdncia de cargo por
aposentadoria, falecimento, exoneracdo ou demissdo, a que se refere o inciso VI deste
artigo, devera ser providenciada a realizagdo de concurso publico para provimento dos
cargos vagos.

Art. 32 As contratacdes temporarias de pessoal nas hipdteses especificadas nesta Lei serao

efetivadas mediante processo seletivo simplificado, observando:

I - a selegdo deverd se dar por meio de critérios objetivos conforme as peculiaridades da

atividade a ser desenvolvida, estabelecidos em edital de abertura do processo seletivo, ao

qual se dara publicidade;

Il = no edital de abertura do processo seletivo deverdo ser especificadas as fungdes do

contratado e os requisitos para o exercicio da funcdo;

Elt



Cémara Municipal N
Jundiai 10

SA0O PAULDO

(Autografo do PL 13.318 —fls. 02)
Il = quando as fun¢des do contratado forem idénticas as de cargo do quadro de servidores

do 6rgdo contratante, deverdo ser observadas as atribuicdes constantes na descrigdo do

cargo conforme legislacdo municipal;

IV — o nivel de escolaridade exigido do contratado deverd ser compativel com as

especificidades das func¢des, sendo obrigatéria a apresentagio de habilitagdo profissional

quando a atividade exigir;

V — quando as fung¢des forem idénticas a de cargo do quadro de servidores do Grgdo
contratante, deverdo ser observados os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme a legislagdo municipal;

VI — a jornada de trabalho do contratado sera de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)

horas semanais, exceto para as funcdes com jornadas de trabalho diferenciadas, que

observar3o a jornada estabelecida em lei;

VIl — somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que

comprovarem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da legislagdo municipal;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratac3o;
€) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino,

e) ndo registrar antecedentes criminais;

f) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando

exigivel;

g) atender as condi¢Bes especiais prescritas na legislagio municipal para o
exercicio das atribuicdes;

h) ser declarado apto para o exercicio das funcdes apds realizacio de avaliagio
médica;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos

previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicio Federal;
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j) cumprir as demais regras previstas no edital de abertura do processo

seletivo.

Art. 42 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei correspondera:

I — ao respectivo vencimento base inicial fixado para o cargo com fungdo idéntica ou

assemelhada;

Il — caso as atividades a serem desempenhadas pelo contratado ndo sejam idénticas ou
assemelhadas a cargo existente no quadro de pessoal do contratante, ao valor minimo

adotado pelo mercado de trabalho para a funcdo, levando-se em conta a jornada semanal

de trabalho e o nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de

natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 52 As contratacBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao

orcamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo do Gestor da Unidade de

Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 62 O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do art. 40 da Constituigdo Federal, ndo

fazendo jus a qualquer beneficio previdencidrio a cargo do Municipio.

Art. 72 O registro de frequéncia do pessoal contratado devera observar as regras

estabelecidas para os demais servidores do orgdo contratante.

Art. 82 Ao pessoal contratado serdo assegurados os seguintes direitos, observadas as
condigBes para concessdo previstas na legislagdo municipal correlata:

1= férias e tergo constitucional;

Il — adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il — adicional noturno;

IV — adicional pela prestagdo de horas extraordinarias;

V - gratificagdo de natal;
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V1 - auxilio-transporte;

VIl - auxilio-alimentacdo.
Art. 92 Serdo concedidos ao pessoal contratado as seguintes licengas e afastamentos, sem

prejuizo da remuneracdo, observadas as condigdes para concessdo previstas no Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai:

I — licenca para tratamento de salde por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou néo, pela

mesma doenga, dentro do intervalo de 60 dias;

Il — licenca para tratamento de satde de filho menor de idade, de, no maximo, 30 (trinta)

dias, consecutivos ou ndo, durante a vigéncia da contratagdo;

11l = licenca a gestante;

IV —licenca adogao;

V — licenca paternidade;

VI - licenca galg;

VIl = licenga nojo;

VIl = 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntaria de sangue;

IX — participacdo em juri e outros servicos obrigatdrios por lei.
Art. 10 O contratado responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular de

suas atribuicdes, devendo observar os deveres e proibices previstos no Estatuto dos

Funcionarios PUblicos do Municipio de Jundiai.

Art. 11 As infragdes disciplinares praticadas pelo contratado serdo apuradas através de
averiguacdo sumaria em sindicancia pelo érgdo a que estiver vinculado, com prazo de

conclusdo méximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 12 Os contratados sujeitam-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos

deveres;

of
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Il — suspensdo, que n3o excederd 90 (noventa) dias, em caso de falta grave ou de

reincidéncia;

Il — rescis3o da contratacdo no caso de faltas passiveis de aplicagdo da penalidade de
demissdo nos termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai.
Paragrafo Unico. A penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de

50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o contratado, nesse caso,

obrigado a exercer suas fungdes.
Art. 13 O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

I — pelo término do prazo de contratagdo;
Il = por iniciativa do contratado;
Il — por iniciativa do érgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

IV — na hipotese prevista no inciso 11l do art.10 desta Lei.

§1°2 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado somente serd efetivada apos

transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias da comunicag3o da intengdo do contratado.

§2° O prazo a que se refere o §12 poderd ser dispensado quando comprovada pelo

contratado a urgéncia da extingdo da contratagdo.

§32 Quando o contrato for extinto por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente & metade da remuneragio a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 14 Findo o contrato nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 13 desta Lei, nao

poderd haver nova contratacio da mesma pessoa, sob o regime da presente Lei, antes do

decurso do prazo de 6 (seis) meses.

Art. 15 Quando o contrato se extinguir em razdo da aplicagdo da penalidade prevista no
inciso Il do art. 12 desta Lei, ndo podera haver nova contratacdo da mesma pessoa, sob o

regime da presente Lei, no periodo de 8 (oito) anos.
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Art. 16 E vedado atribuir ao contratado servicos ou encargos diversos daqueles para os

quais houve a contratacio, bem como nomeé-lo ou designé-lo para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianga.

Art. 17 As disposicdes desta Lei serdo aplicadas apenas as contratagdes temporarias, cujo

edital de selecdo seja publicado apds a sua entrada em vigor.
Art. 18 Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:
| - 0 parédgrafo Gnico do art.12 e o art. 22 da Lei Municipal n2 3.939, de 29 de maio de 1992;

Il —a Lei Municipal n2 4.250, de 03 de novembro de 1993.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatro de maio de dois mil e vinte e um
(04/05/2021).

FAO TAH’A
Presidente

Elt



Cémara Municipal s M|

Jundiai oL

(Autodgrafo do PL 13.318 —fls. 02)

Termo de Contrato de Prestacdo de Servigo por Tempo Determinado

Contratante:

Contratado:

Processo de contratagcdo n2:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Jundiai,

representado  neste ato pelo(a) Gestor(a) Adjunto(a) de Gestdo de

Pessoas, , e de outro lado ofa) Sr.
(a) , RG ne_ e CPF
ne tém, entre si, justo e contratado, a prestacdo de servicos para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei

Municipal n2 e do Edital de abertura do processo seletivo

simplificado n®

Clausula Primeira

O Contratado exercera a fungdo de

i

desenvolvendo exclusivamente as atividades inerentes & funcio para a qual foi contratado,

com jornada de trabalho de horas semanais.

Clausula Segunda

0 Contratado perceberd remuneracao mensal de

RS ( ), a ser reajustada pelos mesmos

indices aplicdveis a remuneracio dos servidores publicos municipais.

Elt



S~ ——

- ot . S
Camara Municipal } -'“‘-;?7——3.
Jundiai o~
undiqi | A
(Autdgrafo do PL 13.318 —fls, 02)
Clausula Terceira
O presente instrumento ¢ celebrado pelo prazo de ( )

meses, iniciando-se em _ / / , podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual ou

menor periodo, de acordo com o previsto no da Lei n?

Clausula Quarta

O Contratado se obriga a prestar servico em hordrio extraordindrio ou
noturno, se a necessidade do servigo assim exigir, cujas horas serio remuneradas nos

termos dos artigos 104 e 105 da Lei Complementar n2 499, de 22 de dezembro de 2020.

Clausula Quinta

Ocorrendo o afastamento do Contratado em razdo de doenca, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, observado o disposto no art. 92, inciso | da Lei n?......, 0
contrato ficara suspenso, devendo o contratado, quando da cessacdo do auxilio-doenca
previdencidrio, trabalhar os dias que faltarem para o término do contrato, exceto se o
periodo de afastamento exceder a data do termo final do ajuste, caso em que a rescisdo se

operara de pleno direito.

Clausula Sexta

O Contratado se obriga a ressarcir os danos que porventura vier a causar
a Contratante, a qual fica desde j& autorizada a proceder os descontos de eventuais

prejuizos, diretamente em folha de pagamento.

Cldusula Sétima
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Ao contratado serdo assegurados os direitos, licengas e afastamentos

previstos nos artigos n® da Lei n®

Clausula Qitava

O Contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes previstos
para os servidores publicos municipais no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais,

inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e funcées publicas, de acordo com o disposto

no art.37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Clausula Nona

Operar-se-d a extingdo do presente contrato pelo término do prazo

previsto na cldusula terceira ou, antecipadamente, em uma das seguintes hipdteses:

a) Por iniciativa do Contratado, desde que comunicada a intencdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Por iniciativa do Contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, hipdtese em que serd devida ao Contratado indenizacgo

correspondente a metade da remuneracdo a que teria direito até o termo

do contrato;

c) No caso de pratica de falta passivel de aplicacdo da penalidade de

demissdo nos termos do Estatuto dos Funcionérios Piblicos Municipais.

Assim, por estarem justos e avengados, firmam o presente em 02 (duas)

vias de igual teor.

Jundiai, de de
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CONTRATANTE

Testemunhas;

CONTRATADO

Nome:

Nome:
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE JUNDIAI - SP
amara Municipal de Jundiai

Protocolo Geral n°® 86561/2021
Data: 06/05/2021 Horario: 09:31
Administrativo -

Oficio GP.L n.° 71/2021 l
Processo n.° 29.153-3/2019

Jundiai, 05 de maio de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.580, objeto do

Projeto de Lei n® 13.318, promulgada nesta data, por este Executivo.

estima e distinta consideracdo.

LUIZXERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4583-8435
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LEI N.° 9.580, DE 05 DE MAIO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Regula o contrato de trabalho por tempo determinado no ambito
municipal, para atender necessidade de excepcional interesse

publico; e revoga dispositivo e lei correlatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 04 de

maio de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o

Municipio, as autarquias e as fundagdes ptblicas poderfio contratar pessoal por tempo

determinado, em regime especial, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse

publico as contratacbes que visem a:

I - atender situagdes de urgéneia relacionadas 4 assisténcia em satde publica;
II — atender situacdes de calamidade piiblica;

II — promover campanhas de saude publica de cariter eventual, para atender
situagdes tempordrias ou circunstincias imprevisiveis decorrentes de fato alheio & vontade da

Administracio Publica;

IV - substituir professores em decorréncia de licencas ou afastamentos

temporérios;

V — substituir profissionais de satde lotados em unidades de atendimento & satide

em decorréncia de:
a) licenga para tratamento de saude superior a 90 (noventa) dias;
b) licenca gestante ou por adogéo;
¢) licenca para trato de interesses particulares.

VI — suprir a caréncia temporéria de professores e de profissionais de satide

lotados em unidades de atendimento 2 satide, em decorréncia de aposentadoria, falecimento,
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exoneragéo ou demisséo, desde que néo haja concurso publico vigente.

§1° As contratacdes tempordrias de professores nas hipdteses previstas nos
incisos IV e VI deste artigo poderdo ser efetivadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, de

acordo com a necessidade do servico.

§2° As contratagées temporarias nas hipéteses previstas nos incisos Ia III, V e VI
deste artigo, excepcionada a contratagio de professores, poderdo ser efetivadas pelo prazo de

até 12 (doze) meses, compativel com a necessidade do SEervigo.

§3° Os prazos especificados nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo poderdo ser prorrogados
uma Unica vez, por igual ou menor prazo, considerada a necessidade do servi¢o, mediante
Justificativa expressa da autoridade a que se vinculem os servigos prestados, que apontem a

necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, e formalizac3o de termo aditivo.

§4° Na hipotese de contratagio temporéria em decorréncia de vacancia de cargo
por aposentadoria, falecimento, exoneragio ou demisséo, a que se refere o inciso VI deste

artigo, devera ser providenciada a realizacdo de concurso puiblico para provimento dos

cargos vagos.

Art. 3° As contratacdes temporarias de pessoal nas hipéteses especificadas nesta

Lei serfo efetivadas mediante processo seletivo simplificado, observando:

I — 2 selecBio deverd se dar por meio de critérios objetivos conforme as

peculiaridades da atividade a ser desenvolvida, estabelecidos em edital de abertura do

processo seletivo, ao qual se daré publicidade;

IT - no edital de abertura do processo seletivo deverfio ser especificadas as

funcdes do contratado e os requisitos para o exercicio da funcio;

III - quando as funcdes do contratado forem idénticas as de cargo do quadro de
servidores do Orgdo contratante, deverdo ser observadas as atribuicdes constantes na

descri¢do do cargo conforme legislagio municipal;

IV — o nivel de escolaridade exigido do contratado devera ser compativel com as
especificidades das fungBes, sendo obrigatéria a apresentacio de habilitacdio profissional

quando a atividade exigir;

V — quando as fungdes forem idénticas a de cargo do quadro de servidores do
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orgdo contratante, deverdo ser observados os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme a legislagdo municipal;

VI — a jomada de trabalho do contratado serd de 8 (oito) horas di4rias e 40
(quarenta) horas semanais, exceto para as fun¢des com jornadas de trabalho diferenciadas,

que observardo a jornada estabelecida em lei;

VII - somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que

comprovarem 0s seguintes requisitos:
a) ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da legislacio municipal;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagio;
¢) estar no gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obriga¢tes militares, se do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais;

f) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atividades, quando

exigivel;

g) atender as condi¢des especiais prescritas na legislagdo municipal para o

exercicio das atribuicdes;

h) ser declarado apto para o exercicio das fungdes apos realizacdo de avaliagio

médica;

1) ndo exercer cargo, emprego ou fungdio piblicos na Administragdo direta e
indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos

previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicfio Federal;
J) cumprir as demais regras previstas no edital de abertura do processo seletivo.

Art. 4° A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta Lei

correspondera:

I — a0 respectivo vencimento base inicial fixado para o cargo com funcdo

1déntica ou assemelhada;

IT — caso as atividades a serem desempenhadas pelo contratado ndo sejam
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idénticas ou assemelhadas a cargo existente no quadro de pessoal do contratante, ao valor
minimo adotado pelo mercado de trabalho para a funcfo, levando-se em conta a jornada

semanal de trabalho e o nivel de escolaridade.

Pardgrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, nfio serfo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como

paradigma.

Art. 5° As contratagSes somente poderfio ser feitas com observancia da dotacfo
orcamentaria especifica e¢ mediante prévia autorizacdo do Gestor da Unidade de

Administragfio e Gestdo de Pessoas.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do art. 40 da Constituigdo Federal,

ndo fazendo jus a qualquer beneficio previdenciario a cargo do Municipio.

Art. 7° O registro de frequéncia do pessoal contratado devers observar as regras

estabelecidas para os demais servidores do 6rgfo contratante.

Art. 8 Ao pessoal contratado serfio assegurados os seguintes direitos,

observadas as condi¢des para concessfo previstas na legislagio municipal correlata:
I - férias e terco constitucional;
IT — adicional de insalubridade ou periculosidade;
ITI — adicional noturno;
IV —adicional pela prestacdo de horas extraordinarias;
V — gratificacio de natal;
VI — auxilio-transporte;
VII — auxilio-alimentac&o.
Art. 9° Serdo concedidos ao pessoal contratado as seguintes licencas e

afastamentos, sem prejuizo da remuneracio, observadas as condi¢hes para concessdo

previstas no Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Jundiai:
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I — licenca para tratamento de saude por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou

ndo, pela mesma doenga, dentro do intervalo de 60 dias;

II - licenga para tratamento de saide de filho menor de idade, de, no maximo, 30
(trinta) dias, consecutivos ou n3o, durante a vigéncia da contratagio;

III - licenca & gestante;

IV - licenca adogdo;

V — licenca paternidade;

VI - licenga gala;

VII - licenca nojo;

VIII - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagiio voluntéria de sangue;

IX — participacgio em jiri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Art. 10 O contratado responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, devendo observar os deveres e proibi¢des previstos no Estatuto

dos Funcionérios Publicos do Municipio de Jundiai.

Art. 11 As infragOes disciplinares praticadas pelo contratado serio apuradas
através de averiguacdo sumdria em sindicincia pelo 6rgéo a que estiver vinculado, com

prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12 Os contratados sujeitam-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento

dos deveres;

II — suspensfo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, em caso de falta grave ou de

reincidéncia;

III — rescisdo da contratagdo no caso de faltas passiveis de aplicacdio da

penalidade de demissdo nos termos do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de

Jundiai.

Pardgrafo tnico. A penalidade de suspensfio poders ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneraco, ficando o contratado, nesse caso,

obrigado a exercer suas fungdes.
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Art. 13 O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4:
I — pelo término do prazo de contratagio;
II - por iniciativa do contratado;

II' — por iniciativa do Orgdo contratante, decorrente de conveniéneia

administrativa;
IV — na hipétese prevista no inciso III do art.10 desta Lei.

§1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratado somente sera efetivada

apos transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias da comunicacfio da intenco do contratado.

§2° O prazo a que se refere o §1° poder4 ser dispensado quando comprovada pelo

contratado a urgéncia da extingfio da contratagio.

§3° Quando o contrato for extinto por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de Indenizaco

correspondente & metade da remuneracio a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 14 Findo o contrato nas hipdteses previstas nos incisos L II e III do art. 13
desta Lei, ndo poderd haver nova contrataciio da mesma pessoa, sob o regime da presente

Lei, antes do decurso do prazo de 6 (seis) meses.

Art. 15 Quando o contrato se extinguir em razio da aplicacéio da penalidade

prevista no inciso III do art. 12 desta Lei, nfio poderd haver nova contratacdo da mesma

pessoa, sob o regime da presente Lei, no periodo de 8 (0ito) anos.

Art. 16 E vedado atribuir a0 contratado servigos ou encargos diversos daqueles
para os quais houve a contratagdo, bem como nomes-lo ou designé-lo para o exercicio de

cargo em comissdo ou funcio de confianca.

Art. 17 As disposicbes desta Lei serfio aplicadas apenas as contratacGes

tempordrias, cujo edital de sele¢do seja publicado apds a sua entrada em vigor.

Art. 18 Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:

I — o paragrafo unico do art.1° ¢ o art. 2° da Lei Municipal n° 3.939, de 29 de
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maio de 1992;

II — a Lei Municipal n° 4.250, de 03 de novembro de 1993.

Art. 19 Esta Lei entrd em vigor na data de sua publicagsio.

LU M ACHADO

feito Municipal

Registrada na Unidade de Gestiio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do

més de maio do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.1 Gestor da Unidade da Casa Civil

PUBLICAGAO m
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Termo de Contrato de Prestagéio de Servigo por Tempo Determinado

Contratante:
Contratado:

Processo de contratagdo n®:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Jundiai, representado

neste ato pelo(a) Gestor(a) Adjunto(a) de Gestéo de
Pessoas, , € de outro lado o(a) Sr.
(a) , RG n° e CPF
n° tém, entre si, justo e contratado, a prestagdo de servigos para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei

Municipal n° e do Edital de abertura do processo seletivo simplificado

nO

Clausula Primeira

O Contratado exercera a funcdo de

2

desenvolvendo exclusivamente as atividades inerentes & funcfio para a qual foi contratado,

com jornada de trabalho de horas semanais.

Clausula Segunda

O Contratado percebera remuneracio mensal de

RS ( ), a ser reajustada pelos mesmos

indices aplicaveis a remuneracio dos servidores publicos municipais.

Clausula Terceira
O presente instrumento € celebrado pelo prazo de ( ) meses,
iniciando-se em _ / / , podendo ser prorrogado uma unica vez por igual ou menor
periodo, de acordo com o previsto no da Lei n®

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Clausula Quarta
O Contratado se obriga a prestar servico em hordrio extraordinario ou
noturno, se a necessidade do servigo assim exigir, cujas horas serdo remuneradas nos termos

dos artigos 104 € 105 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2020.
Clausula Quinta

Ocorrendo o afastamento do Contratado em razdo de doenca, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, observado o disposto no art. 9°, inciso I da Lei n°......, o contrato
ficard suspenso, devendo o contratado, quando da cessagdo do auxilio-doenca previdenciario,
trabalhar os dias que faltarem para o término do contrato, exceto se o periodo de afastamento

exceder a data do termo final do ajuste, caso em que a rescisfo se operara de pleno direito.
Clausula Sexta

O Contratado se obriga a ressarcir os danos que porventura vier a causar a
Contratante, a qual fica desde j& autorizada a proceder os descontos de eventuais prejuizos,

diretamente em folha de pagamento.
Clausula Sétima

Ao contratado serdo assegurados os direitos, licencas e afastamentos

previstos nos artigos n° da Lein®

Clausula Oitava

O Contratado est4 sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des previstos para 0s
servidores publicos municipais no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, inclusive
no tocante a acumulag@o de cargos e fungdes publicas, de acordo com o disposto no art.37,

incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

Clausula Nona

Operar-se-4 a exting@o do presente contrato pelo término do prazo previsto

na clausula terceira ou, antecipadamente, em uma das seguintes hipdteses:

a) Por iniciativa do Contratado, desde que comunicada a intencdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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b) Por iniciativa do Contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
hip6tese em que seréd devida ao Contratado indenizacdo correspondente a
metade da remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato;

c) No caso de pratica de falta passivel de aplicagdo da penalidade de

demissdo nos termos do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.

Assim, por estarem justos e avencados, firmam o presente em 02 (duas) vias

Jundiai, de de

CONTRATANTE
CONTRATADO

Testemunhas:

1.

Nome:

2.

Nome:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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