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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

OF GPL n° 023/2021
Processo n° 29.153-2/2019

Camara Municipal de Jund

NN

Protocolo Geral n° 86390/2021
Data: 08/03/2021 Horario: 15:34
Legislativo -

Jundiai, 24 de fevereiro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagiio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
alterar a redagéo do art. 8° e, consequentemente, revogar o caput e pardgrafo tinico do art. 9°,

todos da Lei Complementar n° 511, de 2012, que reformulou o Estatuto do Magistério Publico

Municipal.

Na\ oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

{eito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARNe A .O35

Art. 1° A Lei Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Secdo 11
Da Sele¢do Anual de Pessoal Tempordrio

Art.7° A Unidade de Gestdo de Educacdo, anualmente, promoverd a selecdo
de candidatos, visando a contrata¢do de pessoal para o exercicio de
fungbes de professor, por tempo determinado, para atendimento das
Situagdes previstas em legislacdo municipal especifica.

Pardgrafo tnico. 4 selecdo de que trata o caput deste artigo serd efetuada
por drea de atuacdo e por componente curricular.

Art.8° 4 sele¢do de candidatos de que trata o art.7° desta Lei Complementar
dar-se-d mediante processo seletivo simplificado, observadas as disposices
da legislagdo municipal regulamentadora da contrata¢do de pessoal por
tempo determinado no Municipio de Jundiai.”(N.R.)

Art. 2° Ficam revogados o caput e o pardgrafo tnico do art.9° da Lei

Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012/

Art. 3° Esta Lei Complementar eptra em vigor a data de sua publicac#o.

sce.1
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP | ! 0

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacéo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar que tem por objetivo alterar a redagio do art. 8° e, consequentemente, revogar
0 caput e paragrafo tnico do art. 9°, todos da Lei Complementar n® 511, de 29 de marco de
2012, que reformulou o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Em relacdo a competéncia do Municipio € & iniciativa do Senhor
Prefeito para legislar sobre o assunto, defendemos que a propositura se enquadra no inciso IX
do art. 37 da Constitui¢8io Federal e nos incisos III e IV do art. 46 c/c inciso IV do art. 72 da
Lei Orgénica.

No mérito, a alteracdo legislativa visa adequar o Estatuto do
Magistério ao novo regramento municipal atinente & contratagio por tempo determinado
mormente com relagdo a escala rotativa, o que reflete numa maior seguranca juridica ao
Municipio e no atingimento eficaz da politica ptiblica da educaggo.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequacgfo orcamentdria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que ac a presente propositura.

para a sua integral aprovacio.

feito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAQ DE GCVERNO £ FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES

Art 82 inc Xl alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso |1}
Nova NMetedologia de calcule para o Exercicio 2018 - Manual do Demenstrativos Fiscais 8% Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Versio 02_21

RS 1,00

RECEITAS PRIMARIAS

2019
(Realizado})

2020
{Orgado)

2021
{Orcade)

2022
(Previsao)

2023
(Previs&o)

2024
(Pravisio)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

Impestos, Taxas e Contribuigdes de Melhonia

2.162.525.447
752775678

2.199.930.618
758.049.542

2.336.813.100

2.479.511.301

2.581.418.420

2.643.300.103

925.524.604 920.138.561 963.487.897 987.675.095
Contribuicdes 95.934.371 109.339.807 111.022 362 104.408.700 106,151.017 106.151.015
Receita Previdenciaria 67 966.698 83.150.783 B84.127 870 69.395.855 69.387.529 £69.287.528
Qutras Receitas tde Contribuigdes 27.967.673 26.189.024 26.894 492 35.012.845 36.763.488 36 763 487
Receita Patrimomial 136.410.255 63.453 257 25.226.750 95.878.306 97.557 117 99.996.045
Aplicagbes Financeiras (i) 134 845 569 62.748.848 23.730.498 94.070.571 95.570.634 97.959.800
Qutras Receitas Patrimomiais 1564 686 703.409 1.496.252 1.807 734 1.986.483 2036 145
Transferéncias Correntes 1076.361.456 1.171.739 204 1.155.330.268 1.231.983.198 1.285.376.775 1.317.511.195
Demais Receitas Correntes 101.043.687 97 348708 119.709.116 127.102.537 128.845613 132.066.753
Qutras Receitas Financeiras (II) = = = - - -
Receitas Cerrentes Restantes 101.043 687 97 348 708 119.709.116 127 102.537 128.845.613 132.086.752
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) =(1-11-11) 2.027.679.878 2.137.180.770 2.313.082.602 2.385.440.730 2.485.847.786 2,545.340.203
RECEITAS DE CAPITAL (V) 118.167.741 84.257.622 22.371.400 33.280.000 33.797.500 35.200.000
Operagoes de Credito (VI) 110.789.693 78.373.236 19.989.800 25.000.000 25.000.000 27.000.000
Amortizagao de Empréstimos (VII) - - - - -
Alienagao de Bens 1.109.700 734.580 860.000 - <
Receitas de Alienagdo de investimentos Temporarios (Vill) = - - - 2
Receitas de Alienagdo de investimentos Permanentes (X} - 3 - - = 3
™ Outras Alienagées de Bens 1.109.700 734.580 660.000 - = 2
.ansferéncias de Capital 5.045.756 4.838.749 1.326.600 7.245 000 7.762.500 7.300 000
Convénios 6.027 756 4.838.749 1.326.600 7.245.000 7.762.500 7.300.000
Outras Transferéncias de Capital 18,000 - - =S = =
Qutras Receitas de Capital 222.592 311.048 395.000 1.035.000 1.035.000 900.000
Qutras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) - - - - - <
Qutras Receitas de Capital Primanas 222592 311.048 395.000 1.035.000 1.035.000 900.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - X -X) 7.378.048 5.884.386 2.381.600 8.280.000 8.797.500 8.200.000
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 153.881.107 105.139.764 216.602.800 210,271,694 214.477.128 218,766.671
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XHI) = (¥ + XI) 2.035.057.926 2.143.065.156 2.015.484.202 2.393.720.730 2.494.645.288 2.553.540.203
DESPESAS PRIMARIAS 251y 2420 £0et aheT i 2028
(Realizado) (Orgado) (Orgado) [Previsao) (Previsdo) (Previsio)

DESPESAS CORRENTES (XIll)

1.937.547.995

1.990.103.407

2.232.600.400

2.389.243.776

2.482.750.920

2.527.000.103

Pessoal € Encargos Sociais 1.022.171.704 1.055 795478 1.122.272.200 1.241.372.029 1.288 587.285 1.311.800.103
Juros e Encargos da Divida (XIV) 8484 663 5517 514 24.005.000 40.365.000 34 .000.000 45.000.000
Outras Despesas Correntes 906.891.628 928.790.414 1.086.322.200 1.107 505.747 1.160 163.835 1.170.200.000
CESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 1.929.063.332 1.984.585.893 2.208.595.400 2.348.878.776 2.448.750.920 2.482.000.103
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 117.557.875 128.691.585 100.741.500 98.547.525 102.465.000 119.500.000
Investimentos 105.068.105 121.418.127 ©8.903.600 31.050.000 31.050.000 34.500 000
Inversdes Financeiras £ = = = = 2
Concessdo de Emprestimos e Financiamentos (XVHi) * = = = = <
— Aquisicao de Titulo de Capital & Integraiizado (XVIit) - - - = z =
Aguisigéo de Titulo de Credito (XIX) E e - = - =
Demais Inversbes Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida (XX) 12.489.771 7.273.458 31.838.000 67.497.525 71.415.000 85.000.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XV1II - XIX - XX} 105.068.105 121.418.127 £8.903.600 31.050.000 31.050.000 34.500.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 8 - 25.842.500 25.000.000 30.000.000 32.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 164.816.978 110.584.357 216.602.800 210.271.694 214.477.128 218.766.671
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXH) = (XV + XXI + XXIl) 2.034.131.437 2.106.004.020 2.303.341.500 2.404.928.776 2.509.800.920 2.548.500.103
RESULTADQ PRIMARIO (XH - XXiil) ] 926.490 I 37.061.137 | 12.122.702 [ (11.208.048) (15.155.634) 5.040.100
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO ‘ (&384,611)1 (52.263.0?7)' (22.035.353)'
Aumento Permanente da Receita 172.399.046 78.256.528 160.924.556 58 894917
Ampliagao das Despesas 197.337.480 101.587.276 104.872.143 38.699 183
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (24.838.435) (23.330.748) (3.947.588) 20.195.734

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacta (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nule)

IMPACTO NULD

Demonstrative elaberade exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo - PA n® 29.153-2/2019-2, objetivando a aprovagao Legislativa do Projeto de Lei Complementar - PLC, que altera

a Lei Complementar n® 511/12, reformulou o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

n Boscolo

Diretor do Depgftamente de Grgamento v

1
José Antonio Parimoschi
1

Gestor da Umdadéj:de Governa e Finangas

Secretario Municipal

Jundiai, 01/03/21
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JUNDIAI
PREFEITURA

FINANCAS, GOVERNANCA
E TRANSPARENCIA

REF: Processo n° 29.153-2/2019

UGAGP/DDS
09/02/2021

Nos termos da Lei n°® 9.458/2020, Art. 28, declaramos para os devidos fins, que o
Projeto de Lei, visando a contrataciio temporaria no dmbito municipal e de Projeto de Lei
Complementar para alterar a Lei Complementar n° 511, de mar¢o de 2012, que
reformulou o Estatuto do Magistério Piblico Municipal, é legitimo e de demonstrativo

favordvel de compatibilidade orcamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da solicitagdo.

ROSEM AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gest#o de Pessoas

¥ Avenida da Liberdade, s/n® | Jardim Botanico | Jundiaf | SB | CFP 1% 91 4.ann AN 11 srmm e -



PROCESSOQ 29.153-2/2019

Jundiai, 17 de fevereiro de 2021.

A
UGCC/ DAP

A presente manifestagéo visa atender sclicitacdo anexada as fls. 309/313 dos

autos, que trata da regulamentacéo do contrato de trabalho por tempo determinado

no ambito municipal.

O contratado temporariamente é aquele que, nos termos estabelecidos pelo
inciso IX, do artigo 37, da Constituicde Federal e sob a forma contratual passa a
integrar os quadros da Administracde Publica por prazo determinado e para atender

uma necessidade temporéria e de excepcional interesse publico.

Com o advento da Emenda Constitucional n.° 20/98, o caput do artigo 40
passou a prever expressamente a filiagdc aos Regimes Proprios de Previdéncia

somente dagueles que ocupam cargos de provimento efetivo.

Nos termos da Orientag&o Normativa n.° 02/09 considera-se como cargo efetivo
o conjunte de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em
estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurse publico de provas ou de provas e titulos. Afastando, com isso, qualquer
possibilidade de reconhecimento de filiagdo dos contratados temporariamente
ao Regime Préprio de Previdéncia Social apos 16 de Dezembro de 1998, data da
publicac@o da Emenda Constitucional n.° 20/98.

E, para que n3o pairasse dividas acerca dessa interpretaco foi introduzido no
artigo 40 o § 13 cuja redagsio é a seguinte:

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-500



IPREJUN

PROCESSO 29.1 53-2/2019
Jundiai, 17 de fevereiro de 2021.

A
UGCC/ DAP

A presente manifestagdo visa atender solicitagéo anexada as fls. 309/313 dos
autos, gue trata da regulamentago do contrato de trabalho por tempo determinado

no ambito municipal.

O contratado temporariamente & aquele que, nos termos estabelecidos pelo
inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal e sob a forma contratuaj passa g
integrar os quadros da Administragdo Publica Por prazo determinado e para atender

uma necessidade femporaria e de excepcional interesse publico.

Com o advento da Emenda Constitucional n.° 20/98, o caput do artigo 40
Passou a prever expressamente g filiacdo aos Regimes Prdprios de Previdéncia

somente daqueles que Ocupam cargos de provimenio efetivo.

Nos termos da Orientacdo Normativa n.° 02/08 considera-se como cargo efetivo
O conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades especificas definidas em
—_ estaiutos dos entes federativos cometidas a8 um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos. Afastando, com isso, qualquer
possibilidade de reconhecimento de filiacdo dos contratados temporariamente
ao Regime Préprio de Previdéncia Social apés 16 de Dezembro de 1 998, data da
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20/98.

E, para que nao pairasse duvidas acerca dessa interpretagio foi introduzido no
artigo 40 0 § 13 Cuja redacdo é a seguinte;

§ 13 - Ao servidor Ocupante, exclusivamente, de targo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgéo e €xoneracédo bem como de outro cargo

temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

Av. da Liberdade, s/in° - go andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | sp | CEP 13.214-900



[PREJUN
Dessa forma, o projeto em questao ndo gera impacto ao Regime Proprio, uma

vez que ndo se aplica, ao contratado temporariamente, a filiacdo ou vinculagdo ao
RPPS.

No entanto, cabe neste momento a ressalva quantoc a observdncia do texio

constitucional e da minuta apresentada, uma vez que a contratagéc temporaria deve
ser tratada como EXCECAO & regra da Administragao Publica, que é o ingresso no

servigo publico de candidatos aprovados em regular concurso publico.

O ingressc de servidores efetivos, que possuem a condigdo de segurado do
RPPS, contribui para o equilibric financeirc e atuarial do sistema, e é uma premissa

para a manuteng&o do caréter contributive e solidario do Regime Propric.

Dessa forma, ressaltamos a necessidade de constante planejamento, para que

a reposicdo dos servidores ocorra, via de regra, em carater permanente.

Cientes da proposta, retornamos para as medidas cabiveis.

|
¢ !‘ ~n ”‘ Y.
CLA A%@&g&m’? CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestip e Financas

Av. _cja_ Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiaf | SP | CEP 13.214-900
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Camara Municipal de Jundiai JM:

Estado de Sao Paulo e

(Texto compilado da Lei Complementar n® 511/2012 — pag. 2)

LEI COMPLEMENTAR N.° 511, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com o que
decretou a Cdmara Municipal em SessZo Ordinaria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987,
alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com as
alteragdes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2% S&o considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as atividades
de docéncia e as de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de planejamento, direcdo,
coordenacgdo, inspe¢do, orientagdo e supervisdo educacionais, exercidas no Ambito das
unidades escolares de Educagio Basica.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com denominacio
propria, atribui¢des e responsabilidades especificas e remuneragdo correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

II — quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educagdo e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de
educagdo;

III — drea ou campo de atuagdo: nivel de ensino e classes de atuacdo de docentes e
especialistas de educacio;

IV — rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela Prefeitura de
Jundiai, que oferece a cducagio bdsica nos niveis de educacio infantil, ensino fundamental e
educagio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas em lei;

V — professor: servidor publico que exerce a docéncia e, quando designado, suporte

pedagégico, diregdo, coordenagdo, assessoramento, apoio, supervisio, orientacio,



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 511/2012 - pag. 4)

Art. 6% Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as habilitagdes

especificas exigidas, observardo o quadro de descricdo e atribuigdo e a legislagdo vigente.

eﬁ‘{f’}“é : eﬂ i}}.e !d &-L\.é’ i- 'i e -

§ 1% As fungdes de especialista de educagdo serdo exercidas, mediante designa¢io da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, por professores efetivos, portadores de diploma
de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido aprovados no estigio probatério,

observando o quantitativo previsto no Anexo I desta Lei. (Parderafo uinico convertido em § 1.°¢

com redacédo dada pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de novembro de 2013)

§ 2% As fung¢des de especialista de educagdo na condicdo de supervisor escolar, sem prejuizo
do disposto no § 1° deste artigo, também poderdo ser exercidas por diretores de escola
efetivos que tenham sido aprovados no estigio probatério, mediante designagio da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 336, de 25 de

novembro de 2013)

Sec¢do IT"

Do Exercicio Anual de Cargos Docentes

Art. 7%. A Secretaria Municipal de Educac¢@io e Esportes, anualmente, através de processo
seletivo, abrird inscri¢des para o exercicio anual de cargos docentes, em escala rotativa, para
reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substituicdo.

Paragrafo unico. As inscrigdes para o exercicio anual da docéncia serdo efetuadas por area
de atuagdo e por componente curricular.

Art. 8% A classificagdo dos candidatos inscritos para o exercicio anual de cargos ¢ funcdes
previstos nesta Lei Complementar dar-se-2 mediante prova seletiva, podendo ser atribuido
pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9% Haverd substituicdo durante o impedimento legal e temporario de docentes e
especialistas de educagdo do quadro do magistério, respeitadas as exigéncias de habilitacio,

condigdes e requisitos do cargo ou fungio.

" Por um erro de redagdo da lei original, ha duas se¢des com o nimero 11 neste Capitulo.



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 511/2012 — pag. 5)

Paragrafo dnico. As substituicdes de docentes por periodo de 1 (um) até 30 (trinta) dias
serdo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada unidade

escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Esportes.

Secio III

Do Estagio Probatério

Art. 10. Estagio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério é avaliado, para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, farda o acompanhamento e avaliagdo do

desempenho dos profissionais em estigio probatdrio.

Secao IV
Do Campeo de Atuacéo

Art. 11. Os integrantes do quadro do magistério municipal atuardo em &rea de sua
especialidade, conforme sua habilitacdo profissional, nos diferentes niveis da educacio basica
do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeicoamento cultural e profissional,
observado:

I — Professor de Educacdo Bésica I — PEB I: atua na educagéo infantil de 0 a 5 (cinco) anos,
nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagio especial e na educagdo de jovens e
adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

II — Professor de Educaggio Basica II — PEB II: atua nos anos finais do ensino fundamental e/
ou ensino médio, na educacdo de jovens e adultos, na educacio especial, na educacdo fisica e
no ensino de linguas estrangeiras modemas, quando habilitado em cursos de licenciatura
especifica ou pos-graduacdo especifica da area de atuacéo;

III - Dirctor dc Escola: atua na dircgdo de unidades de cducagiio basica;

IV — Assistente de Diretor: € responséavel pelo apoio a diregdo das unidades de educacio

bésica;
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0006/2021

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
Complementar n® 1.075/2021, de autoria do Prefeito Municipal, que visa alterar a Lei
Complementar 511/2012, para adequa-la ao novo regramento de pessoal por tempo
determinado.

Trata-se de propositura de carater regulatério que nao cria

despesas e apresenta impacto orgamentario-financeiro nulo, conforme informacgées as fls.
086.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitagao.

Esse € 0 nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 09 de marco de 2021.

A

~ M .

AN IS etd—
ADRIANA J. DE{\JESUS RICARDO

Diretora Financeira

-

/\. g ' 1
tm :
LUCAS MARQUES LUSVARGHI

Agente de Servicos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N° 44
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.075 PROCESSO N° 86.390

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar altera a Lei Complementar 511/2012, que
reformulou o estatuto do Magistério Publico Municipal, para adequa-lo ao novo
regramento de contratacdo de pessoal por tempo determinado; e revoga

dispositivo correlato.

A propositura encontra sua justificativa a fl.
05, estimativa de impacto orgcamentario-financeiro as fls. 06/07, bem como copia da

lei que intenta revogar dispositivos as fls. 12-14.

O Parecer n° 0006/2021 da Diretoria
Financeira da Casa, juntado a fl. 15 atesta nZo haver oObice a tramitagéo da

propositura.

E o relatorio.

PARECER:

A proposicdo em exame se afigura
revestida da condicao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° capuf), e
guanto a iniciativa, que & privativa do Alcaide (art. 46, inc. lll e IV e ¢/c art. 72, inc.
IV, Xl e XllI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de
Jundiai.

Ademais, cumpre consignar que a

necessidade de lei para regular o tema decorre do disposto no art. 37, IX, da

Constituicdo Federal, in verbis: @ \
lu\j [ Y
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“A  lei estabelecera os casos de
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.”

Relativamente ao guesito meérito,
pronunciar-se-a o soberano Plenario.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Além da Comissao de Justica e Redacéo,
sugerimos a oitiva da Comissdo de Saulde, Assisténcia Social e Previdéncia, nos

termos do inciso | do art. 139 do Regimento Interno.

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo

Gnico dolart.\43, L.O.J.).
] Jundiai, 09 de marco de 2021.
| /
\
“'.
- *-\
Fabio Nadal Pedro Samuel Cremasco Pavan de Oliveira
Procuradar J‘m'ldlco Agente de Servigos Técnicos

!r|.‘
/1.

A
h S

Gabriely Alves Barberino Marissa Turquetto
Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO 86.390

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.075, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a
Lei Complementar 511/2012, que reformulou o Estatuto do Magistério Publico Municipal,
para adequa-lo ao novo regramento de contratacdo de pessoal por tempo determinado; e
revoga dispositivo correlato.

PARECER

De acordo com o direito, alcada regimental desta Comissdo, a
proposta € regular na competéncia (municipal, prevista na Constituicio para matéria de
interesse local), regular na iniciativa (prevista na Lei Orgénica como privativa do Prefeito) e
regular na forma (genérica e de nivel normativo hierarquicamente pertinente).

Acompanhada de documentos habeis de natureza orgcamentario-
financeiro, a matéria mereceu, nesta Casa, parecer favoravel da Diretoria Financeira (fl. 15)
e, a seguir, igualmente, da Procuradoria Juridica (fls. 16/17).

Vista assim, positivamente, a conformidade da matéria ao direito —
alcada reservada a esta Comiss@o no Regimento Interno (art. 47, |) —, este relator oferece

voto favoravel.

Sala das Comissées, 13-04-:

APROVADO

J3 10419}

ANTONIO C ALBINO
./ Presi ente’e Re\zrﬁr

O DA SILVA EDICARLAS VIEIRA
- “Edicarlos — Vetor Oeste”

Eng.°M ‘ELO GASTALDO

ale
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 86.390

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.075, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei
Complementar 511/2012, que reformulou o Estatuto do Magistério Piblico Municipal, para adequé-lo
ao novo regramento de contratacio de pessoal por tempo determinado; e revoga dispositivo correlato.

PARECER

Nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa (art. 47, VI, a, 1
e 5) a esta Comissdo compete emitir parecer de mérito em proposituras que tratem de “temas
relacionados & Seguridade Social” e de “funcionalismo publico e seu regime juridico; criagfo,
extingdo ou transformagdo de cargos, carreiras ou fungdes; organizacdo e reorganizacio de
reparti¢des da administracio direta ou indireta”. O projeto de lei em tela enquadra-se nesses
campos de competéncia.

Acompanhado de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, o
projeto recebeu nesta Edilidade pareceres favoraveis dos orgdos técnicos: a Diretoria Financeira

(fl. 15) e a Procuradoria Juridica (fIs. 16/17).

Dessa forma, acolhendo as razdes do Sr. Prefeito e tendo em vista os

pareceres técnicos supracitados, este relator consigna voto faveravel ao projeto de lei em exame.

Sala das Comissdes, 13-04-2021.
) . APROVADO

A
JOSE ANTORIO! }iAN JUNIOR
Presidente e Rebator
in Eﬁ‘ \

\ \

‘«\\

CICERO CAmRGO DA SILVA EDICAR EIRA
“Cicero da Saude” “Edicarlos Vetor Oeste”

s

ale
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Processo 86.390
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Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 1.075
(Prefeito Municipal)
Altera a Lei Complementar 511/2012, que reformulou o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, para adequé-lo ao novo regramento de
contratagdo de pessoal por tempo determinado; e revoga dispositivo
correlato.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber gue em 04 de

maio de 2021 o Plendrio aprovou:

Art. 12 A Lei Complementar n2 511, de 29 de marco de 2012, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Secdo Il
Da Selegéio Anual de Pessoal Tempordrio

Art. 72 A Unidade de Gestdo de Educacdo, anualmente, promoverd a selecdo de
candidatos, visando & contratacdo de pessoal para o exercicio de funcdes de
professor, por tempo determinado, para atendimento das situagdes previstas em
legislagdo municipal especifica.

Pardgrafo dnico. A selecdo de que trata o caput deste artigo serd efetuada por
drea de atuacdo e por componente curricular.

Art. 82 A selecdo de candidatos de que trata o art. 72 desta Lei Complementar
dar-se-d mediante processo seletivo simplificado, observadas as disposices da
legislagGo municipal regulamentadora da contratagdo de pessoal por tempo
determinado no Municipio de Jundiai.” (N.R.)

Art. 22 Ficam revogados o caput e o paragrafo Gnico do art. 92 da Lei Complementar n2 511, de 29
de margo de 2012.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatro de maio de dois mil e vinte e um (04/05/2021).

%,

Presidente

Elt
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RECIBO DE AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢2 1.075

A j
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: U4/ (0D 2

ASSINATURAS: /-\

v /
EXPEDIDOR: _\/ (Flirnson.

RECEBEDOR: J{,WKQ/M
/

N

e Py 5
PRAZO PARA SANCAO / VETO: AR 108 503

(15 dias ateis — LOJ, art 53)

(7

GABRIEL
Diretor Legislativo

Elt



EXPEDIENTE ' C«\ |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP |

Oficio GP.L n.° 70/2021 Camara Municipal de Jundiai

Processo n.° 29.153-3/2019 I I"II I I II I" Il I"

Protocolo Geral n° 86560/2021
Data: 06/05/2021 Horario: 09:29
Administrativo -

Jundiai, 05 de maio de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar

n° 605, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 1.075, promulgada nesta data, por este

Executivo.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracfo.

A
Aienc osamente,

AV T/
ER&\IANDO MACHADO
Pre"r;eito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Processo n°® 29.153-2/2019 -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP UW)

LEI COMPLEMENTAR N.° 605, DE 05 DE MAIO DE 2021
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei Complementar 511/2012, que reformulou o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, para adequi-lo ao novo regramento de

contratagdo de pessoal por tempo determinado; e revoga dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAi, Estado de Sdo Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordinaria realizada no dia 04 de maio de

2021, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 511, de 29 de marco de 2012, passa a vigorar com

as seguintes alteraces:

“Secdo II
Da Selegdo Anual de Pessoal Tempordrio

Art. 7° A Unidade de Gestdo de Educacdo, anualmente, promoverd a selecdo de
candidatos, visando & contratagdo de pessoal para o exercicio de Jungdes de
professor, por tempo determinado, para atendimento das situacdes previstas em
legislacdo municipal especifica.

Paragrafo vinico. 4 sele¢do de que trata o caput deste artigo serd efetuada por
drea de atuacdo e por componente curricular.

Art. 8° 4 sele¢do de candidatos de que trata o art. 7° desta Lei Complementar
dar-se-d mediante processo seletivo simplificado, observadas as disposicdes da
legislacdo municipal regulamentadora da contratagdo de pessoal por tempo
determinado no Municipio de Jundiai. ” (N.R.)

Art. 2° Ficam revogados o/caput e o pardgrafo tinico do art. 9° da Lei

Complementar n° 511, de 29 de marco de 2012.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra/en

/vigor na data de sua publicaggo.

LU\\QET NDO MACHADO
efelto Municipal
Registrada na Unidade de Gestéio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do

més de maio do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio. { PUBLICACAO | Rykyrich)

01,0521 {( ¢

|

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS /
sce.1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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