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Protocole Geral n® 85770/2020
Data: 08/10/2020 Horério: 13:21
Legislativo -

Jundiai, 1° de outubro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo tragar novas
diretrizes ¢ atualizar a politica publica destinada as mulheres, com a consequente revogagio

da Lei Municipal n° 4.001, de 14 de outubro de 1992.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragﬁ(}ﬂ_

/ Atenciosamente,

J
{
\

LUIMERNANDO‘ﬁ
\ Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1
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PROJETO DE LEI N° 13.2%+6

Art. 1° Fica criado o Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em
situacdo de violéncia, destinado ao acolhimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica ou
familiar, sob grave ameaca e risco de morte, acompanhadas ou nio de seus filhos, domiciliadas
no Municipio de Jundiai.

§1° O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situacéo de violéncia
integra a rede de protecio social especial de alta complexidade do Sistema Unico da
Assisténcia Social Jundiai, na modalidade de servico de acolhimento de mulher em situagdo de

violéncia, nos termos do art. 41 da Lei Municipal n° 8.265, de 16 de julho de 2014.

§2° Por violéncia entende-se qualquer acdo ou omiss@o baseada no género que
cause risco de morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral, patrimonial

ou virtual, que seré avaliada por meio de questiondrio de risco anexo I da presente Lei.
Art. 2° O Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situacio de

violéncia podera atender até 10 (dez) pessoas concomitantemente, por um periodo maximo de

90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado.
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§1° Sera garantida a infraestrutura destinada a acolher também os filhos X outras
pessoas sob guarda, menores de idade e os maiores de idade com deficiéncia, cuja

sobrevivéncia dependa da mulher acolhida.

§2° Sera prorrogado por periodo superior ao determinado no “caput” deste artigo os
casos mais extremos de violéncia e/ou dificuldade de reinsercdo da mulher atendida, mediante

avaliacdo da equipe técnica do servigo acolhimento.

Art. 3° O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situagdo de
violéncia serd localizado em local sigiloso, que garanta seguranca as mulheres acolhidas e seus

dependentes.

§1° A equipe do servico de acolhimento deve seguir os pardmetros estabelecidos
pela NOB-RH SUAS, contendo, no minimo, profissionais das areas de servigo social e

psicologia.

§2° As mulheres acolhidas terdo a responsabilidade da ordem e do zelo da casa, da
higiene de suas roupas e pertences, da alimentag@o, bem como cuidado e educacdo dos filhos

ou dependentes.

Art. 4° O acolhimento ocorrerd por requerimento de servicos da politica da
Assisténcia Social, Delegacia de Defesa da Mulher, Guarda Municipal, Ministério Pablico ou

Poder Judicidrio, mediante avaliagdo conjunta com a equipe técnica do servigo de acolhimento.

Paragrafo inico - Serdo definidos fluxos para o encaminhamento dos casos.

Art. 5° O Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de
violéncia podera contar com parcerias e/ou infraestrutura necessarios para garantir & mulher e

seus filhos acolhidos, gratuitamente, os seguintes servicos e/ou atividades, entre outros:

I - assisténcia médica e odontoldgica;

I1 - assisténcia psicossocial;

[1I - assisténcia juridica;

IV - cadastramento para procura de emprego;

V - capacitag@o profissional;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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VI - atividades laborais, educativas e culturais, que possibilitem a reintb
familiar e social;

VII - triagem e acompanhamento por meio das Delegacias de Defesa da Mulher;

VIII - encontros grupais e¢ acompanhamento individual, oficinas, atividades
culturais e terapéuticas que possam contribuir para a reflexo sobre a violéncia, a importancia e
valorizacio do proprio corpo, buscando resgatar a autoestima e a autoconfianga da mulher;

IX - integracdo com organizacOes da sociedade, de orientagdo sociofamiliar, como
forma de ampliar as agdes educativas e propiciar o acompanhamento das familias na prépria

comunidade.

§1° As mulheres acolhidas e seus filhos ou dependentes terfo prioridade nos

atendimentos nos servicos a que forem encaminhados.

§2° O servico de acolhimento entrarda em contato com a escola dos
filhos/dependentes acolhidos para comunicacio do acolhimento e solicitagdo do envio dos

trabalhos escolares, quando possivel, a fim de ndo prejudicar o ano escolar.

Art. 6° Nos termos do art. 11, IV, da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006,
em caso de solicitacdo da acolhida e necessidade avaliada pela equipe do servico de
acolhimento, a Guarda Municipal de Jundiai deverd acompanhar a mulher para assegurar a

retirada de seus pertences do local da ocorréncia ou do domicilio familiar.

Art. 7° S@o requisitos para o acolhimento das mulheres:

I - autodeclaragcdo da manifestag@o de violéncia doméstica e/ou registro de Boletim
de Ocorréncia;

II - domicilio no Municipio de Jundiai;

IIT - condi¢Bes fisicas e mentais que garantam capacidade de autonomia para
gerenciar a propria vida;

V - inexisténcia de outras alternativas de acolhimento seguro;

VI - concordéncia com o regimento interno do abrigo e com as condigdes de

efetivac@o do atendimento e do acolhimento.

Art. 8° Sdo deveres das mulheres e dependentes abrigados:
I - seguir o regimento interno e as rotinas do abrigo;

II - manter em sigilo o endereco da casa, mesmo apds seu desligamento;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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III - informar por escrito todos os objetos de valor que portarem; E}/ —
IV - respeitar as outras mulheres abrigadas, seus filhos, bem como seus peztences;
V - comparecer as consultas médicas, odontolégicas, bem como as atividades
agendadas através da equipe técnica;
VI - cumprir os horérios das refei¢des e descanso, bem como cronograma de tarefas

compactuado com a equipe técnica.

Art. 9° O desligamento da acolhida e seus dependentes do Servico de Acolhimento
Institucional para mulheres em situacfio de violéncia serd realizado apds parecer favoravel da

equipe técnica.

Paragrafo unico. A acolhida poderé se desligar voluntariamente mediante assinatura

de termo de responsabilidade pelo respectivo ato.

Art. 10. A mulher e seus dependentes serdo acompanhados apds o desacolhimento,

mediante encaminhamento a rede de protegdo social que se entender necessaria ao caso.

Art. 11. Esta Lei entra em vigér na data de sua publicagéo.
/ |

/
/

Art. 12. Fica revogada a Lé1 n° 4001, de 14 de outubro de 1992.

J

LUIZ-’F VANDO MAC

K Prefelto Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCO - FRIDA

Formulario de Avalia¢do de Risco em Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Esclarecimento para a mulher sobre a importancia do formulério de avaliacdo de risco.

Leia antes de iniciar as perguntas. Certifique-se de que a mulher compreendeu a importancia da avaliagio. Caso ela
tenha duvidas, esclarega antes de iniciar.

Senhora, este formuldrio contem 19 perguntas sobre a situagdo de violéncia que a senhora esta relatando. Algumas
das informagdes j& foram registradas antes, mas deverdo ser repetidas para que possamos responder corretamente
cada uma das perguntas. Essas informacgdes serdo utilizadas para orientar os encaminhamentos que serdo dados apos
a conclusdo de seu atendimento. Caso tenha alguma ddvida ou ndo compreenda a pergunta, por favor, me avise,
Apos o preenchimento, conversaremos sobre o que podemos fazer.

Nomedausuéria: data

Nao N3do se

Perguntas Sim Nao b aplica

A violéncia vem aumentando de gravidade e/ou de frequéncia no ultimo més?

A senhora/vocé estd gravida ou teve bebé nos Gltimos 18 meses?

Asenhora/vocétemfilhos(as)como(a) agressor(a)? {(casondotenhamfilhosem
comum, registre nao se aplica)

Em caso afirmativo, estdo vivendo algum conflito com relacéo a guarda dos
filhos, visitas ou pagamento de pensdo pelo agressor?

O(A) agressor(a) persegue a senhora/vocé, demonstra ciimes excessivo, tenta
controlar sua vida e as coisas que vocé faz? (aonde vocé vai, com quem
conversa, o tipo de roupa que usa, etc.)

A senhora/vocé se separou recentemente do(a) agressor(a), tentou ou tem
intencd@o de se separar?
Especifique: Separou o Tentou o Manifestou intencdo o

O(A) agressor(a) também é violento com outras pesscas (familiares, amigos,
colegas etc.)
Especifique: Criangas o Qutros familiares o Qutras pessoas o

A senhora/ vocé possui algum animal doméstico? (caso ndo tenha animal
domeéstico, registre ndo se aplica)
Em caso afirmativo, o(a) agressor(a) maltrata ou agride o animal?

O(A) agressor(a) ja a agrediu fisicamente outras vezes?

Alguma vez o(a) agressor(a) tentou estrangular, sufocar ou afogar a
senhora/vocé?

O(A) agressor(a) ja fez amecas de morte ou tentou matar a senhora/voce?

O(A) agressor(a) j& usou, ameagou usar arma de fogo contra a senhora/vocé ou
te facil acesso a uma arma?
Especifique: Usou o Ameacgou usar o Tem facil acesso o

O(A) agressor(a) j& a ameagou ou feriu com outro tipo de arma ou instrumento?

A senhora/vocé necessitou de atendimento médico e/ou internacdo apos
algumas dessas agressdes?
Especifique: Atendimento médico o Internacao

O(A) agressor(a) € usuario de drogas e/ou bebidas alcoolicas

O(A) agressor(a) faz uso de medicagdo controlada para alguma doenca
mental/psiquiatrica?

A senhora/vocé ja teve ou tem medida protetiva de urgéncia? (caso n3o tenha
tide medidas protetivas de urgéncia antes, registre n3o se aplica)

O(A) agressor(a) j& descumpriu medida protetiva de afastamento ou proibicdo
de contato?

O(A) agressor(a) ja ameacou ou tentou se matar alguma vez?

O(A) agressor(a) ja obrigou a senhora/vocé a ter relacdes sexuais contra a sua
vontade?

O(A) agressor(a) estd com dificuldades financeiras, estd desempregado ou tem
dificuldade de se manter no emprego?

| Total
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Legenda: B = Risco baixo; M = Risco médio; E = Risco elevado.

Escaladegravidadederisco Baixo () Médio () Elevado ( )

Avaliacdo estruturada realizada pela(o) profissional

Nesta parte do formulério a profissional responsavel pelo atendimento devera registrar informagdes consideradas relevantes para
a compreensio global da situagdo. O documento de avaliagdo estruturada consiste em um conjunto de perguntas que serdo
respondidas de forma descritiva e suscinta pela(o) profissional. O registro se fara a partir de informacgdes que j& foram prestadas
pela vitima acrescentadas aguelas sobre suas condigBes fisicas, emocionais e psicoldgicas. Ao final, um campo aberto permite o
registro de informagdes adicionais e que sejam consideradas relevantes para entendimento da gravidade da situagdo e medidas que
adicionamente dever3o ser consideradas para a protegdo da mulher.,

Durante o atendimento a mulher demonstra percep¢do de risco sobre sua situacdo? A percepc¢do é de existéncia ou
inexisténcia do risco? (por exemplo, ela diz que o agressor pode mata-la, ou ela justifica o comportamento do agressor ou
naturaliza o comportamento violento?). Anote a percepcao e explique:

Existem outrasinformacdesrelevantes comrelagio ao contexto ou situacio da vitima e que possamindicarrisco de novas
agressdes? (Por exemplo, a mulher tem novo(a) companheiro(a) ou tomou decisdes que anunciam um rompimentc
definitivo com o agressor (pretende mudar de casa, bairro, cidade)). Anote e explique

Como a mulher se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de esgotamento emocional, estd tomando medicagio
controlada, necessita de acompanhamento psicoldgico e/ou
psiquidtrico?) Descreva

N° de itens assinalados com “ndo sabe” ou “ndo se aplica”

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11-19
lo2 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |B |B |B |M
-E 3 B B B B B B B B M M oM M
£l B (8 |8 |(B M M M |[M (M M |[M |M
é - 7 I s = = M = M : M M
HE M (M (MM (MMM ™
27 Im M M (M Mo |M ™
§ - - M = M = . =
= | 10-19
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Existe o risco da mulher tentar suicidio ou existem informagdes de que tenha tentado se matar?

A mulher ainda reside com o(a) agressor(a) ou ele tem acesso facil a sua residéncia? Explique a situacdo

Descreva outras circunstancias que, na sua opinido, poderdo representar risco de novas agressdes e deverdo ser
observadas no fluxo de atendimento e ensejar a reavaliagdo de risco por outros profissionais. Descreva de forma sucinta a
situacdo ou aspecto que chamou sua atengao.

Tendo em conta a informagio recolhida e a sua experiéncia profissional, que nivel de risco atribui a este caso? (Baixo;
Médio: Elevado ). Justifigue.

Quais encaminhamentos sugeridos para a mulher

A usuéria concordou com os encaminhamentos? Sim () Nao () Por qué?

A usuiria demonstra interesse em aderir aos encaminhamentos? Sim (JNdo () Por qué?

Nomedo(a)profissional, Cargo/funcao

Data de preenchimento / / Servico /6rgdo
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdio dessa Colenda Casa de Leis o presente
projeto de lei que tem por objetivo tracar novas diretrizes e atualizar a politica publica
destinada as mulheres, com a consequente revogacdo da Lei Municipal n® 4001, de 14 de

outubro de 1992.

A propositura faz-se necesséria tendo em vista que a violéncia € um
problema recorrente no Brasil, tendo relevancia por questdes estatisticas, principalmente no que
tange a violéncia geral e doméstica contra a mulher. Em nosso Municipio, a estatistica,

infelizmente, reproduz a nacional.

A Lei Federal n® 11.340/2006, mais conhecida como Lei Maria da
Penha, € o resultado de um enorme esforgo pela visibilidade, prevencéo e enfrentamento a essa

violéncia.

Em situagdio de violéncia, as mulheres percebem-se limitadas em
diversos de seus direitos e, por ser a violéncia de gé€nero um problema multidimensional e
complexo, deve ser combatida e tratada com politicas publicas adequadas, contando com a

utilizac8o de todo aparato estatal adequado para tanto.

Nacionalmente, a Politica e o Pacto Nacional de Enfrentamento a
violéncia contra as Mulheres trazem diretrizes para uma atuagdo estatal coordenada, nas trés
esferas da federac@o. O Municipio assume grande parte da responsabilidade na forma de uma

rede de acolhimento, atendimento e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia.

O acolhimento ¢ uma das medidas protetivas que pode ser aplicada,
afastando a mulher do ambiente de violéncia em casos extremos para prevenir um agravamento
da sua situacdo. As medidas protetivas, de um modo geral, sio fundamentais para garantir a
integridade fisica e psicologica da mulher e ampliar o seu acesso a rede de atendimento
especializada, que inclui desde o acolhimento psicossocial e juridico até o acolhimento das

mulheres e seus filhos(as), nos casos de grave ameaca e risco de morte.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Nesse sentido, nada mais louvavel que seja atualizada e melhorada em
nosso Municipio a Politica Ptblica destinada as mulheres em situacdo de violéncia no tocante

a0 acolhimento institucional.

Por fim, informamos que a proposta tem adequac¢io orcamentaria, tendo

em vista que o servico ja esta sendo pre esde o ano de 2006.

Justificadog” 0s motivos determinantes da presente iniciativa, contamos

com o apoio dos nobres Edis. [/

| !
I ! / [
LU‘éFERNAN DO MACHADO

Prefeito Municipal

scel
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ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DATA: 14/09/2020
PROCESSO Ne2: 14.711-3 ANO: 1992

UNIDADE SOLICITANTE: |15 UNID. GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL

1.TiPO :

S, ljDBRAS CIvIS

DREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
I:lAqumlgﬁo DE ATIVO PERMANENTE

EIREPACTUAcBO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIQS / ETC...
I:’NOVA CONTRATAGCAO

IZIOUTRO (especificar na descri¢c3o)

2. DESCRICAO (Detalhadua):

Trata-se de andlise para projeto de lei que cria o servigo de acolhimento institucional para mulheres vitimas de
violéncia domiciliadas no municipio de Jundiai. O servigo j& é executado e as despesas contempladas na dotacdo
N 15.01.08.244.01599.2200, nas fontes 0 e 5164, portanto nio havera aumento de despesa.

Do AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE
Do AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

NAO HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAC DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAO DA(S) DESPESA(S)
OFERTADA(S) PARA COMPENSAGAQ OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO
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3. DESPESAS:

3.1. DESPESAS CUSTEIO:

; R e e . . VALOR ANUAL
QUANT. |  DESCRICAD —_— 2 e _
: SE = : RECURSO PROPRIO | RECURSO VINCULADO
Servigo de acolhimento institucional para mulheres
B vitimas de viol&ncia. 65.600,00 - _16.000,00
. e R .600 .000,
TOTAL S 65.600,00 | RS 16.000,00
- RS 81.600,00 |
OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAO DE TODOS OS ITENS DE DESPESA.
3.2. DESPESAS DE PESSOAL+ ENCARGOS:
QUANT. _ ~ DESCRICAOD . = A R AP‘IU._:. e - -
i . ‘ : RECURSOPROPRIO |  RECURSO VINCULADO
3 - R -
TOTAL RS 3
: Rs =

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORAGAO DE TODOS OS ITENS DE DESPESA.

3.3 INVESTIMENTOS:

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS:

] L

OUTROS:
:  VALOR ANUAL
QUANT. . pescricko o L WMORANUM. .
. RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL L - |RS -
RS -

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORAGAO DE TODOS OS ITENS DE DESPESA.,



4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em curso);

4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :

VALOR ANUAL
DOTAGGES i D
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
R . R 3
TOTAL > 3
RS -
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
. AL
DOTACSES : VALOR ANUAL :
: RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
- - - ;
TOTAL i >
RS -
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
’ PERIODO TURA
NUMERO DATA VALOR S DE Cos
.(MES ” n a nwn}
TOTAL RS -
6. RETENCOES EFETUADAS : _
i RIODO DE COBERTI
SEQUENCIA DATA VALOR e 9 b
(MIES "XX" a "YY")
TOTAL _ R$
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7. CRONOGRAM
MEs
JAN 1.300,00 ~ 5.466,60 1.300,00 5.466,60 1.300,00
FEV 1.300,00 5.466, 60 1.300,00 5.466,60 1.300,00
MAR 5.466,60 1.300,00 5.466,60 1.300,00 5.466,60 1.300,00
ABR 5.466,60 1.300,00 5.466,60 1.300,00 5.466,60 ~ 1.300,00
MAI 5.466,60 1.300,00 5.466,60 ~ 1300 300,00 5.466,60 1.300,00
JUEIW i 546660 | 1.300,00 546660 | 1300, 0,00 | 5.466,60 1.300,00
_J_UL 5.466,60 1.300,00 5.466,60 | _ L300,00 5.466,60 1.300,00
AG_Oi 5.466,60 1.300,00 546660 1.300,00 _ 5.466,60 130000
_SET. B - 5.466,60 | 1.300,00 | ) 5.4@16_0 _ ~1.300,00 _ 5.466,60 1.300,00 |
out - 5.466,60 1.300,00 |  5.466,60 ~ 1.300,00 5.466,60 130000
N_OV 5.467,00 1.300,00 5.467, o0 130000 5.467,00 1.300,00
DEZ 5.467,00 1.700,00 5.467,00 1.700,00 5.467,00 1.700,00
TOTAL 01 65.600,00 16.000,00 65.600,00 16.000,00 65.600,00 16.000,00
TOTAL 02 81,600,00 81.600,00 81,600,00
Pogod
00,
h
Gestor Or¢amentdrio requisitante J (carimbo)
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ffr/é J{)\ S \vﬂx Astistancia e Da senvolvimento Socia|

Gestor requisitante (carimbo)



de Jundiai

Jundiai, 18 de setembro de 2020.

Processo 14.711-3/1992

Declaracdo

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2

101/00 - LRF, que o servico de acolhimento institucional para mulheres em situacdo de

violéncia domiciliadas no municipio de Jundiai, tem previsdo de recursos para o presente

exercicio e para os dois subsequentes, estando compativeis com a Lei Orgamentdria

Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e serd custeada

com recurso da dotagdo orgamentéria 15.01.08.244.0199.2200 fonte 0 e 5164.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIROQ - EXERCICIO 2020

VALORES CORRENTES

Art. 9° inc. XIll, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso [11)
Neva Metodelogia de cédloulo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstratives Fiscais 87 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

1 2021 2022 023
PECEUES FRIMARULS (Raizz:do} lﬂe:loil:dﬂ) (0!’2:::0) {Pravisio) (vaiiﬁo) (Pr:\.':‘s&o]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 1.974.837.203 2.162.525.447 2.252.206.150 2.367.400.791 2.479.511.201 2.581.418.420
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 707.378.866 752.775.678 892.208.867 £90.889.680 920.138.561 963.487.897
Contribuigées 80.575.458 95.934.371 95.389.800 103.002.6%0 104.408.700 106.151.017
Receita Previdencraria 67.328.485 67.966 698 70.389,800 69.815,158 69.395.855 69,387.529
Outras Receitas de Contribuigoes 23.245.973 27.967.673 25.000.000 33.187.532 35.012.845 36.763.488
Receita Patrimonial 89.322.601 136.410.255 23.476.085 94.663.851 £5.878.306 97.557.117
Aplicagdes Financeiras (If) 88.296 452 134 845569 31835973 92,891,354 94,070,571 95.570,634
Qutras Receitas Patnmoniais 1.026.149 1.564 686 1.640.112 1.772.498 1.807.734 1.986.483
Transferéncias Correntes 8993.637.584 1.076.361.456 1.113.656.878 1.154.234.238 1.231.983.198 1.285.376.775
Demais Receitas Correntes 92.922.784 101.043.687 117.374.520 124.610.331 127.102.537 128.845.613
Outras Receitas Financeiras (I1) - T = = -
Receitas Correntes Restantes 93.922.784 101.043 887 117.374.520 125.212.313 127.102.537 128.845.612
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - Il - 1lT) 1.886.540.841 2.027.679.878 2.220.370.177 2.274.509.437 2.385.440.730 2.485.847.786
RECEITAS DE CAPITAL (V) 19.424.723 118.167.741 149.786.150 27.245.000 33.280.000 33.797.500
Operagées de Crédito (V1) 6.726.498 110.789.693 139.524.100 20.000.000 25.000.000 25.000.000
Amortizagao de Empréstimos (VII) - - - G - -
Alienagdo de Bens 2055554 1.109.700 504.000 = = -
Receitas de Alienagao de Investimentos Tempordrios (Vilf) = = & & b
Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (1X) - - - - - -
Qutras Alienagdes de Bens 2.055.554 1.109.700 504.000 - - .
.ransferéncias de Capital 7.373.332 6.045.756 9.747.050 6.210.000 7.245.000 7.762.500
Cenvénios 7.373.332 6.027.756 9.747.050 6.210.000 7.245.000 7.762.500
Qutras Transferéncias de Capital 18.000 - - = %
Outras Receitas de Capital 3.269.339 222.592 11.000 1.035.000 1.035.000 1.035.000
Qutras Receitas de Capital N3o Primérias (X) - - - - - #
Qutras Receitas de Capital Primanas 3.269.239 222.592 11.000 1.035.000 1.035.000 1.035.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VI - IX - X) 12.698.225 7.378.048 10.262.050 7.245.000 8.280.000 8.797.500
RECEITAS INTRAQRCAMENTARIAS 150.111.086 153.881.107 185.229.200 206.148.720 210.271.694 214.477.128
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XU} = (IV -+ XI) 1.899.239.066 2.035.057.926 2.230.632.227 2.281.754 437 2,393.720.730 2,494.845.288
! 2018 2019 2029 2021 0;
DESPESAS PRINARIAS (Realizada) (Realizado} (Crgado) (Pravisio) tPr:vizszﬁD} [Pr:\oaizvaﬁo)
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 1.766.888.948 1.986.378.450 2.192.349.600 2.299.090.791 2.389.243.776 2.482.750.920
Pessoal e Encargos Sociais 945.948.344 1.022.272.4862 1.141.869.100 1.197.589.776 1.241.373.028 1.288.587.285
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.371.948 8.484.663 19.499.400 36.000.000 40.365.000 34.000.000
Qutras Despesas Correntes 817.568.656 955.621.325 1.030.981.100 1.065.501.014 1.107.505.747 1.160.163.635
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (X1 - X1vy 1.764.517.000 1.977.893.787 2.172.850.200 2.263.090.791 2.348.878.776 2.448.750.920
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 41.951.630 129.895.091 189.682.700 75.555.000 98.547.525 102.465.000
Investimentos 22.758.120 117.405.320 176.379.700 20.700.000 31.050.000 31.050.000
Inversdes Financeras z = - - - #
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - - - =
i Aquisicéo de Titulo de Capital f& Integralizado (XVII) 5 b - - - -
Aquisicdo de Titulo de Crédita (XIX) - - - - -
Demais Inversées Financeiras " H = - - -
Amortizagao da Divida (XX) 19.193.510 12.489.771 13.303.000 54,855.000 B7.497.525 71.415.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 22.758.120 117.405.320 176.379.700 20.700.000 31.050.000 31.050.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) - 19.960.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 149.822.544 164.816.978 185.229.200 206.148.720 210.271.694 214.477.128
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXHI) = (XV + XX| + XXl 1.787.275.121 2,095.299.107 2.369.189.900 2.303.790.791 2,404,928.776 2.509.800.920
RESULTADO PRIMARIO (X! - XXill) 111.963.945 | (69.241.181)] (138.557.673) (22.036.383) (11.208.046)] {15.155.634)
META DA LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO (64.174.125) (3.384.611)] (52.268.077)|
Aumente Permanente da Receita 195.574.301 51.122.210 111.966.293 100.924.556
Ampliagdo das Despesas 273,890,793 (65.399.109) 101.137.986 104.872.143
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (78.316.492) 176.521.320 10.828.307 (3.947.588)
VALORES ENVOLVIOOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - 81,600 90.048 93.197

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valeres inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)

IMPACTO ABSORVIDO PELAS DOTAGOES
15.01.08.244.0199.2200.3,3,90,39.00.0.0000 ¢ 15.01.08.244.0199.2200.3.3.90,39,00.0.5164

Demonstrative elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo PA n® 14.711-3/1992 objetivando a aprovagio Legislativa do Prejeto de Lei - PL, que cria o Servigo de

Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia,

C

Luiz Fernghdo Boscdlo -

Diretor do Depaftamento de Crgamento

AN

Jundiai, 24/09/20




Cimara Municipal do . Jundiai
8o Paula

WARINETE DO PRESIDENTE

{proc. 18.526)

LEI N¢ 4,001, DE 14 DE OUTUBRO DE 1992

Cris Abrigo para Mulheres Vitimas de Viclencie
Doméstica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL,
Estado de Sio Paulo, conforme a rejeigac de veto total pelo Plenaric em 06
de outubro de 1992, promulga & seguinte lei:

Arr. 12 E criado, junto a Secretaria Munici

pal de Integracio Social, o Abrigo para Mulheres Vitimas de Violencia Domes

tica.
Art. 29 0 Abrigo oferecera, gratuitamente:
I - recolhimento temporario;
I1 -~ orientagao iuridica; e
111 - encaminhamento parz colocacio profis-
sional.

Paragrafo Gnice. B3e for o caso, & vitima se

rad encaminhada 3 rede municipal,de sadde, de ensino e de creches.

Art, 39 Para osg fins destaz lei, o Executive
i svtorizado a manter convenio com 6rgaos publicos ¢ com 2 iniciativa prive

da, podendo admitir estagiirics.

Art. &% 0 Executivo destinaréd ac Abrigo ser
vidores especizlizados, bens wovels e imoveis e recurses financeiros, & me-

dida das necessidades,
- " -
Art. 59 As despesas decorrentes da execugac
desta lei correrao por conta de verbas orcamentarias proprias, suplementa-
das, se& necessario.

Art, 6Q. Esta lei seri regulamentads pela
Executivo dentro de 30 (trinta) dias, & contar da data de inicio de sua vi-

gencia. 3

- A

ot
Arc. 79 Esta lei entrara ew vigeri na data
,"'\

26 2 IT mw r SG
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Cimara Municipal de Jundiai
Sic Paulo

SABIMETE DT PREBIDEHTE

(Lei n2 4.001 - f1s. 02)

de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CEMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em catorze de

outubro de mil novecentos e noventa e dois (14.10.199%2).

ARTOVALD(Y ALVES,
Presigence.

A

Registrada e publicada na Secretaria da Cama
ra Municipal de Jundial, em catorze de outubrc de mil novecentos e mnoventa

e dois (14.10.1992).

1 "!’ 2. ! .-/:'/! ﬁ. ,",' e
. A lraginn

| WILEs CﬁHILOfMANFREDI,
Diretora Legislativa.

-
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leccssc n® 12.445-2!201f1 -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LELN.® 8.265, DE 16 DE JULHO DE 2014

Regula a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténeia Social (SUAS — Jundiai) e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia
15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECAO I - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-se sob a forma de
sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo denominado SISTEMA
UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS JUNDIAT e tem por fungdes a protegdo
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados por meio de-um
conjunto integrado de agfes da iniciativa publica e da sociedade.

§ 1° A politica de Assisténcia Social no-Municipio sera exercida com primazia
pelo poder publico, gerida e operada por meio de comando do érgfo gestor municipal da
Assisténcia Social e integrado ao Sistema Unico da Assisténcia Social.

§ 2° - Orgio gestor é o 6rglo responsével pela formulagio -e execucdo da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Jundiai, o qual, até a promulgaco desta lei,
¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia.e Desenvolvimento Social — SEMADS, cuja
denominag@o esté sujeita a alteracdes posteriores.

Art, 2° - Na formulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social o
Municipio de Jundiai observard os principios, diretrizes e normas estabelecidos pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugfio n° 145 de
15 de outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pelas
legislagGes federais, estaduais e municipais, especialmente a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° - Para efetivar-se como direito, a Ass:stenma Social deve observar os
seguintes principios organizativos:

I — universalidade: todos té&m direito a4 protegfio socioassistencial, presfada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do' cidadi#o, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprdvagdo vexatéria da sua condig@o;

Mod. 3 SRR R R j‘_é
. . . l‘- l.'. -: -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lei n° 8.265/2014 — fls. 22)

III — subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da drea de
vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

IV — contribuir para o envolvimento e participagdo dos usudrios nos
movimentos de defesa e promogéo de direitos;

V — organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espago
de prote¢#o e sujeito social;

VI — operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protegfo basica e especial;

VII — promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as
institui¢des que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

VIII — acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direifos sempre que
necessario visando a responsabilizagdo por violagdes de direitos;

IX - viabilizar a implantagdo de outros programas, projetos e agles e

estratégias de economia solidiria para a inclus3o social da populagdo vulnerdvel do
territério.

Art. 40 — A rede de protegdo social especial de média complexidade de Jundiai
compreende, além do CREAS:

I — Centro-Dia para pessoa idosa;
IT - Centro-Dia para pessoa com deficiéncia;
ITI — Acolhimento em condominios piiblicos para pessoas idosas.

Art. 41 — A rede de protegdo social especial de alta complexidade ¢ constituida
por servigos e equipamentos destinados a criangas e adolescentes, adultos e familias,
pessoas idosas e mulheres em situagdo de violéncia, além de jovens e adultos com
deficiéncia, e ofertar os seguintes servigos, conforme a Tipificagfio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais:

I — Servicos de Acolhimento Instituciémal nas seguintes modalidades:
a) Abrigo institucional;
b) Casa lar;

c) Casa de passagem,;

d) Residéncia Inclusiva.

II - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

III - Servico de Acolhimento de Mulher em Situagfo de Violéncia;
}
IV — Servigo de Acolhimento em Repiiblica; [ %’

Mod. 3
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(Lei n° 8.265/2014 — fls. 23) 4: ﬁ;,,_,

V — Servico de protecio em calamidade piblica e emergéncias .

§ 1° - Outros equipamentos, servigos e redes de protego social especial de alta
complexidade poderio ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua
necessidade e tenha aprovacgo dos conselhos afins.

§ 2° - O acolhimento familiar ters sempre prioridade em relagdo ao acolhimento
institucional de criangas e adolescentes e serd feito por meio de programa de guarda
subsidiada, aprovado pelo CMAS e regulamentado pelo Executivo Municipal.

§ 3° - O acolhimento institucional de idosos deverd observar o principio da
subsidiariedade do Estado em relagio & familia e condicionado & avaliagdio técnica do
Servigo.

§ 4° - Podera ser viabilizado, em conjunto com a Politica Municipal de
Habitago, a implantago de outros programas, projetos, agdes ¢ estratégias de acolhimento
de familias, visando, mediante avaliagdo social e em situagdes excepcionais, evitar a
ruptura dos vinculos familiares e prote¢do de criangas e adolescentes, com a aprovagéo dos
respectivos Conselhos.

SECAO III
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS JUNDIAI,
SUBSECAO I

DEFINICAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42 — Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do’SUAS e sdo prestadas aos cidaddos
e s familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade pfiblica.

§ 1° — Os beneficios eventuais integram orgainica:mente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social ~ SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos
direitos sociais humanos. * = '

§ 2° — O CMAS emitird resolugfio para orientar e definir a aplicagdo dos
beneficios eventuais, inclusive aprovando parimetros para a determinacdo dos valores €
insumos, conforme capacidade orgamentdria do drgdo gestor municipal da Assisténcia
Social. ' :

§ 3°— O 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social regillameﬁtaré, a partir de
resolugdo do CMAS e dos dispositivos desta lei, a operacionalizagdo dos Beneficios
Eventuais no SUAS JUNDIAL

§ 4° - A concess3o e o valor dos beneficios e subsidios de que tratam esta lei ou
que venham a ser instituidos em decorréncia de programas, servigos e projetos, deverdo ser
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal e previstos nas respectivas leis
orgamentarias anuais, com base em crite’:gig);sI de ﬁpanciarhento estabelecidos pelo S.

~ .

' Mod. 3 : ' (%r
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Cémara Mumcrpa!

Jundiai

SAO PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0035/2020

Vem a esta Diretoria, para anélise e parecer, o Projeto de Lei n°.
13.276/2020, de autoria do Executivo, que cria o Servico de Acolhimento Institucional para

Mulheres, em situag&o de violéncia; e revoga norma correlata.

A presente propositura tem por finalidade tragar novas diretrizes e
atualizar a politica publica destinada as mulheres vitimas de violéncia domestica.

Conforme Estimativa de Impacto Orgamentéario-Financeiro da
Unidade de Gest3o de Assisténcia e Desenvolvimento Social (fls. 13), nZo haverd aumento de

despesa com a presente agio no atual exercicio , pois o servigo ja & executado.

As fls. 15 e em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 — LRF, o Executivo declara que o projeto em pauta tem previsao de
recursos para o atual exercicio e para os dois subsequentes e que o mesmo & compativel com o
PPA — Plano Plurianual, LDO - Lei das Diretrizes Orcamentérias e LOA - Lei Orgamentaria Anual.

De acordo com o Demonstrativo de Impacto Orgamentario-
financeiro (fls. 16), as despesas com a presente propositura serdo de R$ 81.600,00 em 2021, R$

90.046,00 em 2022 e R$ 93.197,00 em 2023 e as dotagdes a serem oneradas serao as seguintes:

15.01.08.244.0199.2200.3.3.90.39.00.0.0000
15.01.08.244.0199.2200.3.3.90.39.00.0.5164

O Resultado primério negativo, apresentado no demonstrativo (fls.
16), ocorreu devido ao volume de investimentos realizados no ano passado através de obtencao de
operacdes de crédito, como por exemplo, o FINISA (Lei n® 9.149/2019). As receitas provenientes de
operacdes de crédito (financiamentos, empréstimos) n&o s&o computadas no célculo do Resultado
Primario, ao contrario das despesas, por isso o deficit.

Sob o aspecto orcamentario e financeiro, o presente projeto
encontra-se apto a tramitagéo.

Esse € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 08 de outubro de 2020.

v
ADRIANA J.ﬁ%mICARDO

Diretora Financeira
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Cémara Mumcrpal

Jundiai

SAO PAULDO

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1426
PROJETO DE LEI N° 13.276 PROCESSO N° 85.770

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei cria o Servigo de Acolhimento
Institucional para Mulheres, em situacéo de violéncia; e revoga norma correlata.

A propositura encontra a sua justificativa as fls.
11/12: vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro e documentacdo correlata (fls. 13/16); copia de excertos das Leis
4001/92 e 8265/14 (fls. 17/21).

A Diretoria Financeira, 6rgédo técnico que detéem a
competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0035/2020 (fls. 22),
que o projeto estd apto a tramitacdo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pela Diretora Financeira e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do érgdo, em cuja fundamentagdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica leva em consideragao
a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

O projeto ora em estudo se nos afigura revestido
da condigao legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, caput, LOM c.c.
art. 30, incisos | e Il, da CRB), e quanto & iniciativa, que & privativa do Alcaide
sobre o tema (art. 46, IV e V, LOM).

As razdes meritorias do projeto estdo encartadas
na justificativa de fls. 11/12 dos autos, que remetemos Vossas Exceléncias.
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No mérito, dira o Soberano Plenario.

Deverdo ser ouvidas: a Comissao de Justica e
Redacdo; a Comissdo de Financas e Orgamento; e, a Comissdao de Direitos,
Cidadania e Seguranca Urbana , nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento
Interno.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,
L.O.M.).

Jundiai, 09 de outubro de 2020.

=
Fabio Nadal P dro Samuel C fmamiveira

Agente de Servigos Técnicos

Leonardo Gomes Primo
Estagiario de Direito

Gab:% Alves Barberino

Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 85.770

PROJETO DE LEI N° 13.276, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria o Servico de
Acolhimento Institucional para Mulheres, em situagdo de violéncia; e revoga norma
correlata.

PARECER

O autor da presente propositura, em justificativa, esclarece que o objetivo do projeto
de lei pretende criar, para mulheres em situagdes de violéncia doméstica o acolhimento,
afastando a do ambiente que lhe traz risco e, com isto, prevenir que a situagdo se agrave.

O parecer da Procuradoria Juridica (fls. 23/24), confirma a natureza legislativa e a
condicdo de legalidade necessaria para o0 prosseguimento da tramitagdo sem
impedimentos.

Isto posto, no que tange a algcada regimental desta Comissao, este relator vota
favoravel ao projeto em tela.

Sala das Comissdes, 13/4%/2020.

EDICARLQS VIEIRA
“Edicarlos Vetor Oeste”

PAULO SERGIO MARTINS ROGERIOR O DA SILVA
“Paulo Sergi¢ - Delegado”

/1d-1js
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 85.770

PROJETO DE LEI 13.276, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria o Servigo de Acolhimento
Institucional para Mulheres, em situagio de violéncia; e revoga norma correlata.

PARECER

Para opinar sobre o mérito, na forma regimental, esta Comissfo recebe proposta de
iniciativa do Prefeito Municipal que visa criar o Servigo de Acolhimento Institucional para
Mulheres, em situag@o de violéncia; e revogar norma correlata.

Assim o autor justifica, basicamente, a proposta:

“Em situag¢do de violéncia, as mulheres percebem-se limitadas em
diversos de seus direitos e, por ser a violéncia de género um problema
multidimensional e complexo, deve ser combatida e tratada com
politicas publicas adequadas, contando com a utilizacdo de todo
aparato estatal adequado para tanto”.

Para apreciagdo de mérito, nos respaldamos atentamente no Parecer da Comissdo de
Justica e Redag#o, que ndo coloca obstaculos, tal qual o Parecer da Diretoria Financeira.

Dessa forma, ndo havendo expresso apontamento contrario pelas Diretorias competentes
da Edilidade, igualmente ndo vislumbramos contrariedades a tramitag&io do projeto.

Isto posto, no que tange & algada regimental desta Comissdo, este relator vota favoravel

ao projeto em tela.

Sala das Comissdes, 13-10-2020.

T~ Eng. MARCELO GASTALDO
; Presidente e Relator

ARROVADO

43 1)o7 90
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-
CICERO CAMARGO DA SILVA
(Cicero da Saude
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COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANCA URBANA PROCESSO N.° 85.770

PROJETO DE LEI N° 13.276, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria o Servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres, em situagéo de violéncia; e revoga norma correlata.

PARECER

Por forga do que ordena o Regimento Interno, a esta Comissdo cabe dizer o mérito de propostas
sobre promogdo e protecdo dos direitos da familia, mulheres, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com

deficiéncias e mobilidade reduzida, bem como discriminados por origem étnica ou orientagdo sexual, entre

outros assuntos correlatos.

Em tal conjunto insere-se esta proposta, cujo mérito a justificativa bem assinala:

“A propositura faz-se necessiria tendo em vista que a violéncia é um problema
recorrente no Brasil, tendo relevincia por questdes estatisticas, principalmente no
que tange a violéncia geral e doméstica contra a mulher. Em nosso Municipio, a

estatistica, infelizmente, reproduz a nacional.”

Em conclusdo, reconhecendo a inteira procedéncia da proposta, este relator oferece voto

favoravel.

—

Sala das Comissd -#48.2020. ( LARROVADO

3 1Jor Jo

PAULO SERGIO MARTINS
“Pauld Sergio — Delegado”
Prdsidefite e Relator

l‘w i
\M@‘ mzdwcd

DOUGLAq MEﬁEIROS
\_/

ROGERIO RICARDO DA SILVA
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.276
(Prefeito Municipal)
Cria o Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres, em
situagdo de violéncia; e revoga norma correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o
Paulo, faz saber que em 20 de outubro de 2020 o Plendrio aprovou:

Art. 12 Fica criado o Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres
em situagdo de violéncia, destinado ao acolhimento de mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou familiar, sob grave ameaca e risco de morte, acompanhadas ou n3o de seus
filhos, domiciliadas no Municipio de Jundiaf.

§12 O Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situagdo de
violéncia integra a rede de proteg3o social especial de alta complexidade do Sistema Unico da
Assisténcia Social Jundiai, na modalidade de servico de acolhimento de mulher em situagdo de

violéncia, nos termos do art. 41 da Lei Municipal n2 8.265, de 16 de julho de 2014.

§22 Por violéncia entende-se qualquer agdo ou omissio baseada no género
que cause risco de morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral, patrimonial

ou virtual, que sera avaliada por meio de questionario de risco anexo | da presente Lei.

Art. 22 O Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situacio de
violéncia podera atender até 10 (dez) pessoas concomitantemente, por um periodo maximo de 90

(noventa) dias, podendo ser prorrogado.

§12 Sera garantida a infraestrutura destinada a acolher também os filhos ou
outras pessoas sob guarda, menores de idade e os maiores de idade com deficiéncia, cuja

sobrevivéncia dependa da mulher acolhida. 4
¥
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§22 Sera prorrogado por periodo superior ao determinado no “caput” deste
artigo os casos mais extremos de violéncia e/ou dificuldade de reinser¢do da mulher atendida,

mediante avaliagdo da equipe técnica do servico de acolhimento.

Art. 32 O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de

violéncia serd localizado em local sigiloso, que garanta seguranga as mulheres acolhidas e seus

dependentes.

812 A equipe do servico de acolhimento deve seguir os pardmetros
estabelecidos pela NOB-RH SUAS, contendo, no minimo, profissionais das dreas de servico social e

psicologia.

§22 As mulheres acolhidas terdo a responsabilidade da ordem e do zelo da

casa, da higiene de suas roupas e pertences, da alimentacdo, bem como cuidado e educacdo dos

filhos ou dependentes.

Art. 42 O acolhimento ocorrera por requerimento de servicos da politica da
Assisténcia Social, Delegacia de Defesa da Mulher, Guarda Municipal, Ministério Publico ou Poder

Judicidrio, mediante avaliagdo conjunta com a equipe técnica do servico de acolhimento.
Paragrafo Gnico - Serdo definidos fluxos para o encaminhamento dos casos.

Art. 52 O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situacgdo de
violéncia poderd contar com parcerias e/ou infraestrutura necessarios para garantir @ mulher e seus

filhos acolhidos, gratuitamente, os seguintes servicos e/ou atividades, entre outros:
| - assisténcia médica e odontoldgica;
Il - assisténcia psicossocial;
11l - assisténcia juridica;
IV - cadastramento para procura de emprego;
V - capacitacdo profissional;

VI - atividades laborais, educativas e culturais, que possibilitem a

reintegracdo familiar e social;

SW
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VIl - triagem e acompanhamento por meio das Delegacias de Defesa da

Mulher;

VIl - encontros grupais e acompanhamento individual, oficinas, atividades
culturais e terapéuticas que possam contribuir para a reflexdo sobre a violéncia, a importancia e

valorizagdo do proprio corpo, buscando resgatar a autoestima e a autoconfianca da mulher;

IX - integragdo com organiza¢des da sociedade, de orientagdo sociofamiliar,

como forma de ampliar as agdes educativas e propiciar o acompanhamento das familias na propria

comunidade.

§12 As mulheres acolhidas e seus filhos ou dependentes terfo prioridade nos

atendimentos nos servigos a que forem encaminhados.

§22 O servigo de acolhimento entrard em contato com a escola dos
filhos/dependentes acolhidos para comunicagio do acolhimento e solicitagio do envio dos

trabalhos escolares, quando possivel, a fim de n3o prejudicar o ano escolar.

Art. 62 Nos termos do art. 11, IV, da Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de
2006, em caso de solicitagdo da acolhida e necessidade avaliada pela equipe do servico de
acolhimento, a Guarda Municipal de Jundiai deverd acompanhar a mulher para assegurar a retirada

de seus pertences do local da ocorréncia ou do domicilio familiar.
Art. 72 S3o requisitos para o acolhimento das mulheres:

| - autodeclaracdo da manifestacdo de violéncia doméstica e/ou registro de

Boletim de Ocorréncia;
Il - domicilio no Municipio de Jundiai;

Il - condigdes fisicas e mentais que garantam capacidade de autonomia para

gerenciar a propria vida;
IV - inexisténcia de outras alternativas de acolhimento seguro;

V - concordancia com o regimento interno do abrigo e com as condi¢des de

efetivagdo do atendimento e do acolhimento.

s
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Art. 82 S3o deveres das mulheres e dependentes abrigados:

I - seguir o regimento interno e as rotinas do abrigo;

I1 - manter em sigilo o enderego da casa, mesmo apds seu desligamento;
I - informar por escrito todos os objetos de valor que portarem;

IV - respeitar as outras mulheres abrigadas, seus filhos, bem como seus

pertences;

V - comparecer as consultas médicas, odontoldgicas, bem como as atividades

agendadas através da equipe técnica;

VI - cumprir os horarios das refei¢des e descanso, bem como cronograma de

tarefas compactuado com a equipe técnica.

Art. 92 O desligamento da acolhida e seus dependentes do Servico de
Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de violéncia serd realizado apos parecer

favoravel da equipe técnica.

Pardgrafo unico. A acolhida poderd se desligar voluntariamente mediante

assinatura de termo de responsabilidade pelo respectivo ato.

Art. 10. A mulher e seus dependentes serdo acompanhados apds o

desacolhimento, mediante encaminhamento & rede de protecio social que se entender necessaria

d0 Caso.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12, Fica revogada a Lei n2 4.001, de 14 de outubro de 1992.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de outubro de dois mil e
vinte (20/10/2020).
A

) fﬁ?
FAOURZ TAH!

Presidente

Elt
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCO - FRIDA

Formulario de Avaliagdo de Risco em Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher

Esclarecimento para a mulher sobre a importancia do formulario de avaliacdo de risco.

Lefa antes de iniciar as perguntas, Certifique-se de que a mulher compreendeu a importdncia da avaliacio. Caso ela tenha
davidas, esclareca antes de iniciar.

Senhora, este formuldrio contem 19 perguntas sobre a situacdo de violéncia que a senhora estd relatando, Algumas das
informagGes ja foram registradas antes, mas deverdo ser repetidas para que possamos responder corretamente cada uma
das perguntas. Essas informagBes serdo utilizadas para orientar os encaminhamentos que serdo dados apds 2 conclusdo de
seu atendimento. Caso tenha alguma divida ou ndo compreenda a pergunta, por favor, me avise. Apds o preenchimento,
conversaremos sobre o que podemos fazer.

Nome da usudria: data

NZo

Perguntas Sim | Nao sabe

N3o se
aplica

A violéncia vem aumentando ce gravidade e/ou de frequéncia no UGimo mas?

A senhora/vocé estd gravida ou teve bebé nos Glimos 18 meses?

A senhora/veocé tem filhos(as) com o{a) agressor(a)? (caso n3o tenham filhos em
comum, registre ndo se aplica)

Em caso afirmative, estdo vivendo algum conflito com relagdo a guarda dos filhos,
visitas ou pagamento de pensdo pelo agressor?

O(A) agressor(a) persegue a senhora/vocé, demonstra ciimes excessivo, tenta
controlar sua vida ¢ as coisas que vocé faz? (aonde vocé vai, com quem ¢onversa, o
tipo de roupa que usa, etc.)

A senhora/voce se separou recentemente do(a) agressor{a), tentou ou tem intencdo
de se separar?

Especifique: Separou 0 Tentou o Manifestou intencéio o

O(A) agressor(a) também é violento com outras pessoas (familiares, amigos, colegas,
etc.)?
Especifique: Criangas 0 Qutros familiares o Outras pessoas o

A senhora/ vocé possui algum animal doméstica? (caso ndo tenha animal
doméstico, registre ndo se aplica)
Em caso afirmativo, o(2) agressor(a) maltrata ou agride o animal?

O(A) agressor(a) | a agrediu fisicamente outras vezes?

Alguma vez o(a) agressor(a) tentou estrangular, sufocar ou afogar a senhora/voce?

OfA) agressor(a) ja fez amecas de morte oU tentou matar a senhora/vocé?

C(A) agressor(a) ja usou, ameacou usar arma de fogo contra a senhora/vocé ou tem
facil acesso a uma arma?
Especifigue; Usou © Ameacou usar o Tem facil acesso O

O(A) agressor(a) ja a ameacou ou feriu com outro tipo de arma ou instrumento?

A senhora/vocé necessitou de atendimento médico e/ou interna¢do apds algumas
dessas agressBes?
Especifique; o Atendimento médico o Internacdo

O(A) agressor(a) & usuario de drogas e/ou bebidas alcodlicas?

O(A) agressor(a) faz uso de medicacio controlada para alguma doenga
mental/psiquidtrica?

Elt
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A senhora/vocé ja teve ou tem medida protetiva de urgéncia? (caso ndo
tenha tido medidas protetivas de urgéncia antes, registre n3o se

aplica)

Q(A) agressor(a) j& descumpriu medida protetiva de afastamento ou

proibicdo de contato?

O(A) agressor(a) ja ameagou ou tentou se matar alguma vez?

O(A) agressor(a) ja obrigou a senhora/vocé a ter relacBes sexuais contra 2

sua vontade?

O(A) agressor(a) esta com dificuldades financeiras, estd desempregado ou

tem dificuldade de se manter no emprego?

Elt

| Total

Legenda: B = Risco baixo; M = Risco médio; E = Risco elevado.

Escala de gravidade de risco

Avaliacdo estruturada realizada pela(o) profissional

Baixo ( ) Médio () Elevado ( )

NO de itens assinalados com “n&o sabe” ou “néo se aplica”
0 1 2 3 4 2
S 0-2 B B B B B B
£
B B 8 B B B B
s [a B |B |8 |B |M M
T |6 B M DR s
2 |7 1 Y B B Y
wn it v
§ 8 M M. | M M
S HEERE
o
= 10-19

Nesta parte do formuldrio a profissional responsavel pelo atendimento devera registrar informacdes consideradas
relevantes para a compreensio global da situacio. O documento de avaliagdo estruturada consiste em um
conjunto de perguntas que serSo respondidas de forma descitiva e suscinta pelafo) profissional. O registro
se fard a partir de informag&es que j& foram prestadas pela vitima acrescentadas aquelas sobre suas condicdes
fisicas, emocionais e psicologicas. Ao final, um campo aberto permite o registro de informacdes adicionais e que

sejam consideradas relevantes para entendimento da gravidade da situacdo e medidas que adicionalmente
dever3do ser consideradas para a protecdo da mulher.
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Durante o atendimento a mulher demonstra percepgdo de risco sobre sua situagio? A percepgdo é de
existéncia ou inexisténcia do risco? (por exemplo, ela diz que o agressor pode maté-la, ou ela justifica o
comportamento do agressor ou naturaliza o comportamento violento?). Anote a percepcio e
explique.

Existem outras informagGes relevantes com relacdo ao contexto ou situacdo da vitima e que possam
indicar risco de novas agressdes? (Por exemplo, a mulher tem novo(a) companheiro(a) ou tomou

decisBes que anunciam um rompimento definitivo com o agressor  (pretende mudar de casa, bairro,
cidade)). Anote e explique.

Como a mulher se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de esgotamento emocional, estd

tomando medicagio controlada, necessita de acompanhamento psicoldgico e/ou psiquidtrico?)
Descreva.

Existe o risco da mulher tentar suicidio ou existem informacées de que tenha tentado se matar?

A mulher ainda reside com o(a) agressor(a) ou ele tem acesso facil 3 sua residéncia? Explique a situacdo.

Descreva outras circunstdncias que, na sua opinido, poderdo representar risco de novas agressdes e
deverdo ser observadas no fluxo de atendimento e ensejar a reavaliagdo de risco por outros profissionais.
Descreva de forma sucinta a situacio ou aspecto que chamou sua atencdo.
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Tendo em conta a informagdo recolhida e a sua experiéncia profissional, que nivel de risco atribui a este
caso? (Baixo; Médio; Elevado). Justifique.

Quais encaminhamentos sdo sugeridos para a mulher?

A usudria concordou com os encaminhamentos? Sim () N3o () Por qué?

A usuaria demonstra interesse em aderir aos encaminhamentos? Sim ()Ndo () Por qué?

Nome do(a) profissional Cargo/fungdo

Data de preenchimento / / Servigo/érgao

Elt
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RECIBO DE AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N© 13.276

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: _@_/_"’Q_ / @

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ( M

N

RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO / VETO: L~ 71\ /20

(15 dias uteis — LOJ, art 53)

GABRIE
Diretor Legislativo

Elt



e =

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundiaj

— o INNRi

rotocolo Gera| n° 86819/2020
Data: 26/10/2020 Horario: 13:52
Administrativo -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.518, objeto do

Projeto de Lei n® 13.276, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.” 9.518, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020
(Prefeito Municipal)

Cria o Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres, em

situagdo de violéncia; e revoga norma correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sio Paulo, de

acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sess3o Ordinaria realizada no dia 20 de

outubro de 2020, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica criado o Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em
situacdo de violéncia, destinado ao acolhimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou familiar, sob grave ameaga e risco de morte, acompanhadas ou nio de seus filhos,

domiciliadas no Municipio de Jundiai.

§1° O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situagdo de
violéncia integra a rede de protecio social especial de alta complexidade do Sistema Unico
da Assisténcia Social Jundiai, na modalidade de servico de acolhimento de mulher em
situagdo de violéncia, nos termos do art. 41 da Lei Municipal n° 8.265, de 16 de julho de
2014.

§2° Por violéncia entende-se qualquer agdo ou omissio baseada no género que
cause risco de morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral,

patrimonial ou virtual, que serd avaliada por meio de questionario de risco anexo I da

presente Lei.

Art. 2° O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situagio de
violéncia poderd atender até 10 (dez) pessoas concomitantemente, por um periodo méximo

de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado.

§1° Sera garantida a infraestrutura destinada a acolher também os filhos ou
outras pessoas sob guarda, menores de idade e os maiores de idade com deficiéncia, cuja

sobrevivéncia dependa da mulher acolhida.

§2° Sera prorrogado por periodo superior ao determinado no “caput” deste
artigo os casos mais extremos de violéncia e/ou dificuldade de reinsercio da mulher

atendida, mediante avalia¢do da equipe técnica do servico acolhimento.
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Art. 3° O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de

violéncia sera localizado em local sigiloso, que garanta seguranca as mulheres acolhidas e

seus dependentes.

§1° A equipe do servico de acolhimento deve seguir os pardmetros
estabelecidos pela NOB-RH SUAS, contendo, no minimo, profissionais das areas de

servigo social e psicologia.

§2° As mulheres acolhidas terfio a responsabilidade da ordem e do zelo da casa,
da higiene de suas roupas e pertences, da alimentagdo, bem como cuidado e educacio dos

filhos ou dependentes.

Art. 4° O acolhimento ocorrerd por requerimento de servigos da politica da
Assisténcia Social, Delegacia de Defesa da Mulher, Guarda Municipal, Ministério Publico
ou Poder Judicidrio, mediante avalia¢io conjunta com a equipe técnica do servico de

acolhimento.
Paragrafo anico. Serfio definidos fluxos para o encaminhamento dos casos.

Art. 5° O Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situaciio de
violéncia poderd contar com parcerias e/ou infraestrutura necessarios para garantir & mulher

e seus filhos acolhidos, gratuitamente, os seguintes servicos e/ou atividades, entre outros:

I - assisténcia médica e odontoldgica;

II - assisténcia psicossocial;

III - assisténcia juridica;

IV - cadastramento para procura de emprego;
V - capacitacdo profissional;

VI - atividades laborais, educativas e culturais, que possibilitem a reintegracio

familiar e social;

VII - triagem e acompanhamento por meio das Delegacias de Defesa da
Mulher;

VIII - encontros grupais e acompanhamento individual, oficinas, atividades
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culturais e terapéuticas que possam contribuir para a reflexdo sobre a violéncia, a
importancia e valorizagdo do préprio corpo, buscando resgatar a autoestima e a

autoconfianga da mulher;

IX - integragfio com organiza¢des da sociedade, de orientaciio sociofamiliar,

como forma de ampliar as a¢des educativas e propiciar o acompanhamento das familias na

propria comunidade.

§1° As mulheres acolhidas e seus filhos ou dependentes terfio prioridade nos

atendimentos nos servicos a que forem encaminhados.

§2° O servico de acolhimento entrard em contato com a escola dos
filhos/dependentes acolhidos para comunicaco do acolhimento e solicitagdo do envio dos

trabalhos escolares, quando possivel, a fim de ndo prejudicar o ano escolar.

Art. 6° Nos termos do art. 11, IV, da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de
2006, em caso de solicitagfo da acolhida e necessidade avaliada pela equipe do servigo de
acolhimento, a Guarda Municipal de Jundiai deverd acompanhar a mulher para assegurar a

retirada de seus pertences do local da ocorréncia ou do domicilio familiar.

Art. 7° Séo requisitos para o acolhimento das mulheres:

I - autodeclaracdo da manifestaciio de violéncia doméstica e/ou registro de

Boletim de Ocorréncia;
IT - domicilio no Municipio de Jundiai;

III - condicBes fisicas e mentais que garantam capacidade de autonomia para

gerenciar a propria vida;
IV - inexisténcia de outras alternativas de acolhimento seguro;

V - concordéncia com o regimento interno do abrigo e com as condi¢des de

efetivac@o do atendimento e do acolhimento.

Art. 8° S0 deveres das mulheres e dependentes abrigados:
I - seguir o regimento interno e as rotinas do abrigo;
II - manter em sigilo o endereco da casa, mesmo apds seu desligamento;

2

III - informar por escrito todos os objetos de valor que portarem;
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IV - respeitar as outras mulheres abrigadas, seus filhos, bem como seus

pertences;

V - comparecer as consultas médicas, odontolégicas, bem como as atividades

agendadas através da equipe técnica;

VI - cumprir os horérios das refeicdes e descanso, bem como cronograma de

tarefas compactuado com a equipe técnica.

Art. 9° O desligamento da acolhida e seus dependentes do Servigco de
Acolhimento Institucional para mulheres em situacio de violéncia serd realizado apos

parecer favoravel da equipe técnica.

Pardgrafo dnico. A acolhida poderd se desligar voluntariamente mediante

assinatura de termo de responsabilidade pelo respectivo ato.

Art. 10. A mulher e seus dependentes serdo acompanhados apds o
desacolhimento, mediante encaminhamento & rede de protecio social que se entender

necessaria ao ¢aso.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac#o.

/

Art, 12. Fica revo e1 n° 4001 de 14 de outubro de 1992.

Prefelto Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e um

dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
//’—“_'_"‘ = \-L .
A,.-——"“—x__.— \\\
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.1 Gestor da Unidade da Casa Civil pr

PUBLICAGCAO|Rubrits

Ko go| COuvs.




ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCO - FRIDA

Formuldrio de Avaliagdo de Risco em Violéncia Doméstica e Familiar

contra a Mulher

Esclarecimento para a mulher sobre a importincia do formulario de avaliacdo de risco.

duvidas, esclareca antes de iniciar,

conversaremos sobre o que podemos fazer.

Leia antes de iniciar as perguntas. Certifique-se de que a mulher compreendeu a importancia da avaliacdo. Caso ela tenha

Senhors, este formulario contem 19 perguntas sobre a situagio de violéncia que 3 senhora est# relatando. Algumas das
informac@es ja foram registradas antes, mas deverdo ser repetidas para que possamos responder corretamente cada uma
das perguntas. Essas informagBes serio utilizadas para orientar 05 encaminhamentos que serdo dados apds a conclusdo de
seu atendimento. Caso tenha alguma ddvida ou ndc compreenda 3 pergunta, por favor, me avise. Apds o preenchimento,

Nome da usudria; data

Perguntas

Sim

Nao
sabe

Ngo se
aplica

A violéncia vem aumentando de gravidade e/ou de frequéncia no UlGmo mes?

A senhora/vocé estd gravida ou teve bebé nos Gltimos 18 meses?

A senhora/vocé tem filhos(as) com o(a) agressor(a)? (caso ndo tenham filhos em
comum, registre nac se aplica)

Em caso afirmativo, estdo vivendo algum conflitc com relacdo & guarda dos filhos,
visitas ou pagameanto de pensdo pelo agressor?

O(A) agressor{a) persegue a senhora/vocé, demonstra ciimes excessivo, tenta
controlar sua vida e as coisas que vacé faz? (aonde vocé vai, com quem converss, o
fipo de roupa gue usa, ete.)

A senhora/vocé se separou recentemente do(a) agressor(a), tentou ou tem intencdo
de se separar?
Especifique: Separou o Tentou © Manifestou intencio o

O(A) agressor(a) também € violento com outras pessoas (familiares, amigos, colegas,
etc.)?
Especifigue: Criancas 1 Qutros familiares o Outras pessoas 1

A senhora/ vocé possui algum animal doméstico? (caso ndo tenha animal
doméstico, registre ndo se aplica)
Em caso afirmativo, o{a) agressor(a) maltrata ou agride 0 animal?

O(A) agressor{a) j& a agrediu fisicamente outras vezes?

Alguma vez o(a) agressor(a) tentou estrangular, sufocar ou afogar a senhora/vocé?

O(A) agressor(a) ja fez amegas de morte ou tentou matar a senhora/vocé?

O(A) agressor(a) j& usou, ameacou usar arma de fogo contra a senhara/vocé ou tem
facil acesso @ uma arma?
Especifigue: Usou o Ameagou usar o Tem facil acesso o

O(A) agressor(a) j& 2 ameacou ou feriu com outro tipo de arma ou instrumento?

A senhora/vocé necessitou de atendimento médico e/ou internacio apds algumas
dessas agressdes?
Especifigue: DiAtendimento médico o internagdc

QO(A) agressor(a) e usudrio de drogas e/ou hebidas alcodlicas?

O{A) agressor{a) faz uso de medicagio controlada para alguma doenga
mental/psiguidtrica?

Elt




A senhora/vocé j& teve ou tem medida protetiva de urgéncia? {(caso ndo
tenha iido medidas protetivas de urgéncia antes, registre nio se
aplica}

O(A) agressor(a) j& descumpriu medida protetiva de afastamento ou
proibicdo de contato?

O(A) agressor(a) j@ ameacou ou tentou se matar alguma vez?

O(A) agressor(a) jé obrigou a senhora/voce a ter relagBes sexuais contra a
sua vontade?

O(A) agressor(a) estd com dificuldades fina nceiras, estaé desempregado ou
tem dificuldade de se manter no emprego?

Elt

| Total

N© de itens assinalados com “ndc sabe” ou “ndo se aplica”

o

1 2 3 4 5 6 7

8

B
B
B

ZZ (]

NO de itens assinalados com “sim”

Legenda: B = Risco baixe; M = Risco médio; E = Risco elevado.

Escala de grevidade de risco Baixo ( ) Médio () Elevado ( )

Avaliagdo estruturada realizada pela(o) profissional

deverdo ser consideradas para a protecio da mulher.

Nesta parte do formuldrio a profissional responsével pelo atendimento devera registrar informac&es consideradas
relevantes para a compreensdo global da situac3o. O documento de avaliagdo estruturada consiste em um
conjunto de perguntas que serfo respondidas de forma descritiva e suscinta pela(o) profissional. O registro
se fard 2 partir de informag8es que jd foram prestadas pels vitima acrescentadas aguelas sobre suas condigBes
fisicas, emocionais e psicologicas. Ao finzl, um campo aberto permite o registro de informagdes adicionais e que
sejam consideradas relevantes para entendimento da gravidade da situacio e medidas que adiciocnalmente




Elt

Durante o atendimento a mulher demonstra percepcdo de risco sobre sua situacdo? A percepcio é de
existéncia ou inexisténcia do risco? (por exemplo, ela diz que o agressor pode maté-la, ou ela justifica o

comportamento do agressor ou naturaliza o comportamento violento?). Anote a percepcio e
explique.

Existem outras informacdes relevantes com relagdo ao contexto ou situacdo da vitima e gue possam

indicar risco de novas agressdes? (Por exemplo, a mulher tem novo(a) companheiro(a) ou tomou

decisBes que anunciam um rompimento definitivo com o agressor  (pretende mudar de casa, bairro,
cidade)). Anote e expligue.

Como a mulher se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de esgotamento emocional, est3

tomando medicagdo controlada, necessita de acompanhamento psicolégico e/ou psiquitrica?)
Descreva.

Existe o risco da mulher tentar suicidio ou existem informages de que tenha tentado se matar?

A mulher ainda reside com o(a) agressor({a) ou ele tem acesso ficil 2 sua residéncia? Explique a situagdo.

Descreva outras circunstancias que, na sua opinido, poderiio representar risco de novas agressfes e
deverdo ser observadas no fluxo de atendimento e ensejar a reavaliagio de risco por outros profissionais.
Descreva de forma sucinta a situagdo ou aspecto que chamou sua atencio.




Tendo em conta a infermacéo recalhida e a sua experiéncia profissional, que nivel de risco atribui a este
caso? (Baixo; Médio; Elevado). Justifique.

Quais encaminhamentos s3o sugeridos para a mulher?

—

A usudria concordou com os encaminhamentos? Sim () N&o () Por qué?

A usuadria demonstra interesse em aderir 20s encaminhamentos? Sim ()Ndo () Por qué?

Nome do(a) profissional Cargo/funcéo

Data de preenchimento / / Servigo/drgdo

Elt
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