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PROJETOQO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.848
(Mesa)

Referenda as nomeagdes do Prof. Dr. EVALDO MARCHI para o cargo de
Diretor e da Prof* Dr* ANA CAROLINA MARCHESINI DE
CAMARGO para o cargo de Vice-Diretora da Faculdade de Medicina de
Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”, no quadriénio 2020/2024.

Art. 1% Sdo referendadas as nomeag¢des do Professor Doutor EVALDO
MARCHI para o cargo de Diretor e da Professora Doutora ANA CAROLINA MARCHESINI DE
CAMARGO para o cargo de Vice-Diretora da Faculdade de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme
Rodrigues”, na gestdo do quadriénio 2020/2024, nos termos das Portarias do Prefeito Municipal de n*

58 € 59, respectivamente, ambas de 10 de margo de 2020.

Art. 2% Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Justificativa

O Chefe do Executivo solicita a este Legislativo o necessério referendo as
nomeagdes por ele promovidas para os cargos de Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Medicina de

Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”, para a gestdo do quadriénio 2020/2024.

Trata-se de exigéncia estatuida na Lei n® 1.506, de 12 de margo de 1968, que
criou essa respeitavel instituigdo de ensino da medicina como autarquia municipal, com a alteragdo

promovida pela Lei n® 2.453, de 05 de dezembro de 1980.

Assim, no cumprimento de suas atribui¢des, esta Mesa Diretora submete a

apreciagdo do Plendrio o projeto de decreto legislativo em tela.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Munc; I
OF. GP.L. n2 75/2020 " I I l, I,' i s
Processo n? 7.077-2/2008 "I" I " ,"
PrOtOcoio Ggral n° msofzozo

Data; 02/04/2020 Horari
rio: 15;
Administrativo -0 16:68

Jundiai, 27 de marco de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tem o presente a finalidade de indicar para
“referendum” dessa Edilidade, 0 nome do Professor EVALDO MARCHI, para o cargo de Diretor e o da
Professora Doutora ANA CRISTINA MARCHESINI DE CAMARGO, como Vice-Diretora da Faculdade de
Medicina de Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”, para a gestdo 2020/2024, em cumprimento ao disposto

na Lei Municipal n2 1.506, de 12 de margo de 1968 e suas alteragdes.

Para tanto, acompanham copia dos atos oficiais de

nomeagdo, bem como dos respectivos perfis profissionais.

a oportunidade renovamos os protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

ANDO MACHADO

Prefdito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundial

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATI - SP ﬂs%__

PORTARIA N° 58, DE 10 DE MARCO DE 2020

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, Prefeito do Municipio

de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do ,
!

Processo Administrativo n°® 7.077-2/2008, ~-=mmcmmmmmmmm o e e e e

N OMETIA, “ad referendum” da Camara Municipal de Jundiai,

o Professor Doutor EVALDO MARCHI, C/RG n‘G D -2 ocupar 0 cargo

de DIRETOR da Faculdade de Medicina “Dr. Jayme Rodrigues”, para o quadriénio

2020/2024.

Esta Porjafia\entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 26 de maip de 202

MACHADO
Prefeito Municipal

l\ ‘ .
Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos dez dias do més

de marco do ano de dois mil e vinte, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
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GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS !
Gestor da Unidade da Casa Civil
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAT - SP ﬁ

PORTARIA N°59. DE 10 DE MARCO DE 2020 \

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, Prefeito do Municipio

de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do

Processo Administrativo n® 7.077-2/2008, —-=--mmmmmm e mmm e :

N OMETI A, “ad referendum” da Clmara Municipal de Jundiai,
a Professora  Doutora ANA CAROLINA MARCHESINI DE CAMARGO, CI/RG
n° G .2 ocupar o cargo de VICE-DIRETORA da Faculdade de

Medicina “Dr. Jayme Rodrigues”, para o quadriénio 2020/2024.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo |

efeitos a partir de 26 de mai

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos dez dias do més

de margo do ano de dois mil e vinte, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
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GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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Evaldo Marchi - Prof. Associado, Cirurgia
Ana Carolina Marchesini de Camargo ~ Profa. Adjunta, Tocoginecologia

Proposta de Programa de Gestdo — Diretoria FMJ, 2020 - 2024

Ao completar 52 anos, a FMJ tem consolidado sua posicao de destaque no
ensino médico brasileiro por contar com um corpo docente qualificado e uma
infraestrutura de ensino comparada & de grandes universidades nacionais. Atendendo
as diretrizes curriculares de ensino, a FMJ vem aprimorando também a assisténcia em
seus diversos niveis, com atuag&o de suas disciplinas nos hospitais Universitrio,
Regional e S3o Vicente de Paulo, além da crescente inser¢éo nas Unidades Bésicas
de Saude do Municipio.

Desde 2005 a pesquisa também tem se desenvolvido entre alunos e
professores, inicialmente com a implantacéo da Iniciagéo Clentifica em 2004 e depois
com a Pés-Graduag&o — Mestrado Académico em 2011 e Doutorado em 2017. Assim,
€ claro o progresso da FMJ na solidificagéo do tripé ensino, assisténcia e pesquisa,
que constitui o alicerce basico de toda instituicdo académica na 4rea de satde.

Entretanto, para dar continuidade as conquistas, e atendendo as constantes
mudanc¢as pelas quais passa a nossa sociedade, acreditamos que nossa escola deve
evoluir no sentido de ganhar cada vez mais proje¢éo no cenario do ensino médico
nacional e intemacional. Por este motivo, tendo a experiéncia de vivéncia como
professores por mais de 10 anos, nos sentimos a vontade para apresentar propostas
que consideramos importantes para serem discutidas junto a sociedade académica e
de funcionarios da FMJ.

Destacamos entre as nossas propostas para o préximo quadriénio de gestao:
1. Gestao dindmica e comprometida com a Missao e Valores da FMJ:

Nossa histéria tem demonstrado que sempre procuramos exercer nossas
acdes de atuagéo na FMJ com integridade, competéncia e comprometimento,
objetivando contribuir de forma dindmica para o crescimento da escola. As tarefas que
nos foram atribuidas ao longo do tempo como professores foram assumidas com
responsabilidade, de quem entende que o Unico trabalho que resuita fértil € aquele
empreendido em conjunto, e que atende ao interesse comum. Trabalhar em conjunto
significa saber respeitar os envolvidos no processo, ouvindo com interesse todas as
sugestdes e dialogando sobre como conduzir os assuntos de importancia. Por isso,
propomos um amplo didlogo com a comunidade, pois estamos comprometidos com &
instituico e as pessoas, e acreditamos no trabalho em equipe.

2. Amplo didlogo com a comunidade académica, de funcionarios e parceiros
estratégicos
Consideramos que gerir uma instituigdo com diversidade de interesses pode
parecer um desafio, mas para gestores comprometidos com resultados de qualidade
este desafio toma-se um estimulo. Acreditamos que as pessoas que compoem nossa
instituico s&0 os agentes centrais do processo e que sempre trabalharam com
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motivagado. Nossa inteng&o € valorizé-los sempre. A historia da FMJ atesta o z

compromisso dos funciondrios, alunos e professores com a instituicdo. Em nossa
gestao pretendemos dialogar com todos os segmentos da escola, estimulando sua
participagdo nas propostas de gestéo e fortalecendo sua atuacdo nas areas

especificas, sempre com a visdo humanista de valorizagdo das pessoas envolvidas no
processo.

3. Integracdo dos diversos segmentos da FMJ

Este € um aspecto vital do alicerce de nossa gestdo. Consideramos que é
natural e até benéfico que existam divergéncias de ideias e opinides nos diversos
segmentos da sociedade, e certamente néo é diferente na FMJ. No entanto,
entendemos que o interesse comum deve prevalecer sobre os interesses pessoais em
toda a instituicdo. Para gerenciar as atividades imprescindiveis para o crescimento da
escola é preciso uma gest&o responsdvel, com vis&o sistémica, capaz de propor
processos que atendam aos interesses comuns e alcancem resultados de qualidade.
Neste sentido, teremos a responsabilidade e humildade de trabalhar com equipes que
compartilhem os mesmos valores, e que objetivem uma gest3o de qualidade que traga
beneficios perenes para a escola, promovendo o fortalecimento da integragéo Ensino-
Servigo em ateng&o as Diretfrizes Curriculares Nacionais.

Temos a clareza que a escola ndo deve ser vista de forma fragmentada, mas
como uma unidade, e envidaremos todos os esforgos para a integrag@o entre os
departamentos e disciplinas, bem como entre alunos, professores, funcionarios e
parceiros. Pretendemos também ampliar as estratégicas com segmentos parceiros,
como o desenvolvimento do Nucleo de Inovagdo e Tecnologia - Startup para Medicina
do futuro, j@ em negociagéo avangada para implantagdo em 2020. Nossa gestao sera
aberta ao didlogo com a comunidade académica e os parceiros estratégicos, pois
acreditamos que ideias devem ser valorizadas e todos tem algo a acrescentar ao
sistema de gestdo.

4. Acées de valorizacdo dos corpos discente, docente e de funcionarios

Com o crescimento da instituicio no @mbito do aumento do nimero de alunos,
do espago fisico e a ampliagéo da atuagdo nas areas de ensino, assisténcia, pesquisa
e pos-graduacéo, faz-se necesséria a adequacéo do corpo de docentes e funcionarios,
com implementaco de agdes que valorizem aqueles que ja atuam na FMJ, mas
também com a ampliagéo de pessoal qualificado que possa acrescentar qualidade aos
servigos da instituigdo. Para tanto, seré necessério dar continuidade a gestéo
consciente de pessoal, apontando altemativas vidveis para serem apreciadas e
implementadas, atendendo a capacidade da instituigéo e seus objetivos futuros.

Além disso, compreendemos que o ensino médico, nossa principal vocagéo, €
uma ciéncia em constante mudanga e a FMJ precisa acompanhar a evolugdo do
ensino, sem perder sua tradi¢do, seu foco e a qualidade na formagdo de nossos
alunos. Neste sentido, pretendemos sempre agregar as novidades no ensino médico,
ampliando as atividades de capacitagéo docente e fortalecendo a assessoria
pedagégica, a coordenagdo de curso, e as diversas comissdes que integram a
estrutura organizacional da nossa escola.




5. Agbes estratégicas de gestdo logistica

Nossa escola tem crescido sobremaneira em relag&o & aquisigéo de novos
espacos fisicos. A incorporagdo das unidades 2, 3 e 4 foi necesséria para modemizar
a estrutura e adapta-la ao aumento do nimero de alunos. No entanto, entendemos
que o desafio agora € aprimorar a logistica para o adequado funcionamento dessas
estruturas. Neste sentido, pretendemos discutir junto aos nicleos de gestdo agdes
especificas que visem ocupar os novos espagos com qualidade. Qualidade sera uma
palavra de ordem em nossa gestéo, pois entendemos que a formag@o académica deve
ser valorizada a partir da ocupagéo funcional da infraestrutura, estimulando alunos,
professores e funcionarios em ambientes de trabalho agradéveis e motivadores.
Entendemos ainda que, a despeito do que j4 esta concretizado, e é preciso enfatizar
que muito ja foi feito nas Gltimas gestSes, novos espacos devem podem ser agregados
ou melhorados, sempre visando fornecer & toda comunidade FMJ a oportunidade de
ensino e trabalho com qualidade em espagos modemos e funcionais.

6. Agdes de integragdo com a sociedade

A fungdo precipua de toda instituicio de ensino é a de difundir conhecimento.
A FMJ tem como principal miss&o o ensino aos nossos alunos, mas para que possa
continuar na trajetéria de crescimento e ser reconhecida é preciso que estimule a
difusdo de conhecimento para os diversos segmentos da sociedade. Estratégias
neste sentido ja tém sido implementadas com sucesso pela escola. Em nossa gestdo
pretendemos estimular a ampliagdo dessas agbes em conjunto com parceiros
estratégicos, aumentando a visibilidade da institui¢do junto a sociedade, e oferecendo
a alunos, professores e funcionarios novas oportunidades de atuagdo no ensino,
assisténcia e pesquisa,

7. Agodes de divulgagdo e marketing

A FMJ vive hoje um momento impar em sua histéria, com a modemizacéo de
sua infraestrutura e a reconhecida qualidade do ensino. Gragas a um trabalho eficaz e
crescente de divulgacdo das a¢des implementadas, mérito da gestio de marketing, a
escola se projeta progressivamente e abre suas portas para ser vista com
transparéncia pela sociedade. Um desafio de nossa gestdo sera o de estimular e
ampliar com qualidade a divulgagdo da FMJ nos meios digitais, apoiando e integrando
os diversos segmentos da institui¢do, captando novos parceiros que contribuam para a
qualidade dos nossos servigos, € sobretudo ampliando a divulgagcdo de agbes
estratégicas da instituicdo junto & sociedade.

8. Ampliagdo e modemizagdo da informética

A informética é considerada hoje pec¢a fundamental na dindmica funcional de
qualquer estrutura de trabalho. A FMJ ja conta com uma estrutura de informéatica
modema e competente, mas o aumento do nimero de alunos e professores e do
parque logistico da instituigdo certamente acarreta a necessidade de ampliag&o deste
segmento. Especial atengdo serd dada em nossa gestio a ampliagdo da rede digital,
oferecendo & comunidade FMJ uma infraestrutura modema e funcional, que possibilite
a ampliagao do uso de metodologias ativas para o aprendizado do aluno, o
fortalecimento de nossa rede de ensino e pesquisa. Além disso, atualizagbes
constantes do site da escola para atender a demanda crescente de servigos e
aumentar a visibilidade da instituigdio também serdo nossas prioridades.
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9. Estimulo a pesquisa, extensao e pés-graduagio

Dentre os grandes marcos alcangados pela escola nas Ultimas gestées,
destaca-se a evolugdo na area de pesquisa, com a implantagdo da iniciagéo cientifica
e da pés-graduacgo. Isto permitiu & escola captar uma quantidade significativa de
recursos de instituicbes de fomento extemas, revitalizando o parque de equipamentos,
ampliando os espacos de pesquisa, e sobretudo estimulando o interesse em pesquisa
por parte de alunos e professores. No entanto, entendemos que ainda & necessario
progredir muito nesta area. Com a aquisi¢cdo do prédio da unidade 3 e a criagéo de
outros novos espagos de pesquisa, nosso desafio sera o de estimular alunos e
professores a desenvolverem projetos que integrem as disciplinas, com parcerias
nacionais e intemacionais, e sobretudo que captem novos recursos para a FMJ.
Neste sentido, todo estimulo sera dado a IC, extenséo e pbs-graduacédo para captagéo
de alunos e desenvolvimento de projetos, sempre de acordo com as normas e
recursos disponiveis.

10. Discussio continuada do projeto de gestao

Um dos grandes desafios no atual periodo de instabilidade que o pais vive &
adequar a gestdo, garantindo a implantagéo e a manutencdo das estratégias
necessérias para a promogao do crescimento sélido e continuo da FMJ. Assim,
consideramos que & necessario implementar um plano de agéo realista para o proximo
quadriénio, que atenda as necessidades de ensino, assisténcia e pesquisa, e que seja
continuamente discutido de forma clara e aberta com toda a comunidade.

Entendemos que a discuss&o continua de propostas e acdes € necessaria para
que a voz da FMJ seja unissona no sentido de crescer com qualidade, atendendo a
todos os envolvidos no processo de forma imparcial.

-
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Ana Carolina Mafchesini de Camargo

4
Professor Associado — FMJ F’_r%ss/ora Adjunta - FMJ




Prof. Dr. Evaldo Marchi - CV Resumido '

Nascido em Jundiaf em 18/10/1957, graduou-se em Medicina na Faculdade de Medicina de
Jundiai em 1981. Realizou estdgio na Universidade de Pisa, It4lia, com bolsa CNPq (1982),
Residéncia em Cirurgia Geral (1984-85) e Cirurgia Torécica (1986-87) na Faculdade de Medicina
da Universidade de S3o Paulo, especializacio em Medicina do Trabalho (1986) na Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Doutorado em Técnicas Operatdrias e Cirurgia
Experimental (1996) na Universidade Federal de S3o Paulo (bolsa CNPq), Pés-Doutoramento
no Lung Biology Center da Universidade da Califérnia, San Francisco, EUA (1996-97; bolsa
FAPESP) e Livre Docéncia no Departamento de Cardiopneumologia da Universidade de S3o
Paulo (2003). Possui titulo de especialista em Cirurgia Geral pelo Colégio Brasileiro de
CirurgiSes (1993). Foi Fellow do American College of Chest Physicians (1999-2010) e
Presidente da Comissdo de Pleura da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (1997).

E professor da Faculdade de Medicina de Jundiai desde 1989, atuando na disciplina de
Especialidades Cirdrgicas — Cirurgia Torécica (Departamento de Cirurgia), pesquisador
colaborador do Laboratério de Pleura do Servigo de Pneumologia da Universidade de S3o
Paulo desde 1998 e Docente Permanente do Programa de Pés-Graduacdo da Faculdade de
Medicina de Jundiai desde sua implantacdo em 2011.

Como professor da FMJ tem participado ativamente dos colegiados da Institui¢3o,
contribuindo em diversas comissdes para a organiza¢do e desenvolvimento do ensino e
pesquisa. Desde 2008 coordena o NAPED-FMJ e é membro da Congregacdo, CTA e NAG. Foi o
idealizador e esteve a frente do grupo de docentes que instituiram a P6s-Graduac¢do em
Ciéncias da Salide na FMJ (Mestrado académico em 2011 e Doutorado em 2017), programa
este que jé graduou 105 mestres e 01 doutor até outubro de 2109. E o atual Coordenador de
Pos-Graduacdo e Pesquisa da FMJ.

Como pesquisador, ja publicou 77 artigos completos em periédicos, sendo 38 internacionais e
39 nacionais. Tem 1.135 citagGes de seus artigos na literatura e indice H de 20 na base Google
Scholar. E revisor de periédicos nacionais e internacionais, e assessor “ad hoc” da FAPESP,
CNPq e CAPES. E autor do livro “Derrame Pleural”, publicado em 2014, e de diversos capitulos
de livros nacionais. Tem cerca de 120 trabalhos publicados em congressos nacionais e
internacionais e ja ministrou 55 palestras em eventos cientificos nacionais e internacionais.

Orientou diversos mestrados na FMJ e 2 doutorados na Universidade de Sdo Paulo. Orienta
atualmente 5 doutorandos na FMI que estdo em fase de conclus&o de suas teses. Foi
supervisor de 01 Poés-Doutorado internacional concluido em 2017 na FMJ (aluna de Roterdan,
Holanda), que gerou para a FMJ um projeto jovem pesquisador apoiado pela FAPESP e diversas
publicacBes internacionais. Atualmente supervisiona um projeto de Pés-Doutorado em
parceria com a Universidade de Coimbra, em Portugal. Ja participou como membro de 50
bancas de defesa ou qualificacdo. Atuou como Coordenador ou Pesquisador Principal em 6
projetos FAPESP (5 auxilios @ pesquisa e 1 projeto tematico), sendo 2 deles desenvolvidos na
FM3, e foi colaborador em diversos outros ja encerrados ou em andamento na USP e FMJ.

Tem experiéncia na drea de Doengas da Pleura, atuando como pesquisador reconhecido nos
temas: pleura, pleurodese, toracoscopia, derrame pleural, inflamagdo pleural e educa¢do em
saude. .

Endereco para acesso ao CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/5852249310383436




Profa. Dra. Ana Carolina Marchesini de Camargo —~ CV resumido
Qutubro/2019

Nascida no municipio de Santo André-SP em 20 de fevereiro de 1976, graduou-
se médica em 1999 pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sdo Paulo (FMRP-USP). No ano 2000 iniciou programa de residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia no Hospital das Clinicas da FMRP-USP e em fevereiro de 2003
concluiu a residéncia de Mastologia e Oncologia Ginecolégica no mesmo servigo. Obteve
em 2002 o Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia conferido pela Federac3o
Brasileira das Associactes de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO), em 2003 o Titulo
de Especialista em Mastologia conferido pela Sociedade Brasileira de Mastologia, e em
2012 o Titulo de Qualificacdo em Colposcopia concedido pela Associacdo Brasileira de
Patologia do Trato Genital Inferior e Colposcopia. Realizou pés-graduacdo strictu senso
na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP, concluindo Mestrado em 2006 e
doutorado em 2011, ambos na drea de Ginecologia. _

Foi admitida na Faculdade de Medicina de Jundial mediante concurso publico em
junho de 2008, ingressando como professora assistente e sendo promovida a professora
adjunta da disciplina de Ginecologia apés a defesa do doutorado.

Desde entdo contribui para diferentes atividades da Disciplina de Ginecologia e
do Departamento de Tocoginecologia. Além das aulas tedricas previstas no curso da
graduacdo em medicina da FMJ, é responsavel pelo Ambulatério de Patologia do Trato
Genital Inferior e de Cirurgia Ginecolégica Geral da Disciplina de Ginecologia- FMJ (que
ocorre as sextas-feiras pela manhd) e co-responsavel pelo Ambulatério de Assoalho
Pélvico da Disciplina de Ginecologia- FMJ {(que ocorre as segundas-feiras a tarde),
participando também das atividades cirtrgicas de ambos os ambulatérios, orientando
médicos residentes e alunos da graduacdo. Foi coordenadora da Residéncia Médica do
DTG no periodo de 2010 a 2012.

Junto a alguns colegas do Departamento de Tocoginecologia, idealizou e é
membro de todas as comissGes organizadoras dos Simpésios Internacionais de
Ginecologia e Obstetricia do DTG-FMJ que em 2018 teve a sua 72 edicdo. Esse evento
cientifico tem além do objetivo educacional, o intuito de projetar o nome da FMJ e do
DTG na regido. Para viabilizar o simpésio, participou da funda¢do de um centro de
estudos do DTG que possibilita a obtencio de verbas para trazer convidados
internacionais para o evento; e j& ocupou diferentes cargos no referido centro de
estudos (secretéria, vice-presidente, conselho fiscal)

Foi eleita coordenadora do DTG em 2016, e atualmente ocupa este mesmo carge
no seu segundo mandato consecutivo. Desde que assumiu a chefia vem tecendo boa
relagio com a coordenagio da graduagdo e a diretoria da FMJ, procurando trazer os
demais professores do DTG para as atividades da Faculdade de Medicina. Buscou o
apoio da FMJ e conseguiu a reforma e adequagdo da “Saudinha”, que é o local onde os




professores do DTG e os alunos do internato fazem a assisténcia ambulatorial, um do$
principais parques préaticos de ensino do departamento. Atualmente enfrenta o desafio
da reestruturagdo do internato com o aumento do niimero de alunos por ano. Como
primeira medida, mais uma vez buscou com éxito o apoio da FMJ que ja concedeu 2
novas vagas de professor —um para a obstetricia e outro para a ginecologia. Participa
do planejamento e integracdo das atividades do internato.

Participa do CTA desde que assumiu a chefia do departamento. £ membro do

Nucleo Docente Estruturante da FMJ desde 2018. E em 2019 aceitou ser membro do
Comité Interno de Pesquisa.

Realiza atividades de pesquisa, sendo co-orientadora de 3 teses de mestrado
defendidas na FMJ, tem 10 publicacdes (em revistas indexadas) e 4 capftulos de livros,
incluindo a Gitima recomendag3o de 2018 da Sociedade de Ginecologia do Estado de
S3o Paulo (SOGESP) versando sobre métodos mais efetivos no rastreamento do cancer
de colo uterino. Orientou 6 projetos de iniciagdo cientifica. Apresentou 18 trabalhos em
congressos sendo que 2 foram premiados e 1 recebeu mengdo honrosa. Participou de 2
bancas de mestrado, 5 qualificagdes de mestrado e 2 bancas de monografias. Participou
de 3 bancas de concurso pablico para professor —2 delas na FMJ e outra na Universidade
Federal de S3o Carlos. Além disso, apresentou diversas palestras e aulas representando
a FMJ em eventos cientificos das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia e em outras
instituicOes.

http://lattes.cnpq.br/1490552339596946
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PREFEITURA DO MUNICI?IO DE JUNDIA]
Ja

LEI N° 2453, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1980

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Bstado de S&o Paulo, de
acordo com ¢ que decretoun a Cimara Municipal, em sessido ordina-
ria realizada no dia 02 de dezembro de 1980, PRCMULGA a2 seguin-

te Lei: .. .

Art. 19 - Q0 § 2% do art. 6% da Lei n® 1.506, de 12 de mar-

¢o de 1968, acrescentado pela Lol n? 1.597, de 4 de julho de ..
1969, passa a2 vigorar cou esta redagao:
“§ 2° - O Vice-Diretor ser@ nomeado pelo Prafeito Mupici-~
pal, apds cscolha em lista triplice oferecida pelo Diretor, =~
*ad referenduni' da CaEmara Municipal.™

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica

¢do, revogadas as disposigles en contriario.

(PEl ARO)
Municipal

Publicada e registrada na Secretaris de Nogdeias Internos_e Ju-
ridicos da Prefeitura. do Municipio de Jundiail, aos cinco dias -~

do rés de dezembro de mil novecentos e oitenta.

ERRARI)
Respondendo pela SNIJ
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1264

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 1848 PROCESSO N° 66.837

De autoria da Mesa Diretora, o presente
projeto de decreto legislativo referenda as nomeagdes para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor da FMJ.

A propositura vem instruida com os
documentos de fls. 05/18.

E o relatdrio.
PARECER

O projeto de decreto legislativo em exame se
nos afigura revestido da condigdo legalidade no que concerne a iniciativa, encontrando
amparo na Constituigcdo da Republica - art. 37, | -, e quanto a competéncia, que no caso é
privativa da Camara Municipal, em face de constituir atributo exclusivo do Poder
Legislativo proceder a referenda das nomeagdes propostas pelo Executivo, embasados no
documento por ele encaminhado - oficio GP.L. n° 75/2020, atrelado ao Processo
Administrativo n°® 7.077-2/2008, estando em consonancia com o que estabelece o art. 14,
Xl, primeira parte, da Lei Organica de Jundiai,

A matéria & de Decreto Legislativo, e o aval da
Edilidade é obrigatério, em decorréncia da previsdo inserta na Lei Municipal n® 1506, de
12/03/1968 e suas alterages.

Relativamente ao quesito mérito, tendo por
base os curriculos dos nomeados, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Deve ser ouvida tdo somente a Comissdo de
Justica e Redagéo, cujo parecer abrangera também o mérito.

aioria simples (art. 44, “caput’,
L.O.M.).

Jundiai, 03 de abril de 2020.

Fabio Nagal Pedro
Procuradar Geral

- e cem— r—— r——
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 84.992

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 1.848, de autoria da MESA DIRETORA, que
Referenda as nomeagdes do Prof. Dr. EVALDO MARCHI para o cargo de Diretor ¢ da Prof®
Dr* ANA CAROLINA MARCHESINI DE CAMARGO para o cargo de Vice-Diretora da
Faculdade de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”, no quadriénio 2020/2024.

PARECER

O Prefeito Municipal, por meio do oficio GP.L. n® 75/2020, solicita o referendo
desta Casa Legislativa as nomeagdes por ele realizadas para a gestdo 2020/2024 da Faculdade
O de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”, autarquia municipal, encaminhando anexas

copias das respectivas portarias, bem como dos perfis profissionais dos indicados.

A Procuradoria Juridica desta Casa, em seu Parecer de n® 1264, observa que “a
matéria é de Decreto Legislativo, e o aval da Edilidade é obrigatério, em decorréncia da

previsdo inserta na Lei Municipal n® 1.506, de 12/03/1968 e suas alteragdes”.

Esta Comissdo ndo vislumbra Obices as nomeagfes realizadas pelo Chefe do
Executivo, considerando que os ilustres professores indicados para os cargos de Diretor e
Vice-Diretora da Faculdade de Medicina de Jundiai tém formagdo e qualificagdo adequadas as
elevadas atribuigdes e responsabilidades dos referidos cargos.

C Assim, este relator consigna voto favordvel a aprovagdo deste projeto de

[ aPROVADO |
[}
EDICAR@IRA

decreto legislativo.

Sala das Comissdes, 03/04/2020
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Processo 84.992

PUBLICACAO
0+ 04 12020

DECRETO LEGISLATIVO N.” 1.770, DE 03 DE ABRIL DE 20
Referenda as nomeagdes do Prof. Dr. EVALDO MARCHI para o cargo
de Diretor e da Prof." Dr." ANA CAROLINA MARCHESINI DE
CAMARGO para o cargo de Vice-Diretora da Faculdade de Medicina de
Jundiaf “Dr. Jayme Rodrigues”, no quadriénio 2020/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

conforme o Plenério aprovou em 03 de abril de 2020, promulga o seguinte Decreto Legislativo;

Art. 1° Sido referendadas as nomeagdes do Professor Doutor EVALDO MARCHI
para 0 cargo de Diretor e da Professora Doutora ANA CAROLINA MARCHESINI DE
CAMARGO para o cargo de Vice-Diretora da Faculdade de Medicina de Jundiai “Dr. Jayme
Rodrigues™, na gestdo do quadriénio 2020/2024, nos termos das Portarias do Prefeito Municipal de

n® 58 e 59, respectivamente, ambas de 10 de margo de 2020.

Art. 2% Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trés de abril de dois mil e vinte

(03/04/2020).
%ﬂ%

Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em trés de abril de

dois mil e vinte (03/04/2020).

GABR MILEST
Diretor Legislativo
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Of. PR/DL 62/2020

Jundiai, em 03 de abril de 2020

Exmo. Sr.

LUIZ FERNANDO MACHADO
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis, a V. Ex®.
encaminho copia do Decreto Legislativo n.° 1.770, que “referenda as nomeagdes do Prof.
Dr. EVALDO MARCHI para o cargo de Diretor e da Prof.2 Dr® ANA CAROLINA
MARCHESINI DE CAMARGO para o cargo de Vice-Diretora da Faculdade de Medicina de
Jundiai “Dr. Jayme Rodrigues”, no quadriénio 2020/2024", promulgado por esta

Presidéncia na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.
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Presidente
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