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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 74/2020
Processo n° 38.913-8/2019

Jundiai, 26 de marco de 2020.
Camara Municipal de Jundiai

Excelentissimo Senhor Presidente: Protocolo Geral n° 84986/2

Data: 02/04/2020 Horario: 15 50
Legislativo -

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagao
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que altera a redagdo do artigo 78, incisos
Lelll, e 0 § 7° do artigo 81-B, ambos da Lei 5.894, de 2002, que instituiu 0 Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, promovendo a elevagio das aliquotas
de contribui¢do dos servidores ativos, dos aposentados e pensionistas e a alteragdo do
percentual da taxa administrativa, bem como dispde da revogagio de dispositivos relativos ao
salario-familia e a concessdo e pagamento de auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-

reclusdo.

Na rtunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

tencio

DO MACHADO
Pref¢ito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N° 13.157

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 78 (...)
I - a contribui¢do mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a
respectiva remuneragdo, inclusive sobre o abono anual, no percentual de

4% (quatorze por cento);

(..)

II - a contribuigdo mensal compulsoria dos aposentados e pensionistas
no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre o valor dos
proventos que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social;

(..) (NR)

“Art. 81-B (...)

(.)

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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$ 7% No periodo compreendido entre julho de 2020 a dezembro de 2021,
o valor da taxa de administragdo de que trata o caput deste artigo serd
0.33% (trinta e trés décimos por cento) sobre o valor total da
remuneragdo, proventos e pensoes pagos aos segurados e dependentes
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

Jundiar.

(.)" NR

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 5.894,

de 2002:

I - as alineas “f”, “h” e “i” do inciso I e a alinea “b” do inciso II, ambos do
art. 9°;

Il - osarts. 17, 18, 19, 20, 21, 27 e 30;

IIT -0 § 6°do art. 31;

IV - o inciso 111 do art. 47.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor:
I - 90 (noventa) dias a partir da data de publicagdo desta Lei, em relagdo ao

s incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 5.894, de
do grtigo 195 da Constitui¢do Federal;

disposto no art. 1° na alteragdo promovida

2002, em observancia ao disposto no §
II - a partir de 1° de julho de 2020, em relagdo ao disposto no art. 1° na
altera¢ao promovida no § 7° do art. 81-B da Ilei n° 5.894, de 2002;
IIT - na data de sua publitagdo. np q e refere ao teor do art. 2°.

P

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciag¢do dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lel que altera a redagdo do artigo 78, incisos I e III, € 0 § 7° do artigo 81-B, ambos da Lei
5.894, de 2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Jundiai, promovendo a elevagdo das aliquotas de contribuigio dos servidores
ativos, dos aposentados e pensionistas e a alteragdo do percentual da taxa administrativa,
bem como dispde da revogagdo de dispositivos relativos ao salario familia e a concessdo e

pagamento do auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-recluséo.

Inicialmente, mister se faz elucidar que, no ambito da previdéncia
social, a competéncia legislativa € concorrente entre Unifio, Estados e Distrito Federal, nos
moldes do inciso XII, do artigo 24, da Constituigdo Federal, de modo que o constituinte

originario ndo deixou a cargo privativo da Unido legislar sobre o assunto em tela.

Néo obstante o Municipio ndo fazer parte do caput do artigo 24,
ndo significa que ndo possa legislar sobre a matéria previdenciaria, uma vez que, com
guarida no artigo 30, inciso I, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse

local.

Nem poderia ser diferente, porquanto o regime juridico préprio dos
servidores publicos de Jundiai é de competéncia expressa deste Municipio, com respaldo

no caput, do artigo 39, da Magna Carta:

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administracio publica direta, das autarquias

e das fundacées publicas. " - Grifa-se.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Desta feita, o Municipio de Jundiai detém competéncia
constitucional para estabelecer e alterar as aliquotas previdencidrias patronal e

suplementar.

No que tange a iniciativa, estabelecem o caput e o inciso XX, do

artigo 6°, e 0 capui e o inciso 111, do artigo 46, todos da Lei Orgénica do Municipio:

“Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre
assuntos de interesse local com o objetivo de garantir o bem-
estar de sua populag¢do e o pleno desenvolvimento de suas
fungoes sociais, cabendo-lhe privativamente, entre outras, as

seguintes atribui¢oes:

(.)

XX - instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e

das fundagoes publicas, (...)" - Grifa-se.

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa

dos projetos de lei que disponham sobre:

(..)

IIl - regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores, (...)" - Grifa-

se.

Nesse passo. o Chefe do Executivo Municipal possui competéncia
privativa para iniciar o processo legislativo acerca do regime juridico da aposentadoria, o

que inclui o estabelecimento de aliquotas patronal e complementar.

Em acréscimo, a iniciativa busca adequar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio (IPREJUN) a Constituigdo Federal, em especial a
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que, em seu artigo 9°, § 4°,
dispde, expressamente, do dever dos entes federativos, de observar, no minimo. em relagdo
a contribui¢do de seus servidores ativos, o valor das contribui¢des previdenciarias em
percentual igual aos servidores da Unido, tendo o referido ente previsto no art. 11 da

referida Emenda o percentual de 14% (quatorze por cento).

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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A contribui¢do do aposentado e pensionista, do mesmo modo, esta
prevista no art. 40, § 18 da Constitui¢cdo Federal em percentual igual ao do servidor ativo,

sobre valores que excedam o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ademais, a alteragdo no § 7° do artigo 81-B, com redugio da taxa
de administra¢do prevista no caput do mencionado artigo para 0,33% no periodo de julho
de 2020 a dezembro de 2021, ¢ possivel em razdo da reserva constituida com sobra dos
exercicios anteriores, visando compatibilizar a taxa com as aliquotas das contribui¢des

previdencidrias a serem praticadas no periodo.

Em relagdo as disposi¢des revogadas sobre a concessio e
pagamento de salario-familia, auxilio-doen¢a, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, trata-
se de adequacdo a alteragdo promovida pela Emenda Constitucional, em especial em seu
art. 99, §§ 2° e 3°, o qual previu expressamente que o rol de beneficios custeados por
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ficam limitados as aposentadorias e pensdo
por morte, prevendo ainda que os beneficios temporarios (auxilio-doenga, auxilio-reclusio

¢ salario-maternidade) devam ser pagos pelo ente federativo.

Vale anotar que, em decorréncia da Emenda Constitucional n°® 103,
de 12 de novembro de 2019. serdo necessarias outras adequagdes na legislagdo municipal
que disciplina o regime estatutdrio e a previdéncia dos funcionarios ptiblicos do Municipio
de Jundiai, que, em razdo da complexidade e necessidade de estudos aprofundados
envolvendo diversos oOrgdos municipais, serdo apresentadas em momento oportuno,

observando as normativas do Ministério da Economia.

Ademais, as adequag¢des dependem estudo atuarial e revisdo do
plano de custeio do regime proprio de previdéncia, notadamente considerando que o
Municipio esta equacionando o déficit técnico, estabelecido em plano de amortizagao, com

contribui¢do complementar definida em legislagdo local.

Logo, no presente momento, em observancia aos prazos previstos
no artigo 1° da Portaria SEPT/ME n° 1.348, de 03 de dezembro de 2019, faz-se necessaria
as alteragdes propostas para adequagdo da legislagdo local aos dispositivos constitucionais
supracitados, sendo importante destacar que o ndo cumprimento das adequacdes propostas,
podera resultar na perda da situagéo de regularidade previdenciaria e, por conseguinte, nas
situagdes previstas no artigo 7° da Lei Federal n° 9.717, de 1998, como por exemplo, a
suspensdo de transferéncias voluntarias da Unido e o impedimento de celebragio de

acordos, contratos e convénios.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Cumpre-nos anotar que a proposta encontra adequagio financeira e

orgamentdria, conforme estudo de impacto que integra a presente justificativa,

apresentados pela Unidade de Gestdo de Finangas e pelo Iprejun.

Assim, estando /£&wWdenciados os motivos determinantes de nossa

iniciativa, permanecemos convictos e quie os Nobres Vereadores ndo faltario com o

integral apoio a aprovagdo que se busca.

LU ERNANDO MACHADO

refeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2020

VALORES CORRENTES

Art 9° inc XIll, alinea a) das Instrugées n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso II1)
Nova Metodologia de célculo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscais 87 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Versdo 02120

B

R§1,00
2018 2019 2020 2021 2022 20
RECEITAS PRIMARIAS (Realizado} (Realizado) {Orgado) {Previsio) (Previsio) {mav;io)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 1.974.837.293 2.162.525.447 2.252.206.150 2.390.277.509 2.479.511.301 2.581.418.420
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 707.378.866 752.775.678 892.308.867 895.193.495 920.138.561 963.487.897
Contribuicdes 90.575.459 95.934.371 95.389.800 103.500.287 104.408.700 106 151.017
Receita Previdenciaria 67.329.485 67.966.698 70.389.800 70.152.429 69.395.855 69.387.529
Outras Receitas de Contribuicées 23245973 27.967.673 25.000.000 33.347.858 35.012.845 36.763.488
Receita Patrimonial 89.322.601 136.410.255 33.476.085 95.121.164 95.878.306 97.557 117
Aplicagbes Financeiras (Il) 88.296.452 134.845.569 31.835.973 93.340.104 94.070.571 95.570.634
Outras Receitas Patrimoniais 1.026 149 1.564.686 1640112 1.781.060 1.807.734 1.986 483
Transferéncias Correntes 993.637 584 1.076.361.456 1.113.656 878 1.171.250.250 1.231.983.198 1.285376.775
Demais Receitas Correntes 93.922.784 101.043.687 117.374.520 125.212.313 127.102.537 128845613
Outras Receitas Financeiras (lll) = = o - - =
Receitas Correntes Restantes 93.922.784 101.043.687 117.374.520 125.212.313 127.102.537 128.845613
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll) 1.886.540.841 2.027.679.878 2.220.370.177 2.296.937.405 2.385.440.730 2.485.847.786
RECEITAS DE CAPITAL (V) 19.424.723 118.167.741 149.786.150 27.280.000 33.280.000 33.797.500
Operagoes de Credito (VI) 6.726.498 110.789.693 139.524.100 20.000.000 25.000.000 25.000.000
Amortizagao de Empreéstimos (VIl) = o - - -
Alienagao de Bens 2.055.554 1.109.700 504.000 - S 5
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) - - o = - -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) - S o = - -
Outras Alienagées de Bens 2.055.554 1.109.700 504.000 = e =
insferéncias de Capital 7.373.332 6.045.756 9.747.050 6.240.000 7.245.000 7.762.500
Convénios 7.373.332 6.027.756 9.747.050 6.240.000 7.245.000 7.762.500
Outras Transferéncias de Capital - 18.000 - S - -
Outras Receitas de Capital 3.269.339 222592 11.000 1.040.000 1.035.000 1.035.000
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) - o = S - -
Outras Receitas de Capital Primérias 3.269.339 222592 11.000 1.040.000 1.035 000 1.035.000
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VI - VIII - X - X) 12.698.225 7.378.048 10.262.050 7.280.000 8.280.000 8.797.500
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 150.111.086 153.881.107 185.229.200 206.148.720 210.271.694 214.477.128
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xit) = (IV + XI} ’ 39.066 I 2.035.057.926 2.230.632.227 2.304.217 405 % 2.393.720.730 l 2.494.645.286

DESPESAS PRIMARIAS

2018
(Realizado)

2021
(Previsao)

2022
{Previséo)

2023
{Previsdo)

DESPESAS CORRENTES (XIIl) 1.766.888.948 1.986.378.450 2.192.349.600 2.321.637.509 2.389.243.776 2.482.750.920
Pessoal e Encargos Sociais 946.948 344 1.022.272.462 1.141.869.100 1.209.601.077 1.241.373.029 1.288.587.285
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.371.948 8.484.663 19.499 400 36.000.000 40.365.000 34.000.000
Outras Despesas Correntes 817.568.656 955.621.325 1.030.981.100 1.076.036.433 1.107.505.747 1.160.163.635

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 1.764.517.000 1.977.893.787 2.172.850.200 2.285.637.509 2.348.878.776 2.448.750.920

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 41.951.630 129.895.091 189.682.700 75.920.000 98.547.525 102.465.000
Investimentos 22.758.120 117.405.320 176.379.700 20.800.000 31.050.000 31.050 000
Inversées Financeiras - - = S -

Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVIi) - - S =

Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - - - = -

Aquisigdo de Titulo de Crédito (XIX) - = = S S B

Demais Inversées Financeiras - - - S S S
Amortizagao da Divida (XX) 19.193.510 12.489.771 13.303.000 55.120.000 67.497.525 71.415.000

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 22.758.120 117.405.320 176.379.700 20.800.000 31.050.000 31.050.000

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI) 5 19.960.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000

DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 149.822.544 164.816.978 185.229.200 206.148.720 210.271.694 214.477.128

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XX} = (XV + XXI + XXi) 1.787.275.121 2.095.299.107 2.369.189.900 2.326.437.508 2.404.920.776 2.509.800.920

RESULTADO PRIMARIO (Xil - XXili) 111.963.945 (60.241 Jﬁv}g (‘13&.5571573)1 (22.230.10&}f (11.20&0661! {15.156.634)

META DA LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (64.174.125) (3.384.611)] (52.268.077)|

Aumento Permanente da Receita 195.574.301 73.585.178 89.503 324 100 924.556

Ampliagao das Despesas 273.890.793 (42.752.391) 78.491.267 104.872.143

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (78.316.492) 116.337 569 11.012.068 {3.947.588)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO 8.680.000 9.000 000 9.360.000 9734 400

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo)

11.01.18.122.0185.2007.3.1.90.11.00.0000; 12.01.15.122.0187.2007.3.1.90.11.00.

IMPACTO ABSORVIDO PELAS DOTAGOES:
03.01.04.122.0180.2007.3,1.80.11.00,0000; 04.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000;
06.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 07.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000;
08.01.04.122,0190.2007,3.1.90.11,00.0000; 10.01.15.122.0186.2007.3.1.90.11.00.0000;

s

13.01.12.361.0196.2144.3.1.90.11.00.0000; 14.01.10.301.0191.2934.3.1.90.11.00.0000;
15.01.08.244.0199,2946.3.1.90.11.00.0000; 16.01.19.122.0188.2007.3.1.90.11.00.0000;
17.01.20.122.0188.2007,3.1.90.11.00.0000; 18.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0000;

22.01.13.122.0194.2007.3.1.90.11.00.0000; 23.01.27.122.0192.2007.3.

.11.00.0000.

Demonstrativo elabor:
n° 5894/02, modifj

ente pgra o acompanhamento do Processo Administrativo PA n° 38.913-8/2019-1, objetivando a aprovagao Legislativa do Projeto de Lei - PL, que altera a Lei Municipal
do as aliquotas onfribuicdo dos servidores ativos e inativos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS Municipal.

{ | § A/
\ =5
\ Lng{lernando scolo

Diretor do Departamento de Orgamento

J

Gestor'da Unidadelde Governo e Finangas

Secretatio Municipal

Jundiai, 10/03/20
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IPREJUN, 12 de margo de 2020

Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestao e Financas

O processo em tela trata de minuta de projeto de lei que altera a Lei
Municipal n° 5.894/2002, em especial os Artigos 9° e 78 para revogar o
pagamento dos beneficios de auxilio doenca e salario maternidade pelo
IPREJUN e alterar as aliquotas de contribuicdo, majorando a contribuicéo
previdenciaria devida pelo servidor. Altera também a redagao do § 7° do Artigo
81-B, para prever que sobre o valor total da remuneragao e proventos e pensdes
pagos aos segurados e dependentes vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no periodo de 01/07/2020 a
31/12/2021, a aliquota da taxa de administragao, recolhida pela Administracao
Direta, Indireta e Camara Municipal, sera de 0,33% (trinta e trés décimos

percentuais).

Como ja explicitado nos pareceres anteriores, em relagao a alteracao dos
artigos 9° e 78, trata-se de simples adequacao da Lei Municipal a Emenda
Constitucional 103/2019, que tera impacto orgamentario/ financeiro e

atuarial positivo ao RPPS:

/mpacto orgamentario/financeiro:

Na Lei Orgamentaria 9.363/2019 (LOA 2020) foi destinado o montante de
R$ 10.800.000,00 (Dez milhées e oitocentos mil reais) ao pagamento de outros
beneficios previdenciarios (Dotacao 50.01 .09.272.190.8501.3.1.90.05.00). O
pagamento destes recursos nao ficara a cargo do IPREJUN, e sim, de cada ente
empregador, ou seja, ha redugao na despesa orgada para este RPPS.

A majoragéo da aliquota previdenciaria do servidor ira elevar a receita
orgcada para o RPPS na LOA 2020 (Receitas 1.2.1.8.01.1.1 Contribuigoes do
servidor ativo civil; 1.2.1.8.01.2.1 Contribuigcées do servidor inativo civil e

1.2.1.8.01.3.1 Contribuigdes do pensionista civil).




Impacto Atuarial: Atuarialmente, o efeito das medidas & positivo, uma vez que |(_

~

eleva o plano de custeio e elimina o pagamento dos auxilios da destinacado dos -

recursos previdenciarios.

Além das alteragdes citadas, o PL também altera a redacao do § 7° do
Artigo 81-B, para prever que sobre o valor total da remuneragao e proventos e
pensoes pagos aos segurados e dependentes vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no periodo de 01/07/2020 a
31/12/2021, a aliquota da taxa de administragao, recolhida pela Administracao
Direta, Indireta e Camara Municipal, sera de 0,33% (trinta e trés décimos
percentuais).

De acordo com a Lei Federal n° 9.717/98. art.2°, a contribuicdo do
municipio ao RPPS nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor
ativo.

Como esta mantida a contribuicao mensal compulsoria da Administracao
Direta, Indireta e da Camara Municipal, no percentual de 14,33% (quatorze
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da folha de pagamento dos
servidores ativos, faz-se necessaria a redugao da aliquota destinada a taxa de
administracdo para 0,33%, de forma que a contribuicdo do empregador
destinada ao fundo previdenciario seja exatamente idéntica a contribuicao
vertida pelo segurado.

Definida a necessidade de adequacdo da taxa de administragao,

passamos a demonstrar a viabilidade da proposta:

Impacto orgamentario/financeiro:

A reducgao da aliquota da taxa de administragdo que se dara sobre as
remuneracoes dos servidores no periodo de 01/07/2020 a 31/12/2021, ira refletir
no valor da taxa de administragdo dos anos de 2021 e 2022 Foi realizada a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro do exercicio em que a medida
entrara em vigéncia e nos dois seguintes (anexo). A reducéo sera prevista na
LDO e LOA 2021 e 2022.

Conforme demonstrado no estudo, a reducd@o do valor anual da taxa de

administragao sera suprida pela reserva constituida com as sobras do custeio



}
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das despesas de exercicios anteriores, cujos valores podem ser utilizados para -

0s mesmos fins a que se destina a taxa de administragao (§ 5°. do Artigo 81-B). .

Em 29 de fevereiro de 2020, as aplicagées constituidas para uso da taxa
de administracgéo totalizavam R$ 30.321.553 42 (Trinta milhdes, trezentos e vinte
e um mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e dois centavos),
conforme Razao e saldo das contas bancarias, cujos demonstrativos seguemem
anexo. Deste recurso, R$ 8.053.056,96 ¢ destinado ao custeio do exercicio
(saldo remanescente em 29/02 do valor repassado para o ano de 2020) e o
restante, ou seja, R$ 22.268.496,46 constitui a reserva da taxa de administracgao,
constituida com sobras financeiras de exercicios anteriores.

O estudo apresentado anexo demonstra que sera necessaria a abertura
de credito suplementar no total de R$ 4.436.317,82 (Quatro milhées,
quatrocentos e trinta e seis mil, trezentos e dezessete reais e oitenta e dois
centavos), e que ha recursos disponiveis decorrentes do excesso de
arrecadacao em exercicios anteriores, sendo viavel a proposta do ponto de vista
orcamentario/ financeiro, e existindo amparo legal para a medida (Art. 43, | da
Lei 4.320/64).

Impacto Atuarial: Atuarialmente, o efeito das medidas & positivo, uma vez que

eleva para 14% da contribuicdo patronal o valor destinado para o custeio do

plano de beneficios.

Importante destacar também que conforme Consulta L000541/2019,
formulada por esta Diretoria & Secretaria de Previdéncia Social, a existéncia de

déficit atuarial ndo traz impedimento a reducao da taxa de administracao.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos
necessarios.

=, & ~ 1
CLAUDIA GESHGE MusgEL] CEzaR

Diretora do Departamento de\/PIanejan%ento, Gestéao e Finangas




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE JUNDIAI - IPREJUN

- Jundiai/SP
CNPJ:05.507.216/0001-61

Razao
PCASP

01/01/2020 a 31/12/2020

CONTA: 1.1.4.1.1.14.01 - APLICACOES COM A TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS (F)

Data Histérico da Operacéo Débito Crédito Saldo D/C
01/01/2020 | Saldo Inicial 0,00 0,00 0,00/ D
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT ] 0,00 7.057.904,08 7.057.904,08| C
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT ] 0,00 3.004.956,64 10.062.860,72| C
01/01/2020 |Saldo de Inicio de Exercicio [AUT] 0,00 4.402.865,30 14.465.726,02| C
01/01/2020 |Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 0,00 3.391.743,00 17.857.469,02| C
01/01/2020 |Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 0,00 6.104.994,38 23.962.463.40| C
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 6.078.174,58 0,00 17.884.288,82| C
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 0,00 743.101,88| 18.627.390,70| C
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 5.006.154,11 0,00 13.621.236,59| C
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT] 20.518.626,60 0,00 6.897.390,01| D
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT] 4.402.865,30 0,00 11.300.255,31| D
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 3.391.743,00 0,00 1469199831 D
01/01/2020 | Saldo de Inicio de Exercicio [AUT.] 179.621,33 0,00 14.871619,64| D
02/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4733 0,00 8.223,78| 14.863.395,86| D
02/01/2020 | Transferéncia CA -> CA Cod.Origem: 4783 7.513.370,07 0,00 22.376.765,93| D
03/01/2020 |Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4734 0,00 11.742 48 22.365.023,45| D
06/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4735 0,00 2.44416| 2236257929| D
07/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4736 0,00 39.222,77| 22.323.356,52| D
08/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4713 0,00 6.105,44 22.317.251,08| D
08/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4714 0,00 677.997,66| 21.639.25342| D
08/01/2020 | Transferéncia CC -> CA Cod.Origem: 4715 6.105,44 0,00{ 21.645.358,86| D
08/01/2020 | Transferéncia CC -> CA Cod.Origem: 4716 677.997 66 0,00 22.323.356,52| D
09/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4737 0,00 34.719,70| 22.288.636,82| D
10/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4738 0,00 34.48570| 22.25415112| D
13/01/2020 | Transferéncia CC -> CA Cod.Origem: 4739 5.999.961,91 0,00 28.254.113,03| D
14/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4740 0,00 22.097,53| 2823201550| D
14/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4741 0,00 17.238,08| 28.214.77742| D
15/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4742 0,00 9.167,21| 28205.610,21| D
17/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4743 0,00 3.199,75| 28.202.410,46| D
17/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4764 0,00 17.971.28| 28.184.439.18| D
20/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4744 0,00 7.929,52| 28176.509,66| D

Gerado pelo sistema GAPCont - http:/www.consultoriagap.com.br

—_



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE JUNDIA - IPREJUN

- Jundiai/SP
CNPJ:05.507.216/000161

Razao
PCASP

01/01/2020 a 31/12/2020

ADMINISTRAGAO DO RPPS (F)

21/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4745 0,00 5.944,88| 28.170.564,78| D
23/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4746 0,00 1.800,00f 28.168.764,78| D
27/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4748 0,00 1.969,53| 28.166.795,25| D
30/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4749 0,00 58.188,62| 28.108.606,63| D
31/01/2020 |Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 13.453,16 0,00 28.122.059,79| D
31/01/2020 |Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 38.641,63 0,00] 28.160.701,42| D
31/01/2020 | Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 16.814,43 0,00 28.17751585| D
31/01/2020 | Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 8.096,32 0,00| 28.185612,17| D
31/01/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4750 0,00 2.011,95| 28.183.600,22| D
03/02/2020 |Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4787 0,00 18.864,75| 28.164.73547| D
05/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4790 0,00 289,50/ 28.164.44597| D
06/02/2020 | Transferéncia CC -> CA Cod.Origem: 4792 2.382.779,53 0,00| 30.547.22550| D
07/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4793 0,00 25.376,78| 30.521.848,72| D
10/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4794 0,00 7.438,26| 30.514.41046| D
11/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4795 0,00 4.233,25| 30.510.177,21| D
12/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4796 0,00 13.404,91| 30.496.772,30| D
13/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4797 0,00 99.567,49| 30.397.204,81| D
14/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4798 0,00 889,67| 30.396.315,14| D
18/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4799 0,00 5.900,72| 30.390.41442| D
20/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4800 0,00 17.971,28 30.372.443,14| D
21/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4801 0,00 132,32 30.372.310,82| D
26/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4836 0,00 12.868,43 30.359.442,39| D
27/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4837 0,00 48.443,70 30.310.998.69| D
27/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4839 0,00 17.971,28 30.293.027,41| D
28/02/2020 | Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 3.863,32 0.00{ 30.296.890,73| D
28/02/2020 | Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 3.328,60 0,00 30.300.219,33| D
28/02/2020 |Desvalorizagéo 0,00 19.125,15|  30.281.094,18| D
28/02/2020 | Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 20.087,55 0,00/ 30.301.181,73| D
28/02/2020 | Transferéncia CA -> CC Cod.Origem: 4838 0,00 260,00 30.300.921,73| D
28/02/2020 |Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 16.768,40 0,00 30.317.690,13| D
28/02/2020 | Variagdo Aumentativa de Investimentos Cod.Orige 3.863,29 0,00 30.321.55342| D
CONTA: 1.1.4.1.1.14.01 - APLICAGOES COM A TAXA DE 56.282.316,23|  25.960.762,81| 30.321.553,42| D

Gerado pelo sistema GAPCont - http://www.consultoriagap.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI - IPREJUN

- Jundiai/SP
CNPJ:05.507.216/000+61

Razao

PCASP
01/01/2020 a 31/12/2020

Claudia George Musseli Cézar Jodo Carlos Figueiredo
Diretora do Depto de Planejamento, Gestéo e Diretor Presidente
Financas

Gerado pelo sistema GAPCont - http://www.consultoriagap.com.br
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;fﬁ; Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

Prefeitura

PR

Ata de Reunido N° SEI 0011367/2020 Em 09/03/2020 |

Ata de Reuniao n° 2 do Conselho Deliberativo de 27/02/2020

Ala da segunda reuniao ordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN, realizada ao vigésimo sétimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte, com inicio
as quatorze horas e trinta minutos, no foyer do oitavo andar do Pagco Municipal de Jundiai, Sdo Paulo,
presentes os conselheiros titulares: Sr. Mdrcio César Santiago (Presidente do Conselho Deliberativo), Sra.
Clayde Regina de Oliveira, Sra. Solange Cristina de Oliveira Longui, Sr. Djalma Henrique Paes, Sr.
André Luis da Silva, Sr. José Ruy Curio de Carvalho, Sr. Thiago Moreira de Almeida Giolo, Sr. José
Claudio Decico Junior, Sr. Ari José¢ Marinho, Sra. Carolina R. de Carvalho; conselheiros suplentes
presentes com direito a voto: Sra. Regina Célia Moreira de Amorim; Sra. Solange Colepicolo Leonardi,
Sr. Clévis Amaldo Sproesser Filho; conselheiros suplentes presentes sem direito a voto: Sra. Giane
Donizeti Mariano Ribeiro, Sr. José Luis Ribeiro da Silva, Sr. Gilberte Angelo de Oliveira, Sra. Marina
Aparecida Bifani, Sr. Alexandre Valentim Job de Oliveira, Sra. Joseana Dalsan; Sra. Lucia Maria
Siniscalchi Faria e Sr. Vagner Aparecido Quintiliano; justificaram a auséncia os conselheiros: Sra.
Angélica G. Teixeira do Nascimento e Sra. Cristina da Fonseca; ausentes injustificadamente os
conselheiros: Sra. Isabela Munhoz Benetti, Sr. Eduardo Mariano de Toledo e Sra. Fabiana Barrete de
Alcantara; e a Diretoria Executiva do IPREJUN: Diretor-Presidente, Sr. Jodo Carlos Figueredo, Diretora
do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, Sra. Cldudia George Musseli Cezar e Diretora do
Departamento de Beneficios, Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin. Com quérum suficiente para
deliberacao, o presidente do conselho iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada: )
Apresentacdo do relatério de Investimentos do més de janeiro de 2.020 e do cendrio econdémico; A
Diretora Claudia fez a apresentacdo dos investimentos, da meta que foi atingida no més de Janeiro e das
movimentagdes do més, a mesma fez uma breve explanagdo sobre a composicio da carteira e os
diferentes rendimentos com metas alcangadas, bem como sobre a composi¢io e utilizacio da taxa de
administragao, que no relatério do més de Janeiro apresentou o montante de R$ 28.000.000,00 (vinte e
oito milhdes) acumulado com a reserva, foi apresentado também o detalhamento de toda estratégia de
aplicagdo, cujo relatério consta no site do IPREJUN. O Diretor-Presidente do IPREJUN, Sr. Jodo
Figueiredo fez uma explanagdo sobre a forma de gestao de investimentos e risco, e esclareceu que é uma

preocupagado o déficit técnico, uma vez que a reducdo do plano de amortizagdo (aliquota extraordindria)
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na gestao passada, além de outros fatores como planos de cargos, ocasionaram um aumento expressivo no
déficit técnico do nosso RPPS. Por outro lado, explanou que continuamos com o nivel IV no Programa
Pro-Gestao, o que nos auxilia, uma vez que permite investimentos diferenciados, Jj4 que somos
classificados como investidores profissionais. Colocado em votagdo, o relatério de investimentos de
Janeiro de 2.020 foi aprovado por unanimidade. II)-: Apresentagdo da minuta do Projeto de Lei que
trata da elevagao das aliquotas de contribuicao previdencidria do servidor, aposentados e pensionistas
e patronal, bem como a revogagao dos artigos que previam o pagamento do auxilio doenga e saldrio
maternidade pelo IPREJUN; Foi explanado que por forca da EC 103/2.019, o pagamento do auxilio
doenga e saldrio maternidade, que antes era realizado pelo IPREJUN, passou a ser de responsabilidade
do Municipio. Além disso, para os RPPS deficitdrios a aliquota de desconto para o funcionalismo
municipal passou de 11% para 14%. Visando adequar nossa legislagdo a EC, foi iniciado o processo
3012/2020, que encontra-se na UGGF, com previsdo de ser encaminhado 2 Camara Municipal no més de
margo para apreciagdo e aprovagao, respeitando a noventena. Dessa forma, o primeiro desconto em folha
com aliquota majorada estd previsto para o més de julho/2.020. Colocado o item em votagio, o mesmo foi
aprovado por maioria dos presentes. III)- Participa¢do do conselho nas discussées sobre as leis sobre a
reforma da previdéncia, sendo que o que houver sobre a reforma serd apresentado ao conselho para
discussao em mesa de reunido, Sr. Djalma sugere foruns de apresentagdo sobre a reforma para que todos
os servidores tenham a possibilidade de acompanhar a reforma. IV)-: Comunicados da diretoria; IV.] ) A
Diretora, sra. Claudia comunicou sobre o Congresso da APEPREM de 14 a 16 de abril na cidade de Sao
José do Rio Preto, com 14 vagas para os conselheiros, cuja inscrigdo foi até o dia 20/02/20 para
providéncias relativas a hospedagem e transporte, lembrando que os presentes no congresso tardao um
relatério dos temas abordados. /V.2) Em 27/01/20 o IPREJUN recebeu o termo de inicio de procedimento
fiscal, cujo nimero € 08.90.00-2020-00006-4 fiscalizando o pagamento do PASEP do periodo de
0172016 a 06/2019, os documentos referentes foram protocolados na Receita Federal de S.P./V.3)
Comunicado que o novo site do IPREJUN disponibilizard uma pagina aos conselhos - perguntado se ha
interesse em ter um canal direto de contato do servidor com o conselho deliberativo, apds discussoes,
chegou-se a conclusdo que ndo seria vidvel, pois seria de inteira responsabilidade do conselheiro a
resposta ao servidor, e que esta seria individual, e nao coletiva. Optou-se por manter os atuais canais de
comunica¢do.— Questionamentos a Direforia: 1) Os repasses patronais estio em dia? Sim. 2) Os
parcelamentos estao sendo pagos regularmente? Sim. 3) O Certificado de Regularidade Previdencidria
estd valido? Sim. ; Estd havendo reposi¢ao de pessoal? Nesse momento, ndo estd havendo aumento do
quantitativo de servidores, apenas reposi¢do do quadro. Nada mais a deliberar, redigida esta ata pela
segunda secretdria, Sra. Clayde Regina de Oliveira, as dezesseis horas e quarenta e cinco minutos o
presidente do conselho deu por encerrada a reunido, por serem verdadeiros os fatos constantes desta ata,

assinam os conselheiros presentes.
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) Documento assinado eletronicamente por MARCIO CESAR SANTIAGO, Membro do

Conselho Deliberativo, em 09/03/2020, as 16:07, conforme art. 1°,§ 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por DJALMA HENRIQUE PAES, Membro do
Conselho Deliberativo, em 09/03/2020, as 16:08, conforme art. 1°,§ 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE VALENTIM JOB DE
OLIVEIRA, Membro do Conselho Deliberativo, em 09/03/2020, as 16:18, conforme art.
1°,§ 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR,
Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento, em 09/03/2020, as 16:26,

conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal
26.136/2015.
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Documemo assinado eletronicamente por THIAGO MOREIRA DE ALMEIDA GIOLO,
Membro do Conselho Deliberativo, em 09/03/2020, as 16:29, conforme art. 1°,§ 7° da Lei
Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINA ROCHA DE CARVALHO,
Membro do Conselho Deliberativo, em 09/03/2020, as 16:32, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSEANA DALSAN, Membro do Conselho
Deliberativo, em 09/03/2020, as 16:33, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
e art. 9% inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE RUY CURIO DE CARVALHO, Membro
do Conselho Deliberativo, em 09/03/2020, as 22:04, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por CLAYDE REGINA DE OLIVEIRA. Membro do
Conselho Deliberativo, em 10/03/2020, as 09:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por ARI JOSE MARINHO, Membro do Conselho
Deliberativo, em 10/03/2020, as 09:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor
Presidente, em 10/03/2020, as 14:20, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e
art. 9%, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por SOLANGE COLEPICOLO LEONARDI,
Membro do Conselho Deliberativo, em 10/03/2020, as 15:15, conforme art. 1°,§ 7°, da Lei

Mumc1pal 8. 424/2015 e art. 9°, inciso I do Dec1eto Mun1c1pal 26. 136/2015

Documen[o assinado eletronicamente por ARMANDO PICCOLO, Membro do Conselho
Deliberativo, em 12/03/2020, as 06:57, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
e art. 9° inciso I do Decreto Mumcnpal ?6 136/2015




Documento assinado eletronic

do Conselho Deliberativo, ¢
8.424/2015 e art. 9°

amente por JOSE CLAUDIO DECICO JUNIOR, Membro
m 12/03/2020, as 15:13, conforme art. 1°,§ 7°

» da Lei Municipal
, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

"84 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i) http://portalsei.iprejun.sp.gov.br/autentica informan

do o cédigo verificador 0011367 e o
codigo CRC 7B6560DF.
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ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DATA: 09/03/2020
gy
PROCESSO N¢2: 39.913-8 ANO: 2019

UNIDADE SOLICITANTE: ILUNIDADE DE GESTAO DE ADMINIST. E GESTAO DE PESSOAS —I
1. TIPO :

DOBRAS CIvIS

DREEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQUIScho DE ATIVO PERMANENTE

I:IREPACTUAcZ\o DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...
[:INOVA CONTRATACAO

OUTRO (especificar na descrigdo)

2. DESCRICAQ {Detalhada):

Projeto de Lei - PL, que altera a Lei Municipal n® 5894/02, modificando as aliquotas de contribui¢io dos servidores
ativos e inativos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS Municipal.

0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DO ITEM 7

DNAO HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDU(;AO DA(S) DESPESA(S)
OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO




ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

3. DESPESAS:

3.1. DESPESAS CUSTEIO:

QUANT. DESCRICAO PAO ANOAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO

RS - RS

RS j

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORAGAO DE TODOS OS ITENS DE DESPESA.

TOTAL

3.2. DESPESAS DE PESSOAL+ ENCARGOS:

- VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAO
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
001 Beneficios art. 22 do PL 9.000.000,00
RS 9.000.000,00 RS
TOTAL
RS 9.000.000,00

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORAGAO DE TODOS OS ITENS DE DESPESA.

3.3 INVESTIMENTOS:

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS: L l
OUTROS: | |
VALOR ANUAL
QUANT. DESCRICAQ
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
RS - | rs
TOTAL
R$

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORAGAO DE TODOS OS ITENS DE DESPESA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):

4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :

DOTAGOES : X’Eﬁm‘f-”‘mmm_M e
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Dotacdes Relacionadas no Anexo IlI RS 9.000.000,00
R .000.00
= $ 9.000.000,00 | R$
I RS 9.000.000,00
4.2. DOTACGES A SEREM REDUZIDAS:
VALOR ANU
DOTACOES csiiodanaic o SN 0 61T
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
R R
TOTAL > >
RS
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
[ . PERIODO DE COBERTURA
NUMERO DATA VALOR ;
(MES “xX" & "YY")
TOTAL RS
| PERIODO DE COBERTURA
SEQUENCIA DATA VALOR ,

(MES "XX" & "YY")

TOTAL RS




7. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS

ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

MES ANQ EM CURSO (R$) ANO 02 (R$) ANO 03 (RS)
PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO PROPRIO VINCULADO
JAN 724.000,00 750.000,00 780.000,00
FEV 723.000,00 750.000,00 780.000,00
MAR 723.000,00 750.000,00 780.000,00
ABR 723.000,00 750.000,00 780.000,00
MAI 723.000,00 750.000,00 780.000,00
JUN 723.000,00 750.000,00 780.000,00
JUL 723.000,00 750.000,00 780.000,00
AGO 723.000,00 750.000,00 780.000,00
SET 723.000,00 750.000,00 780.000,00
ouT 723.000,00 750.000,00 780.000,00
NOV 723.000,00 750.000,00 780.000,00
DEZ 726.000,00 750.000,00 780.000,00
TOTAL 01 8.680.000,00 9.000.000,00 9.360.000,00
TOTAL 02 8.680.000,00 9.000.000,00 9.360.000,00

‘ o
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RESémary Ap. G. Simionato

Gestor Orgamentario requisitante Gestora Adjun‘&fﬂg‘aghéo

de Pessoas
Diretor requisitante (carimbo)
.-// ]
LA O

Gestor requisitante

Rosemary Ap. G. Simionato
Gestora Adjunta de Gestdo
de Pessoas
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Declaracao

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n©® 101/00 - LRF, que o Projeto de Lei - PL, que altera a Lei
Municipal n© 5894/02, modificando as aliquotas de contribuicao dos
servidores ativos e inativos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Municipal, tem previsdo de recursos para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, estando compativeis com a Lei Orgamentaria Anual, com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e serdo custeadas

com recursos das dotagOes orcamentarias:

03.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 04.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000;
06.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 07.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000;
08.01.04.122.0190.2007.3.1.90.11.00.0000; 10.01.15.122.0186.2007.3.1.90.11.00.0000;
11.01.18.122.0185.2007.3.1.90.11.00.0000; 12.01.15.122.0187.2007.3.1.90.11.00.0000;
13.01.12.361.0196.2144.3.1.90.11.00.0000; 14.01.10.301.0191.2934.3.1.90.11.00.0000;
15.01.08.244.0199.2946.3.1.90.11.00.0000; 16.01.19.122.0188.2007.3.1.90.11.00.0000;
17.01.20.122.0188.2007.3.1.90.11.00.0000; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0000;
22.01.13.122.0194.2007.3.1.90.11.00.0000; 23.01.27.122.0192.2007.3.1.90.11.00.0000.

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano

Plurianual ndo sofrerdo alteragdes com a presente proposta.

Jundiai, 09 de margo de 2020.

C

oot ;
_ - {
Rosemary Ap. G. Simionato

Gestora Adjunta de Gestio
de Pessoas




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Séo Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 54)

Art. 76. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeagdo e exoneragdo e os Vereadores ndo sdo considerados segurados
do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribui¢des destes, salvo se além da condigéo

acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuigdes compulsoérias da Administragdo Direta, Indireta, Camara Municipal, e dos
segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.
§ 1% O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com registro no
IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas
de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua

cobertura.

CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
(Redagao dada pela Lein.°7.731, de 12 de setembro de 2011)

TR,

Secao I
Das Contribuicdes

(Secdo acrescida pela Lei n.° 7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 78. Sao receitas do IPREJUN:

FACHoT
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 — pdg. 55)
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I — a contribui¢do mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a respectiva remuneragio,

inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 11% (onze por cento); (Redagdo dada pela
Lein.”6.386, de 29 de junho de 2004)
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II — a contribuigdo mensal compulsoria da Administracdo Direta, Indireta e da Camara
Municipal, no percentual de 14,33% (quatorze inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da

folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual, observando-se que:
(Redagdo dada pela Lei n.° 8.547, de 09 de dezembro de 2015)

a) no periodo compreendido entre setembro de 2015 a agosto de 2016 a contribuigio
mencionada no inciso II serd no percentual de 13,33% (treze inteiros e trinta e trés centésimos

por cento); (Alinea acrescida pela Lei n.°8.547, de 09 de dezembro de 2015)
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III - a contribui¢do mensal compulsoria dos inativos e pensionistas no percentual de 11%

(onze por cento), incidente sobre o valor que superar o limite maximo estabelecido para os
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 56)

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os aposentados e pensionistas;
(Redagao dada pela Lein.°6.612, de 07 de dezembro de 2005)

IV — os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;

V — doagdes, legados e outras receitas.
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§ 1% As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste artigo serdo
creditadas na conta do IPREJUN até o penualtimo dia util do més subsequente ao da

competéncia. (Redagdo dada pela Lei n.°9.111, de 10 de dezembro de 2018)

§ 2 Sobre as contribui¢des mencionadas no § 12 nado creditadas na conta do IPREJUN, no
prazo estabelecido, incidirdo multa e juros, calculados na forma e condig¢des estabelecidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3% Para os fins desta Lei, o valor base de contribui¢do sera constituido pelo vencimento-

base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario-maternidade, férias e

férias-prémio gozadas, acrescidos de:
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I — adicional de tempo de servigo; (Redacdo dada pela Lei n.°7.623, de 22 de dezembro de 2010)

II — sexta parte de vencimentos; (Redagdo dada pela Lei n.° 7.623, de 22 de dezembro de 2010)
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 — pag. 57)

III — Adicional por titulos de formagdo profissional e académica; (Redagdo dada pela Lei n.°
8.572, de 28 de dezembro de 2015)

IV — vantagem pessoal incorporada em fung¢do do exercicio de cargo de provimento em
comissdo, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai;
(Redagdo dada pela Lei n.° 7.623, de 22 de dezembro de 2010)

V — adicional recebido em razdo da nomeagdo para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai; (Reda¢do dada pela Lei n.° 7.623
de 22 de dezembro de 2010)

VI — adicional de risco de vida previsto no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Jundiai. (Redagdo dada pela Lei n.°8.264, de 16 de julho de 2014)
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det"de-mato-de-2004: (Acrescido pela Lei n.° 6.356, de 29 de junho de 2004)

§ 4° A contribuig@o prevista no inciso I1I deste artigo incidira sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for

portador de doenga incapacitante. (Redagdo dada pela Lei n." 6.612, de 07 de dezembro de 2005)
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mato-de-2004- (Acrescido pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004, e revogado pela Lein.°6.612

de 07 de dezembro de 2005)
Art. 79. As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas

anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo

IPREJUN.

S - W FROPIE: ISR MNP AP AR R i . oy N 4 SRR B
s < O O A O O P OO OO OO e U O OO SO s s o T Ui it O e ste-pofiianoeces:

FPO N TP ORI PP JEOTS DA DU "OSTEE D20 JTY M DU OO PRI ST ONItucs SOUE JEUT
T oo ot attareTntiaso o oo torar o) HOTTIOIMT O T ROTRCO DO ROSST-CArgon:

§ 1% O segurado indicado para o exercicio de fun¢fo de confianga ou de cargo em comissio,
enquanto neste permanecer, podera optar pela contribui¢do calculada sobre o total de

vencimentos percebidos nesse cargo. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de
2005)
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§ 3% Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribui¢do sera calculada sobre os totais
de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4% No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com percepgdo
cumulativa de proventos e vencimentos, a contribui¢do sera calculada sobre cada um dos
respectivos valores.

Art. 80. As contribuicdes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também sobre o
décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos Orgios sob sua responsabilidade

ndo ocorram na data e condi¢des desta Lei.

Secao Il
Da Utilizacio dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragdo

(Acrescida pela Lei n.° 7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 81-A. As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social e para o custeio da taxa
de administragdo destinada & manutengdo do regime, respeitado o disposto no art. 81-B desta

Lei e no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. (Acrescido pela Lei n.°
7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 81-B. O valor anual da taxa de administragéo sera de 1% (um por cento) do valor total da
remuneragdo e proventos e pensoes pagos aos segurados e dependentes vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no exercicio financeiro anterior, e sera
destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

organizagdo, a gestdo e ao funcionamento do IPREJUN, observando que: (Acrescido pela Lei
n."7.731, de 12 de setembro de 2011)

Estado de Séo Paulo ! 9‘{_



Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 59)

I - na verificagdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administragdo, ndo serdo
computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

I — a aquisi¢do ou construgdo de bens imoéveis com os recursos destinados a taxa de
administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio do IPREJUN.

§ 12 E vedada a utilizagéo dos bens adquiridos ou construidos na forma do inciso II deste
artigo por outro orgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo relacionados a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.
(Acrescido pela Lein.°7.731, de 12 de setembro de 2011 )

§ 2% Eventuais despesas com contrata¢do de assessoria ou consultoria deverfio ser suportadas

com os recursos da taxa de administragdo. (Acrescido pela Lei n.” 7.731. de 12 de setembro de
2011)

§ 3 Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio destinados a investimentos utilizando-se os
recursos destinados a taxa de administra¢do, desde que seja garantido o retorno dos valores

empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-financeira. (Acrescido
pela Lein®7.731, de 12 de setembro de 201 1)

§ 4° Nio serdio computados no limite da taxa de administragio de que trata este artigo o valor
das despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social custeadas diretamente pelo Municipio
e os valores transferidos por este a0 IPREJUN para o pagamento de suas despesas correntes e
de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.
(Acrescido pela Lein.°7.731, de 12 de setembro de 2011 )

§ 5% O IPREJUN constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo. (Acrescido
pela Lein®7.731, de 12 de setembro de 201 1)

§ 6° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social representara utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios. (Acrescido pela Lei n.° 7.731, de 12 de setembro de 2011 )

§ 7% No periodo compreendido entre setembro de 2015 a agosto de 2016 o valor da taxa de
administragdo sera 0% (zero por cento), sendo as despesas administrativas do IPREJUN deste

periodo custeadas pela reserva devidamente constituida nos termos do § 5° deste artigo.
(Acrescido pela Lei n.°8.547, de 09 de dezembro de 201 5)




Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — padg. 60)

§ 8. A cada 12 (doze) meses a taxa de administragdo serd obrigatoriamente revista,
considerando-se as despesas administrativas realizadas pelo IPREJUN ou a superveniéncia

de fatos relevantes. (Acrescido pela Lei n.° 8.547, de 09 de dezembro de 2015)

CAPITULO X1
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 82. As contribui¢cdes dos segurados e dependentes serfo controladas pelo Sistema de
Cotas, de forma a espelhar a situagdo individual do ultimo dia de cada més, em fungdo do
fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagfo financeira.

Art. 83. As contribui¢cdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo controladas e
convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 84. As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serfio avaliadas mensalmente em fungdo dos
resultados obtidos com a aplicagdo do patrimdnio do IPREJUN, depois de deduzidas as
respectivas despesas.

Art. 85. A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no minimo:

I — valor das contribui¢des feitas pelo segurado, més a més, no semestre;

II — valoragéo da cota no periodo;

III — valor unitario das cotas;

IV — quantidade de cotas do segurado.

Art. 86. Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o vaior da cota sera de R$ 1,00 (um

real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87. O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio anual de
atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e
dos auditores independentes, juntamente com as demonstra¢des financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0007/2020

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n° 13.157/2020, de autoria do Executivo, que altera a Lei 5.894/2002, que institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, para alterar disposicdes relativas a
contribuicdo dos servidores publicos e ao percentual da taxa administrativa; e revoga

dispositivos.

O objetivo da presente propositura é a alteracdo das
aliquotas de contribuicéo dos servidores ativos, dos aposentados e pensionistas para 14%
(quatorze por cento) e a alteragdo da taxa administrativa para 0,33% (trinta e trés
centésimos percentuais), bem como dispbe da revogacdo de dispositivos relativos ao
salario-familia e a concessdo e pagamento de auxilio-doenca, salario-maternidade e

auxilio-reclusao.

A presente acdo se faz necessaria, pois o Instituto de
Previdéncia que nédo se adequar as determinagdes da Emenda Constitucional n® 103 de 12
de novembro de 2019, perdera a situacéo de regularidade previdenciaria e, podera ter a
suspensao de transferéncias voluntarias da Unido e o impedimento de celebracdo de

acordos, contratos e convénios.

De acordo com o Demonstrativo de Impacto Orgcamentario-
financeiro (fls. 10), as despesas com a presente propositura serdo de R$ 8.680.000,00 em
2020, R$ 9.000.000,00 em 2021, R$ 9.360.000,00 em 2022 e R$ 9.734.400,00 em 2023 e
as dotagbes a serem oneradas estdo relacionadas no referido demonstrativo (fls. 10). O
Executivo, as fls. 26, declara que possui recursos disponiveis com a presente acdo e que
a mesma e compativel com o Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgcamentarias e Lei do

Orgamento Anual.

O Resultado primario negativo, apresentado no
demonstrativo, ocorreu devido ao volume de investimentos realizados no ano passado
através de obtencdo de operacbes de crédito, como por exemplo, o FINISA (Lei n°
9.149/2019). As receitas provenientes de operacbes de crédito (financiamentos,

empréstimos) ndo sao computadas no calculo do Resultado Primario, ao contrario das

despesas, por isso o deficit. Q%V/
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As despesas com pessoal ficardo em torno de 45,73% sobre
a Receita Corrente Liquida no exercicio (fls. 11), isso demonstra o atendimento ao artigo

5 Inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo limite &€ de 54%.

Sob o ponto de vista orgamentério-financeiro, o presente

Projeto de Lei esta apto a tramitacéo.

Jundiai, 02 de abril de 2020.

ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1260

PROJETO DE LEI N° 13.157 PROCESSO N° 84.986

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a redagao do artigo 78, incisos |
e lll, e 0 § 7° do artigo 81-B, ambos da Lei 5.894, de 2002, que instituiu o0 Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, promovendo a elevagdo das
aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e pensionistas e a
alteracdo do percentual da taxa administrativa, bem como dispde da revogacdo de
dispositivos relativos ao salario-familia e a concessdo e pagamento de auxilio-doenca,
salario-maternidade e auxilio-recluséo.

A propositura encontra sua justificativa as
fls.06/09 e vem instruida com: 1) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 10/11); 2)
manifestacéo técnica do IPREJUN (FLS. 12/26; 3) documentos (fls. 27/33) e 5) estudo da
Diretoria Financeira da Edilidade — Parecer 0007/20 (fls. 34).

A Diretoria Financeira da Casa, em seu parecer
n® 0007/2020 considera o projeto apto para prosseguimento. Ressalte-se que o parecer
financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira, pessoa eminentemente técnica do 6érgao,
cuja fundamentacédo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia.

Assim, a manifestagdo juridica leva em
consideracéo a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem
por intuito alterar a redacéo do artigo 78, incisos | e lll, e 0 § 7° do artigo 81-B, ambos da
Lei 5.894, de 2002, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Jundiai, promovendo a elevagdo das aliquotas de contribuicdo dos
servidores ativos, dos aposentados e pensionistas e a alteracdo do percentual da taxa
administrativa, bem como dispde da revogacgao de dispositivos relativos ao salario-familia
e a concessao e pagamento de auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo
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E conforme consta da justificativa do Alcaide a
propositura visa adequar o tema aos termos da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de
novembro de 2019:

“A iniciativa busca adequar o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio (IPREJUN) a Constituicao Federal, em especial a
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que, em
seu artigo 9°, § 4° dispoe, expressamente, do dever dos entes
federativos, de observar, no minimo, em relagao a contribuicao de
seus servidores ativos, o valor das contribuicées previdenciarias em
percentual igual aos servidores da Unidao, tendo o referido ente
previsto no art. 11 da referida Emenda o percentual de 14% (quatorze
por cento).”

A contribui¢cao do aposentado e pensionista, do mesmo modo,
esta prevista no art. 40, § 18 da Constituicao Federal em percentual
igual ao do servidor ativo, sobre valores que excedam o teto de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ademais, a alteragao no § 7° do artigo 81-B, com redug¢ao da
taxa de administracdao prevista no caput do mencionado artigo para
0,33% no periodo de julho de 2020 a dezembro de 2021, é possivel em
razdo da reserva constituida com sobra dos exercicios anteriores,
visando compatibilizar a taxa com as aliquotas das contribuicoes
previdenciarias a serem praticadas no periodo.

Em relagao as disposi¢goes revogadas sobre a concessao e
pagamento de salario-familia, auxilio-doeng¢a, salario-maternidade e
auxilio-reclusao, trata-se de adequa¢ao a alteragdao promovida pela
Emenda Constitucional, em especial em seu art. 9°, §§ 2° e 3°, o qual
previu expressamente que o rol de beneficios custeados por Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS ficam Ilimitados as
aposentadorias e pensao por morte, prevendo ainda que os beneficios
temporarios (auxilio-doencga, auxilio-reclusao e salario-maternidade)
devam ser pagos pelo ente federativo.”

Outrossim, ha urgéncia em sua aprovagao por
conta dos termos da Portaria SEPT/ME n° 1.348, de 03 de dezembro de 2019 que
estabelece prazo para as adequacébes legislativas, sob pena de perda da situagcédo de
regularidade previdenciaria e, por conseguinte, nas situagdes previstas no artigo 7° da Lei
Federal n® 9.717, de 1998, como, por exemplo, a suspensao de transferéncias voluntarias
da Unido e o impedimento de celebragcdo de acordos, contratos e convénios, conforme
consta da justificativa do projeto:

“Logo, no presente momento, em observdncia aos prazos
previstos no artigo 1° da Portaria SEPT/ME n° 1.348, de 03 de
dezembro de 2019, faz-se necessaria as alteragées propostas para
adequacao da legislacao local aos dispositivos constitucionais
supracitados, sendo importante destacar que o ndo cumprimento das
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adequagoes propostas, podera resultar na perda da situacdo de
regularidade previdenciaria e, por conseguinte, nas situacées
previstas no artigo 7° da Lei Federal n° 9.717, de 1998, como por
exemplo, a suspensao de transferéncias voluntarias da Unidao e o
impedimento de celebragcao de acordos, contratos e convénios.”

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre o tema.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéao de “juiz do interesse publico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento
Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redagdo, de Financas e
Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

i \

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,
L.O.M.). ‘

Jundiai| 0 ’de abril de 2020.

Fabio Nadal Pedro
Procurador-Geral
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO Processo n° 84.986

PROJETO DE LEI N° 13.157, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera Lei
5.894/2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, para alterar
disposigoes relativas a contribuicdo dos servidores piblicos e ao percentual da taxa
administrativa; e revoga dispositivos.”

PARECER

Chega para analise desta comissao, por for¢ca do Regimento Interno,
art. 47, inciso I, alineas a e ¢, o presente Projeto de Lei, de autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, que “Altera Lei 5.894/2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS, para alterar disposi¢oes relativas a contribuicdo dos servidores piblicos e ao
percentual da taxa administrativa; e revoga dispositivos.”

A matéria veio justificada pela necessidade de adequacgoes da Lei que
instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, ao teor
da Emenda Constitucional n® 103/19.

O projeto apresenta estreita consonancia com os normativos regentes
nos aspectos de forma e contetdo, tal qual parecer da Procuradoria Juridica da Casa, cujas
razoes adotamos.

O objeto do processo ¢ meramente formal, de adequacao legislativa,
estando formalmente apto a tramitagao, pelo que este relator expede voto favoravel a
matéria.

la das Comissoes, em 03 de abril de 2020.
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PAULO SERGIO MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA
(Paulo Sérgio — Delegado)
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO Processo n2 84.986

PROJETO DE LEI N2 13.157, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera Lei 5.894/2002, que
instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, para alterar disposicdes relativas a
contribuicdo dos servidores publicos e ao percentual da taxa administrativa; e revoga dispositivos.”

PARECER

Chega para analise desta comissdo, por forca do Regimento Interno, art. 47,
inciso ll, alinea a, o presente Projeto de Lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera Lei
5.894/2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, para alterar disposi¢des
relativas a contribuicdo dos servidores publicos e ao percentual da taxa administrativa; e revoga
dispositivos.”

A matéria veio justificada pela necessidade de adequagdes da Lei que instituiu
o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, ao teor da Emenda
Constitucional n® 103/19.

O objeto do processo foi cautelosa e tecnicamente analisado pela Diretoria
Financeira da Casa, orientagdo sob a qual nos pautamos e endossamos suas razdes.

Matéria e ordem meramente formal, de adequacdo legislativa, estando
pontualmente apto a tramitacdo do ponto de vista financeiro, pelo que este relator expede voto
favoravel a matéria.

Sala das Comissdes, em 03 de abril de 2020.

C\:\Z/E APROVADO
MARCELO ROBERTO GASTALDO ol ((/!?/M

Presidente e Relator

LEANDRO PAL

MARCIO
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA Processo n2 84.986

PROJETO DE LEI N2 13.157, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera Lei 5.894/2002, que
instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, para alterar disposicdes relativas a
contribui¢do dos servidores publicos e ao percentual da taxa administrativa; e revoga dispositivos.”

PARECER

Chega para andlise desta comissdo, por forca do Regimento Interno, art. 47,
inciso VI, alinea a, o presente Projeto de Lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera Lei
5.894/2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, para alterar disposicdes
relativas a contribuigdo dos servidores publicos e ao percentual da taxa administrativa; e revoga
dispositivos.”

A matéria veio justificada pela necessidade de adequacbes da Lei que
instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Jundiai, ao teor da Emenda
Constitucional n® 103/19.

Objeto de ordem meramente formal, de adequag¢do e atualizacdo
legislativa, estando pontualmente apto a tramitagdo sob o aspecto previdenciario, pelo que este
relator expede voto favoravel ao projeto.

Sala das Comissdes, em 03 de abril de 2020.

APROVADO
y /|

WA EU LIGA
Presidente e Relator
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Processo 84.986

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.157

Altera a Lei 5.894/2002, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, para alterar
disposicoes relativas a contribuigdo dos servidores publicos e ao percentual da taxa
administrativa; e revoga dispositivos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, faz saber

que em 03 de abril de 2020 o Plenario aprovou:

Art. 12 A Lei Municipal n? 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 78 (...)

I - a contribuicGo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a
respectiva remuneragdo, inclusive sobre o abono anual, no percentual de
14% (quatorze por cento);

(...)

Il - a contribuicdo mensal compulsdria dos aposentados e pensionistas no
percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre o valor dos
proventos que superar o limite mdximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social;

(...) (NR)

“Art. 81-B{(...)

(...)

§ 72 No periodo compreendido entre julho de 2020 a dezembro de 2021, o
valor da taxa de administra¢Go de que trata o caput deste artigo serd
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor total da

remuneragdo, proventos e pensbes pagos aos segurados e dependentes

fa‘y
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(Autografo do PL n°. 13.157 - fls. 2)
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de

Jundiai.
(...)” NR
Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n? 5.894, de 2002:

I - as alineas “f”, “h” e “i” do inciso | e a alinea “b” do inciso Il, ambos do art. 99;
Il-osarts. 17, 18, 19, 20, 21, 27 e 30;

Il-0§62do art. 31;

IV -oinciso lll do art. 47.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor:

I - 90 (noventa) dias a partir da data de publicagdo desta Lei, em relacio ao
disposto no art. 12 na alteragdo promovida nos incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 5.894, de
2002, em observancia ao disposto no § 62 do artigo 195 da Constituicao Federal;

Il - a partir de 12 de julho de 2020, em relagdo ao disposto no art. 12 na alteracdo
promovida no § 72 do art. 81-B da Lei n2 5.894, de 2002;

Ill - na data de sua publicagdo, no que se refere ao teor do art. 2°.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trés de abril de dois mil e vinte (03/04/2020).

b

PreSIdente
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PROJETO DE LEI N2 13.157
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Data 08/04/2020 Horario: 16:11

Processo n.’ 38.913-8/2019 Administrativo -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Jundiai, 06 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.413, objeto do

Projeto de Lei n°® 13.157, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragdo.

. @\
Atemnciosgmente,

Prefeito\ Municipal

\

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai”

- Fone (11) 4589-8421/4589-8435



P1‘oces§o n° 38.913—8/201’9
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — Sp

LEIN.’9.413, DE 06 DE ABRIL DE 2020

Altera a Lei 5.894/2002. que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia

Social-RPPS, para alterar disposicdes relativas a contribui¢do dos
servidores publicos e ao percentual da taxa administrativa; e revoga

dispositivos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo. de acordo

com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessio Extraordinéria realizada no dia 03 de abril

de 2020, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

a seguinte reda¢do:

CArt. 78 ()
[ - a contribui¢do mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a respectiva

remuneragdo, inclusive sobre o abono anual, no percentual de 14% (quatorze por
cento),

()

I - a contribui¢gdo mensal compulsoria dos aposentados e pensionistas no
percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre o valor dos proventos que
superar o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social:

(-.) (NR)

“Art. 81-B (...)

9,

$ 7 No periodo compreendido entre julho de 2020 a dezembro de 2021. o valor da
taxa de administracdo de que trata o caput deste artigo serd 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) sobre o valor total da remuneracdo, proventos e pensoes
pagos aos segurados e dependentes vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Jundiai.
(..)" NR

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n° 5.894, de




fis H?ﬁ“
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP U’\Ag
(Lein®9.413/2020 — fls. 2) e

I'- as alineas “f”, “h” e “i” do inciso I e a alinea “b” do inciso I, ambos do art. 9°:
IT-osarts. 17,18, 19,20,21.27 ¢ 30:;

III - 0 § 6°do art. 31;

IV - o inciso I1I do art. 47.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor:

I-90 (noventa) dias a partir da data de publicagdo desta Lei, em relagdo ao disposto
no art. 1° na alteragdo promovida nos incisos I e 111 do art. 78 da Lej n° 5.894, de 2002, em
observancia ao disposto no § 6° do artigo 195 da Constituigdo Federal;

IT - a partir de 1° de julho de 2020, em relagdo ao disposto no art. 1° na alteragdo
promovida no § 7° do art. 81-B da Lei 1}?’5.\8}94, de 2002:

III - na data de sua publicadﬁo, n? que se refere ao teor do art. 2°,

JPré}feito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos seis

dias do més de abril do ano de dois mil e vinte. e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil

Rubrica
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