LEI N QIM_L{ ,de 00 10Y 1 2020

D RN

Camara Munlc:pal

Jundiai

O PAULO

Processo: 84.987

PROJETO DE LEI N°. 13.156

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (Luiz Fernando Machado)

Ementa: Altera o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar cargos que
especifica, na area da satde..

Diretorid Legislativa
Z 1 7OH /o0
AR~ i



S~

Camara Mumc:pal

Jundiai

Ao PAaULO

PROJETO DE LEI N°. 13.156

Prazos: Comissdo | Relator

projetos 20 dias 7 dias
. vetos 10 dias -
A Diretoria Financeir: orcamentos | 20 dias )
contas 15 dias -

aprazados 7 dias 3 dias

[t V26V ||| QUORUM: - |
Comissoes Para Relatar: Voto do Relator:

@Voco
[

\

03 /cw/ 2020

foavorével D contrario

[OJcro [Jcbpcis [JCECLAT
[JciMmu [JCOSAP []JCOPUMA
[ outras: \

~S

s

O ™\ :
(2.0

President
03 /0412020

E‘favorével
Q —_
Relator

- contrario
03 10412020

I:| avoco

[] favoravel
<[] contrario

Diretor Legislativo Presidente Relator
/ / /o /I
A D avoco |:| favoravel
[] [ ] contrério
Diretor Legislativo Presidente Relator
/o I

/ /




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP C :
Ak

Camara Municipal de Jundial

B TR K A
Processo n° 10.323-4/2018 020

Protocolo Geral n° 8§9_8712
Data: 02/04/2020 Horario: 16:61
Legislativo -

Jundiai, 2 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida aprecia¢io
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo alterar o quantitativo

de cargos constante do Anexo I da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de

iLsamente,
~ \

LUIZ FERNAN

elevada estima e distinta congiderago.

ten

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

ta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N° 13.156

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, da Lei n°

7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteragdes:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU | DE PARA
Enfermeiro ESP I/C 109 122
Farmacéutico ESP I/C 22 29
Fisioterapeuta ESP I/A 30H 5 7
Nutricionista ESP I/C 12 15
Psicologo ESP I/C 44 46
Terapeuta Ocupacional ESP I/A 30H 9 11

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
seguintes dota¢des orgamentarias: 14.01.10.301.0191.2933.3.1.90.11.00.0000 ¢
14.01.10.301.0191.2934.3.1.90.11.00.0000.

Art. 3° Esta Lei entrg Or na da,‘a da sua publicag¢ao.

LUIZFERNANDO MACHADO
Prefeitp Municipal

ta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o presente Projeto
de Lei que tem por finalidade o aumento do quantitativo de cargos na area da satde, no total de 29
(vinte e nove) cargos a serem criados.

A medida se justifica em face do cenario epidemioldgico atual que
acomete a populagdo e reflete diretamente na necessidade de adequagido e ampliagdo da oferta de
servigos na rede publica municipal.

A iniciativa visa compor as equipes com déficit de profissionais.

A recomposi¢do pretendida vai ao encontro das agdes de
contingenciamento que o Municipio tem recomendado para promover a assisténcia em tempo habil.

Uma das medidas emergenciais adotadas pelo Municipio é a estruturagdo
da rede da atencdo primaria com a implantagio da Unidades Sentinelas, que atendem
exclusivamente os casos de suspeita de COVID 19.

Ocorre que os profissionais que atuam nesse servigo correm risco de
adoecer num curto espago de tempo, consequentemente, irdo se afastar em decorréncia do alto grau
de contagio. Portanto a recomposigdo desses profissionais se apresenta imprescindivel.

Ainda, havera ampliagdo do horario de atendimento das Unidades das
Novas UBS e Clinica da Familia, o que também justifica a pretensio.

A iniciativa encontra adequag¢do or¢amentaria, conforme demonstrativo
de impacto sobre a receita e despesas que acompanha o presente.

Demonstrados

mofjvos que ensejam a presente propositura,

permanecemos convictos do apoio dos, ereadores para a sua integral aprovagao.

LUIZ FERNANDO ADO
refeito| Municipal

ta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP [ fis



de Jundiai

UGPS/DF, 01 de abril de 2020

Processo n°® 10.323-4/2018

~

A
UGGF/DO

Considerando a revisdo no quantitativo de cargos conforme
planilha de f1.55, segue abaixo a despesa anual com as contratagdes.

Cargos quantidade | Valor unitario | Valor anual

Enfermeiro 13| RS 134.582,25 | RS 1.749.569,25
Farmacéutico 7| RS 134.582,25 | RS 942.075,75
Fisioterapeuta 2| RS 95.728,66 | RS 191.457,32
Nutricionista 3| RS 134.582,25 | RS 403.746,75
Psicélogo 2| RS 134.582,25 | RS 269.164,50
Terapeuta Ocupacional 2| RS 91.993,27 | RS 183.986,54
Total 29 RS 3.740.000,11

No anexo II, foi considerado que as contratagdes ocorrerao
partir de maio de 2020.

Para prosseguimento, seguem os Anexo II e IIL

Diretor do inanceiro/UGPS

Q@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 &3 www.jundiai.sp.gov.br



ANEXO Il

o ——

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DATA: 01/04/2020
PROCESSO Ne: 10323-4/2018

UNIDADE SOLICITANTE: [14 UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE J

1. TIPO :
EOBRAS CIVIS
‘:lREEQUILlBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQUISICAO DE ATIVO PERMANENTE
DREPACTUACAO DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / ETC...

|___| NOVA CONTRATACAO

OUTRO (especificar na descrigao)

2. DESCRICAQ (Detalhada):

Aumento de quantitativo de 29 cargos na Unidade de Gestdo de Promog&o da Saude .

EIO AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

o AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS

SERAO CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSOS DO ITEM 7

l:Nf\O HA AUMENTO DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTAGCAO DO CREDITO ORCAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUCAO DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO



ANEXO |l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

4. DOTACOES ENVOLVIDAS (exercicio em curso):

4.1. DOTACOES A SEREM ONERADAS :

VALORANUAL
DOTACOES s ; ,
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Dotagbes de pessoal sob gestdo da UGGF/DO RS 3.740.000,11
RS 3.740.000,11 | R$ -
TOTAL
RS 3.740.000,11
4.2. DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:
LOR ANUAL
DOTACOES - YA B
RECURSO PROPRIO ~ RECURSO VINCULADO
R s R -
TOTAL > >
RS -
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
NOMERO DAYA viios PERIODO DE COBERTURA
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS :
6. RETENCOES EFETUADAS :
DOTACAO/FONTE  |SEQUENC. DATA VALOR PER[ODO RELOBERTLIA

(MES nxxn a "YY")

TOTAL R$ |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ANEXO 1l

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17, da Lei Complementar n?
101/00, que o aumento de quantitativo de 29 cargos na Unidade de Gestdo de
Promocido da Satide, tem previsdo de recurso para o presente exercicio e para os dois
subsequentes, estando compativeis com a Lei Orgamentdria Anual, com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e sera custeado com recurso de

dotacdes orcamentarias destinadas a despesa com pessoal gerida pela UGGF/DO.

Jundiai, 01 de abril de 2020.

Tiago Texera
Gestor da Unidade de Promogao da Satude




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2020
VALORES CORRENTES

Art. 9° inc. XIIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso IIl)
Nova Metodologia de calculo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscais 82 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

_ [Previsdo)

2021

2022
{Previsdo)

2023
(Previsao)

2ECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 1.974.837.293 2.162.525.447 2.252.206.150 2.390.277.50\\9 I 2.479.511.301 _—Zm

Impostos, Taxas @ Contribuicdes de Melhoria 707.378.866 752.775.678 892.308.867 895.193.495 920.138.561 963.487 897

Contribuigdes 90.575.459 95.934.371 95.389.800 103.500.287 104 408.700 106.151.017
Receita Previdenciaria 67.329 485 67.966.698 70.389.800 70.152.429 69.395.855 69 387 529
Outras Receitas de Contribuigoes 23.245973 27.967.673 25.000.000 33.347 858 35012.845 36.763 488

Receita Patrimonial 89.322.601 136.410.255 33.476.085 95.121.164 95.878.306 97.557.117
Aplicagées Financeiras (/) 88.296.452 134.845.569 31.835.973 93.340.104 94.070.571 95.570.634
Qutras Receitas Patrimoniais 1.026.149 1.564.686 1.640.112 1.781.060 1.807 734 1.986 483

Transferéncias Correntes 993.637.584 1.076.361.456 1.113.656.878 1.171.250.250 1.231.983.198 1.285.376.775

Demais Receitas Correntes 93.922.784 101.043.687 117.374.520 125.212.313 127.102.537 128.845613
Outras Receitas Financeiras (I11) - = - - -

Receitas Correntes Restantes 93.922.784 101.043.687 117.374.520 125.212.313 127.102.537 128.845613
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - ll) 1.886.540.841 2.027.679.878 2.220.370.177 2.296.937.405 2.385.440.730 2.485.847.786
RECEITAS DE CAPITAL (V) 19.424.723 118.167.741 149.786.150 27.280.000 33.280.000 33.797.500

Operagdes de Credito (V1) 6.726.498 110.789.693 139.524.100 20.000.000 25.000.000 25.000.000

Amortizacao de Empréstimos (VII) S 5 - - = o

Alienagao de Bens 2.055.554 1.109.700 504.000 - - -
Receitas de Alienagdo de investimentos Temporarios (Vi) - = - N = =
Receitas de Alienacédo de Investimentos Permanentes (IX) - = S S N
Outras Alienagées de Bens 2.055.554 1.109.700 504.000 - - -
.nsferéncias de Capital 7.373.332 6.045.756 9.747.050 6.240.000 7.245.000 7.762.500
Convénios 7.373.332 6.027.756 9.747.050 6.240.000 7.245.000 7.762.500
Outras Transferéncias de Capital = 18.000 - -

Jutras Receitas de Capital 3.269.339 222.592 11.000 1.040.000 1.035.000 1.035.000
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) = = o = o =
Outras Receitas de Capital Primérias 3.269.339 222.592 11.000 1.040.000 1.035.000 1.035.000

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VI - VIl - IX - X) 12.698.225 7.378.048 10.262.050 7.280.000 8.280.000 8.797.500
E'E._S'EITAS INTRAORGAMENTARIAS 150.111.086 153.881.107 185.229.200 206.148.720 210.271.694 214.477.128
mﬁm TOTAL (X} = (IV + X} 1.899.239.066 2.035.057.926 2230632227 |  2.304.217.405 2.393.720.730 2.494.645.286
2018 : 21 2022 2023
DESPRGS PRmliuns (Reatizado) | - - (Previstio)

(Previséo)

{Previsao)

DESPESAS CORRENTES (XIii) 1.766.888.948 1.986.378.450 2.192.349.600 2.321.637.509 I 2.389.243.776 2.482.750.920
Pessoal e Encargos Sociais 946.948 344 1.022.272.462 1.141.869.100 1.209.601.077 1.241.373.029 1288 587 285
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.371.948 8.484.663 19.499.400 36.000.000 40.365.000 34.000.000
Dutras Despesas Correntes 817.568.656 955.621.325 1.030.981.100 1.076.036.433 1.107.505.747 1.160 163.635

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 1.764.517.000 1.977.893.787 2.172.850.200 2.285.637.509 2.348.878.776 2.448.750.920

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 41.951.630 129.895.091 189.682.700 75.920.000 98.547.525 102.465.000
Investimentos 22.758.120 117.405.320 176.379.700 20.800.000 31.050.000 31.050.000
Inversdes Financeiras - S = - -

Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) o S > S S

Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - & s S o

Aquisigdo de Titulo de Credito (XIX) = = S N =

Demais Inversées Financeiras ) - N = -
~mortizagdo da Divida (XX) 19.193.510 12.489.771 13.303.000 55.120.000 67 497.525 71.415.000

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 22.758.120 117.405.320 176.379.700 20.800.000 31.050.000 31.050.000

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) = 19.960.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000

DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 149.822.544 164.816.978 185.229.200 206.148.720 210.271.694 214.477.128

PRIMARIA TOTAL (XXll) = (XV + XXI + XXl 1.787.275.121 |  2.096.299.107 2.360.189.900 |  2.326.437.509 2.404.928.776 2.509.800.920

RESULTADO PRINARIC (4 - XXi) 111963845 (t1208048) (15158834

META DA LEJ DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO | (64.174.125)| (3.384.611)] (52.268.077)|

Aumento Permanente da Receita 195 574.301 73.585.178 89.503.324 100924 556

Ampliagao das Despesas 273 890.793 (42.752.391) 78.491.267 104.872.143

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO ! ,  (78.316482)  118.337.568 11.012.058 (3.947.588)

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO L 2493333 3.889.600 4.045 184 4227 217

TAGOES:

4.01.10.30

1,0191,2934,3.1.90.11.00.0000.

Demonstrativo elaborado exclusi

para o P do Pr Administrativo PA n° 10.323-4/2018-1, objetivando a aprovaga gislativa do Projeto de Lei - PL, que aumenta o quantitivo
de cargos ligados a Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude - UGPS.
~— | \

Diretor do Deffartdmento de Orgamento

Gestor

José Antonf
Unidade df

} Municipal

f Governo e Finangas

— > Jundiai, 01/04/20

o Parimoschi
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Camara Mumc:pal

Jundiai

Ao PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0009/2020

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n° 13.156/2020, de autoria do Executivo, que altera o Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar cargos que especifica, na area da saude.

O objetivo da presente propositura € o aumento quantitativo
de cargos na area da saude, no total de 29 (vinte e nove) cargos a serem criados (art. 1°),

a acao se faz necessaria devido a crise epidemiolégica (COVID-19).

Conforme o anexo I, fls. 09, o Executivo declara que tem

previsdo de recursos e adequacao orcamentaria para a criacdo dos respectivos cargos.

De acordo com o Demonstrativo de Impacto Or¢camentario-
financeiro (fls. 10), as despesas com a presente agdo serdo de R$ 2.493.333,00 em 2020,
R$ 3.889.600,00 em 2021, R$ 4.045.184,00 em 2022 e R$ 4.227.217,00 em 2023 e as

dotagdes oneradas estao relacionadas no artigo 2° do projeto de lei.

O Resultado priméario negativo, apresentado no
demonstrativo, ocorreu devido ao volume de investimentos realizados no ano passado
através de obtencdo de operagdes de crédito, como por exemplo, o FINISA (Lei n°
9.149/2019). As receitas provenientes de operagdes de crédito (financiamentos,
empréstimos) ndo sdo computadas no calculo do Resultado Primario, ao contrario das

despesas, por isso o deficit.

As despesas com pessoal ficardo em torno de 45,73% sobre
a Receita Corrente Liquida no exercicio (fls. 11), isso demonstra o atendimento ao artigo

5° Inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo limite é de 54%.

Sob o ponto de vista orgamentario-financeiro, o presente

Projeto de Lei esta apto a tramitacao.
Jundiai, 02 de abril de 2020.
Uk s
ADRIANA J. DE JESUSRICARDO

Diretora Financeira
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Cémara Munlc:pal

Jundiai

Ao pPAaULO

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1261

PROJETO DE LEI N° 13156 PROCESSO N° 84987

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera, na estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, o quantitativo dos cargos de provimento efetivo que especifica,
constantes do Anexo |, da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
05; e vem instruida com: 1) manifestacdo da UGPS de fls.06 a 8 v° 2) manifestacao da
UGPS de fls. 09; 3) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro e
Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 10/11); e 4) estudo da
Diretoria Financeira da Edilidade — Parecer 0009/2018 (fls. 12).

A Diretoria Financeira da Casa, em seu parecer
n® 0009/2020 considera o projeto apto para prosseguimento. Ressalte-se que o parecer
financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira, pessoa eminentemente técnica do 6rgéo,
cuja fundamentacao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia.

Assim, a manifestacdo juridica leva em
consideracao a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, c/c o art. 72, Xll e XIIl), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que tem
por intuito alterar, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o quantitativo dos
cargos de provimento efetivo que especifica, constantes do Anexo |, da Lei n® 7.827, de 29
de marco de 2012

A tabela constante do projetado atrigo 1° traz a
relacdo dos cargos e seu aumento quantitativo:

~
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DENOMINA(}AO GRUPO/GRAU DE PARA
Enfermeiro ESP I/IC 109 122
Farmacéutico _ESPI/IC 22 29
Fisioterapeuta _ESPI/A30H | 5
Nutricionista _ESP IIC 12 15
Psicélogo _ESPI/C 44 46
Terapeuta Ocupacional _ESP I/A 30H BN N O

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturacéo, criacao,
extingdo e vencimentos de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E.
STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/
SP, por violagédo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S&o
Paulo.

2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
61, § 1° 1l, a e c, da Constituicao Federal, de observancia obrigatoria
pelos Municipios.
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional
pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 1°, Il, ae b, e 113,
I, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos. funcoes ou empregos publicos
na Administracao direta e autarquica dos servidores publicos municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢cao de “juiz do interesse publico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em conta
os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:
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Artigo 111 - A administragcao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedecera aos_ principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacéo e interesse publico.

E as razoes de mérito podem ser extraidas da
justificativa do projeto que remetemos Vossas Exceléncias.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento
Interno, sugerimos a oitiva das Comissdées de Justica e Redagido, de Financas e
Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

Além dessa observacdo, apontamos que a
proposta somente podera receber emendas de autoria do Poder Legislativo se
supressivas. \

QUORUM! malioria absoluta (art. 44, § 2° “a”
L.O.M.).

Jundiai, 0 abril de 2020.

Fabio Nadal Pedro
ProcuradortGeral

/\A \Gl

)
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO Processo n? 84.987

PROJETO DE LEI N2 13.156, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o Plano de Cargos,
Saldrios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na drea da saude, os cargos que
especifica.”

PARECER

Chega para analise desta comissdo, por forca do Regimento Interno, art.
47, inciso |, alinea a, o presente Projeto de Lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na drea da saude, os
cargos que especifica.”

A matéria veio justificada pela necessidade de contratagdo em face do
cenario epidemioldgico atual que acomete a populagdo e reflete diretamente na necessidade de
adequacdo e ampliacdo da oferta de servigos na rede publica municipal.

O projeto apresenta estreita consonancia com os normativos regentes nos
aspectos de forma e contetdo, consoante parecer da Procuradoria Juridica da Casa, cujas razbes
adotamos.

O objeto do processo é a prote¢do e promogdo da Saude Coletiva,
responsavel pelo direito a vida, primeira das garantias fundamentais trazidas na Constituicao.

Estando formalmente apto a tramitacdo, este relator expede voto
favoravel a matéria.

Sala das Comissdes, em 03 de abril de 2020.

(i hile

dente e Relator

EDICARLOS VIEIRA
(Edicarlos Vetor Oeste)

PAULO SERGIO MARTINS
(Paulo Sérgio\- Delegado)

&
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO Processo n2 84.987

PROJETO DE LEI N2 13.156, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na drea da saude, os cargos que
especifica.”

PARECER

Chega para andlise desta comissdo, por forca do Regimento Interno, art. 47,
inciso II, alinea @, o presente Projeto de Lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na drea da saude, os
cargos que especifica.”

A matéria veio justificada pela necessidade de contrata¢do em face do cenario
epidemiolégico atual que acomete a populagdo e reflete diretamente na necessidade de adequagao
e ampliacdo da oferta de servigos na rede publica municipal.

A matéria foi cautelosa e tecnicamente analisada pela Diretoria Financeira da
Casa, orientac¢do sob a qual nos pautamos e endossamos suas razdes.

O objeto do processo é a protegdo e promogdo da Saude Coletiva,
responsavel pelo direito a vida, primeira das garantias fundamentais trazidas na Constituicao.

Estando formalmente apto a tramita¢do sob o aspecto financeiro, este relator
expede voto favoravel a matéria.

Sala das Comissdes, em 03 de abril de 2020.

TN

(2 (I

MARCELO ROBERTO GASTA
Presidente e Relator
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA Processo n2 84.987

PROJETO DE LEI N2 13.156, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na drea da saude, os cargos que
especifica.”

PARECER

Chega para analise desta comissdo, por for¢ca do Regimento Interno, art. 47,
inciso VI, alinea a, o presente Projeto de Lei, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o
Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na drea da saude, os
cargos que especifica.”

A matéria veio justificada pela necessidade de contratagao em face do cenario
epidemioldgico atual que acomete a populacdo e reflete diretamente na necessidade de adequacgdo
e ampliagdo da oferta de servigos na rede publica municipal.

O objeto do processo é a protegdo e promogdo da Saude Coletiva,
responsavel pelo direito a vida, primeira das garantias fundamentais trazidas na Constituigdo,
consoante precedentes manifestacGes das comissdes tematicas, que ora enfatizamos sua relevancia
de mérito.

Estando formalmente apto a tramitagdo sob a otica desta comissdo, este

relator expede voto favoravel a matéria.

vAPRﬂ\{IA 0
Sala das Comissées, em 03 de abril de 2020. ({’B L /500%

WAG
Preside

ARNALDO A DE MORAES

EDICARL IRA MATHEUS
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Processo 84.987

PUBLICAGAQ  Rubrica
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Autodgrafo
PROJETO DE LEI N2 13.156
Altera o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal para criar, na
area da saude, os cargos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 03 de abril de 2020 o Plenario aprovou:

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, da Lei

n? 7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteragdes:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
Enfermeiro ESP I/C 109 122
Farmacéutico ESP 1/C 22 29
Fisioterapeuta ESP I/A 30H 5 7
Nutricionista ESP I/C 12 15
Psicologo ESP I/C 44 46
Terapeuta Ocupacional ESP I/A 30H 9 11
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(Autografo do PL n®. 13.156 - fls. 2)

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das seguintes

dotagdes orcamentdrias: 14.01.10.301.0191.2933.3.1.90.11.00.0000 e
14.01.10.301.0191.2934.3.1.90.11.00.0000.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac3o.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trés de abril de dois mil e vinte
(03/04/2020).

Jod

FAOUAZ TAHA
Presidente
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RECIBO DE AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N2 13.156
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP GUA

Camara Municipal de Jundiai

020

Protocolo Geral n° 86002/2

Oficio GP.L n.° 82/2020 I
Data: 08/04/2020 Horario: 15:13
Processo n.° 10.323-4/2018 Administrativa -

Jundiai, 06 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

)
|
a Legislativa ‘i
f
|

———

Q

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.414, objeto do

Projeto de Lei n° 13.156, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Prefejto Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Proces;o n®10.323-4/2018
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP

LEIN.” 9.414, DE 06 DE ABRIL DE 2020

Altera o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

Municipal para criar, na area da saude, os cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo. de acordo
com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 03 de abril

de 2020, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, da Lei n°

7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteragdes:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
Enfermeiro ESP I/C 109 122
Farmacéutico ESP I/C 22 29
Fisioterapeuta ESP I/A 30H S 7
Nutricionista ESP I/C 12 15
Psicélogo ESP I/C 44 46
Terapeuta Ocupacional ESP I/A 30H 5 11

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta das

14.01.10.301.0191.2933.3.1.90.11.00.0000 e
14.01.10.301.0191.2934.3.1.90.11.00.0000.

seguintes  dotagdes orgamentarias:

Art. 3° Esta Lei entra am vigor nax data‘,‘f&"ia sua publicagio.

i LN
t |
& "

\JHZ?%RNpNDo (ACHADO

Prefeﬁ;o Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos seis

dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

e f—
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GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scc. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil Rubrich %

UBLICAGAO
1 jad/ w2 |
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