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INDICACAO N° 15.045

Criagédo de centros de apoio a saude mental, biopsicossocial e terapéuticos para
promocao de atencéo psicolégica e atendimento preventivo aos Guardas Municipais.

ENCAMINHE-SE.

\ a Presg te

26/11/2019

Considerando o alto nivel de estresse diagnosticado em um grande
numero dos profissionais que atuam na é&rea de seguranca publica, mais
especificamente aqui tratando do contingente da nossa Guarda Municipal, devido a sua
elevada produtividade, por colaborar com as demais forcas de seguranca, a fim de
garantir a integridade dos municipes, o combate a criminalidade, o atendimento as
demandas de eventos do municipio e a demanda de ocorréncias registradas pela
populagao;

Considerando que esses profissionais dedicam-se integralmente a
oferecer a sociedade seguranga e o seu direito de ir e vir, mas dado o contexto atual, é
necessario se preocupar em como esta a saude mental destes homens e mulheres, e o
que esperar do comportamento desses servidores;

Considerando que o ambiente dos profissionais que atuam na area
de seguranca publica, seja ela na esfera federal, estadual ou municipal, é nitidamente
ruim e apto a provocar reagdes fisicas, quimicas e mentais de uma pessoa a estimulos
estressores;

Considerando que o alto nivel de estresse encontrado em um
grande numero de policiais pode, eventualmente, levar a reducdo de produtividade e
prejudicar a habilidade de tomada de decisdo em momentos criticos;

Considerando que o estresse ocupacional € um estado em que
ocorre um desgaste anormal do organismo humano e/ou a diminui¢cdo da capacidade de
trabalho, devido basicamente a incapacidade prolongada de o individuo tolerar, superar
ou se adaptar as exigéncias de natureza psiquica existentes em seu ambiente de

trabalho ou de vida;
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Considerando que diversas pesquisas na &area da psicologia
apontam que grande parte dos policiais civis, militares e guardas municipais paulistas
sofrem de Sindrome de Burnout, uma espécie de esgotamento profissional;

Considerando a definicdo dada pelo Ministério da Saude de que: “A
sensacao de estar acabado ou Sindrome do esgotamento profissional é um tipo de
resposta prolongada a estressores emocionais e interpessoais crénicos no trabalho. Tem
sido descrita como resultante da vivéncia profissional em um contexto de relagées
sociais complexas, envolvendo a representacdo que a pessoa tem de si e dos outros. O
trabalhador que antes era muito envolvido afetivamente com seus clientes, com os seus
pacientes ou com o trabalho em si, desgasta-se e, em um dado momento, desiste, perde
a energia ou se ‘queima’ completamente. O trabalhador perde o sentido de sua relagéo
com o trabalho, desinteressa-se e qualquer esforco, Ihe parece inutil”;

Considerando que a populagdo policial apresenta sintomas
condizentes com a sindrome de Burnout, vinculados a problemas psicolégicos, elevada
carga horaria, desvalorizagdo do superior, necessidade de prolongar a jornada de
trabalho, redugdo das horas que seriam destinadas ao convivio familiar ou outros
relacionamentos sociais, atividades rotineiras e repetitivas, trabalho noturno e
sobreaviso, os quais provocam alteragées no sono e que acabam repercutindo na esfera
fisica e psicolégica, além de colaborar para elevar a tenséo e o desiquilibrio emocional;

Considerando, ainda, a existéncia de outros fatores causadores de
estresse como: excesso de trabalho e burocracia, falta de infraestrutura adequada,
relacionamento com colegas, falta de apoio da sociedade, risco de vida, e ter que lidar
com presos e pessoas de ma indole;

Considerando que os principais problemas psicologicos
apresentados por estes, sdo: estresse, alcoolismo, ansiedade, depresséo e sindrome do
panico, e consequentemente necessitam fazer uso de medicamentos para tratar
problemas psicolégicos e/ou psiquiatricos;

Considerando que a sintomatologia de estresse se apresenta mais
severa nas mulheres que atuam na area de seguranga publica, cujos sintomas séo:
irritabilidade excessiva, cansago excessivo, pensar constantemente em um sé assunto,
irritabilidade sem causa aparente, e sensibilidade emotiva excessiva;

Considerando que, infelizmente, tem sido frequente a pratica de

suicidio entre policiais civis, militares e guardas municipais;
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Considerando que esta trata-se da forma mais terrivel de
padecimento mental, em que o individuo ndo suporta mais seus problemas e encontra
solugcdo eliminando a prépria vida, apés comegar, em regra, a anunciar que vai tirar a
propria vida, ameagar outras pessoas frequentemente e por situacdes banais, aparentar
perder o controle e sentimento derrotista, possuir atragéo excessiva por armas, violéncia,

suicidios e homicidios;

Considerando que o ser humano, independentemente da profisséo
que exerce e do treinamento a que se submete, continua sendo humano e, como tal,

falivel e vulneravel;

Considerando que a profissédo de Guarda Municipal exige muito do
aspecto fisico e psiquico desses profissionais, e como tal deve ser vista e analisada, sob

pena de repeticéo de histérias inaceitaveis e irreversiveis como as acima descritas:

Considerando que estudos da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), érgédo da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), indicam que a
atividade policial € a segunda mais estressante do mundo, perdendo somente para os
mineiros do carvéo, o que fez com que a ONU classificasse a atividade como insalubre,
perigosa, geradora de estresse fisico e exigindo constante acuidade e higidez mental;

Considerando que tais resultados revelam a necessidade de
campanhas preventivas que possam colaborar para a aquisicdo de estratégias de
enfrentamento do estresse ocupacional e a consequente reducao do nivel de estresse
detectado, e indicam para que mudangas organizacionais sejam implantadas com o
objetivo de se ter uma corporagédo capaz de desenvolver suas competéncias por meio do
apoio e do reconhecimento de seu valor por seus superiores, uma vez que a valorizacao
do Guarda Municipal e do papel que este exerce na sociedade sao pontos fundamentais
em qualquer programa de agdo que vise reduzir o estresse e melhorar a qualidade de

vida desse profissional;

Considerando que a presente indicagdo tem objetivo de contribuir
para que nossos Guardas Municipais tenham higidez psiquica, pois quanto mais
saudaveis psicologicamente, melhor e mais eficaz sera a seguranga publica entregue a

populagao;
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Considerando que um ambiente salubre de trabalho para o controle
do estresse & imprescindivel, pois entdo a necessidade de psicologos para atender todo
o efetivo da Guarda Municipal para que desenvolvam praticas de prevencéo ao suicidio
e demais alteragdes e anormalidades de condutas desses profissionais;

Considerando que o Poder Executivo tem a obrigagdo permanente
de atuar e mudar o quadro existente, investindo na satde mental do servidor e na
avaliagéo psicologica constante, sob pena de adoecimento coletivo e transtornos
decorrentes;

Considerando que as organizagbes as quais pertencem os policiais
tém o dever de investir na qualidade de vida e na saide mental de seus profissionais, e
isto vale para todos os 6rgéos descritos no artigo 144 da Constituicdo Federal, pois os

problemas se repetem, embora em diferentes 6rgaos;

Considerando que, diante desse cenario, a criagdo de programas
adequados para prevenir e tratar desordens psicolégicas no quadro funcional dos
diversos 6rgaos de seguranca é medida salutar, e através da valorizacdo da saude
mental e submetendo o efetivo da Guarda Municipal de Jundiai a constantes avaliagdes

psicoldgicas e psicodiagnosticos, o Poder Executivo evitara uma série de transtornos,

INDICO ao Chefe do Executivo sejam adotadas as providéncias
cabiveis, junto ao setor competente, para criagdo de centros de apoio a saude mental,
biopsicossocial e terapéuticos para promocdo de atencdo psicologica e atendimento

preventivo aos Guardas Municipais.

ANTONIO-CARLOS ALBINO
‘Albino’
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