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PROJETODE LEIN®. 13,041
(Mesa)

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cdmara Municipal, para alterar sua estrutura, atribui¢des de
cargos e criar gratifica¢des.

Art. 1% A Lei n° 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara Municipal, com as alteragdes realizadas pelas Leis de n®
8371, de 22 de dezembro de 2014, 8.736, de 13 de dezembro de 2016; e 8.764, de 03 de margo de

2017, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 20. Fardo jus a gratificagdo simbolo FG-01, conforme Anexo VIII
desta lei, os servidores designados para atribui¢bes especiais ou que atuem sem orienta¢do e

supervisdo de Assessor de Servigos Técnicos ou Assessor Legislativo Adjunto nas seguintes fungdes.
I — na Diretoria Administrativa:

a) coleta, andlise e prestagdo de informacgdes a orgdos de controle e

Sfiscalizagdo, no Setor de Administracdo de Recursos Humanos;
J b) analista de midias sociais, no Setor de Comunicagdo,

¢) desenvolvimento/programagdo de web, no Setor de Informatica,

II — na Diretoria Legislativa, de organizacdo de audiéncias publicas,

sessoes solenes e especiais e outros eventos;
11l — na Diretoria Financeira, de elaboragdo de pareceres da drea;

IV — na Procuradoria Juridica, de elaboragdo de projetos e assessoria

técnico-legislativa.

Pardgrafo unico. Somente serdo designados, na forma do “caput” deste

£

artigo, servidores com formagdo de nivel superior.

Fou,
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Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢bes de pregoeiro, de
apoio ao Pregdo e de responsavel pelo Controle Interno fardo jus a uma gratificacdo, nos valores

estipulados no Anexo VIII desta lei, com os seguintes simbolos:
I1— FG-02: pregoeiro e responsdavel pelo Controle Interno, e
Il — FG-03: membro da equipe de apoio ao Pregdo.

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, as seguintes

Jungdes de confianga, com quantitativo, simbolo e valor especificados no Anexo VIII desta lei.
O I— Chefe do Setor de Secretaria Legislativa;
11 — Chefe do Setor de Transportes, e
Il — Chefe do Setor de Administragdo de Bens e Servigos.

Art. 21. As gratificagdes de que trata art. 20-A serdo reajustadas na mesma

data e pelo mesmo indice dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.

Art. 22, A estrutura da Cdmara Municipal constitui-se dos seguintes orgdos

e respectivos setores:
I-¢.)
()

¢) Comunicagdo. assessoria de comunicagdo, eventos, edi¢do e produgdo,

O TV Cémara e midias sociais;
v

(..)

/) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes, Zeladoria e Atendimento,
(...)

n—-(.)

a) Controle Orgamentdrio e Tesouraria;

b) Assessoria Econémico-Financeira;

ar-¢..)

a) Consultoria,

b) Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa;

(..)
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(alinea) — Controle Interno;
w—(.)
a) Secretaria Legislativa; . (NR)

Art. 2% No Anexo III — Atribui¢des dos Cargos Efetivos do Quadro de
Pessoal do Legislativo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, as atribui¢des dos cargos de Agente
Especial de Transportes e de Assessor de Servigos Técnicos, na Administragdo de Bens e Servigos,

passam a ter as redagdes que constam do Anexo desta lei.

Art. 3% O Anexo VIII da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a
denominar-se “DAS GRATIFICACOES” e a vigorar com os seguintes quadros:

o Simbolo M L e " vValor
FC-01 30% do vencimento
FG-01 30% do vencimento
FG-02 R$ 830,33
FG-03 RS 545,70

Orgao LTt 4 Quantidade e Especificacio

2 (duas) FC-01, sendo: 1 (um) Chefe do
Setor de Transportes; e 1 (um) Chefe do
Setor de Administragdo de Bens e Servigos;
e
3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de
Administragio de Recursos Humanos; 1
(uma) no Setor de Comunicagéo; e 1 (uma)
no Setor de Informatica.

Diretoria Administrativa

1 (uma) FC-01, de Chefe do Setor de
Diretoria Legislativa Secretaria Legislativa; e 1 (uma) FG-01, de
cerimonial institucional.

1 (uma) FG-01, de elaborag@o de pareceres

Diretoria Financeira , .
na area financeira.

2 (duas) FG-01, de elaboragdo de projetos e

Procuradoria Juridica e ed s e
assessoria técnico-legislativa.

7 o

4 (quatro) FG-02: sendo 3 (trés) de Pregoeiro € 1 (uma) de responsével pelo Controle Interno.

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregéo
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Art. 4, S3o revogados da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014:
I—as alineas ¢ e i do inciso 1 do art. 22; e
II — a alinea ¢ do inciso Il do art. 22.

Art. 5% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

e Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de: Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicincias,
Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

e dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Cadmara Municipal, conduzindo-os €
operando-os em itinerdrios determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de pessoas;

e dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Tréansito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou determinados;

e zelar pela frota de veiculos da Cdmara Municipal, providenciando os reparos necessérios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

e controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagio em
perfeitas condigGes e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

e verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se os mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manutengéo e o abastecimento;

e acompanhar a inspeg@o dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, 4gua e dleo do “carter”, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga e o seu estado geral de conservagio;
elaborar relatorios de controle de frota;
operar sistemas de informago;

e executar as mesmas atribuigdes dos Agentes de Transportes quanto em transito com os veiculos da
frota;

e executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

(..)

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fungdes gerais descritas:

e Estudar e elaborar minutas de Editais licitatorios, despachos, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprovagdo da Diretoria
Juridica da Casa;

e manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

e realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso €
responsabilidade, convénios, acordos;

o fiscalizar a execugio dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;

e redigir extratos de publicagBes sobre bens e servigos para divulgagdo em jornais e imprensas
oficiais;

o divulgar dentro da 4rea de atuagdo as informagdes, publicagdes e expedientes relevantes;

e acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitaggo dos feitos dentro dos processos licitatorios;
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o realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e/ou de jurisprudéncias necessarias a

instrugdo dos processos da area de atuagio;

e acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes.
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Justificativa

O presente projeto de lei tem por objetivo promover adequagdes na estrutura
funcional desta Casa Legislativa, bem como criar gratificagdes para retribuir servidores efetivos pela
prestagdo de servigos especiais e pelo desempenho de fun¢ées de confianga, de acordo com o vigente

Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

No que tange 4 necessidade e ao atendimento ao interesse publico das
gratificagdes por prestagdo de servigos especiais e por fun¢Ges de confianga, cumpre esclarecer o

seguinte:

- desde o primeiro Plano de Cargos e Carreiras deste Legislativo, instituido
pela Lei n® 6.712, de 14 de julho de 2006, a organizagcdo administrativa foi estruturada com os cargos
de Agente Especial de Transportes (quantitativo: 2), Assessor de Servigcos Técnicos (8) e Assessor
Legislativo Adjunto (9) com atribuigdes e remuneragdes inerentes a fungbes de coordenagio e chefia,

diretamente subordinados aos diretores;

- com a Lei n® 7.715, de 19 de agosto de 2011, que revogou a Lei n®
6.712/2006 e instituiu o novo Plano de Cargos e Carreiras, tal organizagdo foi mantida, com o

acréscimo de um cargo de Assessor de Servigos Técnicos, que passou ao quantitativo de 9;

- no atual Plano de Cargos e Carreiras, instituido pela Lei n® 8.199, de 15 de
abril de 2014, igualmente manteve-se referida organizagdo administrativa, com a diferenca de que o
cargo de Assessor Legislativo Adjunto, devido a aposentadoria de alguns servidores ocorrida nos anos
anteriores € a4 iminéncia de outras aposentadorias, teve seu quantitativo reduzido para 3 e com a

previsdo de extingdo na vacéncia;

- com todas as aposentadorias e dois falecimentos ocorridos nos ultimos
anos, de agosto de 2006 ao corrente més de outubro de 2019 a ocupagio do cargo de Agente Especial
de Transportes passou de 2 servidores para somente 1, do cargo de Assessor de Servigos Técnicos
passou de 8 servidores para 5, e do cargo de Assessor Legislativo Adjunto passou de 7 para somente
1

- ha que se ressaltar, ainda, que dentre os servidores em atividade nesses

cargos hé alguns com possibilidade de aposentadoria em breve.

Com isso, servidores ocupantes de cargos subordinados passaram a assumir

atribui¢des e responsabilidades além de suas obrigagdes regulares.

7

SAO0 PAULO méﬁ
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Dessa forma, esta Casa Legislativa, entre (1) reconhecer € estimular o
comprometimento e a dedicagdo desses servidores mediante justa remuneragio por gratificagdo pelos
encargos € responsabilidades extras assumidos, sem surtir reflexos previdenciarios, € (2) contratar
novos servidores para os cargos supracitados, que tém vencimentos-base mais elevados, o que
implicard em despesas com pessoal (e reflexos previdencidrios) muito superiores, sendo que estes
novos servidores ainda terfio de ser treinados por aqueles que ja estdo laborando h4 muitos anos, opta
pela primeira opgdo, que ¢ evidentemente a mais justa e a que mais atende ao interesse publico por

economia de recursos.

Convém destacar que esta Camara Municipal tem um quadro de pessoal
bastante enxuto, o que foi, inclusive, observado no ultimo julgamento do Tribunal de Contas, ocorrido
em junho passado, referente as contas do exercicio de 2016 (processo TC-005035.989.16-9).

Reproduzimos abaixo trecho do voto do relator, Conselheiro Sidney Estanislau Beraldo:

4

Para melhor visualizar o gasto per capita e a populagdo atendida
por funcionario da Camara Municipal de Jundiai, elaborei dois quadros
comparativos com outros Municipios de caracteristicas semelhantes, cujos
dados foram extraidos do sistema AUDESP®, que apesar de serem referentes
ao exercicio de 2018, serviram de ilustracdo para a andlise das contas em
apreco:

Exercicio: 2018
Gasto
Municipio Quantidade | Verea | Populagdo per Gasto Total Pop/Serv.

Servidores dores capita (R$)

(A) {B) (R$} (< (B/A)

(CiB)

Jundiai 126 19 414.810 6492 | 26.928.694,34 | 3292
Taubaté 178 19 314.854 81,06 | 25279520,10 1.769
Piracicaba 175 23 400.949 7853 | 31.486.381,74 2.291
Maua 189 23 468.148 57,89 | 27.099.306 48 2477
Mogi das 241 23 440.769 69,82 | 30.773.911,84 1.829
Cruzes
¥ Fonte: hitps://www.lce.sp.gov.brifcamarasmunicipais

Como se vé, a Ciamara Municipal de Jundiai conta com muito menos
servidores do que Legislativos de municipios de porte semelhante. Trata-se de diretriz essencial para

a economia de recursos publicos: fazer mais com menos, 0 que busca-se manter com a aprovagio

deste projeto de lei.

fouy
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Assim, com a presente propositura opta-se por adequar a remuneragdo dos
servidores em exercicio nesta Casa em vez de contratar mais servidores e ampliar o nosso quadro de
pessoal. E preciso enfatizar que a aprovagdio das medidas ora propostas representa impacto
orgamentario muito inferior. Em estudo elaborado pela Diretoria Financeira da Casa, demonstra-se

economia anual estimada em mais de R$ 1,3 milho.

Diante de todo o exposto, tendo em vista que tratam-se de medidas justas e
necessarias para o bom funcionamento desta Edilidade e que atendem ao interesse publico por
eficiéncia e economicidade, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo deste

projeto de lei.

Sala das Sessdes, 29/10/2019

AMESA

1;{% ANZfd:I%AHA

Presidente
( 1

ROGERIO RICARDO DA SILVA
12 Secretario em exercicio

\scpo\phof

S~ i
Jundiai <>
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LEI N." 8.199, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara
Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e d4 outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 08 de abril de 2014,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da CAdmara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padr3es e critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

III — manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominagfo propria, vencimento e atribui¢Ses especificas;

IT - Funcionario: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime estatutario, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

III - Servidor piblico: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer
condigdo;

IV — Vencimento: retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
puablico;

V — Remuneragéo: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor publico

tiver direito;
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VI~ Anexo VII-E — Comissionados.
Art. 19. As classes t€m seu vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual estejam

vinculadas, na forma do anexo VII.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Os trés servidores designados para as atribui¢des de Pregoeiro fardo jus a uma
gratificag@o, conforme previsdo contida no art. 98, da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, e suas alteragdes, no valor estipulado no Anexo VIII.

Paragrafo unico. A designagdo de que trata o “caput” deste artigo serd paga mensalmente,
em carater eventual e transitério, enquanto os servidores permanecerem no exercicio das
referidas atribuiges, observado o que segue:

I — a gratificagdo nfo é cumulativa com outra gratificagio da mesma espécie e ndo se
incorporard & remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ela ndo
incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive Gratificagio de Natal;

b) desconto de contribuiggo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN);
Art. 20-A. Fica criada, no Quadro de Pessoal do Legislativo, na Diretoria Legislativa, a
seguinte fung&o de confianga, que passa a integrar o anexo VIII da Lei 8.199, de 15 de abril de
2014, destinada a servidor publico estavel: (drtigo e tabela acrescidos pela Lei n,°8.371, de 22 de
dezembro de 2014)

GRATIFICACAO DE CHEFIA
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO | QUANT. VALOR
Chefe da Secretaria Legislativa FC-0 I RS 848,63

Art. 21. O reajuste das gratificagdes que tratam os arts. 20 € 20-A desta Lei, acompanhara o

percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.
(Redagdo dada pela Lei n.°8.371, de 22 de dezembro de 2014)

£

E
Estado de Sao Paulo g :@:
#



0O

Camara Municipal de Jundiai —7%—

(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 12)

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A estrutura da Camara Municipal de Jundiai compde-se das seguintes unidades:
(Redagdo do “caput” dada e incisos e alineas acrescidos pela Lei n.° 8.736, de 13 de dezembro de
2016)

I — Diretoria Administrativa:

a) Administragdo de Bens e Servigos: Compras, Patrimoénio, Licitagdes e Almoxarifado;

b) Informatica: Manutengio, Desenvolvimento e Suporte;

¢) Comunicagdo: Assessoria de Comunicagdo, Divulgagdo, Eventos e Equipamentos — som e
imagem;

d) Administra¢8o de Recursos Humanos;

e) Atendimento: Recepgéo e Telefonia;

f) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes e Zeladoria;

g) Apoio aos Gabinetes;

h) Acervo — Arquivo Geral;

i) TV Camara;

II - Diretoria Financeira:

a) Finangas: Controle Orgamentario e Tesouraria;

b) Assisténcia Econdmica e Financeira;

¢) Controle Interno;
III — €ons

a) Consuiteria—Juridien Assessoria Técnico-Juridica e &

Consultoria?;

4} Procuradoria Juridica?:

b) Projetos;

¢) Ouvidoria Legislativa;

d) Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SIC);
IV — Diretoria Legislativa:

a) Apoio Técnico-Legislativo;

b) Processo Legislativo;

2 Orgfo e unidades redenominados pela Lei n.° 8,764, de 03 de margo de 2017.

Estado de Séo Paulo N
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¢) Documentag8o e informagéo legislativa;

d) Expediente;

e) Cerimonial;

V - Gabinete da Presidéncia;

VI — Gabinetes dos Vereadores;

VII - Escola do Legislativo de Jundiai — ELJ. (Acrescido pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro
de 2017)

§ 1% As atribuigdes da Ouvidoria Legislativa e do Servigo de Informago ao Cidaddo — SIC,
ora criados, serdo fixadas por Ato da Mesa. (Pardgrafo acrescido pela Lei n.° 8.736, de 13 de
dezembro de 2016)

§ 2% A fungdo de Ouvidor Legislativo sera exercida por membro da Censulterta~duridien
Procuradoria Juridica®, a ser designado pelo Presidente, inclusive na hipétese de impedimento
do titular, quando entdo, sera designado pelo mesmo, o seu substituto. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n.°8.736, de 13 de dezembro de 2016)

$3-Fiea-revop: “ARENE <5t Gt 592044 (Pardgrafo
acrescido pela Lei n.° 8,736, de 13 de dezembro de 2016) (Revogado pela Lei n.° 8,871, de 05 de
dezembro de 2017)

§ 4° As atribui¢des ¢ o funcionamento da Escola do Legislativo de Jundiai — ELJ serfo

definidos em Ato da Mesa. (Acrescido pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro de 2017)

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serfio atendidas por dotagSes
proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes, suplementadas
se necessario.

Art. 24. Sdo revogadas as Leis:

I-7.715, de 19 de agosto de 2011;

II - 7.766, de 25 de outubro de 2011;

I — 7.813, de 29 de dezembro de 2011;

IV —7.911, de 24 de setembro de 2012;

V —7.993, de 10 de janeiro de 2013;

VI-7.998, de 11 de margo de 2013;

VII — 5.427, de 24 de margo de 2000; (Incisos VII a XVI acrescidos pela Lei n.° 8,736, de 13 de
dezembro de 2016)

VIII - 5.648, de 06 de julho de 2001;

’ Orgio redenominado pela Lei n.° 8.764, de 03 de margo de 2017.
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AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

o Adender-apoiar-e-compert

%WWW&&WWW}W Atender, ap01ar e compor Comissdes Permanentes de
Licitagdo, Estdgio Probatorio, Sindicéncias, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de
Jundiai e outras afins;'®

manter sob sua subordinagéo, fiscalizagéo e orientagdo o trabalho dos Agentes de Transportes;
dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os e
operando-os em itinerarios determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de pessoas;
dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou determinados;
zelar pela frota de veiculos da Cdmara Municipal, providenciando os reparos necessarios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes;

efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em
perfeitas condigdes e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se os mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manutengdo e o abastecimento;

acompanhar a inspegdo dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do “carter”, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento e seguranga e o seu estado geral de conservagéo;
elaborar a escala de trabalho dos Agentes de Transportes, de acordo com a demanda, planejando
itinerarios;

elaborar relatorios de controle de frota;

operar sistemas de informagéo;

executar as mesmas atribuigdes dos Agentes de Transportes quanto em trénsito com os veiculos da
frota;

executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

16 Redagfo dada pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro de 2017.
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ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

Assessorar diretamente os Diretores da Casa, atendendo as especificagbes de sua unidade de

trabalho;

manter sob sua subordinagdo, fiscalizagdo e orientagdo os demais integrantes da Diretoria ou

Setor;

. %ﬁﬁ%fﬁf"'ﬂﬁﬁf&i—ﬁf%&ﬁ"e femfwe - {—efm%e-s—-%}eﬁmmcmcv-e}e—{—m
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batdrior
s+ atender, apoiar, presndlr e compor Comissdes

Permanentes de: Llcltac;ao Estaglo Probatorlo Sindicancias, Processos Administrativos, Escola do

Legislativo de Jundiai e outras afins;*

coordenar ¢ promover eventos relativos com sua area de atuagio;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

prestar informagdes oficiais em conjunto com os Diretores em processos internos e externos;
estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor de revisfio e/ou inclusfio de

procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e legislagbes que norteiam a
Administragdo Publica;

elaborar Termos de Referéncia relativos a sua area de atuagfo para subsidiar licitagbes em

conjunto com os Diretores;

redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos,

Oficios, Declara¢des, Proposi¢es, Emendas, Pautas, Autégrafos, Relatérios, Roteiros e outros
documentos pertinentes a sua area de atuagio;

assessorar autoridades municipais, coordenar e participar de equipes voltadas para o

desenvolvimento da Cadmara Municipal;

executar atividades proprias de sua area de formag@o profissional;
assessorar na defini¢do de politicas e diretrizes da Administragdo do Legislativo;
coordenar e/ou participar da realizagfio de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento

Legislativo Municipal;

prestar assessoramento técnico especializado na sua area de formag&o;

rever e/ou emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos de sua formagéo profissional;
colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelos Diretores;

proceder & conferéncia e & solicitagdo dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;
operar sistema de informagges;

prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, 4 Mesa, as Comissbes e aos

Diretores;

coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;
executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, além das fungdes gerais descritas:

Planejar eventos ¢ treinamentos de acordo com as necessidades funcionais de cada Diretoria;
coordenar processos de Avaliagdo de Desempenho de funciondrios efetivos € em periodo de

Estagio Probatoério;

subsidiar informagdes referentes a progressdo / promogéo e demais beneficios dos funcionarios;
revisar e atualizar normas e procedimentos internos afetos 8 Administragdo de Recursos Humanos

em conjunto com os Diretores;

gerir horérios, escalas e convocagdes em conjunto com o Diretor Administrativo;
controlar e publicar quantitativos de cargos em conjunto com os Diretores;
assegurar em conjunto com as Diretorias Administrativas e Juridicas a conformidade legal das

praticas da Administragdo de Recursos Humanos;

2 Redagdo dada pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro de 2017.
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fiscalizar a execugdo de contratos terceirizados;

zelar pelo cumprimento das normas internas, inclusive Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
gerir beneficios;

coordenar a elaboragéio da Folha de Pagamento conjuntamente com o Diretor Administrativo;
gerenciar processos de Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragdo, Direito ou Economia.

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fungdes gerais descritas:

o Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios, despachos, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprovagdo da Diretoria
Juridica da Casa;

» manter o Diretor informado sobre 0 andamento dos processos da area;

o realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

o fiscalizar a execu¢do dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;

o redigir extratos de publicagdes sobre bens e servigos para divulgacdo em jornais e imprensas
oficiais;

o divulgar dentro da drea de atuagfo as informagdes, publicagdes e expedientes relevantes;

e acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos dentro dos processos Licitatdrios,
de Dispensa de Licitagdes e compras;

o realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncias necessdrias a
instrugdo dos processos da area de atuagdo;

e coordenar o controle de material e patrimonio;

e acompanhar e controlar 0 andamento dos expedientes e processos de licitagdes ou compras.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragio, Direito ou Economia.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas:

e supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatdrios e registros
contdbeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contdbeis, dentro dos prazos
estabelecidos;

e supervisionar a elaboragfo dos balancetes mensais (contdbil e gerencial);

e supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos
(duodécimos, receitas extraorgamentdrias) da Cimara Municipal sejam recebidos em tempo hébil;

e analisar as informagdes contdbeis e preparar relatdrios (especificos e eventuais) contendo
informag®es, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisorio;

e auxiliar na elaboragfio da Declaragdo Anual do Imposto de Renda;

e pesquisar e estudar toda a legislag8o fiscal tributéria;

o atender, acompanhar e preparar relatérios para os trabalhos de auditoria externa, inclusive para os
procedimentos junto ao Tribunal de Contas, atendendo aos prazos estabelecidos;

e supervisionar o processo e elaborar os documentos necessdrios a explicagdes do andamento da
Camara durante o exercicio, relativo a deficit ou superavit alcangados;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da 4rea respectiva;

controlar a posi¢do de débitos de fornecedores para liberagdo de novos pedidos de compra;
controlar os contratos da CAdmara para a liberagdo dos pagamentos nos prazos estabelecidos;
preparar o fluxo de caixa diario e semanal;

preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captagdo ou aplicagdo de recursos.
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(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 34)

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais descritas:

¢ assistir tecnicamente a formulagdo de proposi¢Ges, pareceres, emendas, pautas, atas, autégrafos,
relatdrios, roteiros, correspondéncias e demais documentos legislativos;

e apurar os elementos legais e extralegais necessarios a redac¢fo e a tramitago legislativas;

assistir os servigos de apoio as sessdes plenarias e ds comissdes internas;

prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos cabiveis;

compor os dados politico-parlamentares da legislatura;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da 4drea respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA DE COMUNICACAO, além das fungdes gerais descritas:

e assessorar, opinar e propor alternativas sobre divulgagdes dos atos da Cdmara Municipal;

e contribuir com a produgdo de programas jornalisticos, como intermediario, para veiculagdo em
radio, TV e outros;

e coordenar os servigos técnicos de programas a serem distribuidos e veiculados;

e dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes relativas & divulga¢do das atividades da
Edilidade;

e elaborar matéria com a finalidade jornalistica de informar a populagfo quanto aos trabalhos
legislativos, procedendo-se a corregdo gramatical e adequagfio da linguagem, observando o
atendimento as questdes legais;

e cobrir as reunides e eventos organizados pela Cimara Municipal, bem como a visita de
autoridades, colhendo informagdes de interesse do Poder Legislativo, para posterior veiculagdo ou
ndo;

e organizar ¢ conservar o arquivo jornalistico e, quando necessario, proceder a pesquisa dos
respectivos dados para elaboragdo de documentos histéricos e/ou informativos;

e coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar acontecimentos do Legislativo, objetivando a
elaborago de matéria jornalistica e, quando for o caso, a confecgio de jornal informativo, bem como
colher dados para os arquivos da Cadmara Municipal;

e coordenar e orientar a operagdo dos equipamentos audiovisuais da Cadmara Municipal (videotape,
mesa de audio, mesa de edi¢do, mesa de efeitos especiais e outros);

e coordenar e orientar a edi¢do de todo o material em formato analégico e digital;

e preservar de forma correta todo o material jornalistico de seu uso, como forma de documento
histérico da Cdmara Municipal;

e ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da 4rea respectiva.

e executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na 4rea de Comunicag¢&o Social.

PROVIMENTO: efetivo

Camara Municipal de Jundiai @'
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ANEXO VIII

GRATIFICACAO DE PREGOEIRO

FUNCAO

VALOR (RS)

Pregoeiro

582,06
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Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n°

13.041/2019, de autoria da Mesa Diretora, que altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Céamara Municipal, para alterar sua estrutura,

atribuicbes de cargos e criar gratificagdes.

Da analise da proposta em questdo temos que o projeto tem
como objetivo a criagdo de gratificagdes para retribuir servidores efetivos pela prestagdo de
servigos especiais e pelo desempenho de fungdes de confianga, de acordo com o vigente

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Cumpre-nos destacar que a referida proposta possui adequagéo
or¢camentaria, como se observa no demonstrativo sobre a estimativa de impacto orcamentario-

financeiro que acompanha o presente parecer. A dotagdo que serd onerada sera a seguinte:
01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

As despesas com a presente agdo serdo de R$ 80.369,39 para
o ano de 2019, R$ 336.536,25 para o0 ano de 2020, R$ 349.156,36 para o ano de 2021 e
R$ 361.376,84 para o ano de 2022. Informamos que sobre as Funcgbes Gratificadas e Fungbes
de Confianca ndo h4 incidéncia de IPREJUN.

Temos, também, no presente Demonstrativo que as Despesas
Totais com Pessoal serdo na ordem de: 1,33% (um inteiro e trinta e trés centésimos
percentuais) da Receita Corrente Liquida do Municipio para o presente exercicio, estando,
portanto, de acordo com o limite legal previsto no artigo 20 — Ill, “a” (6%) e com o limite
prudencial previsto no artigo 22 — paragrafo Gnico (5,7%) da Lei Complementar n. 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal;, e de 61,79% (sessenta e um inteiros e setenta e nove
centésimos) do Orgamento Liquido da Camara Municipal, estando, portanto, de acordo com o

limite constitucional previsto no artigo 29-A - §1° (70%) da Constituigao Federal.

Apontamos ainda que o Quadro de Pessoal do Legislativo foi
reduzido devido a aposentadoria de servidores que tinham, em suas descricbes de cargos,

funcgdes de chefia e assessoramento.

Nesse sentido, cumpre-nos destacar que a instituicdo de
gratificagdo para o desempenho de fungbes de chefia e assessoramento, em detrimento do

provimento dessas fungdes através de concurso pulblico, gerara uma economia estimada em

oA &
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R$1.331.509,01(um milh&o, trezentos e trinta e um mil, quinhentos e nove reais e um centavo)

por ano.

Assim n&o encontramos 6bices do ponto de vista financeiro-
orcamentario para a tramitagéo do presente feito, posto que atende aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e Constituicdo Federal.

Segue apto a tramitagdo.
Este é 0 nosso parecer, s. m. e,

Jundiai, 29 de outubro de 2019.

ADRIANA JOAQUIM DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

& LU
ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO—FINANCEIRO - EXERCICIO 2019 ~ APOS PLANO DE CARGOS - EFETIVOS
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Realizado Realizado Orgado Previsdo Previsdo Previsio
*4% *3,75% *3,50%
DESPESAS CORRENTES
Efetivos 11.491.305,41 11.579.634,96 13.271.962,09 13.960.693,72 14.484.219,73 14.991,167,43
Comissionados 5.750.406,25 6.170.329,49 6.467.146,15| 6.725.832,00] 6.978.050, 70| 7.222.282,47,
Vereadores 2.143.705,08 2.226.219,14] 2.320.891,76) 2.443.474,28 2.535.104,57 2.623.833,23
{nativos 722.884,13 576.239,55 630.000,00 400.000,00 415.000,00] 429.525,00
cargos Sociais ~ IPREJUN 2.159.754,73 2.329.764,47 2.598.000,00] 2.648.010,00 2.747.310,38 2.843.466,24
?cargos Sociais ~ INSS 1.623.462,95 1.703.850,87| 1.835.000,00 1.945.990,00 2.018.964,63 2.089.628,39
Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 69.757,98 147.991,60 600.000,00 520.000,00 539.500,00, 558.382,50,
Total Despesas com Pessoal (1) 23.961.276,53 24.734.030,08 27.723.000,00; 28.644.000,00] 29,718.150,00 30.758.285,26
Inativos (11) 722.884,13 576.239,55] 630.000,00 400.000,00 415.000,00 429.525,00
Encargos Sociais (I11) 3.783.217,68 4.033.615,34, 4.433.000,00 4.594.000,00] 4.766.275,01] 4.933.094,63
Despesas com Pessoal (I-1-111) 19.455.174,72] 20.124.175,19] 22.660.000,00] 23.650.000,00 24.536.875,00 25.395.665,62
Valor do Orgamento (IV) 39.937.000,00] 40.334.000,00] 37.300.000,00 37.000.000,00] 38.387.500,00) 39.731.062,50
Inativos {(If) 722.384,13 576.239,55 630.000,00 400.000,00 415,000,00 429.525,00
Valor do Orgamento Liquido (IV - II) 39.214.115,87 39.757.760,45| 36.670.000,00] 36.600.000,00] 37.972.500,00| 39.301.537,50,
LIMITES DESPESAS COM PESSOAL
CF (art. 29-A, § 1°) ~ Limite 70%
Despesas com PessoallValor do Orga-
mento Liquido - (%) 49,61 50,62 61,79 64,62 64,62 64,62
Receita Corrente Liquida 1.745.716.682,80 1.818.976.608, 33! 2.039.374.900,00) 2.120,949.896,00 2.200.485.517,10| 2.277.502.510,20
F (art. 20) - Limite 6%
Jspesas com Pessoal (%) 1,37] 1,35 1,33 1,33 1,33 1,33
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Realizado Realizado Orgado Previsdo Previsdo Previséo
*4% *3,75% *3,50%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.670.773,95 5.009.194,63| 5.372.000,00 5.951.000,00 6.174.162,50 6.390.258,19
DESPESAS DE CAPITAL 311.118,28 430.252,58| 4,205.000,00, 2.405.000,00) 2.495.187,50 2.582.519,06
TOTAL DAS DESPESAS 28.943.168,76 30.173.477,29 37.300.000,00] 37.000.000.00, 38.387.500,00] 39.731.062,50
Valor do Orgamento (IV) 39.937.000,00; 40.334.000,00] 37.300.000,00, 37.000.000,00 38.387.500,00] 39.731.062,50
SUPERAVIT 10.993.831,24| 10.160.522,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Estimados para Impacto L
Orgamentdrio-Financeiro-Pl Cargos - Efet. 80.369,39, 336.536,25) 349.156,36| 361.376.84

- *Metas para inflagio 2020, 2021 e 2022
Fonte: Banco Central do Brasil

- **valores Expressos em Reais
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DEMONSTRATIVO DE ORIGEM DE RECURSOS PARA CUSTEIO DA DESPESA E ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS -

Dotacéo:

PL /2019

Manutencgdo das Atividades Legislativas

01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Dotagdo Atualizada Saldo da Dotagao Impacto Orcamentario Financeiro (R$)
(R$) 22.10.2019 (R$) 2019 2020 2021 2022
21.925.000,00 7.054.164,384  80.369,39] 336.536,25] 349.156,36] 361.376,84
[Total das Dotagdes (R$) 7.054.164,38)  80.369,39] 336.536,25 349.156,36] 361.376,84

Saldo da Dotagao em 22/10/2019
Projecdo de Gastos da dotagdo até o final do ano de 2019 (-) 4,696.053,35

7.054.164,38

Projegdo do Saldo da Dotagdo 2019 (=) 2.358.111,03
Gratificagdes ~ PL N° /2019 (-) 80.369,39
Saldo da Dotagdo apés Gratificagdes — PL N° /2019 (=) 2.271.741,64
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QUANTITATIVO DE GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS
_(Tabela 1)
Orgéo Quantidade Especificagao % s/ Saldrio Base | Salario Base | Gratificagéo {Gratificagéo
do respectivo cargo Mensal Mensal  jAnual
Diretoria 1 Chefe do Setor de Transportes — FC 30 6.246,49 1.873,95] 22.487,34)
Administrativa 1 Chefe do Setor de Administragdo de Bens e Servicos — FC 30 6.802,08 2.040,62]  24.487,49
1 Setor de Administragéo de Recursos Humanos — FG 30 8.453,09 2.535,93]  30.431,12
1 Setor de Comunicagéo — FG 30 8.089,94] 2.426,98] 29.123,78
1 Setor de Informética — FG 30 6.802,08 2.040,62]  24.487,49
Diretoria 1 Chefe do Setor de Secretaria Legislativa - FC 30 8.834,47] 2.650,34] 31.804,09
Legislativa 1 Cerimonial ~ FG 30 6.802,08] 2.040,62]  24.487,49)
Diretoria 1 Elaboracéo de Pareceres na area Financeira — FG 30 6.246,49, 1.873,95] 22.487,3¢
Financeira
Procuradoria 2 Elaboragéo de Projetos e Assessoria Técnico-Legis- 30 6.802,08] 2.040,62| 24.487,49
Wuridica Lativa — FG 30 6.517,50 1,955,25|  23.463,00
[Total (R$) 21.478,88] 257.746,56
[Total Anual (R$)
Proporcional
Em 2019
3 meses) - considerando 2% de reajuste salarial em novembro/2019. 65.295,80)

CUSTO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
Quantitativo Cargos Valor Salério- Mensal IPREJUN Anual
Base (R$)
1 Agente Especial de Transportes R$ 4.870,89 R$ 4.870,89 R$ 1.197,26 R$ 78.886,01
9 Assessor de Servigos Técnicos R$ 10.362,13 R$ 93.259,17 R$ 22,923,10 R$ 1.510.369,56
TOTAL (R$) R$ 98.130,06 R$ 24.120,36 R$ 1.589.255,57

ECONOMIA SEM ABERTURA DE CONCURSO

Custo do Concurso Publico

R$ 1.589.255,57

Custo das Gratificacbes

R$ 257.746,56

Valor da Economia Anual

R$ 1.331.509,01]

APOSENTADORIAS NOS ULTIMOS 4 ANOS
Funcao Dt. Demissao Salario Base
Assessor de Servigos Técnicos 12/01/2018 22.030,93
Agente de Transportes 01/01/2018 5.988,69
Agente de Transportes 02/01/20186 3.614,37
Assessor de Servigos Técnicos 01/01/2019 11.399,99
IAssessor Legislativo Adjunto 01/01/2019 24.319,92
Almoxarife 02/01/2016 5.690,78
Assessor de Servigos Técnicos 01/01/2017 16.458,86
Assessor Legislativo Adjunto 01/01/0201 19.018,15
Agente Especial de Transportes 11/01/2017| 10.150,68;
Total Mensal (RS) 118.672,37
Total Anual (R$) 1.542.740,81]
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0057/2019

QUANTITATIVO DE GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS

Fis.2

=

Fls.6de 7

(Tabela 1)
Orgéo  {Quantidade Especificagao % sf Salério Base | Salario Base | Gratificacdo |Gratificago
do respectivo cargo}  Mensal Mensal  [Anual
Diretoria 1 Chefe do Setor de Transportes —~ FC 30 6.246,49 1.873,95] 22.487,36
Administrativa 1 Chefe do Setor de Administragdo de Bens e Servigos - FC 30 6.802,08 2.040,62) 24.487,49
1 Setor de Administragao de Recursos Humanos - FG 30 8.453,09 2.535,93]  30.431,12
1 Setor de Comunicagdo - FG 30 8.089,94 242698 29.123,7§
1 Setor de Informética — FG 30 6.802,08 2.040,62) 24.487,49
Diretoria 1 Chefe do Setor de Secretaria Legislativa ~ FC 30 8.834,47 2.650,34F  31.804,09
Legislativa 1 Cerimonial - FG 30 6.802,08, 2.040,62]  24.487,49
Diretoria 1 Elaboragéo de Pareceres na 4rea Financeira — FG 30 6.246,49 1.873,95] 22.487,39
Financeira
Procuradoria 2 Elaboragdo de Projetos e Assessoria Técnico-Legis- 30 6.802,08 2,040,621  24.48749
Quridica Lativa - FG 30 6.517,50) 1.955,25]  23.463,00
Total (R$) 21.478,88] 257.746,56
Total Anual (R$)
Proporcional
Em 2019
3 meses) - considerando 2% de reajuste salarial em novembro/2019. 65.295,80)
QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES INDEPENDENTES DE ORGAO OU SETOR
(Tabela 2)
Quantidade Especificagdo Valor (R$) Gratificacdo
Mensal (R$)
3 Pregoeiro — FG-02 830,33 2.490,99
1 Controle Interno — FG-02 830,33 830,33
6 [Membro da Equipe de Apoio ao Pregdo — FG-03 545,70 1.637,10
TOTAL (R$) 4.958,42
Total Anual (R$)
Proporcional
Em 2019
(3 meses) - considerando 2% de reajuste salarial em novembro/2019. 15.073,60
TOTAL (Tabela 1 + Tabela 2) - em 2019 proporcional a 3 meses 80.369,39
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PARECER N° 0057/2019
Fls. 7de 7
PLANO DE CARGOS
VENCIMENTOS
Valor Mensal| Valor Anual Outubro Nov e dez Out a Dez
Com 2% aum,
(R$) (R%) (R9) (R$) (R$)
FG EFC 26.437,30, 317.247,60 26.437,30 53.932,09 80.369,39
TOTAIS 26.437,30f 317.247,60 26.437,30 53,932,09 80.369,39
IPREJUN
Gratificagbes N&o hé incidéncia de IPREJUN
2019 2020 2021 2022
**4% **3,75% **3,5%
(R$) (RS) (R$) (RS)
Fungdo Gratificada 80.369,39| 336.536,25 349.156,36] 361.376,84
TOTAL* 80.369,39) 336.536,25 349.156,36; 361.376,84

*Valores Estimados para o Impacto Financeiro
** Metas de Inflagdo dos anos 2020, 2021 e 2022 - fonte: Banco Central
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1150

PROJETO DE LEI N° 13.041 PROCESSO N° 84.154

De autoria da MESA, o presente projeto de
lei altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para alterar sua estrutura e criar
gratificagoes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 20/22, vem instruida com cépia da Lei 8199/2014 (fls. 12 a 20), com
manifestagcao da Diretoria Financeira da Casa (parecer n. 0057/2019 - fls. 21/27),
contendo a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e avaliagdo das
gratificag6es constantes da propositura.

A medida intentada pela Edilidade
dispensa oitiva do IPREJUN.

E o relatério.

PARECER:

Da analise orgéanico-formal do projeto.

A proposta em estudo se nos afigura revestida da
condigcdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’), e quanto a
iniciativa, que é privativa da Mesa da Camara (inc. Xll do art. 13, c/c o art. 14, XV),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, em face de
buscar alterar a Lei 8.199/2014, para alterar sua estrutura e criar gratificagées.

Outrossim, cabe destacar, por pertinente, que a
Diretoria Financeira apontou que nao ha o&bices quanto a tramitagdo do feito,
estando adequado sob o enfoque técnico aos termos da LRF e normas

. T T T ————— - ————————————————— . v
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orgamentarias correlatas, encetando para economicidade das medidas previstas
na propositura.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa da Mesa da Edilidade a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturagao, criagdo, atribuigcdo e extingdo de cargos publicos).

O mérito do projeto (rectius, valoragao sobre os
beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) compete ao
Plenario, que devera analisar o tema na condigdo de ‘juiz do interesse publico”, a
luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em conta
os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituigao Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.rr)

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_ principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, motivacao e interesse publico.

Os elementos faticos que ensejaram a adogao da
propositura constam da justificativa de fls. e que remetemos Vossas Exceléncias. A
medida, sob o enfoque orgamentario acarreta economia ao erario.

Em suma, cabe ao Soberano Plenario a analise
do tema.
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o presente
projeto de lei, por interpretagdo do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do
Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva da Comissédo de Justica e
Redagéo e da Comisséo de Finangas e Orgamento.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2° do

art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 29 de ro de 2019.
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico Procurador Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 84.154

PROJETO DE LEI N*® 13.041, da MESA DIRETORA, que altera a Lei 8.199/2014, que consolidou
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para alterar sua estrutura
atribuigbes de cargos e criar gratificagdes.

¢

PARECER

Trata-se de propositura juridicamente adequada, tanto no aspecto da competéncia
quanto da iniciativa legislativa, que ¢ privativa da Mesa Diretora desta Casa, nos termos do art. 27, 111,
da Lei Organica de Jundiai.

O projeto de lei recebeu pareceres favoréaveis da Diretoria Financeira (fl. 21/27) e
da Procuradoria Juridica (fls. 28/30), drgidos eminentemente técnicos desta Casa.

Assim, no que compete a esta Comissdo, nos termos do Regimento Interno (art. 47,

1, a), este relator consigna voto faveravel ao projeto de lei sob exame.

Sala das Comisses, 05/11/2019
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO 84.154

PROJETO DE LEI N2 13.041, da MESA DIRETORA, que altera a Lei 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para
alterar sua estrutura, atribuigbes de cargos e criar gratificagées.

PARECER

A Mesa Diretora desta Casa, na justificativa da propositura em
epigrafe, anexa a fls. 09/11 dos autos, ressalta que “[é] preciso enfatizar que a
aprovagdo das medidas ora propostas representa impacto orgamentario muito inferior.
Em estudo elaborado pela Diretoria Financeira da Casa, demonstra-se economia anual
estimada em mais de R$ 1,3 milhao”.

A Diretoria Financeira deste Legislativo, em seu Parecer n?
057/2019, inserto a fls. 21/27, informa que “a proposta possui adequagéo orgamentaria,
como se observa no demonstrativo sobre a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro”, e conclui que “ndo encontramos 6bices do ponto de vista financeiro-
orgamentario para a tramitagdo do presente feito, posto que atende aos preceitos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicdo Federal’.

Acolhendo a manifestagdo do érgao técnico desta Casa, e nos
termos da competéncia atribuida a esta Comissido, nos termos do art. 47, I, do
Regimento Interno, este relator consigna voto favoravel a propositura sob exame.

Sala das Comissodes, 05/11/2019
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Autografo
PROJETO DE LEI N213.041

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Cdmara Municipal, para alterar sua estrutura,
atribuicbes de cargos e criar gratificacdes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 12 de novembro de 2019 o Plenario aprovou:

Art. 12 A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, com as alteracBes realizadas pelas Leis de n®
8.371, de 22 de dezembro de 2014, 8.736, de 13 de dezembro de 2016; e 8.764, de 03 de
margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Elt

“Art, 20. FarGo jus & gratificagcdo simbolo FG-01, conforme Anexo VIiI desta lei,
os servidores designados para atribuicbes especiais ou que atuem sem
orientagdo e supervisdo de Assessor de Servigos Técnicos ou Assessor Legislativo
Adjunto nas seguintes fungbes:

I — na Diretoria Administrativa:

a) coleta, andlise e prestacdo de informagbes a Orgdos de controle e
fiscalizagdo, no Setor de Administragdo de Recursos Humanos;

b) analista de midias sociais, no Setor de Comunicagdo;
¢) desenvolvimento/programacgdo de web, no Setor de Informdtica;

Il — na Diretoria Legislativa, de organizagdo de audiéncias publicas, sessoes
solenes e especiais e outros eventos;

Il - na Diretoria Financeira, de elaborag@o de pareceres da drea;

IV — na Procuradoria Juridica, de elaborag¢do de projetos e assessoria técnico-
legislativa.

Pardgrafo unico. Somente serfo designados, na forma do “caput” deste artigo,
servidores com formagdo de nivel superior.

doy
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(Autégrafo do PL 13.041 —fls. 2)

Elt

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢bes de pregoeiro, de apoio
ao Pregdo e de responsdvel pelo Controle Interno farGo jus a uma gratifica¢do,
nos valores estipulados no Anexo VIl desta lei, com os seguintes simbolos:

|- FG-02: pregoeiro e responsdvel pelo Controle Interno; e
Il - FG-03: membro da equipe de apoio ao Pregdo.

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, as seguintes fun¢oes de
confian¢a, com quantitativo, simbolo e valor especificados no Anexo ViII desta
lei:

1 — Chefe do Setor de Secretaria Legislativa;
Il - Chefe do Setor de Transportes; e
Il - Chefe do Setor de AdministragGo de Bens e Servigos.

Art. 21, As gratificagbes de que trata art. 20-A serGo reajustadas na mesma
data e pelo mesmo indice dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
do Legislativo.

Art. 22. A estrutura da Cdmara Municipal constitui-se dos seguintes 6rgdos e
respectivos setores:

I-(..)
(...)

¢) Comunicag@o: assessoria de comunicagcdo, eventos, edi¢Go e produgéo, TV
Cémara e midias sociais;

(...)

f) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes, Zeladoria e Atendimento,
(..)

n-(..)

a) Controle Orgamentdrio e Tesouraria;

b) Assessoria Econémico-Financeira;

n-{..)

a) Consultoria;

b) Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa;

{..)
e) — Controle Interno;
wv-{..)
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a) Secretaria Legislativa;”. (NR)

Art. 2°. No Anexo lll — AtribuicGes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, as atribui¢bes dos cargos de Agente Especial
de Transportes e de Assessor de Servigos Técnicos, na Administracdo de Bens e Servicos,
passam a ter as redagdes que constam do Anexo desta lei.

Art. 3°. O Anexo VIl da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a denominar-
se “DAS GRATIFICAGCOES” e a vigorar com os seguintes quadros:

| C’ o 30% do vencnment
FG-01 30% do vencimento
FG-02 RS 830,33
FG-03 RS 545,70

Diretoria
Administrativa

2 (duas) FC- 01 sendo 1 (um) Chefe do Setor de Transportes el
{um) Chefe do Setor de Administracdo de Bens e Servigos; e

3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de Administracdo de
Recursos Humanos; 1 (uma) no Setor de Comunicagdo; e 1 (uma) no
Setor de Informatica.

Diretoria Legislativa

1 (uma) FC-01, de Chefe do Setor de Secretaria Legislativa; e 1
(uma) FG-01, de cerimonial institucional.

Diretoria Financeira

1 (uma) FG-01, de elaboragdo de pareceres na drea financeira.

Procuradoria Juridica

4 (quatro) FG-02: sendo 3 (trés) de Pregoeiro e 1 {uma) de responsavel pelo Controle
Interno.

2 (duas) FG-01, de elaboragdo de projetos e assessoria técnico-
legislativa.

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregdo

b
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Art. 42, S3o revogados da Lei n? 8.199, de 15 de abril de 2014:
I-as alineas e e i do inciso I do art. 22; e

Il —aalinea ¢ do inciso Il do art. 22.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de novembro de dois mil e dezenove
(12/11/2019).

Syl

Presidente

Elt
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ANEXO

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

Atender, apoiar e compor ComissGes Permanentes de: Licitagdo, Estagio Probatério,
Sindicancias, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Cadmara Municipal, conduzindo-os e
operando-os em itinerdrios determinados de acordo com as normas de transito e seguranc¢a do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de
pessoas;

dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

zelar pela frota de veiculos da Camara Municipal, providenciando os reparos necessdrios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em
perfeitas condigcles e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se 0s mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manutengao e o abastecimento;

acompanhar a inspe¢do dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do “carter”, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguran¢a e o seu estado geral de
conservagao;

elaborar relatorios de controle de frota;

operar sistemas de informagdo;

executar as mesmas atribuigdes dos Agentes de Transportes quanto em transito com os veiculos
da frota;

executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS
(..))

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fun¢Ges gerais descritas:

Elt

Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios, despachos, contratos, termos de compromisso
e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprova¢do da

Diretoria Juridica da Casa;
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Elt

manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
conveénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;

redigir extratos de publicagGes sobre bens e servigos para divulgagio em jornais e imprensas
oficiais;

divulgar dentro da drea de atuagdo as informagdes, publicacbes e expedientes relevantes;

acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacio dos feitos dentro dos processos
licitatérios;

realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias efou de jurisprudéncias necessarias 3
instrugdo dos processos da area de atuagdo;

acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes.
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EXPEDENTE L /1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundia

0

Protocolo Geral n° 84401/2019
Processo n.” 36.094-9/2019 Data: 06/12/2018 Horario: 16:11

Administrativo -

Oficio GP.L n.” 414/2019 l

Jundiai, 29 de novembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.341, objeto do
Projeto de Lei n°® 13.041, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideraci

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.
Vereador FAOUAZ TAHA
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai

NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - $p

LEI N.° 9.341, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019
Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Camara Municipal, para alterar sua estrutura, atribuigdes de

cargos e criar gratifica¢des.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 12 de novembro

de 2019, PROMULGA a seguinte Lei: -

Art. 12. A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Cadmara Municipal, com as altera¢des realizadas pelas Leis de n®
8.371, de 22 de dezembro de 2014, 8.736, de 13 de dezembro de 2016; e 8.764, de 03 de margo de

2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 20. Fardo jus a gratificagdo simbolo FG-01, conforme Anexo VIII desta lei, os
servidores designados para atribuicdes especiais ou que atuem sem orienta¢do e supervisdo de

Assessor de Servigos Técnicos ou Assessor Legislativo Adjunto nas seguintes fungdes:
I — na Diretoria Administrativa:

a) coleta, andlise e prestagdo de informagdes a érgdos de controle e fiscalizagdo, no

Setor de Administra¢do de Recursos Humanos;
b) analista de midias sociais, no Setor de Comunicagdo;
¢) desenvolvimento/programagdo de web, no Setor de Informadtica;

I — na Diretoria Legislativa, de organiza¢do de audiéncias publicas, sessdes solenes

e especiais e outros eventos;
III — na Diretoria Financeira, de elaborag¢do de pareceres da drea;

IV — na Procuradoria Juridica, de elaboragdo de projetos e assessoria técnico-

legislativa.

Pardgrafo tmico. Somente serdo designados, na forma do “‘caput” deste artigo,

servidores com formagdo de nivel superior.

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢des de pregoeiro, de apoio ao
Pregdo e de responsdvel pelo Controle Interno fardo jus a uma gratificagdo, nos valores

estipulados no Anexo VIII desta lei, com os seguintes simbolos:
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I—FG-02: pregoeiro e responsdvel pelo Controle Interno; e
II- FG-03: membro da equipe de apoio ao Pregdo.

Art. 20-B. Haverd, no Quadro de Pessoal do Legislativo, as seguintes fun¢des de

conflanga, com quantitativo, simbolo e valor especificados no Anexo VIII desta lei:
I — Chefe do Setor de Secretaria Legislativa;
II - Chefe do Setor de Transportes, e

Il — Chefe do Setor de Administragdo de Bens e Servigos.

Art. 21. As gratificagdes de que trata art. 20-A serdo reajustadas na mesma data e

pelo mesmo indice dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.

Art. 22. A estrutura da Cdmara Municipal constitui-se dos seguintes Orgdos e

respectivos setores.:
I—(..)
(..)

¢) Comunicagdo: assessoria de comunmicagdo, eventos, edi¢cdo e produgéo, TV

Cdmara e midias sociais;

(...)

J) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes, Zeladoria e Atendimento;
(...)

n-(.)

a) Controle Or¢amentdrio e Tesouraria;

b) Assessoria Econémico-Financeira;

r—¢..)

a) Consultoria;

b) Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa;

(...)

e) — Controle Interno,

—

-
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w—(.)
a) Secretaria Legisiativa; . (NR)

Art. 22, No Anexo III — Atribui¢des dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, as atribui¢des dos cargos de Agente Especial
de Transportes e de Assessor de Servigos Técnicos, na Administragdo de Bens e Servigos, passam

a ter as redag8es que constam do Anexo desta lei.

Art. 32 O Anexo VIII da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a denominar-se
“DAS GRATIFICACOES” e a vigorar com 0s seguintes quadros:

30% do vencimento

FG-01 30% do vencimento
FG-02 R$ 830,33
FG-03 R$ 545,70

2 (duas) FC-01, sendo: 1 (um) Chefe do Setor de Transportes; ¢ |
(um) Chefe do Setor de Administragdo de Bens e Servigos; e

Diretoria Administrativa 3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de Administragdo de

Recursos Humanos; 1 (uma) no Setor de Comunicagfo; e 1 (uma)
no Setor de Informatica.

Diretoria Legislativa 1 (uma) FC-01, de Chefe do Setor de Secretaria Legislativa; e 1
(uma) FG-01, de cerimonial institucional.

Diretoria Financeira 1 (uma) FG-01, de elaboragédo de pareceres na area financeira.

2 (duas) FG-01, de elaboragdo de projetos e assessoria técnico-

Procuradoria Juridica S
legislativa.

. . e e
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4 (quatro) FG-02: sendo 3 (trés) de Pregoeiro e 1 (uma) de responsédvel pelo Controle Interno.

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregéo

Art. 42 S0 revogados da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014:
I-asalineas ¢ e | do inciso I do art. 22; ¢
II - a alinea ¢ do inciso II do art. 22.

Art. 52 Esta Ifi entra en vigor na data de sua publicacio.

F O MACHADO

refeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias

do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

scc.]
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ANEXO

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

e Atender, apoiar e compor ComissGes Permanentes de: Licitacdo, Estdgio Probatdrio,
Sindicdncias, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

¢ dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Cidmara Municipal, conduzindo-os e
operando-o0s em itinerdrios determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de
pessoas; .

e dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

e zelar pela frota de veiculos da Cdmara Municipal, providenciando o0s reparos necessdrios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

o controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

o efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em
perfeitas condicGes e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

e verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se 0s mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manutengdo e o abastecimento;

e acompanhar a inspecda dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo do “carter”, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento e seguranca e o seu estado geral de
conservagao;

e alaborar relatdrios de controle de frota;

e qgperar sistemas de informacao;

s executar as mesmas atribuicdes dos Agentes de Transportes quanto em transito com os veiculos
da frota;

« executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTQ: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS
(.2
NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fun¢Bes gerais descritas:

e Estudar e elaborar minutas de Editais licitatorios, despachos, contratos, termos de compromisso
e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprovagdo da
Diretoria Juridica da Casa;
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manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades zo Diretor Administrativo;

redigir extratos de publicagSes sobre bens e servigos para divulgagio em jornais e imprensas
oficiais;

divulgar dentro da drea de atuagdo as informagdes, publicacdes e expedientes relevantes;

acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacio dos feitos dentro dos processos
licitatérios;

realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias efou de jurisprudéncias necessarias 3
instrugdo dos processos da area de atuacio;

acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes.

- e
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