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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

- — ar——

OF.GP.L.n*  008/2018

Processo n° 31.041-6/2004xp000 w ot (1) e/ 218 1637 (TR0

Jundiai, 1° de fevereiro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, por meio do qual se pretende obter
autorizagfio legislativa para extingfio de cargos de Agente Operacional I, Agente Operacional

II e Telefonista, de provimento efetivo, e criagio do cargo de Agente Operacional de

Manutencio, na estrutura organizacional da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

LUIZ FERNANDO MACHADO

feito Municipal

elevada estima e distinta consideragfo.
t
|
|

Ao
Exmo. Sr.
Vereador GUSTAVO MARTINELLIX

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Encaminhe-se 4s comissdes indicadas:

PREFEITURA O MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

Proces€o n® 31.041-6/2014

LA
Predidente

10120

APROVADO
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kd nto
Ho2 20(%

PROJETO DE LEI N°_12.470

Art. 1° Os cargos vagos integrantes da estrutura da Faculdade de Medicina de

Jundiaf relacionados no Anexo I desta Lei ficam extintos, e os cargos ocupados, constantes

do Anexo II, passam a integrar Quadro em Extingdo.

Parigrafo ianico. Os cargos serfio extintos quando ocorrer sua vacncia, nos

termos do art. 40 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 assegurando-se

a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressio.

Art. 2° Fica criado junto a estrutura do quadro de pessoal da FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI o seguinte cargo de provimento efetivo, com o respectivo

grupo/grau, quantitativo e jornada semanal:

DENOMINAGCAO QUANTITATIVO|{GRUPO / GRAU|JORNADA
Agente Operacional de Manuteng#o 05 OPR I/'G 40
. h/semanais

Pardgrafo tinico O vencimento e as atribui¢Ses do cargo a que se refere o “caput”

deste artigo, bem como o0s requisitos a ele pertinente, s#o os constantes dos Anexos 1l ¢

IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ — SP I ‘hj .
[

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da

dotagfio 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00 € 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.

Art. 4° Esta Lei entra em vigorfa data dg sua publicagio.

Prgfeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “"Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400



ANEXCO |

ANEXO [ - DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVCS PREVISTOS NO ANEXO | DA LEI
N° 7.831/2012 A SEREM EXTINTOS

NOME DO CARGO QUANTIDADE EXTINTA

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS - CATEGORIA | 2

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA I o




ANEXO 11

ANEXO | - DOS CARGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO | DA LEI N°7.831/2012 A

SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

NOME DC CARGO

QUANTIDADE EXTINTA

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA |

8

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA II

1

TELEFONISTA

2

ANEXOQ [ - DOS EMPREGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO [ DA LEIN° 7.831/2012 A

SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

NOME DO CARGO

QUANTIDADE EXTINTA

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS - CATEGORIA |

1




ANEXO il
CARGO REMUNERAGAO QUANTITATIVO
AGENTE OPERACIONAL DE GRUPO / NIVEL SALARIAL 05
MANUTENGAOQ OPR/IG




ANEXO IV

v AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO
GRUPO / NIVEL SALARIAL OPR I/G

Instrugio: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: 06 (seis) meses.

Conhecimentos: Basico em carpintaria, montagem, desmontagem, hidraulica e mecanica e
alvenaria;
Jardinagem;

Manuseio de Ferramentas;
Seguranga do trabalho;
Utilizag8o de materiais e equipamentos na drea de atuacéo.

Descrigao Sumaria:

Executa servicos de média complexidade de carpintaria, montando e desmontando méveis,
O andaimes, caixas, mesas, pintura, mecanica, hidraulica.

Executa tarefas de pouca complexidade, como limpeza, coleta e entrega de materiais,
jardinagem e outros.

Descri¢do Detalhada

+ Executar servigos de alvenaria e carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar
acessérios diversos, estradas, andaimes, caixas e mesas.

¢ Realiza a montagem de esquadrias, portas, dobradigas e fechaduras;
« Utilizar todo tipo de ferramenta e maquina de carpintaria;

+ Operar, conferir e checar o funcionamento de maquinas e equipamentos e observar as
normas de seguranga para execucio dos trabalhos a fim de garantir a prépria seguranga e
da equipe de trabalho.

¢ Utilizar adequadamente os equipamentos de protegio individual;

e Executar servigos de baixa complexidade de manutengdo e reparo de, inclusive em
maquinas;

s Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas;

» Limpar, rocar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros;

« Operar instrumentos e equipamentos em geral;

» Manter impo e arrumado o local de trabalho;

» Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;
« Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos;

* Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

R Externo mediante concurso publico

PD Progressio




COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAOQO

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6 meses

. 1- basico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2- intermediario
3 -dominio
1 2

Rotinas operacionais da 4rea de atuacgio

Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagéo

M e[| »

Utilizagdo de EPls da area de atuacdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa/pro-atividade,
organizag&o e controle, planejamento, produtividade, trabalho em equipe.




JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei por meio do qual se pretende obter autorizagfo legislativa para exting3o de
cargos de Agente Operacional I, Agente Operacional II e Telefonista, de provimento
efetivo, ¢ criagdo do cargo de Agente Operacional de Manutengfo, na estrutura

organizacional da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Registre-se, por relevante que a medida se afigura adequada, de
sorte a se amoldar a estrutura daquela Autarquia, as reais necessidades de suas atividades

precipuas em termos do seu quadro de pessoal.

Nesse sentido, oportuno esclarecer que os direitos dos atuais
ocupantes se encontram assegurados explicitamente na proposta, se constituindo numa

medida a ser implementada ao longo do tempo.

Acompanha a presente propositura analise de Impacto
orcamentaria financeira, bem como demonstrativo relativo as despesas com gastos de

pessoal exigidos pela Lei Complementar n° 101/00.

Diante do relevante interesse que se revesie a matéria, estamos

faltardoc com o seu valioso apoio para a

convictos de que os Nobres Vereadores n

aprovagio da presente propositura.

ANDO MACHADO

efeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ; 2%




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
UNTDADE DE GESTAQ DE GOVERNO £ FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2018

VALORES CORRENTES
Art. 8 inc. XiII, atinea a) das [nstrugBes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, arl 53, inciso I) Versde 01_15

Nova Motodologia de cfculo para o Exorticis 2018 - Manusi do Demonsiratives Fiscals & Edigdo da Secrataria do Tesouro Nacional - STN ) i RS 1,00

By

3 i ¥ 3a Rt 4 e i i i . N = S
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 1,689.772.485 ' 1.887.395 500 2.0365.821.600 1.875.798.398 2014.501.04 2.116.930.534
Impostas, Taxas a Contribuicias de Melhorta 592.704.730 664,497,500 769.595.000 700.104.533 734.573.222 77B.647.615
Contbulgbes 78602494 86,788,000 103.921.700 113 108,354 119.684.000 125.447.159
Raceits Frevidencidria 55.243.400 61.638.000 78.721.700 85.906.743 92662.327 BT295444
Outras Racaitas ds Contribidcbes 24,419.094 25.150.000 25.200.000 27201811 27.331.763 28151715
Recefta Patrimonial 16.68¢.16¢ 18.126.000 30.501,000 19.406.050 19.889.802 20486498
Aplicagdes Financeiras (1) 15.682.120 17.220.000 29.458.000 18.721.834 19,187,702 19.763.333
Quitras Recaitas Palrdmonials 1.001.084 906.000 1.043.000 665.056 702101 723,154
Transferdnclas Cerrentes 918.510.760 993.542.000 1022817400 1.033,568.402 1.048,176.810 1.095.344.708
Demais Recelias Corrantes 83,106,291 124.642.000 110.088.500 100.612.160 $1.947.301 £7.004.497
Cuiras Receilas Financeiras (I} - - - - . -
Receltas Comenles Restantes 83.106.281 124.442.000 130.086.500 100.612.160 91.947.301 97.004.497
REGCEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1-1i - ) 1.874.084.33% 1.570.175.500 2.007.453.600 1.957.078.504 1,295,393.613 2.087.167.201
RECEITAS DE CAPITAL (v} 10.040.75¢ 162,428,700 €9.680.100 92.536.695 94.084.056 6,761,337
Oparagdes da Crédito (\VT} 484268 115.562.700 54,305,100 74.343.650 E0292.870 81888727
Amortizagio de Empréstimos (V1) - - - - - -
Alienacdo do Bens 1.012.223 28,000 8.000 28575 42.000 42.840
Roceitas do o do {viiy) . - - - - B
Receitas de Aiienagho de ) - . 26.575 42,000 42,840
Ouiras Allonagbes ds Bans 1.013.223 28,000 8.000 - - -
sferéncias da Capital 6.352.888 30.505.000 2.072.000 10.120.050 10.377.990¢ 10.585.550
wvénios 6352888 30.503.000 3.072.000 10.126.050 10.377.990 10.585.550
Outras Transferénclas de Capltel - - - - - .
Qutras Recsltas da Caipltal 2.180.377 18.331.000 7.285.000 4.050.420 4.151.196 4.224.220
Oufras Recslas de Capital Néo Primdrias (X) - - - - - -
Oulras Receltas de Capital Primiias 2180377 18,331,000 7.205.000 4.050.420 4.151.158 4.234.220
REGEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {X1} = (V - V1 - VIl - VI!l - 1X - ¥} 9.546.488 48.884.000 15.375.00¢ 14.176.470 14.529.186 14.319.770
; ] joenn TN 08.M87.011 ] *158.123; ; 3 RLASE7H |

Akt 3

g M m'lﬁ;ﬁ? h :,x b . Mu

DESPESAS CORRENTES (XKI) 1.651.552.822 1.803,949,800 1,893,864.100 1.91.1!)0.9!35 2.010.126.468 2.083.852.912
Peasoal e Encargos Socials 830.693.838 955,831,500 979.451200 994.036.872 1.008.082.698 1.026.265.179
Juros e Encargos da Divida (XIV} 12.153.048 12.338.000 8.101.000 19.317.922 19.410.353 20.186.767
Oulras Despesas Comentes 799,705,936 834,780,300 913.111.900 937.746.111 684.632.417 1.007.430.968

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) ® (X1l - XIV} 1.839.399.774 1.780.811.800 1.892.983.100 1.931.782.933 1.990.718.115 2.042.696.145

DESPESAS DE CAPITAL (Xv1) 61.343.081 200.885.400 184.863.600 84.594.709 94.948.262 98.872.914
Investimentos 36.016.424 194.015.400 128.024.600 74.256.384 76.108.988 77.629.125
Invarses Financsiras - - - - - -

c de of v - - - - - -

Aquisigho ds Thuks de Capital /3 infegralizado (XVII}) - - . . . .
Aquisigho de Tiulo de Crédifo (XIX) - - . . . .

Démat Inversdas Financeiras - - - - - -
nza¢30 da Divida 0O 14.526.837 @ 870,000 26,844.000 206,235,325 20841278 21.049.689
DEL~ESAS PRIMARLAS DE CAPITAL {XXI) = (XVI - XV - XVIH - XIX - XX) 36.816.424 184.015.400 138.024.600 74.289.384 T4.108.988 77.820.125

43.269.000 48910676 50.127.503 51130144
X 17 W01 ]

RESERVA DE CONTINGENCLA (¥GX1) .
frACA A e P ath . BA62EE

10,545.038 | (71.860.118)| (64174125

Auments Permaneria da Recalta 105.799.160 (51.585.626) 34.660.824 102,064,172
Ampiiaco das Despe: 44,242,500 {18.903.657) 61,997,650 55.504.722
Cvrmr ey . - T r 2

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - Pala FMJ 240.000 289.000 288.000
VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - Palo PREJUN

Rosultads do impacto (valores inferiorss au iguals a zero Implicam am auséncla da Impacto cu impatio
nula)

(o h o o do A - PA n*31.041-8/12014-1, referents & exlingdo de cargos de Agente Operacional |, Agente Oparacional fls
| Telsfonlsta, & a criagho do cargo de Ag? Operaclonal de Manutengfo.

Jundlal, 18710118

José Antgnio Parimoschi
Unidadq ¢te Governo o Finangas

José Rol Rizzott|
Coordenador Excuildp da Finangas Gester
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA|

Consolidagdo do cilculo do percentual relativo as despesas com pessoal
( artigos 19 e 20, da LC n® 101 de 04 de maio de 2000 )

- e o BT T ]y T
n

”‘il\r%
3

b e & A - ‘@4“ S i
Recaitne Srpamankiriy .© “ . meeld 2015 " ,
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES
1300,00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.200.000,00 1.320.000,00 1.450.000,00
1800.00.00 RECEITA DE SERVICOS 41.000.000,00 47.300.000,00 53,370.000,00
1800.00.00 OUTRAS REGEITAS CORRENTES 860.000,00 946,000,000 1.040.000,00
TOTAL DAS RECE(TAS 43.060.000,00 49.566.000,00 55.860.000,00

871.538,64 915.115,57 960.871,35

(-) DEDUGOES

ContribuicBo dos servidores para o custeio do sistema de previdéncls - IPREJUN ( an. 2°, IV, "c" )

T T TR T T T
usmﬂml q.ggs.‘lziﬁﬂ
DESPESAS COM PESSOAL
3190 PESSOAL CiviL, 18.331.000,00 20.842,000,00 23.387.000,00
3190 OBRIGAGOES PATRONAIS 452000000  5426.00000  6.150.000,00
3190 INATIVOS 300.000,00 330,000,00  363.000,00

Jundiai, 09 de janeiro de 2018

Casslano Galno
Contador - CRC 1SP208436

L ¢Jid Martins Campanaro
Difetora em exercicio

M

A
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(‘f ;k,;, Instituto de Previdéncia
Y ' do Municipio de Jundiaf

{PREJUN

PROCESSO N° 31.041-6/2014

A UGCC/DAP

Considerando ¢ despacho da UGCC/DAP, anexo aos autos as fls. 167,
informamos que o IPREJUN tem conhecimento da medida proposta no Projeto
de Lei anexo as fls. 156-157, que visa autorizagéo legislativa para extingéo de
cargos na vacancia, bem como a criag8o de 05 cargos de agente operacional de
manutengdo (Grupo OPR I/B — 40 horas semanais) para a FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI.

Em relacdo & extingdo dos cargos, a medida ndo terd impacto
financeiro/atuarial, uma vez que os mesmos serdo extintos na vacancia,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Em relag8o & criagdo dos novos cargos, que seréo providos por concurso
plblico, importante destacar que os servidores ora admitidos se aposentaréo
com base em regra definida pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e
regulamentada, no municipio de Jundiai, pela Lei n® 5.894/2002 e alteragdes
posteriores.

Esta regra estabelece que os proventos das aposentadorias e pensbes
sejam calculados com base na média aritmética simples dos 80% maiores
salérios da vida contributiva do segurado.

Desta forma, a criagdo dos cargos néo gerara impacto atuarial (déficit
técnico) ao regime previdenciario, tendo em vista que a regra de aposentadoria
implica que serdo considerados os salarios de contribuicdo do periodo
contributivo para definicdo do salério de beneficio, e os servidores a serem
admitidos nfio poderfo ser aposentados com paridade, de acordo com a Emenda
Constitucional 41/20083.

Jundiai, 12 de dezembro de 2017.

cuﬁ)@éﬁ ussgL:i Czar

Diretora Administrativa - Financeira
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LEI CO. E: . 499, D] RO DK 2010

Institui 0 novo Estatuto dos Funcionérios Phblicos.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAL, Estado de Skio Paulo, de acordo
com o que decretou a Chmara Municipal em Sessfio Extreordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO X
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* - O Regime Jurfdico dos Funcionsrios Piblicos do Municipio de Jundiaf,
Estado de S8o Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com & redagio dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, allersda pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458,
de 25 de julho de 2008, ¢ n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa & vigorar com a redaglio desta
i.ei Complementar.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:
1 - funcionfitio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissilo;
II - empregado ¢ g pesson contratada sob o regime da legisiagdo trabelhista;
IIX - servidor € todo finciondrio ¢ empregado do Municipio, independentemente
de quatquer condiglo,
TITUVLON
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 3* - O gervidor nflo poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulaglio licita.
Art. 4% - Os cargos em comissfo, destinados éxclusivamente as fungdes de
diregdo, chefiz e assessoramento, sfio providos mediante livre escotha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha 8o servigo piblico, desde que retina o8
;gg\:isims necessarios ¢ habilitagio profissional para a respectiva nomeag¥o.

]
o
Y

[ S




(Lei Comp). &° 499/2010} fis,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP proc.@
Segdio VI
Da Promogio

Art. 37 - A promoglio ¢ a derivagio do funciondrio priblico para Grau superior no

cargo ocupedo, na forma disciplinadz em legislag#o propria.
Secio VI
Da Readsptacio

Art. 38 - A readaptacio € o provimento de funcionario em cargo de atribuicSes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ¢ mental, constatada em inspeglo nédica, a cargo do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 1° - A readaptagiio poderd ser tempordiria ou definitiva, de conformidade com o
resultado da inspegiio médica.
§ 2° - Na readaptagio, nos termos do “caput” dests artigo, serd mantida a
remuncraclio do cargo efetivo, niio scade considerads motivo para efeito de equiparacio de
vencimentos,
§ 3° - O funcionfric readaptado serh alocado, segundo as suas restrigdes,
independentemento do local de trabatho de origem.

Secdo VIO
Da Vaciuncia

Art. 39 - Dar-se-h vachncis do cargo ou da funglio na data do fato ou da
publicagio do ato que implique desinvestidura,
Ari. 40 - A vacincia decorrera de:
I - exoneragiio;
I - demissdo;
I - proraogho;
KV - aposentadoria;
V - posse et outro cargo do ecurmilagio proibida;
V1 - falecimento;
VII - readaptagio definitiva.
Pardgrafo énico - A criagio de cargo implicark na respectiva vaga.
Art. 41 - A exoneregiio dar-se- a pedido ou de offcio.
§ 1° - Pedida a exoneraglio, o funcionario cumpriré o excrcicio até a publicagiio do
ato, sob pena de perda da remuneraglo, salvo decisgo administrativa em contriirio,

§ 2° - A exoneraclio de oficio somente ocorreca quando:
MOD 3
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1 - se teatar de cargo em comissiio,
1 - o funcionfrio nfio tomar posse nem assumir o exercicie do cargo no prazo

legal.

Art. 42 - A vaga ocorrerd na data;

1- do falecimento;

I - imediata dquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) enos de idade:

1II - da publicagio:

8) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promoggo;

IV - da posse em outro cargo de acunmlag3o proibida.

Art. 43 - Quando se tratar de fungio de confiangs, a vacincia dar-sc-§ por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicio,

CAPITULO I
DO EXERcicIO

Art. 44 - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicBes de
determinado cargo.

Art, 45 - O inlcio, a interrupglio e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individuat do funcionério.

Pardgrato aico - O inicio do exercicio © as altcragdes que neste ocorrerem serfio
comunicados, pelo chefe imediato do funcionfric, a0 érgic de Recursos Humanos da
Prefeitura,

Art, 46 - Ao titular do dtgSo para onde for designado o funcionirio compete
dar-the exercicio,

Art. 47 - O exercicio do cargo terd inicio na data da posse ou da publicagio
oficial do ato, no caso de reintegragio.

§ 1* - A promoglo nfio interrompe o exercicio, que é contado no novo cargo a
partir da publicagfo do ato respectivo.

§ 2° - O funcionirio, quando licenciado nos termos do art, 69, deverd entrar em
exercicio ou rctomi-lo, imedistamente, apés o témmine da licenga,

Art. 48 - O funciondrio terd exercicio no 6rgio em que for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo.

Arxt. 49 - O funcionério nio poderé susentar-se do servigo para estude ou missio
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designagiio do

Prefeito,
MO0, 3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N® 0005/2018

Vem a esta Diretorig, para anélise e parecer, o Projeto de Lei
N2 12.470/2018, de autoria do Prefeito Municipal, que cria, extingue e prevé extingdo de
cargos publicos na Faculdade de Medicina de Jundiaf.

A presente proposta busca obter autorizagao legislativa para
a extingdo de cargos de Agente Operacional [, Agente Operacional 1l e Telefonista, de
provimento efetivo, quando ocorrer suas respectivas vacdncias, e a criagdo do cargo de
Agente Operacional de Manutengdo, na estrutura organizacicnal da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

Conforme o quadro da Estimativa do Impacto Orgamentério
Financeiro (fls. 10), as despesas com a presenta agdo serdo: R$ 240.000,00 em 2018, R$
269.000,00 em 2019 e R$ 298.000,00 em 2020 e as dotagdes suportadas serfo as seguintes:
51.01.12.364.0197.8.511.3.1.90.11 ¢ 51.01.12.364.0197.8.511.3.1.91.13,

As fis. 11 encontramos os gastos totais com pessoal a serem
utilizados, os quais estdo previstos para a ordem de 45,50% (quarenta e cinco inteiros e
cinguenta centésimos percentuais), conforme preceitua o artigo 5%, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal. )

Com relagdo & previso de deficit do Resultado Primario para o
atual e os préximos exercicios, © mesmo leva em consideragio as previsdes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto 3 tramitagao.
Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiali, 05 de fevereiro de 2018.

Q P Ay
ADRIANA J. DE ESUSD,?HCARDO
Diretora Financeira
& LAQ_
ANDREA A. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos

e
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 498

PROJETO DE LEI N° 12.470 PROCESSO N° 78.270

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei cria, extingue e prevé extingdo de |
cargos publicos na Faculdade de Medicina de Jundiai.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
09; e vem instruida com: 1) com os Anexos | a IV (fls. 04/08); 2) com a planilha de
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro e Demonstrativo de Compatibilidade com
os Limites Legais (fls. 10/11); 3} andlise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO ~ Lei 8.907, de 5 de julho de 2017 - (fls. 12/13), e do IPREJUN (fls.
14); 4) documento (fis. 15/17) e 5) estudo da Diretoria Financeira da Edilidade — Parecer
0005/2018 (fls. 18).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgéo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar
sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sentido de indicar,
justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade ,
Fiscal e da Constituigdo da Replblica, temos em sintese, que: 1) busca o Executivo obter
autorizagdo legislativa para extinguir os cargos de Agente Operacional |, Agente
Operacional 1l e Telefonista, de provimento efetivo, quando ocorrer suas vacéncias, e a
ctiagdo do cargo de Agente Operacional de Manutengdo, na estrutura da Faculdade de
Medicina de Jundiaf; 2) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro (fls.
10), mostra despesas da ordem de R$240.000,00 em 2018; de R$ 269.000,00 em 2019; e
R$ 298.000,00 em 2020, gue serdo suportadas pelas dotagGes que especifica, insertas no ;
art. 3° do projeto. Também apresenta a Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeirc da
Autarquia (fls. 12/13); 3) o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls.

11) — aponta comprometimento das despesas de pessoal com relagio a Receita Corrente
Liquida em 45,50%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
—art. 5°, |, e art. 19; 4) o relatéric do IPREJUN (fls. 14) mostra que tanto a extingao de

cargos quanto a criagdo de 5 cargos, que serdo providos por concurso pulblico, ndo gerara
impacto; §) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro aponta também
deficit para o atual es proximos exercicios do Resultado Primaric, decorrente de do quadro
recessivo da economia e 6) conclui que o presente projeto de lei segue apto a tramitag&o.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira e por Assessor
de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamentagio se
respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence ao
seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo juridica leva em consideragdo a
presunc¢ao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
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PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condigao legalidade no que concerne & competéncia (art. 6%, XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, ill e IV, c/c o art. 72, XIl e XIll), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem
por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 09), obter autorizagéo legislativa para
promover a extingdo de cargos, na vacancia — art. 1° do projeto - de Agente Operacional |
e 1l e Telefonista, de provimento efetivo, e a criagéo de 5 cargos de Agente Operacional de
Manutengao, no quadro de servidores da Faculdade de Medicina de Jundiai, assegurando
os direitos dos atuais ocupantes, conforme justificativa, argumentando que a medida sera
implementada ao logo do tempo.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto ¢
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagao administrativa (reestruturagéo, criagéo,
extingdo e vencimentos de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E, STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min, ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgido Julgador: Segunda Turma
Publicagdo: Dle-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-
00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAQ
ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Grgdo Especial do TJ/SP, por
violagdo aos arts. 24 (§ 29, 4} e 144 da Constituicio do Estado de Sdo Paulo.

2._A dispositao sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, hos termos do art. 61, § 12, Il, a e ¢, da
Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.

3. € inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inigjativa phjvativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem laumento
de despesas. Precedentes.

f fis__ 20
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4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374522 RJ

Relator{a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-07. PP-
00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.,

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOQS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO
ESTADUAL.

1. A norma do art. 5¢ da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgdo Especial do TI/RY, por violagdio aos arts. 112, § 12,1, a e b, e 113, |, c/c 342 da
Constituico do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicio sobre criacdo de cargos, funcBes ou empregos piiblicos na
Administracio direta e autdrquica dos servidores_ piblicos municipais & de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores
em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

A andlise do mérito do projeto (rectius,

valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lef)
compete ao Plenario que dever4 valorar o tema na condigao de “juiz do interesse publico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em conta

os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicio Federal e art. 111, da
Constituigéo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quaiquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecersd acs principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e_eficiéricia e, bém, ao

seguinte:

ol




(...}

a2

Cémara Murzicipal

Jundiai

shoprPavLO

Artigo 111 - A administra¢do publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecerd aos_ principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacio e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSHES

1

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento

Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redagdo, de Finangas e
Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente

projeto de lei, por forca do que dispde 0 § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

Além dessa observagdo, apontamos que a

proposta somente podera receber emendas de autoria do Poder Legislativo se

supressivas.

L.O.M.).

Estagiaria de Direito

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2°, “a”,

Jundial, 6 de fevereiro de 2018

Ronaldo Salles Vieira

Procuradgr Juridico

Julia Arruda

Estagidria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 78.270

PROJETO DE LEI N° 12.470, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria, extingue e prevé
exting#o de cargos publicos na Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER

Uma vez que trata de questio de interesse local — a saber, criagdo, extingdo e previsdo
de extingfio de cargos pilblicos em autarquia municipal —, esta proposta cumpre competéncia
legislativa municipal, assim fixada na Constitui¢do da Republica, além do que, por forca de
seu especifico conteudo, pertence & iniciativa privativa do Executivo, assim fixada na Lei
Orgénica de Jundiai. Apropriado € o nivel normative projetado (projeto de lei) ja que em leis
vigentes ¢ que se acha regulado o seu objeto.

Acompanhada de documentos hibeis de natureza orgamentéario-financeira e
previdencidria, a proposta recebeu na Cimara Municipal pronunciamento favoravel da
Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica.

Dito isto, no que respeita ao alcance juridico regimentalmente reservado aos trabalhos

desta Comissfo, este relator, em conclusio, registra voto favoravel.

[———— Sala das Comissdes, 06-02-2018.

APHOVAD;
QG 12t
ARBND SriAn 008 Sgortor

ADRIANO SANTANA DCS SANTOS
Dika Xique Xique
Relator

Eng.° MARCELO GARTALDO EDICARYOY VIEIRA
Presidente Edicarlos Vetor Oeste

PAULO SERGI$ MARTINS ROGERIO RICARDO DASILVA

Paulo Sergio -
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 78.270

PROJE’}‘O DE LEI 12.470, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria, extingue e prevé extingdo de
cargos pitblicos na Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER

Para opinar no mérito, na forma regimental, 2 Comissio recebe projeto de lei de iniciativa do
Prefeito Municipal que cria, extingue e prevé extingio de cargos piblicos na Faculdade de Medicina
de Jundiai. Assim o autor se justifica:

“Registre-se por relevante que a medida se afigura adequada, de sorte a se
amoldar a estrutura daguela awtarquia as reais necessidades de suas atividades
precipuas em termos do seu gquadro de pessoal/ Nesse sentido, oportuno
esclarecer que os direitos dos atuais ocupantes se encontram assegurados
explicitamente na proposta, se constituindo numa medida a ser implementada ao
longo do tempo.”

Entre outros documentos pertinentes, estimativas de impacto orgamentario-financeiro emitidas
pela Prefeitura e pela autarquia acompanham o projeto, que neste Legislativo recebeu pronunciamento
favordvel da Diretoria Financeira.

Portanto, em igual sentido, no que interessa 4 algada regimental desta Comissao, este relator

lanca voto favordvel.

’E. AEMARI

& " ¢
MILDO ONIO DA SILV.
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 78.270
|
i

PRQJETO DE LEI 12.470, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria, extingue e prevé extingﬁd de
cargos piiblicos na Faculdade de Medicina de Jundiai.

.. |

PARECER

Compete a esta Comissdo (Regimento Interno, art. 47, VI) a algada de dizer o mérito sobre
“funcionalismo piblico e seu regime jurfdico; criagfio, extingio ou transformagio de cargos,
carreiras ou funcgdes; organizagio e reorganizacio de reparticSes da administracio direta ou indireta”
—contexto em que se insere esta matéria.

Proposto pelo chefe do Executivo, o projeto assinala, nos seus motivos, que *“a medida se
afigura adequad.a,' de sorte a se amoldar a estrutura daquela autarquia as reais necessidades de suas
atividades iJrecfpuas em termos do seu quadro de pessoal./ Nesse sentido, oportuno esclarecer que os
direitos dos atuais ocupantes se encontram assegurados explicitamente na proposta, se constituindo
numa medida a ser implemehtada ao longo do tempo.”

Acompanhando tais razges, este relator langa voto favordvel.

APROV Aﬁt.)- Sala das Comissdes, 20-02-2018. - ;
20 RAUAR

— VALDECI VILAR
Delano
Presidente ¢ Relator

WAGNER TA LIJABO s
Dr. Ligab6

az
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PROJETO DE LEI N°, 12.470

Cria, extingue e prevé extingdo de cargos publicos na

Faculdade de Medicina de Jundiai.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAS, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 27 de fevereiro de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 12, Os cargos vagos integrantes da estrutura da Faculdade de

Medicina de Jundiai relacionados no Anexo | desta Lei ficam extintos, e s cargos ocupados,

constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Exting3o.

Paragrafo Unico. Os cargos serdo extintos quando ocorrer sua vacancia,

nos termos do art. 40 da Lei Complementar n2 499, de 22 de dezembro de 2010,

assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive

progressdo.

Art. 22. Fica criado junto 3 estrutura do quadro de pessoal da FACULDADE

DE MEDICINA DE JUNDIAl o seguinte cargo de provimento efetivo, com o respectivo

grupo/grau, quantitativo e jornada semanal:

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO / GRAU JORNADA
Agente Operacional de 05 OPR I/G 40
Manuteng¢io h/semanais

/__:’ /AL
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Paragrafo Gnico. O vencimento e as atribuicbes do cargo a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como os requisitos a ele pertinente, sio os constantes dos

Anexos lll e IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo & conta

da dotagdo 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00 e 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e sete de fevereiro de dois mil e
dezoito (27/02/2018).

Fd
'O MARTINELL!
Presidente

fspp
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ANEXO |

ANEXQ | - DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXQ FDA LEI
N® 7.831/2012 A SEREM EXTINTOS

T NOME BO "CARGO " QUANTIDADE EXTINTA
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.2 o
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ANEXO Il

ANEXO | - DOS CARGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO | DA LEI N® 7.631/2012 A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

[ TTTTTTNoME bo caRGs T T T “QUANTIDADE EXTINTA

| AGENTEDE SERVIGOS OPERACIONAIS - CATEGORIA | &

| FNTE RVIGOS OPERACIONAIS - CATEGORIATT |7 77 1
TELEFONISTA 2 |

ANEXO | - DOS EMPREGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO | DA LEI N 7.83112012 A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

T T RGMEDOCARGO T T T ] QUANTIDADE EXTINTA |

. AGENIE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA] !

fspp
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ANEXO I

! e T ounummwo]
| AGENTE OPERACIONAL DE SALARIAL 05 !
... MANUTENGAC — OPRITG . i
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ANEXO 1V

v AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO
GRUPO / NIVEL SALARIAL OPR /G

fspp

Instrugio: ) *_It:-_nsino Meéclic Completo.

Descrigdo Detalhada

R Externo mediante concurso pliblico

PD Progressdo

N U L e it it b bt trer 25 vw

Equ_r_ién‘ci;!:m“_ 06 (seis) mesas.

Conhecimentos: Basico em carpintaria, montagem, desmontagem, hidraulica e mecamica e
alvenarla
Jardinagem;
Manuseio de Ferramentas:
Seguranca do trabalho,
- e .. .. Utihzagio de materiais g equipamentos na drea de atuacdo.
Dascrico Sumaria:
Executa servigos de média complexidade de carpintaria, moniando e desmontando méveis,
andaimes, caixas, mesas, pintura, mecanica, hidraulica,

Execufa tarefas de pouca complexidade, como limpeza, colela e entrega de materiais,
jardinagem e outros

+ Executar servigos de alvenaria e carpintaria em madeira, moniar, desmontar e reformar
acessdrios diversos, estradas, andaimes, caixas e mesas

* Reaaliza a montagem de esquadrias, portas, dobradicas e fechaduras;

Utilizar tode lipe de ferramenta e maquina de carpintaia,

Oparar, conferir @ checar o funcionamento de maquinas e equipamentos @ observar as
normas de seguranca para execugio dos trabalhos a fim de garantir a prépria seguranga e
da equipe de trabalho.

Utlizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual;

+ Executar servigos de baxa complexidade de manutengdo e reparo de. Inclusive em
maguinas;

Carregar. descarregar e/ou entregar maleriais e encomendas,

Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canleiros,

Qperar msirumentos e equipamentos em geral:

Manter hmpo e arrumado o local de trabatho,

Zeiar pela conservagfo e guarda dos malerials ferramenltas e equipamentos utilizados,

+ Cumprir normas e padres de comportamento estabelacidos,

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato:

«3

s ind
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FORMACAO
| Ereno Medio Complelo

2- intermediario
3 -dominia

Rohnas opera e
Utﬂizag.ao de mal ulpamentos \a érea de atuag:ao
Utilizagio de EPIs da rea de de atuagio

_HABILIDADES INDIVIDUAIS
Alencéo comumcagﬁo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, lnl(‘lallva/pm-allwda(ie

——— ]
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DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: X 108148
ASSINATURAS:
EXPEDlDOR:’{BMAA_ 8&3\)3*(9
RECEBEDO{%)«Q/QL&
PRAZO PARA SANCAO/VETO

(16 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENGIVEL em: | A 1O s AX
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP “

OF. GP.L. n: 25/2018
Processo n° 31.041-6/2014

CRRA . (F TRDIAT (PROTOCOLO) 05032018 17:38 - 0OODO0G00L2

Jundiai, 1° de margo de 2018,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8,909, objeto

do Projeto de Lei n° 12.470, promulgada nesta data, por este Executivo.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considera¢io.

ciosamente,

MACHADO
Pyefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.’ - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435

L neemmem——




Processo n° 31.041-6/2014

LEI N.° 8.909, DE 1° DE MARCO DE 2018

Cria, extingue e prevé extingfio de cargos publicos na Faculdade de
Medicina de Jundiaf.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Cémara Municipal em Sessdio Ordinéria realizada no dia 27 de
fevereiro de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Os cargos vagos integrantes da estrutura da Faculdade de Medicina de
Jundiaf relacionados no Anexo I desta Lei ficam extintos, ¢ os cargos ocupados, constantes
do Anexo II, passam a integrar Quadro em Extingfo.

Paragrafo dnico. Os cargos serfio extintos quando ocorrer sua vacéncia, nos
termos do art. 40 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, assegurando-se
a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressio.

Art. 2° Fica criado junto & estrutura do quadro de pessoal da FACULDADE
DE MEDICINA DE jUNDIAi 0 seguinte cargo de provimento efetivo, com o respectivo
grupo/grau, quantitativo e jornada semanal:

DENOMINACAO QUANTITATIVO |GRUPO / GRAU| JORNADA
Agente Operacional de 40

Manutengfio 05 OPR I/G h/semanais

Parigrafo inico. O vencimento e as atribuigdes do cargo a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como 0s requisitos a ele pertinente, sdo os constantes dos Anexos
III & 1V, que ficam fazendo papt€ intefrante desta Lei,

Art. 3°. As despbsas decotrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da
dotagdo 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.00 £ 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.

Art. 4°. EstaIjei entra em yigor fadata de sua publicago.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestéio de Negbcios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, a0 primeiro dia do més de

margo de dois mil e dezoito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — Sp { o=

sce.l

oH 03148 ]

"PUBLICACAO Rubri¢

a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

{Lei n? 8.909/2018)

ANEXO |

ANEXO | - DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO | DA LEI N°
7.831/2012 A SEREM EXTINTOS

NOME DO CARGO QUANTIDADE EXTINTA
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA | 2
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA Il ¢




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO Il

" —————e

ANEXO | - DOS CARGOS EFETIVCS PREVISTOS NO ANEXO [ DA LEI N° 7.831/2012 A SEREM

EXTINTOS NA VACANCIA

NOME DO CARGO QUANTIDADE EXTINTA
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA | 8
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA Il 11
TELEFONISTA 2

ANEXO | - DOS EMPREGOS EFETIVOS PREVISTOS NO ANEXO | DA LEI N° 7.831/2012 A SEREM

EXTINTOS NA VACANCIA

NOME DO CARGO

QUANTIDADE EXTINTA

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CATEGORIA |

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP (/V_::;_
ANEXO Il
CARGO REMUNERAGCAO QUANTITATIVO
AGENTE OPERACIONAL DE GRUPO / NIVEL SALARIAL OPR/ 05

MANUTENGAO

1G
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ANEXO iV |

v AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO
GRUPO / NIVEL SALARIAL OPR I/G

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: 06 (seis) meses.

Conhecimentos: Bésico em carpintaria, montagem, desmontagem, hidraulica e mecénica e
alvenaria;
Jardinagem;

Manuseio de Ferramentas;
Seguranga do trabalho;
Utilizag&o de materiais e equipamentos na drea de atuacéo.

Descrigdo Sumaria:

Executa servigos de média complexidade de carpintaria, montand
desmontando méveis, andaimes, caixas, mesas, pintura, mecinica, hidraulica.
Executa tarefas de pouca complexidade, como limpeza, coleta o entrega de materiais,
jardinagem e outros.

Descrigdo Detalhada

¢ Executar servigos de alvenaria e carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar
acessorios diversos, estradas, andaimes, caixas e mesas.

* Realiza a montagem de esquadrias, portas, dobradicas e fechaduras:
« Utilizar todo tipo de ferramenta e maquina de carpintaria;

* Operar, conferir e checar o funcionamento de maquinas e equipamentos e observar as
normas de seguranca para execucéo dos trabalhos a fim de garantir a propria seguranca e
da equipe de trabalho.

¢ Utilizar adequadamente os equipamentos de proteggo individual;

* Executar servigos de baixa complexidade de manutengio e reparo de, inclusive em
maquinas;

« Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas;

« Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros;

¢ Operar instrumentos e equipamentos em geral;

+ Manter limpec e arrumado o local de trabalho:;

¢ Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados;

¢ Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos:

R Externo mediante concurso publico

PD Progressdo

;
]
|
|
+ Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato; ‘
)
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAQ

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6 meses
i 1- basico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2~ intermediario

3 -dominio

1 2 3
Rotinas operacionais da érea de atuagéo X

O Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de X

atuacéo
Utilizag@o de EPIs da area de atuacdo X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa/pro-atividade,
organizacéo e controle, planejamento, produtividade, trabalho em equipe.
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