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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAi — SP

OF. GP.L.n* 006/2018

Processo n® 2.119-8/200 Trpuon v mpgial (4} QFews2018 16:3 07E%3

Jundiai, 31 de janeiro de 2018.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacdo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que busca ampliar o quantitative
miximo de vagas para estagidrios na Faculdade de Medicina de Jundiai, bem como a
forma de remuneragio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfio.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiaf
Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

, - Progdesso n° 2.119-8/2017
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PROJETO DE LEIN° 12,468

Art. 1° O art. 29 da Lei n® 5.728, de 21 de dezembro de 2001 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 29 (...)

§ 1° Os estagiarios de nivel universitario receberdo, mensalmente, bolsa-auxilio
de acordo com os seguintes valores, reajustados pelo percentual de ajuste anual dos
saldrios do Executivo Municipal, anualmente segundo sua data base, sendo o primeiro
ajuste ndo inferior a 12 meses apds o inicio de vigéncia desta lei.

I-RS$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para universitarios do primeiro
ao antepentltimo ano de estudo (preparagéo);

II — R$ 1.246,21 (mil duzentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavo)
para universitarios do penultimo ano de estudo (estégio profissionalizante);

ITT — RS 1.405,50 (mil quatrocentos e ¢inco reais e cinquenta centaves) para
universitarios do altimo ano de estudo (estagio profissionalizante).

§ 2° Os estagiarios de nivel técnico receberfio, mensalmente, bolsa-auxilic de
acordo com os seguintes valores, reajustados pelo percentual de ajuste anual dos saldrios
‘do Executivo Municipal, anualmente segundo sua data base, sendo o primeiro ajuste nfio

inferior a 12 meses apds o inicio de vigéncia desta lei.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

I — R$ 627,79 (seiscentos e vinte e sete reais e setenta ¢ nove centavos) para
estudantes do peniltimo ano de estudo (preparagio);

IT — R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para estudantes do ultimo ano
de estudo (estagio profissionalizante).

§ 3° - A contratagfo de estagirios nfio poderd ser superior a 20% (vinte por

cento) do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina de Jundiaf.” (NR)

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de gua publicagio.

Ptefeito Municipal

scc.]

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que busca ampliar o quantitativo maximo de vagas para estagiarios na Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como a forma de remunerag3o.

Em relag8o a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura enquadra-se nas matérias previstas no artigo 30, incisos I e II, em combinagio
com o artigo 18, ambos da Constitvi¢io Federal, uma vez que cabe ao Municipio, no
dmbito de sua competéncia e com base em sua autonomia, dispor mediante lei da
organizag#o administrativa dos entes da Administragio Indireta.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos
artigos 45 e 46, que, em simetria com o disposto no artigo 61, § 1°, da Constitui¢do
Federal, reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em
assuntos relativos a organizag@o administrativa.

A presente propositura tem natureza ordinaria, uma vez que n#o se
enquadra nas hipoteses do artigo 43, § 1° da Lei Orgénica de Jundial.

No mérito, a propositura se justifica pela necessidade de se proceder
a uma adequagio no quantitativo de vagas de estagidrios de nivel médio e universitario
para atender 4 expansfo dos servigos na Autarquia que, desde 2001, ocorreu em relagéo ao
numero de atividades e ao quantitativo de alunos e servidores.

A forma de remuneragdo praticada atualmente devera ser alterada
pelo fato de que nfio se coaduna com a realidade econdmica e administrativa da
Administragio Publica.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequagdo orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstra os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar comi o total apoio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovagéo.

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERND E FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORGAMENTARIQ-FINANGEIRO - EXERCICIO 2013
VALORES CORRENTES
Art. 8%, inc. X, allnea a) das Instrughes n.02/2008 (TC-A~40.728/028/07) - Area Municipas - do TCE-SP - {LRF, art 53, Incisa IlI} Vetsso 01_18
Nova Matodologla de cilculo pars ¢ Exercicio 2018 - Mamual do Demonstrativos Fiscals 8 Edigio da Secrstaria do Tasowo Nacionsl - STN R3 100
X » i AR . ey ™ T ETT

£l - L S 3 i 5 il i % :
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 1.689.772 485 1.887.365.500 2.036.821.600 1.875.798.998 2.014581.312 2118.930.534
Impostas, Taxas e Contribuigdes d¢ Melharia 583.794.730 664 497.500 760.505.000 709,104,533 T34.573.222 T78.647.615
Contribuicdes T9.662.484 86.788 000 103.921.700 113,108,354 119.984.030 126,447,159
Recaks Providenciirts 55243.400 61638.000 78.721.700 85.506.743 92.862.327 97,205,444
Outras Recertas de Contribulpbes 24,419.084 28,150,000 25.200.000 27201811 27.331.763 28.15t.715
Razelia Patrimonial 16,629,189 18.128.000 30.501 CCO 19.406.850 19.889.802 20,458,496
Aglicagdes Financeiras i) 15.688.126 17.220.000 29.458.000 1B.721.894 19.187.702 18.783.333
Outras Recaltas Patrimonials 1.001.084 008,000 1.043.000 885,056 T02.101 723,164
Transferéncias Comantes 916,510,760 ©93,542.000 1.022.817.400 1.032.566.402 1.048.176.810 1.095.344.768
Demals Receltas Comentes. 83.106.291 124.442.000 110.086 500 100.612.160 91.547.391 97.004.457
Outras Recellas Financeiras (i) - - - - - -
Raceftas Correntas Reslantas 63.108.201 124.442.000 110.088.500 100.612.160 91,947.391 97.004.467
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = {1 - 11 - IIl) 1.674.084.338 1.870.175.500 2,007 463,600 1.957.076.50¢ 1.985.393.613 2.087.167.201
RECE(TAS DE CAMTAL (V) 10.040.758 162.428.700 69.630.100 92.556.695 94.384 058 66.761.337
OperagSes do Crédito (Vi) 494,268 115.562.700 54,305,100 76.343.650 £80292.870 81,898,727
Amertizagdio de Empréstimos (VIT) - - - - - -
Allanacio de Bans 1.013.223 28.000 8,000 36.575 42.000 42840
Receles de cdo de p (Vi - . - - - -
Recstas da o ds o] - . 36.575 42,000 42840
Outras Afenacles de Dens 1,013,223 28.000 8000 - - -
sferdncias da Capital 8.352.888 30,505.000 8,072.000 10.126.050 10.377.900 10.585.550
Convénios 6.352.888 30.505.000 8.072.00¢ 10.126.050 10.277.620 10.565.550
Outeas Transferénclas de Capltal - - - - - -
Qutras Roceitas de Capital 2180377 16.331.000 7.265 000 4,050,420 4.151.196 4234220
Outras Kécelas de Capital Nho Primarias (X) . . - - - -
Quiras Raceltas de Capital Primdrias 2.180.377 16.331.000 7295000 4,050.420 4.151.196 4234220
RECEITAS PRIMARLAS DE GAPITAL {X) = (V - V1 - VI - VIl - IX - X) 9.546.458 46.864.000 15.375.000 14176470 14.629.188 14.815.770
5 28 I TRAGRGAMEN T S ETIE2 11641 M I I T P T AT 301

o s j,. RA R R i ! ﬂg-' 5 49 i . .. S5 |
DESPESAS CORRENTES {XNn 4.651.552.822 1.803.943.400 1.898.664.100 1.651.100.903 2.010.1 CA 2.063.382.912
Pessoal e Encargos Seclals 838.683.838 955,831.500 979.451 200 994.036.872 1.006.082.698 1.038.265.179
Jurcs & Encargos da Divida (XIV) 12.153.048 13.338.000 6.101 000 10.317.922 10410353 20,186.787
Outras Despasas Correntes 789.705.938 834,780.300 913.111.800 937.746.111 984632417 1.007.430,968
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = {XUll - XIV) 1.638.398.774 1.790.611,800 1.392.582.100 1.931.782.933 1.880.714.115 2.043.606.145
DESPESAS DE CAPITAL (Xv1) 51.343.061 200.835.400 164.668.600 94.594.709 £6.948.262 98.678.814
Investimentos 38818424 194.015.400 138.024 600 74.250.384 78.108.988 77.629.125
Inversdes Flnancalras - - - - - -
C de o Fi xvily - - - - - -
Aquisicéo da Titwo da Capital fi integralizado (XViif} - - - - - -
Aguisiglo da Tilulo de Crédito (X1X) - . - - - -
Demals invorsdes Financeiras - - - - - -
r\mizlgiq da Divida (00 14.526.837 £.870.000 26.644.000 20,325,325 20.841.278 21.040.689
z.rESAS PRIMARLIAS DE CAPITAL ROG) = [XV1 - XV - XVill - XUX - XX} 36.816.424 184.015.400 138.024.600 T4.259.384 76.106.988 T7.620.12%
ESERVA DE CONTINGENGIA (XX11) - 44,857,000 43.269,000 48.010876 50.127.583 51,130,744
PEEAS RITRAORGANENIARSS <. . g 5, 168.234.0%0, 162,988,074 4 i

105.769.100 (51.585.626) 38,669.024 102.064.172
44,242,500 8.903.65 55,504,722

Aumanto Permanents da Recella
Ampliackio das Despesas

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - Pela FMJ I 702.000 743.000 780.000

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
s

Rasuitado do lmpacts (valores infarlares ou lguals a zero Implicam em auséneik de impacto ou impacto
nulo}

—
O para o do - PA n*2.110-8/2017-1, ob} gl para alterar lsl 5.728/12001 -
ladministrativa da FMJ ﬂ
\ __hT Jundisl, 18/0%118
Jos berto Rizzott José Ahtanio Parimoschi
Coordenador Exacutivo de Finangas estor da Unlgada de Governa e Finangas
Sedrelddio Municipal




fediunpg|oneiaes

sziueLld @ owenos) Pp epkpiun Bp 10js89
1yssoied pluciuy Jsor

sLLOIRL HRIPUN

Susulg ap cagnogkg pIOOD
Mozz|y oUedoH 9sor

rE
2P BAQES|UJUPE RINGILGSE - LOOZ/BZL'S [Edidjusiu (o] sessye wied eapeisiBe; ogSezione opusanslqo ‘1-L102/8-611 .U Vd - oApe. v d op o} yued o eed & ISN[3X0 OPEIOE|S OAl a

[E12UBPNIY S| =i opeindy a21pu)—e~

opeiafold
L
[ 1
120t 0z0z 6102 8102 9102 STOZ $10T €102 R0z 1102 0102
%EVEE %8T'EE
%8L'SE
[ %850
%6 I
. ow0'c . %LR'EY
%0S'SY %rQaY %06°sY
+

%L6'6Y %Y6'05 %LOTS

= o—

A A P o N dNGS 3G ORIV o A
%@&% i ;s%,..w, - R - z‘. - - - - Jezpe|nBay B 0ssao%3
%00'vS S61°EPL'950°L  |00'FS 060°ZEF 900°1 oo 14 £89°200'686 LY OGSy SYO'E 050°606'526 00'¥5 e8¢’ /96’068 (441 02 ‘be) jeba] ey
%0E'1S S80°906°€00° L |og'ts 986°004+°956 0€'4S BYZ 859°6E6 ¢S6°LLYEEE 0c'ks | 965°€19°9EE 0g'ls 61576017258 (4Y1 gz peun ied) %66 (BIOUBPRC SPWI

6COPCE'LLE %PE'0s | 00E'ISFENE %20'19 | 000°02°4E6 ©00°$59°088 %66's¥ | 009'r8r'¥E8 %06'9r | 997 22¥T9L |eossed Wod e|ejo sesedsag

—ou Q10]0uaxXa - Om.moz(zE.OE(..ﬁmE(&MO O._.0<n_s= [sle] <>:.<s=._.mm

SYANVNIA 3 ONYIAOD 30 GV1S3S 30 3A¥AINA
JVIANNTE 3A OIdIDINNIN OC YHNLIZI3Yd

O O




LA

fls

[.

9E¥80ZdS L JHY - 1opeIuc)

O}3JAXD Wo BI0J0I]

\l}% 1S O._m:dn_EnU su 9D ‘edq 'Joid
"8102 op oneuef op §0 ‘eIpunr
00'000'280°671L  00'000°9£0°LH} 00'000°Zb0 86— AV.1IOL 00°000° 281621 00'000'9€0°23  00°000°Z10'86 AVLIOL
WLIdYD 30 SYLIEDaN
00°000°0S9°EL 00'000°005'2h 00'000'L50°Z} WLEHYD 30 SYS3dS3A | 00°'000°22€°EL 00'00004F°29 00°000°266'7S SIINTHHOD 4SNYHL
00'000°'2€5°SLL  00'000'9ES PO 00'000°196'S8 SAINTHHOD SYSI4SIA | 00'000°088'sS 00°000985°6% 00°000°080°EY SAINIYYOD SVLIEOIY
OWNS3y
00'000°059°CL 00'000°005°Z4 00'000°kS0'Z} 1¥L10lL - - AvV1iOol
- - SIZAQWI SN36 30 OYIVNIINTY
00'000°055°E1 00'000°005°24 000001502k SOLNIWILSIANI OLIgFYD 30 $3QIVHAIO
WLIdVD 3Q SvYS3d483a IYLIdYD 30 SVY.LIF03Y
00'000°ZES°'SHE  00°000°95S¥01 00'000'196'58 Avi0L 00'000° 284621 00°060°9S0°LLE  00°000'ZLO'SE 1Y1l0L
00'000°02 00'000°02 00°000'02 VIDNZONILNOD 30 YAYISIY 00'000°428°¢ 00'000°02%' 29 00'000'256'%5  SILNIHUOD SYIONIUIISNYHL
00°000° L2E'eL 00'000°0LF 49 00'000'256'¥5 H - SALNIYHOD 8dS3a Q0'000°0FC't 00'000°9%6 00'000°098 SALINIHHOD SYLIFDTH SYH1N0
00'000°082 00'000°c¥2 0000090 (e3s0desg j1v) sopeiBeyay
00'000°0L2°6 00000 ese L 00°000'0L2°S S3INIYYOD S4S3A SVHLNO 00'0000LE €5 00'000°00€" L 00'000°000°} ¥ SOMMNEIS 33 vAIRDTY
00'000°COE'2 00'006'0502 00'000'098°} oglejusWy XNy
00'000°006'62 00'000°00¥'9Z 00'000°154 €2 soliiealy @ [eossay
ring 00'000°05¥ | 00'000°02€ "+ 00°000°002°} IVINOWINLYD YLIZOTIY
QI318Md 30 S¥S3adS3T
SILNIYUOD SYS3dSaa SALNIFNVOD SYLIFAN
SvS$3d$3a Y1303y
0Z0Z 6102 8102 0Z0Z §L0Z 8102

g1.0g onsue] aseq
(soueiBe3s3) SYIINQNODI SYIMODILYO SY OONNOAS YSIJSEA 3 VAIZO3Y YO OLOVAII 30 OALLYHLISNOWI

IVIONAr 30 YNIDIGQANW 34d 3avainovd




ae

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Consolidagio do calculo do percentual relativo as despesas com pessoal
( artigos 19 e 20, da L.C n°® 101 de 04 de maio de 2000 )

=

C T a9 gea |

1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.200.000,00 1.320.000,00 1.450.000,00
1600.00.00 RECEITA DE SERVIGOS 41.000,000,00 47.300.000,00  53.370.000,00
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 860.000,00 946.000,00 1.040.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 43.060.000,00 49.566.000,00  55.860.000,00
(-) DEDUCOES 871.535,64 915.115,57 960.871,35

Centribulgao dos servidores para o custeio do sistema da previdencia - IPREJUN { art 2°, IV, "¢" }

DA

DESPESAS COM PESSOAL

3190 PESSOAL CIVIL 18.331.000,00 20.642.000,00  23.387.000,00
3190  OBRIGAGOES PATRONAIS 4,520.000,00 5.428.000,00 6.150.000,00
3180  INATIVOS 300.000,00 330.000,00 363.000,00

R[]

Jundial, 09 de feneiro de 2018.

Prof{ PTa. C&lla Martins Campanaro Ca al o@/(/l/L/

Diretora em exercicio Contador - CRQ 1SP208436




Processe n° 15,064-5/01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEIN® 5728, DE 21 DE DEZEMBROQ DE 2,001

Reestrutura a Faculdade de Medicina “Dr. Jayme Rodrigues™.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDlAf, Estade de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessho Extraordiniria realizads no dia 20 de
dezembro de 2.001, PROMULGA a segninte Lei:

Art. 1° — A estrutura edministrativa da Faculdade de Medicina de Jundiai, obedeceri
205 termos desta Lei,

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°, - Pama efeito desta Lei considera-ge:

1 - CARGO PUBLICO: conjunto do deveres e responsabilidades atribuidas ao
funcionario, instituide no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominaglo prépria,
vencimento e atribuigBes especificas.

1 - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuigBes, direitas e deveres cometidos
zo servidor regido pela Consolidag¥o das Leis do Frabalho — CLT.

IIL - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo priblico,
sob regime estatutério, seja o cargo de provimento cfetivo ou em comissfo.

IV - EMPREGADQ PUBLICO: servidor regularmente admitido para o exercicio
de um emprego, sob o regime da legislaglio trabalhista.

V - SERVIDOR PUBLICO: pessor ocupante de cargo ou emprego publico,
independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragio Municipal,

V - VENCIMENTO OU SALARIO: retribuiclio mensal bésica, legalmente fixada
para o cargo ou emprego.

VI - REMUNERACAO; vencimento ou salério do cargo ou emprego, acrescidos
das vantagens pecunifrias estabelecidas em lei.

VII - CLASSE: agrupamento de cargos piiblicos de mesma denominagEo, idéntico
nivel de vencimento ¢ mesma atribuigdo.

VI - NEVEL: niimero indicativo da posigio do cargo ou emprego na escala bisica

das vancimanto on salario renresentado nar slazrigmo rnmann




{Lei n* 5.728401) :w.ssg:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT Bran,

1T - coordenagiio ¢ execugdo da avaliagio de desempenho dos servidores
administrativos, inclusive para fins de estagio probatério.

Art. 28 - O Comité de Recursos Humanos serd composto pelos seguintes membros:

1- Diretor;

11 -Vice Diretor,;

IT1 ~ Secretario Executivo;

TV - Chefe do Departamento de Administragio;

V - Assessor Administrativo,

V1 - Representante do Corpo Docente.

§ 1° - O representante do Corpo Docente sera indicado pela Congregagio e terd
mandsto de 2 (dois) anos, podends ser prorrogado, por uma dnica vez, por igual periodo.

§2°- Os professores serio avalindos somente para efeito de estagio probatério.

§ 3° - O Comité de Recursas Humanos elabetard o seu Regimento Intemno.

CAPITULO VIl
DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

Art. 29 - Fica o Dirctor da Faculdade sutorizado a firmar convénio, para admitir
estudantes de nivel universitdrio ou técnico, com carga hordria de até 40 (quarenta) horas
semanais, na Yuatidade de bolsistas, para iniciagio, preparaglioc 20 trabalho, estégio ¢ pritica
profissional.

§ 1° - Os cstagitrios com nivel universitirio receberfo, mensalmente, bolsa-auxilio
fixads com base no menor valor da tabela de vencimentos da Faculdade, na seguinte proporgao:

1 - 120% {cento e vinte por cento), para universitirios do primeiro ao antepeniiltimo
ano de estudo (preparagiio);

T - 150% (cento e cinglienta por cento), para universitirios do pendlitimo ano de
estudo (estdgio profissionalizante);

T ~ 200% (duzentos por cento), para universitirios do ultimo ano de estudo (estigio
profissionalizante).

§ 2° - Os estagisrios de nivel técnico receberfio, mensalmente bolsa-auxilio fixada
com base no menor valor da tabele de vencimentos da Faculdade, na seguinte proporgdo:

1 - 100% (cem por cenla), para estudantes do pentltimo ano de estudo (preparagiio);

II - 120% (cento & vinte por cento), para estudantes do dltimo ano de estudo {estégio
profissionatizante),




R m ey
{Lei n° 5,728°M) proe 34558
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf Phan,

§ 3° - A contratacdio de estagiarios niio poderd ser superior a 5% (cinco por cento) do
Quadro de Pessoz! da Faculdade de Medicina de Jundiai.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINATS

Art. 30 ~ Os empregos de Bibliotecaria, Técnico de Laboratdrio e Professor Auxiliar,
mantidos no Quadro Especial, nos termos do ast. 6°, da Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1.992, sdo
08 constates do Anexo i1l e serfio extintos na vacincia.

Art, 31 - O regime jurldico da Faculdade de Medicina de Jundiai é o Estatutirio, de
acordo com o disposto na Lei n® 3,939, de 29 de maio de 1.992.

Artt. 32 — Aplicam-se aos servidores da Faculdade de Medicina de hundini, no gue
couber, 8s disposiches da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1.987.

Art. 33- As despesas decorrentes da execugio da presente Lei, correrdo 4 conta de
dotagdes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 34 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢Bes em contririo, em especial as Lais n.% 4.984, de 07 de abril de 1.997 ¢ 5.160, de 13 de
agosto de 1998,

MIGU D

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos dz Prefeitura do Municipio
de Jundia, pos vinte ¢ um dias do més de dezembro de dois mil e um,
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0003/2018

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
N¢ 12.468/2018, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei N® 5.728/2001, para
modificar a remuneragéo e cota de estagiarios da Faculdade de Medicina de Jundiai.

A presente proposta busca ampliar o gquantitativo maximo de
vagas para estagidrios na Faculdade de Medicina de Jundiai, bem com a forma de
remunerag@o, para que se faga necessario atendimento & expansfo dos servicos na
Autarquia que ocorreu em relagéo ao nimero de atividades e ao quantitativo de alunos e
servidores.

Conforme o quadro da Estimativa do Impacto Orgamentério
Financeiro (fis. 06), as despesas com a presente agdo serdo: R$ 708.000,00 em 2018, R$
743.000,00 em 2019 ¢ R$ 780.000,00 em 2020, e as mesmas serfic suportadas pelas
seguintes dotagdes: 51.01.12.364.0197.8.511.3.1.90.11 ¢ 51.01.12.364.0197.8.511.3.1.91.183.

As fls. 07 encontramos os gastos totais com pessoal a serem
utilizados, os quais estdo previstos para a ordem de 45,50% (quarenta e cinco inteiros e
cinquenta centésimos percentuais), conforme preceitua o artigo 59, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo & previsic de deficit do Resultado Primario para o
atual e os proximos exercicios, 0 mesmo leva em consideragéo as previsdes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto a tramitagio..
Este é o nosso parecer, 5. m. e.

Jundiai, 05 de fevereiroc de 2018.

al
ADRIANA J. EETE)‘S?US RICARDO

Diretora Financeira

o

ANDREA A. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 496

PROJETO DE LEI N° 12.468 PROCESSO N° 78.268

De auteria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 5.728/01, para modificar
remuneracgio e cota de estagiarios da Faculdade de Medicina de Jundiai.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
05; vem instruida com as planilhas de Estimativa do Impacto Qrgamentario-Financeiro e
Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais — Indice de Pessoal e Encargos
(fls. 06/07); com o Demonstrativo de impacto da Receita e Despesa segundo as categorias
econdmicas (fls. 08), com a Consolidagac do célculo do percentual relativo as despesas
com pessoas, nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei Complementar federal 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (fls. 09); documento (fls. 10/12) e andlise da Diretoria
Financeira da Casa (fls. 13).

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
detém a compsténcia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contébil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 003/2018, que: 1) a finalidade
do projeto de lei € ampliar o quantitativo méximo de vagas para estagiarios da Faculdade
de Medicina de Jundiai e a forma de remuneragao, em face da expansado dos servigos na
Autarquia; 2) o impacto com a agéo, conforme planitha de fls. 06, sera da crdem de R$
708.000,00 em 2018; R$ 743.000,00 em 2019 e R$ 780.000,00 em 2020, despesas que
serdo suportadas pelas dotacGes que especifica as fis. 13; 3) a planilha de fls. 06 indica
previsdc de deficit do Resultado Primério para o atual e os proximos exercicios,
considerando as previsdes de quadro recessivo da economia; 4) e a planilha de fis. 07 -
Demonstrativo da Compatibilidade com os limites legais — estabelece o percentual de
45,50% de Despesas Totais com Pessoal, o que atende o art. 5% inc. | da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e 5) conclui que o projeto segue apto & tramitagio. Ressalte-se
que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa e por Assessor de
Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgdo, cuja fundamentagdo se
respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao
seu dmbito de competéncia. Assim, nossa manifestacéo juridica leva em consideragdo a
presuncéo de verdade contébil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° “caput”, e quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em face de a elg ser atribuida a

o o0 D
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administragdo (art. 46, IV, c/c o art. 72, I, IV e XlI), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Orgénica de Jundiaf,

A matéria é de natureza legislativa (art. 13, |,
L.O.M.), vez que busca alterar instrumento normativo local - Lei 5.728/2001 -, objetivando
ampliar o quantitativo maximo, que nao podera ser superior a 20% do quadro de pessoal,
de vagas para estagiarios na Faculdade de Medicina de Jundiai, bem como a forma de
sua remuneragéo, consoante se infere da leitura do art. 1° da proposta e dos argumentos
insertos na justificativa de fls. 05, sendo certo que a concordancia da Camara constitui
quesito indispensave! & consecugdo da finalidade intentada, que estd instruida com a
adequagao orgamentéria pertinente. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o
soberano Plenario.

Além da Comissao de Justiga e Redacéo, nos
termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de
Financas e Orgamento, e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta {letra "a" do § 2°

do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundial, 8 de fevereiro de 2018.

Aonaldos Sottes Uaire,

Ronaldc Salles Vieira
Procurador Juridicos
Julia Ardda
Estagidria de Direito

Estagidria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 78.268

PROJETO DE LEI N° 12.468, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.728/01, para
modificar remuneragdo e cota de estagidrios da Faculdade de Medicina de Jundiai.

.

PARECER

Por tratar de tema local — a saber, remuneragio ¢ cota de estagidrios da autarquia
o Faculda'd'e de Medicina de Jundiaf —, esta proposta cumpre competéncia legislativa municipal,
assim fixada na Constituigio da Reptblica, além do que pertence & iniciativa privativa do
Executive, a quem a Lei Orgénica de Jundiaf atribui organizar a Administragio Pdblica Direta
e Indireta. Adequado é o nivel normativo da proposta (projeto de lei) ja que em lei vigente é
que se acha regulado o seu objeto. Acompanhada de documentos hébeis de natureza
orcamentério-financeira, a proposta recebeu na Cimara Municipal pareceres favordveis da
Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica.
Assim sendo, no que importa ao alcance juridico regimentalmente reservado aos

trabalhos desta Comiss#o, este relator registra voto favorivel.

Sala das Comissdes, 06-02-2018.

@, APROVADD
o 10l
Eng. MARCELO GASTALDO

Presidente € Relator

Ar&imso ATANg bos Satf

ADRIANOQO SANTA NTOS EDICARLO
Dika Xique Xigue Edicarlos Y€tor Oeste
ROGERIO RICARDO DASILVA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 78.268

PROJETO DE LEI 12.468, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.728/01, para modificar
remuneragio e cota de estagiérios da Faculdade de Medicina de Jundiaf.

PARECER

Para avaliar o mérito, na forma regimental, a Comissio recebe projeto de lei de iniciativa do
Prefeito Municipal que modifica remuneragio ¢ cota de estagidrios na autarquia Faculdade de
Medicina de Jundiaf, na forma que especifica. O autor assim se explica:

“No mérito, a propositura se justifica pela necessidade de se proceder a uma
adequagao no guantitative de vagas de estagidrios de nivel médio e universitdrio
para atender 4 expansdo dos servigos na Autarquia que, desde 2001, ocorren em
rélagdo ao mimero de atividades e ao quantitativo de alunos e servidores./ A
Jforma de remuneracdo praticada atualmente deverd ser aiterada pelo fato de que
ndo se coaduna com a realidade econbémica e administrativa da Administracdo
Piiblica.”

Estimativas de impacto orgamentério-financeiro emitidas pela Prefeitura e pela autarquia
acompanham o projeto, que nesta Cimara Municipal recebeu pronunciamento favordvel da Diretoria
Financeira e igualmente da Procuradoria Jurifdica.

Eis em sintese, no que importa 2 algada regimental desta ComissZo, o teor da matéria, a

propésito da qual este relator langa yoto favordvel.

(o eASetemmemn. . e
APROVAGO

MARINI

M]I_.DO//
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

remuneraco e cota de estagidrios da Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER

fls

—Z

\

PROC. 78.268
| PROJETO DE LEI 12.468, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.728/01, para modificar

A esta Comissdo cabe a algada conferida pelo Regimento Interno (art. 47, VI) de dizer, no

mérito, sobre “funcionalismo publico e seu regime juridico; criag#o, extingdo ou transformagfo de

o cargos, carreiras ou funcSes; organizagfio e reorganizaciio de reparti¢Ses da administragio direta ou

indireta” — contexte em que se enquadra esta matéria proposta pelo chefe do Executivo.

"Nas suas razdes sustenta o sr. Prefeito Municipal: “No mérito, a propositura se justifica pela

necessidade de se proceder a uma adequagio no quantitativo de vagas de estagidrios de nivel médio

e universitirio para atender a expansc dos servigos na Autarquia que, desde 2001, ocorreu em

relacdio ao nidmero de atividades e ao quantitativo de alunos e servidores./ A forma de remuneragiio

praticada atualmente deverd ser alterada pelo fato de que nio se coaduna com a realidade econdmica

¢ administrativa da Administragio Piblica.”

Acompanhando tais razdes, este relator registra voto favordvel.

APROYACO Sala das Comissdes, 20-02-2018.

O |20 QR

Delano

Presidente e Relator

LIGABO

az
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Processo 78.268

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°. 12.468
Altera a Lei 5.728/01, para modificar remuneracdo e cota de
estagidrios da Faculdade de Medicina de Jundiai.

C PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 27 de fevereiro de 2018 o Plenario aprovou:

Art. 12, O art. 29 da Lei n? 5.728, de 21 de dezembro de 2001, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 29 (...)

§ 12. Os estagidrios de nivel universitario receberdo, mensalmente, bolsa-
auxilio de acordo com os seguintes valores, reajustados pelo percentual de ajuste anual dos
saldrios do Executivo Municipal, anualmente segundo sua data base, sendo o primeiro ajuste

ngo inferior a 12 meses apos o inicio de vigéncia desta lei.

I — RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para universitdrios do

primeiro ao antepenultimo ano de estudo (preparagdo);

I - RS 1.246,21 {mil duzentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavo}

para universitarios do pentltimo ano de estudo (estagio profissionalizante};

It - RS 1.405,50 (mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centaves) para

-, .
<| J—.J'I“"

universitarios do ultimo ano de estudo (estagio profissionalizante).
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(Autdprafo do PL 12.468 - fls. 2)

§ 22, Os estagiarios de nivel técnico receberdo, mensalmente, bolsa-auxilio
de acordo com os seguintes valores, reajustados pelo percentual de ajuste anual dos saldrios
do Executivo Municipal, anualmente segundo sua data base, sendo o primeiro ajuste ndo

inferior a 12 meses apés o inicio de vigéncia desta lei.

1= R$ 627,79 (seiscentos e vinte e sete reais e setenta e nove centavos) para

estudantes do pentiltimo ano de estudo (preparacg3o);

Il = RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para estudantes do Gltimo

ano de estudo (estagio profissionalizante).

§ 32, A contratacdo de estagidrios n3o podera ser superior a 20% (vinte por

cento} do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina de Jundiai” {NR)

Art. 22, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA(, em vinte e sete de fevereiro de dois mil e
dezoito (27/02/2018).

T g =
GUST; MARTINELLI

Presidente

fspp

L]
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DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

281 Q21 A8

ASSINATURAS:

EXPEDlDOR:m ﬁ &)\p\(g
D)

RECEBEDi/J@)\, A/Q_QL

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em:

24 1027 AR

iretor islativo
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OF. GP.L.ns  24/2018
Processo n® 2.119-8/2017

CAHRA 1, EE TINDIAT (PROTOCOLN) 05/03/2018 IT:37 - OOD00E001

Jundiai, 1° de margo de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n® 8.908, objeto

do Projeto de Lei n° 12.468, promulgada nesta data, por este Executivo.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de

10samente,

ANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DG MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP A

LEI N.° 8.908, DE 1° DE MARCO DE 2018

Altera a Lei 5.728/01, para modificar remuneragdo e cota de estagidrios
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de
fevereiro de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O art. 29 da Lei n° 5.728, de 21 de dezembro de 2001, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 29 (...)

\
|
§ 1° Os estagidrios de nivel universitdrio recebero, mensalmente, bolsa-auxilio ‘
de acordo com os seguintes valores, reajustados pelo percentual de ajuste anual dos |
salarios do Executivo Municipal, anualmente segundo sua data base, sendo o primeiro |

ajuste ndo inferior a 12 meses apés o inicio de vigéneia desta lei.

I-R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para universitarios do primeiro ao

antepenuiltimo ano de estudo (preparagéo);

IT - R$ 1.246,21 (mil duzentos e quarenta e seis reais e vinte ¢ um centavo) para

o universitarios do pendltimo ano de estudo (estagio profissionalizante);

‘ III - R$ 1.405,50 (mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos) para

universitdrios do tltimo ano de estudo (estagio profissionalizante),

§ 2° Os estagidrios de nivel técnico receberfio, mensalmente, bolsa-auxilio de
acordo com os seguintes valores, reajustados pelo percentual de ajuste anual dos saldrios
do Executivo Municipal, anualmente segundo sua data base, sendo o primeiro ajuste nfo

inferior a 12 meses ap6s o inicio de vigéncia desta lei.

I — R$ 627,79 (seiscentos e vinte ¢ sete reais e setenta e nove centavos) par

estudantes do penultimo ano de estudo (preparagio);

II-R$ 937,00 (novecentos ¢ trinta e sete reais) para estudantes do tiltimo ano d

estudo (estdgio profissionalizante).
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(Lein® 8.908/2018 — fls. 2)

§ 3°. A contratacio de estagiarios ndo poderé ser superior a 20% (vinte por

cento) do quadro de pessoal da Faguldade de Medicina de Jundiai.” (NR)

Art. 2°. Esta lei£ntrard efn vigor na data de sua publicagiio.

LUIZ FERNANDO MACHADO

refeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Unidade de Gestiio de Negdbcios
Juridicos ¢ Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de

mar¢o de dois mil e dezoito.

Gesto ade de Negdcigs Jhridicos e Cidadania —
Secretirio Municipal

sce. 1
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