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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

|E

OF. GP.L.n° 2792017
Processo n® 16048 w1 2847 1) Wex/ 217 157 RIS

Jundiai, 1° de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, por meioc do qual se busca autorizagio
para modificar o enquadramento de determinados cargos e empregos integrantes do quadro de
servidores da Faculdade de Medicina de Jundiai.

portunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragi

MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

Processo n° 10.151
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PROJETO DE LEI N°__12.439

4

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Assistente Técnico de
Gestdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico Industrial, constantes dos
Anexos I, T1, {y e VIdaLein®7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo discriminada:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B” ¢
II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C”.

Art. 2° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Bibliotecdrio e
Enfermeiro, constantes dos Anexos I, 1T, I\'\}e VI da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, na

forma abaixo discriminada:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/A” para “ESP I/B ¢,
11 — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”.

Art. 3° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Assistente de Gestio,
constantes dos Anexos I, IT, IV e VI da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo

discriminada: J

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD I/He,
II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/I”.

Art. 4° Fica alterado o grau inicial dos seguintes carges, constantes dos Anexos I, IV

e VIda Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo discriminada:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




I — a partir de 1° de janeiro de 2017

CARGO OU EMPREGO DE PARA
Analista de Sistemas ESP VA ESP I/B
Auxiliar Técnico de Laboratério AUXS UF AUXS I/G
Auxiliar de Enfermagem AUXS I/F AUXS I/G

IY — a partir de 1° de janeiro de 2018

CARGO OU EMPREGO DE PARA
Analista de Sistemas ESPI/B ESPI/C
Auxiliar Técnico de Laboratorio AUXS /G AUXS /H
Auxiliar de Enfermagem AUXS I/G AUXS 'H

Pardgrafo unico - A descriciio do cargo ¢ emprego de Analista de Sistemas
constante do Anexo VI da Lel n® 7.831, de 03 de abril de 2012, fica alterada na forma

constante do Anexo que integra a presente Lei.

Art. 5% Os ocupantes dos cargos e empregos de que tratam os artigos 1° a 4° desta
Lei serdo enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicago da variagéo
do percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagio ao
vencimento base inicial anterior.

Parigrafo tinico. Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos e empregos referidos nos artigos 1° a 4° desta Lei, tantos graus quanto necessérios para
acréscimo do percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o “caput” deste

artigo.

Art. 6° Ficam acrescidos os quantitativos abaixo discriminados dos seguintes cargos
de provimento efetivo, com o respectivo grupo/grau, junto a estrutura do quadro de pessoal da

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAf:

[fsOh

DENOMINACAO QUANTITATIVO | GRUPO/GRAU
Professor Adjunto 15 DOC IIVA
Professor Associado 06 DOCIV/A
Assistente de Administragfio 13 AAD I/G

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400
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Art. 7% As despesas decorrentes desta Lei correrfo a conta de dotagdes proprias da

Faculdade de Medicina de Jundiai.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na daga de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2017,

LUIAFERNA MACHADO

Prefetto Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO Fs.O%

v ANALISTA DE SISTEMAS Q"-‘Q*

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/B %
Instrugéo: Superior — Analista de Sistemas, Engenharia da Computacéo e Ciéncia da
Computacao.
Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Sistemas de Informatica e Programacéo.

Descrigdo Sumaria:

Assessorar todos os departamentos da Instituicdo visando assegurar a aquisicdo e/ou
desenvolvimento, implantagdo e manutencdo dos hardwares e softwares da forma mais
adequada, bem como buscar novas tecnologias garantindo a modernizagéo e a atualizagéo da
informatica.

Descri¢ao Detalhada
s Efetuar andlise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugbes;

¢ Elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdes e controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;

» Assessorar tecnicamente a criagdo, aquisicdo elou desenvolvimento, implantagdo e
manuten¢ao de sistemas para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares
e softwares, visando a atualizagao permanente da informatica;

» Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos e sistemas, bem como as
técnicas de operagio de acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de:
seguranca, telefonia e acesso predial ;

¢ Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

« Prestar Suporte técnico aos funcionarios e professores, em hardwares (computadores,
impressoras, scanners) e softwares ;

¢ Realizar a manutengdo e gerenciamento da Rede e Servidores de dados {(administracdo e
académica), servidores de antivirus e firewall;

+ Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos e dados;

+ Desenvolver a implantagéo e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;
¢ Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless);

¢ Zelar pela guarda, conservagao e manutengéo dos materiais e equipamentos que utiliza;

¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituigio;

» Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico

PD Progress&o
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JUSTIFICATIVA N

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Yereadores:

Submetemos 4 apreciagfo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se busca autorizagio para modificar o enquadramento de
determinados cargos ¢ empregos integrantes do quadro de servidores da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

A medida se afigura necessdria tendo em vista as alteragdes que
foram introduzidas no 4mbito da Administragio Direta, por intermédio da Lei n° 8.568, de 28
de dezembro de 2015, ¢ visando se dispensar um tratamento isondmico aos servidores da
Administragiio Indireta, notadamente da Faculdade de Medicina de Jundiai, a propositura
contempla retroagfio de efeitos nesse reenquadramento.

Nesse particular, cumpre-nos ainda salientar que ndo obstante os
cargos e empregos de Auxiliar Técnico de Laboratério e Auxiliar de Enfermagem inexistam
na Administragio Direta, estdo sendo contemplados na propositura de sorte a se estabelecer
pardmetros equilibrados entre os diversos cargos daquela Autarquia, notadamente em relagio
aos cargos técnicos.

Registre-se, mais que, a par disso, se pretende ainda aumentar o
quantitativo de alguns cargoes, tais sejam: do Professor Adjunto, Professor Associade e
Assistente de Administrativo, em fungio da elevagio do nimero de alunes da Instituigdo
Autdrquica.

Acompanha a presente propositura andlise de impacto orgamentario

financeiro em atendimento aos ditames da Lei Com; ntar n® 101/00.

Diante do alcance soci edida estamos convictos de que os

Nobres Vereadores ndo faltarfio com o seu valiogb apoio]para a sua aprovagio.

Prefeity Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIA(
UNIDADE DE GESTAD DE GOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO OURCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017
VALORES CORRENTES

5 - . B g O . i 3 . . Lt AT N . ) . o B . - ;. L -.
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1.550.490.039 1.685.957.477 1.887.395.600 1.944.034.143 1.981.587.503 2.026.828.088
RECEITA TRIBUTARIA 512,883,281 564,072,901 664,497,500 £81,051.377 709,104.533 734573222

IPTU 111.229.413 125,654 163 148.432.000 157.784.550 184.885.877 173.130.4714
155 229.619.714 241985.975 276.178.000 286.708.854 292.443.032 299,719.128
B! 53.328.474 4B.708.300 53,400.000 £6.880.750 57.420.358 58.281.180
Outras Raceitas Tributdras 116.705.650 147,726,463 186,459,500 166,597,223 194,346,267 203,442,745
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 51.478.048 75.547.508 86.788.000 92.650.707 94.874.184 97.028.018
Recelta Previdancidda 42.922.698 51428412 1,638,000 66,022,002 87,672,553 69.696.254
Outras Contribuigbes 8.553.348 24 419.094 25.150.000 26,838.704 27.201 811 27,331.763
RECEITA PATRIMONIAL 18.258.802 18.880.182 18.128.000 19.026.422 18.406.950 19.860.202
Recalia Patrimonial 776,730 1,001,064 908,000 871624 685,056 702,101
Apbcagdes Financelras () 15.522.072 15.685.126 17.220.000 18.354.708 18.721.894 19.187.702
RECEITA DE SERVICOS 26.910.431 39.054.547 43,585.000 48.457.252 47.386.397 48.565.388
RECEITAS INTRA.ORQAMENTARU\S (129 89.282.260 £6.667.011 144.124.000 154.374.820 158.234.190 162.988.074
Recaltas da ContrbulgBas - intra-orgamentara 69,292,269 88,404,370 126.705.000 136.716.893 139.109.815 143.269.798
Servigos Administrativas 8.562.641 47.418.000 18.657.926 19.124.375 18.695.276
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860.797.837 $16.562.148 983.542.000 1.022.054.080 1.033.568 402 1.048.178.810
FPM §4.785.515 62.841.258 57.800.000 75.604,380 72333333 81462918
ICMS 590.919.535 634.562.763 717 000.000 703.162.128 709.451.709 717.130.769
Gutras Transferdncias Comentes 357.980.715 380.307.787 397.334.000 429,423,502 434,237,784 441.219.483
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 82,003,842 73.731.184 80.857.000 76.484. 216 77.249.058 78.384.857
DEDUGOES DA RECEITA (151.857.028) {160.549.659) (178.612.000} (186.215.930) {182.456.514) (191.645.243)
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () = {1I} 1.534.937.956 1.670.269.351 1.870.175.500 1.926.579.345 1.582.365.600 2.007.440.394
RECEITAS DE CAPITAL (V) 7.681.443 13.855.744 162.426.700 90.739.440 92.558.695 94.864.056
Operagles de Crédiic (V) 1.246.414 494.288 115,582,700 76.807.500 768.343.650 80202 870
Amortizagfio d8 Empréstimos (V1)* 3.274.781 3.814,987 3.870.000 7.886.093 8.043.814 §.243.943
Allenagiio da Attvos (VII) 12.742 1.013.223 268.000 33440 36575 42,000
Transfer8ncias de Capital 2.363.227 6.352.588 30,505,000 9.827.500 16.126.050 10.377.990
Qutras Receitas da Capital 784.310 2.180.377 16.331.000 3.871.000 4.050.420 4.151.196
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VAll}={IV-V-VI-VIl} 3.147.345 3.533.268 42.966.000 6.042.408 6.132.658 8.285.238

DESPESAS CORRENTES {Xi) 1.566.400.688 .736.177.927 1.936.238.800 2.089.356.848 2.107.080.285 2.173.5954375

Pessosl & Encarges Socials 774.098.918 624.247 804 1.070.831.500 1.133.021.037 1.150.016.353 1.172.851.606
Juros e Encargos da Divida (U} 25.660.432 12,153,049 21.628.000 18971111 19.317,922 18.410.353
Qutras Despesas Correntes 763621.315 T99.7T7.075 £34.780.300 897.3684.700 937.748.111 084.833.417
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {Xi)a(4-XI) 1.537.7202M4 1.724.024.879 1.914.611.800 2.030.285.737 2,087 762.464 2.157.485.022
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 58.504.748 §1.343.500 212.719.400 82738817 94.564.700 96.948.262
Investimentos 42.467.774 36,916,953 194.015.400 72.803.3158 74.259,384 76.106,986

Inversdas Financelras - - - - - .
Concessdo de Empréstimes - - - . - -
Aquisigio de Titulo de Caphtal 4 Intagrafizado - - - - - -
Demals lnversdes Flnancelras - - - -

Amoriizacko da Divida (X\) 16.036.974 14.526.637 18.704.000 19.936.594 20335325 20,841,276
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVi=(XIV-XV) 42467774 36.818.953 184.015.400 72.803.318 74.250.384 76.1068.986
RESERVA DE CONTINGENCIA (X\il} - - 3.011.000 3.200.425 2.273.613 3,355,062
RESERVA DO RPPS (XVIll) - - 41.976.000 44742218 45.637.063 468.772.530

Yafores ng de Impacto
pala Facukiads da Madicina
Despesss Prevklancibrizs RPPS

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPAGTO

Resultads do impacto (valores inferiores ou Iguals a zaro implicam em auséncia
de impacta ou impacta nula)

)
[} para o de - PAn* 101511120171, 2 ap ¢hol da Projeto de Lei -
PL qus altera cargoa @ nﬁq na da am If com as Lels que os alteraram na Administraghio Dirsta,

1 Jundial, 281117

.=T'—\

José Antgnio Parimoschl

Coordenador Executyo de Finangas Gastol i de Govemo o Finangas
yrio Munlcipat




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Consofidagio do calculo do percentual relative as despesas com pessoal
{ artigos 19 e 20, da LC n* 101 de 04 de maio de 2000 )

2o B S T R -'-fn-s_m*'--w} B Iy Ty T P T
Riceitas Gigamentdras’™ v Ve agngg v ‘agam, { :
SRR ) v.‘, o e 1 0 2 SR 81 o b
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA

12000000 RECEITA DE CONTRBUICOES

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 960.000,00 .006.000,00 1.055.400,00
1600.00.00 RECEITA DE SERVICOS 34.670.000,00  36,403.500,00 38.223.875,00
1500.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 863.000.00 966, 150,60 @51 457,50
TOTAL DAS RECEITAS 3649300000  38317.65000 40.233.53250
{-) DEDUCOES 1.274.690.00 1.267.699.00 +.438.083,85

cmmmmmmommmmum-mm(maw}m

e L - T -
h e TE'g % R - 45,21"&110.06 %asm,smdo aanvmjsi
~4 Wittt W 1,,;, P s % Wi Aty
DESPESAS GOM PESSOAL
3190 PESSOAL CVIL 2050000000 2152500000  22.601.250,00
3180  OBRIGAGOES PATRONAIS 4.180.000,00 4389.00000  4.608.450,00
390 INATIVOS 350.000,00 367.500,00 385.875,00

FECEES ";.vﬂ“‘“‘w}"l-’iﬂé"

o i " g
.- o g
= R c‘,gﬂ, 4 *

Jundtaf, 10 de abril de 2017

Pl ~Edmir Americo Lourénco [}
Diretor ) Contad:
CRC 18P
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° Instituto de Previdéncia

. do Municipio de Jundiai %

PROCESSO N° 10.151-1/2017

A UGGF /DO

Considerando ¢ despacho da UGGF/DQ, anexo aos autos as fls. 76,
informamos que o [PREJUN solicitou a avaliagio atuarial da medida proposta no
Projeto de Lei arexo as fls. 70-73, que visa autorizagfo legislativa para
modificagdo de enquadramentc de cargos de servidores da Faculdade de
Medicina de Jundiaf.

A avaliagao foi efetuada com base em informacdes prestadas pelo Diretor
da entidade, conforme tabela anexada aos autos as fis. 78/79.

De acordo com o parecer atuarial realizado pefo atuario contratado pelo
Instituto, que anexamos as fls. 81, podemos apresentar os seguintes efeitos
diante da aprovacédo da medida:

1. Majoragdo das reservas mafematicas, que definem o valor dos
compromissos futuros, em R$ 459.868,84 (Quatrocentos e cinquenta
nove mil, oifocentos e sessenta e oifo reais e oitenta ¢ quatro
centavos).

Informameos para fins de avaliagdo do impacto que o patrimdnio existente
na data da avaliagdo representa aproximadamente*R$ 1.406.000,000 (Um
bilhdo, gquatrocentos e seis mithdes de reais). Desta forma, a majoragdo das
reservas representa 0,03% do patrimbnio existente.

2, C aumento do déficit atuanal, decorrente da majoragéo das reservas
matematicas citadas no itemn anterior, sera suportado pelo plano de amortizagéo
do déficit ja definido em lei, que se mostra suficiente.

3. C Custo Normal serd majorado em R$ 2.017,47 (Dois mil e dezessetfe
reais e quarenta e sefe centavos) ao ano, até a aposentadoria dos servidores
em anélise. :
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O aumento do custc normal seria suportado pela aliquota vigente
(14,33%), ndo gerando impacto, uma vez que a contribuicdo também serd
majorada de forma automatica, com a aplicagdo da aliquota sobre a nova base

de célculo.

Informamos que os calculos ja foram atualizados pela FMJ, em fungdo
das modificagdes realizadas na minuta inicial (fls. 79), e que a Declaragéo do

Qrdenador da Despesa também ja consta dos autos, as fis. 80.

Sem mais, encaminho o presente para a andlise conclusiva da UGGF/DO.

Atenciosamente

Cm@%@gﬁf@gﬁﬂ cEzAR

Diretora Administrativa-Financeira




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

(Lei n° 8.686/2016 - s, 9)

de Gestiio de Pessoas, até 31 de agasto de 2016, a tabela de cargos efetivos & comissionados
integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estiveis e nffo-estdveis e de cargos vagos.

Pariigrafo {inice. O Poder Legislativo observard o cvmprimento do disposto
neste artigo mediante ato préprio, .

Art. 23. Os Poderes Exccutivo e Legislativo terdo como limites na elaboragée
de suas propostas orgamentérias, para pessoal & encargos sociais, a despesa projetada para o
exercicio com base na proporcionalidade da Receita Comente Liquida apurada no 3°
bimesire de 2015, acrescida de margem que considere os eventuais acréscimos legais,
alterages de planos de carreira, admissbes pera preenchimento de cargos e revisfio geral
sem distingfio de indices a serem concedidos aos servidores piblicos municipais, sem
prejuizo do disposto no art. 26 desta Lei,

Art. 24. No exercicio de 2017, observados o disposto no art. 169 da
Constituigfio Federal e o limite fixado na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio
de 2000, soments poderdo ser admitidos servideres se:

I- houver dotagfo orgamentéria suficiente pare o atendimento da despesa;

XX — existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere
o art. 22 desta Lei;

IIX - houver vecncia dos cargos ocupados constantes da referida tabela;

Art. 25. Os projetos de lei sobre transformagfo de cargos, bem como os
relacionados a avmento de gastos com pessoal & encargos sociais, no Ambito do Poder
Executivo, deverfio ser acompanhados de manifestagBes da Secretaria Municipal de Gestfio
de Pessoas e da Secretaria Municipal de Finanges, em suas respectivas dreas de
competéneia.

Parigrafo uinico. Os 6rglos préprios da Administragio Indireta e do Poder
Legislativo assurirfio em seus Ambitos as medidag necessérias ao comprimento do disposto
neste artigo.

Art. 26. Para fins _de atendimento 2o disposto no art. 169, § 1° inciso 11, da
Constituigio Federal, ficam autorizadas as concessGes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracfo, criagio de cargos, empregos e fungBes, alteragdes de estrutura de carreiras,
observado o limite prudencial disposto no art. 22, pardgrafo inico, da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 27. A realizagio de servigo extraordindrio poderd ocomer desde que |

devidamente autorizadas, respeitando a viabilidade orqammtﬁﬁa—ﬁnance% jﬁ

~
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Camara Municipal de Jundiai _@A_/_

Estado de Sao Paulo
N

(Compilagio — Atualizada até a Lei n* 8,811, de 12 de julho de 2017)"

EIN.° 7.831, DE 03 DE ABRIL DE 2012
Altera a estrutura dos cargos e empregos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, para adequi-la ao Plano de Cargos, Salirios e

Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Cémara Municipal em Sesséo Extraordindria realizada no dia 03 de abril de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 O quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ
¢ o constante do Anexo 1, integrante desta Lei.

§ I® Os atuais cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna “Situa¢go Nova”.

§ 2¢ As atribuigdes e as habilitagdes exigidas para ingresso nos cargos de provimento efetivo
s8o as estabelecidas no Anexo VI, integrante desta Lei.

§ 3 Os quadros de cargos por atividades e por categoria sfio respectivamente, os constantes
dos Anexos IV e V, integrantes desta Lei.

§ 4° Ficam criados os cargos constantes da coluna “Situagio Nova” sem correspondéncia na
coluna “Situagdo Atual”.

Art. 2¢ O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai ~ FMJ é o constante do
Anexo II, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Situacio Atual”
ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”.

Parigrafo tinico. O Quadro de Empregos instituido no *“caput” deste artigo é destinado a
extin¢io na vacincia, de acordo com as disposigdes da Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1992.
Art. 3® Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de que trata esta Lei sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ XIII ao Plano de Cargos, Salarios
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui 0 Anexo VIII a
esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ.

Art. 4° O quadro de cargos de provimento em comissio da Faculdade de Medicina de Jundiaf

— FMIJ ¢ o constante do Anexo III, integrante desta Lei.

" Esta compilagie foi claborada pela Cimara Municipal de Jundiai com = finalidade de facilitar a consulta por
municipes ¢ demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Ofictal do Municipio.




Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.831/2012 — pdg. 4)

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO
SITUAGAO QUANTID SITUAGAO QUANTID | REMUNERATORIO
ATUAL ADE NOVA ADE BASICO
GRUPO/ GRAU
AIGP—%D
Agente Operacional — Categoria | C7 | Agente de Servigos Operacionais | . A"a:;"c;’;]’;’g” 16:
Agente Operacional — Categorla (I 03 |- Categorial Apartlr de 1901/17:
AOP J/I!
OPRA-B
A partir de 1°f011!16:
Agente Operacional — Categoria 1l 10 | Agente de Servigos Operacionais " OSFI:_:;E ;
Agents Operacional — Categoria [V 01 — Categoria II Apartir de 1401A7:
AR
OPR I/G?

- ' ] - . . ALIXS 1A
Auxiliar Técnico de Laboratério 0z Auxiliar Técnico de Laboratdrio 02 AUXS IE?
Agento de Transporte — Categoria | 02 Motorista de Veiculos Leves 03 OPRID
Agente de Transporte — Categoria |l 01 Extinto

. . -— . ATSHA
Técnico de Laboratério 10 Técnico de Laboratdrio 10 TEC 1A*
- - AADLB
Auxiliar de Enfermagem 04 Augiliar de Enfermagem 04 AUXS I/F?
Técnico de Enfermagem 03 .:_gg II I/-F\\‘
Agente de Suporte Administrativo — .
Categoria | 03 | Extinte
AAD-30-4-B
A partlr de 1%/01/16:
Telefonista 02 AAD I/D 30h
A partlr de 1%01/17:
Agente de Suporte Administrativo — 07 AAD I/G 30h!
Categoria 1l AL 1B
Apartlr de 1901/16:
Assistente de Administragéo 05 AAD IID
Apartlr de 19701/17:
AAD /G’
AAD-HB
ini iy A partlr de 1%01/18:
ég?nte Siensiuporte Administrativo 17 Assistente de Administragdo 17 AAD I/D
ategoria Apartlr de 1901/17:
AAD l/G*
Agente de Suporie Administrativo — : ot RS ) |
Catagoria IV 12 Assistenle de Gestao’ 12 AAB-1-G
Técnico Industrial 01 Téenico Industrial a1 TECIA
Analista de Sistomas 02 Analista de Sistemas 02 ESPIA
Bibliotecario 02 Bibliotecario 02 ESP 301 A
Tesoureiro 01 Tesoureiro 01 ESPIA
Analista de Recursas Humanos 01 Analista de recursos humanos 01 ESPIA
' Grupos remuneratérios bisicos alterados pela Lei n.° 8.622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos

a 12 de janeiro de 2016.

* Enquadramento do grau inicial revisado e alterado pela Lei n.° 8.768, de 22 de margo de 2017, com retroagio
de efeitos z 1° de janeiro de 2016.

* Grupos remuneratdrios basicos alterados pela Lei n° 8.312, de 16 de outubro de 2014, com retroagio de
efeitos a 18 de agosto de 2014,

* Grupos remuneratérios bésicos alterados pele Lei n.° 8.077, de 18 de outubro de 2013, com retroagfio de
efeitos a 1% de abril de 2013.

* Este cargo foi redefinido pela Lei n.° 8.629, de 1° de abril de 2016, com efeitos retroativos a 12 de maio de
2014, conforme a alteragdo promovida pela Lei n° 8.811, de 12 de julho de 2017, Vide tabela disponivel na

pigina 5.




Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei n* 7.831/2012 — pdg. 5)

fis 12

Naw-

%4

Analista Académico 01 Analista Académico 01 ESPIA
Enfarmsiro 01 Enfermeiro 01 ESPIA
Chefe do Departamente de

Administragéo 01 Gerente de Administragéo 01 ESPI1J
Secretario executivo 01 Secretério Executivo 01 ESPIL

[Tabela referida na nota de rodapé n® 5]

& VENCIMENTO BASE |
SITUAGCAO QUANTITA QUANTITA DE INGRESSO -
ATUAL TIvO SITUACAO NOVA TIVO | SIGLA-NIVEL-GRAU
NIVEL/GRAU
Assistente Técnico de Gestdo
(04 Assistentes de Gestio com
i formagdo; 05 cargos vagos de 9 TEC /A
Assistente de 12 acordo com a Lef nt 7.831, de
Gestéo 03/04/2012)
Assistente de Gestdo (sem
formagdo, destinado & extingdo na 3 AAD I/G
vacancia)

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DOCENTES

GRUPO
SITUAGAO CARGA SITUAGAO REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE HORARIA NOVA QUANTIDADE BASICO
GRUPO/ GRAU
10 H AULA +
Professor Auxiliar 30 10 HATIV. Professor Auxiliar 30 DOCIA
10 HAULA +
Professor Assistente 50 10 H ATIV. Professor Assistente 50 DOC A
10 HAULA +
Professor Adjunto 55 10 H ATIV. Professor Adjunto 65 DOC A
10 H AULA +
Professor Associado 08 10 H ATIV. Professor Assoclado 06 DOCIVA
10 HAULA +
Professor Titular 20 10 H ATIV. Professor Titular 20 DOC VA




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

fls A3

(Compilagdo da Lei n* 7.831/2012 — pdg. 6}

ANEXO Il - QUADRO DE EMPREGOS ~ A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

GRUPO
SITUAGAO SITUAGAO REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE NOVA QUANTIDADE BASICO
GRUPO/ GRAU
AOP+B
Agente Operacional - 02 Agente de Servigos 01 A paﬂg;] ,’21“6:
Categoria | Operacionais — Categoria | A partir de 190117
AOP I/1®
AABHHE
Agente de Suporte . » A partir de 19/01/16:
Administrativo — Categoria Il 02 .| Assistente de Administragbo 01 Apam[: :{1%1117:
AAD 1/G*®
ANBA-B
Agente de Suporte . L. - A partir de 1%0116:
Administrativo — Categoria fll 04 Assistente de Administragao 03 Apamlz 1[{{5)"17:
AAD I/1G®
Agente de Suporte ; e
Administrativo — Categoria IV 02 Assistenta-do Gostio 02 AADLG
Bibliotecario 01 Bibliotecario 01 ESP301A
Tesoureiro 01 Tesoureiro 01 ESPIA
Analista Académico 01 Analista Académico 01 ESPIA
Secratario Executivo 01 Secretarlo Executivo 01 ESPIL

QUADRO DE EMPREGOS — DOCENTES — A SEREM EXTINTOS NA VACANGIA

Professor Auxiliar o7 Inalterada 04 DOCI1A
Professor Assistente 08 Inalterada 05 DOC I A
Professor Adjunto 16 Inalterada 08 DOC A
Professor Associado 03 Inalterada 03 DOC IV A
Professor Titular 02 Inaglterada 01 DOCVA
[Tabela referida na nota de rodapé n® 7]
VENCIMENTO BASE
SITUAGAO QUANTITA QUANTITA DE INGRESSO -

ATUAL TVO SITUACAO NOVA TIVO | SIGLA-NIVEL-GRAU

NIVEL/GRAU
i Assistente de Gestdo (sem
Assget;;rgg de 2 formagdo, destinado a extingdo na 2 AAD I/G
vacancia)
% Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lei n.° 8,622, de 28 de margo de 2016, com retroagdo de efeitos

a 1° de janeiro de 2016.

" Este cargo foi redefinide pela Lei n.° 8.629, de I* de abril de 2016, com efeitos retroativos a 1¢ de maio de
2014, conforme a altera¢do promovida pela Lei n.° 8,811, de 12 de julho de 2017. Vide tabela disponivel pesta

pagina.
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Camara Municipal de Jundiai ( ;,A_g
Estado de SZo Paulo /

(Compilagao da Lei n® 7.831/2012 —~ pdg. 8}

ANEXO IV — QUADRQ DE CARGOS POR ATIVIDADES

v Gruro pe Ativipanes: SERVIGOS OPERACIONAIS

Gruro REMUNERATORIO BAsico
GRUPO / NIVEL SALARIAL

Agents de Servigos Operacionais — Categoria |

AQRND
Apartr da 1501/2016: AOP I/F
A pariir da 1501/2017: AQOP 1/1"®

Agente de Servigos Operacionais — Categoria |]

ORRAB
Apartir de 1901/16: AOP-H#R'C OPR I/D"
A partir de 190117 AOR-4 ' OPR I/GY

Motorista de veiculos leves

OPR I/D

v Gruro ve Ativioapes: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

GRuro REmuneRATORIC BAsico
GRUPOQ / NIVEL SALARIAL

Telefonista

AAB-3044
Apartir do 1940172016: AAD /D 30h
Apartir de 120112017: AAD /G 30h"

Assistente de administragéo

AAD WD
Apartir de 1901/2016: AAD WD
Apartir da 1/012017: AAD /G™®

Assistente de Gestdo AAD /G
Assistante Técnico de Gestéo'? TEC /A
Gerente de Administragio ESP I
Analista Académico ESP I/A
Analista de Recursos Humanos ESP /A
Secretario Executivo ESP I/L
Tesourairo ESP /A

v Gruro be Arvinapes: SERVIGOS TECNICOS

GRruro REMUNERATORIO BAsico

GRUPO / NIVEL SALARIAL
Analista de Sistemas ESP /A
Bibliotecdrio ESP 30 I/A
ALRS-HA
Auxiliar Técnico de Laboratério AUXS I/F?
ATSHA

Técnico de Laboratério TEC I/A™

Técnico Industrial TEC /A
'® Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lei n,° 8,622, de 28 de margo de 2016, com retroagdo de efeitos
a |2 de janeiro de 2016.
! Enquadramento do grau inicial revisado e alterado pela Lei n.° 8,768, de 22 de margo de 2017, com retroagio
de efeitos a 12 de janeiro de 2016.
¥ Cargo decotrente da redefini¢do do cargo Assistente de Gestiio feita pela Lei n.° 8.629, de 12 de abril de 2016,
com efeitos retroativos a 1° de maio de 2014, conforme a altera¢do promovida pela Lei n.° 8.811, de 12 de julho
de 2017.

1 Grupo remuneratério bésico atterado pela Lein° 8312, de 16 de ontubro de 2014, com retroagio de efeitos a
18 de agosto de 2014,

" Grupo remuneratério basico alterado pela Lei n.° 8.077, de 18 de outubro de 2013, com retroagio de efeitos a
1? de abril de 2013.
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v Gruro ok Arviaoes: SERVIGOS DE EDUCAGAO G%‘L",P;’ORF'&"I“VEER‘E‘;“:L%‘;;‘:’L
Professor Auxiliar DOC 1A
Professor Assistente DOC IIA
Professor Adjunto DOCIIA
Professor Associado DOC IVA
E Professor Titular DOC VA
! v G ) v Gruro REMUNERATORIO BAsico
rupo pe Ativioapes: SERVIGOS DE SAUDE GRUPO / NIVEL SALARIAL
I ATS-HA
: Técnico de Enfermagem TEC /A"
o Enfermeiro ESP /A
: Auxiliar de Enfermagem AUXS I/F

ANEXO V - QUADRO DE CARGOS POR CATEGORIAS

GRuro ReMUNERATORIO BAsico
GRUPQ ! GRAU

- AGPHD

- Agente de Servigos Operacionais — Categoria | A partir de 1901/2018: AQOP I/F

; Apartir de 1°901/2017: AOP I/1™®
OFR I/B

Agente de Servigos Operacionais ~ Categoria Il A partlr de 1901/2016: AQR-I/F' QPR I/D"

A partir do 19/04/2017: AQR #U OPR IIG"

¥ Grupo remuneratério basico alterado pela Lei n,° 8.077, de 18 de outubro de 2013, com retroago de efeitos a
12 de abril de 2013.

* Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lei n.° 8,622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos
a 12 de janeiro de 2016.

' Enquadramento do grau inicial revisado e alterado pela Lei n.° 8,768, de 22 de margo de 2017, com retroagio
de efeitos a 1° de janeiro de 2016,




Céamara Municipal de Jundiai ‘9“0‘"
Estado de S&o Paulo </

(Compilagdo da Lei n® 7.831/2012 — pag. 10)
ANEXO VI

v AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIAI
GRUPO/NIVEL SALARIAL — AGP-HB- A partir de 1%/01/2016: AOP IfF - Apartir de 15/01/2017: AOP I/

Instrugéo: Ensino Fundamental

Experiéncia: 06 (seis) meses

Conhecimentos: Higiene;
Relagdes interpessoais;
Rotinas inerentes & sua drea de atuagéo;
Seguranca do trabalho;
Utilizagao de materiais e equipamentos na drea de atuagao.

Descrigdo Sumaria:
O Executa sob supervis&o, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta
e entrega de materiais, jardinagem, preparagao e distribuigio de café, e outros.

Descrigdo Detalhada

* Providenciar a limpeza geral de todas as dependéncias da FMJ, tais como: varrer,
passar pano, encerar, passar aspirador de pd, limpar méveis, vidros, pias, geladeiras
e fogbes e outros equipamentos e utensilios;

* Fechar e abrir portas, janelas, portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar
aparelhos elétricos, de acordo com necessidade;

» Carregar, descarregar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a
necessidade;

+ Lavar e passar roupas provenientes dos laboratérios, mantendo-as higienizadas;

* Preparar e servir, em horérios preestabelecidos, cha, café, sucos, entre outros;

¢ Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos iméveis utilizados pela
Faculdade;

¢ Executar servigos de conservagao de todos imdveis utilizados pela FMJ;

O » Operar instrumentos e equipamentos simples;

¢ Observar as normas de seguranga para execugio dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual que lhe forem fornecidos;

¢ Zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do dos materiais e equipamentos que
utiliza;

¢ Cumprir normas e padrées de compertamento estabelecidos;

» Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.

'* Grupo remuneratrio bésico alterado pela Lei n.° 8.622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos a
12 de janeiro de 2016.
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v AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIAII
GRUPO / NIVEL SALARIAL GPRB A-partire-1%042046- AOPHF— A partie de-12/07/2017: AORHI®
A partir de 19/01/2016: OPR I/D — A partir de 19/01/2017: OPR G

Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Experiéncia: 06 (seis) meses.
Basico em manutencio elétrica, hidraulica e mecanica;

Conhecimentos: e
Higiene;

RelagGes interpessoais;

Seguranga do trabalho;

Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao.

Descrigdo Sumdria:

Executa, sob orientagdo, servicos de média complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria,
mecanica, eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagdo.
Responder pela vigilancia e seguranga das entradas e dependéncias, para assegurar o hem-estar
dos funcionarios, alunos e outros, para evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas
e/ou outras anormalidades, bem, como informar ao superior imediato sobre anormalidades.

Descrigdo Detalhada

¢ Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manutengio em geral;

* Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de prote¢dio individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria
seguranga e a da equipe de Trabalho;

+ Executar servigos de confecgdo, reparo e conservagdo de estruturas e pegas de madeira em
geral;

* Executar servigos de construgdo, instalagdo e conservagio relacionados com construggo civil;

» Executar servigos de montagem, manutengdo e reparo de instalagtes e sistomas elétricos;

* Executar servigos de reparo e manutengao elétrica de maquinas;

* Realizar ronda diurna e notuma nas dependéncias da FMJ, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acessc estdc fechadas corretamente e constatando irregularidades,
tomar as providéncias necessarias;

* Observar a entrada de pessoas, atendendo ao puiblico em geral, orientando e prestando
informagdes e fazendo os encaminhamentos, sempre que necessario;

¢ Observar e controlar a entrada e saida de veiculos no patio, evitando anormalidades;

* Anotar racados eventualmente deixados na Portaria, transmitindo-os acs interessadas;

* Fazer relatério diario de ocorréncias, mantendo seu superior imediato informado sobre as
mesmas;

¢ Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Zelar pela conservagio e guarda dos materiais forramentas e equipamentes utilizados;

+ Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos;

+ Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico

PD Progresséo

' Grupo remuneratério bdsico alterado pela Lei n.° 8,622, de 28 de margo de 2016, com retroagdo de efeitos a
12 de janeiro de 2016.

% Enquadramento do grau inicial revisado e alterado pela Lei n,° 8,768, de 22 de margo de 2017, com retroagio
de efeitos a 12 de janeiro de 2016.
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(CompilagZo da Lei n° 7.831/2012 — pag. 12)

(5] TELEFONISTA
GRUPO / NIVEL SALARIAL AAD-30-HB A partr de 10172016; AAD I/D 30h —A partir de 12/01/2017:
AAD I/G 30h?

Instrugdo: Ensino Médio e curso de operagéo de mesa telefbnica
Experiéncia: 6 (seis) meses
Conhecimentos: Atendimento ao publico;

Informaética;

Redacéo;

Relacbes interpessoais;

Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagéo;

Seguranga do trabalho;

Utilizagdo de materiais e equipamentos na érea de atuacéo.
Descrigdo Sumadria:
Operar equipamentos de mesa telefdnica PBX e PABX, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras.

Descri¢cao Detalhada

[@tender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;

(BEfetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas;

[iElaborar relatorios semanais e mensais sobre as ligages completadas através dos
ramais;

[ELomunicar imediatamente & empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos
equipamentos utilizados;

[Bhnotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado;

(Ztender com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas para a Prefeitura;
[EManter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usudrios;
[EPrestar informacgées sobre nameros de telefone dos érgdos publicos;
Bﬂ\rquivar documentos e relatérios do setor;

[ onservar os equipamentos que utiliza;

[EExecutar quaisquer outras tarefas tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

R Externo mediante concurso publico e interno por promogao da classe de
Agente de Suporte Administrativo — Categoria |.
PD Progresséo.
Promogao para o cargo de Agente de Suporte Administrativo — Categoria Il

# Grupo remuneratdrio basico dterado pela Lei n.° 8,622, de 28 de margo de 2016, com retroagio de efeitos a
1 dejaneiro de 2016.
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(Cormpilagéo da Lel n?7.831/2012 - pag. 13)

(] ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
GRUPG/NIVEL SALARIAL AADHB A partir de 19/01/2016: AAD |/D - Apartir de 19/0122017: AAD [/G#

Instrugéo: Ensino médio Completo

Experiéncia: 06 (seis) meses

Conhecimentos: Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuago;
Relagdes interpessoais;
Redagao;
Informatica.

Descricio Sumaria:

Executar sob supervisdo, servigos gerais de escritério, tais como classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcrigho de dados, langamentos, prestacdo de
infarmagdes, arquivo, digitagdo e conferéncia de documentes em geral.

Auxilia na catalogagéo de livros, revistas e publicagbes, obedecendo critérios padronizados, a
fim de agilizar as pesquisar, guando necessario, bem como atender aos usuérios e controlar
a guarda e conservacdo do acervo bibliogréfico.

Descricdo Detalhada

CiExecutar servigos de digitagao, visando atender as rotinas administrativas;

[EEfetuar recebimento e expedigdo de documentos, registrando em livros proprios ou
utilizando o sistema informatizado, mantendo o controle de sua tramitag&o internza;

[tRedigir documentos pertinentes ao cargo;

[Elorganizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronolégica e/ou alfabética, segundo critérios previamente determinados;

Gilnformar e orientar pessoas, anotar e transmitir recados, recepgfo, coleta expedigdo e
distribui¢ao, arquivamento de documentos;

Ekontrolar a agenda de seu superior imediato, de acordo com as necessidades do
departamento;

[Flsecretariar reunides e elaborar atas efou outras formalidades;

BEDesenvolver tarefas auxiliares de administragdo de pessoal, material, orcamento,
contabilidade, financeiro, patriménio, licitagio, compras, leildo e pregées;

Clrelar pela guarda, conservagéo e manuteng&o dos materiais € equipamentos que utiliza,
livros revistas e documentos;

(Ecumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidas pela Instituigao;

[EExecutar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

CAuxiliar na catalogagSo de livios, revistas, jornais e outras publicagdes, obedecendo a
critérios padronizados e preestabelecidos através de instrugbes especificas;

C(Dauxiliar o usuario na procura de livros, revistas, publicagbes, entre outros documentos;

[Elcadastrar usuérios junto a Biblioteca, mantendo todos os dados atualizados, facilitando a
localizag&o do usuario, sempre que necessario,

[Elcontrolar empréstimos e devolugbes de obras do acervo, tomando providéncias quanto
a0s usuarios em débito e auxiliar na realiza¢do do inventario da Biblioteca;

[Elconferir diariamente a relago de livros da sala de leitura, a fim de manter o acervo.

R Externo mediante concurso plblico

PD Progresséo.

2 Grupo remuneratério basico aterado pela Lei 0.° 8.622, de 28 de mergo de 2016, com retroacio de efeitcs a
12 dejaneiro de 2016.
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v ASSISTENTE DE GESTAO
GRUPO/NIVEL AAD /G

Instrugéo: Ensino Médio Completo & curso técnico profissionalizante quando
legalmente exigido.
Experiéncia: 02 {dois) anos, comprovada mediante prova pritica.
Conhecimentos; Informatica;
Redagao;

Relagbes interpessoais;
Seguranga do trabalho;
Rotinas administrativas da drea de atuagéo.

Descrigdo Sumaria:

Executa diretamente e/ou orienta a execugdo de tarefas administrativas. Presta
assessoramento direto aos superiores hierarquicos.

Assiste aos operadores de microcomputadores em suas tarefas de processamento.

Descrigio Detalhada

¢ Receber, classificar e distribuir correspondéncias aos seus destinatarios;

¢ Prestar servico de atendimento junto aos setores de preparo e expedigdo de
correspondéncias e demais expedientes;

¢ Controlar e manter atualizada a agenda de compromissos de seus supericres
imediatos, através do agendamento de visitas e reunies;

* Redigir, digitar e conferir textos, relatdrios, quadros, graficos, astatisticas e demais
documentos advindos da Diretoria, bem como das Assessorias, dos Departamentos e
da Secretaria Executiva, zelando pela qualidade e confidencialidade dos dados;

¢ Manter organizado o local de trabalho, salas de reunides, providenciando todo
material necessério ao expediente;

¢ Preservar o arquivo em perfeitas condigdes, a fim de facilitar a guarda e localizagio
de documentos;

+ Atender ao publico, funcionarios e alunos, entre outros, prestando-lhes informagdes
ou encaminhando aos setores competentes;

* Convocar e secrelariar reunides, etaborar atas e/ou outras formalidades escritas, de
acordo com procedimentos preestabelecidos;

* Executar atividades relacionadas com administragdo de pessoal, material, orgamento,
contabilidade, financeiro, patrimdnio, licitagao, compras, leiléo e pregdes;

* Proceder a andlise dos programas antes de sua instalagdo e processamento,
estudando as indicagbes e instrugdes para instalagdo do sistema determinado;

+ Regular os mecanismos de controle de computador e equipamentos complementares;

¢ Efetuar andlise dos procedimentos administrativos, visando a sua informatizagéo;

s Efetuar a ligagio das maquinas, acompanhando as operagbes em execugdo, para
detectar eventuais falhas de funcionamento e identificar erros;

* Zelar pela guarda, conservagéo e manutencdo dos materiais e equipamentos que
utiliza;

» Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigéo;

* Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurse publico

PD Progresséo
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'; DESCRIGAO DE'CARGO “".: |,

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAOQZ

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC A
.+ ’'DESCRIGAOSUMARIA ..

b

£ H

¢ Executa, com autonomia, a coordenagic de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta assessoramento direto aos supericres hierarquicos.

° ATRIBUIGOES

¢ Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

¢  Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo em que
atua;

o Atender ao publico interno e externo, promover ¢ acolhimento, fornecer as
orientagGes e encaminhamentos necessarios;

s Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros|
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

+ Executar as atividades de suporte técnico associado a implementagdo e execugio
de projetos, programas e paliticas ptiblicas relativas & autarquia;

* Desenvolver atividades relacionadas & administragdo de pessoal, contabilidade,
orgamento, compras, almoxarifade, patriménio, protocolo, gestdo de contratos,
dentre outras proprias de suva unidade administrativa, e demais setores da
administragao;

+ Coordenar e executar atividades relativas a contratagdo de servigos e aquisigéo de
equipamentos ¢ materiais;

* Desenvolver atividades relacionadas com a supervisao e planejamento de pessoal;
e  Orientar a aplicagéo de normas gerais;

e Participar de estudos voltados a melhoria e/ou adequagdo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;

¢  Organizar e controlar a tramitagdo de documentos;

¢ Zelar pela guarda, conservagio e manutengdo dos materiais e equipamentos que
utiliza;

e Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Institui¢io;

¢ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgao de lotagao, a
critério de seu superior imediato.

 Cargo decorrente da redefini¢io do cargo Assistente de Gestdo feita pela Lei n.° 8.629, de 12 de abril de 2016,
com efeitos retroativos a 1* de maio de 2014, conforme a alteragéio promovida pela Lei n.” 8.81[, de 12 de julho
de 2017.

ﬂs;&__
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(Compilagdo da Lei n* 7.831/2012 — pég. 18)

v TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO/SALARIAL ATS-HA TEC /A%

Instrugao: Ensino Médio com Técnico Profissionalizante e registro em drgao
de classe.
Experiéncia: 06 {seis) meses

Conhecimentos: Aplicativos ¢ sistemas informatizados na area de atuagao;
Atendimento ao publico;
Higiene;
Legislagéo e normas técnicas da area de atuagéo;
Relagdes interpessoais;
Rotinas administrativas e operacionais na 4rea da atuagio;
Segurancga do trabalho;
Utilizagao de materiais e equipamentes na area de atuagio.

Descrigdo Sumaria:

Executa com autonomia atividades de técnico em enfermagem, auxilia no planejamento
e crientagio de atividades de assisténcia de enfermagem.

Descrigao Detathada

+ Auxiliar no planejamento, programas e arientagido das atividades de assisténcia de
enfermagem, nos cuidados a pacientes em estado grave, na prevengao e controle de
doengas transmissfveis e vigilancia epidemioiégica, no controle sistematico de danos
fisicos que acometem pacientes durante assisténcia da salde;

¢ Auxiliar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de
acidentes e doengas profissionais;

* Integrar a equipe de saude;
¢ Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;
+ Na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢ Na prevencgdc e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolbgica;
¢ Na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

¢ Na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos quer possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

* No planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

¢ Providenciar a reposigdo de materiais quando necessario;
e Zelar por prontudrios e registros internos do paciente e da unidade;
« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagio.

R Externo mediante concurso publico.
PD PROGRESSAO

* Grupo remuneratério bésico alterado pela Lei n.° 8,077, de 18 de outubro de 2013, com retroagio de efeitos a
1% de abril de 2013.
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(Compilagdo da Lei n® 7.831/2012 - pdg. 19)

v AUXILIAR TECNICO DE LABQRATORIQ
GRUPO / NIVEL SALARIAL — AWXS-+-A AUXS IIF%

Instrugio: Ensino meédio.

Experiéncia: € (seis) meses

Conhecimentos: Higiene;
Informatica;

Normas técnicas da drea de atuagao;

Relagdes interpessoais;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio;
Seguranga do trabalho;

Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagéo.

Descrigao Sumaria:
o Executa sob supervisdo tarefas auxiliares de Técnico de Laboratério.

Descrigdo Detalhada

¢ Auxiliar na coleta de materiais destinados 3 realizagdo de exames;

¢ Auxiliar sob supervisdo, a manipulagdo de substincias quimicas, fisicas e biol6gicas,
dosando-as de acordo com as especificagBes para a realizagao de exames;

+ Auxiliar na retirada das cubas de formol as pegas anatdmicas e os cadaveres e auxiliar na
preparagao para as aulas praticas;

+ Auxiliar na retirada das mesas as pegas e cadaveres apds o uso nas aulas praticas,
retornando-as as cubas para manter a conservagao;

* Auxiliar na montagem dos microscépios e caixas de laminas e auxiliar no
acompanhamento de monitoria;

» Auxiliar na preparagdo do laboratério para a aula, mantendo disponiveis e organizados
equipamentos e materiais a serem utilizados;

¢ Auxiliar no controle do material de consumo, verificando e analisando o estoque minimo e
fazendo solicitagBes de compras a fim de evitar falta de material para o trabalho;

s Auxiliar no transporte, na conferéncia e recolhimento do equipamento e material utilizado
durante as aulas, mantendo-os em perfeito estado de funcionamento;

» Informar o superior imediato sobre eventuais problemas nos equipamentos, para que

O providéncias sejam tomadas para seu efetivo reparo;

* Auxiliar no acompanhamento das aulas, prestando informagdes a professores e alunos,
sempre que solicitado e necessaric;

+ Manter limpo, higienizadc e organizado ¢ local de trabalho, sendo que o laboratério deve
ser mantido fechado e somente aberto por ocasido das aulas;

s Zelar pela guarda, conservacao e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;

¢ Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pega Instituigio;

* Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico.

PD Progressao

¥ Grupo remuneratdrio basico alterado pela Lei n.° 8.312, de 16 de outubro de 2014, com retroagio de efeitos a
18 de agosto de 2014.
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(Compilagdo da Lei n® 7.831/2012 — pdg. 20)

v TECNICO DE LABORATORIO
GRUPO/NIVEL SALARIAL ATS-HA TEC I/AZ
instrucao: Ensino Médio e curso profissionalizante com registro no respectivo 6rgao de
classe.
Experiéncia: 06 {seis) meses.
Conhacimentos: Especificos de Laboratério.

Descrigdo Sumaéria:

Desenvalver atividades técnicas de laboratério, realizando exames, testes e experimentos, atravéds da
manipulagéo de aparelhos especificos efou por outres meios, a fim de realizar estudos, na busca da
prevengdo e cura das doengas, bem como disponibilizar o laboratério e seus recursos para utilizaggo de
professores e alunos.

Descrigao Detalhada

Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados, com o objetivo de
manter a fidelidade dos testes;

Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as de acordo com as especificagbes
para a realizagio dos exames;

Realizar exames de fezes, aplicando técnicas especificas, ufilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos cifnicos;

Registrar os resultados dos exames em formulérios especfificos, anotando os dados e informagses
relevantes, para possibilitar agio médica;

Retirar das cubas de formol as pegas anatdmicas e os cad4veres e preparar para as aulas praticas;

Retirar das mesas as pegas e cadaveres apds o uso nas aulas praticas, retornando-as as cubas para
manter a conservagao;

Montar microscdpio e caixas de [Aminas para aulas praticas e acompanhamento de monitoria;

Preparar o laboratério para a aula, mantendo disponiveis e organizados equipamentos e materiais
que serdo utilizados;

Controlar o material de consumo, verificando e analisando o nivel de estoque minimo e fazendo
solicitagbes de compra e evitando falta de material para o trabalho;

Transportar, conferir e recolher todo equipamento e material utilizado durante as aulas, mantendo-os
em perfsito estado de funcionamento;

Informar ¢ superior imediato sobre eventuais problemas nos equipamentos, para que providéncias
sejam tomadas para seu efetivo reparo;

Acompanhar as aulas, prestar informagdes a professores e alunos, sempre que necessario;

Auxiliar professores durante provas tedricas e praticas, zelando para que o resuitado da mesma seja
oriundo do conhecimento de cada aluno;

Auxiliar professores na elaboragéo da planitha de notas, langando notas, média mensal e final:
Manter o laboratério fechado, abrindo somente para a realizagdo de aulas;

Lavar, limpar efou esterilizar os equipamentos o materiais utilizados, mantendo o laboratdrio
organizado e limpo;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengio dos materiais e equipamentos que utiliza;

Cumprir & fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituiggo;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso piblico

PD Progressio

% Grupo remuneratério basico alterado pela Lei n.” 8,077, de 18 de outubro de 2013, com retroagdo de efeitos a
12 de abril de 2013.
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Estado de Sdo Paulo

v" ANALISTADE SISTEMAS
GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP /A

(Compilagdo da Lei n® 7.831/2012 — pag. 21)

Instrugao: Superior — Andlise de Sistemas.

Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Sistemas de Informatica e Programacgéo.

Descrigdo Sumaria:

Assessorar a Diretoria, 0s Departamentos Administrativo, de Ensino e Clinico, visando
assegurar a aquisigio efou desenvolvimento, implantagio e manutengéo dos hardwares
e softwares da forma mais adequada, bem como buscar novas tecnologias garantindo a
moderniza¢édo € a atualizagdo da informatica.

Descri¢ao Detalhada

e Efetuar andlise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes;

¢ Elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagdes e controle de seguranga dos sistemas;

» Assessorar tecnicamente a aquisigdo e/ou desenvalvimento, implantagdo e
manuten¢ao de sistemas para processamento de dados, bem, como pesquisar novos
hardwares e softwares, visando a atualizagio permanente da informética;

* Coordenar o desenvolvimento e implantagdc de procedimentos e técnicas de
operag&o de accrdo com os objetivos estabelecidos;

* Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no
mercado;

¢ Qrientar os servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢des tipicas de classe;

¢ Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos gue
utiliza;

¢ Cumprir e fazer cumprir nomas e padrGes de comportamento estabelecidos pela
Instituigao;

¢ Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico.

PD Progressao.
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¥ BIBLIOTECARIO
GRUPO/NIVEL SALARIAL ESP 30 VA

Instrugio: Superior completo em Biblioteconomia com registro em Conselho
da Classe.

Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao;
Atendimento ao ptblico;
Informatica;

Inglés e Espanhol;

Normas técnicas da area de atuacgio;

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio;
Relagdes interpessoais.

Descrigdo Sumaria:
Analisa e seleciona material bibliografico de interesse da Faculdade.
Indexa, classifica e cataloga os materiais incorporados ao acervo.

Descrigdao Detalhada

e Catalogar livros, revistas, jornais e outras publicagbes, cobedecendo a critérios
padronizados e preestabelecidos através de instrugbes especificas;

* Fazer o processamento técnico, desenvolvendo métodos e sistemas de diviséo,
separagdo por assunto, autores e outras especializagbes, visando otimizar o
armazenamento, busca e recuperaciao de informacdes;

¢ Qrientar o usuario na procura de informagdes, sugerindo obras de maior evidéncia;

« Informar usuarios sobre as normas para empréstimos, a fim de manté-los orientados
e cientes, em caso do nao cumprimento das mesmas;

* Supervisionar os trabalhos de encadernagdo de livros e demais documentos,
mantendo a conservagac € boa aparéncia das obras;

+ Realizar controle sobre o acervo e inventario da Biblioteca, tomando providéncias
sempre que necessario a fim de preservé-lo;

« Difundir 0 acervo da Biblioteca, organizando programas de incentivo ao hébito da
leitura;

* Elaborar relatérios estatisticos, objetivando estudos e analise em geral scbre a s
consuitas;

¢ Realizar levantamentos bibliograficos, objetivando manter atualizados o nivel de
documentos para consulta;

* Realizar a aquisicao de novas obras, sempre que necessario;

+ Realizar pesquisas via Internet, sempre que necessario, na busca de informagtes
solicitadas;

¢ Executar servicos de cumulagao bibliografica, via e-mail, fac-simile, ou outro meio;

¢ Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que
utiliza;

* Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela
Instituigao;

* Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso piblico.

PD Progressao.
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(Compilagdo da Lei n* 7.831/2012 - pdg, 36)

ASSESSOR DE IMPRENSA

Requisitos para provimento

Instrugdo: Superior completo de Jornalismo.

Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Redacgao e Jornalismo

Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio.

Descrigdo Sumdria;

Estuda e analisa o sistema de comunicagdo interna e exierna, com vistas ac seu
aprimoramento; redige boletins internos e as noticias de interesse da Instituicdo a serem
veiculadas para a midia local e regional; divulga eventos cientificos; participa da

O editoragdo de revista médica.

Descricao Detalhada

* Estudar e analisar os sistemas de comunicagao interna e externa, com vistas ao seu

aprimoramento;
Redigir os boletins informativos da Instituigdo;
Redigir as noticias a serem veiculadas para a midia local e regional;

Redigir as noticias a serem inseridas nc “site” da Faculdade na Internet, mantendo a
pagina atualizada de forma permanente;

Participar da revis@o dos trabalhos e da editoragio da revista médica da Faculdade;

Coordenar as comunicagdes dos eventos cientificos da Faculdade, tais como,
congressos, simpdsios, cursos, etc.;

Divulgar as atividades desenvolvidas pelo Hospital Universitério de Jundiai (HU) e
outras de interesse da Faculdade;

Zelar pela guarda, conservagdc e manutengo dois materiais e equipamentos que
utiliza;

Cumprir normas e padrbes de comportamento estabelecidos pela Instituigéo;

Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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v TECNICQ INDUSTRIAL
GRUPO/NIVEL SALARIAL TEC I/A

(Compilagdo da Lei n° 7.831/2012 - pig. 28)

Instrugdo: Ensino Médico Completo e curso de Técnico em Edificagdes ou
Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no érgdo
competente.

Experiéncia: 06 (seis) meses

Relagbes interpessoais;

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagao;
Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagao;
Legislag@o e normas técnicas da area de atuagio;
Seguranga do trabalho.

Conhecimentos:

Descrigdo Sumaria:

Coordenar a seguranga do trabalho da FMJ, buscando eliminar riscos. Efetuar e orientar
a realizaglo de pesquisas e levantamentos de dados necessérios para avaliagdo das
obras de FMJ. Executar e orientar a realizagdo de coleta de dados e registra de
observagbes necessdrias & elaboragdo dos projetos e elaborar orcamentos de
materiais, mdo de obra e programas de trabalho para a obra.

Descrigdo Detalhada

* Inspecionar os servigos de seguranca do trabalho, como manutengdo, praticas de
normas e métodos adotados pela FMJ para a protegao dos funcionarios quanto 2
seguranga;

* Fiscalizar dispositivos de seguranga, extintores e outros equipamentos, a fim de que
permanegam em perfeitas condi¢cSes de uso;

¢ Desenvolver campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho e doengas
profissionais;

¢ Treinar elementos da brigada em tarefas de combate a incéndics, catastrofes e
outros sinistros;

¢ Verificar para que os visitantes e todos os funcionarios cumpram as normas de
seguranga;

® Zelar pela guarda, conserva¢do e manutengio dos materiais e equipamentos que
utiliza;

« Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela
Instituigdo;

* Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;

» Efetuar e orientar a realizagio de pesquisar e levantamentos de dados necessarios
para avaiiagio das obras da FMJ;

¢ Executar e orientar a realizagdo de coleta de dados e registro de observagdes
necessarias a elaboragao dos projetos;

+ Elaborar orgamentos de materiais, mao de obra e programas de trabalho para a obra;

« Supervisionar a execugéo da obra, dar orientagédo técnica de utilizago e regulagem
de maquinas e equipamentos;

* Controlar a aplicagdo dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custa
real da obra;

¢ Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade t&cnica.

R Externo mediante concurso ptblico.

PD Progresséo.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0053/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n.
12.439, de autoria do Prefeito Municipal, que cria cargos publicos e altera o grau inicial de
cargos e empregos plblicos na Faculdade de Medicina de Jundial e regula enquadramento
dos ocupantes, com efeito retroativo a 1° de janeiro. de 2017.

O Busca a presente propositura obter autorizagao legislativa para
atender & adequagao da tabela salarial dos seguintes cargos constantes dos Anexos |, II, IV e
VI da Lei n® 7.831/2012, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2017 e a partir de 1° de janeiro
de 2018:

- Assistente Técnico de Gestio, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Laboratédrio, Técnico Industrial;

- Bibliotecario e Enfermeiro;
- Assistente de Gestéo,

- Analista de Sistemas, Auxiliar Técnico de Laboratorio, Auxiliar
de Enfermagem.

O O Projeto de Lei busca ainda ampliar os quantitativos dos cargos
de Professor Adjunto, Professor Associado e Assistente de Administragio em funcgéde do
nimera de alunos da Instituigdo Autarquica.

Conforme © quadro da Estimativa do Impacto Orgamentério
Financeiro (fls. 10), as despesas com a presente acao serdo: R$ 459.869,00 em 2017, R$
173.477,00 em 2018, R$ 184.232,00 em 2019 e R$ 192.522,00 em 2020. As mesmas seréo
\ suportadas pelas dotagbes orgamentdrias préprias da Faculdade de Medicina (Art. 79):

51.01.12.364.0160.8.511.3.1.90.11 ¢ 51.01.12.364.0160.8.511.3.1.91.13.

i O referido Projeto vem acompanhado da Estimativa do Impacto
\ Orgamentério/Financeiro da Faculdade de Medicina de fls. 11/12, com os respectivos impactos
1 da presente agéo.

I As fls. 13/14 encontra-se o relatério do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai que nos mostra que o Custo Normal com a presente agdo sera

4 ,|
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majorado em R$ 2.017,47 ao ano e que o mesmo serd suportado pela aliquota Patronal
vigente que é de 14,33%, ou seja, nfo gerara impacto.

As fis. 09 encontramos os gastos totais com pessoal a serem
utilizados, os quais estdo previstos para a ordem de 48,99% {quarenta e oito inteiros € noventa
e nove centésimos percentuais), conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagao a previsao de deficit do Resultado Priméaric para o
atual e os préximos exercicios, o mesmo leva em consideragéio as previsbes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.017.

Segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 11 de dezembro de 2017.

ADRIANA J. DEKESUELRICAHDO

Diretora Financeira

\!9&9,( Ao

ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 464

PROJETO DE LEI N° 12.439 PROCESSO N° 78.233

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei cria cargos publicos e
altera o grau inicial de cargos e empregos publicos na Faculdade de Medicina de
Jundiai e regula enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo a 1° de
janeiro de 2018.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 08; vem instruida com: 1) com o Anexo rlativo ao cargo de Analista de Sistemas
(fls. 07); 2) com o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais e
planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro (fls, 09/10); 3) andlise,
nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — Lei 8.807, de 5
de julho de 2617 - Autarquia (fls. 11/12), e do IPREJUN (fls. 13/14 com vista &
modificagdo de enquadramento de cargos de servidores da FMJ; 4) documentos
(fls. 15/34) e 5) estudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fls. 35/36).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sentido
de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termaos/pardmetros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos informacao,
através do Parecer n° 0053/2017, em sintese, que: 1) busca o Executivo obter
autorizagdo legislativa para proceder a adequacdo da tabela salarial dos cargos
que especifica, da Faculdade de Medicina de Jundiai e ampliar o quantitativo de
cargos de Professor Adjunto, Professor Associado e Assistente de Administracao;
2} a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, mostra despesas
da ordem de R$ 459.869,00 para o exercicio de 2017; de R$ 173.477,00 em 2018;
R$ 184.232,00 em 2019 e R$ 192.522,00 em 2020, gue serdo suportadas pelas
dotagdes insertas no art. 7°. Também apresenta a Estimativa do Impacto
Orcamentdrio-Financeiro da Autarquia (fls. 11/12 3) o Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais — aponta comprometimento das despesas
de pessoal com relagdo a Receita Corrente Liquida em 48,99%, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 5°, |, e art. 19; 4) o
relatorio do IPREJUN (fls. 13/14) mostra que o custo normal com a presente agao
sera de R$ 2.017,47 ac ano, e que 0 mesmo sera suportado pela aliquota patronal
vigente 14,33%, e ndo gera impacto; 5} a planilha de Estimativa do Impacto
Orgamentério Financeiro aponta também deficit para o atual es proximos
exercicios do Resultado Primario, decorrente de do quadro recessivo da economia
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e 6} conclui que o presente projeto de lei segue apto a tramitagdo nos termos da
Lel de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pela Diretora Financeira e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagdoc se respalda esta
Consultotia Juridica, posto que matéria financeira e contébil ndo pertence ao seu
&mbito de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em consideragdo a
presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatdrio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢éo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, ¢/c o art. 72,
Xl e X}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de
Jundial.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 08), modificar o
enquadramento de cargos e empregos do quadro de servidores da Facuidade de
Medicina de Jundiai, em face das alteragbes introduzidas no ambito da
Administragao Direta peia Lei 8.568/15, visando dispensar tratamento isondmico
aos servidores, contemplando retroagéo de efeitos nesse reenguadramento.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto
é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizag&o administrativa
(reestruturagao, criagdo, extingao e vencimentos de cargos publicos).

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

Nesse sentido, posicionamento unissono do E. P
STF:

¥
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MIN, ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITC  CONSTITUCIONAL. AGRAVO  REGIMENTAL EM  RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgio Especial do
TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 22, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S3o
Paulo.

2._A disposi¢cdo_sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §
12, Il, a e ¢, da Constituicio Federal, de observincia obrigatdria pelos
Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 R}

Relator({a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéio Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: Dle-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-Q0060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAQ AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE
DA CONSTITUICAQ ESTADUAL.

1. A norma do art. 52 da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 19, 1,
aeb, e 113 1, ¢/c 342 da Constituicio do Estado do Rie de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
Administraciio direta e autarguica dos servidores ptiblicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

RORE - —
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os heneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ac Plenario que deverd valorar o tema na condigdo de “juiz do interesse publico”,
a luz da justificativa e documentos gue instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em conta
os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicio Federal e art. 111, da
Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagio do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administra¢do puablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

(...}

Artigo 111 - A administra¢do publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd aos_principios de l[egalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, _ finalidade,
motivacio e interesse piiblico.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissoes de Justica e Redagio, de
Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

Além dessa observagéo, apontamos que a
proposta somente poderd receber emendas de autoria do Poder Legislativo se
supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2°,

" » L O M )
Jundiai, 11 de dezembro de 2017
s /fvna.écéc daﬂm l/xm.a_
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Procurador-Geral Procurador Juridico
(é \/l;ba-
Elvis Brassaroto Aleixo ulia Arruda

Estagidrio de Direito Estagiaria de Direito
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 78.233

PROJETO DE LEI N° 12.439, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos piblicos ¢ altera
o grau inicial de cargos e empregos publicos na Faculdade de Medicina de Jundiaf e regula
enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo a 1°. janeiro de 2017.

PARECER

Uma vez que trata de assunto de interesse local, esta proposta ajusta-se & competéncia
legislativa municipal, assim estabelecida na Constituiio do Brasil. Por versar criagio e
reposicionamento de cargos e empregos ptiblicos na administragio indireta, a proposta
pertence & iniciativa privativa do Executivo, assim fixada na Lei Organica de Jundiai.
Apropriado € o nivel normativo projetado (projeto de lei) j4 que em lei vigente é que se acha
tratado o seu contexto.

Acompanhada, entre outros documentos, de estimativas de impacto orcamentério-
financeiro emitidas pela Prefeitura ¢ pela autarquia, a proposta recebeu, na Cimara Municipal,
parecer favordvel da Diretoria Financeira e igualmente da Procuradoria Juridica.

Eis porque, no que tange 2 algada regimental desta Comissgo, este relator assume voto
favordvel.

Sala das Comissdes, 12-12-2017.

APROVAGD \&E
T IED: Eng. LO GASTALDO
] Presidente e Relator

ARt sl
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Sm EDICARLOS VIEIRA

Edicarlos Vetor Oesge -
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ROGERIO RICARDO DAS?A
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 78.233

PROJETO DE LEI 12.439, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos e altera o grau
inicial de cargos e empregos publicos na Faculdade de Medicina de Jundiaf ¢ regula enquadramento
dos ocupantes, com efeito retroativo a 1°. janeiro de 2017.

PARECER

Para avaliar o mérito, na forma regimental, a Comissio recebe projeto de lei de iniciativa do
Prefeito Municipal que na autarquia Faculdade de Medicina de Jundiaf cria cargos e reposiciona com
O efeito retroativo o grau inicial dos cargos e empregos que especifica. O autor assim se justifica:

“A medida se afigura necessdria tendo em vista as alteragcdes que foram
introduzidas no dmbito da Administragdo Direta, por intermédio da Lei 8.568, de
28 de dezembro de 2015, e visando se dispensar um tratamento isondmico aos
servidores da Administragdo Indireta, notadamente da Faculdade de Medicina de
Jundiai, a propositura contempla retroagcdo de efeitos nesse reenquadramento./
(...) Registre-se mais que, a par disso, se pretende ainda aumentar o quantitativo
de alguns cargos [Professor Adjunto, Professor Associado, Assistente de
Administragdo], em fungdo da elevacdo do nimero de alunos da instituigdo
autdrquica.”

Entre cutros documentos, estimativas de impacto or¢amentdrio-financeiro emitidos pela
Prefeitura e pela autarquia acompanham o projeto, que nesta Cidmara Municipal recebeu parecer
favordvel da Diretoria Financeira e igualmente da Procuradoria Jurfdica.

Eis em sintese, perante a algada regimental desta Comissfio, o teor da matéria, a propésito da

O qual este relator assinala voto favordvel.

Sala/

Pr——e o e

APROVAL")

12 1t

DECI VILAR (Delano)
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 78.233

PROJETO DE LEI 12.439, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos piblicos e altera o grau
inicial de cargos e empregos ptiblicos na Faculdade de Medicina de Jundiaf e regula enquadramento
dos ocupantes, com efeito retroativo a 1°. janeire de 2017.

PARECER

Cabe a esta Comissdo dizer, no mérito, sobre *“funcionalismo publico e seu regime juridico,
criacdo, extingio ou transformagfo de cargos, carreiras ou funcOes; organizagao e reorganizagio de |
o reparti¢Ses da administragio direta ou indireta” (Regimento Interno, art. 47, VI) — contexto em que se
insere esta proposta, que:
1) estende reposicionamento do grau inicial a determinados cargos e empregos da Faculdade
de Medicina de Jundiaf (em duas etapas, a saber, a partir de 1° de janeiro de 2017 e a partir de 1° de
janeiro de 2018), consoante justifica o sr. Prefeito:

“A medida se afigura necessdria tendo em vista as alteragdes que foram introduzidas no dmbito

da Administrag@o Direta, por intermédio da Lei 8.568. de 28 de dezembro de 2015, e visando se

dispensar um traiamento isondmico aos servidores da Administracdo Indireta, notadamente da
Faculdade de Medicina de Jundiat, a propositura contempla refroagdo de efeitos nesse |
reenquadramento.”

2) cria na autarquia cargos de provimento efetivo, para o que alega o sr. Prefeito:

"Registre-se mais que, a par disso, se pretende ainda aumentar o quantitativo de alguns cargos
[Professor Adjunto, Professor Associado, Assistente de Administragéo], em fungdo da elevagdo
do niimero de alunos da institui¢do autdrquica.”

e ————

APROVALY

I3

Presidente e Relatg

o Ante o exposto, a proposta recebe deste relator yoto favorédvel.
l
L



fls.

VAR

Camara Municipal 4

Jundiai i

S5Ac PAULO

Processo 78.233

PUBLICAGAC ~ ub

RD/A A%

Autégrafo
PROJETO DE LEI N2 12.439
Cria cargos publicos e altera o grau inicial de cargos e empregos
publicos na Faculdade de Medicina de Jundiai e regula enquadramento
dos ocupantes, com efeito retroativo a 12 de janeiro de 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 19 de dezembro de 2017 o Plenario aprovou:

Art. 12 - Fica alterado ¢ grau inicial dos cargos e empregos de Assistente
Técnico de Gestdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico Industrial,
constantes dos Anexos |, I, IV e VI da Lei n? 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo

discriminada:
1 — a partir de 12 de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC|/B" e
Il — a partir de 12 de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C".

Art. 22 - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Bibliotecario e
Enfermeiro, constantes dos Anexos |, Il, IV e VI da Lei n? 7.831, de 03 de abril de 2012, na

forma abaixo discriminada:
| —a partir de 12 de janeiro de 2017, de “ESP I/A” para “ESP I/B e,

Il —a partir de 12 de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C".

230 =
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Art. 32 - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Assistente de Gestdo,
constantes dos Anexos |, Il, IV e Vi da Lei n2 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo

discriminada:
[ — a partir de 12 de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD I/H e,
il — a partir de 12 de janeiro de 2018, de “AAD I/H" para “AAD 1/1".

Art. 42 - Fica alterado o grau inicial dos seguintes cargos, constantes dos Anexos [, IV e

V] da Lei n2 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo discriminada:

| — a partir de 12 de janeiro de 2017:

CARGO OU EMPREGO DE PARA
Analista de Sistemas ESP 1/A ESP I/B
Augxiliar Técnico de Laboratério AUXS I/F AUXS I/G
Auxiliar de Enfermagem AUXS I/F AUXS I/G

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018:

CARGO OU EMPREGO DE PARA
Analista de Sistemas ESPI/B ESP I/C
Auxiliar Técnico de Laboratdrio AUXS I/G AUXS I/H
Auxiliar de Enfermagem AUXS 1/G AUXS I/H

Pardgrafo Unico - A descricio do cargo e emprego de Analista de Sistemas
constante do Anexo V] da Lei n? 7.831, de 03 de abril de 2012, fica alterada na forma

constante do Anexo que integra a presente Lei.

Art. 52 - Os ocupantes dos cargos e empregos de que tratam os artigos 12 a 4°
desta Lei serdo enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da
variacdo do percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em

relagio ao vencimento base inicial anterior.
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Paragrafo uUnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos referidos nos artigos 12 a 42 desta Lei, tantos graus quanto necessarios
para acréscimo do percentua! minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o “caput”

deste artigo.

Art. 62 - Ficam acrescidos os quantitativos abaixo discriminados dos seguintes
cargos de provimento efetivo, com o respectivo grupo/grau, junto a estrutura do quadro de

pessoal da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO / GRAU
Professor Adjunto 15 DOC HIJA
Professor Associado 06 DOC IV/A
Assistente de Administrag¢do 13 AAD I/G

Art. 72 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes préprias

da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezenove de dezembro de dois mil e
dezessete {19/12/2017).

A7l « —
GUSTAYO MARTINELLI
Presidente

fspp



ANEXO S
(A5
4 ANALISTA DE SISTEMAS . o
GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/B \. 7 o
instrugdo: Superior — Analista de Sistemas, Engenharia da Ccmpmag:éo e Ciéhcia d; o
Computagio.
Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Sistemas de Informatica @ Programagéo,

Descrigdo Sumaria:

Assessorar todos os departamentos da Inslituigdo visando assegurar a aquisicdo elou
desenvoivimento, implantagdo e manutengio dos hardwares e softwares da forma mais
adequada, bem como buscar novas tecnologias garantindo a modernizagéo e a atualizagio da
informatica.

Descrigéo Detalhada

« Efetuar analise de sisternas em funcionamento, analisando ponios criticos e propondo
solugdes;

= Elaborar projetos de sistemas, definindo madulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquives,
especificagbes e controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;

» Assessorar tecnicamente a criagfo, aquisigho efou desenvolvimento, implantagao e
manutengdo de sistemas para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares
e softwares, visando a atualizag@o permaneante da informatica;

« Coordenar o desenvolvimento e implanlagdo de procedimentos e sistemas, bem como as
técnicas de operagdo de acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemas de:
seguranga, telefonia e acesso predial ;

e Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

+ Prestar Suporte técnico aos funciondrios e professores, em hardwares {(compuladores,
impressoras, scanners) e softwares :

« Realizar a manutengdo e gerenciamento da Rede e Servidores de dados (administracdo e
académica), servidores de antivirnus e firewall;

« Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos e dados;

« Desenvolver a implantacdo e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;
« Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless);

» Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos materiais e equipamentos que utiliza;

» Cumprir & fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instifuigéo;

» Executar tarefas afins, a crilério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico

PD Progressao

4‘ ad n 2
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EXPEDIENTE ’

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n 31612017

MERD M. JUNDIAD ¢RROTOCD) QB/JAM-2018 15541 OT96E4
Processo n° 10.151-1/2017 e )

Jundiai, 20 de dezembro de 2017.

J SE
Excelentissimo Senhor Presidente: Diretori slativa

03101 14018

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.892, objeto

do Projeto de Lei n° 12.439, promulgada nesta data, por este Executivo.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracag.

LUIZ FE O MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Procesgo n® 10.151-1/20 1,7 proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP A

LEIN.® 8.892, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
Cria cargos publicos e altera o grau inicial de cargos e empregos publicos

na Faculdade de Medicina de Jundial ¢ regula enquadramento dos

ocupantes, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acorde com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 19
de dezembro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Assistente
Técnico de Gestdo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico Industrial,
constantes dos Anexos I, I, IV e VI da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma
abaixo discriminada:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B” e

II - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C”.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Bibliotecario e
Enfermeiro, constantes dos Anexos I, II, IV e VI da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, na
forma abaixo discriminada:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/A” para “ESP /B e,

II - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”.

Art. 3° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Assistente de
(Gestdo, constantes dos Anexos I, II, IV e VI da Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012, na
forma abaixo discriminada:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD [/H ¢,

II — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/T”.

Art. 4° - Fica alterado o grau inicial dos seguintes cargos, constantes dos

Anexos I, IV e VI da Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma abaixo discriminada:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017:

CARGO OU EMPREGO DE PARA
Analista de Sistemas ESP /A ESP I/B
Auxiliar Técnico de Laboratério AUXS I/F AUXS I/'G
Auxiliar de Enfermagem AUXS I/F AUXS I/'G
IX — a partir de 1° de janeiro de 2018: A
CARGO OU EMPREGO DE PARA
Analista de Sistemas ESPI/B ESP I/C /]
Auxiliar Técnico de Laboratério AUXS I'G AUXS UVH
Augxiliar de Enfermagem AUXS I/'G AUXS I/H,

=

N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — sp Caprs
(Lei n° 8.892/2017 - fls. 2) '

Paragrafo dnico - A descri¢iio do cargo e emprego de Analista de Sistemas
constante do Anexo VI da Lei n°® 7.831, de 03 de abril de 2012, fica alterada na forma
constante do Anexo que integra a presente Lei.

Art. 5° - Os ocupantes dos cargos ¢ empregos de que tratam os artigos 1° a 4°
desta Lei serdo enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da
variagdo do percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em
relagiio ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo dnico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos referidos nos artigos 1° a 4° desta Lei, tantos graus quanto
necessarios para acréscimo do percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que
trata o “caput” deste artigo.

Art. 6° - Ficam acrescidos os quantitativos abaixo discriminados dos seguintes
cargos de provimento efetivo, com o respectivo grupo/grau, junto & estrutura do quadro de
pessoal da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

DENOMINACAO QUANTITATIVO | GRUPO/GRAU
Professor Adjunto 15 DOC III/A
Professor Associado 06 DOCIV/A
Assistente de Administragéo 13 AAD /G

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio a4 conta de dotagfes

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte dias do més de

dezembro de dois mil e dezessete.

Gestor da Unig] sciodJhridicos e Cidadania —
Secretario Municipal PUBLICAGAQ|Rubrica
scc.1 29\[ [Q fﬂq’ e




(Lei n° 8.892/2017)

ANEXO proc.
L
v ANALISTA DE SISTEMAS
GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/B
Instrugao: Superior — Analista de Sistemas, Engenharia da Computagdo e Ciéncia da
Computagao.
Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Sistemas de Informatica e Programacéo.

Descrigdo Sumaria:

Assessorar todos os departamentos da |nstituicho visando assegurar a aquisicdo efou
desenvolvimento, implantagde e manutengdo dos hardwares e softwares da forma mais
adequada, bem como buscar novas tecnologias garantindo a modernizagao e a atualizagio da
informatica.

Descrigdo Detalhada
e Efetuar anélise de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

¢ Elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdes e controle de seguranga dos sistemas para uso da Faculdade;

e Assessorar tecnicamente a criagdo, aquisicdo e/ou desenvolvimento, implantagdo e
manutengac de sistemas para processamento de dados, bem, como pesquisar novos hardwares
e softwares, visando a atualizag@o permanente da informatica;

¢ Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos e sistemas, bem como as
técnicas de operacao de acordo com os objetivos estabelecidos, especialmente nos sistemnas de:
seguranga, telefonia e acesso predial ;

» Pesquisar e avaliar novos fornecedores de hardwares e softwares existentes no mercado;

e Prestar Suporte técnico aos funcionarios e professores, em hardwares (computadores,
impressoras, scanners) e softwares ;

+ Realizar a manuteng8o e gerenciamento da Rede e Servidores de dados (administragéc e
académica), servidores de antivirus e firewall;

» Coordenar o gerenciamento dos backups dos arquivos e dados;

» Desenvolver a implantac@o e gerenciamento do site da FMJ na rede mundial de computadores;
« Proceder com o gerenciamento e suporte da rede sem fio (Wireless);

» Zelar pela guarda, conservagao e manutengio dos materiais e equipamentos que utiliza;

+ Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela instituicao;

+ Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Externo mediante concurso publico

PD Progresséo
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