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Processo n° 16.392~-5/2(CHAA 1. JIDIR (L) 1952007 15:19 (78150

Jundiai, 18 de setembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo a
reduciio da carga horéria para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, do
servidor publico responsével pela criaggo, educagdo e protegio de pessoas com deficiéncia,
sem reducfio de seus vencimentos e independente de compensagfo de jornada.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

fenciosamente,

LURZF EQ%ANDﬁgé{I}ADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf

Nesta

sce.l
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Processo n.° 16.392-5/2017

PUBLICAGAD  Pubrcs

/!

Apresentado.
Encaminhe-se 4s comlssbes Indicadas:

fadd >

PROJETO DE LEI N®_ 312,376

Art. 1° Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mie, tutor, curador ou
responsavel pela criagfio, educagfio e protegiio de pessoas com deficiéncia, consideradas
dependentes sob o aspecto socio-educacional e econdmice ¢ em situagdo que exija o
atendimento direto pelo servidor, sera concedida redugfio da jomada de trabalho para 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragic e
independentemente de compensaciio de horario, enquanto perdurar a dependéncia, nos

termos do art. 178, TV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010.

§1° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade

ou incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia médica.

§2° Para os fins de aplicagfio desta Lei, considera-se dependente a pessoa sobre
a qual o servidor exerce o poder familiar, que esteja sob sua guarda ou responsabilidade
por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente invdlido de qualquer

idade e incapaz de prover seu proprio sustento.

§3° O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de

trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O beneficio desta Lei somente serd concedido se constatada, através de
avaliagdo médica e estudo social promovidos pela administragfo, a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento especifico

durante horario incompativel com o seu horario ou jornada normal de trabalho.
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fis U



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -- SP

Paridgrafo 1nice. Para verificagdo do disposto no caput deste artigo, a
inspegdo médica serd feita, obrigatoriamente, pelos orgdos responsaveis do Municipio,
podendo o servidor interessado requerer nova inspe¢fio € outros exames clinicos efou

laboratoriais caso nfo concorde com o laudo.

Art. 3° A redugéio de carga horaria de que se trata esta Lei dependerd de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente méaximo do 6rgfio em que estiver lotado
e serd instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia ¢

necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente.

§ 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental, fisica
ou sensorial forem ambos servidores publicos deste Municipio, somente um deles podera

fazer uso da redugéo de carga hordria prevista nesta Lei.

§2° No caso de servidor pablico que acumule dois cargos na municipalidade, o

beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

§ 3° A redugfic de que trata o caput deste artigo serd concedida pelo prazo
maximo de um (1) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,

observado o procedimento de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei.

§4° A administracio podera, a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e

correta utilizagio do beneficio.

§5° O cumprimento da jornada do servidor devera se dar no periodo de turno
escolar, se o dependente deficiente estiver frequentando Unidade Escolar, seja ptiblica ou

privada.

Art, 4° Durante o pericdo de gozo da redug8o de carga hordria o servidor deve
abster—se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgao do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragfo, até¢ que reassuma a carga

horaria integral do cargo,

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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Art. 5° Esta Lei serd regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 6° As despesas decorrentes da execuco desta Lei correrfio por conta das

seguintes dotagdes orcamentarias:

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.16.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0.0000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor ng.éta delsua publicaggo.

ERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

sce.l
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JUSTIFICATIVA —

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo a redugéio da carga horaria para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, do servidor publico responsével pela criagdo, educagdo e protegdo de pessoas com
necessidades especiais, sem redugfio de seus vencimentos ¢ independente de compensaggo de
jornada, enquanto perdurar a dependéncia sécio-educacional e econdmica, nos termos do art.
178, 1V, da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010.

A proposta fundamenta-se no Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, instrumento normativo que recepcionou a Convengfio Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Por tratar de direitos fundamentais, extrai-se dos §§1° e 2° do art. 5° da

CF que o diploma tem aplicagéo imediata.

Na esfera federal, a Lei n° 13.370, de 12/12/2016 modificou o Estatuto
dos Servidores Ptiblicos Federais (n® 8.112/90), incluindo no art. 98, previsdo de horario

especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. Leia-se:
“Art. 98. {..)

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente

de compensagio de horério.

§ 3° As disposices constantes do § 2° sdio extensivas ao servidor

gue tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

.)”

Em andlise, sob pena de ferir o principio da isonomia, € também o art.
2° da Convengio aqui tratada, deve ser considerado todo tipo de deficiéncia apresentada, ¢

nfo apenas a deficiéncia fisica.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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E isto porque a Convengéo Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, cujo teor — que nfio faz diferenciagiio entre deficiéncias de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial — foi promulgado na forma do Decreto n° 6.945/2009 e

integralizado no ordenamento juridico com hierarquia supralegal.

Inclusive, neste sentido, ¢ a decisio monocratica do il. ministro,
Alexandre de Moraes, na ADI 5.265.

Além disso, a Lei n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016, alterou o
texto do art. 98, § 3°, da Lei n® 8.112/1990, para dele excluir a menc¢&io ao predicado “fisica”.

Outro ponto que foi controvertido no §3° do art. 98 da lei 8.112/90 diz
respeito 4 necessidade de o servidor pablico que possui conjuge, filho ou dependente com

deficiéncia fisica compensar o horario de trabalho quando ha flexibilizag¢fo de sua jornada.

A esse respeito, merecem destague os artigos 7°, 23 e 28 da
Convengéo:

Artigo 7°

1. Os Estados Partes tomarfio todas as medidas para assegurar s
criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2. Em todas as ag0es relativas &s criangas com deficiéncia, o superior

interesse da crianca recebera consideragéo primordial.

Artigo 23

Respeito pelo lar e pela familia

l. Os Estados Partes tomarfic medidas efetivas e apropriadas para
eliminar a discrimina¢fo contra pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos relativos a
casamento, familia, paternidade e relacionamentos, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, de modo a assegurar que:

(..

2. Os Estados Partes assegurarfo os direitos e responsabilidades das

Y

pessoas com deficiéncia, relativos & guarda, custdia, curatela e adogBio de criangas ou
instituigBes semelhantes, caso esses conceitos constem na legislag&o nacional. Em todos os

casos, prevalecera o superior interesse da crianga. Os Estados Parfes prestardo a devida

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai®” - Fone (11) 4588-8400
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assisténcia as pessoas com deficiéncia para que essas pessoas possam exercer suas
responsabilidades na criagio dos filhos.

3. Os Estados Partes assegurarfio que as criangas com deficiéncia terfio
iguais direitos em relagéo & vida familiar. Para a realizagfo desses direitos e para evitar
ocultagdo, abandono, negligéncia e segregacdo de criangas com deficiéncia, os Estados Partes
fornecerfio prontamente informagdes abrangentes sobre servigos e apoios a criangas com
deficiéncia e suas familias.

4. Os Estados Partes assegurario que uma crianga nfio serd separada
de seus pais contra a vontade destes, exceto quando autoridades competentes, sujeitas a
controle jurisdicional, determinarem, em conformidade com as leis e procedimentos
aplicaveis, que a separagfio é necessdria, no superior interesse da crianga. Em nenhum caso,
uma crianga seré separada dos pais sob alegagio de deficiéncia da crianga ou de um ou ambos
0s pais.

5. Os Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma
crianca com deficiéncia nfio tenha condi¢des de cuidar da crianga, fardo todo esforgo para que
cuidados alternativos sejam oferecidos por outros parentes e, se isso ndo for possivel, dentro

de ambiente farniliar, na comunidade.

Artigo 28

Padrdo de vida e profecdo social adequados

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a um padriio adequado de vida para si e para suas familias, inclusive alimentagao,
vestuério ¢ moradia adequados, bem come a melhoria continua de suas condigdes de vida, €
tomardo as providéncias necessarias para salvaguardar e promover a realizagfo desse direito

sem discriminagfio baseada na deficiéncia.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiénecia 4 proteg@io social e ao exercicio desse direito sem discriminagfo baseada na
deficiéncia, e tomarfo as medidas apropriadas para salvaguardar e promover a realizagfo

desse direito, tais como:

(...)

Como se v&, é primordial a protecdo a crianga com deficiéncia (art.
7°), ao seu lar e 4 sua familia (art. 23), exigindo-se, para tanto, a garantia pelo Estado de um

padriio de vida e de prote¢fo social adequados (art. 28).

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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Além disso, temos que a Lei Federal n® 7.853/89, logo em seu art. 1°,
assegura 4 pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos individuais e sua efetiva
integragio social, em igualdade de tratamento ¢ de oportunidade com as demais, nos seguintes

termos:

“Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua

efetiva integragfo social, nos termos desta Lei.

§1° Na aplicagfio e interpretacio desta Lei, serfo considerados os
valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justi¢a social, do respeito &
dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constitui¢do ou justificados

pelos principios gerais de direito.

§2° As normas desta Leil visam garantir 4s pessoas portadoras de
deficiéncia as agfes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais
disposigBes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagSes e os
preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigagfo nacional a cargo do

Poder Publico e da sociedade.”

Essa garantia é considerada um dever do Estado, conforme o art. 2°,
abaixo:

“Art. 2° Ao Poder Publico e seus Orgfos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bésicos, inclusive dos direitos a
educagdo, a saiide, ao trabalho, ao lazer, & previdéncia social, a0 amparo 4 infincia e &
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do ¢ das leis, propiciem seu bem-estar

pessoal, social e econdmico.”

No art. 9°, a legislagdo vai além ao impor 4 Administra¢io Publica
federal tratamento prioritario ¢ apropriado as pessoas com deficiéncia, para viabilizar o pleno

exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem como a sua completa integraco social:

“Art. 9° A Administragiio Publica Federal conferird aos assuntos
relativos as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritirio e apropriado, para que
lhes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem

como sua completa integragfo social.”

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Nio se pode pretender que os direitos a saude, & educacfio, ao

trabalho, ao lazer, & previdéncia social, ao amparo a infincia e 4 maternidade, entre outros,

I sejam plenamente efetivados se o _Estado nfio permitir que o responsivel dispense tempo

suficiente com o dependente com deficiéncia. Afinal, ninguém melhor do que o responsavel

pela pessoa com deficiéneia para capacitd-lo & integragio social.

Nesse sentido, ndo hd como se admitir que o servidor, cujo filho,

cdnjuge ou dependente tenha deficiéncia, compense o horario de trabalho.

Muito menos se a compensagio se der pela redugfio proporcional de
vencimentos, na medida em que as pessoas com deficiéncia requerem cuidados especificos
O que lhe permitam o desenvolvimento médximo de suas capacidades fisicas e de suas

habilidades mentais.

Também neste ponto a Lei Federal n° 13.370, de 12 de dezembro de
2016, alterou o texto do art. 98, § 3° da Lei n® 8.112/1990, para excluir a questic da

compensa¢io da jornada.

O tratamento dispensado aos portadores de deficiéncias,
indubitavelmente, possui elevado custo e impor ao servidor responsével pelo sustento de um
individuo com deficiéncia a minoragio de sua remuneragfio inviabiliza a sua continuidade e

consequentemente a efetivagio dos direitos basicos de todo cidado.

O A preocupagfio com a insergdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de oportunidades com as demais j4 foi externada pela jurisprudéncia dos tribunais
patrios. A titulo de exemplo, cita-se a deciséo proferida pelo TRF da 1® regio, no julgamento
do AIS51316-33.2013.4.01.0000/DF, que garantiu 2 redugfio da jornada de trabaiho, sem

redugfio proporcional de vencimentos, a servidora cujo filho tem sindrome de Down.

Também o TRT da 17*° regifio, no Processo 0000041-
80.2014.5.17.0000, discutiu a necessidade de cuidados intermitentes da crianga com autismo e
deferiu o pedido de redugdo da jornada de trabalho sem redugdo proporcional de vencimentos

da genitora.

E interessante destacar que raciocinio semelhante j4 foi aplicado pelo

TI/DF, no julgamento do Processo 2005.01.1.007636-5, em que se analisou a necessidade de
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situag8io nfo ter expressa previs#o legal, foi prestigiado o principio da proteciio a familia,

inserido no art. 226 do texto constitucional, e reconhecida a condigfo diferenciada do idoso
que o torna merecedor de protegéo e de atengéo especifica por parte da familia, da sociedade e

do Estado.

Diante do exposto, fica claro que € dever do Estado assegurar todos os
meios de insercdo social da pessoa com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, em
igualdade de oportunidades com as demais. Essa garantia atinge nfo s6 a esfera juridico-

patrimonial da prépria pessoa com deficiéncia, como também a de seus responsaveis.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequacgio
orgamentéria, conforme demonstrativo de impacto scbre a receita e despesas que acompanha

a presente propositura.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei, permanecemos convictos to ap habitual apoio dos Nobres Vereadores

para sua integral aprovagdo.

Q sce.1
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UNIDADE DE GESTAG DE GOVERND E FINANGAS

ESTIMATIVA DG IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017
VALORES CORRENTES

i, 8° fnc Xill, alinea ) das lnnmcées n. 02/2008 {TC-A-40.728/026/07) - Area Mumupll do TCE-SP
Tor 7 BRp bR z

f? ?’% T ﬁ*@?& G
§rz z

23 25 o 3] i ¥ i

!ECEITAE FISCAlS CORREMTES {n 1.550.450.039 1.685.957.477 1.!!7.-‘!55,500 1 914 824,142 1.881.587.503 2.028.825.096 ‘
!ECEITA TRIBUTARIA 512.882.201 564,072,901 554,497,500 B67.951.377 709.104,533 734.573.222
ATy 111.228.413 125,864,183 148.432.000 167.784.550 164.885.877 173,130.171
188 220.818.714 241,985,975 276.176.000 266,708,854 292,443,032 286.719,128
e 51.328.474 48.706.300 53.400.000 £6.860.750 57.424.358 58,281,180
CQutras Raceltas Tributardas 118.705.88¢ 147.726,483 185,489,500 188.587.223 194,345,267 203,442,745
*ECEITA DE CONTRIBUIGAD 51.476.048 75.847,508 86.788.000 92.960.787 94.874_164 87.028.046
Recaita Previdenciaria 42,022 698 51.428.413 61.638.000 68.022,003 67.672,552 56,696,254
Culras Contribuigdes 8.553,348 24,418,094 25.150,000 26.938,794 7.201.611 27.331.763
ECEITA PATRIMOMIAL 16.296.802 16,689.159 18.125.000 10.026.422 18.408.950 19,689,802
Receils Patrimonial 778.730 1,001,084 906.000 E71.824 685.056 702,901
Aplleaghes Financewas (Il 15.522.072 15.896.128 17.220.000 18.354.798 16.721.894 18.187.702
ECE!TA DE SERVICOS 26.810.431 39,084,547 43.585,000 48.457.252 47.386.397 48.565.308
ECEIMAS INTRA-ORGAMENTARIAS (3] 69,282,269 B8.967,019 144,124.000 154.374,820 158.234.190 162.966,07¢
Recatas de Conlribulgdes - Intra-orgementsia 69.252.26¢ 88.404,370 126.705 000 135,716,893 139,109,815 142,269,758
Sarvigos Administratives B.562.641 17.419.000 18.657.926 18.124.375 19.696.276
RANSFERENCIAS CORRENTES 860,797,937 918.562 149 593.542 000 1.022.054.080 1.033,566.402 1.048.176 810
FPM 54795515 62.541.258 57.800.000 75,684,320 78.333.333 81.482.919
ICMS 595,919,535 634.552.763 717.000.000 702.182.128 709.451.799 717.139.789
Qutras Transferéncias Corenles 357.980.715 360.307.737 $57.354.000 429,423,502 424 237.784 441,218,465
UTRAS RECEITAS CORRENTES 82093542 73,731,184 B0.857.000 76,454,216 77.249.058 78.394.857
EDUGOES DA RECEITA (151.897.829) (160.948.859) (178.,612,000) (188,215 920) (188.458.514) (191.845.343)
ECEITAS FISCAIS CORRENTES am = - 1.534.937,968 1.670.269.351 1.870,175.500 1.926,578,345 1.962,865,609 2.007,440.384
ECEITAS DE CAPITAL (V) 7.601.443 13,085,744 162.426.700 90.739.440 92,556,695 94,664,056
peragiss de Crddilo (V) 1246414 494,268 115,562,700 76,807,500 78.343,650 50.292.870
norizagéo de Empréstimos (V) 3274.741 3,814.987 3.870.c00 7.888.083 24.043.014 8.243,948
ienagdo de Alivos (Vi) 12.742 1.013.223 28,000 32.440 38,575 42,000
ansfordntas de Capital 2363227 6.352.8688 30,505,000 .827.500 10.126,050 10.377.990
ulras Recslias de Capital 784.318 2.180.377 18,331,000 3.871.000 4.050.420 4.151,198
3.147.545 .. 42.966.000 B, 012.408 6.112,856 6,285,238

indedi iy AEnc A AR 2 MiLkr:

TEPESAS CORﬂENTES 4] 1,866,400.668 1. 735 177.927 1.936.239.200 2.049.358,848 2.107 0!0 a5 2.15.855.375
:ss0al 2 Encargos Soclals 774,088,919 924.247,804 1.070.831.500 1.133.021.037 1.150.016.352 1.172.851.608
ros e Encamgos da Djvids (XI)) 28.680.432 12,153,048 21.628.000 18.871.111 19.347.822 19.410.353
tras Despesas Comentes 763.621.315 799 777.075 834,780,300 BS7.364,700 SATTAEIN 984.633.417
SPESAS FISCAIS CORRENTES (RUN={X1-X11y 1.537.720.234 1.724.024.879 1.914.811,800 2.030.285.737 2.007,762.4584 2.157.485.022
SPESAS DE CAPITAL (XIV) 58.504.748 51.343,590 212.719.400 92.729.911 04,504,709 96.948.262
sestimentos 42487774 36.816.853 194.015.400 72.803.318 74.250,284 76.106.988
rersées Financelras - - . - B -

Concesslo de Empréstimos - - . - - -
Aqulsicdo de Titule da Caplal J4 Integralizade - - - - - -
Demais Inversdes Financeires - - - -

Jortizaclo da Divide XV} 1£.036.974 14,626,837 18,754,000 19,530,594 20,335,328 20,841,278
-SPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVi)=(XiV-XV) 42.487.774 36.816,953 194.015.400 72.803.318 74,259,384 T8.100.988
-SERVA DE CONTINGENGIA {Xvil) - - 3.011.000 3.200.425 2.273.513 355,082

$SERVA DO RPPS (XVIl) i _ _ 41.976 000 44.742.218 45,837, 06: 48,772.530

Sultads do Impacio {valores inferlores ou Iguais a zero Implicam em Bus&ncia
Impacio u Impacio nulo)

monstrativo elab para o dao ~PA n® 16.392-3/2017-1, objetivando a aprovaglia Leglsiativa do Projeto de Lel -|

que reduz a jornada de traba[ho de 03 parz 06 horas sem prej acs seus dos servidores que comprovadamenta asjam, pal, mie, tutor, curador!

responsivel pela :r(agio/ﬁ uu‘a_flo ® proteglic de pessoas com necessidadas aspecials,
T

Jundlal, 30087

José Antpnio Parimoachi
la Unidadh de Govemo & Finangas
™ Secrefhrio Munlelpal
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Estado de S&do Paulo

{Compilagdo da Lei Compiementar n® 499/2010 — pdg. 3)

El PLEMENTA 499, DE 22 DE DEZEMB. 2010

Institui 0 novo Estatuto dos Funciondrios Piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Cdmara Municipal em Sesséio Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembro de
2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Regime Juridico dos Funciondrios Pablicos do Municipio de Jundiai, Estado de Sio
Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagio dada pela Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n®
361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abril de 2003; n? 401, de 29 de junho de
2004, n® 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho
de 2008, e n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta Lei
Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IT — empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;

111 - servidor ¢ todo funciondrio € empregade do Municipio, independentemente de qualquer

condigfo.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3% O servidor nfio podera, sem prejuizo de seu cargo cu emprego, ser provido em outro
cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulaciio licita.

Art. 4° Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as fung¢des de diregdo, chefia e

Camara Municipal de Jundiai @
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{Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 - pdg. 54)

Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

CAPITULO U1
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173. O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer prote¢do a seus funciondrios e
dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar,
Paragrafo iinico. A proteciio a que se refere este artigo serd obrigatoriamente prestada,

independentemente de convénio, pela rede municipal de satide.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 174, ¥ assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagio de classe, sem
cardter politico ou ideolégico.

Pardgrafo dnico. Essas associagdes, de cardter civil, terfio a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art, 175, Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, salvo disposigio
expressa em contrario.

Paragrafo iinico. Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriade.

Art. 176. S@o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal,
ativo ou inativo, e ao pensionista.

Pardgrafo inico. Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer que
seja a finalidade.

Art, 177, Poderdo ser admitidas no servigo pulblico municipal pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungdo a serem ocupados,

§ 2° A deficiéncia aceita na nomeag8o ndo serd arguida para justificar aposentadoria.

Art. 178. A jornada normal de trabalho dos servidores pliblicos municipais é de 08 (cito)

horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes;

logos-e-demais-profissdes-regniamentadaseujs




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 - pdg. 55)

I — pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e demais profissdes regulamentadas, na
forma estabelecida em legislagdo municipal propria; (Redagdo dada pelg Lei Complementar n.*
363, de 17 de setembro de 2015)

II - os servidores sujeitos & jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberdo

vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor;

jﬂiiiﬂdﬁ €€ HH’HHEE, ne-tforme-thr-lek

III — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos a

jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas por

trinta e seis de folga). (Redacdo dada pela Lei Complementar n.” 363, de 17 de setembro_de 2015)

§ 1% Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso IT deste artigo serd facultada a
opgdo pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto a concessfo dos beneficios,
o estabelecido pelo Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio.
§ 2* Durante a jomada didria superior a 06 {seis) horas, os servidores deverfic observar um
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢do € descanso.
§ 3° Na jornada de que frata o inciso III deste artigo o intervalo para refei¢iio e descanso sera
de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.

elers i “':‘35:

§ 4° Para os cfeitos da modalidade prevista no inciso III do “caput” deste artigo, sdbados e
domingos serfio considerados dias normais de trabalho ¢ os feriados ¢ pontos facultativos,

quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cente). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 363, de 17 de setembro de 2015)

§ 5° Os casos sujeitos & jornada de trabalho prevista no inciso 11 do “caput” serfio definidos
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, mediante solicitagio motivada do titular do
érgio interessado, em razdo da natureza ¢ especificidade do servigo e da impossibilidade de
sua interrupgfio. (Pardgrafo acrescide pela Lei Complementar n.® 563, de 17 de setembro de 2015)

§ 6" Apés autorizagdo da Secretaria Municipal de Gestfio de Pessoas, cabera ao titular da Pasta
interessada cientificar os servidores que ficardo sujeitos 4 jornada de trabalho continua no
regime 12x36, por meio de comunicado. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.” 563, de
17 de setembro de 2015}

§ 7° Na jornada de que trata o inciso IIT do “caput” deste artigo, para efeito de apuragdo da

frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas n3o ficando o servidor sujeito a



Camara Mumc:pa!

Jundiai

O PAVLO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0034/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n.
12.376, de autoria do Prefeitoc Municipal, que reduz a jornada de trabalho do servidor
publico do qual seja dependente pessoa com deficiéncia.

Busca o presente autorizécéo legisiativa para reduzir a carga
horéria para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, do servidor publico
responsével pela criagdo, educagdo e protegdo de pessoas com necessidades especiais,
sem reducdo de seus vencimentos e independente de compensacgéo de jornada.

As fls. 13 temos a Estimativa do Impacto Orgamentério
Financeiro que nos mostra os valores envolvidos com a presente acéo para 0s anos de
2017, 2018, 2019 e 2020, bem como quais dotagbes absorvero o impacto financeiro das

mesmas.

As fls. 14 temos que a previsdo de gastos com pessoal para 0
presente exercicio sera da ordem de 48,99%. Ja para os subsequentes ficardo em 51,26%,
51,07% e 50,94% respectivamente, estando portanto dentro do limite estabelecido pelo
artigo 19, inciso lll da Lei de Responsabilidade Fiscal que nos diz:

“Art 19 Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd

exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
I-(..);
n-¢..)

! - Municipios: 60% (sessenta por cento).”
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Cémara Municipal

Jundiai

5A0 PAULO

Com relagao a previsado de deficit do Resultado Primario para o
atual e proximos exercicios, temos que o mesmo leva em consideragdo as previsbes de
um guadro recessivo para a economia nacional em 2017.

Segue apto a tramitagio.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 19 de setembro de 2017.
&' g -

ANDREAAA SALLES VIEIRA

Diretora Financeira em Substitui¢do



Camara Municipal de Jundiai b EBeadimant
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 355

PROJETO DE LEI N° 12.376 PROCESSO N° 78.150

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reduz a jornada de trabalho do servidor publico do qual seja de -
pendente pessoa com deficiéncia

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07/12; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacte Orgamentario-
Financeiro (fls.13/14), e documentos de fls. 15/17.

A Diretoria Financeira, as fls. 18/19, em seu
parecer n° 0034/2017, anotou que o projeto encontra-se apto a tramitar sob a ética fi -
nanceiro-orgamentaria.

E o relatorio.

PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condigéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto &
iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo {art. 46, I, Ill, IV e V, c/co art. 72, 1X, Xll e
O XI1I), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, no dmbito da estrutura da Administragdo Publica regular a redugéo da
jornada de trabalho de servidor publico do qual seja dependente pessoa com deficién -
cia.

Por esta razéo o projeto, sob o aspecto ju-
ridico-formal, ndo apresenta maculas.

A analise do mérito do projeto {rectius, valo-
ragéo sobre 0s beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lej) com -
pete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem o projeto.

A anélise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de le -
galidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

e ()

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado obedecera acos principios de legalidade, impessoalidade,
inaft ivacio e interesse -

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unio,
)
l

OITIVA DAS COMISSOES:

Devera ser ouvida a Comisséo de Justica e
Redagéo, nos termos do inc. 1°do art. 139, do R.I.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

o Ressalta este 4rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edili -

dade, néo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concesséo de van - |

tagem. E

!

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,
LO.M.).

Jund 19 de setembro de 2017.

Fabio Nada} Pedro
ProcuradoriGeral

'Entendemos que n&o se trata de aumento de vencimento de servidor, hipétese em que a maio -
ria seria absoluta, por forca do § 2° alinea a, do artigo 44, da LOM.

D
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO PROCESSO N° 78.150

do servidor publico do qual seja dependente pessca com deficiéncia.
PARECER

Q projeto em andlise busca permitir a redu¢édo da jornada de

|
|
PROJETO DE LEI N° 12.376, do PREFEITO MUNICIPAL, que reduz a jornada de trabalho
Q trabalho de servidor publico responsavel por pessoa portadora de deficiéncia.

|

Informa-nos o autor do projeto, em sua justificativa anexa as
fls. 07, que “"a proposta fundamenta-se no Decreto Federal n.° 6.949, instrumento
normativo que recepcionou a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pesscas com
Deficiéncia”. .

Considerando a pertinéncia e urgéncia do assunto, votamos
favoravelmente a sua tramitag&o.

Sala das Comissbes, 19/09/2017

(=X
') APROVAG' Eng.° MARCELO GASTALDO
M 1041 Presidente e Relator

Ao 3157 pos  ited

ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICARLQOS VIEIRA
“Dika Xique Xique” “Edicarlos Vetor Oeste”

\ =
PAULO SERGED MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA

Elt
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Processo 78.150 PUBLICAGAO Rubica

[/

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 12.376
Reduz a jornada de trabalho do servidor piiblico do qual seja dependente
pessoa com deficiéncia.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 19 de setembro de 2017 o Plendric aprovou:

Art. 1° Ao servidor, que comprovadamenie seja pai, mde, tutor, curador ou
responsédvel pela criacdo, educagdo ¢ protecio de pessoas com deficiéncia, consideradas
dependentes sob o aspecto sdcio-educacional e econdmico e em situagdo que exija o
alendimento direto pelo servidor, serd concedida redugio da jornada de trabalho para 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) heras semanais, sem prejuizo da remuneragio e
independentemente de compensagio de hordrio, enquanto perdurar a dependéncia, nos

termos do art. 178, 1V, da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010.

§1° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade ou

incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia médica.

§2° Para os fins de aplicagdo desta Lei, considera-se dependente a pessoa sobre a
qual o servidor exerce o poder familiar, que esteja sob sua guarda ou responsabilidade por
ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente invélide de qualquer idade e

incapaz de prover seu préprio sustento.

§3° O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de

trabalho de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

/rjs — Ly u.




fis.

S

Camara Mury'cipgl /

Jundiai

S5A0 PAUVLD

(Autografo do PL 12.376 — f1s. 02)

Art. 2° O beneficio desta Lei somente serd concedido se constatada, através de
avaliagdo médica ¢ estudo social promovidos pela administracio, a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento especifico

durante hordrio incompativel com o seu horéario ou jornada normal de trabalho.

Paragrafo tinico. Para verificagdo do disposto no “caput” deste artigo, a inspegiio
médica sera feita, obrigatoriamente, pelos 6rgdos responsdveis do Municipio, podendo o
servidor interessado requerer nova inspegéo e outros exames clinicos e/ou laboratoriais caso

nio concorde com o laudo.

Art. 3° A redugdo de carga hordria de que se trata esta Lei dependerd de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgio em que estiver lotado ¢
serd instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia e

necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente.

§ 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental, {isica
ou senserial forem ambos servidores piiblicos deste Municipio, somente um deles poderd

fazer uso da reducéio de carga hordria prevista nesta Lei.

§2° No caso de servidor piiblico que acumule dois cargos na municipalidade, o

beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

§ 3° A redugio de que trata o “caput” deste artigo serd concedida pelo prazo
méximo de um (1) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,

observado o procedimento de que tratam os artigos 2° ¢ 3° desta Lei.

§4° A administragio poderd, a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informacdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e

correta utilizagdo do beneficio,

§5° O cumprimento da jornada do servidor deverd se dar no perfodo de turno
escolar, se o dependente deficiente estiver frequentando Unidade Escolar, scja piiblica ou

privada.

ftjs %L“;‘ll'—.
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(Autégrafo do PL 12.376 — fls. 03)

Art. 4° Durante o perfodo de gozo da redugio de carga horériza o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgio do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragio, até que reassuma a carga

horaria integral do cargo.
Art. 5° Esta Lei serd regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por conta das

seguintes dotagdes orcamentdrias:

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0.0000;
18.01.04,122.0174.2007.3.1.90.13.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.16.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0.0000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezenove de setembro de dois mil e
dezessete (19/09/2017).

P Y T
GUSTAVD MARTINELLI

Presidente

/tjs
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OF.GP.L.n° 21772017
Processo n° 16.392-5/2017

Jundiai, 20 de setembro de 2017,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cdpia da Lei n° 8.834, objeto

do Projeto de Lei n° 12,376, promulgada nesta-data, por este Executivo.

A4 oporfunidade, reiteramos nossos protestos de

Tl

ANDO MACHADOQO

Prefeito Municipal

e

elevada estima e distinta consideragj0.

Atencig

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4583-8421/4589-8435
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LEI N.” 8.834, DE 20 DE SETEM20RO DE 2017

Reduz a jormada de trabalho do servidor publicoc do qual seja

dependente pessoa com deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia 19 de
setembro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ao servidor, que comprovadamente Seja pai, mie, tutor, curador ou
responsavel pela criagdo, educagio e protegiio de pessoas com deficiéncia, consideradas
O dependentes sob o aspecto sdcio-educacional e econdmico e em situagio que exija o
atendimento direto pelo servidor, sera concedida redugfo da jornada de trabalho para 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragio e
independentemente de compensagdo de horario, enquanto perdurar a dependéncia, nos

termos do art. 178, IV, da Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010.

§1° Compreende-se como pessoa com deficiénceia aqueta que sofre debilidade ou

incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia médica.

§2° Para os fins de aplicagfio desta Lei, considera-se dependente a pessoa sobre a
qual o servidor exerce o poder familiar, que estgja sob sua guarda ou responsabilidade por
ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos cu totalmente invélido de qualquer idade ¢

o incapaz de prover seu prdprio sustento.

§3° O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de

trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O beneficio desta Lel somente serd concedido se constatada, através de
avaliacdo médica e estudo social promovidos pela administragiio, a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento especifico

durante horério incompativel com ¢ seu hordrio ou jornada normal de trabalho.

Paragrafo tnico. Para verificagdo do disposto no “caput” deste artigo, a
inspegdo médica serd feita, obrigatoriamente, pelos 6rgios responséveis do Municipio,

podendo o servidor interessado requerer nova inspe¢fio e outros exames clinicos efou

laboratoriais caso n#o concorde com o laudo.

Mod. 3
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& (Lei n° 8.834/2017 — fls. 2) v

Art. 3° A redugdo de carga horaria de que se trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgéio em que estiver lotado
e serd instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia e

necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente.

§1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental, fisica ou
sensorial forem ambos servidores piblicos deste Municipio, somente um deles podera fazer

uso da redugio de carga horaria prevista nesta Lei.

§2° No caso de servidor piiblico que acumule dois cargos na municipalidade, o

beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

§3° A redugiio de que trata o “caput” deste artigo serd concedida pelo prazo
maximo de um (1) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,

observado o procedimento de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei.

§4° A administrago podera, a qualquer tempo, requisitar do servidor beneficiado
informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e correta

utilizac&o do beneficio.

§5° O cumprimento da jornada do servidor devera se dar no periodo de turno
escolar, se 0 dependente deficiente estiver frequentando Unidade Escolar, seja piblica ou

privada.

Art. 4° Durante o periodo de gozo da redugio de carga horaria o servidor deve
abster—se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgdo do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragfio, até que reassuma a carga

horéria integral do cargo.
Art. 5° Esta Lei serd regulamentada por Decreto, no que couber.

Art, 6° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das

seguintes dotagdes orgamentérias:

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0.0000;

Mod. 3




ﬁs.A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
(Lein® 8.834/2017 — fls. 3)

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.16.00.0.0000;
18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0.0000,

Art. 7° Esta Lei entra epf vigor pa datg de sua publicago.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestdo de Negécios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipic de Jundiai, aos vinte dias do més de

setembro de dois mil e dezessete.

i,
& \‘\) ’;

\ ANDO DE SOUZA

nidadef/de Negdcios Juridicos e Cidadania —
Secretario Municipal

scc.1
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