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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP i
4

OF.GP.L.n°* 21112017

Processo n° 16.392-5/2017
CAMARR K, JUADIAT (K 19/54/087 15:20 07812

Jundiai, 18 de setembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem
por objeto acrescer dispositivo ao art. 178 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro
de 2010, a fim de excluir da jornada normal de trabalho os servidores que tenham como
dependente pessoa portadora de deficiéncia, na forma regulamentada por lei especifica.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

enciogamente,

LUIZ' FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_ 1.030

Art. 1° O art. 178 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010,

passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:
Art. 178 (...)
()

IV — o servidor que possua como seu dependente pessoa portadora de deficiéncia,

na forma de lei especifica.

(...) “NR”

Art. 2° Esta Lei Complementar enfra em vigor na data da sua publicagio.

UIZ FEENANDO MACHADO

Prefeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipa!l “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP ﬂs‘———-!j

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores;

Submetemos & aprecia¢@io dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei Complementar, que tem por objeto acrescer dispositivo ao art. 178 da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, a fim de excluir da jornada normal de
trabalho os servidores que tenham como dependente pessoa portadora de deficiéncia, na

forma regulamentada por lei especifica.

Em relagio 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso [, da Constituigfio
Federal e no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto a
iniciativa, a propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Organica de Jundiai,
que reconhece a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos

relativos & organizagfo administrativa e regime juridico dos servidores.

A iniciativa vai ao encontro das normas da Convencdo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiénceia, recepcionada pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Ninguém melhor do que o responsavel pela pessoa com
deficiéncia para capacitéd-lo & integragfio social, assegurando, assim, o direito & educacio,
ao trabalho, ao lazer, & previdéncia social e ao amparo a infincia, dentre outros. Ademais,
as pessoas com deficiéncia requerem cuidados especificos que lhe permitam o
desenvolvimento méximo de suas capacidades fisicas e de suas habilidades mentais,

justificando, assim, a concessdo de jornada especial a esses servidores.

Cumpre-nes, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequacdo orgamentéria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto or¢gamentério-financeiro que acompanha a presente propositura.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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N
Desta forma, demonstrados 0s motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei Complementar, estamos certgg’de coptar com o total apoio dos Nobres Edis,

para a sua integral aprovagdo.

Prefeito Municipal

scc.1
@)

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRG - 2017
VALORES CORRENTES

v 9' inc. XIll, alinga a) da: lnsirucﬁes n.022008 (T C—AAD 728’026{07) Area Munlcipas - do TCE-SP

cron Y ¥ L =
i g%e_,a
S log g}m ey ;Eﬁ% ey ke
IECEITAS FISCAIS CORRENTES {l) 1.550.460,039 1.885.957.477 | 887.395, 500 1 9“ 9!4 141 1. BBT 581 503 LDZE.SH.UB.H
ECEITA TRIBUTARIA §12.683.281 564.072.001 684.497.500 687.951.377 709.104.533 734.573.222
IPTU 111229413 125,854,163 148.432.000 157.784.550 164.885 877 173130171
158 220.818.714 241.985.975 276.176.000 286.708.854 292.443,032 289.719.126
e 53.328.474 48,706,300 53.400.000 56.860.750 57.420.358 58.281 180
Outras Receitas Tributarias 118.705.880 147.728.463 185.489.500 186.567.223 154,346.267 203.,442.745
{ECEITA DE CONTRIBUIGAD 51476.040 75.847.506 86.788.000 92.960,797 D4.874.164 97.028 018
Receita Previdencidria 42.822.868 51.428.413 81.638,000 €6 022.003 B87.672,553 69,898,254
Qutras Contribuigbes 4.653,348 24,419,094 25.150.0G0 26,938.794 27.201.611 27.331.763
ECEITA PATRIMONIAL 18,298,802 16.658,189 18,126.000 19.026.422 19.408,850 19,889,802
Receita Patrimonial 776.730 1.001.084 906.000 671.624 E85.056 702,101
Aplicagdes Financeiras (Il 15.522.072 15.688.126 17.220.000 18,354,798 18,721.894 19.187.702
ECEITA DE SERVIGOS 26,910,431 39.054.547 43.585.000 45,457 252 47,886,397 48.585.288
ECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS (£} §9.2682.269 96.987.011 144,124.000 164,374,820 188,234,190 162.866.074
Recellas de Contribuicées - intra-orgamentdria 69,282,269 88.404.370 126.705.000 135.716.893 139,108,815 443.269.79
Servigos Administrativos 8.562.641 17.419.000 18.697.926 16,124,375 10.688.278
RANSFERENCIAS CORRENTES 860 797.937 916,562,149 983,542,000 1.022.054,080 1033.588.402 1.048,178.810
FPM 34.795.515 52.641.258 57.800.000 75,684,380 78,333,333 81.462,919
ICMS 599.919.525 634.562.763 717.000.000 703,182 128 700.451.798 717.139.768
Outras Transteréncias Comantes 357.980.715 380.307.787 397.354.000 429.423.502 434.237,784 441,218,465
UTRAS RECEITAS CORRENTES 82083.542 73,731,184 B0.857.000 78.454.218 77.248.058 78,394,857
G EDUGOES DA RECEITA (151.897.829) (160.949.659) (178.612.000) (138.215.030) {188.456,514) {161.845.343)
ECEITAS FISCAIS CORRENTES {Iit) = {1Il} 1,534.937.968 1.67Q.260.351 1.870.175.500 1.820.579,343 1.962,863.808 2.007.440.394
ECEITAS DE CAPITAL (IV) 7601.443 13.5568.744 162.426.700 90.739.440 92.556.695 94.864,056
peragdes de Crédio (V) 1.246.414 484.268 115.562.700 76,807,500 70.343,650 80.202.870
mortizag&a de Empréstimos (VI)* 3274741 3.814,987 3,870,000 7.858.003 8,043,614 8.243.848
Isnagés de Ativos (Vi) 12.742 1,013,223 28.000 33.440 38.575 42.000
-ansferdncias do Capital 2.363.227 6.352.888 30.505.000 9,927,500 10.126.050 10.377.580
utras Receilzg de Capitaj 784,318 2.180.377 16.331.000 3.971.000 4.050.420 4.151.198
ECElTAS Fl CAIS DE CAPJTAL {VIIN={ny-y- VI Vi) 3 147 545 8.533.265 42.966.000 6.012.408 4,132,858 6.285.238
B g i R RN g,, =
R %;*zzﬁ??sg-. f-}

i ‘ frci: e B i d iy s b B RN
.SPESAS CORREN‘I’ES Xy 1.568.400.666 1 735 177 nz? 1 936.239.800 2.048.356.848 . 2.176.895.375
sssoal e Encargos Sociais 774,088,918 924,247.6804 1.0792.831.500 1.13%.021.037 1.150,016,353 1 172.851.806
ros & Encargos da Divida (XII) 28.680.432 12,153,048 21,828,000 18.971.111 16.317.922 18.410.353
siras Despesas Comanies 763.621.315 788.777.075 B834.780.300 897,364,700 §37.746.111 ©84.633.417
SPESAS FISCAIS CORRENTES (XIII)=(XI-XII) 1.537,720.234 1.724.024.878 1.914.611.800 2,030.385.737 2.087.762.464 2.167.485,022
ISPESAS DE CAPITAL (XIV) 58.504.745 51.243.580 212.719.400 92.739.911 94.594.709 96,948.262
sesiimentos 42.467.774 36,818,553 184,015,400 72.203.318 74.259.384 76,106,988
rersdes Flnanceiras - - - - - -

Concessiio de Emprdstimos - - - - M -
O Aguisigdc da Titulo da Capital [ Integralizado - - - - - -
Demals (nvarsées Financelras - - - -
1wriizagha de Divids (X} 16.036.974 14.528.837 18,704 000 19.938,594 20.235.325 20.841.275
ISPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVR=(XIV-XV) 42467 774 36.316.953 194.015.400 72.503.318 74.259.364 76.106.986
iSERVA DE CONTINGENCIA (XVI() - - 3.011,000 3.200.425 3,273,813 3.355.082
ISERVA DO RPPS (Xvill - - 41.976.000 44742.218 45.637.063 48.772.530

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATNA DE IMPAGTD

suitado do Impacte (valores intarlorss ou Iguais a zero Implicam em ausEncia
Impacic ou impacte nule)

lva elabarad, sl para o b do Processa [ ativo - PA n® 19,392-5/2017-1, objet) a aprovaclo L do Projeta de Lei -

que reduz & Jornads de trabalho de 08 para 06 horas sem pref aos seus doa servidores que comprovadamente sejam, pai, mae, tutor, curadar,

responsdvel pela ::rhg!nﬁ—ug-ﬂgin o proteglo de pessoas cem necessldadas aspactals.

Jundlal, 300217

José Rolyrie Rizzotti Jesd Anthnlc Parimoach]
[ d e de Ga: Gestohda Unidadp de Goveno e Flnangas

™ secrefiro Municipat
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Céamara Municipal de Jundiai < l
Estado de S&o Paulo (A S

(Compilagiio da Lei Complementar n® 499/2010 - pdg. 3)

.°499,. DE 2 D D

Institui 0 novo Estatute dos Funcionarios Plblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 20 de dezembro de
2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regime Juridico dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai, Estado de S&o
Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagfio dada pela Let
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n®
361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abril de 2003; n? 401, de 29 de junho de
2004; n® 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho
de 2008, e n2 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta Lei
Complementar.

Art, 2% Para os efeitos desta Lei Complementar:

1 - funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

I1 — empregado & a pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;

III - servidor ¢ todo funciondrio e empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condigio.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3* O servidor nfio poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro
cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4* Os cargos em comiss3o, destinados exclusivamente as fun¢des de diregHo, chefia ¢



Camara Municipal de Jundiai 2@_’

Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010 — pdg. 54)

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173. O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer prote¢fio a seus funciondarios e
dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.
Parigrafo timico. A protegio a que se refere este artigo serd obrigatoriamente prestada,

independentemente de convénio, pela rede municipal de satde.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 174. E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagio de classe, sem
carater politico ou ideolégico.

Paragrafo unico. Essas associagbes, de cariter civil, terfo a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art. 175. Contar-se-o por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto, salvo disposig&o
expressa em contrario.

Paragrafo ainico. Nio se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia ttil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 176. So isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal,
ativo ou inativo, e ao pensionista.

Parigrafo tinico. Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer que
seja a finalidade.

Art. 177. Poderio ser admitidas no servigo publico municipal pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungdo a serem ocupados.

§ 2* A deficiéncia aceita na nomeagio ndo ser4 arguida para justificar aposentadoria.

Art. 178. A jornada normal de trabalho dos servidores piiblicos municipais é de 08 (oito)

horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes exce¢oes:




fis (A !
Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagio da Lei Complementar n* 499/2010 — pdg. 55)

1 — pessoal do magistério, médicos, odontilogos e demais profissSes regulamentadas, na

forma estabelecida em legislagio municipal propria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°
563, de I7 de setembro de 2015)

II - os servidores sujeitos a4 jornada de 30 (irinta) horas semanais, que perceberdo

vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor;

III - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos a

jorada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas por

o trinta ¢ seis de folga). (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)
§ 1* Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso II deste artigo serd facultada a
opgdo pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto a concessio dos beneficios,
o estabelecido pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.
§ 22 Durante a jornada didria superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar um

intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢éio e descanso.

§ 3 Na jornada de que trata o inciso III deste artigo o intervalo para refei¢iio ¢ descanso serd

‘ de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.

serfo-considerados-dias-normais-de-trabalho-

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso Il do “caput” deste artigo, sabados e

o domingos serfo considerados dias normais de trabalho e os feriados ¢ pontos facultatives,
quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% {(cem por cento). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

§ 52 Os casos sujeitos & jornada de trabalho prevista no inciso III do “caput” serdo definidos

pela Secretaria Municipal de Gestdio de Pessoas, mediante solicitagio motivada do titular do
orgdo interessado, em razdo da natureza ¢ especificidade do servigo e da impossibilidade de
sua interrupgdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.°5 de setembro d

§ 6° Apés autorizagfio da Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas, caberd ao titular da Pasta
interessada cientificar os servidores que ficarfio sujeitos 4 jornada de trabalho continua no
regime 12x36, por meio de comunicado. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 363, de
17 de setembro de 2015)

§ 7° Na jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo, para efeito de apuracdo da

frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas nfo ficando o servidor sujeito a
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Caémara Municipal

Jundiai

sAo PAVLO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N? 0035/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, 0 Projeto de Lei
Complementar n. 1.030, de autoria do Executivo, que altera o Estatuto dos Funcionarios
Publicos, para prever jornada de trabalho reduzida no caso de servidor do gual seja
dependente pessoa portadera de deficiéncia.

A presente propositura busca acrescer dispositivo ao artigo 178
da Lei Complementar n. 499, de 22 de dezembro de 2010, a fim de excluir da jornada
normal de trabalho os servidores que tenham como dependente pessoa portadora de
deficiéncia, na forma regulamentada por lei que especifica.

As fls. 07 encontramos a Estimativa do Impacto Orgamentério
Financeiro que nos mostra os valores envolvidos com a presente inclusdo para 0os anos de
2017, 2018, 2019 ¢ 2020, bem como quais dota¢des absorverdo o impacto financeiro das

mesmas.

Temos, ainda, as fls. 08 que a previséo de gastos com pessoal
para ¢ presente exercicio sera da ordem de 48,99%. J& para os subsequentes ficar&o em
51,26%, 51,07% e 50,94% respectivamente, estando portanto dentro do limite estabelecido
pelo artigo 19, inciso 1l da Lei de Responsabilidade Fiscal que nos diz:

“Art 19 Para os fins do disposto no caput do arl. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragfo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I1-(..);
n-q.)

Il — Municipios: 60% (sessenta por cento).”

@ .
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Com relagéo & previsdo de deficit do Resultado Primério para o

atual e préximos exercicios, temos que o mesmo leva em consideragdo as previsdes de

um guadro recessivo para a economia nacional em 2017.
Segue apto a tramitacéo.
Este é 0 nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 19 de setembro de 2017.
T aire.
ANDREA A A SALLES VIEIRA

Diretora Financeira em Substituicdo




CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 354

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1030 PROCESSO N° 78.152

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos Servido-
res Publicos para prever jornada de trabalho reduzida no caso de ser-
vidor do qual seja dependente pessoa portadora de deficiéncia.

A propositura encontra a sua justificati-
va as fls. 05/06 e vem instruida com a estimativa de impacto finan-
ceiro-orcamentario as fls 07/08 os documentos de fls. 09/11.

A Diretoria Financeira da Casa, em seu
parecer n. 0035/2017 (fls 12/13) aponta que o processo esta apto a
tramitar.

E o relatério.

PARECER:

1. A proposntura sob o aspecto organico-
formal?, se nos afigura legal quanto a competéncia (art. 69, inciso V,
da LOM) e iniciativa que no caso é privativa do Alcaide (art 46, inci-
sos III e IV, da LOM).

2. O tema, portanto, somente pode ter a
iniciativa legislativa deflagrada pelo Alcaide e n&o pode tramitar em
regime de urgéncia.

3. O tema, protegdo ao deficiente, foi inse-
rido no ordenamento juridico patrio por meio do Decreto n© 6.949, de
25 de agosto de 2009, que promulgou a Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, assinada em 30 de margo de 2007 e rati-
ficada pelo Brasil em 1° de agosto de 2008.

3.1. Em linhas gerais, o documento assegura
a dignidade das pessoas com algum tipo de deficiéncia, para que par-
ticipem plenamente da sociedade em igualdade de condigbes com as
demais. Este propdsito estd inserido no art. 19, segundo o qual:

1 A anélise do mérito compete aos Edis como *“jufzes do interesse piiblico™. As questBes de mérito se
encontram na justificativa do projeto, que ora remetemos.




O propdsito da presente Convenc¢do é o de promover, prote-
ger e assegurar o desfrute pleno e equitativo de todos os di-
reitos humanos e liberdades fundamentais por parte de to-
das as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela
sua inerente dignidade.

3.2, Este foi o primeiro tratado internacional
de direitos humanos aprovado no rito estabelecido pelc § 3¢ do art.
50 da Constituic8o, que determina:

§ 30 Os tratados e convengles internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés gquintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas cons-
titucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

3.3. Noutro giro, foi a primeira convengdo in-
ternacional aprovada pelo Brasil com forga de emenda constitucional
e, portanto, os direitos nela assegurados adquiriram o status de direi-
tos fundamentais.

4. Logo a adogdo do vocabulo “deficiente”
abarca um rol amplo de pessoas ndo se limitando ao aspecto fisico,
exclusivamente.

4.1. Este modelo, portanto, mais abrangente
de protecdo (pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial) estd em consonédncia com os ditames da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

5. Devera ser ouvida a Comiss&o de Justiga
e Redagao - CIR.

6. Quorum:s-Maioria absoluta (art. 43, inci-
so III, paragrafo unico, da LOM).

Jundia de setembro de 2017.

Fabio Nallal Pedro,
Procuradar Geral.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 78.152

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.030, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para prever jornada de trabalho reduzida no caso de
servidor do qual seja dependente pessoa portadora de deficiéncia.

PARECER

O projeto em analise busca 'alterar o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, para prever jornada de trabalho reduzida no caso de servidor
responsavel por pessoa portadora de deficiéncia.

Informa-nos o autor do projeto, em sua justificativa anexa as
fls. 05, que “a iniciativa vai ao encontro das normas da Conveng&o Internacional sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, recepcionada pelo Decreto Federal n.° 6.949".

Considerando a pertinéncia e urgéncia do assunto, votamos
favoravelmente a sua tramitagéo.

Sala das Comissées, 19/09/2017

APROVADJ

/'E! (H Eng.° MARCELO GASTALDO

Presidente e Relator

A0 497707 pas 547121
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICARLQS VIEIRA
“Dika Xique Xigue” “Edicarlos Vetor Oeste”
\ P
vy * -
PAULO SERGI MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA

Elt




fis,
/'\ \—

Cémara Mumcrpal

Jundiai

sAo PAULOD

Processo 78.152

Autografo
PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N°. 1.030
Allera o Estatuto dos Funciondrios Piiblicos, para prever jornada de trabalho reduzida no
caso de scrvidor do qual seja dependente pessoa portadora de deficiéncia.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

(az saber que em 19 de setembro de 2017 o Plendrio aprovou:

Art. 1° O art. 178 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa
a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

Art. 178 (...)

()

IV — o servidor que possua como seu dependente pessoa portadora de deficiéncia,

na forma de lei especifica.
(..) “NR”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezenove de sctembro de dois mil e
dezessete (19/09/2017).

A~y
G @MARTINELLI
Presidente

frjs
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°,  1.030

PROCESSO Ne. 78.152

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 20[ Oq I '(;I;

A

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: \Eﬁh H(Q(Qﬂm@/b
RECEBEDOR: @‘W

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 44 7 40 1 JY
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REME, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

et
OF. GP.L.n® 216/2017
Processo n° 16.392-5/2017

Jundiai, 20 de setembro de 2017.

fls.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei Complementar n°

579, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 1.030, promulgada nesta data, por este

Executivo.

elevada estima e distinta consideracig.

Atencjosamente,

A C 0
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435

opprtunidade, reiteramos nossos protestos de
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rh Processo n° 16.392-5/2017
| PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP ZZ’E

LEI COMPLEMENTAR N.° 579, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para prever jornada de trabalho

reduzida no caso de servidor do qual seja dependente pessoa portadora de

deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordinéria realizada no dia 19

de setembro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 178 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010,

passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:
Art. 178 (...)

()

IV — o servidor que possua como seu dependente pessoa portadora de

deficiéncia, na forma de lei especifica.

(..} “NR”

Art. 2° Esta Lei Cgmplementar entta em vigor na data da sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestfio de
Negécios Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte dias do

més de setembro de dois mil e dezessete.

Secretario Municipal

scc.1 PUBLICAGAQ , ubrlea
3 I i /%

Mod.3
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