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OF.GP.L.n°®° 195/2017
Processo n° 16.392-5/2017 CAMARR 1, JUBIAL () [VSel/72007 12200 0754

Jundiai, 1° de setembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4  esclarecida
apreciago dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo a
reducio da carga hordria para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, do
servidor piblico responsdvel pela criacdio, educagio e protegio de pessoas com
necessidades especiais, sem redugio de seus vencimentos e independente de
compensacio de jornada.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Processo n° 16.392-5/2017

——

Apresentado,
Encaminhe-se &s comiss adas;

ﬁm& entjgo ’l q/

PROJETO DE LEIN®_ 2,368

Art. 1° Ao servidor estatutdrio, que comprovadamente seja pai, mie, tutor,
curador ou responsavel pela criagio, educaglio ¢ protegdo de pessoas com necessidades
especiais, consideradas dependentes sob o aspecto sécio - educacional e econdmico e em
situagdo que exija o atendimento direto pelo servidor, sera concedida redugiio da jornada
de trabalho para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da

remuneragdo e independentemente de compensacdo de horério, enquanto perdurar a

dependéncia.

§1° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade

ou incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia médica.

§2° Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se dependente a pessoa sobre
a qual o servidor exerce o poder familiar, que esteja sob sua guarda ou responsabilidade
por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente invélido de quaiquer

idade e incapaz de prover seu proprio sustento.,

§3° O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de

trabalho de 08 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




Art, 2° O beneficio desta lei somente serd concedido se constatada, através de
avaliagiio médica ¢ estudo social promovidos pela administragio, a real necessidade de
afastamento do funciondrio para acompanhamento de dependente em tratamento especifico

durante horario incompativel com o seu horério ou jornada normal de trabalho.

Pardgrafo vinico. Para verificagiio do disposto acima, a inspegdo médica serd
feita, obrigatoriamente, pelos 6rgdos responsdveis do Municipio, podendo o servidor
interessado requerer nova inspec¢do e outros exames clinicos e/ou laboratoriais caso nio

concorde com o laudo.

Art. 3° A reducfio de carga hordria de que se trata esta lei dependerd de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente méximo do 6rgfio em que estiver lotado
e serd instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia e

necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente.

§ 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com necessidades especiais,
mental, fisica ou sensorial forem ambos servidores ptblicos deste Municipio, somente um

deles podera fazer uso da redug@o de carga horaria prevista nesta Lei.

§2° No caso de servidor publico que acumule dois cargos na municipalidade, o

beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

§ 3° A redugdo de que trata o caput serd concedida pelo prazo maximo de um
(1) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais perfodos, observado o

procedimento de que tratam os artigos 2° e 3° desta lei.

§4° A administragio poderd, a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e

correta utilizag8o do beneficio.

§5° O cumprimento da jornada do servidor deverd se dar no periodo de turno
escolar, se o dependente deficiente estiver frequentando Unidade Escolar, seja piblica ou

privada.

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 4° Durante o periodo de gozo da redugfo de carga horaria o servidor deve
abster—se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgio do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragio, até que reassuma a carga

horéria integral do cargo.
Art. 5° Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo no que couber.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio por conta das
dotagdes orgamentdrias:

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0.0000;

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0.0000;

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0.0000;

18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.16.00.0.0000;

18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0.0000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor ng data de¢f sua publicagio.

LUl DO MACHADO
efeito Municipal

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP a B

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de
Lei que tem por objetivo a redugfio da carga horéaria para 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta)
horas semanais, do servidor pulblico responsavel pela criagio, educagéo e proteciio de
pessoas com necessidades especiais, sem redugfo de seus vencimentos e independente de

compensagdo de jomada, enquanto perdurar a dependéncia s6cio-educacional e econdmica.

A proposta fundamenta-se no Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, instrumento normativo que recepcionou a Convengéio Internacional sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Por tratar de direitos fundamentais, extrai-se dos §§1° e 2° do art. 5°

da CF que o diploma tem aplicago imediata.

Na esfera federal, a Lei n° 13.370, de 12/12/2016 modificou o
Estatuto dos Servidores Publicos Federais (n° 8.112/90), incluindo no art. 98, previséo de
horédrio especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
Leia-se:

“Art. 98. (...)

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,

independentemente de compensagio de hordrio.

§ 3° As disposicdes constantes do § 2° sfio extensivas ao servidor

que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

.y

Em andlise, sob pena de ferir o principio da isonomia, € também o
art. 2° da Convenglo aqui tratada, deve ser considerado todo tipo de deficiéncia

apresentada, ¢ nfio apenas a deficiéncia fisica.

E isto porque a Convengio Internacional dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, cujo teor — que néo faz diferenciagéio entre deficiéncias de natureza fisica,
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mental, intelectual ou sensorial — foi promulgado na forma do Decreto n® 6.949/2009 ¢

integralizado no ordenamento juridico com hierarquia supralegal.

Inclusive, neste sentido, é a decisio monocratica do il. ministro,

Alexandre de Moraes, na ADI 5.265.

Além disso, a Lei n® 13.370, de 12 de dezembro de 2016, alterou o
texto do art. 98, § 3° da Lei n° 8.112/1990, para dele excluir a mengfo ao predicado

“fisica”.

Outro ponto que foi controvertido no §3° do art. 98 da lei 8.112/90
diz respeito a necessidade de o servidor publico que possui conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia fisica compensar o hordrio de trabalho quandc hd flexibilizagfio de sua

jornada.

A esse respeito, merecem destaque os artigos 7°, 23 e 28 da

Convencgio:

Artigo 7°
1. Os Estados Partes tomarfio todas as medidas para assegurar as
criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2. Em todas as agOes relativas as criangas com deficiéncia, o

superior interesse da crianga recebera consideragfo primordial.

Artigo 23

Respeito pelo lar e pela familia

1. Os Estados Partes tomarfo medidas efetivas e apropriadas para
eliminar a discriminac¢®o contra pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos relativos a
casamento, familia, paternidade e relacionamentos, em igualdade de condi¢des com as

demais pessoas, de modo a assegurar que:

(.)

2. Os Estados Partes assegurarfio os direitos ¢ responsabilidades das
pessoas com deficiéncia, relativos a guarda, custédia, curatela ¢ adogdo de criangas ou

instituigdes semelhantes, caso esses conceitos constem na legislagfio nacional. Em todos os
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casos, prevalecera o superior interesse da crianga. Os Estados Partes prestarfio a devida
assisténeia as pessoas com deficiéneia para que essas pessoas possam €Xercer suas
responsabilidades na criagfio dos filhos.

3. Os Estados Partes assegurardo que as criangas com deficiéncia
terfo iguais direitos em relagio & vida familiar, Para a realizagiio desses direitos e para
evitar ocultagfio, abandono, negligéneia e segregacfio de criangas com deficiéneia, os
Estados Partes fornecerfo prontamente informages abrangentes sobre servigos e apoios a
criangas com deficiéncia e suas familias.

4. Os Estados Partes assegurarfo que uma crianga ndo sera
separada de seus pais contra a vontade destes, exceto quando autoridades competentes,
sujeitas a controle jurisdicional, determinarem, em conformidade com as leis e
procedimentos aplicaveis, que a separagdo € necessaria, no superior interesse da crianga.
Em nenhum caso, uma crianga serd separada dos pais sob alegacfio de deficiéncia da
crianca ou de um ou ambos os pais.

5. Os Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma
crianga com deficiéncia nfo tenha condigbes de cuidar da crianga, farfio todo esforgo para
que cuidados alternativos sejam oferecidos por outros parentes e, s¢ isso nfo for possivel,

dentro de ambiente familiar, na comunidade.

Artigo 28

Padrdo de vida e protegdo social adequados

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a um padrio adequado de vida para si e para suas familias, inclusive
alimentacfo, vestudric e moradia adequados, bem como & melhoria continua de suas
condigdes de vida, e tomarfio as providéncias necessdrias para salvaguardar e promover a
realizac@o desse direito sem discriminagfo baseada na deficiéncia.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito das pesscas com
deficiéncia & protegfio social e ao exercicio desse direito sem discriminag8o baseada na
deficiéncia, e tomarfio as medidas apropriadas para salvaguardar e promover a realizago

desse direito, tais como:

)
Como se v&, é primordial a protegfo & crianga com deficiéncia (art.
7%, ao seu lar e 4 sua familia (art. 23), exigindo-se, para tanto, a garantia pelo Estado de

um padréo de vida ¢ de protegdo social adequados (art. 28).

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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Além disso, temos que a Lei Federal n® 7.853/89, logo em seu art.
1°, assegura a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos individuais ¢ sua
efetiva integracio social, em igualdade de tratamento e de oportunidade com as demais,

nos seguintes termos:

“Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua

efetiva integragdo social, nos termos desta Lei.

§1° Na aplicacdo e interpretagio desta Lei, serfio considerados os
valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justi¢a social, do respeito &
dignidade da pessoa humana, do bem-estar, ¢ outros, indicados na Constituigdo ou

justificados pelos principios gerais de direito.

§2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de
deficiéncia as agOes governamentais necessdrias ao seu cumprimento e das demais
disposicGes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagdes e os
preconceitos de qualquer espécie, € entendida a matéria como obrigagio nacional a cargo

do Poder Publico e da sociedade.”

Essa garantia é considerada um dever do Estado, conforme o art.

2°, abaixo:

“Art, 2° Ao Poder Puablico e seus drgfios cabe assegurar s pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bésicos, inclusive dos direitos a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, & previdéncia social, a0 amparo & infincia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituigio e das leis, propiciem seu bem-

estar pessoal, social e econdémico.”

No art. 9°, a legislagdo vai além ao impor & Administragiio Pablica
federal tratamento prioritirio e apropriado as pessoas com deficiéncia, para viabilizar o
pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem como a sua completa integragéo

social:

“Art. 9° A Administragdo Publica Federal conferird aos assuntos

relativos as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritério e apropriado, para que
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lhes seja efetivamente ensejado o plenc exercicio de seus direitos individuais e sociais,

bem como sua completa integragfo social.”

N&o se pode pretender que os direitos § satde, & educacfo, ao

trabalho. ao lazer, 4 previdéncia social, ao amparo a infincia e 4 maternidade, entre outros,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]j — SP ﬁ

sejam plenamente efetivados se o Estado nfio permitir que o responsavel dispense tempo

suficiente com o dependente com deficiéncia. Afinal, ninguém melhor do que o

responsavel pela pessoa com deficiéncia para capacitd-lo a integragfio social.

Nesse sentido, nfo hd como se admitir que o servidor, cujo filho,

cOnjuge ou dependente tenha deficiéncia, compense o horério de trabalho.

Muito menos se a compensagdo se der pela redugdo proporcional
de vencimentos, na medida em que as pessoas com deficiéncia requerem cuidados
especificos que lhe permitam o desenvolvimento maximo de suas capacidades fisicas e de

suas habilidades mentais.

Também neste ponto a Lei Federal n° 13.370, de 12 de dezembro
de 2016, alterou o texto do art. 98, § 3° da Lei n° 8.112/1990, para excluir a questdo da

compensacéo da jornada.

O tratamento dispensado aos portadores de deficiéncias,
indubitavelmente, possui elevado custo e impor ao servidor responsével pelo sustento de
um individuo com deficiéncia a minoragio de sua remuneragdo inviabiliza a sua

continuidade e consequentemente a efetiva¢io dos direitos basicos de todo cidaddo.

A preocupagdo com a insergfo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de oportunidades com as demais ja foi externada pela jurisprudéncia dos
tribunais patrios. A titulo de exemplo, cita-se a decis@io proferida pelo TRF da 1 regifio, no
julgamento do AI51316-33.2013.4.01.0000/DF, que garantiu a redugfio da jornada de
trabalho, sem redugfio proporcional de vencimentos, a servidora cujo filho tem sindrome de
Down.

Também o TRT da 17*° regiio, no Processo (000041-
80.2014.5.17.0000, discutiu a necessidade de cuidados intermitentes da crianga com
autismo e deferiu o pedido de redugfio da jornada de trabalho sem redug¢io proporcional de

vencimentos da genitora.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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E interessante destacar que raciocinio semelhante ja foi aplicado
pelo TI/DF, no julgamento do Processo 2005.01.1.007636-5, em que se analisou a
necessidade de redugfio da jornada de trabalho de servidor responsavel por pessoa idosa.
Apesar de esta situagfio ndo ter expressa previsdo legal, foi prestigiado o principio da
protegdo a familia, inserido no art. 226 do texto constitucional, e reconhecida a condigfio
diferenciada do idoso que o torna merecedor de protecdio e de atengfio especifica por parte

da familia, da sociedade e do Estado.

Diante do exposto, fica claro que ¢ dever do Estado assegurar todos
os meios de insergfio social da pessoa com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial, em igualdade de oportunidades com as demais. Essa garantia atinge nfio s6 a
esfera juridico-patrimonial da prépria pessoa com deficiéncia, como também a de seus

responsaveis.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequagio
orcamentdria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que

acompanha a presente propositura.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do

quanjo ao habitual apoio dos Nobres

Cu

NDO MACHAD
Prgfeito Municipal

presente Projeto de Lei permanecemos convict

Vereadores para sua integral aprovacio.

scc.1
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UNIDADE DE GESTAD DE SOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017
VALORES CORRENTES

An. 9, inc. X, l“nvl &) das Ins!mt;&u n.02/2008 (TC-A40. 72!1026/07) - Areg Munlclpnj - do TCE SP RS 1,007
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1.550.460.038 1.68%5,957.477 1. Blf 395 500 1.944.934.143 1.961.587.503 2.026.628.096
RECEITA TRIBUTARIA 542.883.281 5684,072.001 604,497.500 687.054.377 709.104.533 734,573,222
IPTU 111.229.413 125.654,163 14B.432,000 157.764.550 164.885.677 173130171
iss 220619714 241.865.975 278.176.000 286.708.854 282,443,032 299.710.128
el 53.328.474 48,708.200 53.400.000 §8.850.760 57.429.358 58.281.180
Qutras Receites Trbutdras 118.705.880 147 728,463 186,489,500 186.597.223 194,346.267 203.442.745
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 51,476,040 76.847.506 86,788,000 92.960.797 94.874.384 97 028.015
Receils Pravidencisria 42,022,698 51.428.413 61.638.000 86,022,003 67,672.5%3 69.686.254
Qutras Contribulgdes 8.553.348 24.419.094 25,150.000 26 938.794 27.201.61% 27.391.763
RECEITA PATRIMONIAL 16,296,802 16,689,188 18.126.000 19.026.422 19.406.950 19.884.802
Recaita Patrimonial 776.730 1.001.004 906.000 671.624 685.056 702,101
Aplicagdes Financolras (|1 15.522.072 15,688,128 17 220.000 18.354.798 18.721.894 19,187.702
RECEITA DE SERVIGOS 28.910.431 38,054.847 43,585,000 46;457.252 47.206.397 4B,565.388
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1K) 69.282.269 96.667.011 144.124.000 154,374,620 158.234.190 162,968,074
Receitas d& Contribuigaes - Intra-orgamentéria 60.282.289 88.404.370 128.705.000 135.716.893 139.109.815 143.269 798
Sarvicos Administrativos 8.562.841 17.418.000 18.857.928 10,124.375 19.696.276
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860.797 937 916.562.149 903.542.000 1.022.054.080 1.033,566.402 1.048.176.810
FPM 64.795,515 62.641.258 57.800.000 75.684.380 78.332.333 81.462.019
ICMS 699,918,535 634.562.763 717.000.000 703.162,128 709.451.708 747.130.769
Qutras Trensferénciga Corantas 357.980.715 280.307.787 397,354,000 425.423.502 434,237.784 441.219.465
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 82.003.542 73.731.184 B0.B57.000 76.484.216 77.249.058 78,394,857
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RECEITAS DE CARITAL (V) 7.661.443 13,855,744 162.426.700 §0.739.440 92.656.605 94.8684.056
OperagSes de Crédilo (V) 1.248.414 494,268 115,562,700 78.807.500 78,343,650 80,292 B70
Amortizagio de Empréslimos (V1)* 3.274.741 3.814.087 3.670.000 7.886.093 £,043.814 8.243.942
AlienagBo de Alivos (Vi) t2.742 1.013.223 28.900 33,440 36.575 42.000
Transferbncias do Capltal 2.363.227 8,352,888 30.505.000 8,927.500 10.126.050 10.377.980
Quiras Receitas de Capltal 784.318 2.180,277 16.321.000 2.971.000 4,060,420 4,151.188
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DESPESAS CORRENTES (XI) 1.966,400,666 1.736.177.927 1 BJB 2309.1 800 2. 0!9 353 846 2.107.080.385 2.176,855.375
Pessoal 8 Encargos Soclals 774.085.019 924,247,804 1.079.831.500 1.133.021.037 1.450.016.353 1.172.851.608
Juros o Encargos da Divida (XM} 28.880.432 12.153.048 21,628.000 18.671.111 19.317.022 19.410.353
Outras Despesas Corrantes 783.821.315 799.777.075 834.780.300 B97.264.700 §37.748.111 984,632,417
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI([y=(XI-XI) 1.537.720.234 1.724.024.879 1.914.611.800 2.030.385.737 2.087 762.484 2.157.485.022
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 58,504,748 61.343.590 212,719.400 92739011 94.584.708 96,948.262
Investimentas 42.487.774 36,816,853 194.015.400 72.803.318 74.256.384 78.100.686

Inversdes Financelras - - - - - -

Concesso da Empréstimos - - - - - -

Aqulsicao de Titula de Capital j4 Integraizado - - - - . -

Demals invers&ea Financeiras - - - -
Ameoriizagdo da Divids (XV) 16.036.874 14,526,637 18.704.000 19.938.584 20,335,325 20.841.278
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVIJ=(XIV-XV) 42.467.774 36.010.953 194,015.400 72.803.318 74.259.284 78.106.988
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi)) - - 2.011.000 3.200.425 3.273.613 3.355.082
RESERVA DO RPPS (XVil) - - 41,978,000 44,742,218 .| 46.772.530
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VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
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041 6174 703,904 ps.bph 18,01 ,nmz;,o‘i;g.mn ,1,99,11,60.8:0000;
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[y para o doP A - PA n* 18.392-5/2017-1, objativando a ap: g30 L do Projeto de Lel -

Resuttado do impacto {valeres inferiores ou iguals & zerg Implicam em auséncla
de impacio ou impacio nulo)

PL que reduz a jornada de lrabalho de Q8 para 06 horas aam pre] a0 seus dos servidores que comprovadamente sefam, pat, mie, tutor, curader|

ou responsdvel pala :qulq/asucu;nn o protegic de pessoas com nacessidades especiais.
T

Jundial, 30/08M17

José Rothrte Rizzotti Josd Antprio Parimoschl
ivo de Finangas Gestohda Unldadh de Governo e Flnangas
\§ecre e Munlcipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 212/2017
CRNARR M. JURDEL (1) 13/5e/207 15:28 (RESH

Jundiai, 18 de setembro de 2017.

Junte-se. Providencie-se.

Excelentissimo Senhor Presidente: g .ZJ XY
IDENTE
09/2017

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia a retirada do Projeto de Lei n® 12.368, que tem por objetivo a redugfio da carga
horéria do servidor publico responséavel pela criagdo, educagfio e prote¢io de pessoas com

necessidades especiais, protocolado nessa Casa em 13 de setembro de 2017.

A retirada prende-se ao fato de que a proposta serd

objeto de revisfo por parte das Unidades de Gestdo competentes.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraga

Atengiosamente,

UIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4589-8421/4589-8435



o~

Camara Murlicipa!

Jundiai

sAoc PauvLO

Of. PRIDL. 349/2017

Jundial, em 20 de setembro de 2017

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Em aten¢do ao seu Oficio GP.L n.? 212/2017, comunicamos a V.
Ex®. que o PROJETO DE LEI N.® 12.368, de sua autoria, que reduz a jornada de trabalho
do funciondrio plblico responsavel por pessoa com necessidades especiais, foi
RETIRADO, conforme sua solicitacgo.

Grato pela gentil atencio, apresento respeitosas saudagdes.

6&7’-014

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente
CEBI
Ass: S AT
Nome: W
Em ﬂlﬂilfﬁ

cris
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