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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP fis C2ZA

F. GPL.n°  172/2017 e

Frocesson® LLOISTE0ME " comann, nonmt (1) 1wt 16010

Jundiai, 03 de agosto de 2017,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que visa a ratificaciio
da Primeira Alteragdo do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos

de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ.

Na rtunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consideragfo.

Atencjosafmente,

LUL RNANDO ADO

Prefelto Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEI N°_12.340

Art. 1° Fica ratificada a Primeira Alteragdo do Protocolo de Intengdes, convertido em
contrato de Consorcio Piblico, da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias
dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ, para acréscimos e supressdes no Anexo [ do

citado Protocolo, conforme autorizado na 12* Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° Fica fazendo parte integrante desta Lei o Anexo I — Quadro de Empregos

o Piblicos e Saldrios, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ, ratificado nos
termos da Lei n® 8.266, de 16 de julho de 2014.

Paragrafo dnico. Os acréscimos de empregos publicos de que trata o caput deste

artigo serdo providos mediante concurso pliblico.

Art. 3° As despesas decorrenteg da‘execucdo desta Lei correriio por conta de dotagSes

orgamentarias proprias das ARES-PCJ.

Art. 4° Esta Lei entra em vibor na dhta

sua publicag¢io.

MACHADO
Prefeito Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO i
1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos ptblicos relacionados serdo providos por Processos Seletivos Publico de
provas e titulos, com excecdo dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagio do Presidente da Agéncia
Reguladora PCJ, submetido 3 aprovacio da Assembleia Geral.

Ne de D inacio d Carga Referéncia
Vagas en:m'm‘a k<o do Hordria Salarial
mprego Semanal Iniciai
1 Diretor Geral 40 horas 150
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
3 Procurador Juridico 40 horas 120
2 Ouvidor 40 horas 110
Analista de Fiscalizac3o e Regulacio
5 ‘ A s 40 horas 110
{Area - Engenharia Civil / Sanitaria)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagio
. 40 h 110
3 (Area - Engenharia Ambiental) oras
4 Analista fje F:;cahzagao e Regulacdo 40 horas " 110
{Area - Biologia)
Analista de Fiscalizac8o e Regulaciio
6 ‘ s . . . 40 horas 110
(Area - Contabil / Economia / Administraggo) Oho
8 Assistente Administrativo 40 horas 60
3 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINIGAO DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conheciments e
experiéncia profissional de pelo mencs 2 {dois) anos em cargo de direcio executiva em




s 25

=

servicos municipais de saneamento bésico ou em entidade de atuagio regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 {dois) anos em cargo de dire¢do executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ. '

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcio executiva em
servigcos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ,

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro vélido e
vigente no respectivo 6rgio de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Ouvidor
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo

Social, com registro vélide e vigente no respectivo érgdo de fiscaliza¢do profissional, quando
couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacsio e Regulagdo - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitdria com
registro valido e vigente no respectivo orgéo de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulagdo - Area de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental com o
registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizag3o e Regulacdo - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110




HABILITAGAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro valido e
vigente no respectivo drgdo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulaciio - Area Contabeis/Economia/Administracdo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administragdo com registro vélido e vigente no respectivo érgdo de
fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel Saldrio Nivel Saldrio Nivel Saldrio Nivel Salario
1 510,00 46 1.243,31 a1 3.031,00( 136 7.389,12
2 520,2 47 1.268,17| 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6| 48 1.293,54| 93 3.153,45]| 138 7.687,65
q 541,22 49 1.315,41] 94 3.216,52| 139 7.841,40
5 552,041 50 1.345,73| 95 3.280,85| 140 7.998,23
6 563,08| 51 1.372,71| 96 3.346,46| 141 8.158,19
7 574,34 52 1.400,16 97 3.413,39| 142 8.321,35
8 585,83| 53 1.428,17| 98 3.481,66| 143 8.487,78
9 597,55 54 1.456,73 99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,5| 55 1.485,87( 100 3.622,32| 145 8.830,69
11 621,6%| 56 1.515,58( 101 3.694,77| 146 9.007,30
12 634,12| 57 1.545,89 | 102 3.768,66| 147 9.187,45
13 646,8| 58 1.576,81| 103 3.844,03 | 148 $.371,20
14 659,74 59 1.608,35]| 104 3.920,92| 149 8.558,62
15 672,93 60 1.640,52| 105 3.999,33| 150 9.749,79
16 685,39! 61 1.673,33| 106 4.079,32| 151 9.944,79
17 700,12 62 1.706,79| 107 4.160,91| 152 10.143,68
18 714,12 63 1.740,93| 108 4.244,13| 153 10.346,56
19 72841| 64 1.775,75| 109 4.329,01| 154 10.553,49
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20 742,97| 65 1.811,26) 110 4.415,59| 155 10.764,56
21 757,83 66 1.847,49 111 4.503,90| 156 10.979,85
22 772,99 67 1.884,43{ 112 4.593,98]| 157 11.189,45
23 788,45| 68 1.922,12) 113 4.685,86 158 11.423,44
24 804,22 69 1.960,57| 114 4.779,57| 159 11.651,91
25 820,3| 70 1.999,78| 115 4.875,17| 160 11.884,95
26 836,71{ 71 2.039,77| 116 4.972,67| 161 12.122,65
27 853,44 12 2.080,57| 117 5.072,12| 162 12.365,10
28 870,51 73 2.122,18| 118 5.173,56| 163 12.512,40
29 887,92 74 2.164,62| 119 5.277,04| 164 12.864,65
30 905,68 75 2.207,92| 120 5.382,58| 165 13.121,95
31 923,79| 76 2.252,07{ 121 5.490,23| 166 13.384,38
32 942,271 77 2.297,12| 122 5.600,03! 1s7 13.652,07
33 961,12| 78 2.343,06| 123 5.712,03| 168 13.925,11
34 980,34| 79 2.389,92| 124 5.826,27| 169 14.203,62
35 999,94| 8o 2.437,72] 125 5.942,80( 170 14.487,69
36 1019,94; 21 2.486,47| 126 6.061,66| 171 14.777,44
37 1.040,34| 82 2.536,201 127 6.182,89| 172 15.072,99
38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374,44
39 1.082,37| 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92
40 1.104,02| 85 2.691,44| 130 6.561,33| 175 15.995,55
41 1.126,10| 86 2.745,27| 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 1.171,59| 38 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
44 1.185,03| 89 2.913,30| 134 7.102,20 179 17.314,08
45 1.218,93] 90 2.971,56| 135 7.244,24| 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avanco de um nivel de vencimento para outro, dar

de Carreira a seguir, através de Progressdo Vertical.

4.2 - Por Progressio Vertical entende-se a eleva

encontra o empregado do Quadro Geral, para o i

mesmo emprego.

-se-a dentro das condicdes do Plano

¢do do nivel de vencimento em que se
mediatamente superior, sempre dentro do

4.3 - O empregado poder3 progredir verticalmente através dos seguintes métodos:
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a) progressdo vertical por tempo de servigo: é a progressio do emprego conforme seu tempo
de emprego publico e sera realizada no més em que o empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progressdo vertical por tempo de servico serd
efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progresséio vertical por titulagdo: é a continua atualizacdo, especializacio e
aperfeicoamento do eémprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressdo vertical por titulagdo serd efetuada a partir da conclusdo do periodo do
contrato de experiéncia.

4.4 - A progressdo vertical por titulagdo dar-se-2 por titulagio do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressgo:

a) de um nive! no emprego, por uma (nica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior 3 escolaridade exigida para o emprego que o
empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma dnica vez, por ter concluido curso de Ensing Médio,

desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

c) de dois niveis no emprego por uma tnica vez, por ter concluido curso de Graduagdo, desde
que tal curso seja superior 3 escolaridade exigida para o e€mprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagio,
em nivel de especializacgo, correlato com o emprego do empregado;

€) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagdo,
em hivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego por uma tnica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduacso,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a andlise da correlagdo da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrative e Financeiro, nomeard uma comissio
de trés empregados da Agéncia Reguladora PC, que terd um prazo médximo de 10 (dez) dias
para emitir um parecer.

4.6 - £ vedada a progressao do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.




5 - ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 ~Ficam delegados & Assembleia Geral da ARES-PCI os poderes e competéncias para
avaliagdo de eventuais necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos e Saldrios, hem
como atribuigdo para aplicagio de reajustes/revisdes dos valores salarials definidos no
presente Anexo I, do Protocolo de Intengdes da Agénciz Reguladora dos Servicos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).

fis 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ?
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciagéo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei, que visa a ratificagio da Primeira Alteragdo do Protocolo de Intengdes da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai — ARES-PC]J.

Por meio da Lei n° 8.266, de 16 de julho de 2014, o Municipio
obteve autorizagdio legislativa para subscrever e ratificar o referido Protocolo de
Intengdes, que foi convertido em Contrato de Conséreio Publico, visando a constituicio

da ARES-PC]J, tendo sido autorizado, também, a integrar o Consércio em questo.

A presente propositura tem por objetivo obter autorizagdo
legislativa para o Poder Executivo Municipal ratificar, integralmente, a alteracio do Anexo
I — quadro de empregos piblicos, do Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de
Consorcio Piblico, da ARES-PCJ, para a inclusiio de novos empregos publicos, a serem

providos mediante concurso publico.

A proposta de alterag@io do referido quadro foi aprovado na 12°
Assembleia Geral Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PCJ, ocorrida na cidade de
Americana, Estado de S&o Paulo, no dia 23 de margo de 2017.

Na citada reunifio foi deliberado que, no item 1 do respectivo
Anexo, serfio criados: [ vaga de Ouvidor; 1 vaga de Procurador Juridico; 3 vagas de
Analista de Fiscalizagfio e Regulagio (Area — Engenharia Ambiental); 2 vagas de Analista
de Fiscalizagfio e Regulagio (Area — Biologia); 4 vagas de Analista de Fiscalizagdo e
Regulacio (Area — Contabil/Economia/Administracdo); e, 4 vagas de Assistente
Administrativo. Na mesma oportunidade foram extintos cargos de Assistente de

Informatica, Secretéria e Motorista.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

No item 5 do Anexo, foi criado dispositivo para afirmar a
competéncia da Assembleia Geral da ARES-PCJ para alterar o quadro de cargos em
futuras necessidades, bem como reafirmar sua competéncia para reajustes/revisdes de

salarios.

O aumento do quadro de funciondrios justifica-se em virtude do
aumento do nimero de empregos publicos decorrentes da expansio de atuagdo da Agéncia
Reguladora ARES-PC]J, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulacéo de 15
municipios ¢ hoje, passados quais seis anos de atividades, € responsével pela regulacio de

56 municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de habitantes regulados.

O ganho de escala com a inclusfio de muitos outros municipios da
regifio trouxe vérias vantagens, como a integragdo regional e a redugfio do custo
operacional, reduzindo em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servigos 4
ARES-PCJ, porém, o percalgo atual € a necessidade de contratagiio de novos profissionais

para atuacdo na agéncia, o que se dard, exclusivamente, através de concurso publico.

A proposta do aumento do nimero de empregos publicos leva em

conta o planejamento futuro de novas atividades, j4 garantindo & entidade, para os

proximos anos, abrir concursos piiblicos conforme a demanda de atividade da agéncia.

Destaca-se que a criago dos novos empregos publicos em nada
onera o Municipio e serfio suportados pelo custeio da propria agéncia, atendendo

rigorosamente aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, demonstpados) os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, estamos certos de contar cofn o totdl apoio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovagéo.

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ATA DA 122 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO
DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ.

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, as 10 horas, em segunda
convocacdo, no Centro de Convengdes do Hotel NOHOTEL Premium, localizado na Rua italo
Boscheiro, ne 555, no municipio de Americana - 5P, foi realizada a 122 ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ. Dando
inicio aos trabalhos, o Sr. Omar Najar, Prefeito do Municipio de Americana e Presidente da
Agéncia Reguladora PCI {ARES-PCJ), deu boas vindas a todos e agradeceu a presenca e 2
participacdo dos prefeitos, vice-prefeitos, representantes dos municipios, dirigentes dos

prestadores dos servigos publicos de saneamentc basico, representantes de entidades

parceiras, imprensa e colaboradores da ARES-PCJ. Na sequéncia convidou o Diretor Geral da
ARES-PCI, Sr. Dalto Favero Brochi, para secretariar a reunido e, a quem, solicitou informacgdes
quanto ao quérum e & Ordem do Dia. O 5Sr. Dalto Brochi informou que o quérum minimo

regimental para iniciar a 122 Assembleia Geral Ordindria da ARES-PCJ havia sido atingido, pois

naquele momento havia prefeitos, vice-prefeitos e representantes de 32 (trinta e dois}
municipios consorciados e de 10 (dez) municipios conveniados e que a convocagio para a 12*
Assembleia havia sido encaminhada aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associados
antecipadamente, por correspondéncia e também por correio eletrénico, além de ter side
publicada no jornais Folha de Sdo Paulo, Todo Dia e O Liberal, dentro dos prazos previstas,
conforme as disposicBes estatutdrias, e que na convocagdo constava a seguinte PAUTA:
PARTE 1 - ABERTURA: Item 1.1 - Apreciacio da Ata da 112 Assembleia Geral Ordinaria. PARTE

2 - ORDEM DO DIA; ltem 2.1 - Apreciagio de Ingresso de Municipios; Item 2.2 - Apreciagdo
da Prestagio de Contas - Exercicio 2016; Item 2.3 - Apreciagio do Relatdrio de Gestdo -
Exercicio 2016; ltem 2.4 - Eleigio dos Membros da Presidéncia - Gestéo 2017/2018; Item 2.5
- Aprecia¢io de Indicagdio e Nomeagdo do Diretor Técnico-Operacional; Item 2.6 -
Aprecia¢io de Proposta de Alteragiio no Numero de Vagas de Emprego. PARTE_ 3 -
INFORMES: Item 3.1 - Plano de Atividades para o Setor de Residuos Sélidos - 2017; Item 3.2
- Curso de Introdugdo 2 Regulagdo no Saneamento; Item 3.3 - Cooperagdo com o Ministério
das Cidades - Projetos PROEESA e INTERAGUAS; Item 3.4 - Sede da ARES-PC). PARTE 4 -
ENCERRAMENTO: Item 4.1 - Outros Assuntos. O Sr. Dalto Favero Brochi informou, ainda, que
a Diretoria Executiva da ARES-PCJ, havia encaminhado, aos prefeitos e vice-prefeitos dos
municipios associados, cépia dos documentos referentes aos assuntos que seriam analisados,
discutidos e deliberados na 122 Assembleia Geral Ordindria, através de correio eletrénico, com
dez dias de antecedéncia da reunido, para ciéncia prévia de todos, e que na Pasta da Reunido,
distribuida naguele momento, também continha cépia desses documentos. Na sequéncia, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, consultou os presentes se havia concordancia com a
proposta de Pauta ou se havia alguma inclusdo, supressdo ou inversdo de item. N3o havendo
manifestacdes e confirmado o qudérum minimo o Presidente Omar Najar declarou aberta a
122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, e passou & PARTE 1 - ABERTURA: item 1.1 -
Apreciacio da Ata da 112 Assembleia Geral Ordindria, informando que cdpia dessa ata havia
sido encaminhada previamente aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associades, por

meio eletrénico, para andlise antecipada, dispensando a sua leitura e perguntou se havia, ou.-

P

Ata da 129 Assembieia Geral Ordindria da ARES-PCJ

fis 42




ndo, concordancia quanto ao contedo e teor daquela ata. Ndo havendo manifestaces,
colocou em votagdo a Ata da 112 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, que foi aprovada
por unanimidade. Na sequéncia dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,
passou para a PARTE 2 - ORDEM DO DIA: Item 2.1 - Apreciagio de Ingresso de Municipios,

‘momento em gue passou a palavra ac Diretor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, que

informou que, para um municipio descrito no Protocolo de Intengdes fazer parte do Consorcio
Publico ARES-PCJ, inicialmente o prefeito assina o Protocolo de Intengbes e envia Projeto de
Lei 4 Camara de Vereadores para sua ratificacio e, posteriormente, essa adesdo necessita ser
homologada pela Assembleia Geral. O Sr. Dalto Brochi informou que o Municipio de Santo
Anténio de Posse estava solicitandc o seu reingresso ao Consorcio Pablico ARES-PC). Na
sequéncia fez um breve relato sobre os fatos e acontecimentos quantc ao desinteresse e total
falta de informagcio a respeitc da necessidade de regulaciio do setor de saneamenio que
culminaram, em novembro de 2014, com o encaminhamento de manifestacdo do entdo
prefeito, pedindo a retirada do municipio do Consércio Piblico ARES-PC, que foi aprovada
durante a 82 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, ocorrida em margo de 2015. O Sr. Dalto

Brochi informou, ainda, que a Lei Municipal n2 2.534, de 02/12/2010, através da qual o

Municipio de Santo Antdnio de Posse havia ratificado o Protocolo de Intengdes da ARES-PC,
nio havia sido revogada, estando ainda em vigor e que a nova administragdo, ao tomar
conhecimento dos fatos e, a fim de regularizar sua situa¢fio e em cumprimento & Lei Federal
ne 11.445/2007, encaminhou requerimento solicitando a reintegragdo do Municipio de Santo
Antdnio de Posse ao Consércio Pablico ARES-PCJ, a ser apreciada pela Assembleia Geral. O
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, submeteu ao plenario a solicitacéio de reingresso do
Municipio de Santo Antdnio de Posse, abrindo a palavra para manifestacdo dos presentes.
Apbs algumas manifestagdes, inclusive do Prefeito Norberto de Olivério Junior, foi colocado
em vatacio o reingresso do Municipio de Santo Antdnio de Posse ao Consércio Pablico Agéncia
Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiafi -
ARES-PCJ, sendo aprovado e homologado por unanimidade. Em ato continuo e ainda tratando
desse mesmo item, o Presidente da ARES-PCJ, 5r. Omar Najar, informou que recentemente
alguns municipios que ndo estdo descritos no Protocolo de Intencgdes consultaram a ARES-PCJ
sobre a possibilidade de realizar regulagio e fiscalizagdo do setor de saneamento para eles,
momento em que passou a palavra ao Diretor Geral, 5r. Dalto Favero Brochi, que informou
que essa prestacio de servigo era possivel e se dava através de Convénio de Cooperagdo,
desde que o municipio interessado tenha Lei Autorizativa aprovada pela respectiva Camara
de Vereadores, nio sendo obrigatdria a homologagdo pela Assembleia Geral e que, com
objetivo de fortalecer ainda mais essa prestacdo de servicose a relagiio institucional, informou
os municipios de Itu e Jaboticabal manifestaram interesse em se associar, através de Convénio
de Cooperaciio. Na sequéncia o Presidente da ARES-PCJ, 5r. Omar Najar, convidou o prefeito
do Municipio de Itu, Sr. Guilherme dos Reis Gazzola para assinar o convénio e fazer uso da
palavra. Em continuidade dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao
ltem 2.2 - Aprecia¢io da Prestaciio de Contas - Exercicio 2016, informando que a Agéncia
Reguladora PCJ, para fins de suas demonstragdes contabeis e financeiras, atendeu
plenamente as instrugBes normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo previstas
para os consorcios plblicos e por se tratar de um assunto especifico convidou o Analista de
Fiscalizagdo e Regulagiio da ARES-PCJ, Sr. Lucas Ccandido dos Santos, responsavel pela
escrituracio contabil da Agéncia Reguladora PCJ, que informou que na pasta havia cépia dos

defnonstrativos contabeis e financeiros, referentes ao Exercicio de 2016, e fez uma breve .
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apresenta¢io do Orgamento - 2016, no qual previa que as Receitas Correntes seriam de RS
6.500.000,00 {seis milhfes e quinhentos mil reais) e aporte de RS 3.500.000,00 (trés milhdes
e quinhentos mil reais), oriundos de Superdvit de Exercicios Anteriores, resultando num Total
das Receitas de RS 10.000.000,00 {dez milhdes de reais), e que pelo Balango Orgamentario -
2016, as Receitas Carrentes atingiram o valor de RS 8.456.114,33 (oito milhBes, quatrocentos
e cinquenta e seis mil, cento e quatorze reais e trinta e trés centavos), com aporte de RS
1.046.030,94 {um milhdo, quarenta e seis mil e trinta reais e noventa e quatro centavos),
resultando na Receita Total realizada de RS 9.506.475,27 {nove milhes, quinhentos e seis mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e sete centavas). O Sr. Lucas dos Santos informou,
ainda, que o Orgamento - 2016 fixou o Total de Despesas em R$ 10.000.000,00 (dez milh&es
de reais), senda que pelo Balango Orgamentdrio - 2016, o Total das Despesas Empenhadas foi
de RS 9.506.475,27 [nove milhdes, quinhentas e seis mil, quatrocentos e setenta e cinco reais
e vinte e sete centavos), ou seja, houve Saldo Orgamentario de R$ 493.524,73 (quatrocentos

.e noventa e trés mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e trés centavos). Na sequéncia
foram apresentados o Balango Financeiro, o Balan¢o Patrimonial e o Demonstrativo das

Variacdes Patrimoniais. O Sr. Lucas Candido dos Santos informou, ainda, que o Relatério dos
Auditores Independentes, elaborado pela empresa E L Cozol Martins Auditoria, apontou que
as demonstragBes contabeis da ARES-PCJ, referentes ac Exercicio de 2016, se apresentaram
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira, bem
tomo o desempenho das operagdes e o fluxo de caixa, referentes ao Exercicio de 2016, de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil. Em complemento o Diretor Geral da
ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, lembrou a todos que no més de maio de 2016 ocorreu a

aquisic3o do imével para a Sede Propria da ARES-PCJ, e isso resultou em aumento considerdvel

nos nimeros finais dos balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, guando comparados
com os resultados do Exercicio de 2015 e que o saldo positivo das finangas seria, em parte,
ytilizado em 2017 nas obras de construc3o, reforma e adaptacdo da sede propria, além de
aquisicdo de méveis e equipamentos para o local. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,
abriu a palavra aos presentes e, ndo havendo manifestacBes, colocou em votagdo as Contas -
Exercicio 2016, que foram aprovadas por unanimidade. Na sequéncia dos trabalhos, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao Item 2.3 - Apreciagdo do Relatdrio de
Gestdo - Exercicio 2016, informando que o mesmo havia sido encaminhado antecipadamente
por meio eletrdnico, além de que na pasta distribuida no inicio da reunido também continha
cépia do Relatério de Gestdio — 2016, cujo objetivo era demonstrar as principais atividades e
acBes que foram desenvolvidas pela Agéncia Reguladora PCI no ano de 2016. A palavra foi
passada ao Diretor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, que destacou a importéncia do
Relatério de Gestdo, por servir de instrumento de publicidade e transparéncia as ages da
Agéncia Reguladora PCJ e que o documento havia side elaborado pela Diretoria Executiva,
conforme disposigbes estatutdrias e com base no Programa Anual de Trabaltho - 2016,
aprovado na 92 Assembleia Geral da ARES-PCJ. Informou, ainda, que a Agéncia Reguladora PCJ
desenvolveu atividades relacionadas & regulacdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento
nos municipios consorciados e conveniados, além de acBes de fortalecimento institucional,
capacitacio dos colaboradores e prestadores dos servigos de dgua e esgoto, dentre outras,
que foram executadas plenamente e dentro das expectativas e dos prazos previstos. O 5r.
Dalto Brochi informou, também, que o formato do Relatério de Gestao - 2016 da ARES-PCJ
atendia ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pois continha a identidade institucional,
relacio dos municipios integrantes, as diretrizes estratégicas, as estruturas organizacional,
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funcional e fisica, os demonstrativos das atividades e acBes, apresentadas por programas e

projetos, além dos demonstrativos contabil e financeiro, retratando os principais aspectos da

gestdo da ARES-PCJ, referentes ao ano de 2016, com clareza e objetividade, e que através da
gestdo associada de servigos publicos, Lembrou, ainda, que sendo aprovado, o Relatério de
Gest3o - 2016 seria encaminhado, até o final do més de margo ao Tribunal de Contas do Estado
e estaria disponibilizado no sitio eletrénico da ARES-PCJ, para fins de publicidade e
transparéncia. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, abriu a palavra aos presentes g, ndo
havendo manifestacdes, colocou em votagdo o Relatério de Gestdo - Exercicio 2016, que foi
aprovado por unanimidade. Em continuidade dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCI, 5r.
Omar Najar, passou ao Item 2.4 - Eleigdo dos Membros da Presidéncia - Gestdo 2017/2018,
informando que o seu mandato como Presidente da ARES-PCJ estava se encerrando no final
de més de margo e que havia a necessidade de realizar a elei¢do dos novos membros para a
Gestdo 2017-2018 e que, conforme o Protocolo de IntengBes da ARES-PCJ, somente os
prefeitos, vice-prefeitos ou representantes de municipios consorciados teriam direito a voto.
Na sequéncia convidou o Diretor Geral da ARES-PC), Dalto Favero Brochi, para coordenar o
processo eleitoral. O Sr. Dalto Brochi informou que a Presidéncia da ARES-PCJ era um 6rgso
deliberativo, composto pelo Presidente, pelo 12 Vice-Presidente e pelo 22 Vice-Presidente,
sendo todos, necessariamente, Prefeitos de Municipios Consorciados e que o mandato dos
membros da Presidéncia seria de 2 (dois) anos, a partir de 12 de abril de 2017. Iniciado o
processo eleitoral, o Sr. Dalto Brochi, abriu a palavra aos presentes, consultando se havia
prefeitos interessados em participar da Presidéncia da ARES-PCJ. Apds informagdes adicionais
sobre os cargos, e momentos de articulagdes entre os presentes, 0 Prefeito de Nova Odessa,
Sr. Benjamin Bill Viera de Souza, apresentou proposta de chapa para 0s Cargos da Presidéncia
da ARES-PCJ, composta pelos prefeitos de Vinhedo, Hortoldndia e Limeira. Ndo havendo mais
manifestaces, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, colocou em votagdo os nomes
apresentados e por unanimidade foram aclamados com uma salva de palmas. Dessa forma, a
Presidéncia da Agéncia Reguladora PC) - Gestdo 2017-2018 ficou assim constituida:
Presidente; JAIME CESAR DA CRUZ - Prefeito de Vinhedo, portador da Carteira de Identidade
RG n? 20.917.118-2 e do CPF n? 111.894.628-69; 12 Vice-Presidente: ANGELO AUGUSTO
PERUGINI - Prefeito de Hortolandia, portador da Carteira de Identidade RG n2 10.387.825-7

‘e do CPF n2 377.210.706-00; e 22 Vice-Presidente: MARIC CELSO BOTION - Prefeito de

Limelra, portador da Carteira de Identidade RG n2 8.456.508-1 & do CPF n2 016.083.028-14. O
Presidente da ARES-PCJ, 5r. Omar Najar, declarou eleitos os novos membros da Presidéncia
da ARES-PCJ, informando que a posse seria automatica no dia 12 de abril de 2017 e gue ©
mandato seria de até 31 de dezembro de 2018, prorrogado pro tempore até 31 de margo de
2019, completando 2 (dois) anos. Na sequéncia os prefeitos de Vinhedo, Hortoladndia e
Limeira, eleitos membros da Presidéncia da ARES-PCJ, fizeram uso da palavra para agradecer
a confianca e o apoio recebido de todos. Dando continuidade aos trabathos, o Presidente da
ARES-PC), Sr. Omar Najar, passou ao [tem 2.5 - Apreciago de Indicacdo e Nomeacgdo do
Diretor Técnico-Operacional, informando que a estrutura diretiva da ARES-PCJ, denominada
no Protocolo de Inten¢des de Diretoria Executiva, era composta por trés diretores: Diretor
Geral, Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, cada qual com
mandato especificado no Estatuto Social da ARES-PCJ, cargos esses em comissdo, livre
provimento e de indicagio do Presidente da Agéncia Reguladora PCl, e que 0s nomes
indicados necessitavam ser apreciados pelo plenario. Informou, ainda, que o mandato do
Diretor Técnico-Operacional, Sr. Carlos Roberto Belani Gravina, se encerraria em 30 de junho

=4
Ata da 129 Assembleia Geral Ordindria da ARES-PC) % 4




fls 6

de 2017, e que de comum acordo com o Presidente eleito da ARES-PCJ, Sr. Jaime Cruz, estaria
indicando o Sr. Carlos Gravina para sua recondu¢do ao cargo, para um novo mandato,
compreendido entre 12 de jutho e 2017 e 30 de junho de 2019. O Presidente da ARES-PCJ, 5r.
Omar Najar, abriu a palavra aos presentes g, ndo havendo manifestacées, colocou em votagdo
a indicaciio do Sr. Carlos Roberto Belani Gravina para o cargo de Diretor Técnico-Operacional,
com mandato até 30 de junho de 2019, sendo aprovada por unanimidade. O 5r. Carlos Gravina
fez uso da palavra para agradecer a confianca nele depositada para mais um mandato. Em ato
continuo o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, deu sequéncia aos trabalhos e, passando
ao Item 2.6 - Apreciagdo de Proposta de Alteragdio no Nimero de Vagas de Emprego,
momento em que passou a palavra ao Sr. Carlos Roberto de Oliveira, Diretor Administrativo e
Financeiro da ARES-PCJ, que informou que essa proposta de alteracdo, elaborada pela
Diretoria Executiva, havia sido encaminhada antecipadamente por meio eletrdnico a todos,
além de copia contida na pasta distribufda no inicio da reunido. Ressaltou que, em fungdo do
crescimento do ndmero de municipios asscciades e das atividades da Agéncia Reguladora PCJ,
havia necessidade de ampliagiio do quadro de seus servidores, descritos no Anexo | do
Protocolo de Intencdes. A proposta era de eliminar alguns empregos publicos e ampliar o
nimero de vagas em outros ja existentes, adaptando o nimero de empregados a atual
realidade da ARES-PCJ, que regula 55 municipios e ja sinaliza para um déficit de pessoal para
atendimento das demandas de regulagio econdmica e de fiscalizagdo dos servigos. O Sr.

Carlos Roberto de Oliveira informou, também, que a proposta de alteracdo do Quadro de

Cargos precisava ser aprovada pela Assembleia Geral para, posteriormente, ser encaminhada
3s CAmaras de Vereadores somente dos municipios consorciados, através de Projeto de Leide
iniciativa do Poder Executivo, alterando a Lei de Ratificagdo do Protocolo de Inten¢des da
ARES-PCJ e que na proposta contemplava um dispositivo onde ficariam delegados a
Assembleia Geral os poderes e competéncias para deliberar sobre alteragio no Quadro de
Cargos e Saldrios, bem como aplicagdo de reajuste e revisbes dos valores dos salarios. O 5r.
Carlos Roberto de Oliveira informou, ainda, que a proposta de alteracao do Anexo | ndo
implicaria em realizagdo imediata de concurso ou processo seletivo plblico para
preenchimento de todos os cargos, mas sim uma previsdo de vagas para o futuro crescimento
da entidade e que, toda autorizagdo de abertura de concurso, sera remetida & prévia
aprovacio da Assembleia Geral. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, abriu a palavra aos
presentes e, ap6s alguns esclarecimentos adicionais, colocou em votacdo a proposta de
Alteracio no Numero de Vagas de Empregos, que foi aprovada por unanimidade, Finalizada a
parte de deliberagBes, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, em continuidade dos
trabalhos, passou para a PARTE 3 = INEORMES, dizendo que se tratavam de assuntos apenas
de carater informativo, porém ficando a palavra aberta aos presentes para manifestagdes.
Iniciando pelo Item 3.1—Plano de Atividades para o Setor de Residuos $6lidos ~2017, passou
a palavra ao Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carlos Gravina, que informou que &
Agéncia Reguladora PCJ, em funcdo de sua Resalugo n? 135, havia realizado, durante o ano
de 2018, visita aos municipios associados, com o intuito de obter um diagndstico geral de
atuagdo na area dos resfduos s6lidos urbanos, onde foi observado que: a) a cobranga pela
prestagdo dos servigos de coleta, transhordo e destino ou disposigo final era feita em
somente 60% dos municipios; b} a nio existéncia de padronizagéo de cobrancga, podendo ser
sob a forma de IPTU, embutida ou destacada como Taxa de Limpeza Urbana, taxa junto a
fatura de dgua, ou rateio quando em municipios que compdem consorcios de residuos; ¢) as
taxas cobradas atualmente ndo cobrem o total das despesas com o setor. O 5r. Carlos Gravina
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informou, também, que, a ARES-PCJ, conforme a Resolugdo n2 135/20186, iria iniciar em 2017
as acies de regular e fiscalizar as atividades relativas aos residuos sélidos, no Ambito dos
municipios associados, porém como nas recentes eleigdes municipais, ocorreu a renovagao
de 75% dos prefeitos dos municipios associados 3 ARES-PCJ, e que os responsdveis pela drea
de residuos sélidos ja n3o eram os mesmos, haveria, portanto, a necessidade de atualizagdo
dos dados e que dessa forma a Diretoria Executiva da ARES-PC) decidiu que, com excegdo do
Municipio de Piracicaba, onde eram realizadas a regulacdo e fiscalizagdo dos servicos de
residuos solidos domésticos desde 2012, a ARES-PCJ, ainda em 2017, iria acompanhar as
atividades de relativas aos residuos sélidos somente nos municipios de Araraquara, Amparo,
Atibaia e Salto, pois estas atividades estavam sob a responsabilidade dos servigos de agua e
esgoto; que daria, também, suporte para aplicagdo de reajuste dos valores das taxas de
residuos solidos domésticos aos municipios interessados; que em 2017 néo haveria cobranga
da Taxa de Regulacio referente aos servicos de residuos de nenhum municipio, exceto
Piracicaba; e que as obrigatoriedades descritas na Resolugdo ARES-PCI n® 135/2016 passariam
a vigorar somente a partir de 1¢ de janeiro de 2018. Apds esclarecimentos adicionais, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao ltem 3.2 - Curso de Introdugdo a Regulagéo

no Saneamento, momento em que a palavra foi passada ao Diretor Administrativo e

Financeiro da ARES-PCJ, Sr. Carlos Roberto de Qliveira, que informou que a ARES-PCJ estaria
realizando nova edi¢do do Curso de Introdugdo a Regulagdo, nos dias 05 e 26 de abril de 2017,
com temas relativos 3 “Introducio & Regulacde dos Servicos de Saneamento” e “Préticas
Regulatérias da ARES-PCJ”, tendo como publico alvo: gestores municipais, representantes dos
poderes legislativos, dirigentes e técnicos dos servigos de saneamento e membros dos
Conselhos de Regulacio e Controle Social. O 5r. Carlos Raberto de Oliveira, informou, tamhém
que a ARES-PCJ estaria realizando no dia 09 de maio de 2017 uma “Capacitagdo para

Duvidores — Setor de Saneamenta”, tendo como publico alvo: profissionais de Ouvidoria,

‘atendimento e relacionamento com o usuario, Procon dos municipios e membros dos
- Conselhos de Regulacdo e Controle Social. Na sequéncia o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar

Najar, passou ao Item 3.3 - Cooperag¢io com o Ministério das Cidades - Projetos PROEESA e
INTERAGUAS, momento em que a palavra foi passada ao Coordenador de Regulagdo e
Fiscalizagdo da ARES-PCJ, Sr. Daniel Manzi, que informou que o Projeto Interaguas tinha como
objetivo aumentar a eficiéncia no uso da 3gua e a melhoria prestacdo dos servicos de
saneamento basico para a populaciio, através da cooperagdo técnica entre o Instituto
Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura - IICA, Ministério das Cidades e Agéncia
Brasileira de Cooperacio, contando com financiamento do Banco Mundial, e que a ARES-PC!
estava estavam participando de dois eixos: a) Regulago, juntamente com outras 4 (quatro)
agéncias reguladoras, visando produgdo de conhecimento nas dreas de Governanca e
Transparéncia, Participagio e Controle Social, Medelagem Econdémica e Sistema de
informacBes; b) Acertar, com outras 22 agéncias, visando metodologias para auditoria e
certificacdo de dados do SNIS, tendo como parceiros a Sanasa - Campinas, Odebrecht
Ambientat - Limeira e DAEV - Valinhos. O Sr. Daniel Manzi, informou, também, que o Projeto
PROEESA se tratava de Redes de Aprendizagem em Perdas e Eficiéncia Energética no Setor de
Saneamento e que foram selecionados 13 municipios para essa primeira edico, visando
efetuar diagnostico preciso das perdas e eficiéncia energética, a fim de tragar estratégias
necessarias e indicadores de controle e que

, por se tratar de uma rede de aprendizagem, os atuais participantes do projeto, estariam

aptos para replicar os conhecimentos em novas edigdes do projeto, ampliando a oportunidade
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de participa¢io dos municipios associados a ARES-PCJ. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar
Najar, passou ac Item 3.4 - Sede da ARES-PC), momento em que a palavra foi passada ao
Diretor Téenico-Operacional da ARES-PCI, Sr. Carlos Gravina, que informou que no més de
maio de 2016, apds autorizagio da Assembleia Geral, foi adquirido um conjunto de iméveis
em Americana, para a ser transformado na Sede da ARES-PCJ. Até o final de 2016 foi elaborado
o Projeto Basico envolvendo ampliagdo e adaptagdo do prédio comercial jé existente, onde no
primeiro piso estavam previstas a Sala de Treinamento e Copa, no segundo piso a Diretoria
Geral, Contabilidade e Procuradoria, e no terceiro piso abrigaria a Diretoria Técnica-
Operacional, Coordenagdo e Analistas. Informou, também, que o imdvel central seria
demolido e em seu lugar seria construido um prédio de dois pavimentos, onde, no piso térreo,
haveria a Recepgdo, Auditério, Sala de Reunigio e Arquivo e no piso superior, este integrado
com o segundo piso do prédio comercial j& existente, seria ocupado pela Diretoria
Administrativa-Financeira, Ouvidoria, Secretaria Geral e Sala de Reunifio e o terceiro imével
seria adaptado e reformado para estacionamento. C Sr. Carlos Gravina disse, ainda, que ja
havia sido contratado o Projeto Executivo e a Construgio Pré Moldada e que, havia
expectativa de que a proxima Assembleia Geral, prevista para novembro de 2017, fosse
realizada na Sede da ARES-PC). Dando sequéncia, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,
passou para a PARTE 4 - ENCERRAMENTO: item 4.1 - OQutros Assuntos, momento em que a
palavra foi aberta para apresentagio, informag&o e divulgagdo de assuntos de interesse de
todos. O Diretor Gera! da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favera Brochi, aproveitando o momento,
ressaltou que os servicos municipais de dgua e esgoto, sobretudo as autarquias, eram
empresas auténomas e independentes das prefeituras, com orgamentos proprios e que a
Agéncia Reguladora PCJ buscava a aplicagdo de tarifas necessarias para cobrir 0s custos
operacionais e os investimentos previstos para um periodo dos prestadores e que, havendo
superavit de caixa no final de um exercicic, este deveria ser aplicado no exercicio seguinte nos
servicos de dgua e esgoto, exclusivamente, e ndo ser utilizado pelo municipio para outros fins
e que a ARES-PC) estaria atenta, pois isso poderia prejudicar duplamente os prestadores. E
assim, por ndo haver mais nenhum assunto da pauta a ser analisado, discutido e deliberado,
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, declarou encerrada a 122 Assembleia Geral Ordinaria
do Consoércio Piablico Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundial - ARES-PCJ, agradecendo a presenga e a participago dos
prefeitos, vice-prefeitos, representantes das prefeituras, parceiros e demais convidados. E eu,
Dalto Favero Brochi, Diretor Geral da ARES-PCJ, dentro das atribuicdes que me foram
conferidas, redigi a presente Ata que lida, achada conforme e aprovada, segue assinada pelo
Presidente da Agéncia Reguladora PCJ e por mim, para que produza efeitos legais.

\ ‘3
\ aod
\I?ALTO A\;b& OCHI
Diretor Geral da ARES-PCJ Presidente da ARES-PC)

Ata dz 12# Assembilela Geral Ordindria da ARES-PCJ 7

e

}



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERNO E FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO - 2017
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Rasultado do impacto (Vakores inferiores ou igua:s a zero imphicam am suséncra
de impacio ou impacto nulo).

B ativo pira o do Processo Admihistrative - PA n* 11.014.7,2014 referents a Projeto de Lai com visias p alteraglio do
Anexo |, quadre de empreges piblicos, do protocolo de Intengdes da Agéncie Regufadbra ARES-PCJ, criando divarsas vagas conforme axplicitado &3 fis. 413 do processo|
administrativa, sendo os gastos correspondantes suportados pela custelo da proprizfAgl .

Jundial,  24/07/2017

Etdar Vascgneslios Jasé RAbdrto Rizzottl p Panmoschi

Direter do Depanzameplo de Ocgamento Coordenaddr Execyliva de Finangas Govemo a Finangas

i Murneipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP %

LEIN.” 8.266, DE 16 DE JULHO DE; 2014 )

Autoriza subscrigio e ratificagio do Protocolo de Intengles para
constituigdo da AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA;
CAPIVARI E JUNDIAf ~ ARES - PCJ; autoriza integragfio ao

Conséfcio Plblico correlato; e da outra providéncia,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia
15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica o Municipio de¢ Jundiai autorizadé a subscrever e ratificar o
Protocolo de IntengSes celebrado em 20 de agosto de 2010, visando & constituigio da
AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS.
| DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAf - ARES - PCJ, com fundamento
na Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, convertido em Contrato de Consbrcio
Puiblico, que fica fazendo parté integrante desta Lei.

Paragrafo finico ~ A ratificacfo a que se refere o capuf deste artigo abrange
todas as cldusulas, termos e condiges previstos no Protocolo de Intenges, sem qualquer
reserva. . —_—
Art, 2° - Fica o Municipio de‘:lund:i.ai autorizado a integrar o CONSORCIO
PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DAS
BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAL ~ ARES — PCJ, nos

termos de seu Estatuto, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

§ 1I° - 'A AGENCIA'' REGULADORA - DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BAGIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAT —
ARES — PCJ constifui-sc em tonséreio piblico, com personalidade juiidica de direito
piblico, na forma de “associagio publica ‘e ‘Com’ ndtureZa autdrquicd, integrante da

administragdio indireta de todos os Munitfpios consorc1ados, dotado de autonomia

administrativa, orgainentéria e ﬁnancelra g
Med. 3 : é
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(Lein® 8.266/2014 —1ls. 2)

§ 2° - A AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIA{ -
ARES - PCJ tem por finalidade a regulagfio ¢ a fiscalizagfio dos servigos piblicos de
saneamento basico em sua drea de atuagHio, nos termos da Lei Federal n° 11.445, de 05 de

janeiro de 2007.

Art. 3° - As despesas decorrentes da taxa de fiscalizagdo e regulagdio de que
tratam os arts. 51 a 53 do Estatuto Social da AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICARA, CAPIVARI E JUNDIAf -
ARES ~ PCJ, incidente sobre o faturamento anual obtido com a prestagfio dos servigos
publicos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitirio, subtraidos os valores dos
tributos jncidentes sobre 0 mesmo, so de respensabilidade da DAE S/A — Agua e Esgoto.

Art, 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua‘publica¢de. -

[T

" - PEDR(O BIGARDI
Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do icfpio e ‘registrada’ :na_'Secretaria “Municipal de

Negébcios Juridicos da Prefeitura do ¥lunicipio

Jundiai, aos dézesseis dias,do més-de julho

de dois mil e quatorze.

Mod. 3 : ‘ ",
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0028/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n. 12.340, de
autoria do Prefeito Municipal, que ratifica a reformulagdo do quadro de empregos publicos e saldrios da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Sancamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiafl —
ARES-PCJ.

Por meio da Lei n® 8,666, de 16 de julho de 2014, o Municipio obteve
autorizagdo legislativa para subscrever e ratificar o referido Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora
dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf — ARES-PCJ.

O presente projeto tem como objetivo autorizagdo legislativa para o Poder
Executivo Municipal ratificar, integralmente, a alteragdo do Anexo | — quadro de empregos publicos, do
Protocolo de IntengGes, convertido em Contrato de Consércio Publico, da ARES-PCJ, para a inclusédo de
novos empregos publicos a serem providos mediante concurso publico. A 122 Assembleia Geral Ordinaria da
ARES-PCJ aprovou a proposta de alteragdo do referido quadro.

As fls. 19 temos a Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro que nos
mostra impacto nulo com a presente agéo, pois a criagdo de novos empregos publicos em nada onera o
municipio e serfo suportados pelo custeic da propria agéncia, atendendo aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a previsdo de deficit do Resultade Primdrio para o atual e
préximos exercicios, temos que 0 mesmo leva em consideragéio as previsdes de um quadro recessivo para a
economia nacional em 2017.

Segue apto a tramitagdo.
Este é 0 nosso parecer, s.m. 8.

Jundiai, 21 de agosto de 2017.

ADRIANA J. D! EESUS RICARDO

Diretora Financeira

WA
ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 313

PROJETO DE LEI N° 12.340 PROCESSO N°78.108

De autoria do PREFEITC MUNICIFPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei ratifica reformulaga@o do
quadro de empregos publicos e salérios da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 10/11, e vem instruida com: 1) Anexo | — Relagdo de Empregos Publicos
Criados (fls. 04/09); 2) Ata da 122 Assembleia geral Ordinéria do Consércio Publico
Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das Baicas dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai — ARES-PCJ (fls. 12/18); 3) Planilha de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fis. 19); documento (fis. 20/21) e 4) andlise da Diretoria
Financeira (fls. 22).

A Diretoria Financeira, 6rgéo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil
e financeiro do Legislativo, em sintese, através de seu Parecer n® 0028/2017, que
o projeto tem por meta ratificar integralmente a alteragéo do Anexc | — quadro de
empregos pUblicos — objeto da Lei 8.666, de 16 de julho de 2014, que autorizou
subscricao e ratificagdo do Protocolo de Intengbes para constituicéo da Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari
e Jundiai — ARES — PCJ, e integracdo ac Consorcio Publico correlato — para
inclusdo de novos empregos publicos a serem providos mediante concurso publico,
tendo por base a Assembleia geral Ordinaria da ARES-PCJ que aprovou proposta
de alteracéo do referido quadro.

A planilha de fls. 19, de Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro, mostra impacto nulo com a presente acao, pois
a criagdo de novos empregos publicos em nada onera o Municipio, posto que
serdo suportados pelo custeio da propria agéncia, atendendo aos ditames da Lei
de Responsabilidade Fiscal. A mesma planilha prevé deficit do Resultado Primario
para o atual e proximos exercicios, em face do quadro recessivo da economia
nacional. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora
Financeira da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente
técnicas do 6rgao, em cuja fundamentagio se respalda esta Consultoria Juridica,
posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de
competéncia. Assim, a manifestacao juridica leva em consideracéo a presungao de
verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio. %

§




Cémara Municipal | SR

Jundiai

sAOo PAULO

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”,
c.c. 0 art. 122), e quanto & iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 486,
inciso 1V, c.c. 0 art. 72, incisos V, IX e Xll), sendo os dispositivos destacados da Lei
Organica de Jundiai. Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se
nota a indicagido da finalidade a que se destina o projeto, que é ratificar a
reformulagdo do quadro de empregos publicos e saldrios da Agéncia Reguladora
dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundial —

ARES-PCJ.

A matéria é de natureza legislativa, uma
vez que busca autorizagdo para a ratificagdo a que nos reportamos, e em nosso
sentir, encontra respaldo no ordenamento legal — Lei 8.666/2012 -, da qual decorre,
além do que o acréscimo de cargos, tratado no parégrafo tnico do art. 2°, nao
onerar o Municipio, pois seréo providos mediante concurso publico. Desta forma,
somente sob o espectro enfocado, a proposta retine condigdes de legalidade, lato
senso. Sobre o mérito, manifestar-se-a o Soberano Plenario.

Além da Comissao de Justica ¢ Reda

nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Ed
sugerimos a oitiva da Comissao de Finangas e Orcamento.




do art. 44, L.O.M.).

Féabio Nadal Pedro

Procurador Geéral

Elvis Brassaroto Aleixo

Estagidrio de Direito
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QUORUM: maioria absoluta (§ 2°, letra “a’

Jundiai, 22 de agosto de 2017.

Aonaldo JOL&A d.,u.ULq,

Ronaldo Salles Vieira

Procurador Juridico

o b
ulia Arruda

Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 78.108

PROJETO DE LEI N° 12.340, do PREFEITC MUNICIPAL, que ratifica reformula¢io do quadro
de empregos ptblicos ¢ saldrios da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf.

PARECER

Por versar questio que tem inferesse local, esta proposta enquadra-se na competéncia
federativa municipal, assim estabelecida na Constituigdo. Por versar questdo relativa a empregos e
saldrios de consércio piblico intermunicipal de natureza autdrquica — a saber, a Agéncia Reguladora
dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai, de que € parte este
Municipic e que integra a Administragio Piblica local, neste caso a Administrag&o Indireta —, a
proposta pertence & iniciativa privativa do Executivo, assim fixada na Lei Organica de Jundiaf. A
proposta € acompanhada, entre outros documentos, de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
(que aponta “impacto nulo”).

Na Cédmara Municipal, a proposta recebeu parecer favordvel da Diretoria Financeira, segundo
o qual atende “aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal" ¢ “Segue apto 2 tramita¢io”; e em
seguida parecer favordvel da Procuradoria Juridica, segundo o qual “somente sob o espectro enfocado,
a proposta retine condigSes de legalidade, lato senso [sic]”.

Em conclusfio, como relator, registro voto favorfvel.

Sala das Comissoes, 22-08-2017.

e
APROVADO @Q

10/ Eng. MARCELO GASTALDO

Presidente e Relator

PIANO T AVA
ADRIANO S A DO SQ%NT OS EDIC VIEIRA

PAULO SER(GIO ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 78.108

PROJETO DE LEI 12.340, do PREFEITO MUNICIPAL, que ratifica reformulagio do quadro de
empregos piiblicos e saldrios da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai.

PARECER

A Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari
e Jundiai (ARES-PCJ) € um consdrcio piblico intermunicipal de natureza autdrquica de que € parte
este Municipio e que integra a Administragio Piblica local, neste caso a Administragiio Indireta. Ao
propor ratificacic do novo quadre de empregos piblicos e respectivos saldrios desse organismo, o sr.
Prefeito Municipal afirma:

“A proposta de alteragfio do referido quadro foi aprovada na 12* Assembleia Geral
Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PCJ, ocorrida na cidade de Americana,
Estado de Sdo Paulo, no dia 23 de margo de 2017. (...)/A proposta do aumento do
nimero de empregos piblicos leva em conta o planejamento futuro de novas
atividades, ji4 garantindo & entidade, para os préximos anos, abrir concursos
piiblicos conforme a demanda de atividade da agéncia./Destaca-se que a criagio
dos novos empregos piiblicos em nada onera o Municipio € serdo suportados pelo
custeio da prépria agéncia, atendendo rigorosamente aos ditames da Lei de

Responsabilidade Fiscal.”

Acompanhada de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro (que aponta “impacto nulo™),
a proposta foi instruida, na Camara Municipal, com parecer favordvel da Diretoria Financeira, segundo
o qual atende “aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal” e “Segue apto a tramitagéo”.

No que importa 2 alcada regimental desta Comissdo, este relator conclui com voto favoravel.

APROVAGY
L2191

Sala das

K/
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TIEDO-AN
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Processo 78.108

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 12.340
Ratifica reformulagio do quadro de empregos piblicos e saldrios da

Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 10 de outubro de 2017 o Plendrio aprovou:

Art. 1° Fica ratificada a Primeira Alteraggo do Protocolo de Intengdes, convertido
em contrato de Consércio Plblico, da Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ, para acréscimos e supressdes no
Anexo 1 do citade Protocolo, conforme autorizado na 122 Assembleia Geral Ordingria da ARES-
PCJ.

Art. 2° Fica fazendo parte integrante desta Lei o Anexo 1 — Quadro de Empregos
Piblicos e Saldrios, do Protocolo de Intencdes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Sancamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundial — ARES-PCJ, ratificado nos

termos da Lei n® 8.266, de 16 de julho de 2014,

Pardgrafo nico. Os acréscimos de empregos piiblicos de que trata o “caput™ deste

artigo serao providos mediante concurso piiblico.

Jris
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Art. 37 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes orcamentarias préprias da ARES-PCI.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, em dez de outubro de dois mil e dezessete
(10/10/2017).

o 4 ALJ' r—
GUSTAVO MARTINELLI

Presidente

/ris




ANEXO

1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

ﬂs._jo_

Os empregos puhlicos relacionados serio providos por Processos Seletivos Publico de
provas e titulos, com exceco dos empregos comissionadas de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagiio do Presidente da Agéncia

Reguladora PCl, submetido 3 aprovacgdo da Assembleia Geral.

N2 de . - Carga Referéncia
Denominagio do - :
Vagas Empreso Hordria Salarial
Preg Semanal Inicial
1 Diretor Geral 40 horas 150
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
3 Procurador Juridico 40 heras 120
2 Cuvidor 40 horas 110
. Analista de Fiscalizaggo e Regulagio
5 . =", 40 horas 110
{Area - Engenharia Civil / Sanitéria)
Analista de Fiscalizacio e Regulagdo
) | 110
> (Area - Engenharia Ambiental) 40 horas
a Apallsta fje FI?CB'IZH(}BO e Regulacdo 40 horas 110
(Area - Biologia)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
6 s . . . 40 horas 110
(Area - Contdbil / Economia / Administragdo)
8 Assistente Administrativo 40 horas 60
3 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINICAO DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral
REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino Superior completo e comprovado conhecimento e

experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois)

anos em cargo de dire¢io executiva em



servigos municipais de saneamento bisico ou em entidade de atuagiio regional conveniada
carn a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILTAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 {dois) anos em cargo de diregdo executiva em
servigos municipais de saneamento bisico ou em entidade de atuagio regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregio executiva em

servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagiio regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ,

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro viélido e
vigente no respectivo 6rgio de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Quvidor
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicacio

Social, com registro vilido e vigente no respectivo rgdo de fiscalizacio profissional, quando
couber,

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Engenharia Civil / Sanitéria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitaria com
registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulagdo - Area de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental com o
registro vélido e vigente no respectivo drgéo de fiscalizacio profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagio e Regulagio - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

fls.
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HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro valido e
vigente no respectivo érgdo de fiscalizag3o profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulacdo - Area Contabeis/Economia/Adrninistragio
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensing superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administracdo com registro vdlido e vigente no respectivo orgdo de
fiscalizagBo profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
é HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servicos Gerais

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario
1 510,00 46 1.243,31 91 3.031,00| 136 7.389,12
2 520,2 a7 1,268,17 92 3.091,62 137 7.536,91
3 530,6 48 1.293,54 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 541,22 45 1.319,41 94 3.216,52| 139 7.841,40
5 552,04 50 1.345,79 95 3.280,85; 140 7.998,23
‘ 6 563,08 51 1.372,71 96 3.346,46( 141 8.158,19
é 7 574,34 52 1.400,16 97 3.413,35( 142 8.321,35
3 585,83 53 1.428,17 98 3.481,66] 143 8.487,78
9 597,55 54 1.456,73 99 3.551,26| 144 8.657,54
10 608,5 55 1.485,87| 100 3.622,32| 145 8.830,69
11 621,69 56 1.515,58| 101 3.694,77| 146 9.007,30
12 634,12 57 1.545,89] 102 3.768,66| 147 9.187,45
13 646,8 58 1.576,81| 103 3.844,03( 148 9.371,20
14 659,74 59 1.608,35| 104 3.920,92! 149 9.558,62
15 672,93 60 1.640,52| 105 3.999,33( 150 9.749,79
i6 686,39 61 1.673,33 106 4.079,32| 151 9.944,79
17 700,12 62 1.706,75| 107 4.160,91| 152 10.143,68
18 714,12 63 1.740,93| 108 4.244,13] 183 10.346,56
19 728,41 64 1.775,75! 103 4.329,01| 154 10.553,49
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20 742,97 65 1.811,26| 110 4.415,59| 155 10.764,56

21 757,83 66 1.847,49| 111 4.503,90]| 156 10.979,85

22 772,99 67 1.884,43| 112 4.593,98| 157 11.199,45

23 788,45 68 1.922,12] 113 4.685,86| 158 11.423,44

24 804,22 69 1.960,57| 114 4.779,57| 159 11.651,91

25 820,3 70 1.995,78] 1is 4.875,17 160 11.884,95

26 836,711 71 2.039,77| 116 4.972,67] 161 12.122,65

27 853,44 72 2.080,57| 117 5.072,12] 162 12.365,10

28 870,51 73 2.122,181 118 5.173,56| 163 12.612,40

29 887,92 74 2.164,62 119 5.277,04| 164 12.864,65

: 30 905,68 75 2.207,92¢ 120 5.382,58| 165 13.121,95
= 31 923,79 76 2.252,07| 121 5.490,23| 166 13.384,38
o 32 942,27 77 2.297,12| 122 5.600,03]| 167 13.632,07
33 961,12 78 2.343,06| 123 5.712,03| 168 13.925,11

34 980,34 79 2.389,92| 124 5.826,27| 169 14.203,62

35 959,94| 80 2.437,72| 125 5.942,80| 170 14.487,69

36 1019,94| @ 2.486,47| 126 6.061,66| 171 14.777,44

37 1.040,34| 82 2.536,20] 127 6.182,39| 172 15.072,99

38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374,24

339 1.082,37] 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92

40 1.104,02( 85 2.691,44| 130 6.561,33| 175 15.995,55

41 1.126,10| 88 2.745,27| 131 6.692,56| 176 16.315,46

42 1.148,62) 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76

43 1.171,59| 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59

44 1.195,03 89 2.913,30| 134 7.102,20| 179 17.314,08

45 1.218,93 920 2.971,56| 135 7.244,24| 180 17.660,36

O

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - 0 avango de um nivel de venci
de Carreira a seguir, através de Pro

4.2 - Por Progressio Vertical entende-se a elevagio do nivel de
encontra o empregado do Quadro Geral,

mesmo emprego.

4.3 - O empregado poders progredir verticaimente através dos seguintes métodos:

mento para outro, dar-se-3 dentro das condicdes do Plano
gressao Vertical.

vencimento em que se
para o imediatamente superior, sempre dentro do
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a) progressdio vertical bor tempo de servico: é a progressdo do emprego conforme seu tempo
de emprego ptiblico e sers realizada no més em que o empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progressio vertical por tempo de servico serd
efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progresséo vertical por titulacGo: é a continua atualizacdo, especializacdo e
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressio vertical por titulacido sera efetuada a partir da conclusiio do periodo do
contrato de experiéncia.

4.4 - A progressio vertical por titulagéio dar-se-4 por titulacdo do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressio:

a) de um nivel no €mprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para 0 emprego que o
empregado ocupa;

b} de um nivel no Emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensine Médio,
desde que tai curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

¢) de dois niveis no €mprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Graduagéo, desde
que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-Graduagio,
em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do empregado;

€) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduacio,
em nivel de mestrado, correlato ¢com o emprego do empregado;

f} de cinco niveis no €mprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduacio,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a anilise da correlacio da titulagiio obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomears uma comissiio
de trés empregados da Agéncia Reguladora PCj, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias
para emitir um parecer.

4.6- £ vedada a progressdo do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.
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5 - ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 —Ficam delegados 2 Assembleia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para
avaliacdo de eventuais necessidades futuras de alteraciio no Quadro de Cargos e Salarios, bem
como atribuicdo para aplicagio de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo |, do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos Servicos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCl).
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CHARRA M. JUNDIRI CPROTOCCD Z0/DUT-2007 16419 (79050

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L. n° 23772017
Processo n° 11.014-7/2014

Jundiai, 16 de outubro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.845, objeto

do Projeto de Lei n® 12.340, promulgada nesta data, por este Executivo.

oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consideragZo.

Atengiosamente,

ANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAYO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundial
NESTA

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8421/4589-8435
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Processo n.° 11.014-7/2014 pri

Ay,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP A

LEIN.” 8,845, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Ratifica reformulagdo do quadro de empregos publicos e salarios da

Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios

Piracicaba, Capivari e Jundia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordin4ria realizada no dia 10 de
outubro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica ratificada a Primeira Alteragio do Protocolo de Intengdes,
convertido em contrato de Consércio Publico, da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ, para
acréscimos e supressbes no Anexo I do citado Protocolo, conforme autorizado na 12°
Assembleia Geral Ordindria da ARES-PCJ.

Arxt, 2° Fica fazendo parte integrante desta Lei o Anexo I — Quadro de
Empregos Publicos e Salarios, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ,
ratificado nos termos da Lei n°® 8.266, de 16 de julho de 2014.

Parigrafo @nico. Os acréscimos de empregos piiblicos de que trata o “caput”

deste artigo serfo providos mediante urso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo por conta de
dotagGes orgamentarias propriss da ARES-PCIJ.
Art. 4° Esta Lei vigor fig data da sua publicagdo.

UIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negécios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezesseis dias do més de

outubro de dois mil e dezessete.

sce.1 Becretdario Municipal PUBLICACAO} Rubrica

aojho | e~




1- RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

ANEXO |

Os empregos publicos relacionados serfo providos por Processos Seletivos Publico de
provas e titulos, com exce¢do dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicacdo do Presidente da Agéncia

Reguladora PCJ, submetido a aprovacio da Assembleia Geral.

N2 de D inacso d Carga Referéncia
: Vagas en:::lr::g 00 ° Horaria Salarial
b Preg Semanal Iniciat
1 Diretor Geral 40 horas 150
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
3 Procurador Juridice 40 horas 120
2 Quvidor 40 horas 110
Analista de Fiscalizagdo e Regulacio
5 : L 40 horas 110
(Area - Engenharia Civil / Sanitéria)
Analista de Fiscaliza¢sio e Regulag3o
. 40t 110
> (Area - Engenharia Ambiental) toras
4 Apallsta fie Fu':cahzagao e Regulagdo 40 horas 110
{Area - Biologia)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagiio
6 : s . . - 40 horas 110
\O {Area - Contabil / Economia / Administragdo)
8 Assistente Administrativa 40 horas 60
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINICAO DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral
REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissionai de pelo menos 2 {dois) aros em cargo de direclio executiva em



o
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servicos municipais de saneamento bisico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregio executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 {dois) anos em carge de diregdc executiva em
servigos municipais de saneamento bésico ou em entidade de atuacdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador luridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIGNAL: ensino superior completo em Direito, com registro valido e
vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em lornalismo ou Comunicacgdo
Social, com registro valido e vigente no respectivo orgdo de fiscalizagdo profissional, quando
couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacgo e Regulacéio - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitaria com
registro valido e vigente no respectivo orgdo de fiscalizag3o profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacfio e Regulagio - Area de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental com o
registro vdlido e vigente no respectivo orgdo de fiscalizagdo profissional,

EMPREGO: Analista de Fiscalizagcio e Regulagdo - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110



HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro vélido e
vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagio - Area Contébeis/Economia/Administracio
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administragdo com registro vélido e vigente no respectivo Orgdo de
fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino médio ou teécnico, completo,

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel Saldrio Nivel Saldrio Nivel Salério Nivel Salario
1 510,00 46 1.243,31 91 3.031,00| 136 7.389,12
2 520,2 47 1.268,17 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6 48 1.293,54 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 541,221 49 1.319,41{ 94 3.216,52| 139 7.841,40
5 552,04{ 50 1.345,79| 95 3.280,85| 140 7.998,23
G 563,08 51 1.372,71| 96 3.346,46| 141 8.158,19
7 574,34 52 1.400,16 97 3.413,39| 142 8.321,35
3 585,83 53 1.428,17 98 3.481,66| 143 8.487,78
9 597,55 54 1.456,73 S99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,5 55 1.485,87| 100 3.622,32| 145 8.830,69
11 621,69 56 1.515,58| 101 3.694,77| 146 9.007,30
12 634,12 &7 1.545,39! 102 3.768,66| 147 9.187,45
13 646,8| 58 1.576,81] 103 3.844,03| 148 9.371,20
14 659,74| 59 1.608,35| 104 3.920,92| 148 9.558,62
15 672,93 60 1.640,52 | 105 3.999,33| 150 9.749,79
16 686,39 61 1.673,33| 106 4.079,32| 151 9.944,79
17 700,12 62 1.706,79) 107 4.160,91| 152 10.143,68
18 714,12 63 1.740,83| 108 4.244,13| 153 10.346,56
19 728,41 64 1.775,75| 109 4.329,01| 154 10.553,49




20 742,97 65 1.811,26] 110 4.415,55| 155 10.764,56
21 757,83 66 1.847,49] 111 4.503,90( 156 10.679,85
22 772,99 67 1.884,43| 112 4.593,98| 157 11.199,45
23 788,45| 68 1.922,12] 113 4.685,86| 158 11.423,44
24 804,221 69 1.960,57] 114 4.779,57| 159 11.651,91
25 820,3] 70 1.993,78| 11s 4.875,17| 160 11.884,95
26 836,71 71 2.039,77| 116 4.972,67| 161 12.122,65
27 853,44 72 2.080,57| 117 5.072,12| 162 12.365,10
28 870,51 73 2.122,18| 118 5.173,56( 163 12.612,40
29 887,92 74 2.164,62| 119 5.277,04| 164 12.864,65
30 905,68| 75 2.207,92| 120 5.382,58; 165 13.121,95
31 923,79 76 2.252,07| 121 5.490,23( 166 13.384,38
32 942,271 717 2.297,12| 122 5.600,03| 167 13.652,07
33 961,12 78 2.343,06| 123 5.712,03{ 168 13.925,11
34 980,34] 79 2.389,92| 124 5.826,27! 169 14.203,62
35 999,94| 80 2.437,72| 125 5.942,80! 170 14.487,69
36 1019,94( 81 2.486,47| 126 6.061,66| 171 14.777,44
37 1.040,34| 82 2.536,201 127 6.182,89| 172 15.072,99
38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374,44
39 1.082,37| 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92
40 1.104,02| 85 2.691,44| 130 6.561,33| 175 15.995,55
41 1.126,10{ 86 2.745,27] 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 1.171,59| 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
44 1.195,03| 89 2.913,30| 134 7.102,20| 173 17.314,08
45 1.218,93| 90 2.971,56| 135 7.244,24| 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se- dentro das condi¢ées do Plano
de Carreira a seguir, através de Progressdo Vertical.

4.2 - Por Progress3o Vertical entende-se a eleva¢do do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superjor, sempre dentro do
mesmo emprego.

4.3 - O empregado poderd progredir verticalmente através dos seguintes métodos:



a) progresséo vertical por tempo de servigo: é a progressiio do emprego conforme seu tempo
de emprego publico e serd realizada no més ern que o empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no eémprego a primeira progressdo vertical por tempo de servigo serd
efetuada a partir do contrato de experiéncia;

bl progressGo vertical por titulagGo: ¢ a continua atualizagdo, especializagio e
aperfeicoamento do eémprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressdo vertical por titulagdo ser3 efetuada a partir da conclusio do periodo do
contrato de experiéncia.

4.4 - A progress3o vertical por titulac&o dar-se-a por titulacio do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressio:

a) de um nivel no €mprego, por uma uUnica vez, por ter concluido curse de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o £mprego que o
empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio,
desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

¢) de dois niveis no emprego por uma (nica vez, por ter concluido curso de Graduacdo, desde
que tal curso seja superior 3 escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduacio,
em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do empregado;

e) de quatro niveis no emprego por uma Gnica vez, por ter concluido curso de Pos-Graduagdo,
em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no €mprege por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduacio,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego de empregado.

4.5 - Para fazer a anilise da correlagdo da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma comissio
de trés empregados da Agéncia Reguladora PC), que terd um prazo maximo de 10 {dez) dias
para emitir um parecer.

4.6 - £ vedada a progressdo do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.



[

5 - ALTERAGCAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 —Ficam delegados 3 Assembleia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para
avaliagdo de eventuais necessidades futuras de alteracdo no Quadro de Cargos e Saldrios, bem
como atribuicdo para aplicagio de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo I, do Protocolo de Intencies da Agéncia Reguladora dos Servicos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).
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