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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N°. 133
(Paulo Sergio Martins)

Inclui, no rol de condutas exemplificativas da pratica do assédio moral , a
coacao ideoldgica.

Art. 1.° O § 1° do art. 85-B da Lei Organica de Jundiai passa a vigorar
acrescido dos seguintes dispositivos:

“Art. 85-B (...)
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— preterindo, ameac¢ando ou desprestigiando o servidor por conta de

seu posicionamento politico, filosdfico, partidario, ideolégico ou religioso,

— coagindo, ainda que veladamente, a ingressar em partido politico,
associagdo, ente sindical ou movimento politico, a contribuir com seu financiamento de qualquer

forma, ou a participar de movimento grevista ou outro de movimento semelhante.” (NR)

Art. 2.° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagao.
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A Lei Organica de Jundiai ja combate o assédio moral no ambiente de

trabalho da Administracao Puablica, e de forma louvavel exemplifica comportamentos que constituem

ass¢dio moral e prevé punigdes. :(
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Entretanto, a medida pode ser mais abrangente ¢ contemplar o “assédio
ideologico™, por isto ingressei com esta alteragcao para que a coacao do servidor para que apoie, sem
ter vontade, determinados movimentos politicos, seja expressamente considerada como assédio

moral.

A alteracao nao suprime nenhuma das modalidades de assédio moral
existentes e visa apenas acrescentar novas modalidades ligadas ao assédio ideologico, de forma a

proteger ainda mais o servidor.

Sem mais, busco o apoio dos nobres Pares para a aprovacao desta

importante proposta.

Sala das Sessoes, , 10/08/2017
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§ 8°. A remuneragéo dos servidores publicos municipais organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4° deste artigo.

Subsecéao
Do Assédio Moral

Art. 85-A. Todo assédio moral praticado contra servidor publico, por agente, servidor ou
qualquer pessoa que exerga fungdo de autoridade no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta € infragao grave, passivel das seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — exoneragao.

Art. 85-B. Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei Organica, a submissdo do
servidor publico a procedimentos que impliquem violagdo de sua dignidade ou que, por qualquer
forma, sujeitem-no a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1°. Caracteriza-se como assédio moral toda agéo, gesto ou palavra, praticada de forma
repetitiva por quem abuse da autoridade conferida por suas fungdes tendo por objetivo ou efeito atingir
a auto-estima e a autodeterminagdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo
prestado ao publico ou ao proéprio usuario, bem como a evolugéo, a carreira e a estabilidade funcionais
do servidor, especialmente:

| — determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condi¢cdes e prazos inexequiveis;

Il — designando para o exercicio de fungdes triviais 0 ocupante de cargo com fungdes técnicas,
especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimentos
especificos;

IIl — apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem;

IV — desprezando-o, ignorando-o ou humilhando-o através do isolamento de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuicdes,
tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V — sonegando informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou Uteis a
sua vida funcional;

VI — divulgando rumores e comentarios maldosos ou maliciosos, praticando criticas reiteradas
ou subestimando os seus esforgos, de modo a atingir a sua dignidade;

VIl — expondo-o a efeitos fisicos, mentais, emocionais ou psicolégicos adversos, em prejuizo de
seu desenvolvimento pessoal e profissional.

§ 2°. Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

§ 3° A imediata apuragdo do assédio moral, por meio de sindicancia ou processo
administrativo, sera promovida mediante provocagao da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade
que tiver conhecimento de sua pratica.

§ 4°. Nenhum servidor sofrera qualquer espécie de constrangimento ou sera beneficiado por
testemunhar ou relatar assédio moral.

§ 5°. E assegurado ao acusado da pratica de assédio moral o direito a ampla defesa nas
acusagoes que lhe forem imputadas, nos termos da legislagao vigente, sob pena de nulidade.

§ 6° A denuncia sera protocolizada e recebida por 6rgdo préprio especifico a ser designado
pelo Executivo, o qual assegurara o sigilo do nome dos envolvidos até o final do processo
administrativo, sob as penas da lei.

Art. 85-C. A Administragéo Publica Direta e Indireta prevenira o assédio moral adotando, entre
outras, as seguintes medidas:
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