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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n° 144/2017
Processo n°® 9.610-288RF, Rromml ¢ i) /52017 18:09 078075

Jundiai, 11 de julhe de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagiio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a Lei
Municipal n® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que autorizou a criagdio da Fundagéo Televisdo
Educativa de Jundiai, e demais legislagfo correlata.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

Atencjosamente,
/
DO MACHADO

refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11} 4589-8400
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/\ /esso n° 9.610-9/2017

BLICACAO
070 1>

Apresentado. APROVADO
Encaminhe-se as comisses indicadas:
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PROJETO DE LEI N 12.310

Art. 1° A Lei Municipal n°® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que autorizou a criagéio
da “FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAI”, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes e acréscimos:

“drt. 5° A Fundagdo Televisdo Educativa de Jundial terd seguinie estrutura

organizacional:
I— Superintendéncia
Il - Conselho Administrativo,
111 - Conselho de Programacdo;
IV — Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas,
V' — Departamento de Operacdes e Infraestrutura;
VI— Departamento de Teleducag¢do;
VII - Departamento de Producéo e Multimidia;
Vill — Unidade de Entregas Setoriais.

()" (NR)

Art. 2° O simbolo do cargo de Superintendente, de provimento em comissdo, criado
pelo art. 51 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, passa a ser DAC-00.

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-3400
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Paragrafo iinico. O vencimento, as atribuigbes e os requisitos de provimento do

cargo de que trata este artigo s@o os constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagio Televisdo Educativa de
Jundiai os cargos de Assessor Especial de Programagéo, de Diretor e de Assessor Municipal I1I,
IV,Ve VL

Art. 4° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Fundagfo Televisdo

Educativa de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissfo, com o respectivo

simbolo e guantitativo, correspondente as atribuigdes de diregfio, chefia e assessoramento:

Cargo Quantitativo Simbolo
Diretor do Nticleo de Planejamento, Gestdo e Finangas 1 i DAC-03
Diretor do Departamento de Producdo e Multimidia ! | DAC-03
Diretor do Departamento de Operagdes e Infraestrutura 1 \  DAC-03
Diretor do Departamento de Teleducagdio 1 DAC-03
Assessor Fundacional I 9 DAC-04
Assessor Fundacional Il 4 DAC-05

Paragrafo anico. Os vencimentos, as atribuigdes € os requisitos de provimento dos

cargos de que trata esse artigo sfio os constantes dos Anexos [ e [V desta Lei.

Art. 5° Fica criada no quadro da Fundagfo Televisdo Educativa de Jundiai a

seguinte Funcéo de Confianga:

Funcgio de Confianca Quantitativo Simbolo
Coordenador Técnico 5 FC-]

Paragrafo tnico. O valor da Fungdo de Confianga de que trata este artigo

observara o constante do Anexo III desta Lei.

Art. 6° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundacfio Televiséio Educativa de
Jundiai os cargos de Ilustrador, Cperador de Master, Operador de TP ¢ GC, Cémara Man,
Editor de Ilha e Produtor.

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Fundag@o Televisfio Educativa de

Jundiaf os cargos, de provimento efetivo, a seguir enumerados:

Cargo Quantitativo | Grupo/Nivel
Assistente de Administragdo 6 AAD I/G
Agente de Servigos Técnicos Operacionais 3 OPR I
Agente de Servicos Técnicos em Produgdo Audiovisual 3 OPR VI

Paragrafo amico. Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo sdo os constantes dos Anexos II e IV desta Lei,

Art. 8° Ficam transferidas aos 6rgéos que receberem as atribui¢des correspondentes
¢ a seus titulares, as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos érgéos e cargos

extintos.

§ 1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei deverd ser detalhada por meio
de regimento interno, veiculado por intermédio de decreto expedido pelo Chefe do Executivo,
que podera subdividir os departamentos de acordo com o volume e a complexidade do trabalho,

desde que ndo provoque aumento de despesa.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o regimento interno, as estruturas remanescentes
dos érgios extintos ficardo subordinadas aos titulares de cada 6rgéio que assumir as respectivas

competéncias.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdio da presente lei correrdo por conta da

dotagdo orcamentaria , suplementada se necessario.

Art. 10 Ficam revogados o art. 7° da Lei n® 4.959, de 1997; o art. 5° da Lei n°
5.370, de 27 de dezembro de 1999; os arts. 1° € 5° da Lei n® 7.791, de 15 de dezembro de 2011;

ta de sua publicagfo.

%?ANDO V@ADO

Prefeito Municipal

scc.l
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Munricipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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ANEXO |

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo

| Simbolo  Vencimento Base
O | DAC-00 R$ 17.397,16
 pacol . RS 17.397,16
DAC02 RS 13.886,94
DAC-03 RS 10.186,42
| DAC-04  OR$s50731
. DAC0S  R$3.142,10

| Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
e
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1.704,75
1.789,98
1.879,48
1.973,46
2.072,14
217573
2.284,53
2.398,75
2.518,68
2.644,62
2.776,85
2.915,69
3.061,48
3.214,56
3.375,27
3.544,05
3.721,25
3.907,31
4.102,68
4.307,81
4.523,19
4.749,36
4.986,83
5.236,17

ANEXO II

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Il
1.841,13
1.933,19
2.029,84
213134
2.237,90
2.349,80
2.487,29
2.590,65
272019
2.856,20
2.999,01
3.148,96
3.306,40
347172
3.645 31
3.827,58
4.018,95
4.219,80
4.430,90
4.652,44
4.885,06
5.129,32
5.385,78
5.655,07

ﬂs.g_____

1

1.988,42
2.087,84
2.192,23
2.301,84
2.416,94
2.637,78
2.664,67
2.797,91
2.937,80
3.084,69
3.238,93
3.400,87
3.570,92
3.749,46
3.936,93
4.133,78
4.340,47
4.557,49
4.785,37
5.024,64
5.275,87
5.539,66
5.816,64
6.107,48

|
1.902,57
1.987,71
2.097,59
2.202,48
2.312,81
2.428,22
2.549,64
2.677,14
2.810,98
2.951,64
3.099,12
3.254,07
3.416,77
3.587,62
3.766,98
3.955,34
4.153,10
4,360,77
4.578,80
4.807,73
5.048,12
5.300,53
5.565,56
5.843,82

L
2.054,78
2.157,51
2.265,39
2.378,66
2.497.59
2.622,47
2.753,60
2.891,28
3.035,84
3.187,63
3.347,01
3.514,36
3.690,08
3.874,59
4.068,32
427173
4.485,32
4.709,58
4.945,06
5.192,32
5.451,93
5.724,53
6.010,75
6.311,29

2.219,16
2.330,12
2.446,62
2.568,95
2.697,40
2.832,27
2.973,88
3.122,58
3.278,71
3.442,64
3.614,77
3.795,51
3.985,29
4.184,55
4.393,78
461347
4.844,14
5.086,35
5.340,67
5.607,70
5.888,09
6.182,49
6.491,61
6.816,20

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Muricipal “Nova Jundiai” - Fone {11} 4589-8400
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Anexo lll
Tabela de Fung¢do de Confianga

FUNGAO DE
CONFIANCA
FC-01 699,07
FC-02 559,23
FC-03 419,43
FC-04 279,51

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO1V

£ £ ]

& DESCRIGAO DE CARGO

ICARGO: SUPERINTENDENTE

[SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAC DE LOTAGAO: Fundagéo Televisiio Educativa de Jundiai

FORMAGAOQ: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a administrag@o geral da Fundagéo Televisdo Educativa de Jundial, representando-a em juizo ou
fora dele.

y TR T

R ) ATRIBUICOES

3 ¥

e Exercer a administragdo geral da Fundag&o, coordenando e controlando suas atividades administrativas
% de radiodifus@o, expedindo normas, instrugbes e ordens para a execugéo dos trabalhos;
@ Propor programas de trabalho e promover a execugo dos que forem aprovados;

® Estabelecer relagbes e convénios de parceria, acordos de cooperagho técnica e termos de agdes
colaborativas, desde que autorizada previamente pelo Conselho Administrativo;

e Estabelecer a interatividade com a comunidade educacional no Municipio e na regiao;

e Movimentar depdsitos bancarios e agdes financeiras da Fundagso;

o Autorizar ou indeferir despesas da Fundagéo, respeitada a competéncia do Conselho Administrativo;
» Apresentar propostas de reforma ou modificagdo do Estatuto da Fundagao;

o Cumprir a programagéo da Televisdo Educativa, de acordo com as diretrizes do Conselho de
Programacéo,

e Elaborar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual da Fundago;

e Decidir sobre aquisicdo de material indispensavel aos servigos da Fundagdo, segundo normas aprovadas
pelo Conselho Administrativo;

' Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas, o0s
documentos e valores da Fundag&o e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da Fundagdo;

e Elaborar o Plano de Agéo da Fundagéo, anuamente;
e Participar das reunides do Conselho Administrativo com o direito a voz, mas sem o direito a voto;

e Solicitar ao Conselho Administrativo, quando a Fundagdo necessitar e quando houver recursos, a
abertura de créditos adicionais, bem como a transferéncia de verbas e dotagdes orgamentérias;

e Submeter trimestralmente aoc Conselho Administrativo, balancetes acompanhados de stimula dos
trabalhos realizados e relatério das atividades da Fundacéo;

® Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, prestacdo de contas e relatdrio de atividades
da Fundagéo;

e Enviar ao Conselhoc Administrativo, nc prazo estabelecido, o Planc das atividades do exerclcio seguinte e
F proposta orgamentaria da Fundagao;

Avenida da Liberdade s/n.? - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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t Receber doagbes, legados, subvengdes, recursos, empréstimos, apoios culturais e patrocinios, apés
utorizagéo do Conseltho Administrativo;

e Fundamentar, avaliar e autorizar c desenvolvimento de atividades nas dependéncias da Fundagéo
atendendo e preservando a capacidade técnica e operacional da emissora;

® Responder pelo uso, cess&o e utilizagio de quaisquer espagos e equipamentos da Fundagio, bem como
permutas e demais objetos que incluirem ocupag&o de qualquer dependéncia da emissora;

® Responder, coordenar e autorizar contetido e produgbes da emissora, preservando o patriménio publico
E os direitos autorais dos programas;

Estabelecer e autorizar critérios de contratag&o e nomeagées nos quadros da Fundagéo, bem como
preservar as qualificagdes técnicas e administrativas para bom funcionamente da emissora;

e Crganizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o preenchimento das
vagas e ¢ impacto financeiro na Fundagao;

® Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exonerac¢io

ORGAO DE LOTAGAO: Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas da Fundacdo Televisdo
Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior completo em Economia, Contabilidade ou Administragdo com registro no
respectivo 6rgdo de classe

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagio Televisio Educativa de Jundiai

T

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Superintendente da Fundagdo, promovendo a gestio, coordenagio e supervisdo das agdes
publicas relacionadas & sua area de atuac&o, notadamente no que tange &s questdes orcamentérias e
financeiras, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

, U ATRIBUICOES o

i ® i

“

# Prestar assisténcia e assessoramente direto & imediato ao Superintendente na 4rea de planejamento,
gestao ou finangas;

* Assessorar na formulagdo e implementag&o de politicas, projetos e normas relativas 2 demanda da
Fundacao;

# Coordenar as a¢des de natureza administrativa, orgamentaria, de pessoal, de recursos de tecnologia
da informacao e de gest&o da informagao;

» Gerenciar 0s processos internos e promover o constante aperfeicoamento e informatizagao das rotinas
e procedimentos de trabalho;

* Assessorar a contratagéio e gerenciar a execugfo dos contratos e convénios da Fundagao;

# Controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Fundagao;

e Monitorar permanentemente o consumo de Agua, energia elétrica, gés, telefonia, combustiveis e
materiais de consumo e aluguéis da Fundacio;

» Prestar assessoramento no planejamento, execugdo e monitoramento das agdes desenvolvidas pelos
Departamentos da Fundacéo;

® Preparar relatorios gerenciais e de resultados das agdes da Fundagio;

e Parlicipar de audiéncias e reunides publicas para debater 0 planejamento da Fundagao;

» Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o planejamento e a
governanga fundacional;

e Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias relacionadas & sua
grea de atuacao;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

ICARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PRODUGAOQ E MULTIMIDIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

IORGAO DE LOTAGAO: Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicagdo Social ou Marketing Digital

'SUBORDINA(,‘AO Supermtendente da Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai

e P DESCRICAC SUMARIA o

Dirigir os 6rg8os subordinados nas questdes relativas 2 sua area de atuagBo, propondo sclugdes que
visem ao atendimento das diretrizes da Fundagéo e das politicas de governo.

oo A tr ATRIBUIGOES

5

e Exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e agées dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;
» Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades da
Fundagéo;
* Gerenciameanto técnico dos processos e operacdes multimidias: tv, radio, internet @ mobile:
Propor e implementar solugdes para os meios de comunicagéo utilizados na Fundag3o;
Gerenciamento da equipe de produgo, videografismo e jornalismo;
Promover a integrag@o e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;
Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos programas sob sua responsabilidade;
e Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho;
» Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicag&o dos responsaveis
pela a execugo;
® Solicitar e visar estudos e pareceres em processos scbre assuntos de sua competéncia;
» Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias relacionadas ao
eu ambito de competéncia;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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, DESCRICAO DE CARGO T s

ICARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES E INFRAESTRUTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Televisido Educativa de Jundiai

FORMAGAOQ: Superior Completo em Comunicagio Social ou Telecomunicagdes

UBORDINAGAO: Superintendente da Fundagio Televisao Educativa de Jundiai

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas guestdes relativas a sua area de atuagio, propondo solugdes que
visem ao atendimento das diretrizes da Fundagéo e das politicas de governo.

AR "7 77 ATRIBUIGOES

i ¥
e 7

+ Direg&o e coordenacgéo das atividades técnicas realizadas nas transmissées e retransmissées de radio
ety

+ Coordenar a manutengdo, conservagéo, planejamento, renovagio e atualizagéo de equipamentos de
estudio, central técnica e exibigao;

« Buscar inovagdes tecnclogicas e logisticas para melhoria da qualidade dos processos de radiodifus&o,
convergéncia tecnoldgica e novas midias;

+ Propor e implementar solugbes para os meios de comunicagéo utilizados na Fundagio;

» Promover a integrag@o e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

+ Planejar, programar e disciplinar acerca dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos programas sob sua responsabilidade;

« Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho;

» Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicago dos responsaveis
pela a execugao;

+ Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias relacionadas ao seu
ambito de competéncia,

» Executar outras atribuictes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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e DESCRICAO DE CARGO

) S

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELEDUCAQAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao
ORGAO DE LOTACAO Fuhdagao Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAOQ: Superior Completo em Comunlcagao Social ou Cinema

SUBORDINACAO Superlntendente da Fundagao Televisdo Educativa de Jundlal

S BT ‘ DESCRICAO SUMARIA '

Y A B

Dirigir os drgéos subordinados nas questdes relativas & sua area de atuagéo, propondo solugdes que visem
tao atendimento das diretrizes da Fundagéo e das politicas de governo.

«zg L [ ’ ATRIBUIGOES

&5, 0

. Exercer a direcéo geral teleducatlva € supervisdo dos trabalhos realizados nos setores que compdes ¢

departamento, planejar e coordenar o desenvolvimento dos pregramas de tv e agdes de comunicagéo dos

orgacs vinculados ao Departamento, de acordo com a diretriz da Fundagéo e a politica de governo:

e Acompanhamento de processos, fluxos de informagao e divisdo de trabalho entre os grupos técnicos e

pedagégicos envolvidos no desenvolvimento de contetdos e atividades dos Ambientes Virtuais de

Aprendizagem - AVA;

e Desenvolvimento de grade de programacgo teleducativa;

Assessoria técnica e pedagégica a docentes, tutores, designers instrucionais;

Propor e implementar solugdes para os mefos de comunicag@o utilizados na Fundagéo;

Promover a integragéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

Planejar, programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento

dos programas sob sua responsabilidade;

» Distribuir os servicos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar

métodos de trabalho;

e Preparar e propor ac Superintendente cronograma das atividades com a indicagao dos responséveis

pela a execugio;

e Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

« Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias relacionadas ao seu
mbito de competéncia;

lf Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400
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CARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL |

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragéo

ORGAQ DE LOTAGAOQ: Fundagio Televisiao Educativa de Jundiai

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORD]NAQAO Supermtendente ou Diretor da Fundag¢ao Televisdo Educativa de Jundiai

s ;i Y &

Pyt ,‘ﬁ;‘ - DESCRI(}AO SUMARIA ' T =

Assessorar 0 Superintendente ou Diretor, promovendo a gestfo, coordenagdo e supervisdo das agbes
plblicas relacionadas & sua area de atuacao, propondo solugbes que visem o atendimento das diretrizes
da Fundagéo e da politica de governo.

S T T ATRIBUIGOES T j T

(A ]
it 2 % n Hii]

Assessorar os diversos érgaos vmculados a Fundagéo criando procedimentos, onentando ag;oes e
buscando atingir as metas estipuladas;

Assessorar o Superintendente ou Diretores no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagoes e providenciar o seu devido encaminhamento;

Assessorar na elaboracéo de pleitos com os respectivos planos de trabalho e termos de referéncia
necessarios para celebragéo de parcerias junto 2o Municipio;

Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias referentes ao protocolo,

isando ao cumprimento dos programas;

Manter contato com outras entidades publicas ou privadas para obter informagdes de interesse da
Fundagao;

Coordenar a elaboracac de estudos, pesquisas e projetos em sua drea de atuagéo;

Representar, eventualmente, o Superintende em compromissos ou ceriménias oficiais;

Apresentar relatorics de levantamentos solicitados pelo Superintende ou pelos Diretores;

Assessorar na distribuicio dos servigos entre os servidores lotados na Fundagdo e estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

Preparar e propor, na época propria, cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com

indicagdo dos 6rg&os responsaveis pela execugéo;

Elaborar offcios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuicdo, bem como acompanhar os
prazos internos do érgfo no qual esta lotado;

Fornecer a0 Superintende ou 2o0s Diretores, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

companhamento, avaliagio e reviséo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, denlncias ou sugestdes relacionadas a
Fundagéo, apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado,

Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e a uniformizacio da atuacao no érgéo de lotacho;

Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fene (11) 4589-8400
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Ye

DESCRICAO DE CARGO

b

CARGO ASSESSOR FUNDACIONAL 1!

SiMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exonera¢ao

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAOQ: Fundagao Televisido Educativa de Jundiai

SUBORDINAGAQ: Superintendente ou Diretor da Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai

DESCRIGAO SUMARIA

IAssessorar 0 Superintendente ou Diretor, promovendo a gestio, coordenagdo e supervisio das agbes
publicas relacionadas & suaarea de atuagfo, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes
da Fundagéo e da politica de governo.

M = N T ATR]BU[(}OES <

. N
& ti‘ Y 5w ;,“ &

» Assessorar o érgéo de atuagéo na lmplantagéo de planos programas e projetos afetos a sua érea de

atuacéo,

» Assessorar no estudo de modificacBes administrativas ¢ de implantagdo de novos procedimentos de

trabalho, visando assegurar o é&xito de planos, programas e projetos de interesse da Fundagao;

» Prestar colaboragdo na coordenagéo e supervisdo das atividades do 6rgéo de atuagao;

» Prestar informagbes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos resultados
lcangados, elaborando relatdrios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica
plicada;

Verificar acontecimentos e auxiliar na redagéo e pronunciamento a serem proferidas pelas autcridades
unicipais;

Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e procedimentos
dministrativos;

Realizar a coleta e tabulagdo de dados e informacdes referentes a area de atuacgéo;

Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo e normas de interesse
a sua area de atuagéo;

Registrar e controlar a tramitaco interna de documentos e expedientes relacionados as atividades de
ua atribuicao;

Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigéo;

Solicitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de sua
ompeténcia,;

Acompanhar os prazos internos no Departamento no qual ests lotado;

Estabelecer comunicagdo interna com os drgédos municipais;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

GRUPQ/NIVEL SALARIAL: AAD /G
x . DESCRICAQ SUMARIA

Executar atividades de apoic administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai — FTVE.

DESGRIGAO DE CARGO

TN L  ATRBBUGOES T o

g Executar atividades de apo1o administrativo em processos e procedlmentos das dlversas éreas da
Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai — FTVE.

» Desenvelver atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral;

» Auxiliar na elaboracdc de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados & sua unidade administrativa;

» Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e crientagdes necessarias;

» Secretariar reunides e elaborar atas;

» Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade em que atua;

e Auxiliar nas atividades relacionadas a administragdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras,
patriménio, protocolo, dentre outras préprias de sua unidade de lotagéo;

e Auxiliar na gestao de contratos;

» Requisitar e receber materiais diversos;

e Executar outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas.

A . s N )
e F< % & COMPETENCIAS TECNICAS:

i3 E 3 - T

: EORMAGAO:

Ensino Médio

E EXP%&:ENCIA PROFISS!ONAL

P

B meses
v W i ' ' ) ’ 1 — Basico o *
QsﬁHEmMENTos*ESPEmFlcos .2 - Intermediario
i . : " 3 - Dominio _
1 2 3
Informética — Pacote Office e Sistemas Integrados. X

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuagao.

Atendimento ao Puablico. x
S " HABILIDADES INDIVIBUAIS ¥ ‘

Atengéo comumcagéo escr:ta comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da quahdade cumprimento
de prazos, orgamzat;ao controle, produhvndade e trabalho em equipe.

TR " ELABORAGAO:
Por: Data: Ultima Atualizagdo:
3 _ ‘ o APROVAGAO e
Diretor Adm. e Financeiro Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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oA " DESCRIGAO DE GARGO

ICARGO: AGENTE DE SERVIGOS TEGNICOS EM PRODUGAO AUDIOVISUAL

GRUPOINIVEL SALARIAL: OPR I/l }

B A b ‘DESCRICAQ SUMARIA ; "

Auxiliar na realizagdo de tarefas de apoio aos programas durante os ensaios, encenagéo ou gravagao,
seguindo a demanda necessaria da sua area de atuacéo.

ATRIBUIGOES

« Contatar participantes para os programas, convidados, fornecedores ou doadores de materiais;

+ Realizar tarefas de apoio & produgéo, providenciando a obtengdo e guarda de todos os objetos mdveis
necessarios a producéo;

s Auxiliar o trafego de programas entre pragas, emissoras, departamentos, etc;

¢ Controlar o destino e a restituigio dos programas gue sairem nos prazos previstos;

e Auxiliar durante a seqiiéncia de encenagdo, programa ou gravagio dentro de estidio;

¢ Coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo do diretor do programa cu do diretor de
imagens seja cumprida;

+ Providenciar cartdes, ordens e sinais dentro do estidio que permitam emisséo ou gravag&o do programa;
e Realizar pesquisas a fim de subsidiar os programas com arquives musicais, fotograficos e jornalisticos;

¢ Executar outras atribuigcdes afins, legais ou delegadas.

4 COMPETENCIAS TECNICAS:

frogetie s d EFLa)

< g
KA
@EWACAO: . Top

% e &, " { s i

Técnico em Comunicagdo Visual, Radio e Televisao, Jornalismo e Comunicagéo e Publicidade.

| EXRERIENCIA PROFISSIGNAL: "
B meses

s ’ ' ' "M ~Basico

GONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediério

: 3 - Dominio

1 2 3

Comprovagao das atividades descritas acima «
IConhecimentos em: Softwares de Edigdo N&o-linear, Pacote Office x

Organizagdo, iniciativa, aten¢do concentrada, boa comunicagao;
boral e escrita, pro-atividade, trabalho em equipe, facilidade de X
relacionamento interpessoal e foco em prazo.

o . . _ _HABILIDADES INDIVIDUAIS oy 7
Atengfio, comunicagio verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade, organizagdo e
controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

7 . A - ELABORAGAO

Por: Data: Ultima Atualizagéo:
N H _ APROVAGAO '

E3

Diretor Adm. e Financeiro Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiat” - Fone (11) 4589-8400
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v " DESGRIGAO DE CARGO ',

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS OPERACIONAIS

GRUPO/NIVEL SALARIAL: OPR I

a L. ; DESCRIGAO SUMARIA

lAuxiliar na operagio dos sistemas de luz, transporte e montagem dos equipamentos, seguindo a
demanda necessadria da sua area de atuagéo.

T __ ATRIBUIGOES

o Zelar pela conservagdo dos equipamentos materiais e instrumentos indispensaveis ao desempenho das
atividades;

» Auxiliar o operador de camera na movimentacdo e deslocamento das cameras, inclusive pela
movimentagdo dos cabos;

* Montar, desmontar e transportar os cenérios, conforme orientagdo do cenotécnico;

o Auxiliar o operador de camera na iluminagao e na tomada das cenas;

» Controlar @ mantém sob sua guarda todo o material em estoque, organizando ficharios e arquivos
referentes aos equipamentos e componentes eletrénicos.

e Controlar a entrada e salda de materiais de sua area de atuagéo;

» Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:

;EE Ces) 5 e
F?};MAC{“A : :
Técnico em Comunicagéo Visual, Radio e Televiséo, Jornalismo e Comunicagdo e Publicidade.
EXPf_RIENCIA PROFISSiONAL .
P e b
6 meses
‘ e e N 1 — Bésico i
CﬁNHECIMENTO’S E.“@ECEFIOOS 2 - Inter;ﬁ‘ediériw
" 3 - Dominio
1 2 3
Comprovagio das atividades descritas acima;
DRT de Assistente de Produgdo ou de Radialista Pleno; X
Conhecimentos em: Iluminag@o, Operagdc de Camera, Pacote X
Office.
Organizagéo, iniciativa, atencdo concentrada, boa comunicagéo
oral e escrita, pré-atividade, trabalho em equipe, facilidade de X
relacionamento interpessoal e foco em prazo.

w1 . ' HABILIDADES INDIVIDUAIS., .. B

Atengdo, comunicacao verbal confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade, organizagéo e
controle, produnwdade relacionamento interpessoal e trabalho em eqmpe

FE Y o ELABORAGAO ] T

Por: Data: Ultima Atualizagio:

o . APROVAGAO - L
Diretor Adm. e Financeiro Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores,

Submetemos & aprecia¢do dessa Colenda Casa de Leis o presente projeto
de lei que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n°® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que
autorizou a criagfio da Fundagfio Televisfio Educativa de Jundiai, e demais legislagdo correlata.

Com a proposta da reforma administrativa do Executivo, faz-se
necesséria a competente adequacio da estrutura administrativa e dos cargos existentes na
referida autarquia.

Atualmente, a estrutura da Fundagfo ¢ deficitaria para a consecugdo da
sua finalidade legal.

Desta forma, estamos propondo alteragtes na estrutura administrativa da
Fundag#o, bem como na denominagio, no simbolo e nas atribuigdes dos cargos em comissé&o
existentes no referido érgéio publico municipal.

A medida ¢ necessaria porque a Fundagio, com as alteragdes propostas
nas suas atribuigbes, podera planejar, executar e avaliar atividades de radiodifusfio em midias
digitais e em UHF, por exemplo, voltadas a todos os entes da Federaggo.

Com isso, o seu papel atingird principalmente os Municipios do
Aglomerado Urbano de Jundiai.

Ademais, havera redug8o na despesa publica atrelada ao quadro de pessoal
da Fundagio, consoante documento de fls. 51 dos autos do Processo Administrative n® 9.610-
9/2017.

Por fim, informamos que a proposta tem adequacfio or¢amentdria,
conforme o demonstrativo de impacto financeiro anexo, elaborado pela Unidade de Gestdo de

Governo e Finangas.

Justificados os motivos dete b da presente iniciativa, contamos

com o apoio dos nobres Edis.

LUIZ FERNANDO MACHADO
refeitd Municipal

sce.l

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017
WALORES CORRENTLS
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RECEITAS FISCAIS CQRRENTES ] . 1 550,460,038 1,685,937, 411 1,887.395.500 1.944.534.143 1.981.587.503 2.ozs,szu.uss
RECEITA TRIBUTARIA $12 883.281 564072 801 564 497,500 887.951 377 709 104.533 734573222
PTU 111228 413 125 854 163 148.432 000 157 784 580 164 885 877 173.130 171
18§ 220618 714 241 885,975 276 178 000 296 708 B54 202 443 032 299719 126
I8! 53,328 474 46 708 300 53 400,000 58 8BGO 750 57 429 358 58.281 180
Oulras Recenas Trbutdrlas 118,705 68C 147 726 483 186 489 500 186 507 223 194 348 267 203 442,745
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 51,476,046 75 847 506 85.788 000 82 960.787 94,874,164 97 028.018
Receha Previdenciéria 42922698 51428 413 61638 000 6 022 003 67672 553 59 698,254
Quiras Contribuigdas B 553 343 24 419 094 25 150 000 26.936 794 27.201.801 27 331783
RECEITA PATRIMONIAL 16 288.902 16,689 183 18 126 000 19.026 422 10 408 950 19 B85 802
Receha Patrimonial 776 T30 1001.084 806 000 671.624 685,056 702 101
Aplicagdes Financelras (I} 15.522.072 15 €88 126 17 224 000 18,354 788 18 721 89¢ 19 187 702
RECEITA DE SERVIGOS 26 910 431 35054547 43.585 000 45 457 252 47 386 397 48.565 388
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DESPESAS CORRENTES (X)) 1 666 400 666 1.736 177 927 1935.236 800 2,049 356 845 2 107 080,385 2 176,808,975
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o] ative d parz o do Pr 11 ativo - PA n°® 9,610.9/2017 referenta a Profets de Lel da Reforma Administrathea da
TVE - Fundagio Televisdo Ed iva de Jundiai atrl Ges, criando 8 “\‘\ cargos que eapecifica @ providénclas correlatas,

Jundial, 047072017

Elder Vapconcellos José Robertd Rizxzotti

Diretar oo Departamento de Orcaments ador Executdo da Finangas Gestd

ja ge Governo

ecreliric Municipal

José Anlonic Parmaschi

da Unida

& Finangas
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. Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiaf

IPREJUN
DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 11.07.2017

REF.: Processo n° 9.610/2017
INT.: TVE
ASS.: Reforma Administrativa da TVE

1. Trata o presente de elaboracido de estudos com vistas a reforma
administrativa da TVE.
2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do
impacto financeiro das alteragdes pretendidas.
3. As alteragdes propostas nao geram impactos financeiros ao IPREJUN.
4. A Diretora Presidente deste Instituto para ciéncia e manifestagio e apds
encaminhe-se a UGCC/DAP.

Cléu%am

Diretor Administrativo/Financeiro

4

Av. da Liberdade, s/n®- 6° andar - Ala Norte | Jardim Botdnico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900




b instituto de Previdéncia

wepuy 90 Municipio de Jundiai

PRESIDENCIA, em 11.07.2017

REF.: Processo n° 9.610/2017
INT.: TVE
ASS.: Reforma Administrativa da TVE

1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a UGCC/DAP.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte { Jardim Botdnico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900
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PREFEITURA DO MURICIPIO DE JUNDIAS

LEI N® 4,959, DE 27 DE JANETRO DE (997

Autoriza criagio da Fundacdo Televisio Educativa de Jundiai;

crig-lhe cargos piblicos; ¢ isenta-a de impostos,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de
Sio Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordiniria
realizada oo dia 23 de janeiro de 1997, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executive autorizado a instituir como
pessoa juridica de direito publico uma Fundaglio, sob a denominagio de ‘FUNDACAC
| TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAI".

Parigrafo umico - A Fundagio, com prazo de duragio
indeterminado, sede e foro no Municipio de Jundiai, Estado de S0 Paulo, terd seu Estatuto
aprovado por decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento € oitenta) dias a contar da data

da publicagio da presente lei.

Art. 2° - A Fundagdio, sem fins lucrativos, tem por finalidade:

I - estabelecer perfeita interatividade com a comunidade

| educacional de nossa cidade ¢ regido;

II - integrar-se e reproduzir todas as atividades educacionais,
culturais e performances da sociedade em geral, objetivando com isso estabelecer uma
identidade entre a cidade e sua gente e, a0 mesmo tempo, resgatar os nossos valores

educacionais e culturais.

Art. 3° - Ficam transferidos para & Fundagdo Televisio

Educativa de Jundiai os bens constantes do anexo .

Pardgrafo dnico - Sem prejuizo do disposto no “caput™, podera

o Municipio outorgar 3 Funda¢io permissio de uso de bens moveis e imoveis e de instalagdes

necessarias 20 seu funcionamento,
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Art. 4° - E concedida isengio de todos 0s impostos municipais

que incidem ou venham a incidir sobre os bens ¢ os servigos da Fundagio.

Art. 5° - A Fundagio Televisio Educativa de Jundiai terd os
seus Orgdos de diregiio estabelecidos no Estatuto.

Art, 6° - O regime juridico do quadro de pessoal da Fundacio
setd estatutirio, nos termos da Lei municipal n® 3.939/92.

Art. 7 - Ficam criados, na estrutura administrativa da

Fundagio, os seguintes cargos de provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 0l CC-3
Editor-Chefe 01 CC4
Noticiarista 03 CC-5
Diretor de TV 01 CC-5§
Reporter 0s CC-6
Produtor 01 cC-7
Pauteiro 01 CC-7
Camera 05 CC-7
Editor de Ilha 04 CC-7
Editor de Texto 01 cC-7
Revisor de Texto 01 CC-7
Técnico de Manutengio 01 CC-7
Assistente de Produciio 01 CC-8
Assistente de Estudio 01 CC-8
Yuminador 05 CC-9
Operador de Audio-VT 03 cC-9
Operador de G. C. 03 CC-9
Controlador de Equipamento 0] CcC-9
Maguiador 01 cC-9
Controlador de Trifego de Fitas 01 CC-S

A;'t. 8° . Poderio ser colocados a disposigfio da Fundagfio, com

ou sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios de seus cargos ou fungdes, servidores da

ndelaletenala Alratn A indivatn
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Parigrafo wdamico - Os servidores postos a disposi¢io da
Fundag#o, nos termos deste artigo, terio resguardados todos os seus direites decorrentes do

virculo com o 6rgéc a0 qual pertencam.

Art. 9* - As despesas decorrentes da execuglo desta lei correrdo

por conta de dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.
Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio,

4

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de janeiro de mil novecentos ¢ novents ¢
sete.
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Processo n° 3.806-2/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DY, 2007

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragie da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S#io Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Cémara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no diz 11 de
seternbro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de¢ Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

1 — estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensfio para tedos os cargos € empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nfvel de
desempenho e qualificaglo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

1il - manter 2 administragfio dos vencimentos ¢ salarios dentro dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os ¢ritérios de evolugio
profissional;

IV - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de

forma mais eficaz & melboria do desempenho, da qualidade, da produtividade ¢ do
comprometimento com os resultados do seu trabalho.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 — Cargo: € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionario municipal, institufde no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominagdo prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

I —~ Emprego: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Censolidagdo das Leis Trabathistas;

HI - Funcionério: é a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municiplo,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

1V — Empregado: € a pessoa contratada sob o regime da legislago trabalhista;

V ~ Servidor piblico: é todo funciopdrio e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigo;

VI - Vencimento ou salério: £ a retribui¢fio pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor piiblico;

VII — Remuneragio: € o valor do vencimento ou do saldrio acrescido das
vantagens a que o servidor piblico tem direito;

MOD. 3 > \




(Lei 0° 6.897/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

Art, 49. Caberd a Lei de Diretrizes Orcamentérias definir as regras para a
revisfio antal das remunerag@es dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundagdes piblicas municipais, na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢go
da Repiblica, sem distingio de indices, extensivos aos proventos de inatividade e pensdes
previstos ne artigo 7° da Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art, 50. Em razfio da nova estrutura do Quadro de Cargos de Provimentc em
Comissdo constante do Anexo II, os atuais cargos de simbolo CC-00, passam a ser
identificados como CC-01. )

Art, 51, Fica criado, na estrotura da Fundagido Televisdo Educativa de Jundiai, o
cargo de Superintendente, simbolo CC-01, de provimento em comissio.

Pardgrafo iinico. As atribui¢des e os requisitos de provimento do cargo de que
trata este artigo sfio os constantes do Anexo XV.

Oﬁ Art. §2. No prazo de 180(cento e oitenta) dias, deverd ser encaminhado ao
Legislativo projeto de lei que terd por objeto as diretrizes para recomposi¢dio ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai os eventuais reflexos decorrentes da incorporagéio da
gratificagBio prevista na Lei n® 4.677/95,

Art. 53. As autarquias ¢ funda¢les inlegrantes da Administracdo Indireta do
Municfpio deverfio proceder as alteragdes de seu quadro de pessoal de acordo com as normas
aprovadas por esta Lei, no que couber, submetendo-as 4 aprovagio do Sr. Chefe do Executivo
para a edi¢fo dos atos competentes.

Art. 54. Serd encaminhado 4 Cimara Municipal, projeto de lei prevendo a
criagdo e regulamentagio das carreiras de Estado.

Art. 55, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.007.

Art. 56. Revogam-se as disposig@es em contririo.

,\_/”’_—\

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Maunicipio de Jundiai, aos doze diag do més de setembro de dois mil e sete.

/"'}

AMAURI GAVIAQ ALMHIDA QUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negocibs Juridicos

scc.1

MOD. 3
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LE1N" 5,370, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999
—-——3—"~——»—-——.__._,_____

Redenomina ¢ reformula os cargos publicos que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUN DIAL Estado de Sdo
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada
no dia 21 de dezembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei:
Art. I* - Os cargos de diregiio, chefia e assessoramento, da estrutura
da Prefeitura, de provimento em comisséo, abaixo enumerados, criados pelas Leis n°s 3213,
de 20 de julho de 1988; 3.411, de 03 de jutho de 1.989; 3.490, de 11 de dezembro de 1.989,
3.796, de 06 de setembro de 1.991; 4.168, de 04 de agosto de 1.993; 4.356, de 30 de maio de
1.994; 4,358, de 30 de maio de 1.994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1.995; 4.633, de 02 de
outubro de 1.995; 4954, de 24 de janeiro de 1.997; 4.956, de 24 de janeiro de 1,997; 4.958,
de 24 de janeira de 1,997, 5.065, de 13 de novembro de 1.997; 5.095, de 11 de fevereiro de
1.998; 5.279, de 26 de julho de 1.999, e pela Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de
1990 ¢ alterades pelas Leis n°s 3. 213, de 20 de julhe de 1.988; 3. 811, de 10 de outubro de
1.6%1; 4.356, de 30 de maio de |, 994, 4.611, de 03 de agosto de 1. 995; 4.633, de 02 de
outubro de 1. 995 4.954, de 24 de janeiro de 1.997; 5 001, de 30 de maio de 1.997; 5.215 de
28 de dezembro de 1.998; 5.279, de 26 de julho de 1.999 ¢ pela Lei Complementar o° 11, de

14 de novembro de 1.990, tém suas denominagdes alteradas, como segue:

DE PARA

DENOMINACAOQ SIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO
Diretor CC-3 Diretor Téenico ' CC-3
Assessor Téenico i CC-4 Assessor Téenico Especializado cC4

uiteto CC4 Assessor Téenico Especializado cC-4
’Llngelheim Eletricista CC4 Assessor Téenico Especializado CC4
| Engenheiro Agricola cc4 Assessor Téenico Especializado o4
Botinico CC4 Assessor Técnico Especializado CC4
(ricniadar Aristico <e4 AR T&ic " | s |
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Art. 3° - Aos cargos de Diretor, Vice Diretor ¢ Assessor Técnico
Administrativo, da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai, criados pelas Leis n°s
1.597, de 04 de julho de 1.969 ¢ 1.61 1, de 15 de setembro de 1.969, com as alteragses desta
Lei, sdo atribuidos os seguintes simbolos:

DENOMINACAQ siMBOLO

Diretor CC-3 .
Vice-Diretor CC-4
Assessor Técnico Administrativo CC-4

Art. 4° - O cargo de Assistente Técnico, de assessoramento, da
estrutura da Fundagdo Municipal de Agdio Social, de provimento em comissio, criado pela Lei
n® 4748, de 29 de margo de 1.996, tem sua denominagio alterada para Assessor Técnico
Administrativo, mantide o simbolo CC-4.

Art. 5° - Os cargos de diregio, chefia e assessoramento, da estrutura
da Fundagio Televisio FEducativa de Jundiai, de provimente em comissgo, abaixo
enumerados, criados pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1.997, tém suas denominagdes
alteradas, como segue:

DE PARA
DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAQ SIMBOLO

Noticirista cCs Assessor Téemico Especializado TVE ccs

| Repérter ce6 Assessor Técnico TVE  cCs
Produtor cc.7 Assistente Téenico TVE CC-7
Pawteiro cc.7 Assisiente Técnico TVE ] CcC.7
Camera cC-7 Assistente Téenico TVE cc-7
Editos de Itha cC-7 Assistente Téenico TVE cC-7
Editor de Texto oo ] Assistente Técnioo TVE cC-?
Revisar de Texto €C.7 Assistente Témico TVE cC.7
Téaico de Manutengso o7 Assislente Técnico TVE oc?
Uuminador, |, €08 | Assidenic Gomatanl Tvi,_ o |
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_ DE PARA N
DENOMINACAO siMBOLO DENOMINACAO siMmBoLQ
| Controlador de Equipamento CC-9 Assistente Operacional TVE CC-9
Magiinir CC-9 Assistente Operacional TVE CC-9 |
l Conbudbeker de Trifeep de Fins cc9 Assistente Operacional TVE cco :

Art, 6° - Os vencimentos dos cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, de provimento em comissio, sio os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Os requisitos de provimento e atribuigdes dos cargos de que
trata os artigos 1° & 5° sio os constantes do Anexo 1f desta Lei.

Art, 8° - Os cargos de provimento em comissio serio preenchidos por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 4%
cargos existentes,

(quatro por centa), do total dog

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sug publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de N
Municipio de Fundiai,

egbcios Juridicos da Prefeitura do

a0s vinte e sete dias do més de dezembro de mi novecentos ¢ noventa e
nove,

nn/l




Processo n® 27.222-5/2001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEI N.° 7.791, DE i5 DE DEZEMBRO DE 2011
Cria cargos putblicos e fungdes de confianca na Fundagfio Televisgo

Educativa de Jundiai-TVE; ¢ eleva niveis de vencimento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNIIAJ, Estado de Sao Paulo, de acordo
com © que decretou a Cémara Municipal em Sessdio Ordindria realizada no dia 13 de
dezembro 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura da FundagBo Televisio Educativa de
Jundiai — TVE, os seguintes cargos de provimente efetivo, que passam a integrar o quadro de

pessoal permanente:

Denominagiio Grupo/Grau Quantitativo
Nustrador V/A 01
Operador de Master IIVA . 02

| Operador de TP e GC 11I/A 02

§ 1° - As atribui¢Bes ¢ os requisitos de provimento dos cargos ora criados s30 os
estabelecidos no Anexo I que integra a presente Lei.

§ 2° - Os vencimentos relativos ao Grupo/Grau dos cargos de que trata o capu?
deste artigo sHo os constantes do Anexo [§, integrante desta Lei.

Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo a seguir relacionados, que integram a
estrutura da Fundacfio Televis3o Educativa de Jundiaf — TVE, criados pela Lei n. 5.814, de 29
de maio de 2.002, alterada pela Lei n® 6.960, de 21 de novembro de 2007 ficam alterados na

forma do guadro demonstrativo abaixo:

Denominacio Grupo/Grau | Grupo/Gran | Quantitative | Quautitativo
de pars de para
Cémera Man /D IV/IA 01 03
Editor de 1lha VIA ViA 01 02
Iluminador /D 1A 01 01
Produtor V/A V/A 01 02
Repbrter V/A V/A 0! 01

Art. 3° - Ficam criadas no quadro da Fundagdo Televisfio Educativa de Jundiai -
TVE as seguintes fun¢des de confianca:

Fung¢io de Confianca Sfmbolo Quantitative
Coordenador da Equipe de Reportagem FC-1 01
Coordenador da Equipe de Camera Man FC-] 01
Coordenador da Equipe de Edigdo de Ilha FC-1 01
Coordenador da Equipe de Produgéo FC-1 01
Coordenador da Equipe de Iluminacio FC-1 01

—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{L - SP e o

LEI N.° 7.996, DE 27 DE FEVEREIRO DE 201

Altera a estrutwra administrativa da Prefeiturs Munieipal ¢ nela e na
Fundagfo Televisdc Educativa de Jundiai (TVE) cria os cargos piblicos
que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com
o que decretor 2 Cmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares, criada
peta Lei p° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos
Fundiérios, criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de¢ Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria
Municipal de Agrcullura e Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente,
Secretarig Municipal de Desenvolvimento EconBmico, Ciéncia & Tecnologia e Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Turismo Rural.

Art, 3" - Ficam extintos a Dircloria de Educagiio Infenti] integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes ¢ o Departamento de
Assisténeia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 4° - Fica alterada a-denominagfo dos seguinies Deparlamentos integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
conforme situag#o exposta no quadro abaixo:

De Para
| Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigildncia Social
Departamento de Protegio Social 1 Departamento de Protegio Basica
Departamento de Protecgo Social 1! Departamento de Protegdo Especial

Art. 5° - O Departamento Técnico, integrante da ¢strutura administrativa de
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrics, passa & compor a estrutura da Sectetaria

Mumicipa! de Flanejamento & Meio Ambiente.
-y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP Q .
(Loi n° 7.996/2013 - fls. 09) R

Art. 17 - Fica criado na estrutura da Fundagio Televisfio Bducativa de Jundial — TVE,
o Cargo de Assessor Especial de Programagiio, de provimento em comisséo, simbolo CC-02.

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este artigo
sfio os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2* - O vencimento do cargo a que se refere o “caput™ deste artigo € o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execusdio desia Lei correrfio 4 conla das

dotacBes orcamentérias ndmeros:

18.01.12.365.0100.2554.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.1 1.00.5203;
18.01.12.361.0100.29533.1.90.11.00.0; 18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.5203;
18.61.10.301.0100.2655.3.1.90.11.00.0; 18.01.04.122.0100.2952.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.452.0103.2908.3.1.90.11.00.0; 12.01.15.452.0101.2910.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicaglio, revogadas as
disposigSes em contrério.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municfpio de Jundiaf, aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois
mil & treze, .

PUBLICACAQ Rtﬂca

01,03 A3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0022/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei
N2 12.310 de autoria do Prefeito Municipal que aitera a Lei Municipal N® 4.959, para fixar a
estrutura da Fundagéo Televisio Educativa de Jundiai, cria e extingue cargos publicos e
fung&o de confianga e da providéncias correlatas.

As fls. e fls. encontramos a Estimativa de Impacto Financeiro
QOrgamentério que nos traz um impacto nulo com a presente agdo. Temos ainda as fis. e fls.
que a previsdo de gastos com pessoal para o presente exercicio é de 4899% conforme
preceitua o artigo 52, inciso | da Lei de Respensabilidade Fiscal.

Ainda de acordo com o IPREJUN — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiaf, temos que a presente agdo ndc causard impacto financeiro junto aquele
orgao.

Com relagdo & previsdo de deficit para o atual e o proximo
préximo exercicio do Resultado Primdrio, o mesmo leva em consideragfio as previsdes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2.017.

Segue apto & tramitagho nos termos da Llei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, 5. m. e.

Jundiai, 11 de julho de 2017.

A
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financelra

ANDREA A. A. SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
S&g Paulo

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 276

PROJETO DE LEI N° 12310 PROCESSO N° 78.073

De autcria do PREFEITO MUNICIPAL, a
presente propositura altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundagéo Televisao
Educativa de Jundiai; cria a extingue cargos publicos e fungdo de confianga no érgéo
referido; e da providéncias correlatas.

A propositura vem instruida com o Anexo |
(Quadro com vencimentos dos cargos de provimento em comisséo), Anexo Il (Quadro
com vencimentos dos cargos de provimento efetivo), Anexo Ill (Tabela de fungéo de
confianga), Anexo IV (descrigio dos cargos), a justificativa da propositura, a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro, o demonstrativo de compatibilidade com os limites
legais — LRF & manifestagéo do IPREJUN.

A propositura conta com a manifestagéo da
Diretoria Financeira, érgéo técnico que tem a competéncia exclusiva de se pronhunciar
sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, que informa_através de
seu Parecer n® 0022/2017, que o projeto seque apto a tramitaco, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Reportando-nos ao estudo financeiro,
afirma-se que: 1) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro —
mostra as dotagdes crgamentdrias que serdo utilizadas para realizagdo da presente
agdo e impacto nulo; 2) o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais -
aponta que a estimativa de despesas totais com pessoal serd da ordem de 48,99%
sobre a Receita Corrente Liquida, o que atende ao disposto no art. 5°, inciso |, da LRF.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeire da Casa e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgao, cuja
fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ac seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo
juridica leva em considerac&o a presungio de verdade contabil-financeira exarada por
quem de direito.

E o relatdrio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne & competéncia {art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e 1V, c/c o art. 72, X1l e XIII),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide, & promover a adequagéo da
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estrutura administrativa e dos cargos existentes na autarquia ja que, atualmente, é
composta de servidores efetivos cedidos pela administrag&o municipal.

Ha aquiescéncia do setor administrativo da
autarquia e do IPREJUN.

Quanto aos cargos comissionados' (01
cargo de Diretor do Niclec de Planejamento, 01 cargo de Gestéo e Finangas, 01 cargo
de Diretor do Departamento de Produgido e Multimidia, 01 cargo de Diretor do
Departamento de Operagdes e Infraestrutura, 01 carge de Diretor do Departamento de
Teleducagio, 09 cargos de Assessor Fundacional | e 04 cargos de Assessor
Fundacional Il) estes devem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

O At 37 - (...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA - NOMEAGAQO — CARGO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE - "Administrative. Nomeag&c para cargo publico. Auséncia
de concurso publico. 1. Cargos em comissdce destinam-se as atribuigcdes de
diregdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim ndo se qualificando
cargos com atribuigdes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagéo
pressupde prévia aprovagdo em concurso plblico. 2. Nomeag8o para cargo
publico, sem prévia aprovagdo em concurso publico, em casos em que esse &
exigido, causando dano ao Erario, autoriza antecipagéo de tutela para o fim de
coibir a pratica do ato. 3. Agrave n&o provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7
o - (367925) — 62 T.Civ. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

Logo, deve ser aferido se os cargos em
comissdo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se sao
destinados as atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento.

' Cargos comissionados que s&o excegdo ao princlpio do concurso publico {art. 37, inciso Il, da
CF) e que sdo de livre nomeagéo e exoneragio. Nesse sentido:
AGENTE PUBLICO - CARGO EM COMISSAD — EXONERACAC — POSSIBILIDADE -
"Setvidor publico. Cargo em comiss@o. Exoneragdo quandc da troca do chefe do Poder
Executivo Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo. Inteligéncia do
art. 37, V, da CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovacéo da dispensa pelo comandante
da regido militar local. Senten¢a de improcedéncia mantida, Recurso improvido. A escolha
deste ou daquele para ocupar cargo em comisséo se insere no poder discricionario de quem
nomeia e, destarte, a relagdo de confianga se revela primordial, guardando ela natureza
eminentemente pessoal. Assim, o ocupante de cargo em comissdo somente nele permanece
se e enquanto gozar da confianga daguele que o nomeou, ndo se submetendo, por outro
lado, a regra do concurso publico." (TJSP — Ap 994.06.174266-6 — 9° CDPub. — Rel. Luis
Ganzerla — DJe 29.04.2010)

L
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Tais elementos deverdo ser analisados pelo
Soberano Plenario na condicgo de ‘juizes do inferesse puablico”. Esta valoragao
meritoria ndo compete, em regra, a Procuradoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a |
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa |
(reestruturacéo e criagdo/extingéo de cargos publicos). |

Nesse sentido, posicionamento unissonec do

o E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator{a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDC CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO, COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAQ ESTADUAL.

O 1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgac Especial do TJ/SP,
por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicio do Estado de Sao Paulo.
2._A disposicao sobre regime _juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §
1% I, a e ¢, da Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria pelos
Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeitc Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011
| Orgao Julgador: Segunda Turma
| Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060
Parte(s):
CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRG(A/S)
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}
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO ]
PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA '
Ementa
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSOQO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENGIA EXCLUSIVA
DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstituciona! pelo
Orgao Especial do TJ/RJ, por viclagéo aos arts. 112, § 1° [, ae b, e 113, |, c/c 342
da Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos na
Administracéo direta e autiarguica dos servideres ptblicos_municipais é de

competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos
servidores em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razéo o projeto, sob o aspecto
juridico-formal, n&o apresenta maculas.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valorag&o sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, capuf da Constituicio Federal e art. 111, da
Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios obedecera aos principios_de
legalidade, impe: li e, moralid ublicidade e eficiéncia e, também, ac
seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo pablica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motiva¢ido e interesse
pubtico.
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Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide & cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi¢do de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a citiva das Comissdes de Justiga e Redagio e de
Finangas e Orgamento.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispbe o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, né@o podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessio de
vantagem pecuniaria a servidor.

QUORUM: magjoria absoluta (art. 44, § 2°

“a”, L.O.M.).

Jundiali, 1

Fabio Naddl Pedro
Procurador|Geral
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 78.072

PL 12310/2017 - Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundagdo Televisdo
Educativa de Jundiai; cria a extingue cargos publicos e fungdo de confianga no 6rgéo
referido; e da providéncias correlatas.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

O presente projeto de lei estd revestido da condigcdo
legalidade no que concerne & competéncia (art. 6° XX), e quanto a iniciativa, que &
privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, ¢/c 0 art. 72, XlI e XIII), sendo cs dispositives
relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

O projeto busca estruturar administrativamente a TVE de
Jundiai, consoante justificativa do Alcaide.

Parecer favoravel, portanto.

E o parecer.

Sala das Comissées, 11.07.2017.

APROVADRO

110 1

MARCELO ROBERTOGASTALDO
Presidente e Relator

AR o Sesopn tas SaloS
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICARL VIEIRA

PAULO SERGIOMARTINS RO@%A




Sao Pauto

I ;
-’?‘,,z%:?& Camara Municipal de Jundiai LL@:E
3

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 78.073
PL 12310/2017 - Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundacdo Televisdo
Educativa de Jundiai; cria e extingue cargos publicos e fungao de confianga no 6rgéo
referido; e da providéncias correlatas.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

Objetiva-se com o presente projeto de lei altera a Lei
4.959/97, para fixar a estrutura da Fundago Televisdo Educativa de Jundiai, cria e
extingue cargos publicos e fungo de confianga no orgaoc referido; e da providéncias
correlatas.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informacdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

O parecer da Diretoria Financeira da Casa aponta que ©
projeto esta em conformidade com a LRF, raz3o pela qual merece nossa aquiescéncia.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 11.07.2017.

APROVADO

TWUATARS

CARLOS ALBINO
Relator

LEA| DA! PALMARIMI
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Camara Municipal de Jundiai (}

Estado de Sao Paulo

Processo 78.073

Rubrica
PUBLICAGRO

MyfoH Nt o

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 12.310
Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundagdo Televisio
O Educativa de Jundiai; cria a extingue cargos publicos ¢ fungio de
confianga no 6rgfo referido; e d4 providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo,
faz saber que em 11 de julho de 2017 o Plendrio aprovou:

Art. 1° A Lei Municipal n° 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que autorizou a criagio da
“FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAI”, passa a vigorar com as seguintes
alteragBes e acréscimos:

“Art. 5° A Fundagdo Televisdo Educativa de Jundial terd seguinte estrutura
organizacional:

I~ Superintendéncia

Il - Conselho Administrativo;

O

II - Conselho de Programacdo;

1V — Niicleo de Planejamento, Gesido e Finangas;
V— Departamento de Operagées e Infraestrutura;
VI — Departamento de Teleducagéo,

VII -- Departamento de Produ¢dio e Multimidia;
VII —~ Unidade de Entregas Setoriais.

()" (NR)

Art. 2° O simbolo do cargo de Superintendente, de provimento em comissdo, criado
pelo art. 51 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, passa a ser DAC-00.

6(“;5-1"‘




(Autégrafo PL n.” 12.310 - fls. 2)

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

N/

Pardgrafo unico. O vencimento, as atribuigdes e os requisitos de provimento do carge de que

trata este artigo sfo os constantes dos Anexos [ e IV desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagéio Televisio Educativa de Jundiai os

cargos de Assessor Especial de Programagfo, de Diretor e de Assessor Municipal L1, 1V, V e VI,

Y

Art. 4° Ficam criados junto 3 estrutura do quadro de pessoal da Fundagdo Televisio

Educativa de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e

quantitativo, correspondente ds atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento:

Cargo Quantitative | Simbolo
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gesido e Finangas 1 DAC-03
Diretor do Departamento de Produgdo e Multimidia 1 DAC-03
Diretor do Departamento de Operagdes e Infraestrutura 1 DAC-03
Diretor do Departamento de Teleducacdo 1 DAC-03
Assessor Fundacional 1 9 DAC-04
Assessor Fundacional 1] 4 DAC-05

Pardgrafo anico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos

de que trata esse artigo s#o os constantes dos Anexos [ & [V desta Lei.

Art. 5° Fica criada no quadro da Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai a seguinte

Fungao de Confianga:

Fungdao de Confianca Quantitativo | Simbolo
Coordenador Técnico 5 FC-1

Paragrafo dnico. O valor da Fungio de Confianga de que trata este artigo observara o

constante do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiaf os

cargos de llustrador, Operador de Master, Operador de TP e GC, Cimara Man, Editor de [lha e Produtor.

Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Fundagfio Televisio Educativa de Jundiai os

cargos, de provimento efetivo, a seguir enumerados:

Cargo Quantitativo | Grupo/Nivel
Assistente de Administragéo 6 AAD I/G
Agente de Servicos Técnicos Operacionais 3 OPR T
Agente de Servigos Técnicos em Produgéio Audiovisual 3 OPR I

g/‘u u -
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(Autégrafo PL n.° 12.310 - fls. 3)

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribui¢Bes e os requisitos de provimento dos cargos

de que trata este artigo s80 os constantes dos Anexos 11 e IV desta Lei.

Art. 8° Ficam transferidas aos drgos que receberem as atribuiges correspondentes e a seus

titulares, as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos érgdos e cargos extintos.

§ 1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por meio de
regimento interno, veiculado por intermédio de decreto expedido pelo Chefe do Executivo, que poderd
subdividir os departamentos de acordo com o volume e a complexidade do trabalho, desde que nio

provoque aumento de despesa.

§ 2° Enquanto nido for publicado o regimento interno, as estruturas remanescentes dos
drglos extintos ficardio subordinadas aos titulares de cada 6rgdo que assumir as respectivas
competéncias.

Art. 9° As despesas decorrentes da execug@o da presente lei correrfo por conta da dotagfio
orgamentéria , suplementada se necessério.

Art. 10 Ficam revogados o art. 7° da Lei n° 4.959, de 1997; o art. 5° da Lei n° 5.370, de 27
de dezembro de 1999; os arts. 1° e 5° da Lei n° 7.791, de 15 de dezembro de 2011; € art. 17 da Lej n®
7.996, de 27 de fevereiro de 2013,

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em onze de Jutho de dois mil e dezessete
(11/07/2017).

AN N YR
VO MARTINELLY
Presidente

lem
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ANEXO |

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo Yencimento Base
DAC00|  R§1739716
" DACO1|  R$17.39716 |
DAC-02 R$ 13.886,94
 DAC-03|  RS10.18642
DAC-04 R$550731
DAC-05 R$3.142,10




(Autégrafo PLn.° 12.310 - fils. 5)

1.704,75
1.789,98
1.879,48
1.973,46
2.072,14
2.175,73
2.284,53
2.398,75
2.518,68
2.644,62
2.776,85
2.915,69
3.061,48
3.214,56
3.375,27
3.544,06
3.721,25
3.907,31
4.102,68
4.307,81
4.523,19
4.749,36
4,986,83
5.236,17

Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

1.841,13
1.933,19
2.029,84
2.131,34
2.237,90
2.349,80
2.467,29
2.590,65
2.720,19
2.856,20
2.999,01
3.148,96
3.306,40
3.471,72
3.645,31
3.827,58
4.018,95
4.219,90
4.430,90
4.652,44
4.885,06
5.129,32
5.385,78
5.655,07

e

Camara Municipal de Jundiai

1.988,42
2.087,84
2.192,23
2.301,84
2.416,94
2.537,78
2.664,67
2.797,91
2.937,80
3.084,69
3.238,93
3.400,87
3.570,92
3.749,46
3.936,93
4.133,78
4.340,47
4.557,49
4.785,37
5.024,64
5.275,87
5.539,66
5.816,64
6.107,48

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il

1.902,57
1.997,71
2.097,59
2.202,48
2.312,61
2.428,22
2.549,64
2.677,14
2.810,98
2.951,54
3.099,12
3.254,07
3.418,77
3.587,62
3.766,98
3.955,34
4.153,10
4.360,77
4.578,80
4.807,73
5.048,12
5.300,53
5.565,56
5.843,82

It
2.054,78
2.157,51
2.265,39
2.378,66
2.487,59
2.622,47
2.753,60
2.801,28
3.035,84
3.187,63
3.347,01
3.514,36
3.690,08
3.874,59
4.068,32
427173
4.485,32
4.709,58
4.945,06
5.192,32
5.451,93
5.724,53
6.010,75
6.311,29

1
2.219,16
2.330,12
2.446,62
2.568,95
2.697,40
2.832,27
2.973,88
3.122,58
3.278,71
3.442,64
3.614,77
3.795,51
3.985,29
4.184,55
4.393,78
4.613,47
4.844,14
5.086,35
5.340,67
5.607,70
5.888,09
6.182,49
6.491,61
6.816,20
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Anexo llI
Tabela de Fungio de Confianga
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FC-01 699,07
FC-02 559,23
FC-03 419,43
FC-04 279,51
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ANEXO IV
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ICARGO: SUPERINTENDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

IORGAC DE LOTAGAO: Fundagio Televisio Educativa de Jundiai

FORMAGAOQ: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo
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Exercer a administragéo geral da Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai, representando-a em
uizo ou fora dele.
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e Exercer a administragdo geral da Fundagio, coordenando e controlando suas ahwdades
administrativas e de radiodifus&o, expedindo normas, instrugSes e ordens para a execuc¢do dos
trabalhos;

* Propor programas de trabalho e promover a execugio dos que forem aprovados;

» Estabelecer relagbes e convénios de parceria, acordos de cooperagéo técnica e termos de
acoes colaborativas, desde que autorizada previamente pelo Conselho Administrativo;

e Estabelecer a interatividade com a comunidade educacional no Municipio e na regiéo;
» Movimentar depdsitos bancarios & agdes financeiras da Fundagéo;

e Autorizar ou indeferir despesas da Fundagdo, respeitada a competéncia do Conselho
IAdministrativo;

* Apresentar propostas de reforma ou modificagdo do Estatuto da Fundaggo;

e Cumprir a programagao da Televisdo Educativa, de acordo com as diretrizes do Conselho de
Programacéo;

# FElaborar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual da Fundagéao;

* Decidir sobre aquisi¢o de material indispensavel aos servigos da Fundaggo, segunde normas
aprovadas pelo Conselho Administrativo;

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Niicleo de Planejamento, Gest&o e Finangas,
0s documentos e valores da Fundagéo e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
da Fundagao;

e Elaborar o Plano de Agao da Fundagio, anualmente;

s Participar das reunies do Conselho Administrativo com o direito a voz, mas sem o direito a
voto;

e Solicitar ao Conselho Administrativo, quando a Fundaco necessitar e quando houver recursos,

|
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@ abertura de créditos adicionais, bem como a transferéncia de verbas e dotagbes orgcamentarias;

e Submeter trimestralmente ac Conselho Administrativo, balancetes acompanhados de stimula
dos trabalhos realizados ¢ relat6rio das atividades da Fundagéo;

e Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, prestagéo de contas e relatério de
atividades da Fundagéo;

e Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, o Plano das atividades do exercicio
iseguinte e a proposta orgamentaria da Fundagéo;

e Receber doagdes, legados, subvengées, recursos, empréstimos, apoios culturais e patrocinios,
apds autorizagéo do Conselho Administrativo;

e Fundamentar, avaliar e autorizar o desenvolvimento de atividades nas dependéncias da
Fundagéo atendendo e preservando a capacidade técnica e operacional da emissora;

* Responder pelo uso, cesso e utilizagio de quaisquer espagos e equipamentos da Fundagao,
bem como permutas e demais objetos que incluirem ocupagio de qualquer dependéncia da
emissora;

e Responder, coordenar e autorizar conteddo e producbes da emissora, preservando o
patrimonio publico e os direitos autorais dos programas;

e Estabelecer e autorizar critérios de contratagéo e nomeagbes nos quadros da Fundag&o, bem
como preservar as qualificagbes técnicas e administrativas para bom funcionamento da emissora;

e Organizar o quadro de pessoal de acordo com © orgamento aprovado, propondo o©
preenchimento das vagas e o impacto financeiro na Fundagao;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.
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epstennitsismssecperrspn iaghSyns--DESCRICAO. DE CARGOR e, i
CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢do e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Nucleo de Planejamento, Gestio e Finangas da Fundagio
Televisdo Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior completo em Economia, Contabilidade ou Administragio com
registro no respectivo érgio de classe

SUBORDINA(}AO Superintendente da Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai

" T Iy TTITT ~ R Y TR T TR T 41“;";15 FETY s
! + 'y 't DESCRICAO:SUMARIA -t s 0ty T s o LRt D
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Assessorar o Superintendente da Fundagéo, promovendo a gestio, coordenagao e supervisdo
das agdes publicas relacionadas a sua area de atuagéo, notadamente no que tange as questdes
orcamentarias e financeiras, propondo solugées que visem ao atendimento das diretrizes de
governo,

" L™ ‘ ] J:‘ W e n; 5"' ¥ MJ “‘vrﬁ“i:'g: fwit}“mﬁ,&.':; .gﬁ‘:g%z{nﬁ;;;‘}? ‘{%ﬁrﬁ‘%
e Prestar assmtenma e assessoramento direto e imediato ao Superintendente na area de
planejamento, gestao ou finangas;

* Assessorar na formulagdo e implementagio de politicas, projetos e normas relativas a
demanda da Fundagao;

* Coordenar as agbes de natureza administrativa, orgamentéria, de pessoal, de recursos de
tecnologia da informagao e de gestio da informagéo;

* Gerenciar 0s processos internos e promover o constante aperfeigoamento e informatizagéo
das rotinas e procedimentos de trabaiho;

® Assessorar a contratagio e gerenciar a execu¢do dos contratos e convénios da Fundagao;

e Controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Fundacso;

» Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gas, telefonia,
combustiveis € materiais de consumo e aluguéis da Fundacio,

* Prestar assessoramento no planejamento, execugdo e monitoramento das agdes
desenvolvidas pelos Departamentos da Fundacio;

e Preparar relatérios gerenciais e de resultados das ag¢ées da Fundagéo;

» Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o plangjamento da Fundac3o;

e Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suporlam o
planejamento e a governanga fundacional,

» Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias
relacionadas & sua area de atuacéo;

®_Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ PRODU(}AO E MULTIMIDIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagido Televisio Educativa de Jundiai

FORMAGAQ: Superior Completo em Comunicagdo Social ou Marketing Digital

SUBORDINAGAO: Supermtendente da Fundacao Televisio Educatlva de Jundiai

ESCRIQAQ SQ!!!ARIA ,v" a-“'w »,.‘;‘ T "’én‘ Aot :,!.1.::

Dirigir os 6rgéos subordinados nas questdes relativas a sua area de atuagio, propondo solugbes

que visem ao atendimento das diretrizes da Fundac¢éo e das politicas de governo.
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. Exercer a dlre(;ao geral e supervisdo dos programas e agbes dos 6rgdos vinculados ac
Departamento, de acordo com a politica de governo;

e Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projelos e
atividades da Fundagéo;,

» Gerenciamento técnico dos processos e operagdes multimidias: tv, radio, internet e mobile;

» Propor e implementar soluges para os meios de comunicagao utilizados na Fundagao;

= Gerenciamento da equipe de produgao, videografismo e jornalismo;

» Promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

* Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos programas sob sua responsabilidade;

» Distribuir os servigos &s equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagio dos
responsaveis pela a execugao;

= Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

o Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou cerimdnias
relacionadas ao seu ambito de competéncia;

» _Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.




fls

Estado de S&o Paulo

Camara Municipal de Jundiai 0

g ? s TR e T o " "’:{.'v N
b &«,hmwm A e avnitr *,&-‘u«»ﬂ-}'&}‘\‘ o ;;hr, ESCRI o DE c Go w‘t -:

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES E INFRAESTRUTURA

SIMBOILO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAQ: Fundagio Televisio Educativa de Jundiai

FORMAGAOQ: Superior Completo em Comunicagao Social ou Telecomunicagdes

SUBORDINAQAO Supermtendente da Fundagio Televisiao Educativa de Jundiai

: «DESCRICAQ SUMARIAY 750, o0l Il fov VX dnpe s 7 L

Dirigir os drgéos subordinados nas questdes relativas a sua area de atuagéo, propondo solugdes
que visem ao atendimento das diretrizes da Fundagao e das politicas de governo,
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e Direcaoe coordenag:ao das atividades tecnrcas reahzadas nas transmlssoes e retransmxssoes
de radio e tv;

e Coordenar a manutengdo, conservagio, planejamento, renovacio e atualizacédo de
equipamentos de estidio, central técnica e exibigao;

* Buscar inovagdes tecnologicas e logisticas para melhoria da qualidade dos processos de
radiodifus&o, convergéncia tecnoldgica e novas midias;

+ Propor e implementar solugdes para os meios de comunicag3o utilizados na Fundacao;

+ Promover a integracéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

« Planejar, programar e disciplinar acerca dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos programas sob sua responsabilidade;

s Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

+ Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagdo dos
responsaveis pela a execugio;

¢ Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia,

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias
relacionadas ao seu ambito de competéncia;

» Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELEDUCAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Televisio Educativa de Jundiai

FORMAGAQ: Superior Completo em Comunicagio Social ou Cinema

SUBORDINACAO Superlntendente da Fundagao Telewsao Educativa de Jundiai

A . DESCRICAO SUM D Wt E T TR & g bk

Dirigir os 6rg@os subordinados nas questdes relativas a sua drea de atuagao, propondo solugdes
que visem ao atendimento das dlretrlzes da Fundacéo e das politicas de governo

. gty el w N SUATRIBUICOES™, y'""’ R e :;.‘f.;';
. Exercer a diregao geral teleducatxva e supervisdo dos trabalhos realizados nos setores que
compdes o departamento, planejar e coordenar o desenvolvimento des programas de tv e agdes
de comunicagdo dos 6rgdos vinculados ao Departamento, de acordo com a diretriz da Fundagio
e a politica de governo;

» Acompanhamento de processos, fluxos de informacao e divisdo de trabalho entre os grupos
tecnicos e pedagégicos envolvidos no desenvolvimento de contelidos e atividades dos Ambientes
\/irtuais de Aprendizagem - AVA,

e Desenvolvimento de grade de programacgao teleducativa;

* Assessoria técnica e pedagogica a docentes, tutores, designers instrucionais;

* Propor e implementar solugdes para os meios de comunicago utilizados na Fundagéo;

* Promover a integrac@o e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

» Plangjar, programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos programas sob sua responsabilidade;

» Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagido dos
responsaveis pela a execugao;

e Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias
relacionadas ao seu Ambito de competéncia;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR FUNDACIONALI

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Televisio Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Supermtendente ou Diretor da Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai
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Assessorar 0 Superintendente ou Diretor, promovendo a gestdo, coordenagio e supervisdo das
bedes publicas relacionadas 4 sua drea de atuagdo, propondo solugBes que visem o
atendimento das diretrizes da Fundagao e da politica de governo.
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. Assessorar os diversos 4rgaos vinculados & Fundag&o, criando procedimentos, orientando
agdes e buscando atingir as metas estipuladas;
» Assessorar o Superintendente ou Diretores no atendimento acs municipes, verificando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
» Assessorar na elaboragio de pleitos com os respectivos planos de trabalho e termos de
referéncia necessarios para celebragdo de parcerias junto ao Municipio;
» Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias referentes ao
protocolo, visando ac cumprimento dos programas;
* Manter contato com outras entidades publicas ou privadas para obter informagbes de
nteresse da Fundagao;
» Coordenar a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuacéo;
» Representar, eventualmente, o Superintende em compromissos ou cerimdnias oficiais;
» Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Superintende ou pelos Diretores;
» Assessorar na distribuicio dos servigos entre os servidores lotados na Fundagao e estudar e
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho;
» Preparar e propor, na época propria, cronograma de atividades programadas para o ano
eguinte com a indicag&o dos 6rgéos responsaveis pela execucio;

Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuigio, bem como
companhar os prazos internos do 6rgéo no qual esta lotado;

Fornecer ao Superintende ou aos Diretores, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
0 acompanhamento, avaliag&o e revis&o dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, denincias ou sugestdes
elacionadas a Fundacgéo, apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas juridicas de
ireito publico ou privado;

Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e a uniformizago da atuagdo no 6rgédo de
otagao;

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL It

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

FORMAGAOQ: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTACAO: Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai

SUBORDINA(}AO Superintendente ou Diretor da Fundagao Televnsao Educativa de Jundiai

©_aw o+ DESCRICAO SUMARIAT 5vn o pv 4 = 7 B . & v e

Assessorar 0 Superintendente ou Diretor, promovendo a gestio, coordenacio e supervisdo das
agbes publicas relacionadas a4 sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem o
atendimento das diretrizes da Fundagao eda polltlca de governo.
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. Assessorar o érgdo de atuagao na tmplantagao de planos programas e prOJetos afetos a sua
Area de atuacgéo;

» Assesscrar no estudo de modificagbes administrativas e de implantagdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxitc de planos, programas ¢ projetos de
nteresse da Fundacg3o;

» Prestar colaborag&o na coordenagéo e superviséo das atividades do orgio de atuagao;

e Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérics, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliagio da politica aplicada;

» Verificar acontecimentos e auxiliar na redago e pronunciamento a serem proferidas pelas
autoridades municipais;

» Proceder ao levantamento de dados necessarios 4 instrugéo de expedientes e procedimentos
administrativos;

» Realizar a coleta e tabulagéo de dados e informagdes referentes a area de atuagéo;

» Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo e normas de
nteresse da sua area de atuagéo;

» Registrar e controlar a tramitagéo interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigéo;

» Elaborar oficios, comunicados & outros documentos afetos a sua atribuicao;

» Solicitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades
de sua competéncia;

» Acompanhar os prazos internos no Departamento no qual esta lotado;

» Estabelecer comunicagéo interna com os érgéos municipais;

P__Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASS]STENTE DE ADMINISTRAQAO
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Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas
da Fundacéo Televisdc Educativa de Jundiai — FTVE.
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. Executar atmdades de apoio adm:ntstratwo em processos @ procedimentos das diversas areas
da Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai — FTVE.
e Desenvolver atividades relativas a processos de documentagéo e arquive em geral;
» Auxiliar na elaboragéo de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;
» Atender ao publico interno e externo, fornecende informagbes e orientagbes necessarias;
o Secretariar reunides e elaborar atas;
» Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade em que
atua;
» Auxiliar nas atividades relacionadas a administracdo de pessoal, contabilidade, aorgamento,
compras, patrimdnio, protocolo, dentre outras préprias de sua unidade de lotagéo;
» Auxiliar na gestao de contratos;
» Requisitar e receber materiais diversos;
e Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas.
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Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados. X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo X
Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagao. X
Atendimento ao Publico. X

LA Sk

el » - ... HABILIDADES'INDIVIDUAIS R

Atengao comunicagéo escrita, comunicagéo verbal, confab:lldade cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, orgamzagao controle, produtlwdade e trabalho em eqmpe
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Estado de Szo Paulo

(Autdgrafo PL n.® 12.310 - fls. 16)

Camara Municipal de Jundiai

Diretor Adm. e Financeiro

Superintendente
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rttstriyragrers sy DESCRIGAQIDE GARGD 45 4 syt vt Vpd
CARGO AGENTE DE SERVIQOS TECNICOS EM PRODUGAO AUDIOVISUAL
GRUPO/NIVEL SALARIAL: OPR I/l

£ . s~ ¥+ - DESCRICAQ-SUMARIA A VI AR

3
£, FE— VP i

Auxiliar na realizagao de tarefas de apoxo ao0s programas durante os ensaios, encenagdo ou
gravagéo, seguindo a demanda necessaria da sua area de atuagso.

. % % APATRIBUIGOES: [ oo, a5, « M0 0 T
* Contatar partncupantes para 0s programas, convidados, fornecedores ou doadores de materrals
¢ Realizar tarefas de apoio a producdo, providenciando a obtengdo e guarda de todos os objetos
moveis necessarios a produgao;

'O * Auxiliar o trafego de programas entre pragas, emissoras, departamentos, etc;
» Controlar o destino e a restituico dos programas que sairem nos prazos previstos; f
» Auxiliar durante a seqiiéncia de encenagio, programa ou gravagdo dentro de estudio;
* Coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo do diretor do programa ou do
diretor de imagens seja cumprida;

 Providenciar cartGes, ordens e sinais dentro do estudio que permitam emissdo ou gravacao do
programa;

* Realizar pesquisas a fim de subsidiar os programas com arquivos musicais, fotograficos e
jornalisticos;

o Executar _outras atribuicées afins, legais ou delegadas
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Técnico em Comunicagéo Visual, Radio e Televisao, Jornalismo e Comunicagao e Publicidade.
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Comprovagéo das atividades descritas acima

Conhecimentos em: Softwares de Edi¢ao Nao-linear, Pacote x
Office

Organizagdo, iniciativa, atengdc concentrada, bog
comunicagdo oral e escrita, pro-atividade, trabalho em X
equipe, facilidade de relacionamento interpessoal e foco em|

razo.

e -HABILIDADES INDIVIDUAIS % = P R TR
Atencéo, comun:cagao verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organlzagao e conirole produt:vndade relamonamento mterpessoal e trabalho em equupe

oy
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CARGO: AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS OPERACIONAIS
GRUPOINIVEL SALARIAL OPRII

+

. . < DESCRICAOC SUMARIA - ~h, & o Fea ks 7o

Auxiliar na operag@o dos sistemas de |uz, transporte e montagem dos equipamentos,
seguindo a demanda necesséria da sua area de atuaco.

T AR
}:.. 5“‘;

R et ad e ATRIBUIGOES S Sttt L o o n i f8 4
. Zelar pela conservag:ao dos eqmpamentos materiais e mstrumentos indispensaveis ao
desempenho das atividades;

® Auxiliar o operador de cAmera na movimentag&o e deslocamento das cameras, inclusive pela
movimentagéo dos cabos;

* Montar, desmontar e transportar os cendrios, conforme orientagéo do cenotécnico;

» Auxiliar o operador de camera na iluminagao e na tomada das cenas;

» Controlar e mantém sob sua guarda todo o material em estoque, organizando ficharios e
arquivos referentes aos equipamentos e componentes eletrénicos.

* Controlar a entrada e saida de materiais de sua area de atuagéo;

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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1 2 3
Comprovagao das atividades descritas acima; x
DRT de Assistente de Produgao ou de Radialista Pleno;
Conhecimentos em: lluminagio, Opera¢do de Camera, X
Pacote Office.
Organizagao, iniciativa, atengfo concentrada, boa
comunicagdo oral e escrita, pré-atividade, trabalho em X
equipe, facilidade de relacionamento interpessoal e foco em
razo.
i ) v >.  :.:. HABILIDADES INDIVIDUAISE sricydi? 7om LAk < Nb s

Ateng:ao comunicag&o verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
organxzag:ao e controle produtlwdade relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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PROJETODE LEI N° 12.310
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- EXPEDIENTE

B . : AL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP I

OF.GP.L.n° 146/2017
Processo n° 9.610-9/2017

SEpRRR 15, TLaDIRT (PROTCLE) 19/ TULZ0T 1082 OTENA

Jundiai, 12 de julho de 2017.

| JUNJESSE
Excelentissimo Senhor Presidente: E;:/
aetona islativa
10, 0% 1

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.809, objcto

do Projeto de Lei n® 12.310, promulgada nesta.data, por este Executivo.

idade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracag.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Mumicipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.° 8.809, DE 12 DE JULHO DE 2017

Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundag8o Televisio

Educativa de Jundiaf; cria a extingue cargos piiblicos e fungdo de

confianga no érgéo referido; e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Siio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sesséo Ordinaria realizada no dia 11 de julho de
2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n° 4.959, de 27 de janeiro de 19@7, que autorizou a
criagdo da “FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAI”, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“drt. 5° A Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiai terd seguinte estrutura
organizacional;

I— Superintendéncia

Il - Conselho Administrativo;

11 - Conselho de Programagdo;

IV — Nucleo de Planejamento, Gestdo e F inangas;

V — Departamento de Operagdes e Infraestrutura;

VI— Departamento de Teleducacdo;

VI - Departamento de Produgdo e Multimidia;

VI — Unidade de Entregas Setoriais.

(.)” (NR)

Art. 2° O simbolo do cargo de Superintendente, de provimento em comissio,

criado pelo art. 51 da Lei 0° 6.897, de 12 de setembro de 2007, passa a ser DAC-00.

Paragrafo tnico. O vencimento, as atribuigdes e os requisitos de provimento do

cargo de que trata este artigo s#o os constantes dos Anexos [ e IV desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundaggo Televisiio Educativa de
Jundiai os cargos de Assessor Especial de Programagfo, de Diretor e de Assessor Municip
1L IV, Ve VL

Mod.3
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(Lei n® 8.809/2017 — fls. 2) E‘;‘;’@

Art. 4° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da Fundagéo

Televisdo Educativa de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissio, com o

respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as atribui¢Ses de direcdo, chefia e

assessorarnento:
Cargo l Quantitativo I Simbolo
Diretor do Niicleo de Planejamento, Gestdo e Financas I i DAC-03
Diretor do Departamento de Producdo e Multimidia I DAC-03
Diretor do Departamento de Operagées e Infraestrutura I DAC-03
Diretor do Departamento de Teleducacio ] DAC-03
Assessor Fundacional I 9 DAC-04
@) Assessor Fundacional IT 4 DAC-05

Paragrafo 1inico. Os vencimentos, as atribuigGes e os requisitos de provimento

dos cargos de que trata esse artigo sdo os constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

Art. 5° Fica criada no quadro da Fundagio Televisdo Educativa de Jundiaf a

seguinte Fungo de Confianga:

Fungdo de Confianca Quantitativo | Simbolo
Coordenador Técnico 5 FC-1
o Parigrafo dnico. O valor da Fungfio de Confianga de que trata este artigo

observari o constante do Anexo III desta Lei.

Art. 6° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagfo Televisdo Educativa |

\
de Jundiai os cargos de Ilustrador, Operador de Master, Operador de TP e GC, Chmara |
Man, Editor de Ilha e Produtor.

Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Fundagio Televisio Educativa

de Jundiai os cargos, de provimento efetivo, a seguir enumerados:

Cargo Quantitativo | Grupo/Nivel |,
Assistente de Administragdo 6 AADIG |
Agente de Servicos Técnicos Operacionais 3 OPR I/T |
Agente de Servi¢os Técnicos em Producéo Audiovisual 3 OPR /T .

Mod.3 pd
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Pardgrafo inico. Os vencimentos, as atribuigdes ¢ os requisitos de provimento

Art. 8° Ticam transferidas aos 6rgios que receberem as atribuigSes
correspondentes e a seus titulares, as competéncias ¢ as incumbéncias estabelecidas em lei

dos orgéos e cargos extintos.

§ 1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por
meio de regimento interno, veiculado por intermédio de decreto expedido pelo Chefe do
Executivo, que podera subdividir os departamentos de acordo com o volume e a

complexidade do trabalho, desde que nfio provoque aumento de despesa.

O § 2° Enquanto ndc for publicado o regimento interno, as estruturas
remancscentes dos 6rgdos extintos ficardo subordinadas aos titulares de cada 6rgio que

dos cargos de que trata este artigo sfo os constantes dos Anexos Il ¢ IV desta Lei.
1
1
assumir as respectivas competéncias. ‘

Art. 9° As despesas decorrentes da execugéio da presente lei correrdo por conta

da dotagio orgamentéria, suplementada se necessario,

Art. 10 Ficam revogados o art. 7° da Lei n°® 4.959, de 1997; o art. 5° da Lei n°
5.370, de 27 de dezembro de 1999; os arts. 5° da Lei n® 7.791, de 15 de dezembro de
2011; eart. 17 da Lei n® 7.996, de 27 de fvereirg de 2013,

vigor naflagé de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negécios
Jur{dicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de julho de

dois mil e dezessete.

v,
Gestor ds gocios Juridicos e Cidadania -

Secretario Municipal

PUBLICAGAO{Rubrica %
e} [N
Mod.3 1 01T

g

} sce. 1
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ANEXO |

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio

Smlbolo Vencxmento Base
O _. DAC 00 RS 17.397,16
_ DaCOl R$1739716-
N _DAC ‘02 | RS 1388694
" DAC03 ' RS 10.186, 22
| DAC04 “'_ié's 507 31 a
‘MB,AIC 65 C Rs3a 10

Avenlida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO 1l
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

| 11 1H

1.704,75 1.841,13 1.988,42 1.902,57 2.054,78 2.219.16

1.789,98 1.933,19 2.087.84 1.997,71 2.157,51 2.330,12

1.879,48 2.029,84 2.192,23 2.097,59 2.265,39 2.446,62

1.973,46 2.131,34 2.301,84 2.202.48 2.378,66 2.568,95

2.072,14 2.237,90 2.416,94 2.312,61 2.497,59 2.697,40

O 2.175,73 2.349,80 2.537,78 242822 2622 47 2.832,27
2.284,53 2.467,29 2.664,67 2.549,64 2,753,60 2.8973,88

2.398,75 2.590,65 2.797,91 287714 2.891,28 3.122,58

2.518,68 2.720,18 2.937,80 2.810,98 3.035,84 3.278,71

2.644 .62 2.856,20 3.084,69 2.951,54 3.187,63 3.442.64

2.776,85 2.599,01 3.238,93 3.099,12 3.347,.01 3.614,77

2.915,69 3.148,96 3.400,87 3.254,07 3.514,36 3.795,51

3.061,48 3.306,40 3.570,92 3.416,77 3.690,08 3.986,29

3.214,56 3.471,72 3.749,46 3.587,62 3.874,59 4.184,55

3.375,27 3.645,31 3.936,93 3.766,98 4.068,32 4.393,78

3.544,05 3.827,58 4.133,78 3.955,34 4.271,73 461347

3.721,25 4.018,95 4.340,47 4.153,10 4.485,32 4.844 .14

3.907,31 4.219,90 4.557,49 4.360,77 4.709,58 5.086,35

4.102,68 4.430,90 4.785,37 4.578,80 4.945,06 5.340,67

4.307,81 4.652,44 5.024,64 4.807,73 5.192,32 5.607,70

o 4.523,19 4.885,06 5.275,87 5.048,12 5.451,93 5.888,09
. 4.749,36 5.129,32 5.539,66 5.300,53 5,724,53 6.182 49
4.986,83 5.385,78 5.816,64 5,565,56 6.010,75 6.491,61

6.236,17 5.685,07 6.107,48 5.843,82 6.311,29 6.816,20

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




Hisd &

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT —
(Lein® 8.809/2017 — Anexo)

Iy

——

Anexo Il
Tabela de Fungao de Confianca

* g;%,x w g n@ 1 iq s‘
v f e '% S
% ., 'FUNCAO" DE b
, CODTFIANCA b
L. W
FC-01 699,07
FC-02 559,23
FC-03 419,43
FC-04 279,51

[

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundia® - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO IV
R S TR v o & ;-5,5&1 g E ol ERE TN A EYIIEEES R 3
CRE T R e DESCRIGAGDE CARGD, - Eo
Tlp Bty B ople o UPWISEEVAREM, B e a4

CARGO: SUPERINTENDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

IORGAO DE LOTAGAOQ: Fundagio Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

g, & WL o T Ty PEY- "V [ C T 4l A T

! '%5: gl Bl 8 T T e b T e . Py U A T

g‘pgﬁf Cadreni ki § " TR T DESCF iQA@@%AEgI‘AW“ B L L e
: A5 B Tvesam e T T TRET Y

AT "P?ﬁé\’&ﬁ &‘f‘i TN T

A ”

xercer a administragdo geral da Fundagéo Televisido Educativa de Jundiai, representando-a em juizo ou
ora dele.

T R
1 5

Tote Ry P R LT S A
v Ty 0T Fe ot ATRIBUIG ELS Ty . "
i {1

gd e S % LR o

B
i i gat ¥ L

Ex
e de radiodifuséo, expedindo normas, instrugtes e ordens para a exscugdo dos trabalhos;
® Propor programas de trabalho e promover a execugéo dos que forem aprovados;

¢ Estabelecer relagdes e convénios de parceria, acordes de cooperagdo técnica e termos de agbes
colaborativas, desde que autorizada previamente pelo Conselho Administrativo;

o Estabelecer a interatividade com a comunidade educacional no Municipio e na regigo:

® Movimentar depésitos bancdrios e agées financeiras da Fundagao;

® Autorizar ou indeferir despesas da Fundagdéo, respeitada a competéncia do Conselho Administrativo:
® Apresentar propostas de reforma ou modificagao do Estatuto da Fundacgao;

® Cumprir a programacio da Televisio Educativa, de acordo com as diretrizes do Conselho de
Programacéo;

® Elaborar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual da Fundagao;

e Decidir sobre aquisi¢éo de material indispensavel aos servigos da Fundacao, segundo normas aprovadas
pelo Conselho Administrativo;

® Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Niicleo de Planejamento, Gest&o e Finangas, os
documentos e valores da Fundagéo e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da Fundagéo;

e Elaborar o Plano de Ag&o da Fundacgio, anualmente;
® Participar das reunides do Conselhc Administrativo com o direito a voz, mas sem o direito a voto;

e Solicitar ao Conselho Administrativo, quandc a Fundagfio necessitar e guando houver recursos, a
bertura de créditos adicionais, bem como a transferéncia de verbas e dotagbes orcamentarias;

e Submeter trimestralmente ao Conselho Administrativo, balancetes acompanhados de sUmula dos
rabalhos realizados e relatério das atividades da Fundagao:

® Enviar ac Consetho Administrativo, no prazo estabelecido, prestagao de contas e relatério de atividades
a Fundacéo;

® Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, o Plano das atividades do exercicio seguinte e
proposta orgamentaria da Fundacao;

ercer a administracéo geral da Fundacao, coordenando e controlando suas atividades administrativas

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal "Nova Jundiai’ - Fone (11) 4589-8400
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® Receber doagdes, legados, subvencgdes, recursos, empréstimos, apoios culturais e patrocinios, apos
utorizagéo do Conselho Administrativo;

e Fundamentar, avaliar e autorizar o desenvolvimento de atividades nas dependéncias da Fundagao
atendendo e preservando a capacidade técnica e operacional da emissora;

® Responder pelo uso, cesséo e utilizagio de quaisquer espages e equipamentos da Fundagéo, bem como
permutas e demais objetos que incluirem ocupag&o de qualquer dependéncia da emissora;

® Responder, coordenar e autorizar contetido e produgdes da emissora, preservando o patriménio publico
e os direitos autorais dos programas;

preservar as qualificagfes técnicas e administrativas para bom funcionamento da emissora;

® Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado, propondo o preenchimento das
vagas e o impacto financeiro na Fundagao;

® Executar outras atribuigtes afins, legais ou delegadas.

e Estabelecer e autorizar critérios de contratagio e nomeagdes nos quadros da Fundagfo, bem como
|

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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TOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS

iMBOLO: DAC-03

ORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiic e exoneragio
ORGAO DE LOTACAO: Nicleo de Planejamento, Gestio e Finangas da Fundagac Televisdo '
Educativa de Jundiai
FORMAGAO: Superior completo em Economia, Contabilidade ou Administragio com registro no
respectivo 6rgao de classe

3
3 &
L
P 2 N

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagio Televisao Educativa de Jundiai

¢ ' &% w7 " DESCRIGAD SUMARIA . . 7
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Assessorar 0 Superintendente da Fundag&o, promovendo a gestio, coordenagéo e supervisio das agbes
publicas relacionadas & sua drea de atuagfo, notadamente no que tange as questdes orgamentdrias e
inanceiras, propondo solugbes que visem ao atendimento das diretrizes de governo.
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Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Superintendente na érea de planejamento,
gestéo ou finangas;
Assessorar na formulagio e implementagéo de politicas, projetos e normas relativas 2 demanda da
Fundagéo;
Coordenar as agbes de natureza administrativa, orgamentéria, de pessoal, de recursos de tecnologia
da informac&io e de gestdo da informagéo;
Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e informatizagado das rotinas
e procedimentos de trabalho;

Assessorar a contratagéo e gerenciar a execugdo dos contratos e convénics da Fundagao,

Controlar o patrimanio mobilidrio € imobiliario da Fundagao;

Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gas, telefonia, combustiveis e
ateriais de consumo e alugueéis da Fundagso;

Prestar assessoramento no planejaments, execucio e monitoramento das acdes desenvolvidas pelos
Departamentos da Fundagéo;
Preparar relatorios gerenciais e de resultados das agdes da Fundagéo,
Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento da Fundagéo;
Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o planejamento e a
governanc¢a fundacional;
Representar o Superintendente em sua auséncia, em COmMpromissos ou ceriménias relacionadas a sua
area de atuagéo;
Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4569-8400
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ICARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PRODUGAQ E MULTIMIDIA

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéoc e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Supetior Completo em Comunicagdo Social ou Marketing Digital

. [SUBORDINACAQ: Superintendente da Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai

BT o T TRESCRIGRO SUMARI — -

A

Dirigir os ¢érg&os subordinados nas questdes relativas & sua area de atuagd@o, propondo solugdes que
visem ao atendimento das diretrizes da Fundagao e das politicas de governo,
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E a diregdo geral e supervisBo dos programas e agdes dos 6rgéos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo;

Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades da
Fundagao;

Gerenciamento técnico dos processos e opera¢des multimidias: tv, radio, internet e mobile;

Propor e implementar solugbes para os meios de comunicagao utilizados na Fundagso;
Gerenciamento da equipe de produgéo, videografismo e jornalismo;

Promover a integracéc e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais @ financeiros necessarios ao bom
andamento dos programas sob sua responsabilidade:

Distribuir os servigos &s equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho;

Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagéo dos responsaveis
pela a execugso,

Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou cerimanias relacionadas ao
seu ambito de competéncia;

Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4582-8400
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ICARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES E INFRAESTRUTURA
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Fundagio Televisio Educativa de Jundiaf

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicag&o Social ou Telecomunicagdes

ISUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagao Televisdao Educativa de Jundiai

T I R S RN RO i — = - -
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Dirigir os 6rg&os subordinados nas questfes relativas 4 sua drea de atuacéoc, propondo solugbes gue
visem ao atendimento das diretrizes da Fundacfio e das politicas de governo.
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ire¢@o e coordenagéo das atividades técnicas realizadas nas transmissées e retransmissoes de radio

O + Coordenar a manuteng8o, conservagio, planejamento, renovacao e atualizag8o de equipamentos de
- estadio, central técnica e exibigo;

» Buscar inovagdes tecnoldgicas e logisticas para melhoria da qualidade dos processos de radicdifusao,
convergéncia tecnoldgica e novas midias;

* Propor e implementar solugbes para os meios de comunicagio utilizados na Fundagio;

+ Promover a integrag&o e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

» Pianejar, programar e disciplinar acerca dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos programas sob sua responsabilidade;

» Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho;

¢ Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicag&o dos responséveis
pela a execucao;,
¢ Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

¢ Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias relacionadas ao seu
ambito de competéncia;

» Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4585-8400
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELEDUCAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundago Televisdo Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicag¢ao Social ou Cinema

S ORDINAGAO: Superintendente da Fundacgao Televisdo Educativa de Jundiai
e “‘gﬁ;‘%@@«a“% ¢ #i1DESCRIGAO SUMARIA 7 T
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Dirigir os orgéos subordinados nas questoes relativas & sua area de atuagio, propondo solugdes que visem
@o atendimento das diretrizes da Fundagdo e das politicas de governo.
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* Exercer a direg80o geral teleducativa e supervisdo dos trabalhos realizados nos setores que compbes o
departamento, planejar e coordenar o desenvolvimento dos programas de tv e agbes de comunicagdo dos
6rghos vinculados ao Departamento, de acordo com a diretriz da Fundagao e a politica de governo;

* Acompanhamento de processos, fluxos de informagdo e divis&o de trabalho entre cs grupes tecnicos e
pedagégicos envolvidos no desenvoivimento de contelidos e atividades dos Ambientes Virtuais de
\Aprendizagem - AVA;

= Desenvolvimento de grade de programacéo teleducativa;

* Assessoria téchica e pedagdgica a docentes, tutores, designers instrucionais;

* Propor e implementar solugbes para os meios de comunicagzo utilizados na Fundagéo;

* Promover a integrag&o e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

* Planejar, programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento
dos programas sob sua responsabilidade;

» Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho;

» Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagdo dos responsaveis
pela a execugdo;

® Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

» Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias relacionadas ao seu
ambito de competéncia;

e Executar oufras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400
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CARGQ: ASSESSOR FUNDACIONAL |

IMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Televisdo Educativa de Jundiaf

FORMAGAO: Superior Completo

UBORDINAGAO: Superintendente ou Diretor da Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai
T TR .. » -DESCRICAO.SUMARIA i
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Assessorar o Superintendente ou Diretor, promovendo a gestao, coordenagao e supervisdo das agdes
publicas relacionadas a sua area de atuagfo, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes
(ia Fundagéo e da politica de governo.

» Assessorar o Superintendente ou Diretores no atendimento aos municipes, verificando suas

pretensdes, para prestar-lhes informagaes e providenciar o seu devido encaminhamento;

» Assessorar na elaboragdo de pleitos com os respectivos planos de trabalho e termos de referéncia

necessarios para celebragéo de parcerias junto ao Municipio;

» Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias referentes ao protocole,

visando ao cumprimento dos programas;

» Manter contato com outras entidades publicas ou privadas para obter informagdes de interesse da

Fundagao;

» Coordenar a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos em sua drea de atuagéo;

» Representar, eventualmente, o Superintende em compromissos ou ceriménias oficiais;

» Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Superintende ou pelos Diretores;

» Assessorar na distribuicdo dos servigos entre os servidores lotados na Fundagao e estudar e tomar

medidas para racionalizar métodos de trabalho;

» Preparar e propor, na época prépria, cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com
indicagéo dos orggos responsaveis pela execucso;

Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuicdo, bem como acompanhar os
prazos internos do 6rgdo no qual esta lotado;

Fornecer ao Superintende ou acs Diretores, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

companhamento, avaliag&o e reviséo dos programas e projetos pelos quais é responsavel:

Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, denuncias ou sugestbes relacionadas &
Fundacéo, apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas juridicas de direito pdblico ou
privado;

Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e & uniformizagso da atuagio no 6rgao de lotagao;
Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “"Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL Il

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

SUBORDINAGAOC: Superintendente ou Diretor da Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai

o i 74 7 (DESCRIGAD'S T o T
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Assessorar o Superintendente ou Diretor, promovendo a gestdo, coordenacdo e supervisio das agfes
publicas relacionadas & sua area de atuag&o, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes
da Fundagéo e da politica de governo.
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Assessorar o orgio de atuagéo na implaniagéo de planos, programas e projetos éfetos a sua drea de
ptuacéo;

Assessorar no estudo de modificagdes administrativas e de implantagdo de novos procedimentos de
rabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da Fundacgéo:

Prestar colaborago na coordenagio e supervisao das atividades do 6rg&o de atuagéo;

Prestar informagbes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos resultados
lcangados, elaborande relatérios, ou através de reuniGes, para possibilitar a avaliagdo da politica
aplicada;

Verificar acontecimentos e auxiliar na redacéo e pronunciamento a serem proferidas pelas autoridades
unicipais;

Proceder ao levantamento de dados necessarios 2 instrug@ic de expedientes e procedimentos

. administrativos:

Realizar a coleta e tabulagdo de dados e informacdes referentes 4 area de atuacao;
Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagao e normas de interesse
da sua area de atuagao;
Registrar e controlar a framitagdo interna de documentos e expedientes relacionados as atividades de
sua atribuicio;

Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuicdo;

Solicitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de sua
ompeténcia;

Acompanhar os prazos internos no Departamento no qual estd lotado;

Estabelecer comunicagao interna com os érgdos municipais;

Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Executar

Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiai — FTVE.

Fundagao Televisao Educativa de Jundial — FTVE.

» Desenvolver atividades relativas a processos de documentagdo e arquivo em geral;
* Auxiliar na elaborag@o de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes |
relacionados & sua unidade administrativa;

.l Atender ao publico internc e externo, fornecendo informagdes e orientagbes necessarias;

o Secretariar reunides e elaborar atas;

* Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos 4 unidade em que atua;

» Auxiliar nas atividades relacionadas a administragdo de pessoal, contabilidade, orcamento, compras,
patrimonio, protocelo, dentre outras préprias de sua unidade de lotagao;

o Auxiliar na gestao de contratos;

* Requisitar e receber materiais diversos;

- Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
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» Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
;
|
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Jnformatica — Pacote Office e Sistemas Integrados.

Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

Utilizac&o de materiais e equipamenios na area de atuacéo.

Atendimento ao Publico. X

ER L 20 a S TSA L TRABILIDADES INDIVIDDAIS T 74 . 7

Atengdo, comunicagao escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento
de prazos, organizagio, controle, produtividade e trabalho em equipe.
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Data: Ultima Atualizagao;

o539

Diretor Adm. e Financeiro Superintendente
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ARGO: AGENTE DE sstcos TECNICOS EM PRODUGAO AUDIOVISUAL
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Auxiliar na realizagéo de tarefas de apoio acs programas durante os ensaios, encenacgdo ou gravagao,
seguindo a demanda necessaria da sua area de atuagéo.

R A T ATRIBUIGDES
U Contatar partxcmantes para os programas, convidados, fornecedores ou doadores de materiais;
* Realizar tarefas de apoio a produgéo, providenciando a obtengfio & guarda de todos os objetos maéveis
necessarios & produgao;
» Auxiliar o trafego de programas entre pragas, emissoras, departamentos, efc;
* Controlar o destino e a restituiggo dos programas que sairem nos prazos previstos;
* Auxiliar durante a sequiéncia de encenagao, programa ou gravacéo dentro de estidio:
= Coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo do diretor do programa ou do diretor de
o imagens seja cumprida;
+ Providenciar cartdes, ordens e sinais dentro do estidio gue permitam emissao ou gravacéo do programa,
s Realizar pesquisas a fim de subsidiar os programas com arquivos musicais, fotograficos e jornallsticos;
* Executar outras atribuicbes afins, Iegals ou delegadas
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écnico em Comunicagio Visual, Radic e Televisdo, Jornalismo e Comunicagac e Publicidade.
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o Comprovacéo das atividades descritas acima «
Conhecimentos em: Softwares de Edigac Nao-linear, Pacote Office x
Organizag&o, iniciativa, atenglo concentrada, boa comunicagdo
-oral e escrita, pré-atividade, trabalho em equipe, facilidade de X
relacionamento interpesscal e foco em prazo.

Tt “ate” EL EE BT THABILIDADES INDIVIDUAIS.
Atengao comunicag&o verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atawdade organizagdo e
c:ontrole produtlwdade relaclonamento interpessoal etrabalho em eque
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Data: Ultima Atualizagio:
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Diretor Adm. e Financeiro Superintendente
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ICARGO: AGENTE DE SERVIQOS TECNICOS OPERACIONAIS

GRUPO/NIVEL SALARIAL: OFR U
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Auxiliar na operagéo dos sistemas de luz, transporte e montagem dos equipamentos, seguindo a
pemanda necessaria da sua area de atuaggo.

B P S T T - ATRIBRIGOES

w

- Zelar pe!a conservagéo dos equlpamentos materiais e instrumentos lndlspensévels ao desempenho das
atividades;

* Auxiliar o operador de camera na movimentagio e deslocamento das cémeras, inclusive pela
movimentagéo dos cabos;

e Montar, desmontar e transportar os cenarios, conforme orientagde do cenotécnico;

® Auxiliar o operador de cAmera na lluminagio e na tomada das cenas;

» Controlar e mantém scb sua guarda todo o material em estoque, organizando ficharics e arquivos
referentes aos equipamentos e componentes eletrdnicos.

» Controlar a entrada e saida de materiais de sua area de atuacso;

o Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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1 2 3 i
Comprovacao das atividades descritas acima; '
DRT de Assistente de Produgéo ou de Radialista Pleno; X
Conhecimentos em: lluminagdo, Operacdo de Camera, Pacote
X
Office.
Organizagdo, iniciativa, atengZo concentrada, boa comunicagao
oral e escrita, pro-atividade, trabalho em equipe, facilidade de X
relacionamento interpessoal e foco em prazo.

: Ly g tsE TR Y . HABILIDADES INDIVIDUAIS, 7 |
Atengéo comunicagéo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atlwdade organizagao e
controle, produtividade, relac1onamento lnterpessoal ¢ frabalho em equipe.
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Diretor Adm. e Financeiro Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4585-8400
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