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OF.GP.L.n° 130/2017

Processo n® 9.607-5/2017 cocer w ROIRL ¢ I} LUALANI7 155 O

Jundiai, 26 de junho de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 3 esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar a Lei Municipal
n® 7.641, de 1° de margo de 2011, que criou a autarquia Escola de Governo e Gestio do
Municipio de Jundiai — EGGMJ, visando a adequagfo da estrutura administrativa e dos cargos

existentes na referida Autarquia.

anoportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag

Prefejto Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Yereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

scc. 1l
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Processo n® 9.607-5/2017

puUBLICAGAQ  Rubres
AN OY Y M
Apresentado,
Encaminhe-se &s comissSes indicadas: APROVADO
},—I—-:) ] ..- t .“ —
tdente nte
(o3 /1Y 1031 204

PROJETO DE LEI N°_ 12,309

Art. 1° A Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGM], criada
pela Lei n° 7.641, de 1° de margo de 2011, passa a denominar-se Escola de Gestfio Puablica de
Jundia{ — EGP.

Art. 2° S#o objetivos da EGP planejar, coordenar, programar, organizar, executar e
avaliar as atividades relacionadas 3 formagio capacitagfio e desenvolvimento profissional de
agentes publicos, visando & adoglo de novas formas de gestio ¢ a um processo continuo de

aperfeicoamento e modernizagfio da Administragfio Pablica.

Par#grafo tinico. Os cursos serfio programados de forma a alcangar todos os entes
da Federagdo, podendo as vagas remanescentes serem disponibilizadas para os cidadéios

interessados.

Art. 3° A Lei Municipal n® 7.641, de 1° de margo de 2011, que criou a Escola de
Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°(...)
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I — planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas dreas
pertinentes a gestdo publica;

Il — propor solucbes congruentes com as especificidades dos diversos 6rgdos e
entidades de administracdo publica;

11l — manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e necessidades
dos drgdos e entidades de administra¢do piiblica relacionadas com seu campo de
atuagdo;

1V — assegurar a transferéncia das lecnologias gerenciais aos diversos drgdos de
administragdo publica;

{..)

IX — promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo,

especialmente do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

()" (NR)

“Art. 6° A EGP terd a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo de Administracdo

II - Conselho Fiscal

III - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia

b) Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

¢) Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento,

d) Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional.” (NR)

“Art. 7° A EGP terd um Conselho Deliberativo de Adminisiragdo, que integrard
sua estrutura organizacional como drgdo consultivo e deliberative nos assuntos
que lhe forem pertinentes, composto pelos seguintes titulares a seguir
discriminados:

I - Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas, que o presidird;

II - Gestor da Unidade de Governo e Financas;

111 - Gestor da Unidade de Educagdo;

1V - Gestor da Unidade de Promogéo da Saiide;

V - Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania.
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Pardgrafo unico. A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser

desempenhada no hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.”” (NR)

“drt. 11, A EGP serd administrada por uma Diretoria Executiva, composia por seu
Diretor Presidente e pelos Diretores do Nicleo de Planejamento, Gestio e
Or¢amento, do Departamento de Inovacdo e Gesido do Conhecimento e do

Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional,” (NR)

“Art. 12. Sdo atribui¢bes da Presidéncia da EGP:
1 - exercer a administra¢do geral e a representagdo da EGP, em juizo e fora dele;

II - celebrar, conjuntamente com o Nucleo de Planejamento, Gestéo e Financas, os
contratos, convénios, parcerias e congéneres em todas as suas modalidades,
inclusive prestacdo de servicos por terceiros, desde que autorizado previamente
pelo Conselho Deliberativo de Administracdo;

III - elaborar, conjuntamente com os demais drgdos integrantes da Diretoria
Executiva, a proposta de planejamento e de or¢amento anual e plurianual da EGP;
IV - organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento das vagas mediante

concurso publico;
V - expedir instrucdes e ordens de servigo;

VI - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGP para os Conselhos
Deliberativo de Administracdo e Fiscal e Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo;

VII - elaborar, conjuntamente com os demais integrantes da Direforia Executiva, o
Plane de A¢do anual da EGP;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo de. Administracdo e ao Conselho Fiscal
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicGes,

IX - cumprir e fazer cumprir as delibera¢bes do Conselho Deliberativo de
Administragdo;

X — praticar os demais atos atribuidos ao érgdo por esta Lei.” (NR)

“Art. 13. Sdo atribuigbes do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas:

I — analisar expedientes de competéncia da Presidéncia nas dreas de planejamenio,

gesido e finangas,
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II — prestar apoio & Presidéncia na formulagdo e implementagdo de politicas,

projetos e normas relativas as demandas da EGP;

III - gerenciar as agbes de natureza administrativa, orcamenidria, financeira,
contabil, de gestdo de pessoas, de recursos de tecnologia da informacdo e de
gestdo da informagdo;

1V - gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e

informatizagdo das rotinas e procedimentos de trabalho;

V - gerenciar a elaboragdo e a execugdo dos contratos e convénios mantidos pela

EGP;
VI - controlar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Escola de Gestdo Publica,

VII - prestar assessoramento no planejamento, execug¢do e monitoramento das

acdes desenvolvidas pela EGP;
VHI - preparar relatorios gerenciais e de resultado das agbes da EGP;

IX - propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam

o planejamento e a governanga da EGP.

X — praticar os demais atos atribuidos ao orgdo por esta Lei.” (NR)

“Art. 14. Sdo atribuicdes do Departamento de Inovagdo e Gestdo do

Conhecimento:

I — atuar no planejamento, implementacdo e avaliagdo dos programas de

atividades da EGP;
II — buscar o desenvolvimento e executar a programacdo de cursos, palestras e
eventos,

III — manifestar-se a respeito do planejamento da grade de cursos e programas a
serem desenvolvidos anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da

Administra¢do Municipal e as necessidades de desempenho,

IV - selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, ¢ corpo docente para
08 CUrsos e programas;

V - implementar acdes visando articular parceiros e cooperagdo, estimulando o
intercdmbio com ouiros organismos governamentais, inclusive internacionais;

VI - garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga hordria e do

conteudo programdtico;
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VII - orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pré-
requisitos necessdrios para o ingresso, -

VIII - implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial;

LX - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e apoiar 0s
orgdos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administracdio Municipal e o fomento a inovagdo;

X - promover a realizagdo de cursos de formagdo, aperfeicoamenio e

especializacfio dos servidores do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

XI - divulgar a programac¢do dos cursos e programas da EGP, bem como

identificar as melhores formas de capacitagéo.

XII — praticar os demais atos atribuidos ao orgdo por esta Lei. " (NR)

“Art. 14-A. Sdo atribuicées do Departamento de Projetos Especiais e Cooperagio

Institucional:
I —atuar em projeios especiais dentro das acbes de governo enfocadas pela EGP;

II — manifestar-se em projetos e agbes que levem & concretizacdo do Plano de

Governo previamente estabelecido para a EGP.

III - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Presidéncia da EGP

na sua drea de atuagdo,
1V - elaborar relatérios e levantamentos solicitados pela Presidéncia da EGP com
relagdo aos projetos especiais;

V - fornecer subsidios destinados ao acomparnhamento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos especiais, em conformidade com o plano de ag¢des definido

para a EGP.

VI - realizar a coleta e o tratamento de dados referentes & drea de atuacdio do

Departamento;

VII - acompanhar e organizar as wnoticias e os didrios oficiais, bem como

legislacdo e normas de interesse da EGP;
VIII - monitorar estudos relativos @ EGP e acompanhar os resultados obtidos.

IX — praticar os demais atos atribuidos ao drgdo por esta Lei. " (NR)
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Art. 4° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e

Diretor Pedagdgico, de provimento em comissio, criados pela Lei n® 7.641, de 2011, tém a sua

denominacio e simbolo alterados na forma a seguir:

Denominagdo antiga do cargo Nova denominacio do cargo  |Quantitativo| Simbolo
Diretor Presidente \Diretor Presidente 1 DAC -00_
Diretor Administrativo- Diretor do Nicleo de Planejamenio, 1 DAC-03
Financeiro Gestdo e Finangas
Diretor Pedagdgico \Diretor do  Departamento de 1 DAC-03
Inovagdo e Gestdo do
Conhecimento

Paragrafo tinico. Os vencimentos, as atribui¢3es e os requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo sfio os constantes dos Anexos | e 111 desta Lei.

Art. 5° Os cargos a seguir enumerados, de provimento efetivo, criados pela Lei n°

7.641, de 2011, tém a sua denominagéo alterada na forma a seguir:

De Para Quantitativo| Grupo/Nivel
Assistente Técnico Wnalista de Planejamento,
Gestdo e Orgamento 2 ESP LT
Agente de Suporte Administrativo |Assistente de Administragéo 2 AAD I/G
Psicélogo Psicologo 1 ESP /B

§ 1° Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de que

trata este artigo sfo os constantes dos Anexos II e II] desta Lei.

§ 2° O grau inicial do cargo de Psicélogo serd ESP I/C, a partir de 1° de janeiro de

2018.

Art. 6° Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da EGP, os seguintes

cargos de provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as

atribui¢tes de direcdo, chefia e assessoramento.

Cargo Quantitativo| Simbolo
Diretor do Departamento de Projetos Especiais e Cooperagfz‘c;
Institucional DAC-03
Assessor Autdrquico [ DAC-04
Assessor Autdrquico 11 DAC-05

Pardgrafo tinico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento dos

cargos de que trata esse artigo sfo 0os constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Muricipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




L £ A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

A

Art, 7° Fica substituido, nos dispositivos da Lei n® 7.641, de 2011, o termo “Escola
de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ” pela designacio “Escola de Gestdo
Publica de Jundiai — EGP”.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrio por conta da
dotagfio orgamentdria 58.04.122.0160.8504 - MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS,

suplementada se necessério.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sy cagdio, revogadas as disposi¢tes

em contrario.

Prefejto Municipal
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ANEXO1

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo ] Vencimento Base \
DAC-00 R$ 17.397,16 |
DACOL R$ 17.397,16
DAC-02 RS 13.886,94 |
| DAC-03 RS 10.186,42 l
= T
DAC-04 R$ 5.507,31 j
DAC-05 RS 3.142,10 ;
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ANEXO 11
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

T TR
el

o il EIE B8P~ Bspecializado
I 1 1 I I 111
R$1.902,57 | R$2.054,78 | R$2.219,16 R$5.91848 | R$6.391,95 | R$6.90331
R$1.997.71 | R$2.157,51 | R$2.330,12 R$6.21439 | R$6.711,55 | RS 7.248,47
R$2.097,59 | R$2.26539 | RS$2.446,62 R$ 6.525,10 | R$7.047,13 | RS 7.610,90
R$2.20248 | R$2.378,66 | R$2.568,95 R$6.851,35 | R$7.399,48 | RS 7.991,44
R$2.312,61 | R$2.497,59 | R$2.697,40 R$7.193,92 | R$7.769,46 | R$ 8.391,02
R$2.42822 | R$2.62247 | R$2.832,27 R$ 7.553,62 | R$8.157,93 | R$8.810,57
RS 2.549,64 | R$2.753,60 | R$2.973,88 R$7.931,31 | R$8.565,83 | R$9.251,00
R$2.677,14 | R$2.891,28 | R$3.122,58 R$8.327,87 | R$8.994,12 | R$9.713,65
| R$2.81098 | R$3.03584 | R$3.278,71 R$ 8.74427 | R$9.443,83 | RS 10.199,33
| R$2951,54 | R$3.187,63 | R$3.442,64 RS$9.181,48 | R$9.916,02 | R$ 10.709,30
R$3.099,12 | R$3.347,01 | R$3.614,77 R$ 9.640,56 | R$ 10.411,82 | RS 11.244,76
R$3.254,07 | R$3.51436 | R$3.795,51 R$ 10.122,59 | R$ 10.932,41 | R$ 11.807,00
R$3.416,77 | R$3.690,08 | R$3.985,29 R$ 10.628,71 | RS 11.479,03 | R$ 12.397,35
R$3.587,62 | R§3.874,59 | R$4.184,55 | [N R$11.160,16 | RS 12.052,98 | RS 13.017,22
R$3.76698 | R$4.06832 | R$4.393,78 | | O] R$11.718,16 | R$ 12.655,63 | RS 13.668,08
R$3.95534 | R§4.271,73 | R$4.613,47 | R$12.304,06 | R$ 13.288,41 | RS 14.351,48
R§4.153,10 | R$4.48532 | R$4.844,14 | R$12.91927 | R$ 13.952,83 | RS 15.069,06
R§4.360,77 | R$4.709,58 | RS$ 5.086,35 RS 13.565,22 | RS 14.650,47 | RS 15.822,51
R§4.578,80 | R$4.945,06 | RS 5.340,67 RS 14.243,49 | R$ 15.383,00 | RS 16.613,64
R$4.807,73 | R$5.192,32 | R$5.607,70 | RS 14.955,66 | RS 16.152,15 | R$ 17.444,32
R$5.048,12 | R$5.451,93 | RS 5.888,09 | RS 15.703,44 | RS 16.959,75 | R$ 18.316,53
R$5300,53 | R$5.724,53 | R$6.182,49 | R$ 16.488,62 | RS 17.807,74 | RS 19.232,36
R$ 5.565,56 | R$6.010,75 | R$6.491,61 | |'w | R$17.313,05 | RS 18.698,13 | RS 20.193,98
R$5.843,82 | R$6311,29 | R$6.81620 | R$18.178,70 | RS 19.633,04 | R$ 21.203,68

H
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ANEXO III

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragiio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administra¢fio

ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia da Escola de Gestio Piiblica de Jundiai —- EGP

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

”!3?‘ E i
A

DESCRICAO SUMARIA

IExercer a administrag#o geral da Escola de Gestio Publica de Jundiai — EGP, representando-a em
pssuntos especificos junto 4 Administracio e entidades externas.

3
7

A ‘ ATRIBUICOES

3 o
i

» Exercer a administragiio geral da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP ¢ presidir a

Diretoria Executiva;
H
I
Representar a Escola de Gestfio Publica de Jundial — EGP em assuntos especificos e junto &

Administrag8o e entidades externas;
» Elaborar Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Conselho Deliberativo de
Administragfo;

® Celebrar, em nome da Escola de Gestéic Publica de Jundiai ~ EGP, em conjunto ¢com o Diretor
do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas, os contratos, convénios e congéneres, e suas
alteragdes, em todas as suas medalidades, inclusive prestagdo de servigos por terceiros, desde que
autorizado previamente pelo Conselho Deliberativo de Administragéo;

e Elaborar, em conjunto com os demais 6rgéos integrantes da Diretoria Executiva, a proposta de
planejamento e de orgamento anual e plurianual da Escola de Gestdo Publica de Jundiai - EGP;

e Controlar os gastos da Escola de Gestdo Piblica — EGP de acordo com a previsdo
orgamentaria;

® Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o
preenchimento de vagas mediante concurso piblico;

e Agssinar certificados e documentos diversos;
® Expedir instrugdes e ordens de servigos;

® Assinar, em conjunto com o Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestéio e Finangas, os cheques
e demais documentos da Escola de Gestfio Publica de Jundiai — EGP, movimentando os fundos
existentes;

® Prover, mediante requisi¢fio, os recursos necessirios ao funcionamento da Escola de Gestdo
Publica de Jundiai — EGP;
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o Aplicar, no &mbito da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, medidas disciplinares
cabiveis, apos o devido procedimento administrativo disciplinar;

® Encaminhar, para deliberagfio, as contas anuais da Escola de Gest&o Publica de Jundiai — EGP
para o Conselho Deliberativo de Administragdo, para o Conselho Fiscal e para o Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

» Elaborar, conjuntamente com os demais érgdos da Diretoria Executiva, o Plano de A¢fo anual
da Autarquia;

»  Submeter ao Conselho Deliberativo de Administra¢io e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes, possibilitando o acesso de seus membros aos dados e informag8es necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes; |

® Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo de Administragdo;

» Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAODECARGO = "' =]

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exonerago, “ad referendum® do Conselho
[Deliberativo de Administrac¢io

ORGAO DE LOTACAO: Niicleo de Planejamento, Gestiio ¢ Finangas

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compatlvel com as atividades inerentes ao cargo.

DESCRICAO SUMARIA o 5

poonw e
% st sl e

IAssessorar 0 Diretor Presidente da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, promovendo a
gestdo, coordenagdio ¢ supervisdo das ages piblicas relacionadas 4 sua 4drea de atwacgio,
notadamente no que tange as questdes orgamentarias e financeiras, propondo solugées que visem
ao atendimento das diretrizes de governo.
S S0 I : T

T ATRIBUICﬁES{ “
o Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor Pre51dente na 4rea de
plancjamento, gestio ¢ finangas;

e Assessorar o Diretor Presidente na formulagfio e implementaggio de politicas, projetos e normasl
relativas s demandas da Escola de Gestfio Publica de Jundiai — EGP;

e Coordenar as a¢Ses de natureza administrativa, or¢amentaria, financeira, contabil, de gestio de
pessoas, de recursos de tecnologia da informacfo e de gestdo da informacfio;

® Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e informatizagfio das
rotinas e procedimentos de trabalho;

e Gerenciar a contratacio e a execugfio dos contratos e convénios da Escola de Gestio Piblica de
Jundiai — EGP;

e Controlar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Escola de Governo e Gestdo Pudblica de
Jundiai — EGP;

e Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gds, telefonia, combustivel,
material de consumo ¢ aluguel da Escola de Gestdo Publica de Jundiaf;

e Prestar assessoramento no planejamento, execugfio e monitoramento das a¢des desenvolvidas
pelos Departamentos da EGP;

e Preparar relatérios gerenciais e de resultados das a¢des da EGP;

» Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o plangjamento &
governanga da EGP;

Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimdnias
elacionadas 4 usa area de atuag#o;

v
'

e Executar outras atribuicSes afins, legais ou delegadas. ;

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4588-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaciio e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administracio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Inovagio e Gestdo do Conhecimento

FORMAGAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

el % ' DESCRICAO.SUMARIA '
i S i i i

t i
.

Exercer a coordenacéo geral e a avaliagfio dos programas e atividades a cargo do orgéo de sua

dire¢fo. Planejar, implementar ¢ avaliar os programas de atividades da Escola de Gestiio

Piblica de Jundiai — EGP.
o R ¥

b a Yoon ATRIBUICOES ey
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¢ Coordenar o planejamento, a implementagdo e a avaliagdo dos programas de atividades da
EGP;

* Gerenciar o desenvolvimento e a execugéio da programagco de cursos, palestras e eventos;

o Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por
base o planejamento estratégico da Administragdio Municipal e as necessidades de desempenho;

e Selecionar, em conjunto com o Diretor Presidente, o corpo docente para os cursos €
programas, por meio de andlise do curriculum vitae, entrevista e aula teste;

o Implementar agdes visando articular parceiros e cooperagdo, estimulando o intercAmbio com
outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

¢ Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade das aulas, o cumprimento da carga
horéria e do contetido programatico, mediante avaliagio juntos aos alunos e professores,
observagdo das aulas, reunides e andlises dos didrios de classe;

e Orientar quanto as especificidades dos cursos e ptogramas e quanto aos pré-requisitos
necessarios para o ingresso;

¢ Implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da competéncia gerencial;

¢ Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e apoiar os érgdos do
Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal;

¢ Propor a realizagiio de curscs de formago, aperfeicoamento ¢ especializagio dos servidores
do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

e Divulgar a programagio dos cursos e programas da EGP, bem como identificar as melhores
formas de capacitagio;

e Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

v ﬁigi* ‘m?, v 'EQDI*;SC’RICAO"DE CARQO " o %.Et;;: ’ i’ .

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E
COOPERACAO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Projetos Especiais e Cooperagio Institucional

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

T e DZESCBICA(:) &ﬁMAm& P A
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Assessorar o Diretor Presidente, promovendo a gestfio, coordenaqﬁo € supervisﬁ.o dos projetos
relacionados a sua area de atuag#o, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes
de governo.

ATRIBUICQEQ :”‘ 3
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» Exercer a coordenagao de pro;etos especiais dentro das acles de governo enfocadas pela
Escola de Gestfio Publica de Jundiai ~ EGP,

|

|

\

|

|

e Assessorar nos projetos € agdes que levem a concretizagiio do Plano de Governo
previamente estabelecido para a Escola de Gestéo Publica de Jundiai — EGP;
\
|
\
\
|
|
\
\
\
|
|
|
|
\
|

e DPrestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente na sua area de
atuacio;

e Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente a respeito de
O projetos especiais;

o Fornecer ac Diretor Presidente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avalia¢io e revisio dos programas e projetos pelos quais é responsdvel, em
conformidade com o plano de agdes definido para a Escola de Gestdo Publica de Jundiai —
EGP;

o Realizar a coleta e tabulagfio de dados e informagdes referentes 3 sua drea de atuag3o;

¢ Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legisiagdo e normas de
interesse de sua drea de atuagfo;

| e Monitorar estudos relativos & Escola de Gestfio Publica de Jundial — EGP e acompanhar os
| resultados obtidos;
|
|

e Acompanhar os prazos internos da Escola de Gestdo Publica de Jundiaf - EGP;
e Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimonias;

¢ Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

i Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

" ﬁ . DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO I
SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia, Niacleo ou Departamento da Escola de Gestio
Pablica de Jundiai - EGP

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO Diretor Presidente ou Diretor do orgao de lotagéo

J . DESCRICAQ SUMARIA

|Assessorar o Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, promovendo a gestdo, coordenagfio e
supervisio das agBes piiblicas relacionadas a sua area de atuagfio, propondo solugdes que visem
o atendlmento das dlretrlzes de governo.

I ATRIBUICOES

e Assessorar o 6rgéo no qual esta lotado, criando procedimentos, orientando a¢des e buscando
atingir as metas de governo;

» Assessorar o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia no atendimento aos usudrios de
seus servigos, verificando suas pretensdes, com o fim de prestar-lhes informagdes e providenciar
o seu devido encaminhamento;

® Participar de reunides, visitas, palestras ¢ conferéncias, adotando as providéncias necessérias
a0 protocele e cumprimento do respectivo programa,

® Assessorar o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, visando obter informagdes de interesse da entidade;

® Assessorar a Autarquia em assuntos pertinentes & sua area de atuagfo;

* Assessorar e apoiar o planejamento, gestio e acompanhamento junto aos o6rgios municipais,
estaduais e federais nos projetos de interesse da Autarquia;

e Coordenar a elaborag&io de estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuago;

® Representar, eventualmente, o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia em
compromisscs ou ceriménias;

e Elaborar relatérios e levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente e Diretores da
\Autarquia;

e Assessorar na distribuigio dos servigos entre os servidores lotados na Autarquia e,
promovendo medidas para racionalizar os métodos de trabalho;

® Preparar e propor ao Diretor Presidente € aos Diretores da Autarquia, na época prépria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte, com indicagio deos Orgdos
responsaveis pela sua execugio;

® Supervisionar os processos de competéncia do seu orgédo de lotago;

e Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos a sua atribuigio, bem como
acompanhar 0s prazos internos do érgéo no qual esti lotado;

e Fornecer ao Diretor Presidente e aos Diretores da Autarquia, nos prazos estabelecidos,

ubsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos
uais € responsavel;
Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, dentncias ou sugestdes relacionadas
as atividades da Autarquia;
Adotar medidas que visem ao aperfeigoamento ¢ a uniformizaggo da atuagfio do 6rgéo em que
std lotado;
Gerenciar as informagdes afetas 4 Autarquia, promovendo a divulgagdo de noticias ¢ matérias
& seu interesse;,
Contribuir com o processo de transparéncia legal, orientando e esclarecendo o publico interno
externo.
® Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRICAO DE CARGO

i

CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO II

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

IORGAO DE LOTACAO: Departamento da Escola de Gestdo Piblica de Jundiai —- EGP

FORMACAOQ: Ensino médio ou técnico

SUBORDINACAQO: Diretor do 6rgio de lotagiio

DESCRICAO SUMARIA

5y
B

Assessorar o Diretor do orgéo de lotagdio, promovendo a gestdo, coordenagdio ¢ supervisio das
lagdes piblicas relacionadas a sua area de atuagfio, propondo solugdes que visem o atendimento
idas diretrizes de governo.

i € . : T3

-y ;o . . ATRIBUICOES

L

@ Assessorar o 6rgdo de atuagdo na implantagéio de planos, programas e projetos afetos d sua
area de atuagio;
:

@ Assessorar no estudo de modificagSes administrativas e de implantagio de novos
rocedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de
interesse da Unidade;

® Prestar colaboragfio na coordenacio e supervisiio das atividades do 6rgfio de atuagdo;

e Prestar informagGes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagfo
da politica aplicada;

e Verificar acontecimentos e auxiliar na redagfio e pronunciamento a serem proferidos pelas
autoridades municipais;

e Proceder ao levantamento de dados necessdrios A instrucfio de expedientes e procedimentos
administrativos;

® Realizar a coleta e tabulagfo de dados ¢ informagées referentes a area de atuagfo;

® Acompanhar ¢ organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislagdo e normas de
interesse de sua area de atuagfo;

o Registrar e controlar a tramitagdo interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigéo;

e Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos s suas atribuigdes;

e Solicitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de
sua competéncia;

» Acompanhar os prazos internos do 6rgéo no qual esté lotado;

e Estabelecer comunicagio interna com o8 drgéces municipais;

o Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP I/J

-
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Planejar, elaborar, executar ¢ controlar as atividades relacionadas 2 gestao das diversas areas da
[Escola de Gestéo Piiblica — EGP. Prestar assisténcia especializada, assessoria e censultoria interna.
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¢ Realizar estudos e pesquisas na sua area de forrna(;ao profissional;
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¢ Atuar junto as diversas areas e Diretorias em atividades proprias de sua formagio profissional,
prestando assessoria e consultoria interna;

s Reavaliar rotinas ¢ métodos de trabalho, visando solucionar problemas ¢ melhorar a qualidade
de atendimento aos usuarios;

e Elaborar pareceres técnicos visando 4 instrugio de processos no dmbito de sua area de atuagéo;
e Elaborar normas e procedimentos;
¢ Interagir com outros 6rgfios governamentais em assuntos de interesse da Autarquia;

e Participar da andlise e avaliagio de novos processos organizacionais e instrumentos
tecnolégicos e de informag#o no &mbito de sua drea de atuagio;

» Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social;

o Participar do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos e programas;
e Participar da clabora¢io e execugfo orcamentaria da Autarquia;

e Participar e acompanhar a elaboragédo e execugéio de contratos diversos;

¢ Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

o Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificagdes de métodos e procedimentos;

e Treinar usuérios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugo de
problemas;

e Acompanhar, analisar e controlar a evolugdo da despesa, auxiliando a Autarquia na
reformulacdio or¢amentaria dos programas de trabalho;

¢ Acompanhar e fiscalizar a execug@o dos programas propostos;
o FElaborar e analisar editais e outros atos;

e Elaberar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei de interesse da
IAutarquia;

¢ Elaborar ¢ analisar planilhas de custos;
e Elaborar calculos de natureza judicial;
¢ Controlar e efetuar o pagamento de precatdrios em conformidade com a legislagdo de regéncia;

e LElaborar calculos de reajuste e realinhamento;

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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Elaborar cronograma de pagamentoé;‘

Elaborar documentos de apuragdo contabil;

Elaborar projetos de lei visando a abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

¢ Elaborar demonstrativos e anexos de acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

+ Executar outras atribui¢Ges afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TEGNICAS:

FORMACAO: ;

¥ . e B

Superior Completo na drea de atuagdio € registro no 6rgéo de classe.

7
i

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

T T

L SO i ' 1 — Basico-
CQNHECIMENTOS ESPECiFICOS 2.~ Intermiediario

3 - Dominio _

1 2 3

Informdtica — Pacote Office, sistemas Integrados e Aplicativos
voltados para area de atuacfo.

ILegislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuag#o.
Calculo/Estatistica.

Relagdes de gerenciamento ¢ lideranga.

Rotmas admlmstratlvas e operamonals da area de atuagao

i e HABILIDADES INDIVIDUAIS

»

R

Atengdio, comunicagfo escrita, comunicagfio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa/proatividade, lideranga,)
megociagdo, organizagfio e controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal;
soluco de conflitos, trabalho em equipe, visio estratégica e visdo sistémica.

T

ELABORACAO

Por: Data: Ultima Atualizagfio:

APROVACAO i

Diretor do Niicleo Diretor Presidente

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11} 4589-8400
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ICARGO: PSICOLOGO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP /B
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Participar da organizagiio e aplicagio dos métodos ¢ técnicas de treinamento profissional.
Atuar nos projetos desenvolvides pela Escola de Gestiio Piblica de Jundiai — EGP, visando a
integragdo ¢ o bem estar dos servidores.
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. Reallzar a 1dent1ﬁca9ao e andlise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes,
¢ Executar avaliagSes psicoldgicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;

¢ Atuar na organizagfio ¢ aplica¢fio de treinamento e capacitagfo profissional;

¢ Executar atividades relacionadas & orientagdo de pessoal;

¢ Elaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimento e a pratica dos métodos psicolégicos,
para determinar as faculdades mentais, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
origem psiquica;

e Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo as necessidades de trabalho;

* Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestfo Publica de Jundiai — EGP, visando a
integracio ¢ ao bem estar dos servidores;

¢ Acompanhar e avaliar o desempenhe de pessoal e dos métodos de trabalho;

e Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento, a fim de assegurar a
aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao pleno desenvolvimento das
atividades proprias de cada cargo.

« Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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'COMPETRNCIAS : ;I‘ECNICAS'
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Superior Completo em Psicologia com registro no orgdo de classe.
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6 meses
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e 3 - Doininio )
1 2 3
Informéatica — Pacote Office e Sistemas Integrados.
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio X

Averida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400




HABILIDADES INDIVIDUAIS

|Atengdo, comunicagdo escrita, comunicag¢io verbal,
relacionamento interpessoal, solugfo de conflitos, trabalho em equipe e visio sistémica.

iniclativa/proatividade, planejamento,

g
4 - Eo
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ELABORAS?AO

Por:

Data:

Ultima Atualizagio:

APROVACAO

Diretor do Niicleo

Diretor Presidente

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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(i

‘DESCRICAO DE CARGO

ICARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: AAD I/G

s . DESCRICAO SUMARIA

o B

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas
da Escola de Gestdo Puablica de Jundiai — EGP.

ATRIBUICOES

B

e FExecutar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas
dreas da Escola de Gestdo Pablica de Jundiai — EGP.

¢ Desenvolver atividades relativas a processos de documentagfo e arquivo em geral;

¢ Auxiliar na elaboragiio de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatorios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa,

* Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientagdes necessarias;
e Secretariar reunides e elaborar atas;

e Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos 4 unidade em que
atua;

& Auxiliar nas atividades relacionadas a administrag8o de pessoal, contabilidade, orgamento,
compras, patriménio, protocolo, dentre cutras préprias de sua unidade de lotagdo;

e Auxiliar na gestfio de contratos;
o Requisitar e receber materiais diversos;

o Executar outras atribui¢Ges afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAO:

Ensino Médio

p T G oa - .
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
i ' e I - Bisico
i CONHECIMENTOS, ESPECIFICOS: 2.~ Intermedidrio
A R £ . ) B - Dominio

1 2 3
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados. x
Rotinas administrativas ¢ operacionais da &rca de atuagéo x
Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagfo. X
‘Atendimento ao Publico. X

Avenida da Liberdade s/n.° - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencio, comunicagfio escrita, comunicagdio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,

cumprimento de prazos, organizago, controle, produtividade e trabalho em equipe.

T T
i

Ax
wipke
# i L

. ELABORACAO

Por:

Data:

Ultima Atualizacio:

APROVACAO

Diretor do Nucleo

Diretor Presidente

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal! “Nova Jundiaf”’ - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis o presente
projeto de lei que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n® 7.641, de 1° de margo de 2011,

gue criou a autarquia Escola de Governo ¢ Gestiio do Municipio de Jundiai - EGGMI.

Com a proposta da reforma administrativa do Executivo, faz-se
necessdria a competente adequagdo da estrutura administrativa ¢ dos cargos existentes na

referida Autarquia.

Atualmente, a estrutura da Escola ¢ composta por servidores de
provimento efetivo cedidos pelo Executivo, Conselheiros, Diretor Presidente, Diretor

Administrativo-Financeiro e Diretor Pedagégico.

Desta forma, estamos propondo aiteragSes da denominagéo, do simbolo
e das atribuigdes dos cargos existentes na Autarquia, além dos 6rgos a ele vinculados, bem

como a criag¢do do Departamento de Projetos Especiais e Cooperagéo Institucional.

A medida é necesséria porque a Autarquia, com as alteragdes propostas
nas suas atribuictes, poderd planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas

dreas pertinentes 4 gestfio piiblica voltadas a todos os entes da Federagio.

Com isso, o seu papel atingird principalmente os Municipios do

Aglomerado Urbano de Jundiai.

Por fim, informamos que a proposta tem adequagfo orgamentdria,
conforme o demonstrativo de impacto financeiro angxo, elaborado pela Unidade de Gestéo de

Governo e Finangas.

Justificados os motiv Inantes da presente iniciativa, contamos

com o apoio dos nobres Edis.

Prefetto Municipal

scc.]
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO CRGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017
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Dy ! parz o do Processo - PA n° 8,607-8/2017 referents a Projato de Lel da Reforma Administrativa da
E#cola de Governe ¢ Gestio do Municipio de Jundiak aiterando sau objets & atribui criande ¢ do cargos que ifica # dando p
Jundlal,  13/06/2017
Elder Vascbncellos fosé Rojere Rizzoul José Argonio Parimoschi

Diretor do Departamento de Osgamento §agrdenador Execufvo de Finangas Ghstor da Unidade de Govemo e Finangas

Secrelacdo Municipal
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F b nstituto de Previdéncia N2
m do Municipio de Jundiai —

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 06.07.2017

REF.: Processo n° 9.607-5/2017
INT.: Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai
ASS.: Reforma Administrativa da Escola de Governo e Gestio do

Municipio de Jundiai

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a reforma
administrativa da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai.
o _— 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagao do
>~ impacto financeiro das alteragées pretendidas.
3. As alteracdes propostas néo geram impactos financeiros ao IPREJUN.
4. A Diretora Presidente deste Instituto para ciéncia e manifestagéo e apos
encaminhe-se a EGGMJ conforme solicitado na folha 128.

-

ClatdierFonseca Duarte
Diretor Administrativo/Financeiro
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!‘f .—&; institute de Previdéncia L

ety 00 Municipio de Jundial
PRESIDENCIA, em 06.07.2017

REF.: Processo n° 8.607-5/2017
INT.: Escola de Governo e Gestio do Municipio de Jundiai

ASS.: Reforma Administrativa da Escola de Governo e Gestio do
Municipio de Jundiai

1 -~ Ciente e de acordo.

e 2 — Encaminhe-se o presente a EGGMJ.

A
Palmerini

.
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Processo n® 5.968-0/2010
PREFEITURA DC MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.” 7.641, DE 1° DE MARCO DE 2011

Cria a autarquia Escola de Governo e Gestio do Municipio de
Jundiai-EGGM]J; cria os cargos publicos que especifica; altera o Plano
Plurianval-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentirias-LDO
2011; e autoriza crédito orgamentério correlato (RS 1.430.123,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de fevereiro
de 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

_ Art. 1° Fica criada a autarquia municipal denominada “ESCOLA DE GOVERNO
E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — EGGMJ?”, com personalidade juridica de
direito publico interno, com o objetivo de planejar, coordenar, programar, organizar, executar ¢
avaliar as atividades relacionadas i formagfio, capacitag#io e desenvolvimento profissional dos
servidores piiblicos municipais, visando 4 adogfio de novas formas de gestio ¢ a um processo
conifnuo de modemizagdo da Administragdo Pablica Municipal.

CAPiTULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2°, A EGGMI, terd como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, ¢ sua duragéio serd por prazo indeterminado.

CAPITULO IIL )
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3%, S#o atribuig¢@es da EGGM.:

1 - planejar, executar, avaliar atividades de ensino e pesquisa nas 4reas pertinentes 4
gestdo publica municipal;

H - propor soluges congruentes com as especificidades dos diversos érgios e
entidades da Administra¢éio Piblica Municipal;

M1 - manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e necessidades
dos Orgdos e entidades da Administragfio Publica Municipal relacionadas com seu campo de
atuacio;

¥ IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos orgfios da
Administragdo Pitblica Municipal;

V - articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercimbio com outros
organismos governamentais, inclusive internacionais, e a cooperag3o com universidades,
fundagGes e empresas, voltadas 3 geragdo de conhecimento e adogfio de préticas inovadoras na
gesido pitblica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anuaimente,
tomando por bas¢ o planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de
meihoria de desempenho;

VI - propiciar mecanismos de agfio que visem ao desenvolvimento da competéncia

gerencial;




(Lei n° 7.641/2011) e 0 TT1
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VH1 - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos ¢ apoiar os 6rgios do Poder Puiblico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administragio Municipal;

IX - promogio de cursos de formagiio, aperfeicoamento e especializagio do pessoal
do quadro efetive do Poder Executivo;

X - acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas, bem como a
atuacdo do corpo docente envolvido nos projetos de sua drea de atuagiio;

XI - desenvolver ¢ operacionalizar instrumentos de avaliagio de aprendizagem,
individual e coletivo, de forma quantitativa e qualitativa;

XI1I - realizacfio de estudos e pesquisas no dmbito de seus objetivas;

XTI - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser determinadas pelo
Conselho Deliberativo de Administrac#o.

Pardgrafo tinico. Para o desempenho de suas atribuigfes fica a EGGMIJ autorizada
a fiimar Convénios visando 3 realizagio de programas conjuntos com entidades congéneres de
outras unidades da Federagio ¢ com outras instituigGes piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensiio ou pesquisa,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4°, O patrimdnio da EGGM)J sera constituido por:

I - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;

I1 - doagdes e legados que venha a receber;

I - receitas transferidas do Tesouro;

IV - bens moéveis, j& existentes, sob a administracio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos ¢ destinados aos programas de capacitagio dos servidores.

§ 1°- Os bens ¢ direitos da EGGMYJ serfio utilizados exclusivamente na consecugio
de seus fins.

§ 2° - No caso de extingdo da EGGMJ, seus bens e direitos passarfio a integrar o
patrimdnio do Municipio.

Art. 5° Constituem recursos da EGGMJ:

I — a dotagdo orgamentdria que lhe seja consignada, anualmente, no or¢amento do
Municipio;

Il — as subvengdes e os recursos que lhe venham a ser atribuidos por quaisquer
entidades pablicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

T - as doagSes, auxilios, contribuigdes, apoios ou investimentos, quando cabivel,
que venha a receber;

IV — as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;

V —arenda de seus bens patrimoniais ¢ outras, de natureza eventual; e

V1 - o rendimento de aplicag¢fes financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAQ

Art. 6°. A EGGMJ terd a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo de Administra¢éo;

II - Conselho Fiscal;

HI - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
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SECAO1I
DO CONSELRO DELIBERATIVO DE ADMINISTRACAQ

Art. 7. A EGGMJ terd um Conselho Deliberativo de Administrag8o, que integrard
sua estrutura organizacional como drgfio consultive e deliberativo nos assuntos que lhe forem
pertinenics, composto pelos seguintes titulares dos Stgdos a seguir discriminados:

I - Secretario Municipal de Recursos Humanos, que o presidird;

I - Secretirio Municipal de Finangas;

IH - Secretario Municipal de Educagfio;

TV - Secretério Municipal de Satide;

V - Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos;

VI - Secretirio Municipal de Administragao.

Parégrafo dmico. A fungho de Conselheiro nfio serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horédrio compativel com o expediente normal de trabajho.

Art. 8°, S8o atribui¢bes do Conselho Deliberative de Administragio:

I - aprovar ¢ propor alteragdes no Estatuto da EGGMI;

H - aprovar o Planc de A¢fio anual da EGGMJ;

1T - aprovar a proposta de planefamento ¢ <e orgamento anual ¢ plurianual;

IV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

'V - aprovar o plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos da autarquia;

V1 - aprovar a aceitagdo de legados e doages com encargos;

VI - aprovar tabelas de servigos e pregos a serem prestados pela EGGMJ e a forma
de seu reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VIH - autorizar a celebragfio de contratos e congéneres, inclusive convénios,
observadas as respectivas legislagbes especificas;

IX - fiscalizar, inclusive indjvidualmente, a gestfio dos dirigentes, examinando a
qualquer tempo, 05 documentos necessarios;

X - autorizar a alienagdo de bens para fins de desencadear o procedimento definido
n& Lei Federal n° 8.666/93;

XI - manifestar-se sobre os relatdrios da administracg e demonstragles
financeiras, deliberando sobre as contas da EGGMT;

XTI - deliberar sobre a indicag#o e exoneracfio dos Dirigentes.

XIII - resolver os casos omissos e exercer outras atribuicdes deferidas pelo

estatuto.

SECAO N
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos € 1 (um)

membro supiente para cada um, a saber:
1 - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da

Secrefaria Municipal de Financas, com formag¢lio compativel com as afribui¢Ses a serem
desenvolvidas e um representante da Administragéio Indireta.

§ 1° - Os membros suplentes sero designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos, € os substituirfio em suss licengas e impedimentos e os
sucederfio em caso de vacfncia, conservada sempre a vinculagfio da representatividade,

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de 03 (trés) anos, ndo sendo
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§ 3° - A fungio de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a execugio orcamentaria da EGGMJ, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;
Il - proceder. em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos
balancetes mensais, os quais deverfio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo de Administrag&o;
III - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com 0 seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior, o processo de tomada de contas. o balango
anual e o inventdric a ele referente;
IV - requigitar 4 Presidéncia da EGGMI e ao Presidente do Conselho Deliberative
de Administragio as informa¢des e diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao
desempenho de suas atribui¢8es e notifica-los para cotre¢fio de irregularidades verificadas e
exigir as providéncias de regularizacio;
¥ - propor & Presidéncia da EGGMJ as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e fransparéncia da administragdo da mesma;
VI - examinar e dar parecer prévio, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo
de Administragio, nos Contratos, Acordos ¢ Convénios a serem celebrados pela EGGMYJ, por
solicitagio da Presidéncia:
VII- pronunciar-se sobre a alienagfio de bens imoveis da EGGMI;
VIII - rever as suas proprias decises, fundamentando qualquer possivel alteracfio.

SECAO 1L
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva da EGGMJ sera composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo-Financeiro e um Direlor Pedagégico.

Art, 12. Compete ac Diretor Presidente:

I - representar a EGGMJ em jufzo ou fora dele;

II - exercer a administragio geral da EGGM]J e presidir o colegiado da Diretoria
Executiva;

II - celebrar, em nome da EGGMI, em conjunte com o Diretor Administrativo-
Financeiro, os contratos e congéneres, inclusive convénios, e suas alteraces, em todas as suas
modalidades, inclusive de prestacfio de servigos por terceiros;

IV « elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de planejamento e
de or¢amento anual e plurianual da EGGMJ;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo
o preenchimento das vagas, mediante concurso pablico;

VI - expedir instrugfes e ordens de servigos;

VII - assinar & assumir, em conjunto com o Diretor Adiministrativo-Financeiro os
documentos ¢ valores da EGGMI, e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da
EGGMY;

VIII - essinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques ¢
demais decumentos da EGGMJ, movimentando os fundos existentes;

IX - encaminhar, para deliberagfio, as contas anuais da EGGMI para o Conselho

e

Deliberativo de Administragéo € ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;
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X1 - submeter ap Conselho Deliberativo de Administragio € ao Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes ¢ facilitar 0 acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

XI¥ - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo de
Administragao;

XIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei come de sua competéncia.

Art. 13. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados ao aspecto financeiro;

II - elaborar ¢ transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitagdes;

HI - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a drea de Recursos Humanos da EGGMI;

V - assinar jumtamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissio, contratag@io, demissfio, dispensa, licenga, férias, afastammento dos
servicos da autarquia, bem como, 0s cheques e requisicdes junto as instituigdes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia Gtil de cada més, sejatmn fornecidos os
informes necessdrios 4 elaboragio do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados ¢ sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas da EGGMUJ:

VIII - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos 4 EGGMJ, ¢ dar publicidade da movimentagio financeira;

IX — elaborar o planejamento, o orgamento anval e plurianual da EGGMI, bem
como todas as resolugdes atinentes 4 matéria orgamentdria ou financeira e o acompanharnento
da respectiva execugio;

X - apresentar pericdicamente os gquadros ¢ dados que permitam o
acompanharmento das demonstragdes orgamentarias e financeiras para o exercicio;

X1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quande houver necessidade;

XII - organizar & acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XTI - supervisionar toda sistemdtica de compras e de patrimbnio da EGGMJ,
através de sistema proprio, verificando periodicamente o controle e conservagiic do material
permanente;

XIV - manter os scrvigos relacionados com a aquisiglio, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagéio do consume de material, primando pela economia;

XV- supervisionar 0s servigos de seguranga, limpeza, portaria ¢ servigos gerais da
EGGMI;

XVI1 - promover as a¢des de gestdo orcamentéria de planejamento financeiro, 0s
recebimentos e pagaementos, os assuntos relativos & drea contdbil, as aplicagles em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo
de Administragio e o gerenciamento dos bens pertencemtes 4 EGGMIJ, zelando por sua
integridade;

XVII - manter controle scbre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras ¢ demais documentos que integram o patrimdnio da EGGMJ;

XVIII - proceder a contabilizaghio das receitas, despesas, fundos e provisdes da
EGGMYJ, dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o

halanan annel ano daweic darmanateanfac nantilhaics
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XTX - prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e
beneficios dos funciondrios da EGGMI:
XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 14. Compete ao Diretor Pedagdgico:

I - planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da EGGMJ:

II - desenvolver e executar a programagdo de cursos, palestras ¢ eventos;

III — implementar agdes visando articular parcerias e cooperagdo. estimulando o
intercAmbio com outros organismos governamentais, inclusive intemacionais, com
universidades. funda¢des e empresas. voltadas 4 geragfo de conhecimento e adociio de praticas
inovadoras na gestfio piiblica;

IV -~ planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvides anualmente,
tomando por base 0 planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de
methoria de desempenho:

V - implementar mecanismos de ago que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial:

VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e
apoiar os érgdos do Poder Publico Municipal. visando ampliar a eficiéncia da Administragio
Municipal;

VII - promover a realizaglio de cursos de formagdo. aperfeicoamento ¢
especializacdo do pessoal do quadro efetivo do Peder Executivo,

SECAQ IV
DOS CARGOS

Art. 15. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 0i(um) “CC-007
Diretor Administeativo-Financeire 0l(um) *CC-03v
Diretor Pedagégico Olfum) “CC-03"

Paragrafo tnico. Os vencimentos, as afribuigdes, a forma e os requisitos de
provimento dos cargos. ora criados. so os constantes dos Anexos 1 e JII que fazem parte
integrante desta Lei.

Art. 16. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os seguintes cargos
de provimento efetivo:

CARGO QUANTITATIVO GRUPO/GRAU
Psicélogo O1(um) V-A
Assistente Técnico 02(dois) V-A
Agente de Suporte Administrativo 02(dois) Grupo II-D

Pardgrafo dnico. Os vencimentos, as atribui¢bes, a forma e os requisitos de
provimento dos cargos. ora criados. sdo os constantes dos Anexos [T ¢ IV, que fazem parte

integrante desta Lei.
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DA CESSAO DE SERVIDORES
Art. 17. Poderio ser colocados i disposigio da EGGMJ pelos entes do Municipio:

I — servidores da Administragio Direta efou Indireta com ou sem prejufzo dos
vencimentos e/ou saldrios. com todos os seus direites e vantagens assegurados, garantias e

deveres previstos em lei;
I — materiais e bens médveis necessarios 4 consecugdo de seus servigos.

Art. 18. Fica autorizado, a partir da vigéncia desta Lei, o aproveitamento na
EGGMJ. de servidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
em atividades de capacitagio e formagfo profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ¢ palestras ou atuando como instrutores
técnicos na sua Area.

§ 1° - As atividades de instrutor de curso de formagHio. aperfeigoamento.
especializagdo, capacitagfo, atualizacdo, semindrio, conferéncia ¢ outres eventos similares e de
cunho técnicopedagdgico, quando desempenhadas por funcionirio do guadro de pessoal e
extrapolarem a carga hordria a que estd sujeito, serfio remuneradas na forma ¢ pelo valor
estabelecido em lei,

§ 2° - A Administrag8o Municipal devera capacitar os servidores que se dispuserem
a desempenhar as atividades previstas no “caput” deste artigo, promovendo processo seletivo
nas situa¢des em que houver mais de um interessade na mesma atividade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19, O regime juridico dos servidores da EGGMJ ¢ o Estatutario, de acordo
com o disposto na Let n° 3,939, de 29 de maio de 1.992.

Parfigrafo fimice. A remuneragdo dos servidores cedidos 4 EGGMI, nos termos do
art.14, desta Lej. competird & Municipalidade, até que o referido 6rgéo se estruture para assumir
esse encargo.

Art. 20. O Estatuto e o Regimento Interno da EGGM]J serdo aprovados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A EGGMJ, na condigio de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdc Paulo, respondendc seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢ées e mandatos, na forma da lei.

Pardgrafo tinico. A autarquia enviard 4 Cimara Municipal relatorio administrativo
¢ financeiro anual, incluida discrimina¢io dos cursos. do corpo docente e do corpo discente no
perfodo.

Art. 22. Os componentes relacionados as agles 1610 ¢ 2967, vinculados a
Secretaria de Recursos Humanos constantes do “Demonstrative dos Programas e Acdes do
Planc Pluriannal 2010/2013 Por Elemento de Despesa” e do “Demonstrative dos Programas de
Govcmo e Acles Por Elemento de Despesa ¢ Fonte de Recurso — Plano Plurianual 201072013,

2. J_ ¥ _f O M AT A 406 3. AL Lae Ao AAAN L - BT oIo L2l I W Fa . - TY I A 3.




JUNDIAI

Previstas para 20117, integranie da Lei n® 7.502, de 2 de julho de 2010 ficam alterados e
passam a integrar 4 EGGMJ, na forma disposta nesta Lei.

Plurianual 2010/2013 Por Elemento de Despesa”, integrante da Lei n® 7.378, de 1° de dezembro
de 2009, os componentes abaixo descritos:

desenvelvimento de suas atribui¢Ses com orientagdo para resultados na carreira piblica.

JUNDIAT PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

desenvolvimento de suas atribuigbes com orientagio para resultados na carreira piblica.
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Art. 23, Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas ¢ Agdes do Plano

[ - ACAQ: 7561 - Implaniagdo da Escola de Governo e Gestdo
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAOC DO MUNICIPIO DE

PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURS0OS HUMANOS

META FISICA: Formagio e capacitago de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/anc

META POR EXERCICIO - 2011: 1000

META POR EXERCICIO - 2012: 1100

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar ¢ capacitar os servidores para o

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: RS 20.000.00

ELEMENTOQ DE DESPESA — 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 280.000.00
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.30.00,0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000.00

ELEMENTO DE DESPESA -- 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 280.000,00

Il - ACAQ: 8561 - Manutengfio da Escola de Governo e Gestio
ORGAOQ: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAQ DO MUNICIPIO DE

META FiSICA: Formagio e capacitacfo de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO - 2011: 1000

META POR EXERCICIO -2012: 1100

META POR EXERCICIO - 2013: 1200

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 20! 1: RS 713.123.00
ELEMENTO DE DESPESA - 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: RS 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: RS 437.850.00
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0
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Elemento de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual 2010/2013” integrante da Lei n°
7.378. de 1° de dezembro de 2009, o seguinte detalhamento da despesa:

integrante da Lei n® 7.502, de 02 de julho de 2010, as seguintes metas e prioridades:

{Lei n® 7.641/2011)
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Art. 24. Fica acrescido no “Demonstrativo dos Programas de Governo e A¢des Por

I~ ACAO: - 7561. Implantagiio da Escola de Governo e Gestéio
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIC DE

FUNCAO: 4. Administragao

SUBFUNCAO: 128. Formag#io de Recursos Humanos
PROGRAMA: 0139. (Gestgio de Recursos Humanos.
FONTE: 0 - PROPRIA

ELEMENTOC DE DESPESA - 2011: 3.2.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA ~2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000,0¢
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIC - 2012: RS 280.000,00

1 - ACAO: - 8561. ManutengZo da Escola de Governo ¢ Gestiio
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

FUNCAO: 4. Administragfio

SUBFUNGAQ: 128. Formagio de Recursos Humanos
PROGRAMA.: 0139. Gest#io de Recursos Humanos.
FONTE: 0 — PROPRIA

ELEMENTO DE DESPESA —2011; 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO -2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —-2012:3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA --2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DBSF_’ESA ~2013:3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA ~ 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~ 2013: RS 438.742,50

Art. 25. Ficam acrescidas na “Relagiio de Metas e Prioridades Previstas para 20117

I- ACAO: - 7561. Implantagio da Escola de Governo e Gestio
ORGAOQ: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
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JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribuigOes com orientagfio para resultados na carreira piblica.

META FISICA: Formagdo e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servideres/ano

QUANTIDADE—2011: 1.000

I1 - AGCAO: - 8561. Manutengo da Escola de Governo e Gestiio

~ ORGAQ: 56. ESCOLA DE GOVERNQC E GESTAO DO MUNICIPIO DE

JUNDIAIL

PROGRAMA: 0139. Gestdo de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores parz o
desenvolvimento de suas atribui¢des com orientagfio para resultados na carreira pablica.

META FISICA: Formagio e capacitagiio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE -2011: 1.000

Art, 26. Para os fins especificados no art. 1° desta Let, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial no Orgamento vigente até o valor de
R$ 1.430.123,00 (Um milbdo, quatrocentos ¢ trinta mil ¢ cento ¢ vinte e trés reais), em
conformidade com o disposto no art. 43, §1°, inciso I ¢ I, da Lei Federal n°. 4320/64.

Art. 27, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdeios Juridicos da Prefeitura do
Mumnicipic de Jundiai, ao primeiro dia do més de mar¢o de dois mil e onze.

Q"’(--
< S

———

GUSTAVO L. C, MARYSSAEL DE CAMPQOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

sce. ]
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ANEXO |

TABELA SALARIAL

CARGOS EM COMISSAOC
CC-00 8.662,85
cc-o1 7.875,32
ce-p2 6.215,76
cc-03 4.559,42
cC-04 2.465,06
CC-05 1.968,97
cC-08 1.745,78
CC-u7 1.477,21
cC-08 1.264,01
ce-09 1.051,28

fis.
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ANEXO 11
[ TABE L A DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS }
GRUPO"GI" GRUPO " GII" GRUPO™" GII" GRUPO" GiV" GRUPO "GV"
40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
778,94 A 951,93 A 1.275,31 A 1.816,03 A 2.649,09 A
817,89 B 999 53 B 1.339,08 B 1.906,83 B 2.781,54 B
858,78 C 1.0489,50 C 1.4056,03 C 2.002 17 C 2.920,62 C
901,72 D 1.101,88 D 1.476,33 D 2.102 28 D 3.068,65 D
946,81 E 1.167.08 E 1.650,15 E 2.207 40 E 3.219,98 E
994,15 F 1.214.63 F 1.627,65 F 2.317,77 F 3.380,98 F
1.043 85 G 1.275,68 €] 1.709,04 G 2.433,65 G 3.550,03 G
1.096,05 H 1.338,46 H 1.794,48 H 2.555,34 H 3.727,54 H
1.150,85 | 1.408,43 | 1.884,21 | 2.683,10 1 3.913,81 |
1.208,39 J 1.476,76 J 1.978,42 J 2.817,26 J 4.108,61 J
1.268,81 K 1.650,59 K 2.077.35 K 2.968,12 K 4.315,09 K
1.332.25 L 1.628,12 L 2.181,21 L 3.106,03 L 4.530,84 L
1.398,86 M 1.709,563 M 2.290,27 M 3.261,33 1Y 4.757,39 M
1.468,81 N 1.785,01 N 2.404,79 N 3.424 40 N 4.895 25 N
1,542 25 8] 1.884,76 o] 2.525,03 o 3.595,62 o $.245 02 Q
1.619,36 P 1.978,89 P 2.651,28 P 3.77540 P 5.507,27 P
1.700,33 Q 2.077,84 Q 2.783,84 Q 3.964,17 Q 5.782,63 Q
1.785,34 R 2.181,84 R 2.923,03 R 4,162, 37 R 6.071,76 R
1.874,61 S 2.290,93 S 3.089,19 S 4.370,49 8 6.375,35 $
1.968 34 T 2.405 48 T 3.222,64 T 4.589,02 T 5.684,12 T
2.066,76 U 2.525,75 U 3.383,78 U 4.818,47 U 7.028,82 U
2.170,10 \4 2,662 04 \4 3.552,97 \i 5.059,39 v 7.380,27 v
2,278 60 w 2.784,64 W 3.730,61 W 5.312,36 w 7.749,28 w
[ 2.392,63 X 292388 X 3.917,14 X 5,577,098 X 8.136,74 X
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ANEXO I
B DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SiMBOLO: CC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragao.

PHREFEITUAA [2
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DESCRICAO SUMARIA

i -
i « Exercer a administragdo geral da Escola de Governo e Gestio do Municipio dq

s Exercer a administragdo geral da Escola de Governc e Gestao do Municipio d
Jundial - EGGMJ, representando-a, em assuntos especificos junto 4 Administracé
e enlidades externas.

ATRIBUIGOES

e L O @

Jundiai - EGGMJ e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva; ;

» Representar a Escola de Governo e Gestédo do Municipio de Jundial - EGGMJ, em
assuntos especificos junto a Administracio e entidades externas; '

» Elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeter ao Conselho Deliberativo de
Administracio;

+ Celebrar, em nome da Escola de Governo e Gestio do Municipio de Jundiai -
EGGMJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os contratos,
convénios e congéneres, o suas alteragbes, em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacao de servigos por terceiros;

« Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de plangjamento e dd
orgamento anual e plurianual da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ;

+ Controlar os gastos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
E£GGMJ de acordo com a previsdo orgamentaria,

* Organizar 0 quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o
preenchimento de vagas, mediante concurso publico;

= Assinar certificados e documentos diversos;

» Expedir instru¢des e ordens de servigo;

« Assinar, em conjunto com ¢ Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e ’ .
14

demais documentos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiaf q

EGGMJ, movimentanda os fundos existentes; / 7
+ Prover, mediante requisicdo, os recursos hecessarios ao funcionamento da Escola /

de Governo e Gestio do Municipio de Jundiai — EGGMJ; /

e Aplicar, no amkito da Escola de Governc e Gestdo do Municipio de Jundiai —!
EGGMJ, medidas disciplinares cabiveis; i
« Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Escola de Governo e Gestao
do Municipio de Jundiai — EGGMJ para o Canselho Deliberativo de Administragéq‘
€ ao Conselho Fiscal e para ¢ Tribunal de Contas do Estado; ’

« Elaborar em conjuntoe com a Diretoria Executiva 0 Plano de Ag&0o, anualmente; I
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assuntos a ele pertinentes o acesso de seus membros para 0 desempenho dg
suas atribuigtes; '

+ Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de
Administracio;

« Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAQ:

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagac e exoneragio, “ad referendum” do Conseiho
Deliberativo de Administragdo. ;

fis. X _1
noe Lo C‘CJ 5
&

DESCRICAO SUMARIA

» Exercer a coordenacdo geral e a avallagio dos programas e atividades & cargo do
orgéo sob sua diregédo. Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades
da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGM.).
ATRIBUIGOES
+ Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da Escola de
Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai — EGGMJ; '

O » Desenvolver e executar a programacgé&o de cursos, palestras e eventos;

+ Plangjar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base 0 planejamento estratégico da Administracéo Municipal € as

necessidades de melhoria de desempenha; '
}

[

+  Selecionar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o corpo docente para os

Cursos e programas, par meio de andlise do curriculum vitae, entrevista e aula
teste.

+ Implementar agbes visando articular parcerias e cooperagéa, estimulando o
interc&mbio com outros organismos governamentais, inclusive internacicnais;

e  Garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horéria e do contetdo
programatico, mediante avaliagdc junto aocs alunos, professores, abservagéo
das aulas, reunides e andlise dos didrios de dlasse;

O"“ +  Qrientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quantc aos pré-
requisitos necessarios para o ingresso;

s Implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento d
competéncia gerencial;

» Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos hurmano
e apoiar 0s orgéos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia d
Administrag@o Municipal;

e Promover a realizagdo de cursos de formacgéo, aperfeicoamentc e
especializacdo do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

+» Divulgar & programacéo dos cursos e programas da Escola de Governo g
Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ, bem como identificar as methores
formas de captacdo de interessados;
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

| Superior completa.

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

| Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRC

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livra nomeagio e exoneragio, “ad referendunt” do Conselho |
Deliberative de Administra¢io.

( as instituigdes financeiras;
l *» Manler a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas

DESCRICAQ SUMARIA
« Cuidar da organizacdo administrativa e da gestdo contabil, orgamentaria e
financeira da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGM.J.

ATRIBUICOES
= Manter o servigco de protocoio, expediente, arquive, bem como, baixar ordens deg
servigos relacionados com aspecto financeiro;
= Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitacoes;

« Administrar a drea de Recursos Humanos da Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ;
* Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos

referentes a4 admiss8o, contratagio, demissdo, dispensa, Ircenga, férias,
afastamento dos servigos da instituigdo, bem como, as cheques e requisicoes juntg

adequados e sempre atualizados, elaborandc balancetes ¢ balancos, além de
demonstrativos das atividades econémicas da Instituigao;

« Elaborar orgamentc anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes & matéria orcamentdria ou financeira e 0 acompanhamento da
respectiva execucéo;

+ Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicic;

« Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretorig
Executiva;

{ « Organizer e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo

« Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores;

julgamento;

« Supervisionar a drea de compras, almoxarifado e patriménio da Escola de Governq
€ Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, através de sistema proprio;
verificando periodicamente os estoques, bem como ¢ controle e conservagdo d

material parmanente;

- Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais daj
Escola da Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ; '

= Promover as agbes de gestio orgamentéria de plansjamento financsiro, ©
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos & drea contabil, as aplicacde
em investimentos em conjunto com o© Diretor-Presidenta e deliberado pel
Conselho Deliberativo de Administrag8io e o gerenciamentc dos bens pertencente

A Ternla Ao CAvarnn o Cactdn An BMonicinia da hindial - ERCMIT salandn na
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DESCRIGAO DE CARGO |

ICARGO: PSICOLOGO

JGRUPO f GRAU: VIA

DESCRICAO SUMARIA

« Participar da organizagdo e aplicagdo dos métodos e técnicas de treinamento
profissional. Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governe e Gestdo do
Municipio de Jundial - EGGMJ, visando a integracde e 0 bem estar dos servidores.

ATRIBUIGOES

. Realéza[ a identifica¢do e andlise de funcdes, tarefas e operagdes tipicas das
ocupacbes;

» Executar avaliagdes psicoldgicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;

« Atuar na organizacéo e aplicagdo de treinamento e capacitagdo profissional;

¢ Executar atividades relacionadas a orientacdo de pessoal;

= FElaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimente & a pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar as faculdades mentais, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
mejo sacial ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;

+ Colaborar com equipes multiprofissicnais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, possibilitande o ajuste do individuo &g
necessidades do trabalho;

« Afuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gestdo do Municipio
de Jundiai ~ EGGMJ, visando & integrag@o e 0 bem estar dos servidores:

+ Acompannar e avaliar o desempenho de pessoal e dos métodos de trabalho,

» Diagnosticar as necessidades de ftreinamento e desenvolvimento, a fim de
assegurar a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ad
pleno desempenho das atividades proprias de cada cargo.

; + Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgao de lotagdo.
Ej COMPETENCIAS TECNICAS
!EORMAQZ'\O:

'Superior completo em Psicologia com registro no érgéio de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio
informdtica - Pacote Cffice e Sistemas Integradoes
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sua integridade;,

Manter controle sobre a guarda dos valeres, titulos e disponibilidades financeiras ¢

demais documentos que integram o patrimodnio da Escola de Governo e Gestéoe do

Municipio de Jundiaf - EGGMJ;

Proceder a contabilizagdo das recsitas, despesas, fundos e provisfes da Escola del

Governc e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, dentro dos critérios

contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual &

as demais demonstragbes contabeis;

Prover recursos para ¢ pagamento da folha mensal de pagamentos e beneficios

dos funciondrics da Escola de Governo e Gestdo do Municipic de Jundiai —

EGGMJ;

Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos eventuais;
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:
Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO

GRUPO / GRAU: V/A 4
DESCRIGAO SUMARIA

+ Planejar, elaborar, executar e controlar alividades relacionadas a gestéao das
diversas dreas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiaf - EGGMJ.
5 Prestar assessoria e consultoria interna.

ATRIBUIGOES

+« Realizar estudos e pasquisas na sua area de formagdo profissional;

» Atuar junto as diversas dreas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio dg
Jundiai — EGGMJ em atividades proprias de sua formagéo profissional, prestandd
o assessoria e consultoria interna;

+« Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorarn
a qualidade de atendimento ao usuario;

»  Emitir pareceres em processos, dentro de sua érea de formagao profissional;

» Parlicipar da andlise e avaliaghc de novos processos organizacionais g
instrumentos tecnclogicos e de informag&o, no ambito da sua area de atuaciio:

« Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social;

» Participar do desenvolvimento e execug8o de plancs, projetos e programas;
+ Participar da elaboragdo e execugéo orgamentaria;

« Participar e acompanhar a elaboracdo e execucéo de contratos diversos;

= Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

« Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificacbes de métodos e procedimentos;

O ~ | e Treinar usudrios nos sistemas e aplicativos disponivels, prestando suporte na
solugdo de prablemas;

» _Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de iotacio.
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO: —
Superior complete na area de atuagio e registro no érgdo de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Calculo/Estatistica

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacao

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos voltados para drea de aluagao.
Legislagdo voltada a area de atuagio

Atendimento ao Publico
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| DESCRICAO DE CARGO

i
CARGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

GRUPO / GRAU: WD

DESCRICAO SUMARIA

« Executar servigos de apoio administrativo; tratar de documentos e processos

diversos; preparar relatdrios e planilhas diversas.

| ATRIBUIGOES

« Executar as atividades relativas a procedimentos administrativos em todas as
areas da Escola de Governo e Gestio do Municipio de Jundial — EGGMJ;

+ Desenvolver atividades relativas & processos de documeniagio e arquivamento
em geral, de acordo com as normas internas;

+ Desenvolver e prestar suporte administrativo para as atividades das diversas
areas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundial — EGGMJ;

« Elaborar planilhas, graficos, gquadros demonstrativos, relatdrios e outros
expedisntes relacionados & sua unidade administrativa;

= Atender ao publico interno e externo, fornecende informacfes e orientagdes
necessarias;

» Controlar documentos e correspondéncias em geral;

» Auxliar nas atividades relacionadas ao Orgamento, PPA, Compras, Contratos,
Recebimento de Materiais, Patriménio, Sistema de Protocolo;

o Auxiliar na gestao de contratos;

» Receber Notas Fiscais de compras de materiais diversos, analisando e
encaminhando, posieriormente, para areas competentes;

*» Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas teleffnicas e

I execucdo de ligagbes locais e interurbanas:

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotago.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACI\O:
Ensino Médio
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Rotinas administrativas e operacicnais da 4rea de atuagéo

Utilizacdo de materiais £ equipamentos na drea de atuacao

Informéatica - Pacote Office e Sistemas Integrades

Atendimentc g0 Publice




Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N® 0023/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n.
12.309, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei Municipal n. 7.641, de 12 margo de
2011, que criou a autarquia Escola de Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai - EGGMJ,
visando a adequagao da estrutura administrativa e dos cargos existentes na mesma.

O presente projeto busca adequar a estrutura administrativa da
Escola de Governo e Gestao & reforma administrativa promovida pelo Executivo Municipal para
gue a mesma possa planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas dreas
pertinentes & gestao publica.

As fls. e fls. temos a Estimativa do Impacto Orgamentdrio
Financeiro que nos mostra impacto nulo com a presente agdo tanto para o presente exercicio
como para o préximo. A dotagio a ser onerada nos anos de 2019 e 2020 encontra-se
mengionada no artigo 82 da propositura.

Encontramos também no presente projeto a estimativa de
gastos com pessoal na ordem de 48,99% para 2017, conforme preceitua o artigo 59, inciso | da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Ainda de acordo com o IPREJUN — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, temos que a presente agdo ndo causara impacto financeiro junto aquele
orgéo.

Com relag&o & previs&o de deficit do Resultado Primario para o
atual e préximos exercicios, temos que ¢ mesmo leva em consideragic as previsdes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2017.

Segue apto & tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 11 de julho de 2017.

ADRIANA J. ESUS RICARDO

Diretgra Financeira

Y
ANDREA A. A. SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiaf

Sio Paulo

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 275

PROJETO DE LEI N° 12309 PROCESSO N° 78.072

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei redenomina a Escola de Governo e Gestao do Municipio de
Jundiai-EGGMJ para Escola de Gestac Publica de Jundiai-EGP ¢ altera a Lei 7.641/11,
para reestruturar o 6rgéo e nele criar e redenominar cargos publicos.

A propositura vem instruida com o Anexo |
(Quadro com vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o), Anexo Il {(Quadro
com vencimentos dos cargos de provimento efetivo), Anexo Il (descri¢do dos cargos), a
justificativa da propositura, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, o
demonstrativo de compatibilidade com os limites legais — LRF e manifestagéo do
IPREJUN.

A propositura conta com a manifestagdo da
Diretoria Financeira, érgao técnico que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar
sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, que informa _através de
seu Parecer n® 0023/2017, que o projeto seque apto & tramitacdo, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Reportando-nos ac estudo financeiro,
afirma-se que: 1) a planilha de Estimativa de Impacto Or¢camentéario Financeiro —
mostra as dotagles orgamentarias que serdo utilizadas para realizagdo da presente
acdo (as mesmas dotagdes estdo relacionadas no art. 8° do projeto), e impacto nule; 2)
o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais - aponta que a estimativa
de despesas totais com pessoal sera da ordem de 48,99% sobre a Receita Corrente
Liquida, o que atende ao disposto no art. 5°, inciso | da LRF. Ressalte-se que o parecer
financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagio se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideragéo a
presuncéc de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigio legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executive (art. 46, lll e IV, c/c o art. 72, XII e Xll1),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide, & promover a adequacdo da




Céamara Municipal de Jundiai

Sdo Paujo

estrutura administrativa @ dos cargos existentes na autarquia ja que, atualmente, &
composta de servidores efetivos cedidos pela administracdo municipal.

Ha aquiescéncia do setor administrativo da
autarquia e do IPREJUN.

Quanto aos cargos comissionados’
(Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Pedagdgico, Diretor, de
Departamento de Projetos Especiais e Cooperagéo Institucional e Assessor autarquico |
e |l) estes devem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art, 37 - (...)

O V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, |
destinam-se apenas as atribuicfes de direcfo, chefia e assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSOC PUBLICO — AUSENCIA - NOMEAGAO — CARGO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE — "Administrativo. Nomeagdo para cargo publico. Auséncia
de concurso publico. 1. Cargos em comissio destinam-se as atribuicdes de
dire¢do, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim nio se qualificando
carges com atribuigées rotineiras, administrativas, para 0s quais a nomeagao
pressupe prévia aprovag&o em concurso publico. 2. Nomeagdo para cargo
puiblico, sem prévia aprovagdo em concurso pUblico, em casos em que esse €
exigido, causando dano ac Erdrio, autoriza antecipagio de tutela para o fim de ,
coibir a pratica do ato. 3. Agravo nae provido." (TJOFT — Al 2009.00.2.001483-7 :
—(367925) — 6° T.CIv. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Scares — DJe 05.08.2009)

O Logo, deve ser aferido se os cargos em !
comiss&o respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se s&o
destinados as atribui¢cdes de dirego, chefia e assessoramento.

' Cargos comissionados que s50 excecio ao principio do concurso pablico (art. 37, inciso ll, da

CF) e que s&o de livre nomeagao e exoneragio. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM CCMISSAO — EXONERACAO - POSSIBILIDADE —
"Servidor piblico. Cargo em comiss&o. Exonerag@o quando da troca do chefe do Poder
Executivo Municipal. Pessibilidade. Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo. Inteligéncia do
art. 37, V, da CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovagéo da dispensa pelo comandante
da regifio militar local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escolha
deste ou daquele para ocupar cargo em comiss&o se insere no poder discricionario de quem
nomeia e, destarte, a relagéo de confiangca se revela primordial, guardando ela natureza
eminentemente pessoal. Assim, o ocupante de cargo em comisséo somente nele permanece
se e enquanto gozar da confianga daquele que o nomeou, nfo se submetendo, por outro
lado, & regra do concurso publico." (TJSP — Ap 994.06.174266-6 — 92 CDP{ib. — Rel. Luis
Ganzerla — DJe 29,04.2010)




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Tais elementos deverdo ser analisados pelo

Soberano Plenario na condigdo de “juizes do interesse publico”. Esta valoracio
meritéria ndo compete, em regra, a Procuradoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, ¢ projeto é

constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturacéo e criagdo/extingéo de cargos publicos).

E. STF:

Nesse sentido, posicionamento unissono do

Processo: RE 370563 SP

Relator{a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-08-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdc Especial do TJ/SP,
por violagdo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.
2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é_de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §
1% 1, a_e _c, da_ Constituicio Federal, de observancia obrigatdria pelos
Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OQUTRO(A/S)
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA
l Ementa
|

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA
| DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEl MUNICIPAL
. EM FACE DA CONSTITUICAC ESTADUAL.
| 1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
; Org#o Especial do TJ/RJ, por viclagdo aos arts. 112, § 1°, 1, 2 e b, e 113, |, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.
2. A disposicio_sobre criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
O Administracéo direta e autdrquica_dos servidores publices _municipais é de

competéncia exclusiva do Chefe do Pader Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa dp

Prefeito Municipal visando estender aos Inativos vantagem concedida aos
servidores em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razdo o projeto, sobh ¢ aspecto
‘ juridico-formal, n&o apresenta maculas.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valorag&o sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituic&o Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “resultado étimo” para a
O comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

{er)

Artigo 111 - A administragfo pUblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios legalidade, i oalid
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacio_ e interesse
publico.
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Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide & cabivel tao somente, por parte do Poder Legislativo, a edi¢&o de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissbes de Justica e Redagéo e de
Finangas e Orgamento.

PROJETO QUE NAQ ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 4rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispbde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concassio de
vantagem pecuniaria a servidor.

QUORUM:/maioria absoluta (art. 44, § 2°,

nan' L.O.M,).

Jundiai, ¢ junho de 2017.

Fabio Nadkl Pedro
Procurador Geral
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 78.072

PL 12309/2017 - Redenomina a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai-
EGGMJ para Escola de Gestdo Publica de Jundiai-EGP e altera a Lei 7.641/11, para
reestruturar o drgéo e nele criar e redenominar cargos publicos.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

O presente projelo de lei esta revestido da condigdo
legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° XX), e quanto a iniciativa, que é
privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, c/c o art. 72, XIl e XIll), sendo os dispositivos
relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

O projeto busca estruturar administrativamente da EGGM de
Jundiai, consoante justificativa do Alcaide.

Parecer favoravel, portanto.

E o parecer.

Sala das Comissées, 11.07.2017.

APROVADO
w foad Y
MA O ROBERTQ GASTALDO
Presidente e Relator
OBl Avg ATV 505 g
/d:)rﬂANO %T A DOS SANTOS EDICA VIEIRA
¥

PAULO SERGIO MARTINS RomVA
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 78.072
PL 12309/2017 - Redenomina a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai-
EGGMJ para Escola de Gestdo Publica de Jundiai-EGP e altera a Lei 7.641/11, para
reestruturar o érgao e nele criar e redenominar cargos publicos.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

O presente projeto de lei redenomina a Escola de Governo
Gestao do Municipio de Jundiai-EGGMJ para Escola de Gestado Publica de Jundiai-EGP e
altera a Lei 7.641/1, para reestruturar o érgéo e nele criar e redenominar cargos publicos

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informagdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

| Para tanto, remetemos ao Parecer 0023/2017, da Diretoria
Financeira da Casa apontando que a propositura estd em consonancia com a LRF e 5
| legislagao correlata.

Parecer favoravel, portanto.

| E o parecer.

LEAN guALM RINI
RIMICDC ANTONIQ €

Sala das Comissbes, 11.07.2017.

APROVADO

W /ol &Y
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Processo 78.072 PUBLICACAQ|Rubrica
rio3 Nyl

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 12.309
Redenomina a Escola de Governo e Gestiio do Municipio de Jundiai-
EGGM.) para Escola de Gestio Piblica de Jundiai-EGP e altera a Lei
7.641/11, para reestruturar o 6rgio e nele criar e redenominar cargos
publicos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,

faz saber que em 11 de julho de 2017 o Plendrio aprovou:

Art. 1° A Escola de Governo e Gestiio do Municipio de Jundiai — EGGMJ, criada pela

Lein® 7.641, de 1° de margo de 2011, passa a denominar-se Escola de Gestio Pablica de Jundiai —
EGP.

Art, 2° Sdo objetivos da EGP planejar, coordenar, programar, organizar, executar e
avaliar as atividades relacionadas 4 formagdo capacitagio e desenvolvimento profissional de
agentes ptiblicos, visando & adogdo de novas formas de gestio e a um processo continuo de

aperfeigoamento e modernizag@o da Administracio Publica.

Paragrafo finico, Os cursos serdo programados de forma a alcangar todos os entes da

Federagio, podendo as vagas remanescentes serem disponibilizadas para os cidadios interessados.

Art, 3° A Lei Municipal n® 7.641, de 1° de margo de 2011, que criou a Escola de
Governo e Gestde do Municipio de Jundiai - EGGMJ, passa a vigorar com as seguintes alteragdes

e acréscimos:;

“Art. 3°(...)
1 - planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas dreas pertinentes
a gestdo publica;

I — propor solugbes congruentes com as especificidades dos diversos 6rgdos e

%‘ Lt

entidades de administragdo publica;
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HI— manter, de forma atualizada, informagées sobre as demandas e necessidades dos
orgdos e entidades de administragdo publica relacionadas com seu campo de

atvacdo;
IV — assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos orgdos de
administragdo publica;

IX - promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo, especialmenie
do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

()" (NR)

“Art. 6°A EGP terd a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo de Administragéo

II' - Consetho Fiscal

LI - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia

b) Nicleo de Plangjamento, Gestdo e Financas;

¢) Departamento de Inovacdo e Gestdo do Conhecimento;

d) Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional.” (NR)

“Art. 7° A EGP terd um Conselho Deliberativo de Administraco, que integrard sua
estrutura organizacional como drgdo consultivo e deliberativo nos assuntos que lhe

forem pertinentes, composto pelos seguintes titulares a seguir discriminados:
{ - Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas, que o presidird;
11 - Gestor da Unidade de Governo e Finangas;

II - Gestor da Unidade de Educacdo;

1V - Gestor da Unidade de Promogdo da Satide;

V - Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania.

Pardgrafo unico. A fungdo de Conselheiro néo serd remunerada, devendo ser

desempenhada no hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.” (NR)

“Art. 11. A EGP serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta por seu

Diretor Presidente e pelos Diretores do Nicleo de Planejamento, Gestdo e

4’ AT
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Orgamento, do Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento e do

Departamenio de Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional. " (NR)

“Art. 12. Sdo atribui¢des da Presidéncia da EGP:
1 - exercer a administragdo geral e a representagéio da EGP em Juizo e fora dele; ’

I - celebrar, conjuntamente com o Niicieo de Planejamento, Gestdo e Financas, os

coniralos, convénios, parcerias e congéneres em todas as suas modalidades, inclusive

prestagcdo de servigos por terceiros, desde que autorizado previamente pelo Conselho

Deliberativo de Administracdo;

I - elaborar, conjuntamente com os demais orgdos iniegrantes da Diretoria
o Executiva, a proposta de planejamento e de or¢amento anual e plurianual da EGP;

1V - organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento das vagas medianie

concurso ptiblico;
V - expedir instrugdes e ordens de servigo;

VI - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGP para os Conselhos
Deliberativo de Administragéo e Fiscal e Tribunal de Contas do Estado de Séo

Paulo,;

VII - elaborar, conjuntamente com os demais integranies da Diretoria Executiva, o
Plano de A¢do anval da EGP;

VI — submeter ac Conselho Deliberativo de Administra¢do e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas airibuices;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Deliberativo de
Administragdo;

X — praticar os demais atos atribuidos ao érgdo por esta Lei.” (NR)

"Art. 13. Sdo atribuices do Niicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas:

I - analisar expedientes de compeiéncia da Presidéncia nas dreas de planejamento, '
gestdo e finangas, .
Il ~ prestar apoio a Presidéncia na formulacdo e implementag¢do de politicas,

Dprojelos e normas relativas as demandas da EGP;

I - gerenciar as agdes de natureza administrativa, orcamentdria, financeira, :
contabil, de gesido de pessoas, de recursos de tecnologia da informagdo e de gestédo

da informagdo;

gtj.i._' :
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IV - gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamenio e

informatizagdo dos rotinas e procedimentos de trabatho;

V - gerenciar a elaboragdo e a execugdo dos coniratos e convénios mantidos pela
EGP;

VI - controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio da Escola de Gestéo Publica;

VII - prestar assessoramento no planejamento, execugdo e monitorainento das agoes

desenvolvidas pela EGP;
VIII - preparar relatorios gerenciais e de resultado das agdes da EGP;

1X - propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o

O Planejamento e a governanca da EGP

X — praticar os demais atos atribuidos ao drgdo por esta Lei.” (NR)

“drt. 14. Sdo atribui¢ées do Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento;

I — atuar no planejamento, implementagdo e avaliagéo dos programas de atividades
da EGP;
Il — busear o desenvolvimento e executar a programagdio de cursos, palestras ¢
evenlos,
Il — manifestar-se a respeito do planejamento da grade de cursos e programas a
serem desenvolvidos anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da

Administragdo Municipal e as necessidades de desempenho; ;

1V - selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, o corpo docente para os
O CUrsos e programas;

V - implementar acées visando articular parceiros e cooperagdo, estimulando o

intercdmmbio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

V1 - garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga hordria e do conlesido

programadtico,

VII - orientar quanto as especificidades dos cursos ¢ programas e quanto qos pré-

requisitos necessdrios para o ingresso;

VII - implementar mecanismos de a¢do que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial;

IX - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e apoiar os
drgdos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administracdo

Municipal e o fomento & inovacdo,

6{‘;&:.-(-'
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X - promover a realizagdo de cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacio

dos servidores do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

X1 - divulgar a programagdo dos cursos e programas da EGF, bem como identificar

as melhores formas de capacitagdo.

XII - praticar os demais alos atribuidos ao drgdo por esta Lei. " (NR)

“Art. 14-A. Sdo atribuigbes do Departamento de Projetos Especiais e Cooperacéio

Institucional:
I — atuar em projetos especiais dentro das acées de governo enfocadas pela EGP;

Il — manifestar-se em projetos e acoes que levem & concretizagdo do Plano de

Governo previamente estabelecido para a EGP,

111 - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Presidéncia da EGP na

sua drea de atuagdo;

1V - elaborar relatdrios e levantamentos solicitados pela Presidéncia da EGP com

relagdo aos projetos especiais;

V - fornecer subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdio e revisdo dos
programas e projetos especiais, em conformidade com o plano de agdes definido para
a EGF.

VI - realizar a coleta ¢ o tratamento de dados referentes & drea de atuagdo do

Departamento;

VII - acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislacdo e

normas de interesse da EGP;
VII - monitorar estudos relativos & EGP e acompanhar os resultados obtidos.

IX - praticar os demais atos atribuidos ao érgéio por esta Lei."” (NR)

Art. 4° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor

Pedagégico, de provimento em comissdo, criados pela Lei n® 7.641, de 2011, tém a sua

denominagdo e simbolo alterados na forma a seguir:

Denominagio antiga do cargo Nova denominagdo do cargo Quantitative Simbolo
Diretor Presidente Diretor Presidente I DAC-
00
Diretor Administrativo-Financeiro |Diretor do Nicleo de Planejamento, 1 DAC-
Gestdo e Financas 03
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Diretor Pedagédgico Diretor  do  Departamento  de i DAC-
inovagdo e Gestido do Conhecimento 03

Paragrafo vinico. Os vencimentos, as atribuigGes e os requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo sdo os constantes dos Anexos I e 111 desta Lei.

Art. 5° Os cargos a seguir enumerados, de provimento efetivo, criados pela Lei n®

7.641,de 2011, tém a sua denominacio alterada na forma a seguir:

O De Para Quantitativo | Grupo/Nivel
Assistente Técnico vnalista de Planejamento, Gestdo
e Orcamento 2 ESP VT
Agente de Suporte Administrativo |dssistente de Administragio 2 AAD I/G
Psicdlogo \Psicologo 1 ESP /B

§ 1° Os vencimentos, as atribuices ¢ os requisitos de provimento dos cargos de que

trata este artigo sdo os constantes dos Anexos 11 e I11 desta Lei.

§ 2° O grau inicial do cargo de Psicologo sera ESP I/C, a partir de 1° de janeiro de
2018.
Art. 6° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da EGP, os seguintes

cargos de provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as

o atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.
Cargo Quantitativo Simbolo
Direfor do Departamento de Projeios Especiais ¢ Cooperagédo
Institucional 1 DAC-03
Assessor Autdrquico { 5 DAC-04
Assessor Autdrquico II 3 DAC-05

Paragrafo tinico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento dos
cargos de que trata esse artigo sdo os constantes dos Anexos I e Il desta Lei.

Art. 7° Fica substituido, nos dispositivos da Lei n°® 7.641, de 2011, o termo “Escola
de Governo e Gestédo do Municipio de Jundiai - EGGMJ” pela designagio “Escola de Gestdo
Publica de Jundiai — EGP”

4;:;.::;'
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Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta da dotagdo

orcamentdria  58.04.122.0160.8504 — MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS,
suplementada se necessario.

Art. 9°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposigdes
em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de Jjulho de dois mil ¢ dezessete
(11/07/2017).

A ot Ry
O MARTINELLI
Presidente

fem




ey

Camara Municipal de Jundiai ———
Estado de S&o Paulo

e e et

(Autégrafo PL.n.° 12,309 - fls. 8)

ANEXO I

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio

Simbelo Yencimento Base
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 R$ 13.886.94
DAC-03 RE 10.186.42
DAC-04 R$ 5.507 .31

DAC-05 R$ 3.142,i0
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ANEXO 10
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
AAD - Apoio-Administrativo ESP - Especializado
| I 111 ! I [

A | R$1.90257 R$ 2.054,78 R$ 2.219,16 A| R§FS509i848 | R$6.391,95 | RS$6.903,31.
‘B| R$1.997,71 R$2.157,51 R$ 2.330,12 B | R$6.21439 | R$6.711,55 | R$ 7.248.47
C| R$2.097,59 RE 2.265,39 RS 2.446,62 C | R$6.525,10 | R$7.047,13 | R$7.610,90
D| R$2.202,48 RS 2.378.,66 RY 2.568,95 D | R$6.851,35 | R$7.399,48 | R$ 7.991.44
E| R$231261 RS 2.497,59 R$ 2.697,40 E | R$7.193,92 | R$7.76946 | RS 8.391,02
F| R$242822 R$ 2.622,47 RY 2.832,27 F | R$7.553,62 | R$8.157,93 | R$ 8.810,57
G| R$2.549,64 RS 2.753,60 R$ 2.973,88 G| R$7.931,3! R$ 8.565,83 | R$9.251,09
H| R$2.677,14 RS 2.891,28 R$3.122,58 H | R$8327,87 | R§8.994,12 | R$9.713,65
I| R$2.81098 R¥ 3.035,84 RS 3.278,71 I.| R$8.744,27 | R$9.443.83 | RS 10.199,33
J| R$2.951,54 RS 3.187,63 R$ 3.442,64 J | R$9.181,48 | R$9.916,02 | R$ 10.709,30
K| R$3.099,12 R$ 3.347,01 R$ 3.614.77 K | R$9.640,56 | R$10.411,82 | R$ 11.244,76'
L | R$3.254,07 R$ 3.514,36 R$3.795,51 L | R$10.122,59 | R$10.932,41 | R$ 11.807,00
M| R$3.416,77 R$ 3.690,08 R$ 3.985,29 M| R$10.628,71 | R$ 11.479,03 | R$ 12.397,35
N| R$3.587,62 RS 3.874,59 RS 4.184,55 N | RE11.160,16 | R$ 12.052,98 | R$ 13.017,22
O| R3$3.766,98 R% 4.068,32 R$ 4.393,78 O | R$11718,16 | R$ 12.655,63 | R$ 13.668,08
P | R$3.95534 RS 4.271,73 RS 4.613,47 P | R$12.304,06 | RS 13.288.41 | R$ 14.351,48
Q| R$4.153,10 R$ 4.485,32 R$ 4.844,14 Q| RS 12.919,27 | R$ 13.952,83 | R$ 15.069,06
R | R$4.360,77 R$ 4.709,58 R$ 5.086,35 R | R$13.565,22 | RS 14.650,47 | R$ 15.822,51
S| R$4.578,80 R$ 4.945,06 RY$ 5.340,67 S | R$14.24349 | R$ 15.383,00 | RS 16.613,64
T | R$4.807,73 R$5.192.32 R$ 5.607,70 T | R$14.955,66 | R$ 16.152,15 | R$ 17.444,32
U] R$5.048,12 R$ 5.451,93 R% 5.888,09 U | R$15.703,44 | R$ 16.959,75 | R$ 18.316,53
V| R$5.300,53 RS 5.724,53 R$ 6.182,49 V| R$16.488,62 | R 17.807,74 | R$ 19.232.36
W| R$5.565,56 R$ 6.010,75 RS 6.491,61 W | R§17.313,05 [ RS 18.698,13 | R$ 20.193,98
X | R$5.843,82 R$ 6.311,29 RS 6.816,20 X | R$ 18.178,70 | R$ 19.633,04 | R$ 21.203,68
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ANEXO II1

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administracgo

ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia da Escola de Gestéao Piblica de Jundiai - EGP

FORMACAO: Superior Completo

XPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administragiio geral da Escola de Gestio Publica de Jundiai — EGP, representando-a em
ssuntos especificos junto 4 Administragiio e entidades externas.

ATRIBUICOES

® Exercer a administraggio geral da Escola de Gestiio Pablica de Jundiai — EGP e presidir a Diretoria
Executiva;

® Representar a Escola de Gestdo Pablica de Jundiai — EGP em assuntos especificos e junto a
Administra¢do ¢ entidades externas;

® Elaborar Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Conselho Deliberativo de
IAdministragéo;

® Celebrar, em nome da Escola de Gestio Publica de Jundiaf — EGP, em conjunto com o Diretor do
Niacleo de Planejamento, Gestiio ¢ Finangas, os contratos, convénios e congéneres, e suas alteracdes,
em todas as suas modalidades, inclusive prestagdo de servigos por terceiros, desde que autorizado
previamente pelo Conselho Deliberativo de Adm inistragdo;

® Elaborar, em conjunto com os demais orgios integrantes da Diretoria Executiva, a proposta de
planejamento e de orgamento anual e plurianual da Escola de Gesto Publica de Jundiai — EG P;

* Controlar os gastos da Escola de Gestao Pablica — EGP de acordo com a previsdo orcamentdria;

® Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o preenchimento
de vagas mediante concurso pitblico;

® Assinar certificados e documentos diversos;
® Expedir instru¢es e ordens de servigos;

® Assinar, em conjunto com o Direter do Nucleo de Planejamento, Gestdio e Finangas, os cheques e
demais documentos da Escola de Gestio Pablica de Jundiai — EGP, movimentando os fundos
existentes;

® Prover, mediante requisigio, 0s recursos necessarios ao funcionamento da Escola de Gestio
Pablica de Jundiai ~ EGP;
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® Aplicar, no &mbito da Escola de Gestiio Publica de Jundiai — EGP, medidas disciplinares cabiveis,
ap6s o devido procedimento administrativo disciplinar;

® Encaminhar, para deliberagiio, as contas anuais da Escola de Gestdo Plblica de Jundiai — EGP

para o Conselho Deliberativo de Administragéio, para o Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

® Elaborar, conjuntamente com os demais orgdos da Diretoria Executiva, o Plano de Acfo anual da
Autarquia;

* Submeter ao Conselho Deliberativo de Administragdo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles

pertinentes, possibilitando o acesso de seus membros aos dados e informagdes necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes;

® Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de Administragio;

® Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio, “ad referendum” do Conselho
[Deliberativo de Administragsio

ORGAO DE LOTACAO: Niicleo de Planejamento, Gestiio e Finangas

IIBRMAC;'\O: Superior Completo

IEXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente da Escola de Gestio Piiblica de Jundiai — EGP, promovendo a
oestdo, coordenaglio e supervisdio das agdes publicas relacionadas & sua 4rea de atuagdo,
notadamente no que tange &s questSes orgamentarias e financeiras, propondo solugdes que visem ao
tendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

® Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente na area de
planejamento, gestdo e finangas;

® Assessorar o Diretor Presidente na formulagiio e implementagdo de politicas, projetos e normas
relativas as demandas da Escola de Gestiio Pliblica de Jundiaij — EGP;

* Coordenar as agGes de natureza administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, de gestio de
pessoas, de recursos de tecnologia da informagio e de gestdo da informagiio;

® Gerenciar 0s processos internos e promover o constante aperfeicoamento ¢ informatizacio das
rotinas e procedimentos de trabalho;

® Gerenciar a contratagdo e a execugiio dos contratos e convénios da Escola de Gestio Pablica de
Jundiai ~ EGP;

® Controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio da Escola de Governo e Gestio Plblica de
Jundiai — EGP;

® Monitorar permanentemente o consumo de dgua, energia elétrica, gas, telefonia, combustivel,
material de consumo e aluguel da Escola de Gestio Piblica de Jundiai;

® Prestar assessoramento no planejamento, execugdo ¢ monitoramento das agdes desenvolvidas
pelos Departamentos da EGP;

® Preparar relatérios gerenciais e de resultados das agées da EGP; J

® Propor metedologias inovadoras nes procedimentos e processos que suportam o planejamento ¢
governanga da EGP;

® Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimdnias
refacionadas  usa 4rea de atuagdo;

® _Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administracio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Inovagfio e Gestiio do Conhecimento

FORMAGCAOQ: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a coordenagfo geral e a avaliagéio dos programas e atividades a cargo do érgdo de sua
diregéio. Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da Escola de Gestiio Publica
de Jundiai — EGP.

ATRIBUICOES

¢ Coordenar o planejamento, a implementagdo ¢ a avaliagio dos programas de atividades da
EGP;

® Gerenciar o desenvolvimento ¢ a execugdio da programacio de cursos, palestras e eventos;

¢ Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por base
o planejamento estratégico da Administragdo Municipal e as necessidades de desempenho;

¢ Selecionar, em conjunto com o Diretor Presidente, o corpo docente para os cursos e
programas, por meio de analise do curriculum vitae, entrevista e aula teste;

O ® Implementar agdes visando articular parceiros ¢ cooperagdo, estimulando o intercdmbio com
outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

¢ Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horéria
¢ do contelido programitico, mediante avaliagdo juntos aos alunos e professores, observagdo das
aulas, reunides e analises dos diarios de classe; ’

® Orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pré-requisitos
necessarios para o ingresso;

e Implementar mecanismos de agZo que visem ao desenvolvimento da competéncia gerencial;

o Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e apoiar 05 orgéos do
Poder Pablico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragio Municipal;

* Propor a realizagdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagio dos servidores
do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

® Divulgar a programagio dos cursos e programas da EGP, bem come identificar as melhores
formas de capacitagiio;

® Executar outras atribui¢Ses afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E COOPERACAO
INSTITUCIONAL

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberative de Administragio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Projetos Especiais e Coopera¢io Institucional

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente, promovendo a gestiio, coordenacdo e supervisdo dos projetos
relacicnados a sua drea de atuagdo, propondo solugiies que visem ao atendimento das diretrizes de
governo,

ATRIBUICOES

¢ Exercer a coordenagio de projetos especiais dentro das agoes de governo enfocadas pela Escola
de Gestdo Pablica de Jundiai — EGP;

* Assessorar nos projetos e agdes que levem & concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido para a Escola de Gestdo Pablica de Jundiai — EGP;

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente na sua area de
atuagdo;

¢ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente a respeito de
projetos especiais;

® Fornecer ao Diretor Presidente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdio dos programas e projetos pelos quais é responsavel, em
conformidade com o plano de a¢des definido para a Escola de Gestdo Piblica de Jundiai — EGP;

® Realizar a coleta e tabulagdo de dados e informagdes referentes a sua area de atuagio;

¢ Acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislagio ¢ normas de
interesse de sua area de atuagio,

¢ Monitorar estudos relativos & Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP e acompanhar os
resultados obtidos;

* Acompanhar os prazos internos da Escola de Gestdo Pablica de Jundiai - EGP;
* Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimonias:

® Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas.
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N DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO T

SIMBOLO: DAC-04

IFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio ¢ exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia, Nvicleo on Departamento da Escola de Gestiio Publica de
Jundiai - EGP

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Diretor do érgio de lotacio

DESCRICAG SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, promovendo a gestio, coordenagiio e
supervisio das agdes piblicas relacionadas A sua area de atuagdio, propondo solugdes que visem o
tendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES
® Assessorar o orgdo no qual estd lotado, criando procedimentos, orientando agdes e buscando
tingir as metas de governo;

® Assessorar o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia no atendimento aos usuirios de seus
servicos, verificando suas pretensdes, com o fim de prestar-lhes informagdes e providenciar o seu
devido encaminhamento;

® Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, adotando as providéncias necessarias ao
protocolo e cumprimento do respectivo programa;

® Assessorar o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, visando obter informagdes de interesse da entidade;

® Assessorar a Autarquia em assuntos pertinentes 4 sua drea de atuagio;

® Assessorar ¢ apoiar o plangjamento, gestio e acompanhamento junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais nos projetos de interesse da Autarquia;

® Coordenar a elaboragfo de estudgs, pesquisas ¢ projetos em sua 4rea de atuacio;

* Representar, eventualmente, o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia em compromissos
ou cerimonias;

® Elaborar relatérios e levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente e Diretores da Autarquia;
® Assessorar na distribuigdo dos servigos entre os servidores lotados na Autarquia e, promovendo
medidas para racionalizar os métodos de trabalho;
® Preparar e propor ao Diretor Presidenie e aos Diretores da Autarquia, na época prépria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte, com indicagdo dos drgios responsaveis
pela sua execugio;
* Supervisionar os processes de competéncia do seu 6rgdo de lotagdo;
® Elaborar oficios, comunicados ¢ outros documentos afetos 4 sua atribuigdo, bem como
‘acompanhar os prazos internos do 6rgdo no qual estd lotado;
@ Fornecer ao Diretor Presidente e aos Diretores da Autarquia, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagdo e reviso dos programas e projetos pelos quais €
responsavel,
® Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, denincias ou sugestdes relacionadas as
tividades da Autarquia;
Adotar medidas que visem ao aperfeigoamento ¢ 4 uniformizagdo da atuagdo do 6rgao em que esta

lotado;

Gerenciar as informagdes afetas a Autarquia, promovendo a divulgagiio de noticias e matérias de
eu interesse;

Contribuir com o processo de transparéncia legal, orientando e esclarecendo o piblico interno e
Xterno.
® _Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO II

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacfio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento da Escola de Gestdo Piblica de Jundiai —- EGP

FORMACAO: Ensino médio ou técnico

SUBORDINACAO: Diretor do 6rgio de lotagio

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor do érgdo de lotaglio, promovendo a gestio, coordenagdo e supervisio das agdes
plblicas relacionadas a sua 4rea de atuagdo, propondo solugdes que visem o atendimento das
diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

® Assessorar o 6rgdo de atuagéio na implantagio de planos, programas e projetos afetos & sua drea de
tuagéo;

Assessorar no estudo de modificagdes administrativas e de implantagdo de novos procedimentos
¢ trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da Unidade;

Prestar colaboragdo na coordenagio e supervisio das atividades do orgdo de atuagfio;

Prestar informagGes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos ¢ dos
esultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagio da
olitica aplicada;

Verificar acontecimentos e auxiliar na redagio e pronunciamento a serem proferidos pelas
utoridades municipais;

Proceder ao levantamenio de dados necessarios a instrugio de expedientes e procedimentos
dministrativos;

Realizar a coleta e tabulagfo de dados ¢ informagdes referentes a area de atuagiio;

® Acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legislacio e normas de
interesse de sua drea de atuacdo;

* Registrar e controlar a tramitag@o interna de documentos e expedientes relacionados as atividades
de sua atribuigdo;

® Elaborar oficios, comunicados ¢ outros documentos afetos &s suas atribuigdes;

® Solicitar 4 autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de sua
competéncia;

® Acompanhar os prazos internos do érgio no qual esté lotado;

# Estabelecer comunicagdo interna com os 6rgdos municipais;

® Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAOQ DE CARGO

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP I/J

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a gestio das diversas dreas da Escola
de Gestio Pablica — EGP. Prestar assisténcia especializada, assessoria e consultoria interna.

ATRIBUICOES

¢ Realizar estudos e pesquisas na sua drea de formacio profissional;

® Atuar junto as diversas areas e Diretorias em atividades proprias de sua formaggo profissional,
prestando assessoria e consultoria interna;

® Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar a qualidade de
tendimento aos usuarios;

* Elaborar pareceres técnicos visando & instrugdo de processos no dmbito de sua 4rea de atuagdo;
¢ Elaborar normas e procedimentos;
¢ Interagir com outros 6rgfios governamentais em assuntos de interesse da Autarquia;

¢ Participar da anélise e avaliagdo de novos processos organizacionais € instrumentos tecnoldgicos e
e informagdo no dmbito de sua srea de atuagdo;

& Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social;

® Participar do desenvolvimento e execugdio de planos, projetos e programas;
® Participar da elaboragfio e execugio orgamentaria da Autarquia;

® Participar e acompanhar a elaboragio e execucdo de contratos diversos;

* Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

¢ Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a especificagdes
de métodos e procedimentos;

¢ Treinar usudrios nos sisternas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na sofugdio de problemas;

¢ Acompanhar, analisar e controlar a evolugio da despesa, auxiliando a Autarquia na reformulagiio
or¢amentéria dos programas de trabalho;

® Acompanhar e fiscalizar a execugiio dos programas propostos;

¢ Elaborar e analisar editais e outros atos;

® Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei de interesse da Autarquia;
® Elaborar e analisar planilhas de custos;

¢ Elaborar cilculos de natureza judicial;

* Controlar e efetuar o pagamento de precatdrios em conformidade com a legislagdo de regéncia;
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* Elaborar cileulos de reajuste e realinhamento;

® Elaborar cronograma de pagamentos;

® Elaborar documentos de apuragdo contébi l;

* Elaborar projetos de lei visando a abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

* Elaborar demonstrativos e anexos de acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual,

® Executar outras atribuig&es afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAO:

Superior Completo na 4rea de atuagdo e registro no orgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
. 1 — Basico
ICONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermedigrio
B - Dominio

1 2 3
Informética — Pacote Office, sistemas Integrados e Aplicativos X
voltados para 4rea de atuagio.
Legislagdo, Normas ¢ Procedimentos da 4rea de atuacdo. X
Calculo/Estatistica. X
Relagdes de gerenciamento e lideranca. X
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagiio X

HARBILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagio escrita, comunicacZo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimentg
de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa/proatividade, lideranga, negociagdo, organizagio e
controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em
equipe, visdo estratégica e visio sistémica.

ELABORACAO

Por; Data: Ultima Atualizagdo:

APROVACAO

Diretor do Niicleo Diretor Presidente
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP /B

DESCRICAO SUMARIA

Participar da organizagdo e aplicagio dos métodos e técnicas de treinamento profissional. Atuar
nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestio Piblica de Jundiai — EGP, visando a integracio
¢ 0 bem estar dos servidores.

ATRIBUICOES

® Realizar a identificagfio e analise de fungBes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagées;
¢ Executar avaliages psicoldgicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;

¢ Atuar na organizagiio e aplicagdo de treinamento e capacitagdo profissional;

® Executar atividades relacionadas a orientagdo de pessoal;

® Elaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimento e a prética dos métodos psicologicos, para
determinar as faculdades mentais, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem
psiquica;

® Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho, possibilitando o ajuste do individuo as necessidades de trabalho;

* Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestio Publica de Jundiaj — EGP, visando 2
integrag@o e ac bem estar dos servidores;

¢ Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal e dos métodos de trabalho;

® Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento, a fim de assegurar a aquisigdo
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao pleno desenvolvimento das atividades
préprias de cada cargo.

® Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAOQ:

Superior Completo em Psicologia com registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
I — Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Intermediario
3 - Dominio
1 2
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados.
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Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio | | | X
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atengdo, comunicagio escrita, comunicagiio verbal, iniciativa/proatividade, planejamento,

relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe e visdo sistémica.

ELABORACAO

Por: Data: Ultima Atualizagio:

APROVACAOQ

‘ O Diretor do Niicleo Diretor Presidente ?
|
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: AAD /G

DESCRICAO SUMARIA,

Executar atividades de apoio administrative em processos e procedimentos das diversas areas da
Escola de Gesto Publica de Jundiai — EGP.

ATRIBUICOES

* Executar atividades de apoio administrativo em processos ¢ procedimentos das diversas areas da
Escola de Gestéio Pablica de Jundiai — EGP.

® Desenvolver atividades relativas a processos de documentagio e arquivo em geral;

* Auxiliar na elaboragdo de planilhas, grificos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

® Atender a0 piblico interno e externo, fornecendo informagdes ¢ orientagdes necessarias;
¢ Secretariar reunides e elaborar atas;

® Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos 4 unidade em que
atua;

® Auxiliar nas atividades relacionadas a administragio de pesscal, contabilidade, orgamento,
compras, patrimdnio, protocolo, dentre outras préprias de sua unidade de lotago;

¢ Auxiliar na gestio de contratos;
* Requisitar ¢ receber materiais diversos;

® Executar outras atribuigges afins, legais ou delegadas,

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAO:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
. 1 - Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
3 - Dominio
1 [ 2 ] 3
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Informatica — Pacote Office ¢ Sistemas Integrados. X T

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuag#o.
Atendimento ao Pablico, X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengfio, comunicacio escrita, comunicagio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, organizagio, controle, produtividade e trabalho em equipe.

ELABORACAO

Por: Data: Ultima Atualizagiio:

APROVACAO

Diretor do Niacleo Diretor Presidente
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Jundiai, 12 de julho de 2017.

;ﬁ TE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: TDire Legislativa

N1 Gt 1 Roir

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.810, objeto

do Projeto de Lei n° 12.309, promulgada nesta data, por este Executivo.

portunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

osamente,

ANDO MACHADO

refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEIN.° 8.810, DE 12 DE JULHO DE 2017
Redenomina a Escola de Governo e Gestde do Municipio de

Jundiai-EGGMI para Escola de Gestfio Piblica de Jundiai-EGP e

altera a Lei 7.641/11, para reestrutwrar o Orgdo e nele criar e

redenominar cargos publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordin4ria realizada no dia 11 de Jjulho de
2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Escola de Governo e Gestfio do Municipio de Jundiai — EGGM]J,
criada pela Lei n° 7.641, de 1° de margo de 2011, passa a denominar-se Escola de Gestio
Piblica de Jundiai — EGP.

Art. 2° Sdo objetivos da EGP planejar, coordenar, programar, organizar,
executar ¢ avaliar as atividades relacionadas a formagdo capacitacio e desenvolvimento
profissional de agentes publicos, visando & adog¢dio de novas formas de gestdo e a um

processo continuo de aperfeigoamento ¢ modernizagdo da Administragio Publica.

Parigrafo anico. Os cursos serfio programados de forma a alcangar todos os
entes da Federagfio, podendo as vagas remanescentes serem dispenibilizadas para os

cidaddos interessados.

Art. 3° A Lei Municipal n° 7.641, de 1° de margo de 2011, que criou a Escola
de Governo ¢ Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMYJ, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°(...)

I — plangjar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas dreas

pertinentes a gestdo publica;

II — propor solugbes congruentes com as especificidades dos diversos orgdos e
entidades de administragéo publica;

I — manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demanda/(\ e
necessidades dos orgdos e entidades de administragdo publica relacio %s
/|

com seu campo de atuagdo;

Mod.3 e
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IV — assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos 0rg@os

de administragdo piblica;
()

IX — promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializacdo,

especialmente do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

()" (NR)

“Art. 6° A EGP terd a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo de Administragéo
II - Conselho Fiscal

T - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia
b) Niicleo de Planejamento, Gestédo e Finangas;
¢) Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento;

d) Departamento de Projetos Especiais ¢ Cooperacdo Institucional.” (NR)

“Art. 7° A EGP terd um Conselho Deliberativo de Administracéo, que integrard
sua estrutura organizacional como drgdo consultivo e deliberativo nos assuntos
que lhe forem pertinentes, composto pelos seguintes titulares a Seguir

discriminados:

I~ Gestor da Unidade de Administracdo ¢ Gestdo de Pessoas, que o presidird;
11 - Gestor da Unidade de Governo e Finangas;

I - Gestor da Unidade de Educacdo;

1V - Gestor da Unidade de Promogdo da Saiide;
V - Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania.

Pardgrafo tinico. A fun¢do de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser

desempenhada no hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.”

(NR)

“Art. 11. A EGP serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta flor
: /
seu Diretor Presidente e pelos Diretores do Nicleo de Planejamento, Gestilyf e
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Orgamento, do Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento e do

Departamento de Projetos Especiais e Cooperacdo Institucional.” (NR)

“Art. 12, S8o atribui¢des da Presidéncia da EGP:

1 - exercer a administragdo geral e a representacio da EGP, em Jfuizo e fora
dele;

I - celebrar, conjuntamente com o Nicleo de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os contraros, convénios, parcerias e congéneres em todas as suas
modalidades, inclusive prestagdo de servigos por terceiros, desde que
autorizado previamente pelo Conselho Deliberativo de Administracdo;

Il - elaborar, conjuntamente com os demais érgdos integrantes da Diretoria
Executiva, a proposta de planejamento e de orcamento anual e plurianual da
EGP;

IV - organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento das vagas
mediante concurso piblico;

V - expedir instrucdes e ordens de servigo;

VI - encaminhar, para deliberacéo, as contas anuais da EGP para os
Conselhos Deliberativo de Administragdo e Fiscal e Tvibunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo,

VI - elaborar, conjuntamente com 0s demais integrantes da Diretoria
Executiva, o Plano de Agdo anual da EGP;

VIIT — submeter ao Conselho Deliberativo de Administracdo e ao Conselho
Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para
o desempenho de suas atribuigdes;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho Deliberativo de
Administragdo;

X —praticar os demais atos atribuidos ao érgdo por esta Lei.” (NR)

“Art. 13. S@o atribuicbes do Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas:

I — analisar expedientes de competéncia da Presidéncia nas dreas 74

planejamento, gestdo e finangas; ~

—_

Il — prestar apoio a Presidéncia na formulagdo e implementacéo de polz’t(’c s,

Sl

projetos e normas relativas as demandas da EGP;
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III - gerenciar as agdes de natureza administrativa, or¢amentdria, financeira,
contdbil, de gestdo de pessoas, de recursos de tecnologia da informacdo e de

gestdo da informacdo;

IV - gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e

informatizacdo das rotinas e procedimentos de trabalho;

V - gerenciar a elaboragdo e a execugdo dos contratos e convénios mantidos

pela EGP;

VI - controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio da Escola de Gestdo
Piblica;

VII - prestar assessoramento no planejamento, execugdo e monitoramento das
acdes desenvolvidas pela EGP;

VIII - preparar relatdrios gerenciais e de resultado das acdes da EGP;

IX - propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que

suportam o planejamento e a governanca da EGP.

X~ praticar os demais atos atribuidos ao drgdo por esta Lei.” (NR)

“Art. 14. Sdo atribui¢des do Departamento de Inovagdo e Gestdo do

Conhecimento:

I — atuar no planejamento, implementagdo e avaliacdo dos programas de

atividades da EGP;

Il — buscar o desenvolvimento e executar a programacédo de cursos, palestras e

eventos,

Il — manifestar-se a respeito do planejamento da grade de cursos e programas
a serem desenvolvidos anualmente, tomando por base o planejamento

estratégico da Adminisiracio Municipal e as necessidades de desempenho;

IV - selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, o corpo docente

Dara os cursos e programas,

V - implementar agdes visando articular parceiros e cooperacdo, estimulando o

intercdmbio com oulros organismos governamentais, inclusive internacionais;

VI - garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga hordria e \do

conteudo programdtico,
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VII - orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos

Dré-requisitos necessdrios para o ingresso;

VIII - implementar mecanismos de acdo que visem ao desenvolvimento da

competéncia gerencial;

IX - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e
apoiar os 6rgdos do Poder Piblico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da

Administragdo Municipal e o fomento & inovagdo;

X - promover a realizagio de cursos de formagio, aperfeicoamento e

especializacdo dos servidores do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

XT - divulgar a programacdo dos cursos e programas da EGP, bem como

identificar as melhores formas de capacita¢do.

XII - praticar os demais atos atribuides ao érgdo por esta Lei. ” (NR)

“Art. 14-A. Sdo atribuicdes do Departamento de Projetos Especiais e

Cooperagdo Institucional:

I — atuar em projetos especiais dentro das agdes de governo enfocadas pela
EGP;

II — manifestar-se em projetos e agbes que levem & concretizagdo do Plano de

Governo previamente estabelecido para a EGP.

III - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato & Presidéncia da

EGP na sua drea de atuagdo;

IV - elaborar relatérios e levantamentos solicitados pela Presidéncia da EGP

com relacdo aos projetos especiais;

V - fornecer subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos especiais, em conformidade com o plano de agdes

definido para a EGP.

VI - realizar a coleta ¢ o tratamento de dados referentes a drea de atuagdo do,

Departamento;

VII - acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem c

legislagdo e normas de interesse da EGP;
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VIII - monitorar estudos relativos & EGP e acempanhar os resultados obtidos.
IX — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgéio por esta Lei.” (NR)
Art, 4° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e

Diretor Pedagégico, de provimento em comissio, criados pela Lei n® 7.641, de 2011, tém a

sua dencminag8o e sfmbolo alterados na forma a seguir:

Denominacdo antiga do cargo | Nova denominagdo do cargo | Quantitative | Simbolo
Diretor Presidente \Diretor Presidente 1 DAC-00
Diretor Administrativo- Diretor  do  Niucleo de
Financeiro \Planejamento, Gestdo e

Finangas I DAC-03
Diretor Pedagdgico Diretor do Departamento de

lnovacdo e  Gestdo do

Conhecimento 1 DAC-03

Pardgrafo inico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento

dos cargos de que trata este artigo sdo os constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Art. 5° Os cargos a seguir enumerados, de provimento efetivo, criados pela Lei

n° 7.641, de 2011, t&m a sua denominacfo alterada na forma a seguir:

De Para Quantitativo | Grupo/Nivel
Ussistente Técnico Unalista de Planejamento,
Gestdo e Orgamento 2 ESP IJ
Ugente de Suporte Assistente de Administracio 2 AAD I/G
Udministrativo
Psicélogo Psicologo 1 ESP I/B

§ 1° Os vencimentos, as atribuicBes e os requisitos de provimento dos cargos de

que trata este artigo séo os constantes dos Anexos II e ITI desta Lei.

§ 2° O grau inicial do cargo de Psicdlogo serd ESP I/C, a partir de 1° de janeiro
de 2018.

Art. 6° Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da EGP, os
seguintes cargos de provimento em comissfio, com o respectivo simbolo e quantit

correspondente s atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Mod.3




Pardgrafo inico. Os vencimentos, as atribuigBes e os requisitos de provimento

dos cargos de que trata esse artigo s3o os constantes dos Anexos I e ITI desta Lei.

Art. 7° Fica substituido, nos dispositivos da Lei n° 7.641, de 2011, o termo
“Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ" pela designagio “Escola
de Gestdo Publica de Jundiaf — EGP™.

Art. 8 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da
dotagdio orgamentaria 58.04.122.0160.8504 — MANUTENCAO DE PESSOAL E
ENCARGOS, suplementada se necessario

Art, 9° Esta Lei entry’ em vighr na data de sua publicagfio, revogadas as
L ANDO MACHADO
Preteito Municipal

disposi¢bes em contrério.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Unidade de Gestdo de Negdcios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos doze dias do més de julho de

dois mil e dezessete.

Gestor

Secretirio Municipal

scc.1

PUBLICAGAQ|Rubrica
/ !

Mod.3
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Cargo Quantitativo Simbolo
Diretor do Departamento de Projetos Especiais e
Cooperagdo Institucional 1 DAC-03
Assessor Autdrquico I 5 DAC-04
Assessor Autdrquico IT 3 DAC-05
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ANEXO1

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo % VYencimento Base
DAC-00 R$ 17.397,16

i DAC-01 R§ 17.397,16 g

O e

DAC-02 | RS 13.886,94 ]

DAC-03 | R$1018642 |
| DACO4 | R$550731 |
 DAC-05 }  R$3142,0

i Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXOII
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
I IL I 1 1L 11
R§ 1.902,57 R$ 2.054,78 R$2.219,16 R$ 591848 | R$6.391,95 | RS 6.903,31
R$ 1.997,71 R$2.157,51 R$2.330,12 R$6.214,39 | R$6.711,55 | R$ 7.248,47
R$2.097,59 | R$2.26539 | R$2.446,62 R$6.525,10 | R$7.047,13 i R$ 7.610,90
R$2202,48 | R$2.378,66 | R$2.568,95 R$6.851,35 | R$7.399,48 | R$ 7.991,44
R$2312,61 R$2.497,55 | RS$2.697,40 R§7.193,92 | R$7.769,46 | R$8.391,02
R$ 242822 | R$2.622,47 | R$2.832,27 R$7.553,62 | R§8.157,93 | R$8.810,57
RS 2.549,64 RS 2.753,60 R$ 2.973,88 R$ 7.931,31 R$ 8.565,83 | R$9.251,09
R$2.677,14 R$ 2.891,28 R$3.122,58 R$8.327,87 | R$8.994,12 | R$ 9.713,65
R$ 2.810,98 R$3.035,84 R§ 3.278,71 RS 8.744,27 R$ 9.443,83 | R$ 10.199,33
R$ 2.951,54 R$ 3.187,63 R$ 3.442,64 RY 9.181,48 | R§9.916,02 | R$ 10.709,30
R$ 3.099,12 R$ 3.347,01 R$ 3.614,77 R§ 9.640,56 | R§10.411.82 | R$ 11.244,76
R$3.254,07 | R$3.514,36 | R$3.795,51 R$10.122,59 | R$ 10.932,41 | R$ 11.807,00
R§ 3.416,77 | R$3.690,08 R$ 3.985,29 R$ 10.628,71 | R$ 11.479,03 | R$ 12.397,35
R$3.587,62 | R$3.874,59 | R$4.184,55 R$ 11.160,16 | R$12.052,98 | R$ 13.017,22
R$3.766,98 | R$4.06832 | R$4.393,78 R$11.718,16 | R$ 12.655,63 | RS 13.668,08
R$3.955,34 RS 4.271,73 R$4.613,47 R$ 12.304,06 | R$ 13.288.41 | R$ 14.351,48
R$ 4.153,10 R$ 4.485,32 R$ 4.844,14 R$12.919,27 | R$ 13.952,83 | RS 15.069,06
R$ 4.360,77 | R$4.709,58 | RS 5.086,35 R$ 13.565,22 | R$ 14.650,47 | R$ 15.822,51
R$4.578,80 | R$4.945,06 | RS 5.340,67 RS 14.243,49 | R$15.383,00 | RS 16.613,64
R$4.807,73 | R$5.19232 | R$ 5.607,70 RS 14.955,66 | R$16.152,15 | R$ 17.444.32
R$5.048,12 | R$5451,93 | R$ 5.888,09 R$ 15.703,44 | R$16.959,75 | R$ 18.316,53
R3$ 5.300,53 R 5.724,53 R$ 6.182,49 R$ 16.488,62 | R$ 17.807,74 | R$ 19.232,36
R$5.565,56 | R$6.010,75 | RS 6.491,61 R$17.313,05 | R$ 18.698,13 | R$ 20.193,98
R$5.843,82 | R$6.311,29 | R$6.816,20 RS 18.178,70 | R$ 19.633,04 | R$ 21.203,68

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragio

ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia da Escola de Gestio Piiblica de Jundiai - EGP

FORMACAOQ: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL;: Compativel com as atividades inerentes ao cargo
T T T T T T
P T e T

R e A6 FE B AL AL R
i LY R

e

e g - 3 I3
T E: ¥

Exercer a administragfo geral da Escola de Gestio Pablica de Jundiai — EGP, representando-a em
assuntos especificos junto & Administraciio e entidades externas.

el iy TTeohes
: il E ’i‘gn%@m *si:"fe:e? I8 s
Exercer a administragfio geral da Escola de Gestdo Piiblica de Jundial — EGP e presidir a
Diretoria Executiva;

" CREEC) o

: v i SE o F, . oy

M’@»&_ ,‘&w"ﬂ m\%" W * oy,
% -

> v

A A '
PR, RRTE A 1o B e

* Representar a Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP em assuntos especificos e junto a
Administragdo e entidades externas;

o Elaborar Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Conselho Deliberativo de
IAdministragio;

e Celebrar, em nome da Escola de Gestfio Pliblica de Jundiai — EGP, em conjunto com o Diretor
do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas, os contratos, convénios e congéneres, e suas
alteracGes, em todas as suas modalidades, inclusive prestagdo de servigos por terceiros, desde que
autorizado previamente pelo Conselho Deliberativo de Administragdo;

e Elaborar, em conjunto com os demais 6rgfios integrantes da Diretoria Executiva, a proposta de
planejamento e de orgamento anual e plurianual da Escola de Gestsio Piiblica de Jundiai — EGP;

® Controlar os gastos da FEscola de Gestdo Publica — EGP de acordo com a previsio
orgamentaria;

® Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o
preenchimento de vagas mediante concurso publico;

® Assinar certificados e documentos diversos;
» Expedir instrugfes e ordens de servigos;

® Assinar, em conjunto com o Diretor do Nicleo de Planejamento, Gestiio e Finangas, os cheques
e demais documentos da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, movimentando os fundos
existentes;

® Prover, mediante requisigfio, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola de Gestio
Pablica de Jundiai — EGP;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8400
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® Aplicar, no dmbito da Escola de Gestiio Publica de Jundiai — EGP, medidas disciplinares
cabiveis, apds o devido procedimento administrativo disciplinar;

® Encaminhar, para deliberagfio, as contas anuais da Escola de Gestéio Ptblica de Jundiai — EGP
para 0 Conselho Deliberativo de Administragéio, para o Conselho Fiscal e para o Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

» Elaborar, conjuntamente com os demais érgdos da Diretoria Executiva, o Plano de Ao anual
da Autarquia;

* Submeter ao Conselho Deliberativo de Administracio e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes, possibilitando o acesso de seus membros aos dados ¢ informagdes necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes;

® Cumprir e fazer cumprir as deliberacSes do Conselho Deliberativo de Administragiio,

*» Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOL.O: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exonerac¢io, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragfio

ORGAO DE LOTACAO: Nicleo de Planejamento, Gestio e Financas

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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Assessorar o Diretor Presidente da Escola de Gestio Piblica de Jundiai — EGP, promovendo a
gestdo, coordenaglo e supervisio das agdes piblicas relacionadas a sua 4rea de atuacgo,
notadamente no que tange as questdes orgamentérias e financeiras, propondo solugdes que visem
a0 atendimento das diretrizes de governo.

e P 2

amento direto e imediato ao

planejamento, gestdo e financas;

e Assessorar o Diretor Presidente na formulagio e implementagiio de politicas, projetos e normas
relativas as demandas da Escola de Gestdo Piiblica de Jundiaf — EGP;

* Coordenar as agBes de natureza administrativa, orcamentéria, financeira, contébil, de gestéio de
pessoas, de recursos de tecnologia da informaggo e de gestdo da informagéo;

® Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e informatizagfio das
rotinas ¢ procedimentos de trabalho;

® Gerenciar a contratagfio e a execugdo dos contratos e convénios da Escola de Gestio Pablica de
Jundiai - EGP;

* Controlar o patriménio mobilidrio e imobili4rio da Escola de Governo e Gestio Publica de
Jundiai - EGP;

® Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gis, telefonia, combustivel,
material de consumo e aluguel da Escola de Gestdo Ptblica de Jundiai;

® Prestar assessoramento no planejamento, execugdo e monitoramento das agdes desenvolvidas
pelos Departamentos da EGP;

e Preparar relatérios gerenciais e de resultados das agdes da EGP;

® Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o planejamento e
2 governanca da EGP;

® Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimdnias
relacionadas & usa 4rea de atuagdo;

® Executar outras atribui¢cSes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CONHECIMENTO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E GESTAO DO

SIMBOLO: DAC-03

Deliberativo de Administra¢io

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio, “ad referendum” do Conselho

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Inovaciio e Gestiio do Conhecimento

FORMAGAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo
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Exercer a coordenacfio geral e a avaliagfio dos programas € atividades a cargo do 6rgho de sua

diregdo. Planejar, implementar ¢ avaliar os programas de atividades da Escola de Gestio
Publica de Jundiai — EGP.
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e Coordenar o planejamento; a implementagio ¢ a avaliagdo dos programas de atividadesﬂda
EGP;

* Gerenciar o desenvolvimento e a execucfio da programacio de cursos, palestras e eventos;

¢ Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por
base o planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de desempenho;

* Selecionar, em conjunto com o Diretor Presidente, o corpo docente para 0s cursos e
programas, por meio de andlise do curriculum vitae, entrevista ¢ aula teste;

e Implementar agdes visando articular parceiros e cooperagdo, estimulando o intercAmbio com
outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

» Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade das aulas, o cumprimento da carga
hordria e do contetide programatico, mediante avaliagfio juntos aos alunos e professores,
observagdo das aulas, reunides e analises dos didrios de classe;

¢ Orentar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pré-requisitos
necessarios para o ingresso;

¢ Implementar mecanismos de agfio que visem ao desenvolvimento da competéncia gerencial;

¢ Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas ¢ apoiar os orgéos do
Poder Ptblico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administraggo Municipal;

* Propor a realizagfio de cursos de formagao, aperfeioamento e especializagio dos servidores
do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

» Divulgar a programagio dos cursos e programas da EGP, bem como identificar as melhores
formas de capacitagdo;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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COOPERACAO INSTITUCIONAL

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administracio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Projetos Especiais e Cooperagéio Institucional

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Compatwel com as atividades inerentes ao cargo
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Assessorar o Diretor Presidente, promovendo a gestio, coordenagao € supervisdo dos projetos
relacionados a sua 4rea de atuag&o, propondo solugBes que visem ao atendimento das diretrizes
de governo.
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s Exercer a coordenag:ao de i)rOJctos especiais dentro das acées de governo enfocadas pela
Escola de GestHo Publica de Jundiai — EGP;

¢ Assessorar nos projetos e agdes que levem & concretizagio do Plano de Governo
previamente estabelecido para a Escola de Gestio Publica de Jundiai — EGP;

® Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente na sua area de
atuacdo;

* Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente a respeito de
projetos especiais;

o Pornecer ao Diretor Presidente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais & responsavel, em
conformidade com o plano de agdes definido para a Escola de Gestdo Publica de Jundiai —
EGP;

¢ Realizar a coleta e tabulaggo de dados e informagdes referentes a sua area de atuagio;

¢ Acompanhar ¢ organizar as noticias ¢ os didrios oficiais, bem como legislaciio e normas de
interesse de sua 4rea de atnagio;

» Monitorar estudos relativos 4 Escola de Gestdo Piblica de Jundiai — EGP e acompanhar os
resultados obtidos;

¢ Acompanhar os prazos internos da Escola de Gestio Publica de Jundiai - EGP;

* Representar o Dirstor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou ceriménias;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: ASSESSOR AUTAR

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Presidéncia, Nicleo ou Departamento da Escola de Gestao
Piblica de Jundiai - EGP

FORMACAO: Superior Completo

sidente ou Diretor do érgfo de lotacio
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» Assessorar o 6rgao no qual est lotado, criando procedimentos, orientando agdes ¢ buscando
atingir as metas de governo;
*» Assessorar o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia no atendimento aos usudrios de
seus servigos, verificando suas pretens@es, com o fim de prestar-lhes informagdes e providenciar
o seu devido encaminhamento;
® Participar de reunies, visitas, palestras e conferéncias, adotando as providéncias necessarias
ao protocolo ¢ cumprimento do respectivo programa;
e Assessorar 0 Diretor Presidente € os Diretores da Autarquia, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, visando obter informagdes de interesse da entidade;
* Assessorar 2 Autarquia em assuntos pertinentes & sua 4rea de atuagdo;
» Assessorar ¢ apoiar o planejamento, gestio ¢ acompanhamento junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais nos projetos de interesse da Autarquia;
* Coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos em sua 4rea de atuagdo,
* Representar, eventuaimente, o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia em
COmMPromissos ou cerimonias;
* Elaborar relatérios ¢ levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente e Diretores da
Autarquia;
® Assessorar na distribui¢io dos servigos entre os servidores lotados na Autarquia e,
promovendo medidas para racionalizar os métodos de trabalho;
e Preparar e propor ao Diretor Presidente e aos Diretores da Autarquia, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte, com indicagdio dos 6rgios
responsédveis pela sua execugio;
= Supervisionar os processos de competéncia do seu 6rgdo de lotagdo;
* Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuicdo, bem como
acompanhar os prazos internos do 6rgfo no qual est4 lotado;
e Fornecer ao Diretor Presidente e aos Diretores da Autarquia, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos
quais € responsavel;
* Supervisionar a anélise e encaminhamento de consultas, denincias ou sugestdes relacionadas
as atividades da Autarquia;
* Adotar medidas que visem ao aperfeigoamento e 4 uniformizagio da atuagio do érgio em que
estd lotado;
* Gerenciar as informagdes afetas 4 Autarquia, promovendo a divulgagéo de noticias e matérias
de seu interesse;
» Contribuir com o processo de transparéncia legal, orientando e esclarecendo o publico interno
e externo.
® _Executar outras atribuigBes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




§

DG
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP -
(Lein® 8.810/2017 — Anexo)
& 7;) N g‘n‘,‘% mﬁi”ﬁ*ﬁxﬁ‘ 333:' “é" = & ’ ».»rj i .
R T
i e L e NI A )

ARGO: ASSESSOR AUTARQUICO II

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento da Escola de Gestio Piiblica de Jundiai — EGP

FORMACAO: Ensino médio ou técnico
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Assessorar o Diretor do 6rgéo de lotago, promovendo a gestiio, coordenagdio e supervisiio das
agOes publicas relacionadas 4 sua édrea de atuagio, propondo solugGes que visem o atendimento
das diretrizes de governo.
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® Assessorar o drgdo de atuagfio na implantacio de planos, programas e projetos afetos a sua
area de atuacgdo;

® Assessorar no estudo de modificagdes administrativas e de implantagio de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de
interesse da Unidade;

® Prestar colaboragfo na coordenagéo e supervisao das atividades do orgéo de atuagio;

® Prestar informag3es ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliacio
da politica aplicada;

Verificar acontecimentos e auxiliar na redacfio e pronunciamento a serem proferidos pelas
autoridades municipais;

e Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugéo de expedientes e procedimentos
administrativos;

® Realizar a coleta e tabulagéio de dados e informagdes referentes 4 area de atuagio;

® Acompanhar e organizar as noticias e os di4rios oficiais, bem como legislagdo e normas de
interesse de sua 4rea de atuagéo;

® Registrar ¢ controlar a tramitagio interna de documentos e expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigéio;

® Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos as suas atribuig@es;

® Solicitar 4 autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de
sua competéncia;

® Acompanhar os prazos internos do érgdo no qual estd lotado;

@ Estabelecer comunicagdo interna com os érgos municipais;

# Executar outras atribui¢es afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E ORCAMENTO

GRUPO/NIVEL SALARIAL ESP I/J

Planejar, elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas & gestiio das diversas dreas da
Escola de Gestio Piiblica — EGP. Prestar assisténcia especializada, assessoria e consultoria interna.
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e Realizar estudos e pesqulsas na sua drea dc formagao profissional;

¢ Atuar junto as diversas areas e Diretorias em atividades proprias de sua formagéo profissional,
prestando assessoria e consultoria interna;

* Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar a qualidade
de atendimento aos usudrios;

e Elaborar pareceres técnicos visando & instrugdo de processos no dmbito de sua 4rea de atuagdo;
e Elaborar normas e procedimentos;
¢ Interagir com outros érgdos governamentais em assuntos de interesse da Autarquia;

¢ Participar da andlise e avaliagdo de novos processos organizacionais e instrumentos
tecnolégicos e de informagéio no dmbito de sua 4rea de atuaco;

e Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social;

e Participar do desenvolvimento e execugéio de planos, projetos e programas;
e Participar da elaboracfo ¢ execuglio orgamentéria da Autarquia;

e Participar e acompanhar a elaboragfio e execugdo de contratos diversos;

¢ Avaliar o desempenho dos projetos ¢ sistemas implantados;

¢ Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificagdes de métodos e procedimentos;

¢ Treinar usudrios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugio de
problemas;

e Acompanhar, analisar e controlar a evolugdo da despesa, auxiliando a Autarquia na
reformulag@o orcamentdria dos programas de trabaiho;

e Acompanhar e fiscalizar a execugfio dos programas propostos;
¢ Elaborar e analisar editais e outros atos;

e Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei de interesse da
IAutarquia;

o Elaborar e analisar planilhas de custos;
e Elaborar célculos de natureza judicial;
¢ Controlar e efetuar o pagamento de precatérios em conformidade com a legislagfio de regéncia;

¢ Elaborar célculos de reajuste e realinhamento;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400




¢ Elaborar documentos de apuragfio contébil;
¢ Elaborar projetos de lei visando a abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

e Elaborar demonstrativos ¢ anexos de acompanhamento do Planc Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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[nformatica — Pacote Office, sistemas Integrados e Aplicativos ‘
voltados para drea de atuacio. X
Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuagdo. X
Calculo/Estatistica. X
Relagdes de gerenciamento e lideranga. X
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacio X
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Atencdo, comunicagio escrita, comunicagio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
umprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa/proatividade, lideranca,|
megociagdo, organizagio e controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
olugdo de conflitos, trabalho em equipe, visio estratégica e visdo sistémica. ‘
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* Elaborar cronograma de pagamentos; ]
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CARGO: PSICOLOGO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP I/B
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Participar da organizagfo e aplicagdo dos métodos e técnicas de treinamento profissional.
Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestiio Publica de Jundiai — EGP, visando a
integrac#o ¢ o bem estar dos servidores.
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* Realizar a identificagio e andlise de fungdes, tarefas e operag3es tipicas das ocupagdes;
¢ Executar avaliagdes psicoldgicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;
o_ ¢ Atuar na organizagdo e aplicacfio de treinamento e capacitagdo profissional;
¢ Executar atividades relacionadas 2 orientagfo de pessoal;
¢ Elaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimento e a prética dos métodos psicolégicos, |
para determinar as faculdades mentais, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
origem psiquica;
* Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo &s necessidades de trabalho;
* Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestio Publica de Jundiaj — EGP, visando &
integragdo e ao bem estar dos servidores;
* Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal e dos métodos de trabalho;
e Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento, a fim de assegurar a
aquisi¢io de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao pleno desenvolvimento das
O " |atividades proprias de cada cargo.
¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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- |Superior Completo em Psicologia com registro no 6rgio de classe.
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Informdtica — Pacote Office e Sistemas Integrados.
Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuagio X

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundia” - Fone (11) 4589-8400
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Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagio verbal, 1n1c1at1va/proat1v1dade plangjamento,

relaclonamento 1nterpessoa1 solug;ao de conflitos, trabalho em equipe e visfio sistémica.
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Diretor do Niicleo

Diretor Presidente

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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ARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
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Executar atividades de apoio administrativo em processos e proced.lmentos das diversas &reas
da Escola de Gestfio Publica de Jundiai - EGP.
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e Executar at1v1dades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas
areas da Escola de Gestfio Piiblica de Jundiai — EGP.

O ¢ Desenvolver atividades relativas a processos de documentagio e arquivo em geral;

* Auxiliar na elaboragio de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

¢ Atender ao piiblico interno e externo, fornecendo informagdes e orientagdes necessarias;
e Secretariar reunides e elaborar atas;

¢ Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade em que
atua;

* Auxiliar nas atividades relacionadas a administracsio de pessoal, contabilidade, orgamento,
compras, patriménio, protocolo, dentre outras préprias de sua unidade de lotag#o;

¢ Auxiliar na gestfio de contratos;
* Requisitar e receber materiais diversos;

©|* Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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Informética — Pacote Office e Sistemas Integrados. X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio x
Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio. X
Atendimento ac Publico. X

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Atengdo, comunicagfo escrita, comunicagfio verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
umprimento de prazos, organizag#o, controle, produtividade e trabalho em equipe.
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Observacdes:




