Ler N 8849 Lae 44 109 1201

Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 78.071

PROJETO DE LEI N° 12.308

Autoria; PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO)

Ementa: Altera o grau inicial dos cargos e empregos da Fundacdo Municipal de Acdo Social-
FUMAS que especifica e regula enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - $P V

OF. GP.L. n° 13072017 CRIERS I JODIRT (IL) O/RL/2017 15:02 (78071
Processo n® 9.674-5/2017 - Fumas 2.765-0/2016

Jundiai, 20 de junho de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar A esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
alteracdo do grau inicial dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
Assistente Técnico de Gestéio, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Construgio
Civil, Técnico em Nutrigdo e Dietética, Psicélogo e Assistente de Gestdo da Funda¢do Municipal

de Agédio Social - FUMAS.

portunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéao

Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.2 - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400
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Processo n°® 9.674-5/2017 — Fumas 2.765-0/2016
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PROJETO DE LEIN°_12,308

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos ¢ empregos de Agente de
Fiscaliza¢%o de Posturas Municipais, Assistente Técnico de Gestfio, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Técnico em Construgiio Civil e Técnico em Nutrigdo e Dietética, constantes dos
Anexos L, 1II, IV, V, VIII e IX da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme

segue:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B”;

II - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C”.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Psicélogo, constante dos Anexos I,
IV, V, VIII e IX, da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017. de “ESP I/A” para “ESP I/B”;

1I - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”.

Art. 3° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Assistente de Gest3o, constante dos

Anexos [, IV, V, VIII e IX, da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I- apartir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD IVH”;
I - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/I”.

Avenida da Liberdade s/n.2 - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400




3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que tratam os arts. 1°, 2° ¢ 3° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagie do
percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo ¢ emprego em relagdo ao vencimento

base inicial anterior.

Paragrafo tnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos ou empregos de que tratam os arts. 1°, 2° e 3°, tantos graus quanto necessérios para

acréscimo do percentual minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 5° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n® 7.828,
de 29 de margo de 2012.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdc desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias 54.01.008.244.0160.8543.31.90.11.00.0 e
54,01,016.482.0160.8550.31.90.11.00.0.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na dajh da sua publicagio.

LUI

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.2 - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11) 4583-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagido dessa Colenda Casa de Leis, o incluse

Projeto de Lei, por meio do qual se pretende proceder 4 revisdo de vencimentos dos cargos de

Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Assistente Técnice de Gestdo, Técnico em

O Seguranga do Trabalho, Técnico em Construgiio Civil, Técnico em Nutrigio e Dietética,

Psicologo e Assistente de Gestéo.

A revisdo ocorrera em duas etapas, mediante alteragdes no grau inicial,
sendo a primeira etapa a partir de 1° de janeiro de 2017 e a segunda a partir de 1° de janeiro de

2018,

A iniciativa visa atender ao anscio destas categorias por melhoria
salarial, em razio da defasagem de seus vencimentos, de modo a reconhecer ainda a
indispensabilidade das atribui¢des desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos, diante do
s6lido desenvolvimento do nosso Municipio € do plano de governo da atual Administragdo

Municipal.

O Ressalta-se ainda que o presente projeto de lei visa estender aos
Agentes de Fiscaliza¢do de Posturas Municipais, Assistentes Técnicos de Gestdo, Técnicos em
Seguranga do Trabalho, Técnicos em Construgdo Civil, Técnicos em Nutrigdo e Dietética,
Psicblogo e Assistentes de Gestdo da Fundagdo, o reenquadramento ja concedido aos cargos
correspondentes pela Administragio Direta, através da Lei Municipal n® 8.568, de 28 de
dezembroe de 2015,

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso [, da Constituicdo Federal e no
art. 6°, caput e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a competéncia privativa
do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizag@o adminisirativa €

regime juridico dos servidores.

Avenida da Liberdade s/n.2 - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequagfio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os I¥0S que ensejaram o presente

. Projeto de Lei, estamos certos de contar com o total #poio dop Nobres Edis para sua integral

aprovagio.

LUNFERNANDO MAC

Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.2 - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400
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N instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

Prefeitura
B de Jundiai

IPREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 09.02.2017
REF.: Processo n° 2.765-0/2016
INT.: FUMAS - Fundag&o Municipal de Ac¢édo Social
ASS.: Elaboragéo de estudos com vista a revisdo do padréo de

vencimentos de varios cargos da FUMAS

. Trata o presente de elaborag&o de estudos com vistas 3 revisdo do padrdo de vencin

dos cargos de agente de fiscalizac&o de posturas municipais, assistente técnico de gestao,
técnico em seguranga do trabalho, técnico em construgao civil e técnico em nutrigéo e dietética
da FUMAS.

O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagao do impacto financeiro das
alteragbes pretendidas.

Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 01 servidor aposentado com direito a
paridade e integralidade no cargo de agente de fiscalizagdo de posturas municipais e que o
impacto financeiro desta alteracio esta descrito na tabela abaixo, conforme pardmetros:

Cargo Qtd Custo Mensal
Agente de Fiscalizacdo de

Posturas Municipais 01 R$ 4.689,58
TR . B ) . li
S s Eie N .;..ﬁ‘lmar e o PR ok T ’ i “%ﬁﬂﬁ F, R
Custo Maximo Anual cf 13°
(com reajuste de 6% a partir R$ 63.496,91
de maio/2017)
R T A i N E

_ e
Custo Maximo com Acréscimo 5.00% R$ 66.671,76

Proposto

5,00% R$ 74.205,67

2017 2018
R$ 3.174,85 R$ 6.898,94

Impacto Orcamentdrio-Financeiro

Para a projecdo dos anos de 2017 e 2018 foi estimado que o salario fosse reajustado pelo
teto da meta de inflagio fixada pelo Banco Central, hoje em 6% para ambos os anos, a partir
de maio de cada ano.

Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMF.

Clm Duarte

Diretor Administrativo/Financeiro

Av. da Liberdade, s/n®- 6° andar - Ala Norte ~ Jardint Botdnico
Jundiai — SFo Paulo —~ CEP 13.214-900




Prefeitura

S_j:} Instituto de Previdéncia g
ol de Jundiai

do Municipio de Jundiai

IPREJUN

PRESIDENCIA, em 09.02.2017

REF.: Processo n°® 2.765-0/2016
INT.: FUMAS - Fundagdo Municipal de Acéo Social
ASS.: Elaboragio de estudos com vista a revisao do padrao de

vencimentos de varios cargos da FUMAS

41 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Finangas.

Av. da Liberdade, s/n°- 6° andar - Ala Norte — Jardim Botdnico
Jundiai — S&o Paulo — CEP 13.214-900




JUNDIAI

PREFEITURA

Nucleo de Plangjamento, Gestao e Finangas / Se¢do de Pessoal
Em 20.06.2017

Processo 2.765 /7 2.016 — FUMAS

Assunto: Reenquadramento salarial dos cargos e empregos de Agente de
Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Assistente de Gest&o, Assistente Técnico de
Gestao, Técnico em Construgde Civil, Técnico em Nutrigdo e Dietética, Técnico em
Seguranga do Trabalho e Psicélogo

Nos termos do que dispde o artigo 25 da Lei n.° 8.686/2.016, declaramos
para os devidos fins, que o projeto de lei visando a alteragéo dos vencimentos dos
cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Assistente de Gestso,
Assistente Tecnico de Gestdo, Técnico em Construgdo Civil, Técnico em Nutrigéo e
Dietética, Técnico em Seguranca do Trabalho e Psicdlogo, € legitimo, pois tem como
objetivo, em sintese, reenquadrar na tabela de vencimentos, os atuais ocupantes dos
cargos mencionados e ainda, alterar o grau inicial dos referidos cargos. Ressalta-se
ainda, que o presente projeto, visa estender aos servidores da FUMAS, o
reenquadramento ja concedido aos cargos correspondentes pefa Administragdo
Direta, através da Lei Municipal n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015. Cumpre-nos,
ainda, cbservar que as agbes propostas possuem adequagao orgamentaria, conforme
se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto orcamentario-financeiro
que acompanha a presente propositura.

Assim, tendo em vista que a reestruturagéo da carreira dos servidores
intentada pelo projeto de lei € prerrogativa da Administracéo Publica Municipal, em
atendimento ao interesse publico e autorizada pela Constituicdo Federal, bem como
ha demonstrativo favoravel de compatibilidade orgamentaria nos autos, manifestamo-

nos pelo deferimento d

olicitagdo. r

i
Nt
Eduardo Maridno de Toledo Carlos Joséda C%ta
Assistente Técriico de Gestao Diretor do Nucleo de Planejaj entd, G&stao e Financas

P

@ Avenida UniSo dos Femovidrios, 2222 { Centro | jundiai | SP | CEP 13201-160  © 1145831722 €3 www.fumasjundialsp.govbr




uNDIAi de Agiio Social
ESTIMATIVA DO IMPACT P@REAMENTA'RIOIP‘NANCEIRG

Fundagdo Municipal fl ”_._._,

NCLUSAD K H
2.017 2.018 2.018 2.020 V
ECEITAS FISCAIS CORRENTES 31.953.000,00 30.250.800,00 32.670.863,00 35.284.532,00
Transferéncias Correntes 24.382.000,00 26.331.480,00 28.437.998,00 30.713.038,00
Receita Patrimonial/Fumas $29.000,00 679.320,00 733.665,00 792.358,00
Demais Receitas Correntes/Fumas/Pl. 1.000,00
Demais Receitas Correntes/SFM 3.000.000,00 3.240.000,00 3.499.200,00 3.779.136,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pq. Cent. 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 300.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - S Camilo 2.314.000,00
* |Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 1.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - R. Videiras 251.000,00
Conveénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.001.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 13.872.000,00 238.680,00 257.774,00 278.395,00
Transferéncia de Capital 24.000,00 27.000,00 29.160,00 31.492,00
Aliengdo de Ativos/Fumas 4.000,00
Qutras Receitas de Capital/7401-F 96.000,00 103.680,00 111.974,00 120.932,00
Outras Receitas de Capital/7401-SFM 100.000,00 108.000,00 116.640,00 125.971,00
Convénio-M. Cidades-Pq. Centenario 100.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 700.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. 5. Camile 12.838.000,00
Conygnio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz 1.000,00
C -, Crédito - CEF/Saneamento 1.000,00
Fufido Municipal de Habitacdo 8.000,00
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 45.825.000,00 30.489.480,00 32.928.637,00 35.562.927,00
DESPESAS CORRENTES 31.953.000,00 30.250.800,00 32.670.863,00 35.284.532,00
Transf/Pesscal e Encarges Sociais 15.138.000,00 16.349.040,00 17.656.963,00 19.069.520,00
Transf/Outras Despesas Correntes 9.244.000,00 9,982.440,00 10.781.035,00 11.643.518,00
Qutras Despesas Correntes/Fumas/SFM 3.630.000,00 3.919.320,00 4.232.865,00 4.571.494,00
Convé&nio/MC - Trab. Social - Pq. Cent. 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 300.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - § Camilo 2.314.000,00
Convénio/MC - Trab. Socia! - Vila Tupi 1.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - R, Videiras 251.000.00
Convénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.001.000,00
[DESPESAS DE CAPITAL 13.872.000,00 238.680,00 257.774,00 278.395,00
Transferéncia de Capital 24.000,00 27.000,00 29.160,00 31.482,00
Capital/Fumas/SFM 200.000,00 211.680,00 228.614,00 246.803,00
Convénio-M. Cidades-Pg. Centenario 100.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 700.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 12.838.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz 1.000,00 .
~o4, Crédito - CEF/Saneamento 1.000,00
0 Municipal de Habitagdo 5.000,00 .
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 45.825.000,00 30.489.480,00 32.928.637,00 36.562.927,00

Emitido para acompanhamento do Processo n° 2.765-0/16, que tem por finalidade obter autorizag@o legislativa,
referente alteragio do grau Inicial dos seguintes cargos: Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
Assistente Técnico de Gest&o, Técnico em Seguranga do Trabatho, Técnico de Construgdo Civil, Psicélogo,
Assistente de Gestio e Técnico em Nutrigio e Dietética.

As despesas seriio suportadas pelas dotagdes orgamentérias abaixo, aprovadas através da Lei n° 8.737, 16/12116.

2017 2.018 2.019 2,020
R$ R$ R$ R$
054.01.008.244.0160 - 8643 - 31.90.11.00 10.263,00 11.627,00 12.557,00 13.561,00
054.01.016.482.0160 - 8550 - 31.90.11.00 59.699,00 67.699,00 73.115,00 78.965,00
N Fonte 0 | 65.952,00] 79.326,00] 85.672,001 92.526,00]

(NAQ HAVERA IMPACTO OR%CMENT/\R!OIF[NANCEIRO)

r _ /"
27 Solange Apar

T Superintendente

Carlos José da C:
Diretor do'NPG

@ Avenilda Unido dos Ferrovidrias, n? 2.222 1 Ponte de Campinas | jundial 1 SP | CEP 13.201-3160 © 1145831722 & www.fumoas.jundiat.sp.gov.br




3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF
UNIDADE DE GESTAD DE GOVERND E FiNANCAS

>
ESTIMATIVA DO HAPAETO GRGAMENTARIO-FINANCEIRO - 2017

VALORES CORREHTES
Art, 9° Inc X)), alinea a) das lnslr\:;bes n 02/2008 (TC-A-40 726/026/07) - Area Muncipal - du TCE-SP RS 1,00
%;;‘-v Ey ey R&?‘ “’“‘ TR T T L A R zs‘;;:;l“ .‘ ;a;n ’ J::mp ) zoz: i
* . @ ' Sy
% L gy e oy P R ] l?!:,:?‘;“’ . }R.'fﬁ'aﬂv?):L o ‘(‘2{0"’“)& i »[f‘misio) A" i (P;gvisloz' b f.%l"tymb) (i;i
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.550,460.038 1.685.957.477 1,887.395.500 1.244.934,143 1.981.587.503 2.026.628.096
RECEITA TRIBUTARIA 512.883 281 564,072 301 664.497 500 587 951 377 700 104.533 734,573,222
PTU 111220 413 125 654 183 148 432 000 157 784 550 164 B85.877 173130171
155 229 619,714 241985975 276 176.000 2856 708,854 282 443 032 200.718 126
T8l 53328474 48,706 300 53 400 000 56.860 750 57 429.358 58,281,180
Cutras Receitas Tributdrias 118 705,680 147 728 46823 186 489 500 186 597 223 194.346,267 203.442 745
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 51 478,046 75 B47.506 86 78B.000 22960 797 84.874,184 67.028.016
Recerla Previdenciéna 42922 898 51428 413 61 838,000 66 022 003 67.872.553 68 606 254
Outras Coatnbuigles 8.553 348 24.419 084 25.150.000 26,938,704 27201611 27.331 763
RECEITA PATRIMONIAL 16.298.802 46.689 189 18 126,000 18,028,422 19.406.950 19.889 802
Receita Patrimanial 776.730 1001 084 908 000 671624 685,056 702 101
Aplicagdes Financelras {11} 15 522,672 15 688.126 17,220,000 18 354 786 18.721.804 18 187 702
RECEITA DE SERVCOS 28.910 421 39,054 547 43.585.000 46 457 252 47,386 397 48,565,388
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (%) 69,282 2689 86 967 011 144,124,000 154 374 820 158 234 180 162 $66 D74
Receitas de Contribuictas - intra-orcamentéria 69.282 268 88.404 370 126 705 000 136,716 893 138.108.815 143,289,708
Servigos Administratives 8,562 641 17 419 000 18 857 928 19,124,375 19 696.276
TRANSFERENCIAS CORRENTES 880 707,937 916 562,149 993 542.000 1022 054 080 1033.568,402 1.048.176.810
FPM 54 795.515 62.641 258 57.800 000 75 684 280 78.333.333 81,452,818
ICMS 599 819,535 834 562,763 717 000 020 702162 128 709.451.799 717,139,769
Outras Transferénclas Comentes 357.880 715 380 307,787 397 354 000 429,423 502 434.237.784 441.219 485
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 82,093,542 73731184 BO B57.000 76 484,218 7 249 058 76.384.857
DEDUCOES DA RECEITA {151.897.529) (160 848,859} (178.812 000) (186.215 830y {1BB.456.514) (191.645.343)
RECEITAS FISCAI$S CORRENTES (1l = {14} 1.534,937.966 1.670.269.351 1.870.175.500 1,928,579,345 1.962.865,609 2.007.440.394
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 76081443 135 855.744 162.426 700 90 739 440 92.556.695 94.864.056
Operagdas da Grdito (V) 1.246.414 494,268 115,662 700 78 807.500 78,343 850 50.282.870
Amortizagdo de Empréstimos (Vi)* 3274747 3.814 907 3.870 000 7.886.093 8.043.814 £.243.948
Alienagio de Ativos (VII) 12.742 103223 28 900 33 440 36.575 42.000
Transfendncias da Capital 2363227 6.352 888 30.505 000 9 827 500 10.126.050 10 377,890
Outras Receltas de Capital 784318 2,180,377 16 321 000 3571 000 4.050 420 4151188
'EE_CEITAS FISCAIS DE GAPITAL (ViH)=(IV-V-VIVIl) 3.147.545 8.533.288 42.966.000 6,012,403 8,122,656 6.285.238
"t ; £
E kg :éog ;mm’(w! ST 5 o ! Leongenar | WIBTRS | gestassone | zoesesssial, 2427230455 .1'1&56117“%
; ‘ﬁm e - - B ;o; . 2018 2017 2098 20194 z020 "7
o i k ¢ K .
éﬁ By f_’% 5 5, EanziA:F: Alf . é‘s %{ﬁ.ﬂ‘n‘;}doy; (R;:!ig:&u) ] ’(‘quls;)‘r, ,: ¢ (;"mvi‘;.i_o) .:mrwuo)t“ " :I‘ Ln\:hln)? I
£1 St g weig 1o, 3 o it hew off o e SR
DESPESAS CORRENTES xn 1.566.400,666 1736 177 927 1 936 238 600 2.049.356,E4B 2 107.080 285 2.176.895 375
Pessoal @ Encargos Socials 774.088.919 924,247 BO4 1079.831 500 1,133.021 037 1.150.016 353 1.172 851.606
Juros & Encargos da Divida (XIf) 28.600 432 12 153048 21 628 000 18.871 114 19.317 922 19410353
‘Outras Despeaas Correntas 783621 315 798.777.075 834 780.300 B97 384 700 937,746 111 984 633.417
DESPESAS FISCA(S CORRENTES (X[=(X-X1 1§37 720 234 1724 024,879 1,814 611,800 2 030 385 737 2,067 762,464 2,157 485.022
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 58 508,748 512343 500 212719 400 92733911 94 594709 96 048,267
Invastimeantos 42.467.774 36 816.953 194 015,400 72,803 318 74 259 284 76 108.988
Inversbes Financeiras - . - - - -
Concesaio de Empréstimos M - - - - -
Aquisizie de Tilulo de Capital j Integralizado - - - . - -
Demars Inversoas Financairas - -
Amortizagac de Divigs (XV) 16.036.674 14 526,637 18 704,000 18 036.564 20 335,325 20.841.276
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVIJ={XIV-XV) 42 467 T74 36.816,953 194,015,400 72803318 74.259.384 76 106 986
RESERVA CE CONTINGENCIA (XViT) - - 3011000 3.209425 3273613 3.356 062
RESERVA DO RPPS (XviTl} - - 41,875,000 44742 218 45,637.063 46.772 530
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Valgres na esti de Impacto €95.552,00 79.326,00 85.672,00

82.526,00

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

& v W op

Resultado do impacto (valores nfarioras ou iguais a zero implicam em auséncis
da impacte ou impacto nule)
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D pera o do Process ivo - PA n® 9,874-5/2017 referents A alteragZo do grau Inicial de cargos da FUMAS,
visando tratamento lsondmico em relzgio aos meamos cargos na A, Direta que Ji através da Lel Municipal no. 8.568 da 28112/2015, sendo que
os rig foram Idos & A indirata.
Jundlal, 06/06/2017

Eidar VAsconcuilos p Rizzotti
Direter do Dapariatmento de Crgamento

szdenador Executlyo de Finangas Gestt
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagio da Lei n® 7.828/2012 — pdg. 3)
LEIN.’ 7.828, DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio da
Fundagio Municipal de Ag¢do Social — FUMAS, redenominando-o

“Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Cémara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragfio dos servidores da Fundagio
Municipal de A¢fo Social — FUMAS, instituido pela Lei n® 6.971, de 06 de dezembro de
2007, tem sua denominagfo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”,
passando a vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizago da estrutura de cargos e salérios;

II - legalidade e seguranga juridica;

LI - estimulo ac desenvolvimento profissional ¢ 4 qualificagio funcional;

IV — reconhecimento ¢ valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicGes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominago propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidag3o das Leis Trabalhistas;

III — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislagfo trabalhista;

YT
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(Compilag@o da Lei n® 7.828/2012 — pag. 18)

Art. 35, Fica a Diretoria Administrativa e Financeira, de forma a garantir o equilibrio € a
justiga internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto orgamentério-
financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distor¢des oriundas de enquadramentos decorrentes de
processos de evolugfio funcional anteriores ao advento da Lei n® 6.971, de 06 de dezembro de
2007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resultaram em diferencgas salariais entre os destinatdrios, bem como aquelas
oriundas da transformagio de cargos por ela determinada.

Parigrafo tinico. As corregBes de que trata o “caput” nio importaro no reconhecimento de
referéncias salariais perdidas em fungfo do nfo atendimento de requisitos legais vigentes a

época do fato.

TITULO 11T
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As regras de progresséio adotadas por esta Lei aplicam-s¢ a partir do ano de 2013,
mantida a legislagfio anterior relativamente as avaliagbes do ano de 2012,

Art. 37. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagfio em concurso
piblico, com edital publicado até a data da promulgagio desta Lei, terfio seus cargos
enquadrados segundo a estrutura ora estabelecida.

Art, 38. O Plano de Cargos ¢ Salarios aprovado por esta Lei podera sofrer revisiio periddica,
desde que haja necessidade de alteragbes no quadro de pessoal, observado o conjunto das
regras a ele aplicavel.

Art. 39. A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, deverio ser considerados os
reflexos desta Lei na hipdtese de atendimento de decisdes judiciais envolvendo reivindicagdes
de incorporagio de gratificacbes salariais, bem como pleitos de evolugdo funcional e
equipara¢fio salarial com base na legislagio até entfo vigente.

Art. 40. Na expedigZo dos Regulamentos previstos no artigo 7%, na fixagiio da remuneragéo
dos servidores publicos tratados no Capitulo V do Titulo II desta Lei, bem como nas revisdes
de que tratam os artigos 35 e 38, serio observados os limites fixados na legislag#io fiscal e

orcamentaria.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

GRUPO

x QUANTI QUANT! | REMUNERATORIO
SITUAGAO ATUAL TATIVO SITUAGAO NOVA TATIVO BASICO —
GRAU / NIVEL
Agente de Fiscalizagdo Agente de Fiscalizagko de
Municipal 04 Posturas Municipais 04 TEC VA
Agente de Suporte 08 AADHB
Administrativo Cat. [l A partir de 190116:
Assistente de Administrag&o 08 AAD I/D
Agente de Suporte 01 A partlr de 15011 7:
Administrativo Cat. lll AAD I/G?
Agente de Suporte A %s
Administrativo Cat. Il ) pert ce -
(Originério  do  carge  de 01 Telefonista 01 AAAD I/D 30h .
N partir de 1401/47:
TS.’SfOHISt&) AAD VG 30h?
Agente de Suporte .
Administrativo Cat. IV 04 Assistente-de-Gestae® 64 AADHG
OPRHB
A partir de 19/05/15:
Agente de Transporte 11 Motorista de Veliculos Leves 11 OPRIIG
A partir de 1%/05/16:
OPR I/IH*
OPRHG
416 A partir de 1%/05/16:
Agente Funerério 16 Agente Funerario 20 OPRWJ
A partir da 19/05/16:
OPR IK*
. AGRID
Agente Operacional Cat. | 03 Agents de Servigos 08 A paglrg; 1;;(0F 18
Agente Operacional Cat. Il 05 Operacionais A partir de 140411 7:
AOQP 1
ORRIB
A partir de 1%01/16:
Agente Operacional Cat. llI 04 Agente Operacional 04 CPRIID
A partir de 1%/01/17:
OPR I/F7
H ; ESPHB
?22::;’(: de Sistemas e Suporte 01 Analista-de-Gestio o5 A parti ds 1401/16:
Analista de  Plansjamento, 06° ESP G
8 A partir de 1801/17:
Assistente Técnico 04 | Gestdoe Orgamento "ESP I*
Arquiteto 01 Arquiteto 01 ESRYD EA I/A®
Assistente Social 09 Assistente Social 09 ESP 30 /A
AADB
14 A partlr de 1501/86:
Atendente de Servigo Funerario 14 Atendente de Servigo Funerario 155 AAD IID
A partir de 190117
AAD I/G"

W N -

Grau inicial alterado pela Lei n® 8.616, de 28 de margo de 2016.
Grau inicial alterado pela Lei n® 8.621, de 28 de margo de 2016.
Este cargo foi redefinido pela Lei n.° 8.628, de 1* de abril de 2016 (com produgdo de efeitos a partir de 1° de

maio de 2014), conforme tabela disponfvel na pigina 21.

Kre RN~ Ie W I -

partir de 1° de janeiro de 2016.

Graus iniciais alterados pela Lei n° 8.463, de 1° de julho de 2015.
Quantitativos alterados pela Lei n® 8.571, de 28 de dezembro de 2015.
Grau inicial alterado pela Lei n® 8,615, de 28 de margo de 2016.

Grau inicial alterado pela Lei n® 8.619, de 28 de margo de 2016.

Grau inicial ¢ denominagéio do cargo alterados pela Lei n® 8.620, de 28 de margo de 2016.
Grupo remuneratdric bésico alterado pela Lei n® 8.462, de 1° de julho de 2015, com produgdo de efeitos a
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OPR/B
A partir de 1%/01/16:

Auxiliar Funerério 21 Auxiliar Funerario 21 OPRIID
A partir de 15011 7:

OPR l/FY

ADPHE
A partir de 12/01/16:

Cozinheiro Industrial 12 Cozinheiro{a) Industrial 12 AOP IIG
A partir de 1901/17:

AOP l/J!

. . ESPD
Engenheiro 05 Engenheiro 05 EA /A®
Procurador Jurfdico 02 Procurader Juridico oz ESPVE
Fundacional Fundacional 03" PJF A"
Psicélogo 01 Psicélego 01 ESP /A

Técnico em Construgéo Civil 06
Técnico Industrial 07 TEC /A
Técnico em Nutrig3o e Dietética 01
Técnico de Seguranga do
Novo Trabalho'™ 01 TEC VA
TOTAIS 134 142

[Tabela referida nas notas de rodapé n* 3, 35 ¢ 63]

VENCIMENTO BASE
SITUAGAO QUANTI- = QUANTI- DE INGRESSO -
ATUAL TATIVO SITUAGAO NOVA TATIVO | SIGLA-NIVEL-GRAU
NIVELU/GRAU
Assistente de Gestio {Assistente
de Gestio sem formagio - c1 AAD I/G
Assistente de 04 destinado 4 exting8o na vacAncia)
Gestao Assistente Técnico de Gestdo
(Assistente de Gestio com 03 TEC /A
formagéo)

10 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.618, de 28 de margo de 2016.

11 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.614, de 28 de margo de 2016.

12 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.617, de 28 de margo de 2016.

13 Grupo remuneratério bisico alterado pela Lei n® 8.462, de 1® de julho de 2015, com produgdo de efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2016.

14 Quantitativo alterado pela Lei n® 8.261, de 16 de julho de 2014.

15 Grupo remuneratério bisico alterado pela Lei n° 8.461, de 1° de julho de 2015, com produgio de efeitos a
partir de 12 de fevereiro de 2015.

16 Cargo criade pela Lei n® 8.261, de 16 de julho de 2014, cujo Anexo I contém suas atribuigGes ¢ requisitos.
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ANEXO III - QUADRO DE EMPREGOS
GRUPO
= QUANTI % QUANTI | REMUNERATORIO
SITUAGAO ATUAL TATIVO SITUAGAO NOVA TATIVO BASICO —
GRAU / NIVEL
SRRH/B
. . A partlr da 1801/16:
ﬁlgente Operacional Categoria 01 Agente Operacionai 01 OPR /D
A partir de 140117:
OPR IiF%
AOPHE
A parllr de 1501116
Cozinheiro Industrial 01 Cozinheiro{a) Industrial 01 AOP IIG
A partir de 1°0117:
AOP 1/
Agente de Transporte Categoria .
O I (Diregho de velculos leves) 01 Motorista de Velculos Leves 01 OFRIID
Técnico em Construgdo Civil 01 |
Técnico Industrial 02 TEC VA
Técnico em Nutrig@o e Dietética 01
Total: 05 05

27 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.619, de 28 de margo de 2016.
28 Grau inicial alterado pela Lei n° 8.617, de 28 de margo de 2016.
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Agente de Servigos Operacionais A partir de 1°/01/2016: AOP I/F
A partir de 1%/01/2017: AQP 1/1®

Cozn‘lhetl‘a(o) Industrlal A partir de 1“[01/2016: AOP I/G
A partir de 1°/01/2017: AOP I/J%
7 ¥ ,' i

Agente Funerario A partir de 1%/05/2015: OPR 1/]
O A partir de 1%/05/2016: OPR I/K3!
Agente Operacional A partir de 1%/01/2016: OPR I/D

A partir de 1%/01/2017: OPR I/F*2

Auxiliar Funerario A partir de 1%/01/2016: OPR I/D
A partir de 19/0172017: OPR I/F**

Motorista de Veiculos Leves A partir de 19/05/2015: OPR I/G
partir de 19/05/2016: OPR I/H*

T 1

. L. . AAB-LB
Assistente de Administracédo A partir de 1#/01/2016: AAD 1/D
A partir de 1%/01/2017: AAD I/G™*

Assistente de Gestfio® AAD I/G
Atendente de Servigo Funerério A partlr de 11:/01/2016' AAD I/D

A partir de 1°/01/2017: AAD I/G*

Telefonista A partir de 15/01/2016: AAD 1/D 30h
A partir de 1%/01/2017: AAD I/G 30h¥
07 ,ﬁ‘i H

ESPI/B

Analista de Planejamento, Gestdao e A partir de 15/01/2016: ESP /G
Orcamento® A partir de 1%/01/2017: ESP 1/)%
Assistente Social ESP 30 I/A
Psicélogo ESP I/A

29 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.615, de 28 de margo de 2016.

30 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.617, de 28 de margo de 2016.

31 Graus iniciais alterados pela Lei n® 8.463, de 19 de julho de 2015.

32 Grau inicial alterado pela Lei n? 8.619, de 28 de margo de 2016,

33 Grau inicial alterado pela Lei n? 8.614, de 28 de margo de 2016.

34 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.616, de 28 de margo de 2016.

35 Este cargo foi redefinido pela Lei n.° 8.628, de 1?2 de abril de 2016 (com produggio de efeitos a partir de 1° de
maio de 2014), conforme tabela disponivel na pégina 21.

36 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.618, de 28 de margo de 2016.

37 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.621, de 28 de margo de 2016.

38 Grau inicial ¢ denominagio do cargo alterados pela Lei n® 8.620, de 28 de margo de 2016.
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Arquiteto o ESRED EA I/A%
Engenheiro ESPI/D EA I/A%

Agente de Fializagéo Posturas ' '

Municipais TECI/A
Técnico em Construgao Civil TEC I/A
‘Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/A

4 1.226,48 1.324,60 1.430,57
1.287,80 1.390,83 1.502,09

1.368,81 1.478,31

894,31 965,85 1.043,12| _
| 1.437,25 1.552,23

939,03 1.014,15 1.095,28 '}

39 Grupo remuneratério bésico criado pela Lei n® 8.462, de 12 de julho de 2015, com produgio de efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2016.

40 Grupos remuneratérios basicos alterados pela Lei n® 8.462, de 12 de julho de 2015, com produgfio de efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2016.

41 Grupo remuneratério bésico criado pela Lei n® 8.461, de 1% de julho de 2015, com produgio de efeitos a partir
de 1* de fevereiro de 2015.

42 Grupo remuneratdrio basico alterado pela Lei n® 8.461, de 1* de julho de 2015, com produgfo de efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2015.
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ANEXO VIII - TABELA DE CONVERSOES DE CARGOS

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

Atendente de Servigo Funerdrio

Atendente de Servigo Funerério

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA — NIVEL/GRAU
y Agente de Fiscalizagdo de Posturas
Agente de Fiscalizagdo Municipal Municipais TEC I/A
: AAR-I/B
ﬁgente de Suporte Administrativo Categoria Assistente de Administracéo A partir de 1%/0172016: AAD 1/D
A partir de 1%01/2017: AAD 1/G*
: AAD-30-1/B
ﬁgente de Suporte Administratlvo Categoria Telefonista A partir de 1%01/16: AAD 1/D 30h
A partir de 1%/01/17: AAD I/G 30n%
AAB-I/B
Agente de Suparte Administrativo Categonia | s corente de Administragio A partir de 1%/01/2016; AAD I/D
1 "
A partir de 1/01/2017: AAD [/G
1}_\\?em:e de Suporte Administrativo Categoria Assistente de GestSo AAD I/G
Agente de Transporte Categoria 1 Motorista de Velculos Leves A partir de 1%705/2015: OPR I/G
A partir de 19/05/2016: OPR I/H¥
Agente Funerdrio Agente Funerdrio A partir de 19/05/2015: OPR 1/}
A partir de 1%/05/2016: OPR I/K*
Agente Operacional Categoria I Agente de Servigos Operacionals A partir da 1%/01/2016: AOP 1/F
A partlr de 1%/01/2017: AOP 1/1**
ASPHD
Agente Operacional Categoria 11 Agente de Servigos Operacionais A partir de 19/01/2016; AOP I/F
A partir de 1%01/2017: AOP I/1*®
ORRI/B
Agente Operacional Categoria 111 Agente Operacional A partir da 1%/01/2016: OPR I/D
A partir de 1°/01/2017: OPR [/F*
Analista-de-Gestio ESP-IB
Analista de Sistemas e Suporte Técnico Analista de Planejamento, GestSo e| A partirde 1901/2016: ESP I/G
Orgamento® A partir de 1%/01/2017: ESP I/1*
Amulteto Arquiteto ESAY/B EA I/A™
Assistente Soclal Assistente Social ESP 30 I/A
Assistente Técnico Analista de GestSo ESP I/D
AAB-I/B

A partir de 1°9/0172016: AAD I/D
A partlr de 18/01/2017: AAD I/G®

Auxiliar Funergrio

Auxiliar Funerdrio

OPR-I/B
A partir da 1¢/01/2016: OPR I/D
A partir de 1°/01/2017: OPR I/F

Cozinheiro Industrial

Cozinheiro{a} Industrial

45 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.616,
46 Grau inicial alterado pela Lei n? 8.621,

de 28 de margo de 2016.
de 28 de margo de 2016.

47 Graus iniciais alterados pela Lei n® 8.463, de 1? de julho de 2015.

48 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.615,
49 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.619,

de 28 de margo de 2016.
de 28 de margo de 2016.

ASPRIE
A partir de 1%701/2016: AOP 1/G

50 Grau inicial e denominaggo do cargo alterados pela Lei n® 8.620, de 28 de margo de 2016.

51 Grupo remuneratério bésico alterado pela Lei n® 8.462, de 1* de julho de 2015, com produgdo de efeitos a

partir de 12 de janeiro de 2016.

52 Grau inicial alterado pela Lein® 8.618,

de 28 de margo de 2016.

53 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.614, de 28 de margo de 2016.
54 Grau inicial alterado pela Lei n® 8.617,

de 28 de margo de 2016.

A partlr de 1%/01/2017: AOP /3%
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Egénhe[r:o Engenheiro ESP-3/B EA I/A™
Precurador Juridico Fundacional Procurador Juridico Fundacional ESPI/E PIF /AT
Psicdlogo Psicélogo ESP I/A
Técnico Industrial T Téenlco emn Construglo Civil T TEC I/A
Técnico Industrial Técnlco em Nutrig3o e Dietética TEC /A

55 Grupo remuneratério bésico alterado pela Lei n® 8.462, de 12 de julho de 2015, com produgiio de efeitos a
partir de 1¢ de janeiro de 2016.

56 Grupo remuneratério bésico alterado pela Lei n® 8.461, de 1° de julho de 2015, com produgic de efeitos a
partir de 19 de fevereiro de 2015.

]
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N¢ 0021/2017

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lein.
12.308, de autoria do Prefeito Municipal que altera o grau inicial dos cargos e empregos da
Fundag@o Municipal de Agao Social — FUMAS que especifica e regula enquadramento dos
ocupantes, com efeito retroativo.

A propositura tem como objetive a revisdo de vencimentos
defasados dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Assistente Téchico
de Gestdo, Técnico em Seguranga de Trabalho, Técnico em Construgdo Civil, Téenico em
Nutrigdo e Dietética, Psicélogo e Assistente de Gestdo e busca o reconhecimento da
importancia das atribui¢des desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos.

O presente projeto de lei visa estender aos referidos cargos, o
reenquadramento ja concedido aos cargos correspondentes pela Administrag&o Direta, através
da Lei Municipal n? 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

A principio temos as fls. 08/09, planiha do instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai que nos mostra a existéncia de 01 (um) servidor
aposentado e/ou pensionista que se enquadra na reforma proposta. A planitha também mostra
que existe receita suficiente para comportar tal alteragao.

As fls. 12 encontramos a Estimativa de Impacto Financeiro
Orgament&rio que nos traz impacto nulo com a presente agdo, posto que as dotagdes
pertinentes para tal despesa encontram-se elencadas na mesma. Temos ainda as fls. 13 que a
previsdo de gastos com pessoal para o presente exercicio é de 48,99% conforme preceitua o
artigo 5%, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segue apto & ftramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 07 de julho de 2017.

ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

LOAR Qs
ANDREA A. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos

‘h
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 274

PROJETO DE LEI N° 12,308 PROCESSO N° 78.071

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera o grau inicial dos cargos e
empregos da Fundagio Municipal de Agao Social — FUMAS que especifica e regula
enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06/07.; vem instruida com: 1) andlise, nos termes do art. 25 da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO — Lei 8.686/2016, de 12 de julho de 2016, do Nucleo de Pla-
nejamento, Gestdo e Financgas; do [PREJUN com vistas & revisdo do padrdo de
vencimentos dos cargos e da Secretaria Municipal de Finangas; 2) a planilha de Es-
timativa do Impacto Orgamentario Financeiro; 3) a Lei 7.828, de 29 de margo de
2012; 4) o estudo da Diretoria Financeira da Edilidade.

Reportamo-nos ao estudo da Diretoria Fi-
nanceira da Casa, 6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronun-
ciar sobre matérias de cunho contébil e financeiro do Legislativo, no sentido da lei
de Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Republica, temos informagéo,
através do Parecer n° 0021/2017, em sintese, que: 1) a planilha de do Instituto de
previdéncia do Municipio de Jundiai mostra que a existéncia de um servidor apo-
sentado e/ou pensionista se enquadra na reforma da proposta, como também, a
planilha mostra que existe receita suficiente para comportar a alteragédo; 2) a plani-
lha de Estimativa de Impacto Financeiro Orgamentario demonstra o impacto nulo
com a presente agio, e a previsio de gastos com pessoal 0 presente exercicio é de
48,99% conforme preceitua o art. 5%, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal; 3)
conclui que o presente projeto de Lei segue apto a tramitag@o nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalta-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Di-
retora Financeira em Substituigdo e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagéo se respalda esta Procura-
doria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu &mbito

¢
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em consideragéo a presungéo
de verdade contébil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatdrio.

PARECER:

NO MERITO:

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condigéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto &

iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, Ill, IV e V, ¢/c 0 art. 72, 1X,
Xl e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundi-
ai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 06/07), proceder e valorizar
0s ocupantes dos referidos cargos e empregos que especifica, visando categorias
abrangidas, que hd anos vem lutando pela melhoria salarial, em razdo da defasa-
gem de seus vencimentos, respectivamente, a partir de 1° de janeiro de 2017 e 1°

O de janeiro de 2018,

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto ‘
é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a |
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa {reestru- |
turagdo, criacdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono l
do E. STF: |

Processo: RE 370563 SP > .
Relator{a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011




Camara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-08-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01

PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITG CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDI-

NARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
O EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE

DA CONSTITUIGAQ ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Grgdo Especial do TJ/SP, por vi-

olagéc aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicio do Estado de S&o Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia

exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §1°. Il. a e ¢, da

Constituicao Federal, de observéncia ohrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissfvel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Pre-

feito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumento de

despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se hega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
O PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVQO REGIMENTAL EM RECURSO EX-

TRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICQ. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES

ATIVOS. EXTENSAQ AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTI-

TUIGAO ESTADUAL.

1. A noerma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo Or-

gdo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 1% I, ae b, e 113, |, ¢/fc 342 da

Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicio sobre cria¢do de cargos, fungdes ou empregos publicos na Admi-

!

I nistracdo direta e autdrquica dos servidores publicos municipais é de competéncia
: exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
|

i
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Pre-
feito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores em ati-
vidade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéc Especial

Publicagio: 25/06/2012

Ementa

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.8 Criangas,Adolescentes c/ou ldosos Desa-
parecidos” Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma que diz respeito a
atos inerentes a fun¢do executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de sepa-
ragao dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicagdo de fon-
te - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de 2011, do Municipio de
Suzano declarada - Ag¢io procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta legal
sob o aspecto de competéncia e iniciativa.

A andlise do mérito do projeto (rectius, va-
loragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicao de “uiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta 0$ principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicio Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “resultado
6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de quaiquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ac seguinte:

(...)

Céamara Municipal de Jundiai PIOD oo
530 Paulo bl



§ Con gl
o . . .. B it
Cémara Municipal de Jundiai L
Séo Paulo R L

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacicnal, de qualquer dos Po-

deres do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagao e inter publico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide € cabive! t8o somente, por parte do Poder Legislativo, a edigdo de emen-
das supressivas ao projeto.

No mérito, dird o Soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redacgao,
sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Salde, Assis-
téncia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagdo das Comisstes Perma-
nentes é atributo da CJ, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concesséao
de vantagem.

QUORUM: dria absoluta (letra “a” do §

2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, O ulho de 2017.

Fabio Nadal Pedro
Procuradon Geral

Julia Arruda
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 78.071

PROJETO DE LEI N° 12.308, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial dos cargos e
empregos da Fundagdo Municipal de Acdo Social-FUMAS que especifica e regula enquadeamento dos
ocupantes, com efeito retroativo.

PARECER

Porque versa questdo de interesse local, esta proposta enquadra-se regularmente na
competéncia federativa municipal, estabelecida na Constituicio. Porque versa questdio relativa a
cargos e empregos na Administragio Piiblica, neste caso, Indireta, a proposta pertence regularmente a
iniciativa privativa do Executivo, fixada na Lei Organica de Jundiai. Sobre o impacto orgamentirio-
financeiro, a proposta acha-se acompanhada de documentos pertinentes da FUMAS, do IPREJUN e da
Prefeitura.

Internamente, na Cimara Municipal, a proposta recebeu parecer (I) da Diretoria Financeira,
que assinala haver receita suficiente ¢ impacto financeiro-orgamentdrio nulo, concluindo: “Segue apto
3 tramitagio nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal”; e (II) da Procuradoria Juridica, que
conclui: “Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto € constitucional e legal.”

Sendo assim, como relator, concluc emitindo voto favoravel.

Sala das Comissoes, 11-07-2017.

APROVALY)
LA 630y MARCELO GASTALDO

Presidente e Relator

ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICARLG@$ VIEIRA

PAULO SERGIO MARTINS ROGER%O RICARDO DA SILVA

az
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 78.071

PROJETO DE LEI 12.308, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial dos cargos e
empregos da Fundagdo Municipal de Agfo Social-FUMAS que especifica, e regula
enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo.

PARECER

Em relagio a determinados cargos e empregos ptblicos da Fundagio Municipal de AgZo
Social-FUMAS o sr. Prefeito Municipal pretende aqui, segundo suas préprias palavras, “proceder &
revisio de vencimentos (...}, em duas etapas (...), sendo a primeira etapa a partir de 1° de janeiro de
2017 e a segunda a partir de 1° de janeiro de 2018 para “atender ao anseio destas categorias por
melhoria salarial (...} diante do sélido desenvolvimento do nosso Municipio e do plano de governo da
atual Administragdo” ¢ “estender (...) o reenquadramento ji concedido aos cargos correspondentes
pela Administragio Direta”.

Documentos emitidos pela FUMAS, pelo IPREJUN e pela Prefeitura pertinentes ao impacto
orcamentdrio-financeiro acompanham a proposta — instruida nesta Cimara Municipal com parecer da
Diretoria Financeira que indica haver receita suficiente e impacto financeiro-orgamentirio nulo e
conclui que o projeto “Segue apto i tramitagc&o nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Isto posto, no que importa & algada regimental desta Comissfo, este relator assume yvoto

favordvel.

o smen
RAFAEL ANTONUCCI
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 78.071

PROJETO DE LEI 12.308, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial dos cargos e
empregos da Funda¢do Municipal de Acgfo Social- FUMAS que especifica, ¢ regula
enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo.

PARECER

Cumpre a esta Comissédo dizer, no mérito, sobre “funcionalismo publico e seu regime juridico;
criagdo, extingdio ou transformagfo de cargos, carreiras ou fungBes; organizagfo e reorganizagfio de
repartigbes da administragdo direta ou indireta” (Regimento Interno, art. 47, VI) — questio em que se
insere esta proposta.

O objetivo € — no contexto de determinados cargos e empregos publicos da Fundaco
Municipal de A¢do Social (FUMAS) —, estender-lhes o reposicionamento do grau inicial (em duas
etapas, a saber, a partir de 1° de janeiro de 2017 ¢ a partir de 1° de janeiro de 2018) para, segundo o
Prefeito, “atender ao anseio destas categorias por melhoria salarial (...) diante do sélido
desenvolvimento do nosso Municipio e do plano de governo da atual Administragio™.

Considerando isto — ¢ também que, segundo o autor, se trata de estender reenquadramentos ja

concedidos a cargos correspondentes da Administragdo Direta —, a proposta recebe deste relator voto

favoravel.
Sala das Comissses, 08-08-2017.
] APROVAGY
[08 1drix
ARNALD IRA DE MORAES
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Autégrafo
PROJETO DE LEY N* 12.308
Altera o grau inicial dos cargos e empregos da Fundagio Municipal

O de Agao Social-FUMAS que especifica e regula enquadramento dos
ocupantes, com efeito retroativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, Estado de Sio

Paulo, faz saber que em 05 de setembro de 2017 o Plenério aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de
Fiscalizacdo de Posturas Municipais, Assistente Técnico de Gestdo, Técnico em Scguranga
do Trabalho, Técnico em Construciao Civil e Técnico em Nutricio e Dietética, constantes
dos Anexos I, III, IV, V, VIII E IX da Lei n® 7.828, de 29 de mar¢o de 2012, conforme

segue:
I - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC I/B”;
[I - a partir de 01 de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C".

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Psic6logo, constante dos
Anexos I, IV, V, VIII e IX, da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme

segue:
[ - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/A” para “ESP I/B”;
IT - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP I/B” para “ESP 1/C”.

Art. 3° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Assislente de Gestio,
constante dos Anexos [, IV, V, VIII e IX, da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de

2012, conforme segue:

[ris ﬂ[
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(Autégrafo do PL n.° 12.308 — fls. 02)

I - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD I/H”;
I - a partir de 01 de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/1”.

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que tratam os arls. 1°, 2° e 3°
serao enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagip
do percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relacdo ao

vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo tinico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes

dos cargos e empregos de que tratam os arts. 1°, 2° ¢ 3°, tantos graus quanto necessarios
) g

para acréscimo do percentual minimo da variagio salarial decorrente de que irala o caput

deste artigo.

Art. 5° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de margo de 2012.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correriio a conta da
dotagio orcamentaria 54.01.008.244.0160.8543.31.90.11.00.0 e
54.01.016.482.0160.8550.31.90.11.00.0.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAJ, em cinco de setembro de dois mil e
dezessete (05/09/2017).
A D=

GUSTA VO MARTINELLI
Presrdente

/ris
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l PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n* 200/2017
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| . . CHEARS M. JUNDIRT SFROTOCIL 13-SET/201T7 11552 OTETIR
| - Processo n° 9.674-5/2017
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Jundiai, 11 de setembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.829, objeto

do Projeto de Lei n° 12.308, promulgada nesta data, por este Executivo.

a oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consi

Prafeito Municipal
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Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
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Altera o grau inicial dos cargos e empregos da Fundagio Municipal de
Aglo Social- FUMAS que especifica e regula enquadramento dos

ocupantes, com efeito retroativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 05 de

N LEI N.° 8.829, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017
setembro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:- E
|

O : Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de
o Fiscalizagfio de Posturas Municipais, Assistente Técnico de Gestdo, Técnico em Seguranca I
do Trabalho, Técnico em Construgdo Civil e Técnico em Nutrigfio e Dietética, constantes |
dos Anexos [, ITl, IV, V, VIII e IX da Lei n° 7.828, de 29 de marco de 2012, conforme
ca segue:
BN I - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “TEC /A” para “TEC I/B”;
. S IX - a partir de 01 de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC I/C™.

T ) Anexos I, IV, V, VIII e IX, da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme
T segue:
@) . I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP A” para “ESP I/B™;
IX - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP I/B” para “ESP I/C”.

T Art. 3° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Assistente de Gestfo, constante
= ) dos Anexos 1, IV, V, VIII e IX, da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012,
- J:': ER conforme segue:

Ce - : I - apartir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD I/H™,;

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Psicologo, constante dos
|
I1 - apartir de 01 de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD I/T".

-

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos ¢ empregos de que tratam os arts, 1°, 2° e 3°

= ) serdo enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfo da variagfo

R do percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos € empregos em relagio ab
’ f

vencimento base inicial anterior.
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Paragrafo tnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes

dos cargos ¢ empregos de que tratam os arts. 1°, 2° e 3°, tantos graus quanto necessarios

para acréscimo do percentual minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput

deste artigo.

Art. 5° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de margo de 2012.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio a conta da
dotagio or¢amentaria 54.01.008.244.0160.8543.31.90.11.00.0 e

54.01.016.482.0160.8550.31.90.11.0076"

Art. 7°- Esta Lei entfa em vigbr na dgata da sua publicagso.

LUIZ ¥ERNAN @I))O

Prefeifo Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Unidade de Gestio de Negécios
Juridicos ¢ Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de

setembro de dois mil ¢ dezessete.

Gestor dg icos e Cidadania —
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PROJETO DE LEI N°. 12.308
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