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PROJETODE LEIN®, 12,292
(Wagner Tadeu Ligabd)

Institui o0 Programa de Inclusfio e Oportunidade para o Jovem, a
Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

Art. 12 E instituido o Programa de Inclusdo ¢ Oportunidade para o

Jovem, a Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.
§ 1% O Programa tem os seguintes objetivos:

I — proporcionar aos beneficiados formacgio técnico-profissional que

possibilite o ingresso no mercado de trabalho;

II — oferecer condicbes favordveis para a aprendizagem profissional nas

dreas da administragao piiblica direta e indireta;

IIl — estimular a insergdo, a reinserg3o e a manutengio do aprendiz no

sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagio.

§ 2% O Programa serd executado pela iniciativa privada ¢ organizagdes
da sociedade civil, que poderdo firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos que preencham

0s seguintes requisitos:
I —credenciamento junto ao Ministério do Trabalho;

II — registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, nos termos do art. 430, II, da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT (Decreto-Lei
federal n® 5.452, de 1® de maio de 1943);

III — comprovada expertise em politicas de promocio da igualdade de

oportunidades, combate & discriminagfo e inclusio social da pessoa com deficiéncia ou reabilitada;
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IV — condigbes fisicas e metodoldgicas para a formagio profissional de

jovens e sua inclusio no mercado de trabalho.
¥

§ 3% O Programa ¢ dirigido a jovens maiores de 14 (quatorze) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade e s pessoas com deficiéncia ou reabilitadas de
qualquer idade, membros de familia com renda per capita de até 1 (um) saldrio-minimo e que

estejam cursando ensino fundamental ou médio.

§ 4% As entidades sem fins lucrativos de que trata o § 2° deste artigo
contratardo as pessoas inscritas no Programa exclusivamenie sob ¢ regime de contrato de

aprendizagem, observadas as disposigdes da CLT.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa

A Constituigio Federal, em se'u art. 227, prevé a garantia institucional de
mecanismos de protegio e estimulo 4 formagdo e capacitagio de jovens pelo Estado. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT prevé que o contrato de aprendizagem é possivel ao
jovem maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte ¢ quatro) anos de idade e a pessoa com
deficiéncia, desde que matriculados e frequentando escola (caso nfio tenham terminado o ensino
médio), e inscritos em programa de aprendizagem.

Cabe também aos Estados e Municipios, através de suas Assembleias
Legislativas ¢ Camaras Municipais, legislar para a efetiva implantagio de tio importante direito
constitucional.

Salientamos que a execugio desse Programa é um investimento para os
jovens e as pessoas com deficiéncia e reabilitadas do Municipio, pois os prepara para cumprirem
sua fungio social e repara uma injustica, qual seja, a discriminagdo por idade ou por deficiéncia.

Estando assim justificado o presente projeto de lei, conto com o apoio

dos nobres Pares para a sua aprovagio.

Sala das Sessoes, 22/06/2

“Dr. Ligdho"
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado
Vigéncia

(Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967}

(Vide Lei n°® 12.619. de 2012)
(Vide Lei n° 13.015. de 2014)

Aprova a ConsolidagZo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuiggo que the confere o art. 180 da Constituigéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidag&o das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes
por ela introduzidas na legislagdo vigente.

o Paragrafo Gnico. Continuam em vigor as disposigées legais transitérias ou de emergéncia, bem come as que ndo
tenham aplicag@o em todo o temitério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrarda em vigor em 10 de novembro de 1943,
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIC VARGAS.
Alexandre Marcondes Fitho.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943, retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 1944) e retificado pelo
Decreto-Lei n® 9.797. de 1946)

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DC TRABALHO
TITULO |
INTRODUGAO

O Art. 1° - Esta Consoclidagfo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela
previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituigdes de beneficéncia, as associagfes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econbmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responséveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

Art, 3° - Considera-se empregado foda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nZo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante saléric.

Paragrafo Unico - N30 haverd distingdes relativas & espécie de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o0 empregado esteja & disposigdo do empregador,
aguardando ou executande ordens, salvo disposig@o especial expressamente consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-80, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os
perfodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de



Art. 430. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender & demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras entidades qualificadas emfermaga

técnico-profissional metddica, a saber: (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000) fls.

| - Escolas Técnicas de Educagéo; (Incluldo pela Lei n® 10,097, de 2000}

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e & educagdo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei n° 10,097
de 2000)

[l - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nagcional do Desporto e aos
Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. {Inciuido pefa Lei n® 13.420, de 2017)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acomparnhar e avaliar os
resultados. (Inclufdo pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 2° Aos aprendizes que conclufrem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado
de qualificagdo profissional. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 32 O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagiio da competéncia das entidades mencionadas nos

incises Il e Ill deste artigo. {(Redacéo dada pela Lei n® 13.420,_de 2017)

§ 42 As entidades mencionadas nos incisos I e Il deste artigo deverfio cadastrar seus cursos, turmas e
aprendizes matriculades no Ministério do Trabalho. (Incluldo pela Lei n° 13.420. de 2017)

§ 52 As entidades mencionadas neste artigo poderdio firmar parcerias entre si para o desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, conforme regulamento.  {Incluido pela Lei n® 13.420. de 2017)

Art. 431. A contratagéo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou
pelas entidades mencionadas nos incisos 1l e lll do art. 430, caso em que n2o gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.420, de 2017)

c) revogada.\ (Redacio dada pela Lel n® 10.097. de 2000)

Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados pela selegdo profissional deverd ser dada, tanto quanto possivel,
crientacéo profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.
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CAPITULO VII
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso

(Redagio dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010}

Arnt. 226. A famflia, base da socledads, tem especial protegio do Estado.
§ 1° O casamento € civil e gratulta a celebragéo.
§ 2° O casamento religloso tern efeito civil, nos termos da lel.

§ 3° Para efeito da protecdio do Estado, & reconhecida a unido estavel entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar
sua conversio em casamento. (Requlamento)

& 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes & socledade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher.

§-82-O-cacamento—civi-pode—serdissolid lo—giviraio—apéa—provi So—judiciol-parmaic—da—t A oo
Ladnking T oF F F - ¥ F {4 g

P a. B ‘= dafat B le-da-dal -
& 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio. Redacép dade Pela Emenda Constitucional n® de 2010

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da patemidade responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal,
compatindo ao Estado propiciar recursos educacicnais e clentificos para o exercicic desse direlto, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
instituigGes oficials ou privadas. Regulamento

§ 8° O Estado assegurarid a assistdncia A famflia na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a vicldncia no
ambito de suas relagdes. .

Art227 B dovaerda-familia—da lodado-o-cdo-Eatad Har-a-omk a dal to—som-abeoluta-proddado—o-dirailo-g=idao—& G
Pt ¥ SRS <) T P T T
Al (T A-adi -1 i? PN feol 13 2 Aot A gleaaltad Ba X Db edad A Ruibneio-f oo HEe 18
o Lk oA Ik k] e I o POeT T K: T H T b o T
d load-4 a-aalvo-detodaforma-do hadnolae-disedmt . k So—\islsnel reaidad 1
N g T e ¥ T g L

Art. 227, E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta proridade, o dirsito 4 vida,
4 saude, & almenta¢ao, 4 educacdo, ao lazer, & profissionalizaclio, 3 cultura, & dignidade, ao respeito, 4 fberdade o & convivéncla familiar e
comunitaria, além de colocados a salvo de toda forma de negligéneia, discriminagdo, exploragao, vieléncia, crueldade e opressao. (Redacio
dada Pala Emenda Constitucionaln® 65, de 2010)
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 247
PROJETO DE LEI N° 12,292 PROCESSO N° 78.051

De autoria do Vereador WAGNER TADEU
LIGABO, o presente projeto de lei institui o Programa de Inclusdo e Oportunidade para o

Jovem, a Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 04,
e vem instruida com o documento de fls. 05/07.
E o relatério.

PARECER:

A proposicdo em exame se nos afigura revestida
da condicio legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, capuf), e quanto a iniciativa,
que é concorrente (art. 13, |, ¢/c o art. 45), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a
Lei Orgénica de Jundiai.

O A matéria é de natureza legislativa, podendo se
consubstanciar através de lei, eis que busca instituir programa municipal visando oferecer a
inclusdo e oportunidades para jovens, pessoas com deficiéncia e o reabilitados aprendizes,
atividades a serem levadas a termo pela sociedade civil organizada, consoante se infere da
leitura do § 2° do projetado art. 1°.

Para corroborar com este entendimento,
reportamo-nos ao Recurso Ordinario do Tribunal Regional do Trabalho:
RO 00107151420135010222 RJ (TRT-1)

Ementa: DIREITOS DIFUSOS. CONTRATAGAO
DE APRENDIZES E PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS. CONVENGAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DA

L
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PESSOA COM DEFICIENCIA. STATUS DE
NORMA CONSTITUCIONAL. Ndo h& como se
admitir o ndo cumprimento da lei, mormente
guando se frata de imperiosa medida de
inclusdo de pessoas com necessidades
especiais e de aprendizes. A Convengéo
Infernacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, emanada pelas Nagdes Unidas, foi
ratificada pelo Brasil por meio do procedimento
de gquorum qualificado instituido pela Emenda n°
45/2004 e, porianto, detém status constitucional.
A Convengdo contém dispositivos normativos
Gue visam a remogdo dos obsféculos para
acesso e permanéncia ac trabalho e emprego.
Vé-se portanto, que a pretensdo da empresa
segue na conframé&o dos direitos constitucionais
de inclusdo e das obrigagbes assumidas pelo
Estado na ordem internacional. Considerando
que, na hipdtese, resfou comprovado o
descumprimento das obrigagbes relacionadas &
contratagdo de aprendizes e de pessoas com
hecessidades especiais, deve ser mantida a
sentenga que julgou procedentes os pedidos.
Recurso patronal ndo provido.
!

Ademais, o presente projeto encontra respaldo
nas jurisprudéncias cujas ementas ora reproduzimos, relativas a normas legais desta
Cémara Municipal, objeto de Ages Diretas de Inconstitucionalidade, julgadas improcedentes

em face de nao apresentar vicio de crigem, nestes termos:

ADIN 0094014-93.2011.8.26.0000

Direta de Inconstitucionalidade

Relator(a): Maric Devienne Ferraz

Comarca: Braganga Paulista

Orgéo julgador: Orgdo Especial

Data do julgamento: 24/08/2011.

Data de registro: 31/08/2011

Outros nameros: 00940149326118260000
Ementa: DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.
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lLei n® 7.418, de 23 de margo de 2010, do
municipio de Jundiaf, que "Institui a Campanha
Permanente 'Doagdo de Medula Ossea - um
pequeno gesfo que faz ftoda a diferenca”.
Alegacdo de vicio de origem e de aumento de
despesas sem indicagdo da fonte de custeio.
Inocorréncia da inconstitucionalidade invocada.
Mera campanha puiblica. Auséncia de criagéo de
orgdos e de cargos publicos ou de despesas
para a Municipalidade. Inegavel caréter

O humanitario e social da lel. A¢dc julgada
improcedente. Liminar revogada.

Fededek

ADIN 2161268-73.2016.8.26.0000
— Direta de Inconstitucionalidade — Ag8o Direta
de Inconstitucionalidade. Lei 8.193, de 08 de abril
de 2014, do Municipio de Jundiai, que institui a
Campanha “Cinto de Seguranga — O Amigo do
Peito”.  Legislagdo oriunda de iniciativa
parlamentar. Inconstitucionalidade. Néo
Ocorréneia. Matéria cuja iniclativa ndo é
reservada ao Chefe do Poder Exscutivo. Né&o
intervengdo nas atividades da Administragdo
Municipal. Lei a Impor obrigagdo a particulares.
O Entendimento no C. Orgédos especial. Agéo
Improcedente.

Sobre o quesito mérito, dird o soberano Plenario.

DAS COMISSOES A SEREM OUVIDAS:

Consoante previsio inserta no inciso |, do artigo
139, do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e
Redacgéo e de Direitos, Cidadania e Seguranca Urbana.



L.O.M.).

Fabio Nadal Pedro
Procurador-Geral

i

Julia Arruda
Estagidria de Direito

Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

QUORUM: maioria simples (art. 44,

S.m.e.

Jundiai, 23 de junho de 2017,

Aoncdolo Saldey Uietne.
Ronaldo Salles Vieira
Procurador Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 78.051

PROJETO DE LEI N° 12.292, do Vereador WAGNER TADEU LIGABO que institui o
Programa de inclusdo e Oportunidade para o Jovem, a Pessoa com Deficiéncia e o
Reabilitado Aprendiz.

PARECER

O projeto em analise busca, nos termos da justificativa do
autor, reparar “uma injustica, qual seja, a discriminagdo por idade ou por deficiéncia’,
criando o Programa de Inclusdo e Oportunidade para o Jovem, a Pessca com
Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

O Parecer n.° 247 da Consultoria Juridica, de folhas 08/11,
confirma a legalidade do projeto, que tem respaldo em diversas jurisprudéncias ali
citadas.

Dessa maneira, consignamos voto favoravel a tramitagao
da matéria.

Sala das Comissodes, 27/06/2017

(&

MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

APROVALY

I 1514

]

AR RSN o3 SRS Jg)

EDICARLOS VIEIRA
“Dika Xique Xique™ “Edicarlos Vetor Oeste”

-

.
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PAULO SERGIO MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA

Elt
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COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANGA URBANA PROC. N° 78.051

PROJETO DE LEI N° 12.292, do Vereador WAGNER TADEU LIGABO, que institui o
Programa de Inclusdo e Oportunidade para o Jovem, a Pessoa com Deficiéncia e o
Reabilitado Aprendiz.

PARECER

A proposta em tela busca instituir o Programa de
Incluséo e Oportunidade para o Jovem, a Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

Em sua justificativa, inserta as fls. 04, o autor
salienta que o Programa proposto prepara os jovens, as pessoas com deficiéncia e os
reabilitados aprendizes “para cumprirem sua fung&o social e repara uma injusti¢a, qual seja,
a discriminag&o por idade ou por deficiéncia™.

Sendo assim, julgamos ser imprescindivel a
discuss&o da matéria, razéo pela qual apomos voto favoravel & sua tramitagéo.

Sala das Comissdes, 04/07/2017.

APROVADO

04 /o}/ 13

AN ALBINO

T D T
%/ wigas ) Hleduied
ISTIANO LOPES LAY MEDEIROS

Elt




Camara Municipal

Jundiai

Ao pauto

J-ZBLIC: ’ Ag é/

Processo n.2 78.051

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N2, 12.292
Institui o Programa de Inclusio e Oportunidade para o Jovem, a
Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber

que em 08 de maio de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 1% E instituido o Programa de Inclusio ¢ Oportunidade para o Jovem, a
Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

§ 1% O Programa tem os seguinies objetivos:

I — proporcionar aos beneficiados formagio técnico-profissional que possibilite o

ingresso no mercado de trabalho;

Il — oferecer condigdes favoriveis para a aprendizagem profissional nas dreas da

administragio pdblica direla e indireta;

Il — estimular a insergdio, a reinsercdo e a manutengiio do aprendiz no sistema

educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagdo.

§ 2% O Programa scra execulado pela iniciativa privada e organizagdcs da sociedade
civil, que poderdo firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos que precncham os scguintes

requisitos:

I — credenciamento junto ao Ministério do Trabalho;

=it
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{Autdgrafo do PL 22,292 — fls. 2)

1T — registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos
termos do art. 430, II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT (Decreto-Lei federal n® 5,452, de
12 de maio de 1943);

U — comprovada expertise em politicas de promogio da igualdade de oportunidades,

combate a discriminacio e inclusdo social da pessoa com deficidncia ou reabilitada;

IV — condigdes fisicas ¢ metodolégicas para a formag#o profissional de jovens e sua

inclusdo no mercado de trabalho.

§ 3% O Programa ¢ dirigido a jovens maiores de 14 (quatorze) e menorcs de 24
(vinte e quatro) anos de idade e s pessoas com dcficiéncia ou reabilitadas dc qualquer idade,
membros de familia com renda per capita de até 1 (um) saldrio-minimo ¢ que eslejam cursando

ensino fundamental cu médio.

§ 4% As entidades sem fins lucrativos de que trata o § 2° deste artigo contratario as
pessoas inscritas no Programa exclusivamente sob o regime de contralo de aprendizagem,

observadas as disposi¢oes da CLT.

Art. 2% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de maio de dois mil e dezoito {08/05/2018).

FAVE TN
'O MARTINELL]
Presidente

fspp



PROJETO DELEI N° 12.292

PROCESSO N°. 78.051

RECIBO DE AUTOGRAFO

S~

Cédmara Mumcnpal

Jundiai

sAopPAavLO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:
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Data: 20/05/2018 Hordrio: 1?1271

Administrativo -
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——————

Jundiai, 25 de maio de 2018,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.965, objeto

do Projeto de Lei n® 12.292, promulgada nesta data, por este Executivo.

efbito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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LEI N.° 8.965, DE 25 DE MAIO DE 2018

Institui 0 Programa de Inclusdio ¢ Oportunidade para o Jovem, a

Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 08 de
maio de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 12 E instituido o Programa de Inclusiio e Oportunidade para o Jovem,

a Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

§ 12 O Programa tem os seguintes objetivos:

I - proporcionar aos beneficiados formagdo técnico-profissional que possibilite

o ingresso no mercado de trabalho;

II - oferecer condigdes favoraveis para a aprendizagem profissional nas 4reas

da administragfio publica direta e indireta;

1II — estimular a insergfo, a reinser¢do e a manutengdo do aprendiz no sistema

educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagio.

§ 2% O Programa sera executado pela iniciativa privada e organizagdes da
sociedade civil, que poderdo firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos que

preencham os seguintes requisitos:
I — credenciamento junto ao Ministério do Trabalho;

IT - registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
nos termos do art. 430, II, da Consolidagfio das Leis do Trabalho-CLT (Decreto-Lei federal
n® 5.452, de 1° de maio de 1943);

IIl — comprovada expertise em politicas de promogdo da igualdade de
oportunidades, combate 4 discriminag8o e inclusio social da pessoa com deficiéncia ou

reabilitada;

IV — condigdes fisicas e metodoldgicas para a formagéo profissional de jovens

e sua inclusio no mercado de trabalho.

§ 32 O Programa ¢ dirigido a jovens maiores de 14 (quatorze) e menores de

24 (vinte e quatro) anos de idade e as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas de qualquer
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(Lein® 8.965/2018 — fls. 2)
idade, membros de familia com renda per capita de até 1 (um) saldrio-minimo e que

estejam cursando ensino fundamental ou médio.

§ 4% As entidades sem fins lucrativos de que trata o § 29 deste artigo
contratardo as pessoas inscritas no Programa exclusivamente sob o regime de contrato de

aprendizagem, observadas as disposigdes da CLT.

Art. 22 Esta lej entra data de sua publicagfo.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negéeios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de

maio de dois mil e dezoito.

Gesto 3 Negocids dicos e Cidadania -

Secretario Municipal

s
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