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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAi — SP

OF.GP.L.n°  21/2019
Camara Munig;j

" I i

Protocolo Geral n° g2
! 5
Data: 26/02/2019 Horérlg.qlf 601591
Legisfativo - '

Jundiai, 21 de fevereiro de 2019.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade modificar a Lei n°
5.894/2002, alterada pela Lei n® 7.731/2011, Lei n° 8.793/2017 e Lei n°® 9.115/2018, visando

alterar o simbolo e a forma de provimento do cargo de Diretor-Presidente e a forma de

provimento dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestiio e Finangas e

Diretor do Departamento de Beneficios.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considegagio.

Ateficiosamente,

IZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n° 6.032-9/2017
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PROJETO DE LEI N°  12-814

Art. 1° As descrigdes constantes nas tabelas do Anexo I da Lei Municipal n° 5.894, de
12 de setembro de 2002, alteradas pelo Anexo III da Lei n° 8.793, de 07 de junho de 2017,
referente aos cargos de Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de Beneficios e Diretor do

Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, passam a vigorar de acordo com a redagio
contida no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na dafa da\sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a
19 de dezembro de 2018.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



Prefeitura de Jundiai

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

- FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéao do Prefeito “ad referendum” do Conselho |
- Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN e do
. Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

' SUBORDINACAO: Prefeito

Exercer a administragdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a instituicdo e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

. Rébresentar o IFo’KliéJUN\e;n‘Juizcl):\‘ou fora dele;

* Superintender e exercer a administracéo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

e Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Financas, as aplicagdes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicagbes e
Investimentos;

o Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de
gestéo e suas alteragdes, e as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive
de prestacao de servigos por terceiros;

e Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos
a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

e Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e
Financgas, a proposta orgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

e Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
e Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico:
e Expedir instrucdes e ordens de servicos;

e Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servicos de |
prestacéo previdenciaria do IPREJUN;

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento,
Gestéo e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente
pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN;

e Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os cheques e demais documento do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes;




Prefeitura de Jundiai

Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas, a contratacdo de Administradores de Carteiras e Investimentos do
IPREJUN dentre as instituicdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servicos de interesse;

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

Cumprir e fazer cumpri as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento
de Beneficios e Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas,
durante impedimentos eventuais de seus titulares;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao do Prefeito, dentre, no minimo, trés nomes
previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente

Dirigir os érgéos sob sua responsabilidade promovendo a gestéo, coordenagéo e supervisdo
das acdes publicas relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente no que tange as
questdes orcamentarias, financeiras e contabeis do Instituto, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

* Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

e Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitages;
* Supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;
e Administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN:

e Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissao, contratacéo, demisséo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituicdes financeiras;

e Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior:

* Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancete e balancos, além de demonstrativos das
atividades econémicas deste instituto;

e Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentacao financeira;

e Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes

atinentes a matéria orcamentéria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execucao;

e Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgcamentarias e financeiras para o exercicio;

e Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;




Prefeitura de Jundiai

Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proéprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservacao de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle. Bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

Promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos
€ pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o ‘
balanco anual e as demais demonstragées contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN.

Propor a contratagéo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e |
promover o acompanhamento dos contratos;

Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN; |

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao do Prefeito, dentre, no minimo, trés nomes
previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

- SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

Dirigir os 6rgéaos sob sua responsabilidade promovendo a gestéo, coordenacdo e supervisio
das acbes publicas relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente no que tange a
organizagdo, operagéo e controle de sistema de concessdo, manutencdo e extingdo dos
beneficios cobertos pelo Instituto.

e Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados éﬁvos e iﬁétivos, eﬂ de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai;

e Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

e Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessao
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

e Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

» Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder:;

e Propor a contratacdo de atuarios para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciarios Municipal;

e Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

* Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgéos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende a modificagdo da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002, alterada pela Lei n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, pela Lei n° 8.793, de
07 de junho de 2017 e Lei n® 9.115, de 14 de dezembro de 2018, visando alterar o simbolo e a

forma de provimento do cargo de Diretor-Presidente e a forma de provimento do cargo de

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas e Diretor do Departamento de

Beneficios, cujos caracteres foram erroneamente transcritos na ltima modificagdo promovida

pela Lei n®9.115, de 14 de dezembro de 2018.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e
no artigo 6°, “caput” da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a propositura encontra
amparo legal no artigo 45 e artigo 46, incisos III, IV e V, todos da Lei Organica de Jundiai, que
reconhece a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos
ao provimento de cargos, organizagdo administrativa e estruturagio dos orgdos da

Administrag@o Publica Municipal.

Cumpre-nos, ainda, observar que as ag¢les propostas possuem
adequagdo or¢amentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, de S 0s motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com/ o total |apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.

IZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019
VALORES CORRENTES

Art. 9° inc. XIIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso Ill)
Nova Metodologia de calculo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscais 82 Edigdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

2.432.082.379

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 1.800.676.025 1.974.837.293 2.138.062.500 2.268.685.14’4 2.505.337.831
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 607.584.845 707.378.866 801.388.120 803.878.020 856.934 356 899.781.074
Contribuiges 89.070.293 90.575.459 102.623.938 124.405.777 136.299.616 140.388.604

Receita Previdenciaria 68.702.494 67.329.485 79.723.938 99.112.751 109.337.238 112.617.356
Qutras Receitas de Contribuigbes 20.367.799 23.245.973 22.900.000 25.293.026 26.962.377 27.771.249
Receita Patrimonial 39.659.185 89.322.601 24503772 17653612 18.270.639 18.755.457
Aplicagées Financeiras (I/) 14.063.796 88.296.452 23.657.772 16.569.440 17.148.574 17.577.289
Outras Receitas Patrimoniais 25.595.388 1.026.149 846.000 1.084.171 1.122.065 1.178.168
Transferéncias Correntes 934.221.629 993.637.584 1.099.976.380 1.197.793.393 1.291.256.031 1.310624.872
Demais Receitas Correntes 130.140.074 93.922.784 109.570.290 124 954 342 129.321.737 135.787.824
Outras Receitas Financeiras (Ill) G = - - - =
Receitas Correntes Restantes 130.140.074 93.922.784 109.570.290 124.954 342 129.321.737 135.787.824

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll) 1.786.612.229 1.886.540.841 2.114.404.728 2.252.115.704 2.414.933.805 2.487.760.542

RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.331.401 19.424.723 69.106.600 32.301.677 29.594.913 40.054.594
Operagées de Crédito (V1) - 6.726.498 53.136.400 18.720.000 15.675.000 25.500.000
Amortizagdo de Empréstimos (VII) = = - - - -
Alienagao de Bens 1.182.366 2.055.554 121.000 530.400 543.609 597 970

Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) = = = > = -
R de Al ¢&o de I P (IX) 1.182.366 121.000 530.400 543 609 597.970
Qutras Alienagées de Bens - 2.055.554 - - = B
insferéncias de Capital 6.389.463 7.373.332 15.832.200 8.734.033 8.951.544 9.399.121
Convénios 6.389.463 7.373.332 15.832.200 8.734.033 8.951.544 9.399.121
Outras Transferéncias de Capital = e E = - -
Outras Receitas de Capital 4.759.572 3.269.339 17.000 4.317.244 4.424.760 4.557.503
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) - = = = = -
Outras Receitas de Capital Primérias 4.759.572 3.269.339 17.000 4.317.244 4.424.760 4.557.503

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIl - IX - X) 11.149.035 12.698.225 15.849.200 13.051.277 13.376.304 13.956.624

RECEITAS INTRACRGCAMENTARIAS 138.093.261 150.111.086 166.521.800 169.484.717 181.709.617 185.343.809

RECEITA PRIMARIA TOTAL (Xi) = (IV » 7.761.264 2130.253.928 | 2.265.166.981 | 2501.717.166

DESPESAS CORRENTES (XIll) 1.627.200.970 1.766.888.948 2.045.273.400 2.132.249.774 ] 2.267.701.681 2.352.125.841
Pessoal e Encargos Sociais 868.911.020 946.948.344 1.051.278.300 1.101.723.929 1.165.599.081 1.208.197.539
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.548.462 2.371.948 5.600.000 17.534.400 19.050.350 24.301.208
Outras Despesas Correntes 755.741.487 817.568.656 988.395.100 1.012.991.445 1.083.052.251 1.119.627.094

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (Xl - XIV) 1.624.652.508 1.764.517.000 2.039.673.400 2.114.715.374 2.248.651.331 2.327.824.632

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 15.387.301 41.951.630 123.540.800 111.745.047 131.714.511 133.266.584
Investimentos 11.350.465 22.758.120 112.840.800 90.070.120 109.717.586 109.717.586

Inversées Financeiras e - - - - =
Concessdo de Empré e Fi (Xvil) B - - - = 5
Aquisigédo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) = - - - = B
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XIX) - - - S S N

Deniais Inversées Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida (XX) 4.036.836 19.193.510 10.700.000 21.674.927 21.996.925 23.548.998

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 11.350.465 22.758.120 112.840.800 90.070.120 109.717.586 109.717.586
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) S = 38.354.900 56.992.000 62.261.100 60.000.000

DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS

142.382.968 149.822.544 166.521.800 169.484.717 181.709.617 185.343.809

 2.190.869.100 | 2.497.542.218

(71.860.118) (64.174A125)| (3.334.611)|
Aumento Permanente da Receita 231.014.862 134.913.053 163.143.129 73.407.057
Ampliagdo das Despesas 403.593.979 70.908.394 158.852.524 76.912.201

MARGEM

64.004..  4.290.605

 (3.505.144)

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto
nulo)

D ativo elaborado lusi para o panh 1to do Pr Administrativo - PA n° 6.032-9/2017, objetivando a aprovagao Legislativa do Projeto de Lei - PL que altera a Lei Municipal n®
9.115/18.

Jundiai, 12/02/19

Luiz F

José Antonio Parimoschi

Diretor do Depprtamento de Orgamento Gestor & Unidade de Governo e Finangas

\
\

N

Bcretdrio Municipal
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g: e ,; Instituto de Previdéncia
PRERN do Municipio de Jundiai

PROCESSO N° 6.032-9/2017

Declaramos que a proposta de retificacdo do Anexo | da Lei n° 5894/2002,
que altera a redacéao referente a remuneracao do Diretor-Presidente do IPREJUN e
a forma de provimento dos cargos da Diretoria Executiva, em conformidade com o

texto legal, ndo gerara qualquer impacto financeiro ou atuarial adicional ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestao e Financas

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botdnico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900
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(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 3)

LEI N.” 5.894. DE 12 DE SETEMBRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10 de setembro de

2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO
FUFO-PE-PREVADENCIA-DO-MUNICIPIO

Art—1"—Fiea-eriado—oHPREFUN—INST
i —eom-personahtdade—juridiea—de
soetah—de—econformidade—eom—a—tetr-Orgintea—do—Munietpio;
&WMWWHW%twﬁftﬁﬂﬁth&Wfiamtﬁﬂfﬁeﬂm‘i -1-20-de15
de-dezembro-de—1998;-Let-Federal-n®-9- 77 -de-27-de-novembro-de1998-com-o-objetivo-de
etrstear—benetietos—previdenetarios—aos—servidores—munieipais:—titulares—de—eargos—efetivos:
tativos-e-a-seus-dependentes—observadas-as-normas-estabelecidas-na-presente-Let-e-demats

o

Art. 1° Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
Constituigdo Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de
2012, Leis Federais n* 9.717, de 27 de novembro de 1998 e 10.887, de 18 de junho de 2004,
com o objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de
cargos efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente

Lei e demais disposi¢des legais. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.245, de 27 de junho de 2014)

CAPITULO 11
DA SEDE, FORO E PRAZO

Estado de S&o Paulo S
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(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 71)

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio
ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGCAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Prefeito

s

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administragdo geral do Instituto de Prev1denc1a do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a mst1tu1¢ao e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES

e Representar o IPREJ UN em juizo ou fora dele;

e Superintender e exercer a administracdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

e Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo ¢
' Finangas, as aplicagdes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicagdes e
Investimentos;

e Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de
| gestdo e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
| prestacdo de servigos por terceiros;

' Praticar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Beneficios, os atos relativos
' a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

o Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
' Finangas, a proposta or¢gamentdria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

e Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
e Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
| o Expedir instrugdes e ordens de servigos;

& Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servigos de
 prestagdo previdenciaria do IPREJUN;

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento,
' Gestdo e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos
- atos e fatos de interesse do IPREJUN;

"' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.” 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 72)

e Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Finangas, os cheques e demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes;

e Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da instituigio para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

e Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, a contratacdo de Administradores de Carteiras e Investimentos do IPREJUN
dentre as institui¢des especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e
outros servigos de interesse;

e Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
- facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

e Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

o Indicar servidor para a substitui¢do do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de
' Beneficios e Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, durante
impedimentos eventuais de seus titulares;

| o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 77)

Camara Municipal de Jundiai ’ O/l‘_*

DESCRICAO DE CARGO"

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO GESTAO E

FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢io

'ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos sob sua responsabllldade promovendo a gestao, coordenacao € supervisao
das agdes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, notadamente no que tange as
questdes orgamentarias, financeiras e contabeis do Instituto, propondo solugdes que visem

ao atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICGES

e Manter o servigo de protocolo expedlente arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

- Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

e Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
e Administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

e Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituigdes financeiras;

e Cuidar para que até o décimo dia 1util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

e Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados ¢
sempre atualizados, elaborando balancete e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

' ® Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao

IPREJUN, e dar publicidade da movimentagao financeira;

- o Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes

| atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o0 acompanhamento da respectiva execugio;

e Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.” 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 78)

e Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

e Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

e Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

e Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

e Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagao de material permanente;

. ® Manter os servigos relacionados com a aquisig@o, recebimento, guarda e controle, bem
- como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

e Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

e Promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos
' e pagamentos, os assuntos relativos a drea contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o

gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

e Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do IPREJUN;

| Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
' dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, 0
| balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

e Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

e Propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
. e promover o acompanhamento dos contratos;

¢ Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 81)

' DESCRICAO DE CARGO'
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
SIMBOLO: DAC-03
F ORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag:ﬁo e exoneracﬁé 7
ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

_ DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos sob sua responsabilidade promovendo a gestao, coordenagdo e supervisdo
das agdes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, notadamente no que tange a
organizagdo, operagdo e controle de sistema de concessio, manutengdo e extingdo dos
beneficios cobertos pelo Instituto.

ATRIBUICOES

e Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e¢ de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal ¢ demais 6rgios empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai;

e Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

e Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

e Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o IPREJUN;

| ® Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos € a conceder;

e Propor a contratagdo de atudrios para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdencidrios Municipal;

- e Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

e Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.” 9.115, de 14 de dezembro de 2018.

Camara Municipal de Jundiai J&CZL



Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0005/2019

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n®
12.814/2019, de autoria do Executivo que reformula a descrigdo dos cargos de diregao do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

A presente propositura busca autorizagao legislativa para a
alteragcao do simbolo e a forma de provimento do cargo de Diretor-Presidente e a forma de
provimento dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Financas e do
Diretor do Departamento de Beneficios, pois de acordo com a Lei n® 9.115, de 14 de dezembro
de 2018, os caracteres foram erroneamente transcritos.

O projeto em pauta vem acompanhado do quadro de Estimativa
do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 11) que nos traz um impacto nulo com a presente
acao.

As fls. 13, temos declaracdo do IPREJUN dizendo que tal
medida ndo gerara qualquer impacto financeiro ou atuarial ao Instituto.

Temos ainda, o Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais com as Despesas Totais com Pessoal (fls. 12), os quais estdo previstos para a
ordem de 45,49% (quarenta e cinco inteiros € quarenta e nove centésimos percentuais),
conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagéo a previsao de deficit do Resultado Primario para o
atual exercicio, o mesmo leva em consideracao as previsdes de um quadro recessivo para a
economia nacional em 2.019.

Segue apto a tramitacio.
Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 28 de fevereiro de 2019.

ADRIANA J. D ES’L]DS\RICARDO

Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 860

PROJETO DE LEI N° 12.814 PROCESSO N° 82.568

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei reformula a descricdo dos cargos de
direcdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

A propositura encontra sua justificativa as fls.
10 e vem instruida: 1) com o anexo de descrigdo dos cargos alcangados (fls. 05/09),
relacionados no projetado art. 1°; 2) planilha de Estimativa do Impacto Orgcamentario-
Financeiro (fls. 11) e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 12); 3)
manifestagéo, nos termos do art. 28 da Lei 9.005 de 20 de julho de 2019, que dispde sobre
as diretrizes para elaboragcdo da Lei Orcamentéaria de 2019, do IPREJUN (fls. 13); 4)
documento de fls. 14/19; e 5) Parecer da Diretoria Financeira da Casa (fls. 20).

A analise técnica da Diretoria Financeira, érgao
que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, que se deu através do Parecer n® 0005/2019, esclarece que: 1) a
finalidade do projeto de lei é alterar o simbolo e a forma de provimento do cargo de
Diretor-Presidente e a forma de provimento dos cargos de Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financas e do De Diretor do Departamento de Beneficios do
IPREJUN, pois de acordo com a Lei 9.115, de 14 de dezembro de 2018, os caracteres
foram erroneamente transcritos; 2) a planilha de fls. 11, de Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro, indica impacto nulo, vez que a medida nao gerara impacto
financeiro ou atuarial ao Instituto, embasado na declaragao de fls. 13; 3) a planilha de fls.
12 — Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais com as Despesas Totais
com Pessoal — situa em 45,49% os valores percentuais comprometidos com a despesa de
pessoal, estando dentro dos parametros legais, o que atende o disposto no art. 5°, |, e art.
19, lll da Lei de Responsabilidade Fiscal; 4) com relagao a planilha de fls. 11, a mesma
aponta previsado de deficit do Resultado Primario para o atual exercicio, descorrente do
quadro recessivo da economia; e 5) o projeto segue apto a tramitacdo. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa, pessoa eminentemente
técnica do 6rgao, cuja fundamentacao se respalda esta Procuradoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa
manifestacdo juridica leva em consideracdo a presuncdo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito.

\\
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E o relatoério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condicéo legalidade no que concerne 3 competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c 0 art. 72, Xl e XIll), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem
por intuito alterar a descricao dos cargos que especifica, relacionados no projetado art. 1°,
argumentando que a medida se da em decorréncia de a Lei 9.115, de 14 de dezembro de
2018 haver apresentado transcrigéo errénea dos caracteres, consoante se infere da leitura
da justificativa de fls. 10.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizac@o administrativa (reestruturacao, criacao
e exting&o de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-
00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO
ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/SP, por
violagdo aos arts. 24 (§ 29, 4) e 144 da Constituicio do Estado de Sdo Paulo. %
2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia /’D

exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 12, I, a e c, da \
Constituicdo Federal, de observancia obrigatéria pelos Municipios.

o
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumento
de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-
00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO
ESTADUAL.

1. A norma do art. 52 da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgédo Especial do TI/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 12, I, ae b, e 113, 1, c/c 342 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos, fung¢des ou empregos publicos na
Administracdo direta e autarquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores
em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E. TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgdo Julgador: Orgdo Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes c/ou Idosos
Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma que diz s
respeito a atos inerentes a funcio executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao
principio de separagdo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
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indicagdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n2 4.535, de 18 de novembro de
2011, do Municipio de Suzano declarada - Acdo procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta legal.

A analise do mérito do projeto (rectius,

valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigao de “juiz do interesse publico”,
a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em

conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigéo Federal e art. 111, da
Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedecera aos_ principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa do

Alcaide € cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e Redacéo, nos

termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a
oitiva das Comissbées de Finangas e Orcamento e de Salde, Assisténcia Social e
Previdéncia.
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, L.O.M.).

Aonaldo Jalley Visire \
Ronaldo Salles Vieira Fabio \\ladal Pedro

Procurador Juridico Procurador Juridico

,7‘:%&\/ Kice S @ i
Brigida F. G. Riccetto ) lo R. P. Gama

Estagiaria de Direito Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 82.568

PROJETO DE LEI N° 12.814, do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula a descrigao
dos cargos de direcao do instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
(IPREJUN).

PARECER

O Prefeito Municipal na presente propositura, em suas razoes pautadas na fls.
10, esclarece que o objetivo do projeto de lei visa alterar o simbolo e a forma de
provimento dos cargos que especifica.

O parecer da Procuradoria Juridica (fls. 15/16), por sua vez, confirma a
natureza legislativa e a condi¢ao de legalidade necessaria para o prosseguimento da
tramitacao sem impedimentos.

Isto posto, no que tange a algada regimental desta Comissao, este relator

vota favoravelmente ao projeto em tela.

Sala das Comissoes, 07/03/2019. APROVADO

DX 10314

Presidente e Relator

@“z‘f”“@ L
UGLAS MEDEIROS EDICARL VIEIRA

“Edicarlos Vetor Oeste”
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PAULO SERGI GERIO RICARDO DA SILVA
“Paulo Serg
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 82.568

PROJETO DE LEI N° 12.814, do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula a descricao
dos cargos de diregao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

PARECER

O Prefeito Municipal, na justificativa da proposta em exame,
anexa a fl. 10 dos autos, aduz que “(...) as agbes propostas possuem adequagdo
orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura”.

A Diretoria Financeira deste Legislativo, em seu Parecer n°
0005/2019, inserto a fl. 20, informa que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
apresentado anexo a propositura (fl. 11) “nos traz um impacto nulo com a presente

acdo”, concluindo que o projeto de lei “segue apto a tramitagdo”.

Acolhendo a manifestacao do 6rgao técnico desta Casa, este

relator consigna voto favoravel a tramitagao da propositura sob exame.

APROVADO |

Sala dAs Comissoes, 07/03/2019 < 4
ala omissoes, 07/03/ JJHC?///IE

Presidente
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“Marcio Cabeleireifo”
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Camara Murlicipal

O PAULO

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROC. 82.568

PROJETO DE LEI 12.814 do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula a descri¢ao dos cargos de
dire¢ao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

PARECER

Ordena o Regimento Interno (art. 47, VI) que esta Comissio emita parecer de mérito em
propostas que tratem de: 1. Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de Assisténcia Social e demais
temas relacionados a Seguridade Social; 2. vigilancia em sadde: sanitaria, epidemioldgica, zoonose e
saude animal; 3. seguranga e satide do trabalhador; 4. saneamento bésico; 5. funcionalismo piblico e
seu regime juridico; criagdo, extingao ou transformacao de cargos, carreiras ou fungdes; organizagio e
reorganizacao de reparti¢oes da administracao direta ou indireta.

Chamada a Comissdo, para opinar sobre esta proposta, realce-se da justificativa do autor:

“0 incluso projeto de lei, por meio do qual se pretende a modificacio da
Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, alterada pela Lei n°
7.731, de 12 de setembro de 2011, pela Lei n° 8.793, de 07 de junho de 2017
e Lei n° 9.115, de 14 de dezembro de 2018, visando alterar o simbolo e a
forma de provimento do cargo de Diretor-Presidente e a forma de
provimento do cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio
e Financas e Diretor do Departamento de Beneficios, cujos caracteres
Soram erroneamente transcritos na ultima modifica¢ao promovida pela Lei
n°9.115, de 14 de dezembro de 2018 |...]".

Em conclusao, este relator registra voto favoravel. APROVAC G :
| S

WHEL

Sala das Comissoes, 12-03-2019.
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ARNALDO FERREIRA DE MORAES
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Edicarlos - Vetor Oeste
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Autografo
PROJETO DE LEI N2 12.814

Reformula a descri¢do dos cargos de direcio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

Paulo, faz saber que em 04 de junho de 2019 o Plenario aprovou:

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio

Art. 19. As descrigdes constantes nas tabelas do Anexo | da Lei

Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, alteradas pelo Anexo Il da Lei n® 8.793, de
07 de junho de 2017, referente aos cargos de Diretor-Presidente, Diretor do Departamento
de Beneficios e Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, passam a
vigorar de acordo com a redagao contida no Anexo | desta Lei.

retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro de 2018.

Elt

?:.’41 //' \~,/
/

FAOUAZ TAHA
Presidente

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatro de junho de dois mil e
dezenove (04/06/2019).
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Elt

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do do Prefeito “ad referendum” do Conselho

Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN e do Legislativo
Municipal. '

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administracao geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN,
representando a instituicao e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES

e Representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

e Superintender e exercer a administragcdao geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

e Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e

Financas, as aplicacdes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicagdes e
Investimentos;

e Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de gestdo e
suas alteracgbes, e as contratagGes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao
de servicos por terceiros;

e Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos a
concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

e Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, a proposta orcamentdria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragoes;

e Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
e Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
e Expedir instrugdes e ordens de servigos;

e Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servicos de
prestacdo previdencidria do IPREJUN;
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(Autodgrafo do PL 12.814 —fls. 3)

Elt

Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo
e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do IPREJUN;

Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e

Financas, os cheques e demais documento do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes;

Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da instituicio para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, a contratagdao de Administradores de Carteiras e Investimentos do IPREJUN
dentre as instituigdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des;

Cumprir e fazer cumpri as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de
Beneficios e Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, durante
impedimentos eventuais de seus titulares;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo do Prefeito, dentre, no minimo, trés nomes previamente
indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN
“ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgdos sob sua responsabilidade promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisdo das acdes
publicas relacionadas a sua area de atuagdo, notadamente no que tange as questdes orcamentarias,
financeiras e contabeis do Instituto, propondo solucdes que visem ao atendimento das diretrizes de
governo.

ATRIBUICOES

e Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

e Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
e Supervisionar o servigo de relagGes publicas e os de natureza interna;
e Administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

e Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagdao, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servicos da autarquia,
bem como, os cheques e requisigdes junto as instituicdes financeiras;

e Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a
elaboragdo do balancete do més anterior;

e Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balancete e balangos, além de demonstrativos das atividades econdmicas
deste instituto;

e Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPREJUN, e
dar publicidade da movimentacdo financeira;

e Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes atinentes
a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucao;

Elt
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Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias orcamentdrias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN, através de sistema
proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagao de material
permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢cao, recebimento, guarda e controle. Bem como
fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

Promover as agdes de gestao orgcamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em conjunto
com o Diretor-Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens
pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as
demais demonstracdes contdbeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funciondrios do IPREJUN.

Propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e promover
0 acompanhamento dos contratos;

Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Elt
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(Autdgrafo do PL 12.814 — fls. 6)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio do Prefeito, dentre, no minimo, trés nomes previamente
indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN
“ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACGCAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgaos sob sua responsabilidade promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisdo das acoes
publicas relacionadas a sua drea de atuacdo, notadamente no que tange a organizagdo, operacio e
controle de sistema de concessdo, manutengdo e extingdo dos beneficios cobertos pelo Instituto.

ATRIBUICOES

® Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai;

e Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos segurados
e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

* Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

* Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para
com o IPREJUN;

e Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

® Propor a contratagao de atudrios para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdenciarios
Municipal;

* Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas delibera¢des operacionais;

* Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais Orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Elt
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Jundiai, 06 de maio de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 9.209, objeto

do Projeto de Lei n° 12.814, promulgada nesta data, por este Executivo.

NgrOportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerag#o.

Atengiosamerite,

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435



Proce§so n° 6.032-9/201,7
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP

LEI N.° 9.209, DE 06 DE JUNHO DE 2019

Reformula a descri¢do dos cargos de diregdo do Instituto de Previdéncia

PUBLICAGAO  Fb™d() gllmicipio de Jundiai (IPREJUN).
4 Lok /209 Qa“

_/
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo

com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 04 de junho de

2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. As descri¢des constantes nas tabelas do Anexo I da Lei Municipal n° 5.894,
de 12 de setembro de 2002, alteradas pelo Anexo III da Lei n° 8.793, de 07 de junho de 2017,
referente aos cargos de Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de Beneficios e Diretor
do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas, passam a vigorar de acordo com a

redagdo contida no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor ng_data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 19 de dezembro de 2018.

Registrada na Unidade de Gestdio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos seis dias do

més de junho do ano de dois mil e dgz,gr&e, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

/’\\

= ul
CARMEN MARTINS JUNCAL TUBINI

Respondendo pela Unidade de Gestio da Casa Civil
sce.1




Prefeitura de Jundiai

(Lei n29.209/2019)
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ESCRIGAO DE CARGO

- CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

- FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao do Prefeito “ad referendum” do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN e do
Legislativo Municipal. '

: ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

1

- SUBORDINAGAO: Prefeito

Exercer a administracdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a instituicao e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

e Repfééentar o IPREJUN em juizo ou fora dele; h o . ‘

e Superintender e exercer a administracdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva; ‘

* Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Financas, as aplicagbes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicacdes e |
Investimentos; \

e Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de
gestao e suas alteragées, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive
de prestacdo de servicos por terceiros:

e Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos
a concesséao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

e Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas, a proposta orcamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragées;

» Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

» Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico; “
|

» Expedir instrugdes e ordens de servicos; }
e Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servicos de \
prestagéo previdenciaria do IPREJUN: \

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, ‘
Gestéo e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente
pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN:

e Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e |
Finangas, os cheques e demais documento do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes; [




Prefeitura de Jundiai

(Lei n2 9.209/2019)

Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da instituicido para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente:

Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas, a contratagdo de Administradores de Carteiras e Investimentos do
IPREJUN dentre as instituicbes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servicos de interesse:

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

Cumprir e fazer cumpri as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento
de Beneficios e Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas,
durante impedimentos eventuais de seus titulares:

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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~ DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao do Prefeito, dentre, no minimo, trés nomes
previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rg&os sob sua responsabilidade promovendo a gestso, coordenacgao e supervisao
das acgdes publicas relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente no que tange as
questdes orcamentarias, financeiras e contabeis do Instituto, propondo solugdes que visem ao
atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

* Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

e Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitacbes;
e Supervisionar o servigo de relagées publicas e os de natureza interna;
e Administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN:

* Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissao, contratagcdo, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servicos da
autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituicdes financeiras;

e Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragao do balancete do més anterior:

e Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancete e balancos, além de demonstrativos das
atividades econdémicas deste instituto;

* Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentacéo financeira;

» Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execugao;

e Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

e Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria:

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovacgao do Conselho Deliberativo:

Organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservacao de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle. Bem
como fiscalizagéo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

Promover as ag¢des de gestdo orcamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos
e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN:

Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balanco anual e as demais demonstracdes contabeis:

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN.

Propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e
promover o acompanhamento dos contratos;

Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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'DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio do Prefeito, dentre, no minimo, trés nomes
previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente

. DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgaos sob sua responsabilidade promovendo a gestéo, coordenacéo e supervisdo
das agbes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, notadamente no que tange a
organizagao, operacao e controle de sistema de concessdo, manutengdo e extingdo dos
beneficios cobertos pelo Instituto.

~ ATRIBUIGOES

e Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai;

e Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

¢ Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢gdes exigidas para a concessio
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

e Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

e Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

e Propor a contratacdo de atuarios para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciarios Municipal;

e Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

e Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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