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Excelentissimo Senhor Presidente:

dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo a modificagfio da Lei
Municipal n® 5.894, de 2002, alterada pela Lei Municipal n® 7.731, de 2011 e pela Lei Municipal
n° 8.793, de 2017, visando a alteragio da nomenclatura ¢ descrigdo das atribuigSes dos cargos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, bem como apresentar novas

descrighes, a fim de aperfeigoar a estrutura orgénica e de pessoal visando atender ao novo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP

Jundiai, 30 de novembro de 2018.

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagiio

modelo de gestio implantado no Municipio.

elevada estima e distinta considerag

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI

AteciPsamente,

Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

sce.1l
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PROJETO DE LEIN®_ 35 _737

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a \figorar com as seguintes altera¢Ges e

acréscimos:
“Art. 50. (...)
(..)
mr-(..)
()
b) Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas;

(..)" (NR)

“Art. 55. A Dirctoria Executiva do IPREJUN seri composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas e um

Diretor do Departamento de Beneficios.

€.

§2° O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito pelo menos trés nomes para a
escolha do Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Financas e trés

nomes para a escolha do Diretor do Departamento de Beneficios.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400
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Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em comissio
criados pela Lei Municipal n° 5.894, de 2002 e Lei Municipal n°® 7.731, de 12 de setembro de
2011, e alterados pela Lei Municipal n® 8.793, de 07 de junho de 2017, conforme tabela a seguir:

De Para

Assessor Autdrquico Assessor de Instituto de Previdéncia
Diretor ~ Administrativo-Financeiro Diretor do Departamento de
do Nicleo de Planejamento, Gestfio [Planejamento, Gestio ¢ Financas

e Financas
Diretor de Beneficios Diretor do Departamento de Beneficios

Denominaciio

Art. 3° As descrig8es constantes nas tabelas do Anexo I da Lei Municipal n° 5.894,
de 2002, alteradas pelo Anexo III da Lei n°® 8.793, de 2017, referente aos cargos enumerados na

tabela do artigo 2°, passam a vigorar de acordo com a redagdo contida no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas da estrutura organizacional constante do
Anexo I da Lei Municipal n° 5.894, de 2002, acrescentada pela Lei Municipal n° 8.793, de 2017,

para que se faga constar redagfio em conformidade a disposta na tabela inscrita no artigo 2° desta
Lei.

Art. 5° O organograma previsto no § 11 do art. 55 da Lei n° 5.894, de 2002,
incluido pela Lei n° 8.793, de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo II, que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vjgor na dgta de sua publicagfo.

Prefeito Municipal

sce.1

LYIZ FERNAND HADO
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
1
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ANEXO |
P R T A
. DESCRIGAODE CARGD %y, -

-PRESIDENTE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Prefeito
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Exercer a administragdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a instituicdo e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.
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* Representar o MIPR;EJUIN“em juizo ou fora dele;

» Superintender e exercer a administragéo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

s Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Finangas, as aplicagGes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicacbes e
Investimentos;

¢ Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de gestéo
e suas alteragdes, e as contratagcdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagéo de servigos por terceiros;

¢ Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos &
concesséo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

¢ Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e
Financas, a proposta orgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragées;

¢ Organizar o quadro de pessoal de acordo com © orgamento aprovado;
* Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
» Expedir instrugdes e ordens de servigos;

» Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servigcos de
prestacéo previdenciéria do IPREJUN;

* Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao
e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos
e fatos de interesse do IPREJUN;

e Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Finangas, os cheques e demais documento do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes;
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Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da instituigio para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Finangas, a contrata¢ido de Administradores de Carteiras e Investimentos do IPREJUN
dentre as instituicbes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicbes;

Cumprir e fazer cumpri as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de
Beneficios E Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas, durante
impedimentos eventuais de seus titulares;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai {IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente
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Dirigir os 6rgdos sob sua responsabilidade promovendo a gestdio, coordenacio e
supervisio das acGes publicas relacionadas & sua area de atuagéo, notadamente no que
tange &s questdes orgamentarias, financeiras e contabeis do Instituto, propondo solucdes
que visem ao atendimento das diretrizes de governo.
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» Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

+ Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
* Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
* Administrar a drea de Recursos Humanos do IPREJUN:

¢ Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissao, contratacdo, demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituicdes financeiras;

+ Cuidar para que até o décimo dia dtil de cada mas, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracgéo do balancete do més anterior;

¢ Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancete e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

* Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ac
IPREJUN, e dar publicidade da movimentacio financeira;

* Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugbes
atinentes & matéria orgamentéria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execucao;

= Apresentar periodicamente 0s quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentarias e financeiras para o exercicio;

» Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre © mesmo e
submetendo-o a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménic do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estogues, bem como o controle e
conservagao de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisigéo, recebimento, guarda e controle. Bem
como fiscalizagéo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

Promover as a¢bes de gestéo orgamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos
e pagamentos, 08 assuntos relativos a area contabil, as aplicacdes em investimentos em
conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ac IPREJUN, zelando por sua integridade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

Proceder a contabilizag&o das receitas, despesas, fundos e provisées do IPREJUN,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragées contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionérios do IPREJUN.

Propor a contratagéo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
€ promover o acompanhamento dos contratos;

Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais do IPREJUN;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Diretor-Presidente
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Dirigir os 6rgéos sob sua responsabilidade promovendo a gestdo, coordenacéo e
supervisgo das agdes publicas relacionadas & sua area de atuacgfio, notadamente no que
tange a organizacdo, operagdo e controle de sistema de concesso, manutencéo e
exting&o dos beneficios cobertos pelo Instituto.
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%ﬂui Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos é inatiﬁos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgéos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial;

» Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

* Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas para a concessao
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

* Proceder ao atendimento e a orientacio aos segurados quanto aos seus direitcs e
deveres para com o IPREJUN;

* Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

» Propor a contratagio de atuarios para proceder is revisBes atuariais do Sistema
Previdenciarios Municipal;

¢ Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagGes operacionais;

» Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgéos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

FORMAGAO: Superior Completo em Direito, Administragcdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia, Assisténcia Social, Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestio
Publica, Gestio de Pessoas, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo ou
Analise de Sistemas,

SUBORDINAGCAOQ: Diretor Presidente ou Diretor do IPREJUN
- N fw%;jx 4? @;ﬂ s ;;;t 5;

ER

‘w
gy
o B it u,fi,M L w

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou aos Diretores do érgao,
em consonancia com as politicas do Instituto, comprometendo-se a preservar a relacao

de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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. Ass:stlr o Dlretor Pre5|dente ou Diretores do orgao a que estlver subordlnado no
planejamento e organizagio de agdes gerenciais do Instituto para o cumprimento de

suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

¢ Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisbes relacionadas & sua area de
atuacfo e de acordo com as competéncias do Instituto:

» Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciac@io dessa Colenda Casa
de Leis o presente projeto de lei que tem por objetivo a modificagdo da Lei Municipal n® 5.894,
de 12 de setembro de 2002, alterada pela Lei Municipal n°® 7.731, de 12 de setembro de 2011 ¢
pela Lei Municipal n® 8.793, de 07 de junho de 2017, visando a alteragio da nomenclatura e
descrigio das atribui¢des dos cargos comissionados de Assessor Autarquico, Diretor
Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento, Gestio ¢ Finangas e Diretor de
Beneficios do nobre Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, que passarfio a
ser denominados, respectivamente: Assessor de Instituito de Previdéncia, Diretor do
Departamento de Plancjamento, Gestdo ¢ Finangas e Diretor do Departamento de Beneficios,
bem como apresentardo novas descrigdes conforme anexo do projeto de lei, a fim de aperfeicoar
a estrutura orgénica ¢ de pessoal visando atender a0 novo modelo de gestdo implantado no
Municipio.

Em relagio a competéneia do Municipio para legislar sobre o tema,
defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso I, e
39, caput, da Constituigio Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Organica de Jundiai,

abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizagfo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios, todos auténomos, nos termos desta ConstituigZo.

L.}

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

L]

“Art. 39. A Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

instituiréio, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400




O

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

s Q0

de carreira para os servidores da administracio publica direta, das

autarquias e das fundagdes publicas.

[..]”

“Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos dec

interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua populagio ¢
0 pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais, cabendo-lhe
privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢des:

[..]” — Grifa-se.

Quanto 4 iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos 45,

46 ¢ 72 da Lei Orgénica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa
legislativa em assuntos relativos & organizagio administrativa, servigos piiblicos, estruturagio ¢

atribui¢es dos orglios municipais, como se depreende a seguir:

“Art. 45. A iniciativa de projetos de leis complementares e ordindrias
compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comissdo da Cémara e aos

cidaddos, observado o disposto nesta lei.

L.]”

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre:
[...]

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, servicos publicos

€ pessoal da administracio;

V - criagdo, estruturacfio e atribuicdes dos orgfios da administracdo

publica municipal;
[...]"— Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

(-]

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta

Lei Orgéanica; [...]”
— Grifa-se.

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Importante salientar que a adequagio da estrutura orginica da
Administragdo trata-se de meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestiio, visando a
obter maior eficiéncia na gestdo na prestagdo dos servigos piblicos, aliado A economia de
recursos financeiros.

Pretende-se, assim, com a propositura, aperfeigoar a denominagio dos
departamentos e a redagéo das atribuigSes de alguns cargos em comiss#o para melhor expressar a
relagfo intrinseca de confiabilidade entre o comissionado e seu superior hierdrquico imediato,
inclusive com a previsio do compromisso de preservar a relagio de confianca inerente ao sen
cargo e seu superior na esfera da Administragdo Publica Indireta da Autarquia IPREJUN, bem
como estabelecer apenas atribui¢des especificas de diregfio, chefia ou assessoramento, nos
termos do que dispde o art. 37, inciso V, da Constituigio Federal, e, por consequéncia, o
atendimento da Jurisprudéncia dominante nos Tribunais sobre a matéria.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequagfio orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstradog os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, certos estamos de contar com o totdl apojo dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacio.

ERNAND ACHADO

Préfeito Municipal

sce.l1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD - EXERCICIO 2018
VALORES CORRENTES

Art, 9%, inc. Xiil, elinea a) das Inslrugdes n.02/2008 (TC-A-40.726/026/07) - Area Municipal - do TCE-8P - (LRF, arl 53, Inciso 111}
Nuva Metoo‘alogla de calcido para o EXEICFCIU 2018 - Manua! do Demonstrativoa Fiscais B‘ Ediglo da Secrelaﬁzr da Tesoure Naclann! - STN

RECEITAS FRXMARIAS CORRENTES O
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria
Caontribuigdes
Receita Previdencidsia
Ouiras-Receitas de Contnbuigles
Receita Patrimonial | :
Apficagdas Financeirss (if)
Qutras Recaitas Patimonials
Transferéncias Comrentes
Demais Receitas Corentes
Curtras Receitas Financ@'res (M)
Receitas Cerantes Restantes
RECEITAS FRIBARIAS CORRENTES {IV) = {1- 11 - 1ll)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operaghes de Crédilo M}
AmortizEelt ag Empréstimos (i)
Allgragddde Bens
Reaultas ok Pekqicho de iivestimentes Temporérios (VIil)
Reowitay 'duNianaghs de Mvesti x)

Cuiras Allerelfos da Bens
Dnsferéncuss de Capital
Convyénics

Qutras Trensferéncias de Capitsl

Ouiras Receltas de Capital
Oulras Recailas da Cajvlfal Nao Primdrias (X)
Outvas Receitas de Gegitaf Primarias

W]

mM&

1.685,772,465
593.794.730
79,662,494
55.243.400
24.419.004
16.669.189
15,666,126
1001.064
216.518.760
83.106.291
83.108,201
1.674,084.339
10.040.755
484,268
1013223

1.013.223
8.352.888
€.352,888
2.180.377
2.1B0.377
8.545.488

1.800.676.025
607.584 845
83,070,203
66.702.484

38 858.165
14,063,798
26.595,388
934.221.629
130,140 674

130.140.074
1.786.612.229
12.331.401
1.182.388
1.162.368
£.389.463
6.389.463

4.750.572

4 759,572
11.149.035

20.367.799,

2.035,521.600
768.595,000
103.921,700
78.721.700
25.200,000
30,501,000
29,458,000
1.043 00O
1.022,817,400
110.085,600
110 086.500
2.007.463,600
69,580,100
54.305.100
8.000

8.000

B8.072 000
8,072,000

7,265,000

7.285.000
15,374,000

T
ﬁﬁ

H] g i%'f;;;}s%f e

7567.732.133
113.252.511
84.411.408
23.841 102
17.307 462
16.244.548
1.062.913
116,545,148
122.504.257
122.504.257
2.111,096,961
36,175,214
22.880.000
520.000
520.000
8,562,778
8.562.778

4.212.497

4,212.437
12.775.214

B03.878.020
124.405.777
99,112.761
25.293.026
17.853.812
16.568.440
1084171
1.197.783.303
124.954.342

124.954.342
2.252.115.704
32,201.677
18.720.000
530,400
530.400
8,734,033
8.734.033
4,317,244
4.317.244
13.051.277

Versao 03_18

2.432,082.379
856,934,356
136.299.616
100,337,238
26,962,377
18,270.638
17.148.574
1.122.085
1.291.256.031
129 321737
129,321,737
2.414,933.805
79.594.913
16.675,000
543,609
543,609
8,951,544
8.951,544
4 424,760
4,424.760
13.376.304

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) 3 (V= VI = VIl - VIl - 1X - X)
RECEITAS INTRZ‘« ENTARIASSE, B4R Wil = LA
e iz . i

DESPESAS CORRENTES Xy
Pesscal e Em:aruna Soclais
Juros e Encargos da dm*mv:
Cutras Despesas Correntes
DESPESAS PﬁIMARIAS CORRENTES (Xv] = (XIIl - XIV}
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)
Investimentes
inversGos Financeiras
[=! de Ed i 8 Fi o
AgquisicEo da Tiiulo de Capllal /4 infegralizado (XVHL
Aquisicdo de Titulo de Crédite (X1(
Demais inversdes Financelras
Ahiortizagde da Oivida (XX)
DCSPESAS PhJMABJAS DE CAPITAL (XXI) = {XWV1 - XVIl « XVIII - XIX - XX}

R

i :;[fa;%g '.:l

;y»; masmqa . 169,484 715
T

i
1.651.562.822
839.693.638
12.153.048
799.705.935
1.639.393,774
£1.343.061
3B.816.424

14.526.637
36.816.424

1,827.200,970
B68.911.020
2548 462
T55.741.487
1.624.652.508
15.387.301
11,350,465
4.036.836
11,350,465

1.898.864.100
9792,451.200
$.101.000
913.111.800
1.892.563,100
164.668.600
138,024,600

25,644,000
138,024.600
43,269,000

2.014.143.229
1.054,281,272
15.111.200
964 753.757
2.018.035.029
77.578.498
56,429 759
21 148,738
56,429,759
51.792.000

z.1sz.z,m
1.101.723.828
17.534,400
1.012,591.445
2.414.715.374
111.745.047
90,070.120

21.674.827
90.070.120
56 992.000

31709617

2.267.701, EE!
1.165.509.081
18.050,350
1.083. 052 251
2.248.651.331
131.714511
109717 586
21.996.926
109.717.586
62.261.100

RESERVA oe com@émcm X

w“:g' 442,342,968

153.723,800°

1.4 64,563,558

199 454.71TA

§ é‘mxm TOHE17",

10.548.036 |

{71.860.118)]

(64.174.128)|

Aumenta Pem:;nenlg E'Rﬂeculia
Ar\pllaqé& das Despasas

225,077,336

437,853,727

101.033.577
53. 400 058

141.254 804
134 520,708

163.143.128
158.852,524

Resultado do impacto (valores Inferlores ou lguals a zera implicam em ausincla de impacto ou impacto

nulo}

2l laborad lvamente para o do Pr

e Lel

- PA n® §,032-9/2017-1, ob};

denominagbes dos cargos de provlmen(aum comissdo criados pala Lei

e 5.

a aprovagho L

do Projeto de Lel

n® 7.731/2011, alterndos pela Lal Municipal n? 8793117,

« PL que altera as

6se
Gestor

vertd Rizzotti

junto i Finangas

José Artonlo Parimoschi

Jundial,

1307118
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Céamara Municipal de Jundiai
Estado de Sac Paulo

ﬂs._fl_@.

P

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 3)

LEIN."5.894, DE 12 DE SETEMBROQ DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo com o que
decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 10 de setembro de

2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO

Art—H-Fieaoriede-o-TPREFEN-—INSTIFUTO-BE-PREVIDENCIA-DO-MuMICiPIO

BDE-HNDEAL-Bstado—de-Sio-Paulormunrquiaunicipab-et -personahidade—juridiea—de
B o N ] : el o [y redad LR L K P b1 1 AAraan s iz
TR EVUUII\.\M AITTIAGTVRTIOZAY .)leluf, pULVANL VISR AW S DU LE TN S W e Y a4 ) v ULc%lIE\aM WUV TUOTTT Xf}l T u

F FRTERNN. P PP ] 1 i B P DU A TS P P Baduain H ‘!:}{) d{: ia’
ARSI U, U T e R T o e L TG O TR O O iy s por T i o Ons Cton a8 LIS

de-dezembre-de-t996-Lei-Fedortd-n® 8747 - de-27-de-noventbre-de 954 -eom-o-abietive-de

eustear-benefieiosfrevideneiarios-nos-servidoros-municipaistitufares—deo-corgos-efetivos:
mativos- o t-setns-dependemescabsorvadas-ae-normas-estabelecidas-na prosente-fob-o-demais
Art. 1% Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orginica do Municipio,
Constitui¢do Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n* 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de
2012, Leis Federais n™ 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ 10.887, de 18 de junho de 2004,
com o objetivo de custear beneficios previdencifrios aos servidores municipais, titulares de
cargos efetivos, inativos € a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente

Lei e demais disposi¢Ses legais. (Redagio dada pela Lei n.° 8.245, de 27 de junho de 2014)

caPfrvLon
DA SEDE, FORO E PRAZO




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sac Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 32)

Art. 50. O TPREJUN ter4 a seguinte estrutura:

I — Conselho Deliberativo;

II — Conselho Fiscal;
HE-—Dirctorin-Excentiva-conrsua-estrutira-organizacionat,

III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por: (Redacio dada e
alineas acrescidas pela Lei n," 8,793, de 07 de junho de 2017)

a) Presidéncia;

b) Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

¢) Departamento de Beneficios;

IV — Comité de Investimentos; (crescido pela Lei n.8.989, de 04 de julho de 2018)
V — Controle Interno. (Acrescido pela I.ei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Se¢ao I

Do Conselho Deliberativo®

EXTT T~  0 TP Al ) I3 adiin.s £ | FEVER R EA TN oe) s aatol I V2NN VN I TR | Iy
SR GO TR T OD O Tant oot LA YA Wi el W N i G A S ALY | ST T VU TN INCTIIONOY
eletivosre-Humimembro-suplente-para-eade-tmy-arsaber:

E : " s . y- | o £ty A b3 2§ Lo bane, PP 1 T |
LY LAV i 1‘11 STITETTIIN L R iuuu ARV N S0 W A G e B WL Ly ek w RLERRTY TOTOON }“\.l A TLIUTYTITAOT S
33 1+ 2 £ H 4 hae gy 4 Do I NS P T L ornd ] e i
ES (18844 I\.-}Jlbi\bli\.dlllh T \i&ltl AT AATVUIG Y oLey L-Lalalﬂl!\'u, SR p [A%2= e ] SRRV
servidores:

HE—um-representante-dos-servideres-inatives:

Art. 51. O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de 14 (quatorze) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber: (Redagdo dada pela Lei n.° 6.386, de
29 de junho de 2004)

e 260 F AN AT 4 $oats o BReyvdopefas, P foifma { 2 spedipaeag
T2 P i S i LA T U O OO e L vy O CRE RO - POIO - RETVIGOESS

plblicos:

e dores u}.u\,.iuu‘{an{\..a dor Lluu\}x o—cfetivodo-Poder Lx.zg;. }a't%vv, eteites y&}um Fespee tHvos
Hi—dotgrepresentantes-dos-servidores-tnativosthitos com-reduio-dada-peia-Lei n.° 6.386:
thee 29 cfe-frnho-the-2 G047

 Art. 42 da Lei n.° 6,612, de 07 de dezembro de 2005:
“Art. 4% A adequagdo da composi¢do do Consclho Deliberativo ao disposto no art. 51 da Lei n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002, com as alteragdes desta Lei, respeitars os mandatos vigentes na data de sua publicagdo.”




Céamara Municipal de Jundiai
Estado de Séo Paulo

(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 — pag. 40)

XV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliag@o atuarial; (dcrescido pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

XVI - zelar pela gestio econémico-financeira; (derescido pela Lei n.° 8989, de 04 de julho de
2018)

XVII - elaborar, publicar e controlar a efetivagio do plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados

obtidos; (dcrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de Julho de 2018)

XVIII - elaborar parecer do relatério de prestagio de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria das éreas analisadas. (dcrescido
pela Lein.” 8.989, de 04 de juiho de 2018)

Paragrafo vnico. Assiste a todos 0os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito

de exercer fiscalizagio dos servigos do IPREJUN.

A ndy " A Ingaeng 4 it Ly oac. da 1 3als ez
RTINSO T OS-REHR OIS PRI ST a Oy OO OIS T IS €O e Eativ o
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s § LY

e e . ; e - - 11 s )
CRBCTaIve 4 TIEO-Gores e yu’u focf-pt: 1 LR 7 e Jc-_;mu’n; the-2HH (Revagadopela Lei n.

8,989, de 04 de julho de 2018)
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s, de-2T-te funho-de-284-4 (Revogado pela [ein." 8.989, de 04 de Julho de 2013)

Secao I

Da Diretoria Executiva

L . Loy k¢ s 3 FANVIE TR PRI
LR TR S DO S o1y g e S e WA I o T K b

RErh £y mpdetirine FhiondopeTloacid ot oy
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A gt
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541

£ o
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Bretor-Adnninistrative
Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Dirctor-Presidente, um
Diretor Administrativo-Financeiro do Niicleo de Planejamento, Gestio e Finangas ¢ um
Diretor do Departamento de Beneficios. (Redagdo dada pela Lei n.* 8.793, de 07 de Junho de
2017)

§ 1° O Diretor Presidente ser indicado pelo Prefeito Municipal “ad referendum” do Conselho

Deliberativo.




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 41)
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§ 2% O Conselho Deliberativo submeter4 ao Prefeito Municipal pelo menos trés nomes para a
escolha do Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas

e trés nomes para a escolha do Diretor de Beneficios. (Redagio dada pela Lein.°8.793, de 07 de
Junho de 2017)

§ 3% As indicagdes para os cargos referidos nos parigrafos anteriores deverdo recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificagdio necessdria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4% As deliberagdes da Diretoria Executiva serfio registradas em Livro de Atas.

§ 5" Ser4 firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6% Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de

provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor-Presidente 0l £ €601 DAC-007

Brretor-AdnrinstrativoFinanceire
Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo
de Plancjamento, Gestdo e Finangas’ 01 €63 DAC-037

Diretor de Beneficios 01 €65 DAC-037

§ 7°. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma ¢ os requisitos de provimento dos cargos, ora
criados, sdo os constantes dos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8% Néo poderio ser nomeados para as funcdes de Diretorias, profissionais que tepham
parentescao, até 3 grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,

§ 9% Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum” do Legislativo
Municipal.

§ 10. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o mandato
do Chefe do Poder Executivo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n.° 6.784, de 14 de margo de 2007)

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica fazendo parte
integrante desta lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei p.” 8,793, de 07 de Junho de 2017)

% Simbolo alterado pela Lei n.? 6.979, de 13 de dezembro de 2007, que retroagiu seus ofcitos a partir de 12 de
junho de 2007, e cujo arl. 2 também dispds: “Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissio,
integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,

? Simbolos & denominacio alterados pela Lein® 8,793, de 07 de junho de 2017,

=&



Céamara Municipal de Jundiai
Estado de S3o Paulo

(Texto compilado da Lei n* 5.894/2002 — pdg. 86)

escriches dos car gos comissionados

CARGO AGSESSOR-MUNICIPAL Y—--8imbolo: 66 —05%
INSTRUGAO Buperior-Camplelo-(deseidvel)
Asgessora-o-drgio-de-atuagio-na implantagdeo--de- planos-e-programas;
DESCRIGAO Ze Faﬂ(’:ie‘ -pela-fiel-obaervindia-das-direlrizes-pelilices finadas-pela-auloridade
SUMARIA superior,
ATRIBUIGOES =Aggessora—er brgho-de-stragho-na- mplantagio-de-planes: progransac-projotoy
afetos-& swr-brea-destanedor
- Asgessertr-no-estude-de-moditiergdes-administrmiivas-e~de—tmplantaedo-de-noves
procedimentas—le—trabathor—visandorassogurer—e—Srito—de-phinos—pragramas—e
projeti-te-hiterere-da-unidade:
—Prestevolabomedo—na-coordentedo—e-supervisho—das ~atividades—do--orede-de
attagdo
~Presta-intormug bey so-superior-imedisto-sobre-o-andamento-des-diversos prfetose
dos—resuladoy—ulemnpedas—elaborando—relatérios—au—através ~de-roumaes—pare
possibilitar-wavehagio-diepotiviesnplicadas
Bivilga—netieles-do-HPREMHMN-de-incresse-phblivorverifiea-aeenteeimentos;
awsiherngredagio-e pronunelamento-a-seron-proferidas-pelos-direiares-do-hust o
PROVIMENTO Gargo de-ivee-nomencdo-e excneraeda
CARGO ASSESSOR-MUNICIEAL W - Simbelo: GG 04
ASSESSOR AUTARQUICO - Simbolo: DAC-04%°
INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)
Assessora os diversos 0rgdos nas questdes praticas da Administragdo
DESCRIGAO Municipal, propondo sclugbes que visem o atendimento das diretrizes de
SUMARIA governo.
ATRIBUIGOES - Assessora os diversos drgdos da Administraglo, criando procedimentos, orientando
agdes e buscando atingir as metas de governo;
- Assessora 0s diretores do [PREJUN no atendimento aos segurados e dependentes,
verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes e providenciar o seu
devido encaminhamento;
- Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias
referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa;
- Assessora os dirctores do IPREJUN, mantendo contato com outras entidades
publicas ou privadas, para cbter informagdes de interesse do IPREJUN e do
Governo Municipal;
- Representa, eventualmente, os diretores do IPREJUN em compromissos ou
cerimédnias.
PROVIMENTO Cargo de livre nomeacgao e exoneragio

¥ Cargo extinto pela Lei n.2 8,793, de 07 de junho de 2017, com retroagio de efeitos a 08 de margo de 2017,
* Denominagio e simbolo alterados pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com retroagio de efeitos a 08 de
margo de 2017.
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CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC3

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio do Prefeito, mediante indicagdo do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad
referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Dirctoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAQ: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN

DESCRICAQ SUMARIA

z

Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN promovendo a gestdo, coordenagio e supervisio das agdes publicas relacionadas
4 sua area de atuagio, notadamente no que tange 3 organizagio, operagio e controle do

sistema de concessdo, manutencdo e extingde dos beneficios cobertos pelo Instituto.

s 5
. .  ATRIBUIGOES. & ™4«

e Prestar assisténcia ¢ asé.essoramento direto e imediato ao Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, em sua drea de atuagio;

* Assessorar o Diretor Presidente na formulago e implementagio de politicas, projetos ¢
normas relativas 4 demanda da Autarquia;

¢ Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos e de seus
dependentes, tanto do Municipio quanto da Cimara Municipal ¢ demais Orgdos
empregadores municipais vinculados ao Instituto;

* Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com a legisiagdo vigenie;

* Responder pela exatidio das caréncias e demais condiges exigidas para a concesséio de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

o Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o [PREJUN;

* Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos eventuais;

¢ Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

" Descrigdo de cargo alterada pelz Lei 0.° 8,793, de 07 de junho de 2017

—
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® Propor a contratagdo de atudrio para proceder as revisdes do sistema previdencidrio
municipal;
* Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

¢ Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgios colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

* Representar o Diretor Presidente em sua auséneia, em compromissos ou ceriménias

relacionadas 4 sua drea de atuagio;

° Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas,
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DESCRICAO DE CARGO’
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CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio do Prefeito “ad referendum” do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN ¢ do
Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Dirctoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo

T

" ow ADESCRICAOSUMGRIA -

oy
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Superintender e exercer a administragio geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, representando a institui¢do ¢ presidindo o colegiado da Diretoria
Executiva,

F

ATRIBUICOES

¢ Representar o IPREJUN ‘em juizo ;ou fora dele;
* Superintender ¢ exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

* Autorizar, em conjunto com o Dirstor Administrativo-Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

¢ Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro
ou Diretor de Beneficios, os Contratos de Gestio ¢ suas alteragdes e as contratagfes em
todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por terceiros;

¢ Praficar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os atos relativos 3 concessio dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

¢ Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
or¢amentéria anual do IPREJUN, bem como suas eventuais alteragdes;

¢ Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado ¢ vigente;

¢ Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante abertura de concurso
publico;

¢ Expedir instrugdes e ordens de servigo;

¢ Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de prestacio

* Descrigdo de cargo alterada pela Lei n,° 8.793, de 07 de junho de 2017,
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previdencidria do IPREJUN; W
° Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos ¢ valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de
interesse do Instituto;

¢ Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques e demais
documentos do TPREJUN, movimentando os fundos existentes;

¢ Encaminhar, para deliberagiio, as contas anuais da Instituigiio para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, auditoria externa independente e demais orgdos pertinentes do Instituto;

e Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a contratacio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse do Instituto;

¢ Submeter ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuiges;

* Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

¢ Executar outras atribuigdes afins ou legais.
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ANEXO II

cc-62 2373

€6-64 526,12

Ge-05 FH6:96

[alaNu Fo4:58

' "CARGOS EM COMission

SIMBOLO VENCIMENTO-BASE

DAC-00 RS 17.397,16
DAC-01 RS 17.397,16
DAC-02 RS 13.886,94
DAC-03 RS 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 R$ 3.142,10

" Tabela alterada pela Lei n,* 8.793, de 07 de junho de 2017,




fis

"L10T op oyunf op £ 2p ‘TELE , T 13T e[ad opuosur (¢S ‘1 op [ § ou cisiasid) earerdourdiQ) o

earpLng
BLIOPRINGOL]

(28 Bpd — 7002/$68°C o 19T Bp opdvpdioD))

lelpunp op jedioiunpy elewen

O

oeNLHALT ~ VIRVIDONVOUO

o|ned oes ep opejsg

sa03e1101] sougmny sotoysuag BIPIN 1008 opbeuLIOjU]
BLIBINOSY, = N P - IF1qBIu: =
OlauRUL] i L 2 sexdwoyy SOSINOAY op 0BSSII0) RIS EIOUgISISS Y SPEPIIARNOY Ep e180jouda])
SoIdiauag ap SeHURUL] @ ORISID)
ojuaureyteda(] ‘omsureldueld a(q
op eUORIQ OJ[ONN Op L0
BUIPISIA




Fis.z2a,
Camara Mun:c:pai

Jundiai

sA0 PAULD

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0056/2018

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n®
12.737/2018, de autoria do Prefeito Municipal que altera a Lei 5.894/02, para modificar a
estrutura e a diretoria e redenominar cargos publicos no Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiaf ({PREJUN).

A proposta busca realizar algumas adequagbes no quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN), a saber:

1- Alterar a nomenclatura do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas para Departamento
de Planejamento, Gestio e Finangas (art. 12 da proposta);

2- Alterar a nomenclatura e descricdo das atribuigdes dos cargos comissionados de Assessor
Autérquico, Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo de Planejamento, Gestio e Finangas e
Diretor de Beneficios, que passardo a ser denominados, respectivamente: Assessor de
Instituto de Previdéncia, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas e
Diretor do Departamentc de Beneficios (art. 22 da proposta).

A presente agéo se faz necessaria a fim de adequagéo ao novo
modelo de gestio implantado no Municipio e seu impacto é nulo, conforme planilha de fls. 16 —
Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro.

Temces, ainda, que a estimativa de gastos com pessoal para os
exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021 serao de 45,50%, 48,56%, 45,70% e 45,16% (fls. 17),
respectivamente, conforme preceitua o artigo 52, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Com relagdo a previsdo de deficit do Resultado Primario para o
atual e o préximo exercicio, © mesmo leva em consideragdo as previsbes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto a tramitag&o.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 04 de dezembro de 2018.
ADRIANA J.%%TCAHDO

Diretora Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 804

PROQJETQ DE LEI N° 12.737 PROCESSO N° 81.998

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL. (LUEZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei a5.894/02, para modificar
a estrutura e a diretoria e redenominar cargos publicos no Instituto de Previdéncia do
Municipic de Jundiai {IPREJUN).

A propositura encontra sua justificativa as fls.
13/15, e vem instruida com o Anexc | (fis. 08/11), que trata, respectivamente, da relagao
dos cargos de provimento em comissdo e da descri¢do mesmos; com o organograma do
Instituto (fls. 12); das planilhas de fls. 16/17, e documentos de fls. 18/29, este ultlmo com
analise da Diretoria Financeira da Casa.

A manifestacdo da Diretoria Financeira, 6rgdo
téchico que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0056/2018, que o

projeio_seque apto & framitacio.

Reportando-nos ao estudo financeiro, temos,
em sintese, que: 1) busca o Executivo realizar adequagdes no quadro de pessoal do
IPREJUN, alterando a nomenclatura de repartigdes internas do Instituto, assim como de
cargos comissionados e respectivas atribuicdes; 2) a planilha de fls. 16 — de Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro — mostra impacto nuio; 3) a planilha de fls. 17 —
Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais - indice de Pessoal e Encargos
- aponta que a estimativa de despesas totais com pessoal sera da ordem de 45,50% em
2018; de 46,56% em 2019; 45,70% em 2020 e 4,16% em 2021, o0 que atende ao disposto
no art. 5% inciso |, e também no art. 19, Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 4) a
titulo de esclarecimento, informa que o deficit do Resultado Primério previsto para o atual

e 0 proximo exercicio financeiro decorre do quadro recessivo da economia nacional. &

Ressalte-se gue o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira.da Casa,
pessoa eminentemente técnica do érgdo, cuja fundamentagido se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu dmbito
de competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica leva em consideragéo a presuncgéo de
verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
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PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condig&o legalidade no que concerne & competéncia {(art. 6°, XX), e quante 3 iniciativa,
que e privativa Chefe do Executivo (art. 48, lll e IV, c¢/c o art. 72, Xil e XIII), sendo os
dispositives relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem
por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 13), promover a alteragdo da
nomenclatura e descrigo das atribuicbes dos cargos comissionados de Assessor
Autarquico, Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo de Plangjamento, Gestao e
Finangas e Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, que passardo a ser denominados, respectivamente, Assessor de Instituto de
Previdencia, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas e Diretor do
Departamento de Beneficios, visando atender ao novo modelo de gestio implantado no
Municipio.

Quanto aos cargos comissionados’, estes
devem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art. 37~ (...)

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos

previstos em lei, destinam-se apenas as atribuices de direcdo, chefia e
assessoramento;

!Cargos comissionados que sdo excecdo ao principio do concurso ptiblico (art. 37, inciso Il, da CF) e
que sdo de livre nomeacdo e exoneragdo. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAQ -
EXONERACAO — POSSIBILIDADE — "Servidor pablico. Cargo em comissdo. Exoneragio quando da
troca do chefe do Poder Executivo Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeago e exoneragdo.
Inteligéncia do art. 37, V, da CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovacdo da dispensa pelo
comandante da regifo militar local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A
escolha deste ou daquele para ocupar cargo em comiss3o se insere no poder discriciondrio de
quem nomeia e, destarte, a rela¢io de confianga se revela primordial, guardando ela natureza
eminentemente pessoal. Assim, ¢ ocupante de cargo em comissio somente nele permanece se e
enquanto gozar da confianga daguele que o nomeou, ndo se submetendo, por outro lado, a regra
do concurso puablico."” (TJSP — Ap 994.06.174266-6 — 92 CDPub. — Rel. Luis Ganzerla - Dle
29.04.2010)

N
A\
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Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO —~ AUSENCIA - NOMEACAO — CARGO PUBLICO —
IMPOSSIBILIDADE — "“Administrativo. Nomeagio para cargo publico.
Auséncia de concurso publico. 1. Cargos em comissio destinam-se as
atribui¢cées de direcio, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim
néo se qualificando cargos com atribuicdes rotineiras, administrativas, para
0s quais a nomeag&o pressupde prévia aprovagio em concurso publico. 2.
Nomeagéo para cargo publico, sem prévia aprovagio em concurso publico,
em casos em que esse & exigido, causando dano ao Erario, autoriza
antecipagédo de tutela para o fim de coibir a pratica do ato. 3. Agravo néo
provido." (TIDFT — Al 2009.00.2.001483-7 — {367925) — 6 T.Civ. — Rel. p/o
Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009) -

Logo, deve ser aferidc se o0s cargos em
comisséo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se sdo destinados
as atribuigGes de diregao, chefia e assessoramento.

Tais elementos deverdo ser analisados pelo
Soberano Plenério na condicao de ‘uizes do interesse pablico”. Esta valoragdo meritdria
n&o compete, em regra, & Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturacéo e
criag@olextingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E.
STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator({a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgio Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-00053
Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LLUTS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

()
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Ementa

DIREITC CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR
PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAQ ESTADUAL.1. A
norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Especial do TI/SP, por violagio aos
arts. 24 (§ 29, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de SHo Paulo.

2._A disposicao_sobre regime juridico dos servidores municipais é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 19, ll, a e ¢, da Constituicio Federal, de
observincia obrigatéria peies Municipios.

3. £ inadmissive! emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 R)

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: Die-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01 PP-00060
Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E QUTRO{A/S}

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTQ SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEl MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAC ESTADUAL,

1. A norma do art. 52 da Lei Municipal 2,285/1995 fol declarada inconstitucional pelo Orgdo
Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 12, ll, ae b, e 113, |, ¢/c 342 da Constituicio do
Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos pliblicos na Administracio
direta e autdrquica dos servidores publicos municipais é de competéncia_exclusiva do Chefe
do Poder Executivo.

3. E inadmissfvel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores em atividade que
impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razéo o projeto, sob_ o aspecto
juridico-fermal, nio apresenta maculas.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei)
compete ao Plenaric que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem o projeto.

(K g2
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A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacico do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(o)

Artigo 111 - A administracdo plblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes
do Estado, cbedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade, meralidade, publicidade,

razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse piiblico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa do
Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi¢do de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento
Internc, sugerimos a oitiva das Comissbes de Justica e RedagB0, de Finangas e
Orgamento e de Sallde, Assisténcia Social e Previdéncia.

# # A
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este dérgdo técnico que o presente

projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

L.O.M).

Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridico

-~

Julia Arruda

Estagiaria de Direito

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2°, “a”,

Jundiai, 4 de dezembro de 2018.

fonalds Sl Uea

Ronaldo Salles Vieira

Procurador Juridico

-

R@do Pefaloza Gama

Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 81.998

PROJETO DE LEI N° 12.737, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para modificar
a estrutura e a diretoria e redenominar cargos piblicos no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai (IPREJUN).

PARECER

O Municipio tem prerrogativa constitucional de legislar sobre quesiées de inleresse
local (art. 30, I, da Carta da Reptiblica). E o caso deste projeto de lei que visa modificar a estrutura e a
diretoria e redenominar cargos piitblicos no IPREJUN.

A propositura € juridicamente adequada no aspecto da compeléncia {municipal), da
iniciativa (privativa do Prefeito) — porquanto regula procedimentos que oneram administrativa e
financeiramente a Fazenda Plblica ~, e do ato normativo (lei ordindria), eis que assim o exige a Lei
Orgénica de Jundiai.

Acompanhado de estimativa do impacio orgamentdrio-financeiro, o projeto reccbeu
nesta Casa pareceres favordveis dos 6rgios técnicos, a saber: da Diretoria Financeira ({l. 29) e da
Procuradoria Juridica (fls. 30 a 35).

Assim, no que compete a esta Comisséio nos termos do Regimento Interno (art. 47,

I), este relator consigna voto favorivel ao projeto de lei em exame.

Sala das Comissdes, 11/12/2018

APROVADO

Q)

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 81.998

PROJETO DE LEI N°® 12.737, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para modificar
a estrutura ¢ a dirctoria € redenominar cargos piiblicos no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai IPREJUN).

PARECER

Para exercer sua competéncia regimental, esta Comissio recebe o projeto de lei em
epigrafe, de autoria do Sr. Prefeito, que modifica a estrutura ¢ a diretoria e redenomina cargos piiblicos
no Instituto de Previdéncia de Municipio de Jundiai (IPREJUN).

o Em sua justificativa (fls. 13 a 15), aduz o Chele do Executivo:

“Importante salientar que a adequagdo da estrutura orgdnica da Administragdo

irata-se de meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestdo, visando a

obter maior eficiéncia na gestdo na prestacdo dos servigos publicos, aliado &

ecottomia de recursos financeiros. (...} [A]s agdes propostas possuem adequacdo
orgamentdria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura.”

Com efeito, nesta Casa Legislativa o projeto de lei ji reccbeu manifestagio
favoravel do érgdo técnico competente, nossa Diretoria Financeira, conforme se depreende do Parecer
n? 56/2018, anexo a fl. 29 dos autos.

Diante do exposlo, segundo os autos ¢ & luz da atribuicio fixada para esta

O Comissfo pelo Regimento Interno, este relator registra voto favordvel a propositura em tela.

APROVADO
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO $1.998

PROJETO DE LEI N* 12,737, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para
modificar a estrutura e a diretoria e redenominar cargos piblicos no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (IPREJUN).

PARECER

Nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa (art. 47, VL, a, 1 e 5)
a esta Comissdo compete emitir parecer de mérito em proposituras que tratem de “temas
relacionados a Seguridade Social” e de “funcionalismo piblico e seu regime juridico; criago,
extingdo ou transformacio de cargos, carreiras ou fungbes; organizacio e reorganizagio de
repartigbes da administrag@io direta ou indireta”. O projeto de lei em tela enquadra-se nesses
campos de competéncia.

Em sua justificativa (fls. 13 a 15 dos autos), aduz o Chefe do Executivo:

“Pretende-se (...) aperfei¢oar a denominagdo dos departamentos e a redagio
das atribuigbes de alguns cargos em comissao para melhor expressar a relagio
intrinseca de confiabilidade entre o comissionado e seu superior hierdrquico
imediato, inclusive com a previsdo de compromisso de preservar a relagio de
confianga inerente ao seu cargo e seu superior na esfera da Administragio
Piiblica Indireta da Autarquia IPREJUN, bem como estabelecer apenas
atribuicdes especiticas de diregdo, chefia ou assessoramento, nos termos do
que dispde o art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, e, por consequéncia, o
atendimento da Jurisprudéncia dominante nos Tribunais sobre a matéria.”

Acompanhado de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, o projeto
recebeu nesta Edilidade pareceres favordveis dos 6rgdos técnicos: a Diretoria Financeira (fl. 29) e

a Procuradoria Juridica (fls. 30 a 35).

Dessa forma, acolhendo as razdes do Sr. Prefeito e tendo em vista os

pareceres técnicos supracitados, este relator consigna yoto_favoeravel ao projelo de lei em exame.

Sala das Comissoes, 11/12/2018.

APROVADO J
44 /i,,?l})z —— \_/1 {/(i/{_,r\ ———
~VYALDECI VILAR MATHEUS

“Delano”
Presidente ¢ Relator

“RAFAEL ANTONUCCI
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PUBLICACAQ  Rubrica
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Autégrafo
PROJETO DE LEIN,*12.737
Altera a Lei 5.894/02, para modificar a estrutura e a diretoria e

redenominar cargos publicos no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (IPREJUN).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 11 de dezembro de 2018 o Plenério aprovou:

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2602, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a vigorar com as scguintes

alteragdes e acréscimos:
“Art. 50. {...)
(-)
HI-(..)
.
b) Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

(.)" (NR)
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(Autégrafo do PL n.° 12.737 — fls. 02)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN ser4 composta de um Dirctor-
Presidente, um Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Financgas

um Diretor do Departamento de Beneficios.

(..)

§2° O Conselho Deliberativo submelters ao Prefeito pelo menos trés nomes para
a escotha do Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas e trés

nomes para a escolha do Diretor do Departamento de Beneficios.

(--)" (NR)

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em comissio
criados pela Lei Municipal n° 5.894, de 2002 e Lei Municipal n® 7,731, de 12 de setembro de
2011, e alterados pela Lei Municipal n® 8.793, de 07 de junho de 2017, conforme tabela a

seguir:
De Para
Assessor Autdrquico Assessor de Instituto de Previdéncia
o Diretor Administrativo-Financeiro do [Diretor do Departamento de Planejamento,
Denominagio . . _ " .
Niicleo de Planejamento, Gestio e Gestio ¢ Financas
Finangas
Diretor de Beneficios [Diretor do Departamento de Beneficios

Art. 3° As descrigbes constantes nas labelas do Anexc [ da Lei Municipal n® 5.894,
de 2002, alteradas pelo Anexo III da Lei n® 8.793, de 2017, referente aos cargos enumerados
na tabela do arligo 2°, passam a vigorar de acordo com a redagiio contida no Anexo I desta
Lei.
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(Autdgrafo do PL n.° 12.737 ~ fls. 03)

Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas da estrutura organjzacional constante do
Anexo I da Lei Municipal n® 5.894, de 2002, acrescentada pela Lei Municipal n® 8.793, de

2017, para que se faga constar redagio em conformidade a disposta na tabela inscrila no
artigo 2° desta Lei.

Art, 5° O organograma previsto no § 11 do art. 55 da Lei n° 5.894, de 2002, incluido

pela Lei n° 8.793, de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo 11, que faz parle integrante
desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL em onze de dezembro de dois mil e dezoito
(11/12/2018).

//- ’ L’J’ A —_
GUST4Y0 MARTINELLI
Presidente
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ANEXO |

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito

Exercer a administragdo geral do instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a instituicio e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

' Restaro lPREJUNem jizo ou fora ele;

¢ Superintender e exercer a administragéo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

* Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Financas, as aplicagdes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicagbes e
investimentos;

* Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de gestio
e suas alteragbes, e as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacio de servigos por terceiros;

¢ Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

» Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Finangas, a proposta orcamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragées;

» Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
+ Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso ptblico;
* Expedir instrugoes e ordens de servigos;

» Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servigos de
prestagéo previdenciaria do IPREJUN;

*» Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestso
e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos
e fatos de interesse do IPREJUN,;

* Assinar, em conjunto’ com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os cheques e demais documento do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes; '




Prefeitura de Jundiai

Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Consetho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestso e
Finangas, a contratagio de Administradores de Carteiras e Investimentos do IPREJUN
dentre as instituicSes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

Cumprir e fazer cumpri as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de
Beneficios E Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, durante
impedimentos eventuais de seus titulares;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

|




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAC E FINANGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente

Dirigir os érgaos sob sua responsabilidade promovendo a gestao, coordenacio e
supervisdo das agdes publicas relacionadas a sua area de atuagao, notadamente no que
tange as questdes orgamentérias, financeiras e contabeis do instituto, propondo solugtes
que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

xpediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

Manter o servigo de protocolo, e

¢ Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagGes;
* Supervisionar o servigo de relagBes publicas e os de natureza interna;
¢ Administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

* Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admisséio, contrata¢&o, demissso, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as institui¢oes financeiras;

¢ Cuidar para que até o décimo dia 0til de cada meés, sejam fornecidos os informes
necessarios & elaboragfo do balancete do més anterior;

* Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancete e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

e Promover a arrecadagso, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentacao financeira;

* Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes & matéria orgamentaria ou financeira @ o acompanhamento da respectiva
execucio; :

* Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentdrias e financeiras para o exercicio;

* Providenciar a abertura de creditos adicionais, quando houver necessidade;




;
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Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Organizar, anuaimente, o quadro de fornecedores, opinando scbre o mesmo e
submetendo-o a aprovagio do Conselho Deliberativo:

Organizare acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservacao de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢&o, recebimento, guarda e controle. Bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;

Promover as agées de gestdo orgamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos
e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em

Manter controle sobre a guarda dos valores,'titu!os € disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

Proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir 0s balancetes mensais, o
balange anual e as demais demonstragdes contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
Pagamento dos salérios dos funcionarios do IPREJUN.

Propor a contratagéo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
€ promover 0 acompanhamento dos contratos;

Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagses operacionais do IPREJUN:

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai ({PREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente

Dirigir os érgdos sob sua responsabilidade promovendo a gestéo, coordenagio e

Manter atualizado o cadatro dos erwdor egurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgsos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf;

¢ Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

* Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a cohcessao
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem:

* Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

* Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

* Propor a contratagdo de atuarios para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciarios Municipal;

* Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes operacionais:

* Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgéios colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA

siMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaj - IPREJUN

FORMAGAO: Superior Completo em Direito, Administragio de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia, Assisténcia Social, Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestio

Puablica, Gestio de Pessoas, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagio ou
Anailise de Sistemas.

SUBORDINAGAO: Diretor Presidente ou Diretor do IPREJUN

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou aos Diretores do orgéo,
em consonéancia com as politicas do Instituto, comprometendo-se a preservar a relagio

de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

Assistir o Diretor Presidente ou Diretores do drgdo, a que estiver subordinado, no
planejamento e organizagso de agdes gerenciais do Instituto para o cumprimento de
suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

¢ Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decistes relacionadas a sua area de
atuagao e de acordo com as competéncias do Instituto;

* Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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(15 dias uteis - LOJ, art. 53)
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I EXPEDIENTE ! "‘"""‘""‘-" =S

proe.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP *
OF.GP.L. n.o 380/2018 Camara Municipal de Junaiat
Processo n® 6.032-9/2017 I II II I " " I II’I

Protocolo Geral n® 82114/2018
Data; 19/12/2018 Horario: 17:21
Administrativo -

Jundiai, 14 de dezembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 9.115, objeto

do Projeto de Lei n® 12.737, promulgada nesta data, por este Executivo.

refeito Municipal

Ao

Exmo, Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4585-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP e
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LEI N.° 9.115, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018
Altera a Lei 5.894/02, para modificar a estrutura e a diretoria e

redenominar cargos publicos no Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai (IPREJUN).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 11 de
dezembro de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a vigorar com as seguintes

alterag@es e acréscimos:

“Art. 50. (...)
()

1 —(...)

(.)

b) Departamento de Planejamento, Gestéio e F inangas;

()" (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e F inangas e um

Diretor do Departamento de Beneficios.”

(.

§2° O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito pelo menos trés nomes para a
escolha do Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas e trés

nomes pata a escolha do Diretor do Departamento de Beneficios.

()" (NR)

Art, 2° Ficam alteradas as denominagBes dos cargos de provimento em comissio
criados pela Lei Municipal n° 5.894, de 2002 e Lei Municipal n° 7.731, de 12 de setembro
de 2011, e alterados pela Lei Municipal n® 8.793, de 07 de junho de 2017, conforme tabela

a seguir




(Lein®9.115/2018 — fls. 2)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ ~ SP =t

De Para
Assessor Autdrquico Assessor de Instituto de Previdéncia
Diretor Administrativo- | Diretor do  Departamento  de

Financeiro do Nucleo de | Planejamento, Gestiio ¢ Finangas

Denominagio Planejamento, Gestio ¢
Finangas
Diretor de Beneficios Diretor do  Departamento de

Beneficios

Art. 3° As descrigdes constantes nas tabelas do Anexo I da Lei Municipal n® 5.894,
de 2002, alteradas pelo Anexo IIl da Lei n° 8.793, de 2017, referente aos cargos

enumerados na tabela do artigo 2°, passam a vigorar de acordo com a redagfo contida no
Anexo [ desta Lej.

Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas da estrutura organizacional constante do
Anexo I da Lei Municipal n° 5.894, de 2002, acrescentada pela Lei Mumicipal n° 8.793, de

2017, para que se faga constar redagfio em conformidade a disposta na tabela inscrita no
artigo 2° desta Lei.

Art. 5° O organograma previsto no § 11 do art. 55 da Lei n° 5.894, de 2002,

incluido pela Lei n°® 8,793, de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo I, que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entrgem viggr na daf4 de sua publicagio.

LVUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiaf, aos quatorze dias

do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil PUBLICACAO| Rubric
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ANEXO |

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nemeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Prefeito

Exercer a administragdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a instituic&o e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

eprsenta IPRJUem juizo ou fora dele;

¢ Superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

* Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Financas, as aplicagbes e investimentos efetuados atendido o Planc de Aplicagbes e
Investimentos;

e Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de gestio
€ suas alteracdes, e as contratagSes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacio de servigos por terceiros;

* Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos a
concesséo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

* Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio e
Finangas, a proposta orgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

¢ Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgcamento aprovado;
* Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
» Expedir instrugdes e ordens de servicos;

* Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os setrvigos de
prestagéo previdencidria do IPREJUN:

* Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio
e Finangas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos
e fatos de interesse do IPREJUN:

» Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os cheques e demais documento do IPREJUN, movimentando os fundos

L existentes:
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Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestsio e
Finangas, a contratagio de Administradores de Carteiras e Investimentos do IPREJUN
dentre as instituicdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal 0s assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigtes;

Cumprir e fazer cumpri as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Indicar servidor para g substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de
Beneficics E Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas, durante
impedimentos eventuais de seus titulares;

Exercer outras atividédes afins, legais ou delegadas.
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e

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Diretor-Presidente

Dirigir os érgéos sob sua responsabilidade promovendo a gestdo, coordenagio e
supervis&o das agdes publicas relacionadas a sua area de atuagao, notadamente no que
tange as questdes orgamentarias, financeiras e contabeis do instituto, propondo solugées
que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

T ML % Y oy S SR
Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

¢ Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagbes;
* Supervisionar o servigo de relacbes publicas e os de natureza interna;
* Administrar a drea de Recursos Humanos do IPREJUN;

* Assinar juntamente com o Diretor—Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admisséo, contrataggo, demissio, dispensa, licencga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituicGes financeiras;

» Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior;

¢ Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancete e balancos, além de demonstrativos das
atividades econémicas deste instituto;

¢ Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagéo financeira;

* Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes

atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execucao;

e Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos gue permitam o
acompanhamento das tendéncias orgcamentarias financeiras para o exercicio;

¢ Providenciar a abertura de créditos adicicnais, quando houver necessidade;
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Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria; ]

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre © mesmo e
submetendo-o a aprovagio do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisicéo, recebimento, guarda e controle. Bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN:

Promover as a¢des de gestao orcamentaria de planejamento, financeiro, os recebimentos
e pagamentos, 0s assuntos relativos a 4rea contabil, as aplicagées em investimentos em
conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimdnio do IPREJ UN;

Proceder a contabilizaggo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, 0
balango anual e as demais demonstragtes contabeis:

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funciondrios do IPREJUN.

Propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
€ promover 0 acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagBes operacionais do IPREJUN,;
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

Manter atualizado o cadastro dos servidrs egurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai;

¢ Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

* Responder pela exatidao das caréncias e demais condigbes exigidas para a concessao
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem:;

* Proceder ao atendimento e a orientacgo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

* Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e 3 conceder;

* Propor a contratagio de atuarios para proceder as revises atuariai§ do Sistema
Previdenciarios Municipal;

* Integrar o colegiado da Diretoria Exacutiva em suas deliberagdes operacionais;

* Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgéos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAOQO DE LOTAGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

FORMACAO: Superior Completo em Direito, Administragio de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia, Assisténcia Social, Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestio
Piblica, Gestio de Pessoas, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagio ou
Andlise de Sistemas.

SUBORDINAGAO: Diretor Presidente ou Diretor do IPREJUN

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou aos Diretores do orgéo,
em consondncia com as politicas do Instituto, comprometendo-se a preservar a relagdo
de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

Assistir o Diretor Presidente ou Diretores do orgao, a que estiver subordinado, no
planejamento e organizagéo de agbes gerenciais do Instituto para o cumprimento de
suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

e Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decis®es relacionadas sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias do Instituto;

L * Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

Al e
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