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Jundiaf, 19 de junho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciagdo dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade substituir a descrigsio
do cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIII da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de
marg¢o de 2012, a fim de aperfeicoar a redagfio das exigéncias adicionais.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Prefgito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundial

Nesta

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN° 12,586

Art. 1° Fica substituido o quadro descritivo de atribuigdes e requisitos exigidos
para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIII da Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Municipal n° 8.020, de 16 de maio de 2013 e

Lei Municipal n° 8.568, de 18 de dezembro de 2015, conforme documento anexo.

Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.% - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: GUARDA MUNICIPAL

IGRUPO / NfVEL SALARIAL: GMG 1I/C
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s Exerce a protecéo das instalagbes, bens e servigos publicos municipais, bem como
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos caes,
visando a preservagio da ordem publica e da seguranga pablica municipal.
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Executar servigos de apoio aos servigos publlcos afetos ao exercicio do poder def
policia;

Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos orgaos municipais e a
Defesa Civil;

Auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagéo e limpeza;

Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino
oficiais;

Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacio da ordem publica;

Executar os servigos de protegdo dos bens, servicos e instalacées publicas
mun|0|pa|s

Executar os servicos de protegdo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e de
interesse ambiental, fauna e flora;

Executar servigos de apoio a fiscalizagao integrada de transito;

Exercer atividades de adestrador de cées da guarnigdo da Guarda Municipal,
quando designado;

Exercer as fungtes de armeiro e radio-operador:
Manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;

Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades|
observadas durante o servico;

Zelar pela manutengao de seu uniforme e equipamentos;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotagéo.

(Guarda Municipai)
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* Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse e no maximo 35 (trinta e
cinco) anos de idade até o dia do término das inscrigdes no concurso publico;

* Ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculino e 1,60 m para feminino;
» Ter participado e considerado apto no Curso de Formagao de Guardas Municipais de Jundiai

nos termos do regulamento vigente. L
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1 2 3
Informética X
Legislagao e normas técnicas da 4rea de atuacao. X
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo X
Curso de formag@io conforme matriz curricular — SENASP —
(Secretaria Nacional de Seguranga Publica) X
Estagio anual de qualificagéo profissional X
Atendimento ao piiblico X

unicago scrita, couniaéo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, ciatia! r-
atividade, negociagéo, relacionamento interpessoal, solucéo de conflitos e trabalho em equipe, ,
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que tem por finalidade substituir a descrigdo do cargo de Guarda Municipal, integrante do
Anexo XVIII da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012, a fim de aperfeigoar a
redacdio das exigéncias adicionais para constar o momento da comprovagio do requisito da

idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Em relagfio a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defende-se que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso I, e
39, caput, da Constituicdo Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Orgénica de Jundiai,

abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizagfo politico-administrativa da Reptiblica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal, e os
Municipios, todos autdnomos, nos termos desta Constitui¢io.

.y
“Art. 30. Compete aos Municipios:

I— legislar sobre assuntos de interesse local;

[".]”

“Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administragiio publica direta,
das autarquias e das fundag@es piblicas.

LT

“Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiaf legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua populagéo
e o pleno desenvolvimento de suas fungbes sociais, cabendo-lhe
privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢Ges:

[...]” — Grifa-se.

Quanto 2 iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos
45, 46 ¢ 72 da Lei Organica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a

iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizagdio administrativa, servigos piiblicos,

estruturacdo e atribuigces dos drgios municipais, como se depreende a seguir:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundia™ - Fone (11) 4589-8400
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“Art. 45. A iniciativa de projetos de leis complementares e ordindrios
compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comissio da Camara e aos
cidaddos, observado o disposto nesta lei.

LI

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos
de lei que disponham sobre:

[.)”

IV - orpanizacfio administrativa, matéria orgamentaria, servigos
plblicos e pessoal da administrag#o;

V — criagdo, estruturacio e atribuicSes dos érgfios da administracio
publica municipal;

[...]" - Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

-1

IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Lei Orgénica;

[...]" — Grifa-se.

Tal medida se faz necessaria, pois os candidatos aprovados em
concurso publico para o cargo de Guarda Municipal que efetuaram a inscrigfio com no maximo
35 (trinta e cinco) anos de idade, completos, até o dia do término das inscrigSes no concurso
piblico, e encontram-se em cadastro de reserva (banco de aprovados) e aguardam em tese, a
disponibilidade de orgamento para serem convocados, poderdo esperar o prazo de validade do
concurso publico que sera de até dois anos, prorrogével uma vez, por igual perfodo, conforme
previsto no art. 37, III da Constituigiio Federal, e supostamente sendo convocados dentro desta

previsdo legal, poderfio iniciar o curso com a idade méxima de 39 anos.

Desta forma, o candidato nfo seré excluido do certame por ultrapassar o
limite de idade maxima de 35 anos, tendo em vista que preencheu este requisito até o dia do
término das inscrigdes no concurso plblico, levando em consideragéio, o principio da
razoabilidade e da boa-fé. Ocorre que atualmente temos sofrido com o problema de candidatos
que iniciam o Curso de Formagio de Guardas Municipais, por meio de mandado de seguranga,
remédio juridico impetrado por terem sido convocados com mais de 35 anos. Entretanto, no
decorrer do Curso de Formacfo de Guardas Municipais ministrado, se a medida liminar for
cassada, o candidato poderd obviamente recorrer em 2 instdncia, e, se tiver parecer favoravel,
ird retornar ao curso, fato que acarretara sérios transtornos para sua formag&o, bem como para a
administragfio ptiblica, devido as aulas, por exemplo, de legislagdo, tiro pratico, procedimentos

operacionais, entre outras, que o candidato nfio teve no periodo em que, devido a liminar

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400




cassada, ficou fora do Curso, que serd ministrado em outro momento com a disponibilidade de
todos os recursos administratives, podendo ainda o candidato perder o processo em 2°

instancia, tendo que recorrer em tese até o esgotamento das vias cabiveis.

Neste passo, esclarecemos ainda que uma vez que a justica determine o
desligamento do candidato que se encontrava com liminar, na maioria das vezes, este
candidato, j4 havia realizado ne todo, ou em parte, 0 Curso de Formagio de Guardas
Municipais, portanto, tendo sido disponibilizado todo o aparato de equipamentos e aulas, fato

que gera gastos a administrag8o publica municipal.

A alteragfio da Lei Municipal n® 7.827/2012, mais especificamente no
Anexo XVIII, indice de Descri¢des de Cargos de Provimento Efetivo, quanto a descrigdo do
cargo “Guarda Mumnicipal” — Grupo/Nivel Salarial GMG I/C, no campo “Requisitos
Adicionais”, se apresenta como medida eficaz para a manutengfio da seguran¢a juridica nos
atos da administracfo pliblica inerentes a limitagfo da idade minima e méxima justificado pela

natureza das atribui¢8es do cargo a ser preenchido.

Importante salientar que a adequagéo pretendida esta de acordo com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal no sentido de que o limite de idade em concurso
piblico deve estar previsto em lei formal e sua comprovagio deve ocorrer no momento da

mscrigdo no certame.

Cumpre-nos, por fim, observar que acompanha a presente propositura o

demonstrativo sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente projeto

de lei, certos estamos de contar com o apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.
LYUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal
sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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F & nstituto de Previdancia @

w0 Municiplo de Jundiai

Processo n° 15.348-6/2018

IPREJUN/PRESIDENCIA
EM 02.07.2018

A alteracéo legal ndo cria impacto atuarial ao IPREJUN. Assim, nada a obstar
0 andamento.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botdnico | Jundial | SP | CEP 13.214-900
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DESFEBAS INTRADRGAMENTARIAS ©  “is, - PR YT [TF ey 84828 834 |} 5 142.382.968 1 #153,723.200 164582558 | "y, ,169.484717, L, F181.708.617~
DESPEOA PRIMARIA TOTALOOM) = 0OV < 00 ¥ XX 55 0 4 00 ] ” ﬁzss’ﬁb T GIE002B73 | L2.07%,868.700 |+ AZ.120i245788:] 1% 2761 TT7.ARE] o 420530007
RESULTADG PRIMARIQ (X XX 5 o . "W T ratdem [ 61788202 | CELOE00) | - @asesty] | 3.389.487 | , T.490,002
TMETA DA LE} DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS «LDO 5 . . | 10,548,036 | {74.860.118)] (64.174.126)]
Aumento Permanenta da Receila 225.077.336 101.033.677 141,294.804 163,143,128
Amplischo das Dospasas 437,853,727 53.400.088 134,620,708 158,852,624
TaRGEM DE ExPANSAQ DAS DESPESAS GOrRIGATGAIAS DE GARATER GONTINUABD ©_ mE t . (212.776.392) " ¢F.635488 8.774.098 4,290.8083

J/ALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVADE IIPACTO . 3, : B e ies)

i T &7 MG .s":a i *?22{' s
i - h
Resultade do Impacie (valores infaricras ou lguris a zero implicam sm ausdncia de impacts ou kmpaclo " * wapdcTo MUED- .
aulo) . QPLENONAD AFETMA -] AT‘UA]. PATAMAR'bA n;spséa #Bsuc.t\ "
5 ‘g& uL o %ﬁ“’ L ey, by 0 el
i, La‘sﬁmﬁ . &w.w« P
Dy elaborado iara o do fvo - PA n* 15.348-8/2018-1, ob) aep 8o Legislativa do Projeto de Lel - PL que altera o quadro|
de [} gl para o Ing! no carge de Guarda Municipal.

Jundial, 04/0EM18

Jozé etto Rizzottl José Antdnio Parimoschl

de Govemo @ Finangas
o Municipei

Gestor Adjuntd de Finangas ,




Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 3)

IN.°7.827, DE A D
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Saldrios e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominacdo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e salarios;

II - legalidade e seguranga juridica;

IIT — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pele
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

T — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento e atribui¢des especificas;

I - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

III - funcionario: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

1V — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislag3o trabalhista;

Camara Municipal de Jundiai _’:@ ‘
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(Compiiacdo da Lei n® 7.827/2012 - pég. 3)

I N.”7.827. D DE MAR 2
Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominande-o *Plano de Cargos,

Saldries e Vencimentos™.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituide pela Lei n® 6,897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagdo alterada para “'Planc de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos™, passando a vigorar
com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos ¢ salirios;

1I - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e d qualificagie funcional;

1V - reconhecimento e valorizagio do servidor pablico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomcnclatura dada ao conjunto dc atribuigbes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondric municipal, institufdo no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagéo prapria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II1 — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas;

I - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IV — empregade: pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;

Asd.2_
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Estado de Sao0 Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 251)
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ESCRIGAO DE CARG

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMG-H#A A parti de 1401/2017: GMG /B / A partir de 19/01/2018: GMG WCZE |

., ¢ DESCRICAO.SUMARIA * .. v
% i By o v [ TR

s Exerce a vigitanela protec8o®™ das instalagbes, bens e servigos publicos municipais, bem
como colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos cies, visando
a preservagao da ordem publica e da seguranga publica municipal.

T - T T i3

ATR]EUIQQES R R T TR .

+ Executar servigos de apoio aos servigos pliblicos afetos ao exercicic do pader de policia; J

. ?q}cutar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgdos municipais e a Defesa:
ivil;

 Auxiliar nas atividades de videomonitoramento; |

e Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagéo e limpeza;

« Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais; [

+  Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagio da ordem publica;

+  Executar os servigos de protegdo dos bens, servicos e instalagdes publicas municipais;

. - s e - - : !
+ Executar 0s servigos de protecio e fiscalizagdo nas dreas de mananciais e de interesse
ambiental, fauna e flora;

«  Executar serviges de apoio a fiscalizagao integrada de transito; |

. Exercer atividades de adestrador de cies da guarni¢go da Guarda Municipal, quando de-
signado,

» Exercer as fungBes de armeiro e radio-operador;
¢ Manter os superiores informados sobre o0 andamento dos servigos; l

| . Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades observa-
das durante o servigo;

' o Zelar pela manutencao de seu uniforme ¢ equipamentos, |

‘ e  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo. '

26 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,568, de 28 de dezembro de 2015.
7 Alteragdo realizada pela Lcin.” 8.029, de 16 de maio de 2013.
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Estado de Sao Paulo

(Compilagio da Lei n* 7.827/2012 — pag. 252)
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COMPETENCIAS TECNICAS . s 2w+ )
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FORMAGAO: "+ “wi ™ vuo Fhur g, 700 M wewns g
“ s + b i & Kol it 1 o
‘Ensino Médic e Habilitagdo A e B.
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I+ Ter no minimo 18 (dezoito) e no méximo 35 (trinta e cinco) anos de idade, completos na data
| da nomeagio;

i ¢+ Terestatura minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculine e 1,60 m para feminino; .
[ e Ter participado e considerado apto no Curso de Formagao de Guardas Municipals de Jundiai.
nos termos do regulamento vigents.

v

B G ;t .~:13 ,‘ TTT 4w . ";\ Mla T R o R " -
T T T y ;" ook |4 - Bdsigo
CGJNHE,CIMENTQ‘S'ESEEC[FIQQSEW S, Ay 2 — Intermedidrio
: b o 3 — Dominio
1 2 3
Informatica X
Legislacdo e normas técnicas da drea de atuacdo X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo X
Curso de formagac conforme matriz curricular — SENASP — (Secreta-
ria Nacional de Seguranga Publica) x
Estagio anual de qualificagdo profissional X
Atendimento a¢ plblico X
; & i o
1 i | iy i S : gt .
Comunicacéo escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, negociacéo, relacionamento interpessoal, solucdo de conflitos e trabalho em equipe.

T T T T T T
B df e K "55'k"nk'nEM§lgmng o b, Wil o _gn}é_"‘%'«

Data: ll}ltima Atualizagdo:
- - T ™ M
. oo, wAPROVAGOES” ™o s ., . . |
i . . Tk PO T T 3 i . L
| |
|

| SECRETARIO MUNICIPAL , SECRETARIO REC HUMANOS

[ N Lt o R R ]

% Exigéncias adicionais acrescidas pela Lei n.* 8,020, de 16 de maio de 2013.
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Processo n® 34.837-1/2015
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

LEIN.° 8568, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera o grau iniciel dos cargos piiblicos que especifica, a partir de 1° de

janeiro de 2017 e de 1° de janeiro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPYO DE JUNDIAI, Estado de S#o Peulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sesso Ordinaria realizada no dia 22 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lej:-

Art, 1° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Diretor de Escola, constante
dos Anexos I, VI, XVI ¢ XVIIL, da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I a partir de 1° de janeiro de 2017, de “DIR /A" para “DIR I/B”;

1L - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “DIR I/B” para “DIR I/C”,

Art. 2° - Fica alterado o gran inicial dos cargos & empregos de Agente de
Fiscalizaglo de Posturas Municipais, Agente de Trénsito, Assistente Técnico de Gestio,
Assistente Técnico Tributdrio, Encarregado de Servigos e Obres, Gperador de Som e
TNuminaggo, Técnico Agticola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratétio, Técnico
em Necropsia, Técnico em Seguranca no Trabalho, Técnico de Trfinsito, Técnico em
Agropecuério, Técnico em Construglo Civil, Téenico em Higiene Dental, Técnico em
Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Nutrigho & Dietética, constante dos
Anexos |, I, VI, XVIi e XVII1, da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I —apartir de 1° de janeiro de 2017, de “TEC VA” para “TEC I/B™:

Il — a partir de 1° de janeiro de 2018, de “TEC I/B” para “TEC /C”.

Art 3° - Fica slterado o gran inicial dos cargos ¢ empregos de Guarda
Municipal, Subinspetor e Inspetor, constantes dos Anexos I, TII, VI, XVII e XVIII, da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “GMG /A, GMS /A e GMI I/A” para
“GMG /B, GMS I/B e GMI I/B™;

I - a partir de 1° de janciro de 2018, de “GMG I/B, GMS I/B ¢ GMI I/B” para
“GMG I/C, GMS I/C e GMI V/C™.

Art. 4° - Fica alterado o gran inicial dos cargos e empregos de Bibliotecério,
Biologista, Educador Esportivo, Educador Social, Enfermeiro, Farmacgutico,
Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicologo e Soci6logo, constantes dos Anexos I, 111, VI,

XVII e XVIII, da Lei n° 7.827, de 29 de margo de Zﬂl%me segue:
Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP %@— ;
(Lein® 8.568/2015 — fls. 2) . u

[ - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP /A" para “ESP I/B”;
II — a partir de 1° de janeciro de 2018, de “ESP I/B” para “ESP I/C”,

Art. 5° - Fica alierado o grav inicial dos cargos de Assistente de Gestio e
Assistente Fazendério constantes dos Anexos I, VI, XVII e XVIII, da Lei n° 7.827,de29de
mar¢o de 2012, conforme segue:

I-a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD J/H";
IT - a partir de 1° de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD U/,

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata esta Lej serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfio da varia¢io do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagfo ao

vencimento base inicial anterior,
Parsgrafo iinico — Serdo atribufdos, para fins de enquadramento dos ocupantes

dos cargos e empregos de que trata esta Lei, tantos graus quanto necessérios para acréscimo
do percentual mfnimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugBo desta Lei correrfic 2 conta da
seguinte dotagdo: 18.01.04,122.6174.2948.3.1.90.11.00.0.0000.

Art. 8° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagfo.

Secretério Municipal de Negécios Jurfdicos

scc. L

Mod. 3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N®° 0038/2018

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei N
12.586, de autoria do Executivo que altera a Lei N2 7.827/12, para reformular provimento e
atribuigdes do cargo publico de Guarda Municipal.

A presente propositura busca adequagio no sentido de que o
limite de idade minima e maxima em concurso publico deve estar previsto em lei formal e sua
comprovagao deve ocorrer no memento da inscri¢ao no certame.

Conforme o quadro de Estimativa de Impacto Orgamentéario
Financeiro (fls. 11), a presente agio terd um impacto nulo.

Com relagdo a previsdo de deficit do Resultado Primario para o
atual e o préximo exercicio, o mesmo leva em consideragdo as previsdes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto a tramitagao.
Este é o nosso parecer, 5. m. e.
Jundiai, 04 de julho de 2018.
Q)

ADRIANA JOAQUIM D SUS RICARDO
Diretora Financeira

\s% {@na.
ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 678

PROJETO DE LEI N° 12.586 PROCESSO N° 80.918

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o projetc de lei altera a Lei 7.827/12, para reformular provimento e
atribuiges do cargo publico de Guarda Municipal.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 07/09;
vem instruida com os anexos de descrigdo do cargo e competéncias técnicas de fls. 05/06; com
manifestag@o do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial — IPREJUN, no sentido de que a
alteragfo legal ndo cria impacto atuarial, e nada tem a obstar (fls. 10); com a planilha de Estimativa
do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 11} € documentos de fls. 12/18.

As fls. 18 h& manifestagdio da Diretoria Financeira
da Casa, que é o 6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, e nesse sentido informa, através de seu
Parecer n® 0038/2018, em sintese, que: 1) o quadro de Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro aponta impacto financeiro nulo com a presente iniciativa e previsdo de deficit do
Resultade Primario para o atual e o préximo exercicio, em face do quadro recessivo da economia; e
2) e conclui que a propositura encontra-se apta a tramitagdo do ponto de vista financeiro-
orcamentario. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito peta Diretora Financeira da Casa &
por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja
fundamentagao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contébil nao
pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em consideragéo a
presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida da
condicdo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6%, XX), e quanto & iniciativa, que e
privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, c/c o art. 72, XIl e Xlll}, sendo os dispositivos
relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiaf.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem p
intuito alterar a descrigdo do cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIil da Lei 7.827/12,
que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal, argumenta do
que a medida tem por finalidade aperfeigoar a redag8o das exigéncias adicions
momento da comprovagdo do requisito da idade méxima de 35 anos de id
depreende da leitura da justificativa as fis. 07.

¢ onforme |s
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Sobre © prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa de projetos
de lei que versam sobre a organizagéo administrativa e expedigdo de atos referentes & situagéo
funcional dos servidores. Atentamos para o fato de que a proposta ndo provocard o aumento das
despesas.

A andlise do mérito do projeto (rectius, valoragdo
sobre 0s beneficios préaticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) compete ao Plendrio
que deveré valorar o tema na condigdo de “uiz do interesse publico”, & luz da justificativa e
documentos gque instruem o projetc.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdc de Justica e Redagdo, nos
termos do disposto no inc. [ do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva das
Comissbes de Finangas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta, em face de buscar a
alteragio da descricdo de cargo pablico (art. 44, § 2°, &, L.O.M.,).

S.m.e.

Jundiai, 5 de julho de 2018.

ﬁOMJo Jatlen l/u.um

Féabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira

Procurador-Geral Procurador Juridics™ ~ ™

S

-

Glia Arruda ftana R. M. Turchete

Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 80.918

PROJETO DE LEI 12.586, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7. 827/12, para
reformular provimento e atribui¢es do cargo piblico de Guarda Municipal.

PARECER

Os municipios t€m prerrogativa constitucional de legislar sobre questdes de interesse local
(suplementando, se for o caso, a legislag@io federal € a estadual): € o caso desta matéria, que procede
portanto quanto & competéncia. A proposta procede também na iniciativa, que neste caso & privativa
do Prefeito, pois [he compete, nos termos da Lei Orgénica local, a gestio superior da administragéo
piblica. Por fim, a matéria procede quanto ao formato legislativo, neste caso o de lei ordinaria,
porquanto se trata de alterar norma desse nivel.

Acompanhada de estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro e de documento habil do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, a proposta recebeu nesta Casa
pronunciamento favoravel da Diretoria Financeira € da Procuradoria Juridica.

Eis porque, no que importa ao alcance juridico atribuido no Regimento Interno (art. 47, 1) aos

trabalhos desta Comisso, este relator registra voto favoravel.

Sala das Comisses, 10-07-2018.
APRCOVADO \/\5

ozt 1

Eng. MARCELO GABTALDO
Presidente ¢ Relitor

Y
PEIRFY ﬁm’ Eﬁ@?
RIANO TG AP SANTd(s EDICARIOS VIEIRA

Dika Xique-Xiqu Edicarlos Vetor Oeste
~ -
PAULO SERGIO MARTINS SRS RCARDO DA SIEVA

Paulo Sergio - Delgeado

az
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 80.918
PROJETO DE LEIl 12.586, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para
reformular provimento e atribui¢des do cargo pablico de Guarda Municipal.

PARECER

Para opinar no mérito, na forma regimental, a Comissfo recebe projeto de lei de iniciativa do
Prefeito Municipal que altera a Lei 7.827/12, para reformular provimento e atribuigdes do cargo
publico de Guarda Municipal.

As razBes administrativo-funcionais da proposta bem assim os substratos legais e judiciais da
providéncia acham-se pertinentemente colocadas pelo awtor em extensa justificativa, que, no que
respeita a finangas e orcamento, remata: “Cumpre-nos, por fim, observar que acompanha a
presente propositura o demonstrativo sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro.”
Com efeito, tal estimativa e também documento habil do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN figuram nos autos da proposta, que recebeu nesta Casa pronunciamento favoravel
da Diretoria Financeira.

Portanto, em igual sentido, no que interessa a algada regimental desta Comissfo, este relator

langa voto favorivel.

Sala das Comiss@es, 10-07-,
-~

APROVADC

0 e 1

-

ANTO CA}L@S INO (Albino) ,
Presidente 4 Relator g
7
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA  PROCESSO 80.918

PROJETO DE LEI 12.586, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, para reformular
provimento e atribuigSes do cargo plblico de Guarda Municipal.

PARECER

Compete a esta Comissio (Regimento Interno, art. 47, VI) a al¢ada de dizer o mérito de
propostas sobre “funcionalismo publico e seu regime juridice; criagiio, extingdo ou transformagio de
cargos, carreiras ou fung8es; organizagio e reorganizagdo de reparticdes da administragio direta ou
indireta” — contexto em que se insere esta matéria. Proposto pelo Prefeito Municipal, o projeto bem
assinala na justificagfo:

“Desta forma, o candidato ndo sera excluido do certame por ultrapassar o limite
de idade méxima de 35 anos, tendo em vista que preencheu este requisito até o dia
do término das inscrigbes no concurso piblico, levando em consideragio, o
principio da razoabilidade e da boa-fé. Ocorre que atualmente temos sofrido com
o problema de candidatos que iniciam o Curso de Formacfio de Guardas
Municipais, por meio de mandado de seguranga, remédio juridico impetrado por
terem sido convocados com mais de 35 anes.(...)/ Importante salientar que a
adequagiio pretendida estd de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal
Federal no sentido de que o limite de idade em concurso piblico deve estar
previsto em lei formal e sua comprovagio deve ocorrer no momento da inscrigio
no certame,”

Acompanhando tais razdes, este relator lan¢a voto favoravel.

Sala das Comissdes, 10-07-2018,

APROVADO JEPN

140 0% —

Delano
Presidente e Relator

ARNALLO ; RE
Arnaldo da

WAGNER TAD
Dr. Ligabé

az l
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REQUERIMENTO VERBAL

68° SESSAO ORDINARIA, DE 17/07/2018

URGENCIA

PROJETO DE LEI N ° 12.586/2018 — PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 7.827/12, para reformular provimento e atribuigdes do cargo ptiblico de Guarda

Municipal.

Autor do Requerimento: FAOUAZ TAHA

Votagdo: favoravel

Conclusio: APROVADO
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Processo 80,918

PUBLICAGAD  Fubrcs

Autografo
PROJETO DE LEI N°, 12.586
Altera a Lei 7.827/12, para reformular provimento e atribui¢bes do
cargo publico de Guarda Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 17 de julho de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 12 Fica substituido o quadro descritivo de atribuicbes e requisitos
exigidos para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIll da Lei
Municipal n? 7.827, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Municipal n? 8.020, de 16 de
maio de 2013 e Lei Municipal n? 8.568, de 18 de dezembro de 2015, conforme documento

anexo.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezessete de julho de dois mil e
dezoito (17/07/2018).

LJ 1‘ ~
GU. 'O MARTINELL)
Presidente

Flt

Camara Municipal =




Prefuitura de Jundial

ICARGO: GUARDA MUNICIPAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMG I/C

» Exerce a protego das instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem como|
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos caes,
visando a preservagéo da ordem publica e da seguranga publica municipal.

IR b

» Executar servigos de apoio aos servigos piblicos afetos ao exercicio do poder de
policia;

» Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgdos municipais e a
Defesa Civil;

» Auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagio e limpeza;

» Executar atividades de patrulhamentc junto aos estabelecimentos de ensino
oficiais;

+ Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagéo da ordem publica;

« Executar os servigos de protegido dos bens, servicos e instalagées publicasf
municipais;

» Executar os servigos de protegio e fiscalizago nas areas de mananciais e del
interesse ambiental, fauna e flora;

»  Executar servigos de apoio a fiscalizagao integrada de transito;

» Exercer atividades de adestrador de cies da guarnigdo da Guarda Municipal,
gquando designado;

+ Exercer as fungdes de armeiro e rédio-operador;
» Manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;

e Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades
observadas durante o servico;

» Zelar pela manutengao de seu uniforme e equipamentos;
+ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotagao.

(Guarda Municipa) 1




Prefeitura de Jundiai

4

* Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse e no maximo 35 (trinta e
cinco) anos de idade até o dia do término das inscriges no concurso piblico;

« Ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculino e 1,60 m para feminino:

» Ter participado e considerado apto no Curso de Formagio de Guardas Municipais de Jundiaf

nos termos do regulamento vigente,

Informaética X

Legislacdo e normas técnicas da area de atuagéo.

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

Curso de formagdo conforme matriz curricular — SENASP —
Secretaria Nacional de Seguranga Publica)

Estagio anual de qualificagdo profissional

XX [

Atendimento ao puiblico

Comunicagio escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pro-
atividade, negociacéo, relacionamento interpessoal, solucio de conflitos e trabalho em equipe,

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE

PESSOAS

{Guarda Municipal)
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.° 9.004, objeto
do Projeto de Lei n.° 12.586, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragio.

LUIZ FERNANDO MACHADO
refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421




Processo n.° 15.348-6/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP

LEX N.°9.004, DE 18 DE JULHO DE 2018
Altera a Lei 7.827/12, para reformular provimento e atribuigtes do

cargo piiblico de Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S@o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 17 de
julho de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica substituido o quadro descritivo de atribuigdes e requisitos exigidos
para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIII da Lei Municipal
n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Municipal n° 8.020, de 16 de maio de
2013 e Lei Municipal n° 8.568, de 18 de dezembro de 2015, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Lei entra em vjgor na datg da sua publicagdo.

RNANDO MACHADO
Preféito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestdo de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de julho
de dois mil e dezoito.

cs.2
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» Exerce a protec&o das instalagdes, bens e servigos pablicos municipais, bem como
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos caes,
visando & preservagao da ordem publica e da segurangca publica municipal.

» Executar servicos de apoio aos servicos pliblicos afetos ao exercicio do poder de
policia;

» Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgaos municipais e a
Defesa Civil;

+ Auxiliar nas atividades de video-monitoramento:

=  Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagao e limpeza; .

» Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino
oficiais;

« Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagéo da ordem pabliga;

» Executar os servicos de proteggo dos bens, servicos e instalagdes publicas
municipais;

e Executar os servicos de protecdo e fiscalizacdo nas areas de mananciais e de
interesse ambiental, fauna e fiora:

» Executar servigos de apoio a fiscalizagao integrada de transito;

» Exercer atividades de adestrador de cies da guarnicdo da Guarda Municipal,
quando designado;

» Exercer as fungdes de armeiro e radio-operador;
» Manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;

» Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades
observadas durante o servigo;

= Zelar pela manutengéo de seu uniforme e equipamentos:

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacdo.

{Guarda Municipal)




Ensino Médio e Habilitagc A e B.
SR e

. R SR P e B Siand
= Ter no minimo 18 (dezcito) anos de idade completos até a data da posse e no maximo 35 (trinta e
cinco) anos de idade até o diz do término das inscrigbes no concurso publico:

- Ter estaturg minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculino e 1,60 m para feminino:
* Ter participado e considerado apto no Gurso de Formacio de Guardas Municipais de Jundial
nos termos do regulamento vigente.

T

Informética X

Legislagéo e normas técnicas da area de atuagéo.

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

Curso de formacdo comforme matriz curricular — SENASP -

Estagio anual de qualificagéo profissional

X
X
Secretaria Nacional de Seguranca Publica) X
X
X

Atendimento ao publico

Comunicagdo escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pro-
atividade, negociagéo, reldcionamento interpessoal, solugdo de confiitos e trabalhg em equipe,

t

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS

(Guarda Municipal)




PROJETO DE LEI N°. 12.586

| & N @5@03)1/1@%
A D s IR
14,&;,. 9 g O4.073. 20(7 !\ﬂm\
I )30 am 0s OF. 2018 T+
Ao 72 gy I mm(z@ A VIR

&‘1/33 e 9~o/o’+/4gm

Juntadas:

Observacdes:




