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Leglslativo -

Jundiai, 29 de junho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar i esclarecida apreciago
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tetn por objetivo alterar a Lei n°
8.185, de 28 de margo de 2014, com alteragfio promovida pela Lei n® 8.559, de 16 de dezembro
de 2015, que instituiu o Programa de Estadgio Remunerado para estudantes de ensino superior

de Pedagogia, Letras, Educagfo Fisica e Psicologia na drea da educagéo.

Na gportunidade, reiteramos noessos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

LUIZ FERXANDO MAC 0

Prgfeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

Nesta

sce.1
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PROJETO DE LEI N° _12.585

Art, 1° As competéncias atribuidas & Secretaria Municipal de Educagfio pela Lei n°
8.185, de 28 de margo de 2014, passam a ser exercidas pela Unidade de Gestdo de Educagéo,
com as adequagdes necessdrias, conforme arts. 38 e 39 da Lei n°® 8.763, de 03 de margo de
2017.

Art. 2° A Lein® 8.185, de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Estdgio Remunerado, destinado a
estudantes de Instituicbes de Ensino, matriculados em cursos de ensino
superior ou técnico, devidamente registrados no Ministério da Educacdo.

§ 1° O Programa a que se refere o caput deste artigo serd realizado em

unidades escolares da Unidade de Gestdo de Educagdo ou em aulas de campo,

§ 2° O estdgio dos alunos do curso de Psicologia, quando ocorrer, serd
realizado diretamente junto & Unidade de Gestdo de Educagdo para atender
alunos e respectivos familiares que necessitem de orientagdo e de
acomparhamento psicoldgico ou em unidades escolares na perspectiva da

psicologia escolar.” (NR)

“Art. 4° Constituem requisitos bdsicos para inser¢do no Programa, a que se
refere o art. 1° desta Lei, o aluno estar matriculado, apresentando frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cenlo), no curso e ndo ser

reprovado nas disciplinas da grade curricular do curso.” (NR)

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400
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“dri. 5° A quantidade de vagas disponiveis para o Programa referido no art.

1° desta Lei serd de até 320 (trezentos e vinte vagas), assim distribuidas de
acordo com a disponibilidade orgamentdria: 225
I—até 300 (trezentas) vagas destinadas a alunos de diversos cursos; e

11— até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do curso de Educagdo Fisica.

(..)” (NR)

“Art. 6°(..)
$1°(.)
)

o II — valor mensal devido a titulo da bolsa aos estagidrios de nivel técnico RS
581,30 (quinhentos e oitenta e um reais e trinia centavos) e da bolsa aos
estagidrios de nivel superior R§ 950,00 (novecentos e cinguenta reais),
acrescido o montante relativo ao auxilio-transporte equivalente a 02 (duas)
passagens didrias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de 6nibus

urbana praticada no Municipio;

(.)" (NR)
Art. 3° A minuta de Termo de Convénio integrante da Lei n° 8.185, de 2014, fica
substituida pelo Anexo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio por conta das dotagdes
o orgamentarias 13.01.012.361.196.2776.33903900.0; 13.01.012.361.196.2776.33903900.6108;
13.01.012.361.0196.2776.33903900.5203, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 6° Ficam revogados o pardgrafo do art. 4° ¢ o inciso III do art. 5° da Lei n°

8.185, de 2014.

Prefeito Municipal

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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TERMO DE CONVENIO n° ---eee- que celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR  --eoonoenn , objetivando a
disponibilizagfo de vagas de estdgio no Programa “Estigio
Remunerado”.

Processo n°

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, por
intermédio da Unidade de Gestdo de Educacéo, neste ato representada pelo Prefeito, Sr.—------

presente também a Gestora da Unidade de Educagdo,----—------- ¢ a INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR -------———--, neste ato representada por seu Diretor, ,
portador da CI/RG n° e CPF/MF n° , na forma de seu ato

constitutivo, doravante denominadas, respectivamente MUNICIPIO ¢ CONVENIADA, tém
entre si justo e acertado celebrar o presente convénio, que estara sujeito 3s normas da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n° 11,788, de 25 de setembro de 2008,
e da Lei Municipal n° 8.185, de 28 de margo de 2014, com alteragdes posteriores, de acordo
com as cldusulas que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execugdo, mediante
mutua colaboragfo, do Programa “Estigio Remunerado”, instituido pela Lei Municipal n°
8.185, de 28 de mar¢o de 2014, com alteragBes postericres, disponibilizagBio de vagas de
estagio a estudantes matriculados nos cursos de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigagoes dos Participes

I - Obriga¢des comuns:

a) executar o Programa de que trata a clausula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantagdo e desenvolvimento do Programa;
2. fluxo de dados e informacgges;

3. apoio mutuo na utiliza¢io dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponfveis, Programa objeto deste Convénio.

4, supervisio da implantacfo, execugiio e avaliagdo do
Programa objeto deste Convénio.

II - Obriga¢bes do MUNICIPIO:

a) estabelecer as diretrizes e normas pedagégicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execu¢io do Programa de que trata o presente convénio;

" Avenida da Libardade s/n.° - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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b) definir os critérios para a elaboragdo, pela
CONVENIADA, dos relatérios atinentes & execugdo do convénio;

¢) incluir em sua proposta or¢amentéria, nos exercicios
subsequentes, as dotagdes necessdrias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio,

d) promover debates, semindrios para divulgagio de
resultados, troca de experiéncias e avaliag8o dos resultados do Programa;

e) enviar & CONVENIADA relatério de atividades com
periodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatéria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orienta¢fio e supervisdo
do Programa,

g) repassar 3 CONVENIADA o valor estipulado para
custeio das despesas oriundas da execugdo do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com oOrgdos
préprios da Unidade de Gestéo de Educagio, a avaliagio das atividades técnicas e financeiras,
propondo as reformulagdes necessérias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados.
III - obrigagbes da Unidade de Gestiio de Educagdo:

a) coordenar as agdes do Programa;
b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto &s Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

¢) realizar o acompanhamento técnico e a execugio do
Convénio,

d) acompanhar, avaliar ¢ ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV - Obrigagdes da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Planc
de Trabalho, respeitadas as orientagdes, diretrizes e normas pedagogicas da Unidade de Gestio
de Educagéo;

b) elaborar relatério de atividades com periodicidade de 06
(seis) meses;

¢) permitir ¢ facilitar 4 Unidade de Gestfio de Educagéo o
acompanhamento e a superviséio do Convénio;

d) indicar professores  orientadores que sc
responsabilizariio pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades dos
estudantes;

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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e) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a
adequagio da aplica¢io dos recursos financeiros;

] f) celebrar Termo de Compromisso de Estigio com os
estudantes e o MUNICIPIO, controlar-lhes a frequéncia e promover a substituigfio dos que se
desligarem no curso do Programa,;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar copia da respectiva apolice emitida por Companhia de
Seguros ao responsivel da Unidade de Gestdo de Educagfo;

. h) aplicar, integralmente, o wvalor repassado pelo
MUNICIPIO na execugio do objeto deste Convénio;

i) manter em dia a contabilidade e o movimento de
o despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a
documentagio contabil quando solicitado pelo MUNICIPIO;

J) arcar com a complementagfio de despesas eventuais que
ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar ao MUNICIPIO toda alterago ocorrida em
seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execugido do Convénio

. I - A execuglio do Convénio ficard a cargo dos érgios do
MUNICIPIO ¢ da CONVENIADA, no &mbito de suas respectivas competéncias e atribuigdes;

IT - Cada participe se responsabilizara pelas contratagdes
que fizer, na forma da lei;

@) III - O estudante devera elaborar relatério de atividades
com periodicidade ndo superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

I - O valor do presente convénio é de R$
( ), que correrd a conta da seguinte dotagdo

orcamentéria

II - A CONVENIADA recebera do MUNICIPIO,
mensalmente, repasse de recursos, correspondente a (até 10% - dez por cento) do valor da
Bolsa-Estagio, comprovados por meio de planilha descritiva, destinados com exclusividade, ao
custeio de despesas oriundas da execucio do Programa, nos termos especificados no Plano de
Trabalho.

INI - Os repasses serdo efetuados pelo MUNICIPIO na
seguinte conformidade:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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a) concretizar-se-8o sempre até o 15° dia do més
subsequente ao da execugdo do Convénio, conforme Programa e Plano de Trabalho aprovados
pelo MUNICIPIO;

b) Guardaro proporcionalidade com os dias de execugéo
do Convénio no més;

¢) recebido o repasse, a CONVENIADA terd o prazo de
10 (dez) dias para a respectiva prestagfo de comntas;

d) a aprovagfio das contas de um periodo permitird o
repasse correspondente ao periodo seguinte, ¢ assim sucessivamente, até o término do
Convénio;

¢) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio nfio possa ser
comprovado, deverfo ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA terd o prazo de 30
(trinta) dias para a prestagfo final de contas;

g) os saldos nfio gastos, ou cujo dispéndio nfio possa ser
comprevado, referentes a prestagdo final de contas, deverio ser restituidos ao MUNICIPIO;

IV - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serio
depositados em conta bancéria especifica, aberta pela CONVENIADA, no Banco ...... Agéncia
............ Conta Corrente n°

CLAUSULA QUINTA
Da Suplementagfio dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade orgamentiria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIADA ¢ aprovada pelo
MUNICIPIO, esta poders, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes casos:

I - Atualizagéio do valor originalmente previsto;

II - Acréscimo de servigos inicialmente previstos ou
daqueles a principio ndo previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusdo do
objeto deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteracdes

O presente convénio poder4 ser alterado pelos signatdrios,
mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia e o interesse dos
participes.

Paragrafo iinico - Sempre que nfo modifiquem a esséncia
do objeto deste ajuste, cabera 4 PREFEITURA decidir a propdsito das alteragGes de que trata

esta Cldusula.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CLAUSULA SETIMA
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, deverd a
CONVENIADA apresentar ao MUNICIPIO relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas, assim como prestagdo de contas nos moldes exigides pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagio de Contas

A prestagfio de contas dos recursos financeiros de que trata
a Clausula Quarta, inciso ’III, alinea ‘“c”, deste instrumento deverd ser feita pela
CONVENIADA ao MUNICIPIO, que enviard relatério a esta, nos moldes exigidos pelo

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

O presente Convénio terd a duragfio de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatarios, até o limite de 05
(cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Demiincia ¢ da Rescisdo

O presente Convénio poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicagfo escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e serd rescindido por infragfo legal ou descumprimento de qualquer de suas
Cl4usulas.

@ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos

Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Convénio
serdo solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de instrumento especifico.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir
todas as questdes resultantes da execugfo deste Convénio, apos esgotadas as instincias

administrativas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessacfio do Estigio
Constituem causas justas para a cessagdo sumdria do
estagio:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11} 4583-8400
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I — a inobservancia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagiério;

II - a indisciplina, a conduta incompativel ds normas éticas
e morais, a insubordinagfo do estagi4rio;

I - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada més;

IV —a conclusfio ou o abandono do curso;
| V - o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI - o abandono do estigio, caracterizado pelo ndo
C} comparecimento s atividades por periodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;

VI - extingfio da vaga por convivéncia administrativa ou
problema orgamentario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Gerenciamento do Estdgio

O gerenciamento de estdgios fica a cargo da Unidade de
Gestio de Educagiio, cabendo-lhe:

I — constituir cadastro Unico para fins de selegio de
candidatos;

II — divulgar a abertura de inscri¢des, no inicio de cada ano
letivo, com os requisitos basicos, critérios de selegfio, bem como quantitativo de vagas;

III - firmar Termo de Acordo com as instituigdes de
ensino;

IV — firmar Termo de Compromisso de Estagioc;

V — exigir que a Conveniada providenciec a cobertura de
seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagidrios, conforme item “g” do inciso IV da

Cléusula Segunda;

VI - providenciar a emissdo da Bolsa-Estagio aos que a ela
fazem jus;

VIX — encaminhar os estagirios aos respectivos locais de
estagio;

VIII — exercer o controle na utilizago do niunero de
vagas;

IX —emitir certificados de estagio;

Avenida da Liberdade &/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiaf” - Fone (11) 4583-5400
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X - normatizar a politica de acompanhamento e supervisio
dos estégios;

XI — comunicar imediatamente as instituigdes de ensino a
eventual cessacfo de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Prefeito

Gestora da Unidade de Educacio

Diretora da Institui¢io de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RG n° CI/RG n®
CPF/MF n® CPF/MF n*

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o presente
projeto de lei que tem por objetivo alterar a Lei n° 8.185, de 28 de margo de 2014, com
alteragfio promovida pela Lei n° 8.559, de 16 de dezembro de 2015, que instituiv o Programa de
Estagio Remunerado para estudantes de ensino superior de Pedagogia, Letras, Educacfo Fisica

¢ Psicologia na area da educagéo.

Com a presente proposta, buscamos dar nova redagéio a dispositivos da
lei com o escopo de estender o Programa de Estdgio Remunerado para os demais cursos e,
assim, propiciar que novos alunos atuem na Administragio Publica Municipal e adquiram

conhecimentos préticos da profiss#o.

Além disso, procedemos ao aumento do ndmero de vagas ofertadas
como forma de fomentar e incentivar que cada vez mais alunos vivenciem ¢ incrementem os

procedimentos administrativos municipais.

Por fim, informamos que a proposta tem adequagdo orgamentéria,
conforme o demonstrativo de impacto financeiro anexo, ¢laborado pela Unidade de Gestéio de

Governo e Finangas.

Justificados os motivgs detprminantes da presente iniciativa, contamos

com o apoic dos nobres Edis.

LUM. FERNAND Al DO

Prefeito Municipal

sce.d

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERNQ E FINANCAS Z
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2018 Z E
VALORES CORRENTES
An. 9°, inc. Xill, alinea a) das Instrugaes n,02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Arer Munlcipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, Inciso lIl) Varsio 03_18
Nova Metodologia de cdlcuio pera o Exerciclo 2018 - Manual do Damonstrativos Fisesis ‘dicdo da Secrelzria do Tesouro Nacional - STN RS 1,00
- BB ol o : 73

i Vﬁ

RECEITAS PRIMARIAS GORRENTES 1) 1.689.772485 |  1.000.676.025 036,921,600 127,341, 260,688, 2432082378
Impostes, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 583.794.730 607.564.845 760.505.000 751,732,133 803,878,020 856,934,355
Contribuiges 78.662.484 $0.070.293 103,821,700 112.252.511 124,405.777 136.299.616

Receita Pravidancidria 55.243.400 B88.702.494 78.721.700 89.411.408 99.112.751 109.337.238
Outras Receitas de Contribulgdes 24.419.004 20.387.799 25.200.000 23,841,102 25,203,028 26.962.377
Recalta Patrimonlal 18.659.180 39.659.185 30.501.000 17,307.462 17653612 18.270.639
Aplicagses Financeiras {li) 15.688.128 14.063.798 20,458,000 18.244.549 16.550.440 17.148.574
Quiras Receitas Patrimonfais 1.001.084 25.505,388 1.043.000 1.082.813 1.084.171 1.122.085
Tranaferbincias Correntas 916.519.760 934.221.629 1.022.817.400 1.116.545.148 1.197.793.303 1.291.256.031
Demals Receitas Correntes 83,106.291 130.140.074 110.086.500 122.504.257 124,854 342 128.321.737
Outrag Receitas Financeiras (i) - - - - - -
Receilas Corronies Restantes 83.106,291 130 140.074 110.086.500 122.504.257 124 954 342 120.321.737

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = {1 -1l - i) . 1.874.084.339 1.786.612.229 2.007.463.600 2.111.068.983 2.252.118.704 2.414.933.8305

RECEITASDE CAPITAL (V) 10,040.756 12.331.401 £9.660.100 A6.175.214 37301677 29.584.813
Operegdes de Crédile {1} 494.268 - 54,305,100 22.880.000 18.720.000 15.675.000
Amortizagho de Bmpréstimos (V) - - - - - -
Alienagio da Bans 1.013.223 1.182.386 8.000 520.000 530.400 542,800

Roceitas de cho de i Temporétios (V) - - - - - -
Receitas de ¢80 de () 1,182 366 - 520.000 530,400 543.608
Ouitrss Afjanagdas dp SBans 1.013.223 - 8,000 - - -
Gn;mmmﬂaa de Capital 6,352,888 6,389,463 B.072.000 8.562.778 8.734.033 8.951 544
Convénios 8.362.888 6.389.483 B.072.000 8.562.778 8.734.033 B.951.544
Outras Transferénclas de Capltal - - - - - -
Outras Receitas de Caplial 2.180,377 4.750.572 7.205.000 4,212,437 4.317.244 4.424. 760
Ouiras Recaitas de Capial NGo Primérias (X) - - - - - -
Outras Recoitas ds Capital Primirias 2 160.377 4.759.572 7.295.000 4,212,437 4,317 244 4.424 760
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = (V - VI - VIl - VIl - X - X) 2.546.488 11.149.035 15,375,000 12.775.214 13.051.217 13.376.304
RECEITAS INTRADRGAMENTARIAS ¢ Sh g 3 " 133.093.261 , 153723.800 5 163484717 184 708.4177%

. i i Rk t
DESPESAS CORRENTES {XI) 1.851.652.822 1.827.200,970 1.898.664.100 2.034.148.229 2.132.249.774 2.267.701.681
Passoal & Encargos Soclals 829.683.838 865.911.020 979,451 200 1.054.261.272 1.101.723.028 1.165.589.081
Juras e Encargos da Divida (XIv) 12,153.048 2.548.462 6.101.000 15.111.200 17.534.400 19.950.350
Outras Despesas Corventes 799.705.638 755.741,487 913.111.800 964.753.757 1.012.991.445 1,083.052 251
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = [X1ll . XIV) 1.639,399,774 1.624.652.508 1.892.563.100 2.019.035.029 2.1148.715.37T4 2.248.651.0M
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 51.343.081 15,387,301 164.668.600 TT.578.400 111.745.047 131,714.511
Investimentos. 36,016,424 11.350.465 138,074,800 56.429 750 90,070,120 100.717.566
Inversées Financeiras - - - - - -

[+? ds i, 'Y; PV - - - . - -

Aquisicio da Titulo de Capltal J# Integralizade (XVIli) - - . - - -
Aquisiclo de Titulo de Crédity (XiX) - - - - - -
Domais inversdes Financeins - - .
rtizagdo da Divida (XX} 14.526.837 4.036.838 26.644.000 21,148,738 21674.927 21.996.925

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XXI} = [XVI - XVH - XV - XIX - XX} 38816424 11.350.465 138,024,600 56.429.759 40.070.120 102.717.586
RESERVA DE CONTINGENCLA {XXI) - - 43.265.000 51,792,000 66.992.000 $2.261.100
TIESFESAS INTRADRGAMENTARIAS. Woisledl % 5% Jloraia ¥ (PR, [0~ 42883477 JTALJ02908 |4 L1857 20 00 1 1o " tGABEIoEa | (o hAUAGA AN B s 181700017,

E ] ; i

10.548.036 | (71.60.118)] {64.74.125)

Aumsnto Permanante da Recaita 226,077,336 101 033.577 141,294,804 163,743,128
£37.833.727 53.400.088 134,520,708
T > r

Resuliado do impacta (valores inferiorss ou iguais a zere implicam em auséncla de Impacto cw impacle
nuto)

d
Dy N para o do « PA 11, 22.585-8/2017, referents & aitaragho no Art. 50, da Lal no. 8.183, de 28 de margo de 2014, ampllando o
[quantitativo de vagas oferscidas para f).lglu remunerado na Unidade de Gestdo de Educaglo de 225 (duzentas e vinte @ cinco) para 320 (irezentas ¢ vints) vagas.

Jundial, 18/06/13

Rizzotti
junty da Finangas
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilacido — atualizada até a Lei nt 8.559, de 16 de degembro de 2015)'

EI N.° 8,185, DE 28 DE MARCOQ DE 2014
Institui o Programa de Estigio Remunerado, para estudantes de ensino superior de Pedagogia,
Letras, Educagéo Fisica e Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11,

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAi, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sess@o Ordindria realizada no dia 25 de margo de 2014,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estigio Remunerado destinado a estudantes de
Instituigdes de Ensino Superior de Jundiai, matriculados em cursos de Pedagogia, Letras,
1reddgogla, LLtras,

Educagdo Fisica e Psicologia.
]

§ 1* O estagio dos alunos dos cursos de Pedagogia, Letras e Educagio Fisica ser4 realizado em
unidades de tempo integral, nas unidades de educagdo infantil e nas unidades que apresentam
indices insatisfatorios de desempenho escolar ou predomindncia de alunos em situacdo de
vulnerabilidade sogial',

§ 22 O estdgio dos alunos do curso de Psicologia sera realizado diretamente junto & Secretaria
Municipal de Educagio para atender alunos e respectivos familiares que necessitem de
orientacdo e acompanhamento psicologico.

Art. 2® O Programa de Estigio Remunerado tem por finalidade contribuir para a formagdo
profissional dos educandos, possibilitando o desenvelvimento de ages que viabilizem a
melhoria da qualidade do ensino.

Art. 32 O Programa serd desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagéo, mediante
celebracdo de convénio entre a Prefeitura e as Instituicdes de Ensino de que trata o art. 19,
observada a minuta de Termo de Convénio que integra esta Lei.

Paragrafo tvnico. Apds assinado, o Executivo encaminharda a Camara cOpia(s) do(s)
convénic(s) para juntada aos respectivos autos.

Art-4-Constiucirrequisitos-basieos para-mser¢do-no-Programa-referido-tio-art—H-o-aluno

Superior.

" Esta compila¢io foi elaborada pela CAmara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
cansnlta nar municines ¢ demnic interecesdas. Fla nda euhetitni ne leic nublicadas na Imnrenca Oficial do
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Camara Municipal de Jundiai ——%—

Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei n8 8,185/2014 — pig. 2)
Art. 4° Constituem requisitos bdsicos para insergdo no Programa referido no art. 12 o aluno
estar matriculado e frequentando regularmente o Curso de Nivel Superior, preferencialmente
0s quatro ultimos semestres. (Redacdo dada pela Lei n.° 8.559, de 16 de dezembro de 2015)
Pardgrafo dnico. Além dos requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, o aluno devera
atender as demais exigéncias previstas na legislagio vigente, bem como as a seguir
discriminadas:
I — apresentagdo de Curriculo e Historico Escolar atualizado;
II — apresentagdo da Declaragfio de Matricula e Frequéncia acima de 75% (setenta e cinco por
cento) no Curso.
Art. 5* A quantidade de vagas disponiveis para o estdgio referido no art. 1¢ serd de até 225
(duzentos e vinte e cinco), assim distribuidas:
I - at¢ 200 (duzentas) vagas destinadas a alunos de Curso de Pedagogia ou Letras;
IT - até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do Curso de Educagfo Fisica; e
IXI - até 05 (cinco) vagas destinadas a alunos do Curso de Psicologia.
§ 1° Do quantitativo referido no “caput” deste artigo, 10% (dez por cento) das vagas
disponibilizadas serfio destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do disposto
no § 52 do art. 17 da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
§ 22 Os critérios de selegde dos candidatos interessados serfio estabelecidos em ato proprio a
ser editado pelo Secretario Municipal de Educagéo.
Art. 6° A formalizagiio do estagio dar-se-d4 por intermédio da celebragio de Termo de
Compromisso entre o aluno e a Secretaria Municipal de Educagfio, com a interveniéncia da
Institui¢do de Ensino conveniada.
§ 1¢ O estagio observard as seguintes condigdes basicas, sem prejuizo das disposi¢es previstas
na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008:
I - jornada diaria de 5 (cinco) horas, fixada de modo a compatibilizé-la ao horério escolar;
IT — valor mensal devido a titulo da Bolsa aos estagidrios de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) acrescida do montante correspondente ao auxilio-transporte equivalente a
duas passagens diarias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de dnibus urbano
praticada no Municipio;
II — prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, desde que o estagiario tenha
avaliagio favordvel de desempenho e comprove renovagio da matricula e frequéncia regular;
IV — ciéncia do estagiario de que a realizagdc do estigio ndo acarreta vinculo empregaticio de

qualquer natureza;
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(Texto compilado — atualizado até a Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018)"

EI N.° 8.76 A 0
Reestrutura a Administragdo Piblica; cria ¢ extingue os cargos que

especifica; ¢ autoriza transposiges orcamentrias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 1° de margo de 2017,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°, A Administragio Piblica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
atuard de forma interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento de suas politicas
publicas, programas e a¢des, com vistas 4 inovacdo das estruturas administrativa e de gestio, a
otimizagdo dos recursos e 4 melhoria dos indicadores socioeconémicos e ambientais do
Municipio.

Art. 2% Para a consecucdo dos objetivos de que trata o art. 12 desta Lei, a Administracio
Publica Municipal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e da gestio
orientada para resultados, adotard o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento,
orientado pelas diretrizes de colabora¢3o institucional e de intersetorialidade no &mbito
governamental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participagio social; de
qualidade do gasto, eficiéncia ¢ compartilhamento na gestdo; e de melhoria dos indicadores
institucionais, administrativos, ambientais, econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas
prioridades estratégicas para o Municipio de Jundiai.

Art. 3% Para fins do disposto no art. 2¢ desta Lei e, em especial, de coordenagio e integragio
da acfo governamental da Administragie Puablica Municipal no ciclo das politicas piiblicas a
cargo do Municipio, o Executivo poderd dispor por decreto sobre a integragdo dos orgéios e
entidades da Administragio Pliblica Municipal em sistemas operacionais, agrupados em areas

temdticas basicas, de acordo com sua fungfio administrativa e de governanga.

* Esta compilagiio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiaf com a finalidade de facilitar a consulta
nor municines e demais interessados. Fla ndo substitui as leis noblicadas na Imnrensa Oficial da

>
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(Texto compilado da Lei n® 8.763/2017 — pdg. 22)

Assessor' DAC05 02
XV —na Unidade de Gestao de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia:
Denominagéio Simbolo | Quantidade
CeordenadorFxeentivo-de Empreendederisme
Gestor Adjunto de Empreendedorismo" DAC 02 01
Biretor-do-Nieleo-de-Plunchwnentor-Gestho-e-Finaneas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestiio ¢ Finangas"
Diretor do Departamento de Fomento ao Coméreio € Servigos DACO03 01
Diretor do Departamento de Fomento 3 Inddstria DACO3 01
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia DAC 03 01
Assesseh‘zsﬁeefa}f*eetm DAC 03 01
Assessor Especial
Asgsessor-Muniempal—1
Assessor de Politicas Governamentais"’ DAC 04 07
As-sessef«l-l;mfmetp&lw—ﬂ DAC 05 03
Assessor
XVI - na Unidade de Gestdo de Agronegdcic, Abastecimento e Turismo:
Denominagiio Simbolo | Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestio ¢:=.,Finam;,as'6 DAC 03 0l
Diretor do Departamento de Agronegécio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Abastecimento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo DAC 03 01
Assessor-Munieipal—1
Assessor de Politicas Governamentais'® DAC04 02
Assvessﬁfl-{;&umﬁpﬂ}—ﬂ DAC 05 02
Assessor
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O acervo patrimonial ¢ ¢ quadro de servidores efetivos dos 6rgios e entidades

extintos por esta Lei serfio transferidos aos 6rgdos que absorverem as suas competéncias, bem

como os respectivos direitos, créditos e obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos ou

contratos, inclusive as receitas e despesas.

'* Denominacdes alteradas nela Lei n.° 8.948. de 27 de abril de 2018.
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(Texto compilade da lLei n® 8.763/2017 - pag, 23)

Art. 39. Ficam transferidas aos érgdos que receberem as atribuigdes correspondentes e a seus
titulares, as competéncias ¢ as incumbéncias estabelecidas em lei dos 6rgfos ¢ cargos extintos.
§ 1% O Prefeito poderé expedir decreto a fim de discriminar as atribuigdes e competéncias dos
drgdos que serdo absorvidos por cada Unidade de Gestdio diante da extingdo das Secretarias,
observando as competéncias desta Lei.

§ 2° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser detalhada por meio de
regimentos intemnos de cada Unidade de Gestdo, que podera subdividir os departamentos de
acordo com o volume e a complexidade do trabalho, desde que nio provoque aumento de
despesa.

§ 3% Cabera 4s Unidades de Gestio de Administragio e Gestfio de Pessoas ¢ de Governo e
Finangas aprovar o regimento interno de cada Unidade.

§ 4% Enquanto ndo forem publicados os decretos de atribuigdes e competéncias das Unidades
de Gestdo, as estruturas remanescentes dos 6rgdos extintos ficarfo subordinadas aos titulares
de cada Unidade de Gestio que assumir as respectivas competéncias.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de:

I — Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

II — Secretario Municipal de Comunicagio Social;

IIT — Secretario Municipal de Negdcios Juridicos;

IV — Secretario Municipal de Administragio e Gestio;

V - Secretdric Municipal de Finangas;

V1 - Secretario Municipal de Obras;

VII — Secretario Municipal de Servigos Piiblicos;

VIII - Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

IX — Secretario Municipal de Transportes;

X — Secretario Municipal de Educagfio;

XTI — Secretario Municipal de Salde;

X1I - Secretaric Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIII - Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Ciéncia e Tecnologia;

X1V — Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo;

XV — Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas;

VVT  Qanvathvria MMianiainal Aa Molhiens o
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0037/2018

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei N¢
12,685, de autoria do Executivo que altera a Lei N2 8.185/14, para reformular o Programa de
Estagio Remunerado; e atribui competéncias correlatas & Unidade de Gestao de Educagéo.

A presente propositura busca estender o0 Programa de Estagio
Remunerado para os demais cursos e aumentar o niimero de vagas ofertadas (de 225 vagas
para 320 vagas — Art. 22 do Projeto de Lei), e assim, possibilitar que novos alunos atuem na
Administragdo Publica Municipal e adquiram conhecimentos praticos da profissdo e também
incentivar que cada vez mais alunos vivenciem e incrementem 0s procedimentos
administrativos municipais.

Conforme © quadro de Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro (fls. 14), as despesas referentes a presente agio serdo de aproximadamente
R$ 1.268.820,00 em 2018, R$ 1.268.820,00 em 2019, R$ 1.268.820,00 em 2020 e
R$ 1.268.820,00 em 2021 e serdo suportadas pelas dotagbes elencadas no referido projeto de
lei em seu Art. 42,

Com relagfo a previsio de deficit do Resultado Primario para o
atual e o prédximo exercicio, 0 mesmo leva em consideragdo as previstes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto a tramitagéo.
Este é o nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 04 de julho de 2018.

ADRIANA JOAQ&%AWB%JESUS RICARDO

Diretora Financeira

Uﬁ RV CoN
ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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PROCURADOCRIA JURIDICA
PARECER N° 677

PROJETO DE LEI N° 12.585 PROCESSO N° 80.917

De autoriz do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 8.185/14,
para reformular o Programa de Estdgio Remunerado; e atribui competéncias
correlatas & Unidade de Gestdo de Educacao.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 13, vem instruida com o termo de convénio de fls. 06/12; da Estimativa de
Impacto Orgamentario Financeiro de fls. 14, documentos de fls. 15/19, e andlise da
Diretoria Financeira as fls. 20.

A Diretoria Financeira, 6rgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil
e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0037/2018, em
sintese, que: 1) que busca o Executivo estender o Programa de Estagio
Remunerado para alcangar outros cursos, € aumentar o nimero de vagas de 225
para 320; 2) a planilha de fls. 14 — de Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro — aponta despesas de aproximadamente R$ 1.268.820,00 nos
exercicios financeiros de 2018 a 2021, suportadas pelas dotagbes elencadas no
art. 4° do projeto, e previsdo de deficit do Resultado Primario para o atual € o
préximo exercicio, decorrente do quadro recessivo da economia hacional e 3) que
a proposta segue apta a tramitagdo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pela Diretora Financeira & por Assessor de Servigos Técnicos da Casa,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja fundamentacéo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestaggo juridica leva em consigeragao
a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

2,
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PARECER:

Da instituigdo do Programa de Estagio Remunerado

Sob o aspecto legislativo formai, a
proposicao em exame se nos afigura revestida da condicdo legalidade no que
concerne a competéncia (art. 8°, “caput” e inc. XVI, c/c o Capitulo IV, da Educaggo
- artigos 196 a 205), e quanto 4 iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo |
(art. 72, 11, IV, V, e Xll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei
Orgéanica de Jundiai.

A matéria é de natureza de lei ordinaria,
obedecendo ao principio da razdo da matéria, vez que busca reformular o
Programa de Estagio Remunerado, para estender aos estudantes matriculados em
cursos de ensino superior ou técnico devidamente registrados no Ministério da
Educacao.

Complementa a medida asseverando que
o Programa ser3a realizado em estabelecimentos de ensino da Unidade de Gestio
de Educagdo ou em aulas de campo, conscante redagdo do projetado art. 2°.
Portanto, a proposta ora formulada se enquadra nos ditames de elaboragéo
técnico-legislativa.

Do projetado art. 3°. Da celebragéo de convénio.

A ceiebracio de convénio estd inserida no
rol de competéncia do Chefe do Executivo (art. 6°, “caput”, c.c. o art. 122, da LOM),
configurando iniciativa privativa (art. 46, inciso IV, c.c. ¢ art. 72, incisos V, IX e X,
da LOM).

E mais, por forga de Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade’ movida pelo Executivo em face do disposto no inc. XIV do
art. 13 da Lei Organica de Jundiai, julgada procedente pelo Orgao Especial do E.
TJ/SP, ndo cabe mais ac Poder Legislativo autorizar a lavratura convénios.

Posto isso, a redagdo do projetado art.
3% apenas indica que a medida administrativa se dara por convénjo e a
obrigagio correlata de encaminhamento do instrumento a Camara, avez
assinado, em atendimento ao disposto na Lei de Licitagdes?

1Cf. ADIn 0123302-18.2013.8.26.0000
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Logo, ad caufelam, consignamos que ndo
se trata de autorizaglo para celebracdo de convénio, pelas razbes expostas (e
como tal ndo podera ser interpretado).

Além da Comissdo de Justica e Redagéo,
nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva das
Comissbes de Financas e Orgamento e de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo.

QUORUM: maioria simples da Camara
(art. 44, “caput”, L.O.M.).

E o parecer.

Jundiai, 5/48 julho de 2018.

ffOlelMo JO.U.M U.me
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico Procurador-Geral

/] L‘
Ulia Arruda na R. M. Turchete

Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito

2 Art. 116, § 2° da Lei federal 8.666/92 ~ Lei de LicitagSes - estabelece: § 2°, assinado o convénio, a entidade
ou d1gfo repassador dard ciéncia do mesmo a Assembleia Legislativa ou 2 Cimara Municipal respectiva.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSO 80.917

PROJETO DE LEI 12.585, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.185/14, para reformular o
Programa de Estigio Remunerado; e atribui competéncias correlatas i3 Unidade de Gestio de
Educagéio.

PARECER

E prerrogativa constitucional dos municipios legislar sobre os assuntos de interesse local,
suplementando, se for o caso, a legislagdio estadual e a federal, razdo por que esta proposta mostra-se
procedente quanto 4 competéncia. Seu objeto pertence a algada privativa do Prefeito, motivo por que a
proposta € regular com respeito a iniciativa. Porque altera uma lei e vincula seu objeto a outras leis
esta proposta acha-se concebida apropriadamente em tal nivel normativo, segundo a boa técnica
legislativa.

Tal ¢ ali4s o sentido do parecer juntado aos autos pela Procuradoria Juridica.

Isto posto e considerada a algada juridica que o Regimento Interno (art. 47, 1) reserva a esta

Comissdo, este relator conclui exarando voto favoravel.

O Sala das ComissBes, 10-07-2018.

APROVADO
0 1y e

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente e Retator

R) AN S5nTBwg 068 H#pito )
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICART.OSIVIEIRA

Dika Xique-Xi Edicarlos Vetor Oeste

&
PAULO SERGIO MARTINS R%A
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 80.917

PROJETO DE LEI 12.585, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.185/14, para reformular o

Programa de Estigio Remunerado; e atribui competéncias correlatas a Unidade de Gestic de i
Educacéo. 1

PARECER

O Para examinar o mérito, na forma regimental, esta Comisséio recebe proposta de iniciativa do
Prefeito Municipal que altera a Lei 8.185/14, para reformular o Programa de Estagio Remunerado; ¢
atribui competéncias correlatas 3 Unidade de Gestéo de Educacdo.

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro acompanha a proposta, que mereceu parecer
favoravel da Diretoria Financeira e cujo arrazoado bem assinala:

“Com a presente proposta, buscamos dar nova redagio a dispositivos da lei com o escopo
de estender o Programa de Estigio Remunerado para os demais cursos e, assim,
propiciar que noves alunos atuem na Administra¢do Pablica Municipal e adquiram
conhecimentos praticos da profissdo./ Além disso, procedemos ao aumento do niimero de
vagas ofertadas como forma de fomentar e incentivar que cada vez mais alunos
vivenciem e incrementem os procedimentos administrativos municipais.”

Eis — segundo os autos ¢ 4 luz da al¢ada regimenial desta Comissfio — o contexto da matéria, a

propésito da qual este relator registra voto favorave],

Sala das Comissdes, 10-07-2018.

e

PALMARINI
P'd
O ANTONIO DASIL
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COMISSAO DE EDUCACAQ, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA, DESPORTO, LAZER
E TURISMO PROCESSO 80.917

PROJETO DE LEI 12.585, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.185/14, para reformular o
Programa de Estigio Remunerado; e atribul competéncias correlatas a3 Unidade de Gestdo de
Educagéo.

PARECER

E algada desta Comissio (Regimento Interno, art. 47, V) dizer o mérito de matéria
relacionada, entre outros temas, a “servigos, equipamentos e programas culturais, educacionais,
recreativos e de lazer; programas voltados ao idoso, & crianga, ao adolescente, 4 mulher e as pessoas |
com deficiéncia e mobilidade reduzida; programas voltados  juventude”. Q presente caso enquadra-se
em tal espectro, e bem demonstram sua pertinéncia os tdpicos da justificagio oferecida pelo autor,
entre eles os que seguem:

“Com a presente proposta, buscamos dar nova redago a dispositivos da lei com o escopo
de estender o Programa de Estigio Remunerado para os demais cursos e, assim, propiciar
que novos alunos atuem na Administra¢o Pablica Municipal ¢ adquiram conhecimentos
préticos da profissdo./ Além disso, procedemos ao aumento do niimero de vagas ofertadas

|
1 - . . . . '
como forma de fomentar e incentivar que cada vez mais alunos vivenciem e incrementem
os procedimentos administrativos municipais.”

Acompanhando portanto as razbes do autor, este relator registra voto favordvel.

Sala das Comissdes, 10-07-2018.

' APROVADQ

b 1PH A6

FAQU TA
Presidefite ¢ Relator

ALRinw WA Doy Sanitos
ADRIANO S NTAI@A DOS SANTOS
Dika Xique-Xique

CRISTIANO LOPES

az
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REQUERIMENTO VERBAL

68° SESSA0 ORDINARIA, DE 17/07/2018

URGENCIA

PROJETO DE LEI N ° 12.585/2018 — PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 8.185/14, para reformular o Programa de Estagio Remunerado; € atribui

competéncias correlatas 2 Unidade de Gestio de Educagéo.

Autor do Requerimento: FAOUAZ TAHA

Votagio: favoravel

Conclusdo: APROVADO
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Processo 80,917

PUBLICAGAD ~ Tobros
aolorlly W~

Autdgrafo
PROJETO DE LEt N°. 12.585
Altera a Lei 8.185/14, para reformular o Programa de Estdgio
Remunerado; e atribui competéncias correlatas & Unidade de Gestdo
de Educacdo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, faz

saber que em 17 de julho de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 12 As competéncias atribuidas a Secretaria Municipal de Educacdo pela
Lei n? 8.185, de 28 de margo de 2014, passam a ser exercidas pela Unidade de Gestio de
Educacdo, com as adequagdes necessdrias, conforme arts. 38 e 39 da Lei n? 8.763, de 03 de

margo de 2017.
Art. 22 A Lein® 8.185, de 2014, passa a vigorar com as seguintes altera¢tes:

“Art. 12 Fica institufdo o Programa de Estdgic Remunerado, destinado a
estudontes de Instituicdes de Ensino, matriculados em cursos de ensino

superior ou técnico, devidamente registrados no Ministério da EducagGo.

§ 12 O Programa a que se refere' o caput deste artigo serd realizado em

unidades escolares da Unidade de Gestdo de Educagdo ou em aulas de campo.

o

Elt
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Eit

§ 22 O estdgio dos alunos do curso de Psicologia, quando ocorrer, serd
realizado diretamente junto & Unidade de Gestdo de FducacGo para atender
glunos e respectivos familiores que necessitem de orientagic e de
acompanhamento psicolégico ou em unidades escolares na perspectiva do

psicologia escolar” (NR)

“Art. 42 Constituem requisitos bdsicos para inser¢do no Programa, a que se
refere o art, 12 desta Lei, 0 aluno estar matriculado, apresentando frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), no curso e ndo ser

reprovado nas disciplinas da grade curricular do curso.” (NR)

“Art. 5¢ A quantidade de vagas disponiveis para o Programa referido no art.
12 desta Lei serd de até 320 (trezentas e vinte vagaos), assim distribuldas de

acordo com a disponibilidade orgcamentdria:
I —até 300 (trezentas) vagas destinadas a alunos de diversos cursos; e

11— até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do curso de Educacio Fisica.

(...)" (NR)

“Art. 69(...}

§12(..)

{..)

Il — valor mensal devido a titulo da bolsa aos estagidrios de nivel técnico RS
581,30 (quinhentos e ocitenta e um reois e trinta centavos) e da bolsa aos
estagidrios de nivel superior RS 850,00 (novecentos e cinquenta reaqis),
acrescido 0 montante relativo ao auxilio-transporte equivalente a 02 (duas)
passagens didrias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de

-

onibus urbano praticada no Municipio;
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(...}” (NR)

Art. 32 A minuta de Termec de Convénio integrante da lei n? 8.185, de 2014, fica

substituida pelo Anexo desta Lei.

Art, 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacBes orgamentarias 13.01.012.361.196.2776.33903900.0;
13.01.012.361.196.2776.33203900.6108; 13.01.012.361.0196.2776.33903900.5203,

suplementadas se necessario.

O Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 62 Ficam revogados o paragrafo Gnico do art. 42 e o inciso Il do art. 52 da Lei

n? 8.185, de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezessete de julho de dois mil e

2

dezoito {17/07/2018).

Lo de =
VO MARTINELLI

Presidente

Elt
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TERMO DE CONVENIO n€ -—---- que celebram o MUNICiPIO
DE JUNDIA] e a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
----------- , objetivando a disponibilizagio de vagas de estigio
no Programa “Estagio Remunerado”.

Prcocesso n?

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, por
intermédio da Unidade de Gest3o de Educagio, neste ato representada pelo Prefeito, Sr.--—-----

presente também a Gestora da Unidade de Educag¢io,--------—— € a INSTITUICAOC DE ENSINO
SUPERIOR -----memeeeev , heste ato representada por seu Diretor, , portadoer da
CI/RG n® e CPF/MF n2 na forma de seu ato constitutivo,

doravante denominadas, respectivamente MUNICIPIO e CONVENIADA, tém entre si justo e
acertado celebrar o presente convénio, que estard sujeito as normas da Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal
n2 8.185, de 28 de margo de 2014, com alteracbes posteriores, de acordo com as cldusulas que
se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execucgio, mediante
mutua colaboragdo, do Programa "“Estigio Remunerado”, instituido pela Lei Municipal n2 8.185,
de 28 de mar¢o de 2014, com alteragbes posteriores, disponibilizagdo de vagas de estdgio a
estudantes matriculados nos cursos de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigactes dos Participes

1- Obrigacdes comuns:

a) executar o Programa de que trata a clausula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantagédo e desenvolvimento do Programa;
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2. fluxo de dados e informacdes;

3. apoio muituo na utilizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis, Programa objeto deste Convénio.

4. supervisio da implantagdo, execugio e avaliagio do
Programa objeto deste Convénio.

ll - Obrigagdes do MUNICIPIO:

a) estabelecer as diretrizes e normas pedagdgicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execugio do Programa de que trata o presente convénio;

b) definir os critérios para a elaboracio, pela CONVENIADA,
dos relatérios atinentes a execugdo do convénio:

¢} incluir em sua proposta orcamentaria, nos exercicios
subsequentes, as dotages necessdrias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio;

d} promover debates, semindrios para divulgagio de
resultados, troca de experiéncias e avaliacio dos resultados do Programa;

e) enviar & CONVENIADA relatério de atividades com
periodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatéria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orienta¢io e supervisio
do Programa;

g) repassar 3 CONVENIADA o valor estipulado para custeio
das despesas criundas da execug¢iio do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com 6rgdos
préprios da Unidade de Gestdo de Educagio, & avaliagio das atividades técnicas e financeiras,
propondo as reformulagdes necessarias;

i) fazer o contrale financeiro dos recursos repassados.

11t — obrigagdes da Unidade de Gestdo de Educacdo:

a) coordenar as a¢bes do Programa;

b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

c) realizar o acompanhamento técnico e a execugio do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar e ajustar as atividades previstas

Elt




3

! ﬂ;g ; !
Camara Municipal e

Jundiai

sAorPAavtLo

(Autbdgrafo do PL 12.585 115, 6)

neste Convénio.

IV - ObrigagBes da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Plano de
Trabalho, respeitadas as orientagdes, diretrizes e normas pedagdgicas da Unidade de Gestio de
Educagio;

b) elaborar relatério de atividades com periodicidade de 06
(seis) meses;

¢) permitir e facilitar a Unidade de Gestio de Educagdo o
acompanhamento e a supervisdo do Convénio;

d) indicar professores orientadores que se
responsabilizardo pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades
dos estudantes;

e} assegurar a gualidade do trabalho desenvolvido e a
adequagéo da aplicagdo dos recursos financeiros;

f) celebrar Termo de Compromisso de Estagio com os
estudantes e o MUNICIPIO, controlar-lhes a frequéncia e promover a substituicio dos que se
desligarem no curso do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar copia da respectiva apélice emitida por Companhia de
Seguros ao responsavel da Unidade de Gestdo de Educagdo;

h) aplicar, integralmente, o wvalor repassado pelo
MUNICIPIO na execuciio do objeto deste Convénio;

i} manter em dia a contabilidade e o movimento de
despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a
documentagao contabil quando solicitado pelo MUNICIPIO;

j) arcar com a complementacio de despesas eventuais que
uitrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar ao MUNICIPIO toda alteracio ocorrida em
seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA

Da Execugdo do Convénio
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I - A execucdo do Convénio ficara a cargo dos érgdos do
MUNICIPIO e da CONVENIADA, no dmbito de suas respectivas competéncias e atribuicbes;

11 - Cada participe se responsabilizard pelas contratacbes
que fizer, na forma da lei;

Il — O estudante deveri elaborar relatorio de atividades
com periodicidade n3o superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA

Dos Recursos Financeiros

I - O valor do presente convénio é de RS

( ), que correrd & conta da seguinte dotagio
orgamentdria

Il - A CONVENIADA receberi do MUNICIPIO, mensalmente,
repasse de recursos, correspondente a (até 10% - dez por cento) do valor da Bolsa-Estagio,
comprovados por meio de planilha descritiva, destinados com exclusividade, a0 custeio de
despesas oriundas da execugio do Programa, nos termos especificados no Plano de Trabalho.

Hl - Os repasses serio efetuados pelo MUNICIPIO na
seguinte conformidade:

a) concretizar-se-30 sempre até o 152 dia do més
subsequente a0 da execucdo do Convénio, conforme Programa e Planc de Trabalho aprovados
pelo MUNICIPIO;

b) Guardardo proporcionalidade com os dias de execugdo
do Convénio no més;

c) recebido o repasse, a CONVENIADA terd o prazo de 10
(dez) dias para a respectiva prestagio de contas;

d) a aprova¢do das contas de um periodo permitird o
repasse correspondente ao perfodo seguinte, e assim sucessivamente, até o término do
Convénio;

e) os saldos nido gastos, ou cujo dispéndio ndo possa ser
comprovado, deverdo ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f} findo o Convénio, a CONVENIADA terd o prazo de 30
(trinta) dias para a prestac3o fina! de contas;

g} os saldos nao gastos, ou cujo dispéndio n3o possa ser
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comprovado, referentes a prestacio final de contas, deveriio ser restituidos ao MUNICIPIO;
IV - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serio

depositados em conta bancdria especifica, aberta pela CONVENIADA, no Banco
Agéndia ........... . Conta Corrente n? ...... rererestaubneaeeerenaane

eranes

CLAUSULA QUINTA

Da Suplementag3o dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade orcamentdria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIADA e aprovada pelo
MUNICIPIO, esta poder, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes casos:

I - Atualizagdo do valor originalmente previsto;

Il - Acréscimo de servicos inicialmente previstos ou
daqueles a principio nio previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusdo do
objeto deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteractes

O presente convénio podera ser alterado pelos signatarios,
mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia e o interesse dos
participes.

Paragrafo Gnico - Sempre que nio modifiquem a esséncia
do objeto deste ajuste, caberd & PREFEITURA decidir a propésito das alteragbes de que trata
esta Clausula.

CLAUSULA SETIMA
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, devera a CONVENIADA
apresentar ao MUNICIPIO relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, assim como

prestacdo de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagdo de Contas

Elt
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A prestacdo de contas dos recursos financeiros de que trata
a Clausula Quarta, inciso I, alinea “c”, deste instrumento devers ser feita pela CONVENIADA ao
MUNICIPIO, que enviara relatério a esta, nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

O presente Convenlo terd a duracdo de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatdrios, até o limite de 05
(cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentincia e da Rescisdo

O presente Convénio poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicaciio escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e sera rescindido por infra¢do legal ou descumprimento de qualquer de suas
Cldusulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos

Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Convénio
serdo solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de instrumento
especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir todas
as questdes resultantes da execugdo deste Convénio, ap6s esgotadas as instincias
administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Da Cessagdo do Estagio
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Constituem causas justas para a cessacio sumdria do
estégio:

I — a inobservincia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagiario;

Il - a indisciplina, a conduta incompativel s normas éticas
e morais, a insubordinag¢do do estagiario;

lIl - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada més;

IV — a conclusdo ou o abandono do curso;

V - o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI — o abandono do estagio, caracterizado pelo ndo

comparecimento as atividades por periodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;

VIE — extingdo da vaga por convivéncia administrativa ou
problema orgcamentdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Gerenciamento do Estégio

O gerenciamento de estagios fica a cargo da Unidade de
Gest3o de Educagio, cabendo-lhe:

I — constituir cadastro Unico para fins de selegio de
candidatos;

Il — divulgar a abertura de inscri¢des, no infcio de cada ano
letivo, com os requisitos basicos, critérios de selecdo, bem como quantitativo de vagas;

il - firmar Termo de Acordo com as institui¢des de ensino;

IV ~ firmar Termo de Compromisso de Estagio;

V - exigir que a Conveniada providencie a cobertura de
seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagiarios, conforme item “g” do inciso IV da

Cldusula Segunda;
— providenciar a emissdo da Bolsa-Estagio aos que a ela

fazem jus;

VIl — encaminhar os estagidrios aos respectivos locais de
estagio;

VIl — exercer o controle na utilizagdo do niimero de vagas;

IX — emitir certificados de estagio;

Elt
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X = normatizar a politica de acompanhamento e supervis3o
dos estagios;

Xl ~ comunicar imediatamente as instituiches de ensino a
eventual cessagdo de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Prefeito

Gestora da Unidade de Educagio

Diretora da Instituicio de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RG n® CI/RG n2
CPF/MF ne CPF/MF n@
Elt
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ ‘__L_Ai}m

Camara Municipal de Jun

OF.GPL. " 19272018 WA
Processo n.° 22,565-8/2017 Bate mmm%%'é'ﬁ';‘.’-.ﬂ?w

Administrativo -
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Jundiai, 18 de julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n.° 9.003, objcto
do Projeto de Lei n.® 12.585, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragdo.

LUYZ FERN, M )

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.” 9.003, DE 18 DE JULHO DE 2018

Altera a Lei 8.185/14, para reformular o Programa de Estégio
Remunerado; e atribui competéncias correlatas & Unidade de Gesto de
Educagio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de S Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 17 de
julho de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° As competéncias atribuidas 3 Secretaria Mumicipal de Educagio pela
Lei n° 8.185, de 28 de margo de 2014, passam a ser exercidas pela Unidade de Gestiio de
Educaggo, com as adequagdes necessérias, conforme arts. 38 e 39 da Lei n® 8.763, de 03 de
margo de 2017.

Art. 2° A Lein® 8.185, de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“drt. 1° Fica instituido o Programa de Estdgio Remunerado, destinado a
estudantes de Instituicdes de Ensino, matriculados em cursos de ensino
superior ou técnico, devidamente registrados no Ministério da Educagdo.

$ 1° O Programa a que se refere o caput deste artigo serd realizado em
unidades escolares da Unidade de Gestdo de Educacdo ou em aulas de
campo.

§ 2° O estdgio dos alunos do curso de Psicologia, quando ocorrer, serd
realizado diretamente junto & Unidade de Gestdo de Educacdo para
atender alunos e respectivos familiares que necessitem de orientacdo e de
acompanhamento psicoldgico ou em unidades escolares na perspectiva da
psicologia escolar.” (NR)

“Art. 4° Constituem requisitos bdsicos para inser¢do no Programa, a que
se refere o art. 1° desta Lei o aluno estar matriculado, apresentando
Jrequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por centa), no curso e
ndo ser reprovado nas disciplinas da grade curricular do curso.” (NR)

“Art: 5° A quantidade de vagas disponiveis para o Programa referido no
art. 1° desta Lei serd de até 320 (trezentas e vinte vagas), assim
distribuidas de acordo com a disponibilidade or¢amentdria:

1—até 300 (trezentas) vagas destinadas a alunos de diversos cursos; e (

I~ até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do curso de Educagdo Fisica. %
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(Lei n.° 9.003/2018 — fis. 2)
()" (NR)
“Art. 6°(..)
$1°(..)
(.

II — valor mensal devido a titulo da bolsa aos estagidrios de nivel técnico
R¥ 381,30 (quinhentos e oitenta e um reais e trinta centavos) e da bolsa
aos estagidrios de nivel superior R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
acrescido o montante relativo ao auxilio- -transporte equivalente a 02

(duas) passagens didrias, concedido em conformidade com o valor da
tarifa de 6nibus urbane praticada no Municipio;

(..)” (NR)

Art. 3° A minuta de Termo de Convénio integrante da Lei n°® 8.185, de 2014,
fica substituida pelo Anexo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio por conta das
dotagBes orcamentdrias 13.01.012.361.196.2776.33903900.0;
13.01.012.361.196.2776.33903900.6108; 13.01.012.361.0196.2776.33903900.5203,
suplementadas se necessdrio,

Art. 5° Esta Lei entra em vgpr na data de sua publicagdo.

Art. 6° Ficam revoggdos o pgragrafo tinico do art. 4° e o inciso III do art. 5° da
Lein® 8.185, de 2014.

ANDO MACHADO
refeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial Yo Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negbeios
Juridicos ¢ Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de julho
de dois mil e dezoito.
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TERMO DE CONVENIO n° - que celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAJ ¢ a INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR  ----vrmemme, objetivando a

disponibilizagio de vagas de estigio no Programa
“Estagio Remunerado™.

Processo n°

O MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Szo Paulo,
por intermédio da Unidade de Gestiio de Educagdo, neste ato representada pelo Prefeito,

Sr.-—-------prc§ente também a Gestora da Unidade de Educagdo,m-mmmmmmemnn e a
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR -—--cceeeemeev , neste ato representada por
seu Diretor, , portador da CI/RG n° e CPE/MF

n® , na forma de seu ato constitutivo, doravante denominadas,
respectivamente MUNICIPIO e CONVENIADA, tém entre si Jjusto e acertado celebrar o

presente convénio, que estard sujeito as normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
O 1993, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n° 8.185, de
28 de mar¢o de 2014, com alteragdes posteriores, de acordo com as clausulas que se
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execugdo,
mediante mitua colaboragio, do Programa “Estigioc Remunerado”, instituido pela Lei
Municipal n° 8.185, de 28 de margo de 2014, com alteragdes posteriores, disponibilizaggo
de vagas de estigio a estudantes matriculados nos cursos de acordo com ¢ Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigagdes dos Participes

o I - Obrigages comuns:

a) executar o Programa de que trata a cliusula
primeira, respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantagdo e desenvolvimento do
Programa;

2. fluxo de dados e informag3es;

3. apoio mituo na utilizagiio dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis, Programa objete deste Convénio.

4. supervisdo da implantagfio, execugfio ¢ avaliagdo do
Programa objeto deste Convénio.

II - Obrigagdes do MUNICIPIO:

a) estabelecer as diretrizes ¢ normas pedagdgicas a




serem observadas pela CONVENIADA na execugio do Programa de que trata o presente
convénio;

b) definir os critérios para a elaboragdo, pela
CONVENIADA, dos relatérios atinentes 2 execuciio do convénio;

¢) incluir em sua proposta orcamentaria, nos exercicios
subsequentes, as dotagBes necessarias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio;

d) promover debates, seminarios para divulgagio de
resultados, troca de experiéncias e avaliagdo dos resultados do Programa;

: e) enviar 3 CONVENIADA relatério de atividades
com pericdicidade minima de seis meses, com vistas obrigatéria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orientacdo e
superviséo do Programa;

g) repassar 4 CONVENIADA o valor estipulado para
custeio das despesas oriundas da execugdo do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com 6rgfos
proprios da Unidade de Gestdo de Educaco, a avaliagio das atividades técnicas e
financeiras, propondo as reformulagées necessérias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados,
III - obrigagdes da Unidade de Gestdo de Educaggo:

a) coordenar as agdes do Programa;
b) estabelecer procedimentos para viabilizar o
Programa junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

¢) realizar o acompanhamento técnico e a execugdo do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar e ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV - ObrigagSes da CONVENIADA:

. a) executar o objeto do Convénio de acordo com o
Plano de Trabatho, respeitadas as orientacdes, diretrizes e normas pedagoégicas da Unidade
de Gestfo de Educagio;
b) claborar relatério de atividades com periodicidade
de 06 (seis) meses;

¢) permitir e facilitar & Unidade de Gesto de Educagio
0 acompanhamento ¢ a supervisdo do Convénio;

d) indicar professores orientadores que se
responsabilizardo pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades
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dos estudantes;

e) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a
adequag8o da aplicagfio dos recursos financeiros;

) f) celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com os
estudantes e 0 MUNICIPIO, controlar-lhes a frequéncia e promover a substituicio dos que
se desligarem no curso do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em
favor dos discentes devendo apresentar cépia da respectiva apélice emitida por Companhia
de Seguros ao responsavel da Unidade de Gestdo de Educagio

2

i h) aplicar, integralmente, o valor repassado pelo
MUNICIPIO na execugéo do objeto deste Convénio,

i) manter em dia a contabilidade e o movimento de
despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a
documentagfo cont4bil quando solicitado pelo MUNICIPIO;

j) arcar com a complementagio de despesas eventuais
que ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar a0 MUNICIPIO toda alteragdo ocorrida
em seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execugiio do Convénio

i 1 - A execugio do Convénio ficard a cargo dos drgios
do MUNICIPIO e da CONVENIADA, no ambito de suas respectivas competéncias e
atribuicées;
Il - Cada participe se responsabilizara pelas
contratacBes que fizer, na forma da lei;

I - O estudante deverd elaborar relatério de
atividades com periodicidade nfio superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

I - O valor do presente convénio é de R$
( ), que correrd 4 conta da seguinte dotagdo

or¢amentaria

I - A CONVENIADA recebers do MUNICIPIO,
mensalmente, repasse de recursos, correspondente a (até 10% - dez por cento) do valor da
Bolsa-Estégio, comprovados por meio de planilha descritiva, destinados com exclusividade,

ao custeio de despesas oriundas da execugio do Programa, nos termos especificados no
Plano de Trabalho.
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IM - Os repasses serfio efetuados pelo MUNICIPIO na
seguinte conformidade:

a) concretizar-se-d0 sempre até o 15° dia do maés
subsequente ao da execugfio do Convénio, conforme Programa e Plano de Trabalho
aprovados pelo MUNICIPIO;

b) Guardario proporcionalidade com os dias de
execucio do Convénio no més;

¢) recebido o repasse, a CONVENIADA terd o prazo
de 10 (dez) dias para a respectiva prestagio de contas;

d) a aprovagdo das contas de um periodo permitira o
Tepasse correspondente ao periodo seguinte, e assim sucessivamente, até o término do
Convénio;

e) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio néio possa ser
comprovado, deverdo ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA ter4 o prazo de
30 (trinta) dias para a prestagio final de contas;

g) os saldos nfio gastos, ou cujo dispéndio nfo possa
ser comprovado, referentes A prestagdo final de contas, deverfio ser restituidos ao
MUNICIPIO;

1V - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO seriio

depositados em conta bancaria especifica, aberta pela CONVENIADA, no Banco ......
Agéncia ............ Conta Corrente n°
CLAUSULA QUINTA

Da Suplementagfio dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIADA e aprovada pelo
MUNICTPIO, esta poders, observadas as normas legais ¢ regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes
casos:

I - Atualizaggo do valor originalmente previsto;
II - Acréscimo de servigos inicialmente previstos ou

daqueles a principio nio previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusfo do
objeto deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteragbes

O presente convénio podera ser alterado pelos
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signatarios, mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia € o
interesse dos participes.

Parigrafo inico - Sempre que nfo modifiquem a
esséncia do objeto deste ajuste, cabera 2 PREFEITURA decidir a propdsito das alteragSes
de que trata esta Clausula.

CLAUSULA SETIMA
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, deverd a
CONVENIADA apresentar a0 MUNICIPIO relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, assim como prestagio de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sgo Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagio de Contas

A prestagio de contas dos recursos financeiros de que
trata a Cldusula Quarta, inciso III, alinea “c”, deste instrumento deverd ser feita pela
CONVENIADA ao MUNICIPIO, que enviara relatério a esta, nos moldes exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

O presente Convénio tera a duragio de 02 (dois) anos,
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatdrios, até o limite de
05 (cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentincia e da Rescisiio

O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicagio escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e sera rescindido por infragio legal ou descumprimento de qualquer de suas
Clausulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos

: Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste
Convénio serfio solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de
instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Fero da Comarca de Jundiai, para dirimir
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todas as questdes resultantes da execugdo deste Convénio, apés esgotadas as instincias

administrativas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessagiio do Estagio
Constituem causas justas para a cessagfio suméria do
estagio:

I — a inobservancia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagidrio;

IT — 2 indisciplina, a conduta incompativel 4s normas
éticas e morais, a insubordinagéo do estagirio;

o C HI - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas, no perfode de cada més;

IV —a conclus#o ou o abandono do curso;
V — o cancelamento ou trancamento da matricula;

V1 - o abandono do estigio, caracterizado pelo ndo
comparecimento as atividades por perfodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;

VII — extingdo da vaga por convivéncia administrativa
ou problema orgamentdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA.
Do Gerenciamento do Estigio

o O gerenciamento de estdgios fica a cargo da Unidade
de Gestio de Educaciio, cabendo-lhe:

I — constituir cadastro tnico para fins de selegfio de
candidatos;

IY - divulgar a abertura de inscrigdes, no inicio de cada
ano letivo, com os requisitos basicos, critérios de selecio, bem como quantitativo de vagas;

I - firmar Termo de Acordo com as instituigdes de
ensino;

IV — firmar Termo de Compromisso de Estéagio;

V - exigir que a Conveniada providencie a cobertura
de seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagiarios, conforme item “g” do inciso
1V da Clausula Segunda;

VI — providenciar a emissdo da Bolsa-Estagio aos que




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

a ela fazem jus;

VII — encaminhar os estagiarios aos respectivos locais
de estdgio;

VYII — exercer o controle na utilizagio do ntimero de
vagas;

IX - emitir certificados de estagio;

X - normatizar a politica de acompanhamento e
supervisdo dos estagios;

X1 - comunicar imediatamente as instituicdes de
ensino a eventual cessagao de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Prefeito

Gestora da Unidade de Educagiio

Directora da Institui¢io de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RG n° CI/RG n®

CPF/MF n° CPEF/MF n°
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