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Jundiai, 03 de julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

. Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade a alteragéio da Lei
n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai ~ IPREJUN, a fim de adequar o Instituto as exigéncias do Pr6-Gestdio - Programa de
Certificagdo Institucional ¢ Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos
entes federativos.

portunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atehciosafiiente,

L FERNANDO MA! 0
Pr¢feito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

scc.1
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PROJETO DE LEIN°® _12.584

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:
“Art.50(..)
()
IV — Comité de Investimentos;
V- Controle Interno.” (NR)
“Art.51(...)
()

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (irés) anos,
procedendo-se a renovagdo alternada, ¢ de metade dos membros, respeitada a

representatividade e permitida duas reeleigdes/recondugdes subsequentes.

(...
$§9° O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN serd eleito dentre os
representantes ‘do Poder Executivo, o qual terd voz e voto de qualidade nas

reunides do Conselho.

(..)
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§12 Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo formacdo superior ou

especializagdo em drea compativel com as atribuicdes exercidas.

$13 Dois membros do Conselho Deliberativo deverdo ser aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de recomhecida capacidade
fécnica e difusGo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo

estabelecido no Anexo da Portaria MPS n° 519/2011.

§14 Para atendimento do disposto nos §§ 12 e 13 deste artigo fica concedido o
prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual

prazo para os novos membros, a partir da posse.

$15 O descumprimento do previsto nos §§ /2 e 13 deste artipo acarretars a
imediata substituigdo do Conselheiro titular pelo suplente e, 0 nfio cumprimento
da obrigagio pelo suplente, importardA em nova eleigdo/indicacio do

membro.”(NR)

“Art. 52(...)

()

XVII- aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

XIX- aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentdria, juridica e & execucdo do plano de beneficios do

IPREJUN;

XX- aprovar o Cédigo de Etica do IPREJUN:

XXI- acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo
definidos nos planos de ag¢do;

XXII- ter acesse¢ aos resultados das auditorias dos drgdos de controle e

supervisio e acompanhar as providéncias adotadas;

XXII- atuar como dtima instdncia de algada das decisdes relativas a gesitdo do

IPREJUN;

XXIV- analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao

IPREJUN e ao funcionamento dos 6rgdos e instdncias consultivas e deliberativas.

XXV- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunibes, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos.
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XXVI- elaborar o relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresemte as consideragdes que subsidiaram o Conselho

Deliberativo a apresentar seu relatério de prestagéio de contas.
XXVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.” (NR)

“Art.53 (...)

(..)

$2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, o qual
deverd coincidir com o do Conselho Deliberativo, procedendo-se a renovagdo
alternada  dos representantes do poder executive e legislativo e dos

representantes dos servidores, permitida duas recondugdes.

()

$7° O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente e 1°e 2° Secretdrios em sua primeira reunide ordindria, apds a sua
posse, devendo o Presidente ser eleito dentre os representantes dos segurados, o

qual rerd voz e voro de qualidade.

()

$10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formacdo superior ou
especializacdo em drea compativel com as atribui¢bes exercidas, devendo dois
deles serem aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade
autdénoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, com conteiido minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°®

519/2011.

§11. Visando dar cumprimento ao disposto no §2° deste artigo, 0 mandato dos

atuais representantes dos servidores serd estendido por 18 (dezoito) meses.

§12. Para atendimento do disposto no § 10 deste artigo fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual prazo para

o0s novos membros, a partir da posse.

813. O descumprimento do previsto no § 10 deste artigo acarretard a imediata
substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, 0 ndo cumprimento da

obrigacdo pelo suplente, importard em nova indicagdo de membro. ”"(NR)
“Art. 54 (...)
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XV —verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliag@o atuarial.

XVI—zelar pela gestdo econdmico-financeira.

XVII- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser

trabalhado e os resultados obtidos.

XVIII- elaborar parecer do relatorio de prestagdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagbes para melhoria

das dreas analisadas”.(NR)

“Art. 55.(...)
(.)

$12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirdo formacdo superior ou
especializacdo em drea compativel com as atribuigBes exercidas e certificagdo em
gestdo previdencidria, por exame ou experiéncia, sendo que, pelo menos, um dos

membros deve ser seguradoe do RPPS.

§13.0s membros da Diretoria FExecutiva serdo aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo

estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°® 519/2011.

§14. O gestor de recursos deverd ser membro da Diretoria Executiva ou membro
dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos ou servidor, o qual

serd formalmente designado pelo Diretor-Presidente do IPREJUN.

§15. O gestor de recursos possuird certificagdo que ateste habilidade equivalente
aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de
terceiros e de carteiras de titulos e valores mobilidrios ou gue contemple médulos

que atestem a compreensdo das atividades relacionadas & negociagdo de

produtos de investimenio.

$§16. Para atendimento do que disposto nos §§ 13 e 15 deste artigo, fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente lei para que
os atuais membros da Diretoria Executiva e gestor de recursos atendam o que ali
exigido, garantindo-se igual prazo para os novos membros nessas fungbes a

partir da posse”.(NR)
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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“Art. 56 (...)
(..)

XVII- indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor de

Beneficios e Diretor Administrativo-Financeiro durante impedimentos eventuais

de seus titulares.

XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia”. (NR)
“Secdo IV - Do comité de Investimentos

“drt. 60. O Comité de Investimentos, de cardter deliberativo, serd composto por 5

(cinco) membros, a saber:

I - Membros natos: - Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor Administrativo-
Financeiro do IPREJUN;

1I - Membros indicados: um membro representante do Conselho Deliberativo; um
membro representante do Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente
pelo conselho representado, e um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 1° As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-
Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sendo
gue, na condugdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente poderd utilizar do auxilio
de assessores lotados no Instituto.

§ 2° Todos os membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em exame de
certificagdo organmizado por entidade autémoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado de capitais, com contetido minimo estabelecido no
Anexo da portaria MPS n°519/201 1.

$3° A maioria dos membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em
exame que contemple mddulos que permitam atestar a compreensdo das
atividades relacionadas & negociagdo de produtos de investimento.

$4° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto,
para mandato de 03 (trés) anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o Diretor

Administrativo-Financeiro ndo terd direito a voto.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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§$5° Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura nas seguintes

hipoteses:
I - renuncia;

II - decisdo do Conselho Deliberativo ou Fiscal, quando se traiar de membros

escolhidos por estes;

Il - conduta inadequada e incompativel com os requisilos éticos e profissionais

requeridos para o desempenho do mandato;

IV - faltas injustificadas a trés reunides consecuiivas, ou seis alternadas no

periodo de um ano.

$6° As atividades do Comité de Investimentfos ndo serdo remuneradas, devendo

ser desempenhadas em hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.

§7° Compete ao Comité de Investimentos:

I — discutir e propor mudan¢as na Politica Anual de Investimentos por meio de
estudos e andlises do cendrio econdémico-financeiro, respeitando os pardmetros e

limites legais, para deliberagdo final do Conselho Deliberativo;

II — acomparhar e debater a performance alcancada pelos investimentos, de
acordo com os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto-e longo prazo e tendo em vista os objetivos estabelecidos pela

Politica de Investimentos e o cendrio macroeconbmico;

III — debater as propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que
deverdo identificar e valiar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de

crédito, de mercado, de liguidez, operacional, juridico e sistémico.

IV —~ formular propostas para a gestio eficiente das aplicagbes financeiras

observando a legislagdo pertinente,

V- assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolug¢bes do

Conselho Moneitdrio Nacional;

VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas institui¢des financeiras,

observando a legislacdo vigente, para auxiliar na andlise da Diretoria Executiva;

VII — realizar visitas técnicas, se necessario, as instituicdes financeiras

credenciadas ou candidatas ao credenciamento;

Avenlda da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4569-8400
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Vil — propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais
relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados

Jinanceiros e de capitais, a reavaliacdo das estratégias de investimentos;

IX — sugerir a Diretoria Executiva a inclusdo de assuntos na pauta das reunides,

podendo, inclusive, apresentd-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir;

X — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a evolu¢io da

execugdo dos orgamentos do RPPS;.
$8° No dmbito do Comité de Investimentos compete, privativamenie, ao:
I— Diretor-Presidente do IPREJUN:
a) coordenar os trabalhos;
b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;
¢) convocar reunido ordindria ou extraordindria.
I - Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN:
a) apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados;

b) elaborar demonstrativo contendo a evoluglo patrimonial dos investimentos,
incluindo a movimentagdo das aplicacbes e resgates dos investimentos do més

anterior;
¢) elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité;

d) presidir as reunides do Comité de Investimentos, na auséncia do Diretor-

Presidente do IPREJUN.
$9° As reunides do Comité de Investimentos serdo ordindrias ou extraordindrias.

$10. As reunibes ordindrias realizar-se-8o quinzenalmente, em data, hora e local

segundo calenddrio aprovado pelos membros.

$11. As reunides extraordindrias realizar-se-Go conforme a necessidade e serdo

comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

$12. O quérum minimo para realizacdo das reunibes do Comité de Investimentos
serd de maioria simples de seus membros, sendo obrigatéria a presenga do

Diretor Presidente ou do Diretor Administrative-Financeiro do IPREJUN.

$13. Os assunitos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples,

cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400
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auséncia o desempate deverd ocorrer na pessoa do Diretor Administrativo-

Financeiro do Instituto.

$14. As convocagdes ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito, por

meio de enderego eletrénico do membro do Comité.

$13. Nenhum membro presente as reunides poderd eximir-se de votar, exceto
quando se declarar impedido por razbes de ordem pessoal e devidamente

Justificadas.

$16. Todas as reunides do Comiré serdo lavradas em atas, registradas em livro
préprio e todos os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles nio

constantes da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos em ata,

$17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° e 39, fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicagdo da presente lei, para gue os atuais membros do
Comité atendam o que ali exigido, garantindo-se igual prazo para os novos

membros a partir da posse.

§18. A ndo obtengdo da certificacdo exigida, importard na exclusdo do membro

do Comité de Investimentos.” (NR)

“Art. 60-A - Os membros representantes dos diversos dorgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular fungées ou cargos,
mesmo que indicados para érgdos diferentes e por diferentes entidades, ndo se
aplicando aos casos de membros dos conselhos deliberativo e fiscal que assumam

vaga no comité de investimentos.” (NR)

“Secdo V - Do Controle Interno

Art. 61. O Controle Interno serd exercido por um membro titular e um suplente,
ocupantes de cargo de provimenio efetivo do IPREJUN, o qual se reporiard

diretamente ao Conselho Deliberativo.

$1° Os membros relacionados no artigo anterior serdo escolhidos pelo Diretor-

Presidente do IEREJUN.

$2° Compete ao Controle Interno:

I- Controlar as dreas:
a) administrativa;
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b) financeira;

¢) arrecadagdo;

d) atuarial;

e) compensagdo previdencidria,
) investimento,;

g) juridico;

h) beneficios;

i) Tecnologia da Informacdo;

J) atendimento.

II — recomendar o aperfeicoamento, quando necessério, das wnormas e

procedimentos estabelecidos pela gestéo;

I — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés
dias da conclusdo do relatério, ocorréncias que importem em ofensa aos

principios instituidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

V- elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas dreas

controladas;
V- atestar mensalmente a conformidade duos dreas manualizadas e mapeadas;

$3° Uma vez avaliadas as dreas de confrole, as conclusdes serdo anotadas em
relatério proprio e, sem prejuizo, da providéncia previsia no inciso I, deste
artigo levado ao cor:zhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual
encaminhard ao Diretor-Presidente do IPREJUN, a quem caberd determinar as

providéncias e estipular o prazo para regularizacdo, se for o caso.

§4° E de responsabilidade do controle interno, apos a determinacdo do Diretor-
Presidente do IPREJUN a que se refere o § 3° deste artigo, acompanhar as

medidas e o prazo estipulado para corregdo do setor competente.

§5° Os membros titular e suplente do controle interno srdo capacilados
Juntamente com um membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité de

Investimentos, designados pelo respective Conselho e Comité.” (NR)
“4rt.92. (...)

()
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§ 2° Para a cobertura do deficit técnico apurado em cdlculo atuarial do ano de
2018, data base 31 de dezembro de 2017, o Poder Executivo Municipal, suas
Autarquias e Fundacdes e o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de
2018, procederdo ao recolhimento de comtribui¢do adicional, incidente sobre o
total da folha de pagamento dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no

periodo de 26 (vinte ¢ seis) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2018 9.19%
2019 10,25%
i 2020 11,31%
| P 2021 12,37%
! 2022 13,43%
; 2023 14,49%
2024 15,56%
2025 16,00%
| 2026 16,67%
| 2027 17,33%
2028 18,00%
2029 18,66%
2030 19,33%
2031 20,00%
O 2032 20,66%
2033 21,33%
2034 21,99%
2035 22,66%
2036 23,33%
2037 23,99%
2038 24,66%
2039 25,32%
2040 25,99%
2041 26,66%
| 2042 27,32%
| 2043 27,99%
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(..)". (NR)

1]
B

Art.2°. Ficam alterados os quantitativos das Func¢@es de Confianga de Chefe de
Divisdo, simbolo FC - 01 junto ao IPREJUN, criadas pela Lei n° 8.793, de 07 de junho de

2017, conforme tabela abaixo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
De Para
Chefe de Divisdo FC-01 04 05

Art. 3°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 5.894, de 12 de

setembro de 2002:

I —art. 54-A;

II — inciso XXIV do art. 57;
III - inciso V do art. 58;

[V —art. 58-A.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor fa datd de sua publicagio.

L FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

see.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciag@io desta Colenda Casa de Leis, o presente
Projeto de Lei que tem por finalidade a alteracio da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002,
que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN.

As alteragbes sdo necessdrias a fim de adequar o Instituto as
exigéncias do Pro-Gestdo - Programa de Certificagio Institucional e Modernizagfio da Gestfio
dos Regimes Proprios de Previdéncia dos entes federativos, instituido através da Portaria MPS
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017, ao qual o IPREJUN aderiu formalmente em
21/03/2018 ¢ na qual pretende alcangar certificagio em seu nivel maximo, ou seja, nivel IV.

As adequagfes necessarias para obtengdio da Certificagdo Institucional
e Modemizagfo da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia, se efetivamente implantadas,
virao a homenagear o principio constitucional da eficiéncia, uma vez que tais alteracdes
referem-se em especial: 4 necessidade de capacitagfo tanto dos membros da Diretoria
Executiva, quanto dos membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, exigindo-se, a
depender da situagio, da obtengio de aprovagio em certificagdes como CPA10, CPA20 e CEA,
tudo a fim de profissionalizar a gestfo e torni-la ainda mais eficiente,

Por seu tumo, a criagiio do Comité de Investimentos e do Controle
Interno, os quais, a despeito de existirem através de atos normativos e de exercerem
normalmente suas fungdes, passarfio a integrar, nos termos da lei, os drgdos do IPREJUN,
dando-se assim maior solidez aos mesmos, os quais, uma vez implantados em lei, somente
poderio vir a ser modificados através do mesmo instrumento.

Por fim, se monstra também necessarias as altera¢@es relacionadas as
atribui¢des dos Conselhos Fiscal, Deliberativo ¢ Comité de Investimentos, no intuito de
destacar o papel de fiscalizador e deliberador de tais 6rgios, trazendo uma gama maior de
responsabilidades aos mesmos.

Por sua vez, foi apresentado novo estudo atuarial do IPREJUN,
relativo ano de 2017, no qual o atuario explanou a necessidade de alteragfio do escalonamento
para amortizagio do custo especial (deficit), devendo o Instituto implementar o novo plano no
prazo de 90 dias (até 11/07/2018).
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Assim, no que se refere a alteragdo do plano de custeio especial
(déficit), hd necessidade legal de implantagiio do novo plano, a teor do que dispde o art. 40,
“caput”, da Constituigfio Federal, que disciplina a obrigatoricdade de preservagdo do equilibrio
financeiro e atuarial do sistema, o qual somente serd homenageado através da efetiva
implantagdo da proposta decorrente do estudo atuarial anexo.

Registramos que os gastos relativos a presente propositura foram
devidamente dimensionados e possuem viabilidade or¢amentdria e financeira, conforme
demonstrativo de impacto anexo.

Desta forma, restando justificada a propositura, permanecemos

convictos do apoio dos Nobres Vereadoregfara a pua integral aprovagio.

ANDO MACHADO

refeito Municipal

sce.1

|
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| ' 1- INTRODUCAQ ]

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 4 sua
continuidade. -

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem téenico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coetente com © que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequenies constatacbes tomar-se-80 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliagio Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Jundiai, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes ¢ responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugHio, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu confrole.

Outrossim, a realizagfo do controle técnico atuarial apés a edigdo da Lei n°® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social -possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério ¢ documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento

cadastral dos servidores pdblicos municipais de Jundiai. Nas préximas péaginas

apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na

determinagdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribuigio da

“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagio Atuarial, com destaque para

alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
o Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conelusivo.

" 3
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[ 2 PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO ]

O estudo realizado tem por suporte legal, para composigio de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n° 41/2003, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria n° 403/2008.

21 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigdo (AXd, AE' e ATCY)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pens#io por Morte (FM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilios: Auxilio Doenga, Auxilio Reclus#o e Salério Matemidade -

CANSSN S

2.2  Flegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 | . 75 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 16 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nao Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigio

As emendas constitucionais de ntmeros 20 e 41 determinam condigBes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condigOes de entrada no servigo piblico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transicdo, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

(C

! Trataremos a ttulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 3 “massa de servidores™
do magistério. Sabe-se que a prestagio concedida aos servidores desta categoria nfic & especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de ContribuigHo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencié-la, assitn a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, 3 4° da Constituig2o da Repiiblica.

2 Nomenclatura utilizada apés a edigio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entfio se dencminava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

30 Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-0s e terd por base o valor da prestagdo previdencidria referente ac més de
dezembro de cada ano.

2
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2.4

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria podera ser igual 2 Gltima remuneragio® recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizagles até a data da publicagiio do ato de
concess#io, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicagio do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurade com base na média simples das
remuneragdes, correspondente a §0% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneragtes do perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
infcio da contribuigio, se posterior 2quela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsétias, por idade e por invalidez (corforme ¢ caso
disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensfio por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo seré o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, sera a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneflcios do regime geral de
previdéncia social, acrescido-de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5, Os proventos de aposentadoria e pensdo serfio revistos de duas formas: &) sempre que se
modificar a8 remuneragdo dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicagio do principio da
isonomia (com Paridade) ¢; b) conforme divulgagio do RGPS, garantindo a manutengfio do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

Contribunigdes ao Plano (13 vezes zo0 ano)

Todos os servidores elencados na lei de institui¢io do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirfo zo Plano com wm percentual da remuneragio mensal, incluida a Gratificaggo
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de
remuneragio-de-contribuigdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribnirfio
com um percentual sobre a folha de remuneragfio envolvida, conforme previsto em lei, e
assumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio ¢ a
parte do servidor.

* A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregagfio de vantagens de carater ndo transitorio.

? Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuneragZo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

3
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA: ]

A Base Atuarial & o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipoteses Atuariais

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

31

Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Institato, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (¢ seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e FundagBes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

s Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagaré ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuneragio do servidor, na data da
aposentadoria, € necessario que se fagam projegSes sobre o comportamento da
evolugiio remuneratéria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

+ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdio das
elegibilidades, ou sgja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, é necessério, além das elegibilidades, que se fagam
projegBes sobre os seguintes eventos:
a) amortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invélido;
¢) amortalidade dos invalidos.

q"
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Processo Atuarial (cont.)
e Duragio dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipoteses
sobre:

« Comportamento das remunerag¢des no futuro;

» Nivel de inflag3o nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

o Taxas de invalidez;

o Taxas de rotatividade;

+ Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixaglo destas varidveis, o Atuédrio poderd definir as contribuigdes futuras
necessérias para fazer frente zos compromissos. Para tanto,.€ selecionado.um Método Atuarial
de Custo que ¢ simplesmente uma técnica orgamentdria, que estabelece a forma pela qual o
Custo do Plano (que & o valor de todos os pagamentos de beneficios) dever4 ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o valor
necessério de contribuigo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor no Municipic
até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o pagamento do beneficio
assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensiio por Morte é pago vitaliciamente, como os demais, porém apenas
quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do ébito. Para beneficidrios
com idades inferiores temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o beneficio serd pago.

Faixa Etaria (em anos) Prazo do Beneficio (em anos)
Até 20,99 3

De 21 226,99 6

De 27 a 29,99 10

De 30 2 40,99 15

De 41 a 43,99 20

PN Yo
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Processo Atuarial {cont.)

Ao actmulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, caso nfo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

« As contribui¢Bes relativas ao tempo de servigo anterjor & data de implantagio do
Plano podem nfo ter sido devidamente recolhidas;

s O Plano pode ter sofrido alteragSes;
e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,

pode ser diferente das hip6teses elaboradas inicialmente para a Avaliagio Atuarial
do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Financeiro Garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva 2 A‘mortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (irinta e cinco) anos. As contribuigbes, que

amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custe Suplementar on Especial que,
somadas s contribui¢des normais, fornecerdio o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessarias & avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipéteses Atuariais

As hip6teses atuariais sfo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estéo divididas em trés conjuntos:

¢ Econdmicas
v" Retorno de investimentos;
v Crescimento remuneratério;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

(C
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

¢ Biométricas

v Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v Entrada em invalidez;

v Mortalidade de invalidos;

¢ Qutras Hipéteses

v Estado civil na data de aposentadoria;

v" Diferenca de idade entre servidor e seu cdnjuge/companheiro;

¥ Composigao Familiar;

v Tempo de contribuigio na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Econémicas
S#o as mais importantes. Geralmente, variagSes nestas hipéteses implicam em
varia¢Ges no Custo do Plano para o ane seguinte em escala maior que os outros

conjuntos de hipdteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

« Inflagio a longo prazo;

o Taxa pura de juros;

s Elemento de.risco nas aplicagbes;

¢ Aumento remuneratério por produtividade;

* Aumento remuneratério por mérito, promogio ou tempo de servigo.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.}
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipdtese Componente de Impacfo
Retomo de investimentos Inflagio + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagbes
Crescimento remuncratorio | Inflagio + aumento por mérito/promoggo/ TS + aumento por
produtividade k)
Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagio e correcéo de beneficios o

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
« Inflagiio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, ¢
presumivel que um investidor tepha um retorno acima do nivel de
inflagdo.

s Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente dispenivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,

variando entre 0% ¢ 1%. ‘8

+ Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de durago do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sfo compradas agbes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% ¢ 5,0%,
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3.2  Hipéteses Atnariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria
o Inflacio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
l
O\ s Aumentc de Produtividade

O aumento concedido as remuneragSes, em cardter geral, caso no

houvesse inflagfo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% ¢

2%.
e Aumente por Mérito/Promogio/Tempo de Servigo

E fungfo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% ¢ uma4 suposi¢do razosvel.

: 3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

+ Inflagdo (1)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
0 * Defasagem entre Inflagfio ¢ Correciic de Benéficios

Reflete o grau com que os beneficios séo corrigidos, abaixo do nivel
inflacionédrio. Embora, em outros paises, seja rara a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta préatica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagBes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

i i " i S - "
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Hipoteses Atuariais (cont.)

321 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicagbes, apresentamos abaixo o quadro com &s variaveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagfio atuarial. Convém lembrar que:

s As hipéteses sfo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.

+ A inflagiio é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extral-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagfo).

Varidvel de Impacto Faixa de Variagio Nossa Hipbtese
Taxa Pura de Juros 0,092 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5%a 5,0% 5,0%
Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promog&io/ TS 0,0% a 2,5% 2,90%
Defasagem entre Inflacio e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,6%

Obs.: PBxistem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas néo
representam parte significativa da fotha salarial que justifique alterarmos a nossa
hipétese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, 0s resultados da
avaliagio atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda
que esta variavel pode afetar as projeges das aposentadorias, devemos elaborar
estudo para justificar uma mudangz na base téenica, O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipétese Varifvel de Impacto Nossa Hipdtese
Retorno de investimentos Inflagfio + taxa pura de juros + ¢lemento de risco nas Inflagfio + 6,0%
aplicaces

Crescimento Remuneratério (em média) Inflagio + aumento por mérito/TS/ promogdio +| Inflagho +2,50%

aumento por produtividade

Reajuste de Beneficios Inflagio + defasagem entre inflaglio ¢ comreglo de Inflagfio + 0,0%

beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 2,90% a0 ano para projetar a remuneragiio dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipdtese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00% aa.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois & uma varidvel
com forte exposigio politica e tem sido remunerada acima da inflagfio ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficirio tenha direito a Paridade,
utifizamos a hipétese de crescimento de 1,00% a.a. para definir o valor dos
compromissos futuros,

10
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3.2  Hipbteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:
¢ Nivel de infla¢do a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneragio na
aposentadoria, Nossa hipétese € de 3% a.a.

*» Frequéncia de Reajustes Remuneratdrios ac ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratrio, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusts-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de

forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratdrio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

s Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagio de 3,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos salarios e dos beneficios em 98,66%.

3.2.2 Hipoéteses Biométricas

S#o as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de

O invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagiio do Custo do Plano,

embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econfmicas. As tdbuas utilizadas s#o as seguintes:

¢ IBGE-2015 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
« Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
o IBGE-2015 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e IBGE-2015 para Mortalidede de Servidores em atividade, para fins de
avaliago do beneficio de Pensfio por Morte.

i1
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Hipéteses Atuariais {cont.)

3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)

-

IBGE-2015 & uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagdo desta tibua é permitida pela legislagdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tomar-se invélido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagdo.

Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua ndo foi utilizada.

Novos Entrados e Morbidez nfo utilizadas de forma a gerar custos.

3.2.3 Outras Hipéteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estarfio casados na data de
aposentadoria. Portanto, haverd continuidade de renda (Pensio) apds o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagfio incompleta quanto a seu
estado civil.

Diferenc¢a de Idade e Composigio Familiar

Caso haja informagio de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condigic de aposentado, e nfo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto conjuge, consideramos que
havers uma continuidade de pensio e que a idade do conjuge € 3 (tr&s) anos de
diferenga para o servidor (verificada em populagbes senielhantes), sendo que os
homens so sempre mais velhos.

Tempo de Contribuigio

Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposigiio de que o mesmo serd elegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagdo sobre o Tempe de Contribuigio anterior 4 admissdo no Ente,
quando ndo inserida no banco de dados, ¢ considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribuigdes aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informagdo
nio constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser 0
primeiro na vida previdenciaria do Servidor.

12

C

www.consultoriaexponencial.com.br

+55 (11) 9 8258-0246




v R e

| A 3 —BASE ATUARIAL UTILIZADA ]

3.3  Regimes Financeiros

33.1 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢iio e por Idade
Capitalizagfo pelo método Crédito Unitdrio Projetado.

332 Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensdo por Morte
Reparti¢io de Capitais de Cobertura.

333 Auxilios
Reparticdo Simples.

9

3
| Observacio:

| Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pens3o por Morte em: razéo de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez ¢ de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em nossa opinido, a
constituigio de Reservas Mateméticas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permaneca com pouca variagfo, desde que as distribui¢Ses dos
servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca variagio.

34  Método Atnarial de Custo

Uma vez que ji conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0

financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

¢ Custo de um Plano

O O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serfio pagos

por ele durante toda sna “vida”. Portanto, pedemos ver que.o Custo de um Plano
depende (inica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v Nivel de beneficio a ser concedido;
v" Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagGes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentéria, cujo objetivo ¢ determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

13
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Método Atunarial de Custo (cont.)
¢ Custo Mensal

Corresponde 4 amortizago mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

» Responsabilidade Atuarial

Actunulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagfo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
» Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagfio e Repartigio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que j4 estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalfcia (aposentadorias).

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagfio

Relativos aos servidores que j4 sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda nfio o requereram.

» Riscos Niio Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.

14
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2017.

Distribui¢io por Faixa Remuneratéria

Faixa de Nuimero de % de Remuneragiio| Idade Tempo de

Saldrio Servidoyjes | Servidores | Médgdia (RS) Meédia |Casa Médio
Até 3 Sal. Min.(¥) 2.042 26,6% 2.185 427 6,3
+de3atés 2.555 33,3% 3.841 434 10,0
+de 5até 10 2.241 292% 6.418 46,3 149
@ + de 10 até 20 755 9,8% 11.988 48,7 17,5
+ de 20 Sal. Min. 87 1,1% 23.410 54,2 26,7
Geral 7.680 100,0% 5.175 44,7 11,4

WAt 3531, Min.(*)

E+de3datd 5

B+des até 10

R+ de 10 até 20

B+ e 20 52l Min,

33,3%

(*) Salario Minimo de R$ 937,00.

O custo ¢ diretamepte proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragio que o
Servidor.recebe mensalmente. Quanto maior o mimero de vantagens pecuniérias incorporadas
4 remuneragfio. do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quantc mais proxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
nfo haverd prazo para constituigio das reservas necessarias, pois a forma de célculo do
beneficio é determinada por lei e € concedido independentemente se houve a acumulagéio dos
TECUrSOS-NeCcessarios.

15
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Observagtio: Os dados estdo posicionados em 31/ 12/2017.

Distribuicio por Faixa Etiria

Faixa Nitmero de Y de Remuneragio| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) | Meédia | Casa Médio

Até 30 anos 500 6,5% 3.188 272 4,1

+ de 30 até 40 2.218 28,9% 4.401 354 6,7

+ de 40 até 50 2.507 32,6% 5.388 43,1 12,1

+ de 50 até 60 1.980 25,8% 6.158 54,4 16,1

+ de 60 anos 475 6,2% 5.664 63,8 17,0
Geral 7.680 100,0% 5.175 44,7 11,4

6,2% 6,5%

M Aé 30 anos

B+ de30até 40
@ +de 40 até 50
W+ de 50 até 60

= +de 60 anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as
contribuigdes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em fungdo do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o
custo, pois a amortizagdo do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
serd a expectativa de vida do Servidor e maior serd o custo.

¢) ldade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte ¢ invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensfio por Morte e Aposentadoria por

Invalidez.
/ 16
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Observagéio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2017.

Distribui¢io por Tempo de Contribuigiio a autros Regimes de Previdéncia Social

Tempoe de | Ndmero de % de Remuneragiic; Idade TemPo d?

Contxibui¢do | Servidores | Servidores | Média (R$) | Média C°'1’\;:‘;‘;‘Pa°
Até 4 anos 7.267 94,6% 4.934 44,1 0,1
+ de 4 até 8 228 3,0% 9.846 53,0 59
on + de 8 até 12 104 1,4% 9.829 54,7 9,8
+ de 12 até 20 65 0,8% 7.733 57,0 153
+ de 20 anos 16 02% 7.702 594 24,0
Geral 7.680 100,0% 5175 44,7 0,6

WAL 4 anos

W+dedaté 8

Si+deBaté 12

| +de 12 até 20

&+ de 20 anos

Esta varidvel esté diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor

iniciou suas contribui¢bes ao sistemna previdenciario. /
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Observagiio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2017.

Distribuig#o por Sexo
Se Nimero de % de Remuneragdo; Idade Tempo de
x0 Servidores | Servidores | Média (R$) | Média | Casa Médio
Masculino 2.243 29.2% 5.969 46,9 14,1
Feminino 5.437 70,8% 4.848 43,8 10,2
Geral 7.680 100,0% 5.175 44,7 11,4
M Masculino
M Feminino

Esta vari4vel impacta na definigio da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribuigdo e idade, diferenciadas para homens e mutheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas nio podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliaco, pois existem outras varidveis envolvidas, como o salério, que ¢ determinante
no nivel total do custo.
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Observagfio: Os dados estfio posicionados em 31/12/2017.

Distribui¢ie por Tipo de Atividade

Wi

Atividade ¢ |Numerode| % de |Remuneiagfio| Idade | Idade Média
Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) | Média |Aposentadoria
Professor (Masc) 210 2,7% 5.872 44,6 63,6
Professor (Fem) 1.952 25,4% 5.643 42,5 57,6
& Normal (Masc) 2.033 26,5% 5.979 47,1 65,1
Normal (Fem) 3.485 45,4% 4.403 44,5 60,8
Geral 7.680 100,0% 5.176 14,7 61,2

RProfessor (Masc)

MProfessor {Fem)

& Normal (Masc)

M Normal (Fem)

Esta varidvel impacta na definigio da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢fo e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade, de aposentadoriza maior o custo €, portanto, os professores
possuem um peso maior no custe, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliag8o, pois existem outras-varidveis envolvidas, como o salarto, que ¢ determinante
no nive] total do custo.
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Observagio: Os dados estéo posicionados em 31/12/2017.

Distribuigio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
Tempo para Nu:‘: o o Salirio | Idade Tempo Responsab‘ilidade %
Aposentadoria N de Casa Atuarial
Servidores

até 1 265 35% | 7175 60.9 215 240.992.863.96 152%
+delat€2 52 07% | 7.39% 586 19,5 41.765.24822 2,6%
+de2até3 112 15% | 6444 5838 183 70.501.859.44 4,4%
+de3atds 284 37% | 6.467 577 182 155.038.769,10 9,8%
+de 5 até 10 1.219 159% | 6.172 544 166 473.642.496.93 29,8%
+de 10 até 15 1.444 188% | 5.857 500 147 343.874.897,06 21,6%
+de 15 até 20 1.540 20.1% | 5.055 430 103 171.894.514,09 10,8%
+ de 20 até 25 1.380 180% | 4.339 375 70 66.132.251,02 42%
+de 25 até 30 903 11.8% | 3.944 339 52 21.295.339.58 1,3%
+de 30 até 35 411 54% | 3.355 30,0 38 4.317.495.40 03%
+de 35 70 09% | 2958 253 37 462.256.62 0,0%

Total 7,680 100,0% | 5.175 44,7 11,4 1.589.917.991,42 100,0%

35

Percentual do Total

Tempoem Anos

Obs.: Estes valores j4 consideram as contribui¢8es futuras dos servidores.

| % de Servidores

W% de Resp Atuarial

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolugdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matemética. Note
que, o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em

cada periodo, para que o custe do plano esteja methor distribuido.

PR
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Observagho: Os dados estio posicionados em 31/12/2017.

Distribuic¢do por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Némero de % de Remuneragfo; Idade MTéZlil:)p:m
Beneficio Servideres | Sexvidores | Média (R$) | Meédia .
Beneficio
Aposentadorias 1.419 67,3% 7.973 64,1 7.1
Ap. Por InvalideZ, 329 15,6% 3.743 59,5 8,1
(@ Pensdos 360 17,1% 3.785 57,6 8,3
Geral 2.108 100,0% 6.597 62,3 7,5

MW Aposentadorias

M Ap. Por Invalidez

% Penstes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo, por Idade
(incluindo professores) e-Compulséria.

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos é diretamente proporcional ac valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior ¢ valor do
beneficio e mais jovem e beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos-lembrar que a regra descrita € para os beneficios vitalicios)

21
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A Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 39.746.455,02.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagio Previdencidria

Responsabilidade
Resultados ‘ Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) - 2.445.094.303,59
- Beneficios Concedidos 2.222.729.208,30
- Beneficios a Conceder {1) 222.365.095,29
Riscos N#o Expirados (B) (1) 1.367.552.896,13
Total da Responsabilidade (A+1B) 3.812.647.199,72
" R TR 0 T a8

Ativo do Plano ( AP ) 1.453.707.421,78
Créditos a Receber ( AP ) 171.229.713,10
Déficit Atuarial (AP -A-B) (2-187.710.064,84)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideramas contribuicBes futuras dos servidores.

Compensacio Previdenciiria e Custo Especial

Responsahilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial
Total (+) 3.812.647.199,72 9,19%
A Pagar () 0,00 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 69.600.042,33 N/A
A Receber referente aos [nativos (-) 387.987.051,66 N/A
Prefeitura 3.355.060.105,73 9,19%

* em percentagem da folha de remuneragiio dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagfio Previdencifria a receber ¢ a estimativa relativa A parte da Responsabilidade
Atuarial concemente ao perfodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagio Previdencidria a pagar & relativa zos Servidores que contribufram ao RPPS deste estudo
¢ migraram para 0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 3.812.647.199,72 para R$ 3.355.060.105,73. O Custo Especial niio baixa devido ao
escalonamento realizado (veja pagina 31).

Obs. 3: A Compensaglio Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fun¢fio da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribuigio. Com base no valor mensal
remanescente, a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos foi reduzida proporcionalmente.
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6—RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragfo dos Servidores em Atividade é de R$ 39.746.455,02.

Responsabilidade Atuarial agés‘ Compensagiio Previdencidria

Responsabilidade

Resuitades A::)ari al (RS)
Riscos Expirados (A) 2.037.048.379,23
- Beneficios Concedidos 1.834.742.156,64
- Benefkios a Conceder * 202.306.222,59

Riscos Nio Expirados (B) *

1.318.011.726,50

3.355.060.105,73 .

Total da Res ponsabilidade- ( A+B)
by S P ‘é‘w AT R
Ativo do Plano ( AP)

T e TR T T e SR RI T

1.453.707.421,78

Créditos a Receber CAP ) |

171.229.713,10

Déficit Atnarial{ AP.-A-B)

(1.730.122.970,85)

Reserva de Contingéncia |

0,00

Reserva,para ajustes-doplano

0,00

* Totalizam™ a Restrva'de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade’ Atuarial considersm as contribuicSes futuras dos servidores.

Custo Mensal (em %, da-Folba Remumeratéria-dos Seryidores em Atividade)

Custo (% da Folha)

Beuneficio Sem'€ompensagio | Com Compensagiio

Aposentadorias’ (AID, ATC e COM) 15,18% 15,18%
‘Aposentadorias. pdr Invilidéz 1,20% 1,20%
P&nsio por-Morte:de Ativo 3,12% 3,12%
Penstic por Morfe de-Aposéntado 1,81%, . 1,81%
Pens#6 por Morte Ap. por Invalidez 0,13% 0,13%
Auxilic Doenca’ ** 0,85% 0,85%
Saltrio Maternidade-** 0,70% 0,70%
Auxflic Reclusab ** 0,01% 0,01%
Saldrio Familia ** - -
Taxa Administrativa- ) 1,00% 1,00%
Sub'Taltal - Cilsto*Nariial com Taxa, Adthinistrativa 24,00% 24,00%
Ajuste Aliquota Mnima ***~ 1,33% 1,33%
Total - CustoiNofmal-com Taxa. Administrativa . 2533% 25,33%
Custo Especial (Suplementar) *** 9,19% 9,19%
Custo Total 34,52% - .34,52%

Plano de Custeio conforme Certificado'do DRAA
CAP - Regime 'de.Capitalizagio 17,12%
RCC - Regime-de-Capitais de Cobertura 432%
RS - Regime de Reparti;#o Simples 1,56%

** Custos deterihinadds em fungo da experiéncia dos iiltimos 36 meses ¢, caso ndo tenha havido obseivagiio; refere-se a expectafiva para o

proximo exercicio.
**% Niio houve comp 80, nlio b
crescentes.

do o Custo Especial, pois o déficit estd sendo amortizado e plano de al{quolas escaloradas ¢

*=%* A'aliquota imfnima dv Ente Federativo relativa ao Custo Normal niio pode ser inferior ao Plano de Custcio Vigente {art. 25 da Portaris

403/2008:.
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Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagio vigente e o valor atual utilizado para
composigdo do resultado demonstrado na préxima pagina.

Valor Atual das ContribuigSes Especiais Futuras 1.395.769.733,23

{Folha Salanial Mensal na Data da Avaliagfo (Base de Calculo) 16.329.338,98

Pagamentos das Contribuighes Antecipado

Taxa anual de desconto B8,00%
Tempo apds Base | Aliquotas Vigentes | Base de Calculo Contribulgdes Anuais Valor Atual

4] 8,19% 516.703.915,26 47.461.350,47 47.461.850.47

1 10,25% 531.888.328,80 54.483.206,27 51.399.251,20

2 11,31% 547.107.290,34 61.872.414,71 55.066.228,83

3 12,37% 562.973.401,76 69.644.376,87 58.474.761,77

4 13,43% 579.299.630,41 77.816.078.13 61.636.830,29

5 14,49% 596.099.319,69 86.401.108,13 64.563.934,85

6 15,56% 613.386.199,96 95.419.687,46 67.267.114,44

7 16,00% 631.474.399,76 100.887.903,56 67.162.723,92

8 16,00% 649.478.457,35 103.916.553,18 65.198.531,05

9 16,00% £$68.313.232,62 106.930.133,22 63.291.781,56

10 16,00% £87.694.419,26 110.031.107,08 61.440.795,49

11 16,00% 707.637.557,42 113.222.008,19 59.643.942,04)

12 16,00% 728.159.046,58 116.505.447,48 57.899.638,07

13 18,00% 749.275.658,94 119.884.105,43 56.206.348,77

14 16,00% 771.004.653,056 123.360.744,49 54.562.576,25

15 16,00% 793.363.787,88 126.938.206,08 52.066.878,27

16 16,00% 816.371.337,84 130.619.414,056 51.417.846,92

17 16,00% 840.046.106,63 134.407.377,06 49.914.117 44

18 16,00% 864.407.443,73 138.305.191,00 48.454.364,95

19 16,00% §89.475.259,59 142.316.041,53 47.037.303,33]

20 16,00% 915.270.042,12 146.443.206,74 45.661.684,08

21 16,00% 941.812.873,34 150.690.059,73 44.326.205,21

22 186,00% 069.125.446,67 155.060.071,47 43.029.960,18

23 16,00% 997.230.084,62 159.556.813,54 41.,771.538,80

24 16,00%| 1.026.149.757,08 164.183.961,13 40.549.916,38

25 16,00%)] 1.055.908.100,03 168.945.296,00 39.364.022,60]

26 0,00 0,00

27 0,00 0,00

28 0,00 0,00

28 0,00 0,00

30 0,00 0,00

3H 0,00 0,00

32 0,00 0,00

33 0,00 0,00

34 0,00 0,00

O plano de amortizagio mostrado acima foi definido em avaliagio atuarial anterior, que criou
aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de calculo futura, Sua aplicag®o gera as contribuigles
demonstradas a serem realizadas no futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
calculados na avaliagio atual de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial (6,00% aa.)é
correspondente a previsdo ganhos reais, acima da inflagfo, para rentabilidade do patriménio.
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Colocamos abaixo a contabilizagio das Reservas Mateméticas.

1.0.0.0.0.00.00]ATIVO 1.624.937.134,88
1.1.1.1.1.06.01]  Bancos Conta Movimento — RFPS'(+) 0,00
114000000 hvestimentos e Aplicages Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
TZTITO0T A Crédios a Longo Prazo (+) (parcelamenta) 171.228713,10
1.2.2.3.00000[ nvestimentos do RPFS de Longo Prazo {+) 1.453./07.421,78
112017100 Créditos a Curlo Prazo (¥} (parcelamento) 0,00
TZ3UUB0T[ Woblzado (¥] U,00

[ TS53.290372,50)

2.‘212. 1‘?03‘01 AposentadonasIansbesT('iltrosBéneﬂEbs ﬁnceaiaos:ao PEnG Previdenciano (7] 2522 175000, 551
227210302 ContribuigBes do Ente para o Fano Previdenciario do RFPS (-] 0.0
227210303 TConlrbuicles do-Aposentado para o Plano Frevidencidrio do RPPS () 9675543453
227210304 Contribuigoes do'Hensionista para o Hano Frevidenciario do sFPS () -2691.046,70
227270305 Compensagio Nevidenciara do Rano-Frevidenciaro do RPFS () -387.987.051,68]
LT 20306 Farcelanemmo ge DeDRos P evigencialios 40 Pano Fevidenciario 4o RPPS (- 000
2.2.7.2.1.08.00]P [ 520.377.845,09]
D27 210401 RposentadonaslPenséeleutrosBeneﬂ:Tos a@onc&rrmm
2.2.7.2. 70407 Contrbligdes do Entepara 0 Flano Previdenciaro 4o RPPS-(-) -B05.113.652, 9
..... Confribuigoes do Servidor para o Hanc.Hrevidenciario do RPFS () -240.264.014,96
2.2.7.2.1.04»04 CormpensagZo Previdenciaria do Plano-Frevidenciario do RPFS (-) -69.600.042.33
T 721045 Parcermento 6e DEpie o—Fr—id"'és* EVIIETCIIT08 (-] T
2.2.1.21.0500 PLrhNO PREVIDB!GIARIE) PLANQ DE AMORTIZAGAO -1.395.769.733,23
\'O ..... €S G0 Hano de AMOriZagao (-] .00, 169.733,29]
2.2.7.2.1.07:00( PROVISCES ATUARIAIS-PARA-AJUSTES DO PLAND PREVIDENCIARIO 0,00
227210001 Auste de F{esaﬁado Atuaral Superavicano {+) 0,00
22727107.02 Prev:séo Atuarial para Oscﬂagéo de RiSCos () 0,00
2.2.7.27.07.03] Frovis3o Atuarial para cenericios a Regulanzar (+) 0,00
227.Z.07.04]  Provisdo Atuarial para Conltingéncias de Benericios (+) 0,00
VAR a5 POVIS0ES AlLarals paia AJUstes 4o Pano (7] T,

(DERCIT | -334.353.237,62)

Obs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizagiio estd, e continuard sendo cumprido.

Teoricamente, como o valor atual de plano de amortizaglio foi definido em avaliagdio anterior

para gerar um

equilibrio, o valor deficitdrio demonstra que a evolugio do planc no periodo desde aquela avaliagio gerou uma

nova falta na relagfio ativo-passivo.
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]

Colocamos abaixo a contabilizag
substituido pela proxima avaliagdo atuarial, s
avaliagio atuarial projetada para 12 meses para efe
contabilizagio mensal. "V*" é o valor a ser trabathado e "k"

%0 das Reservas Matematicas para onze meses seguintes. Note que 0 décimo segundo més serd
ervindo apenas de base de célculo para a estimativa das reservas mensais. Efetuamos uma
tuar uma interpolagio linear, conforme formula abaixo, de modo a permitir a
é 0 més (zero & a avaliagfo atual e 12 a avaliagio projetada).

w\ul-\o
V=V +1—=%k .

12

VABF - YACF - Apos. YABF -u VACF - VACompF -a | VACompF -2 Resultado
k VASF Concedidos Pons. PMBC Conceder VACF - Ente Seguradant _vvnmu-n Receber 1-m“.n VAAmostigla Atvaril
O 5SRO0 12623] 2322.175.669,53| 96.755.434,53]  2.691046,70 3332.729.206.30] 2.635.301859,12| 805,10.852,94{ 240.264.04.96] 1367.552896,1 457.587.093,99 0,00] 1.385.765.73323
1T 547108035789 23M.547.67406] 96SILT0888] 2685323,67 721250639,50] 2.642.80.45647] B00232.B102] 240.863.030.94| 1377.838462,14 457.793.565 98 0,00] 139i814.620,59
71 35.430.147.589,54| 23M 05.638,38] 96467.98323] 267960465 T35.57207070] 2650325.13,81] 793.344,409,09| 241462046,92] 1388.04.028.15 438.000.037.97 0,00 1387259.508,15
3T 3389 2WA2120] 231201643,1| 96324257.58| 2.673883,62] 220229350091 3657836.740,16] 7190.436.687,17| 142.061062,90] 1398.409.594,15] 458.206.509,96 0,00} 1383.904.39551
1534828205285 |2307 66362763 56.18053193] 2.668.162,60 2208 8,533 11| 1.683.348.361,91] 785.568 965,25 242.660.078.68] L408.695.180, 435841298195 0,00 1379.949.283,07
T 5.307340.264.51] 2304.035612,6] 9603680628| 266244157 3705338.364.31] 2572 859995,05] 1048174335 | 243.259.094,86 | L418.980.726,7 458615.453,94 0,00] 1375994.170,53
T 52664556, 2.300407.596,69| 95.893.080,63] 2.656.720,53 3.201857.705.51] 2.680.371623 20 775.793 52140| 243.856.10,84 [ 142526629218 458.825.925.93 0,00] 1372.039.038,00]
T 15225.483.747,82| 2.296.77938121 9574935498 _2.650.599,52 3 BB.379.226.71] 2,687.883 240,35 | 77090579948 244.457.2681| 1439.551838,1 459.052.357.92 0,00] 1368.083.94546]
5 | 5.184.550579,48] 229315156574 95.605.62933] 2.645278.49 3 B4.900.657.91| 2.695.394 576,49 ] 766.018,077,36| 245.036.M2,79[ 1449.837.424,20 "459.238.869 91 0,00] 1364.128.832,92
o 5.M36BZILD [3.289523,55026] 95.46190368] 2639.557.47 7.91422.089,Q | 2,702.906,503,64] 76L1B0.355,64] 245.655.158,77 1460.02,990,20] 45944534130 0,00] 1360.173.720,38
6| S02685442.70]2385.855.534.75| 9538 178,03] 2633.836,44} 1.187.943.520.32 2TOAR.130,75| 756.242.633,71] 246234.174,75| L470408.556.21] 45965180389 0,00] 1356.218.607,34
L 506175261444 2.282267.5B,31] 95.174.452.38 5638 15 42| 28446495132 2,717.929.75793] 7513549179 746.833,50,75| 1480694.122,22 ] 459.858285 .98 0,00] 135226349530
B | 5.02080.506,0 2278639503 341 95030.726,7 3.622.304,30| 2.18098C 382,12 | 2.725441385.08 TAZAGT 00 87| 347452.006,71] 145097968823 | 440.064.757 B7 T,00| 13483083827

Os nimeros acim

a foram fornecidos em planilha para que possarm ser manipulados pela Contabilidade.

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios

VASF Valor Atual dos Salérios Futuros VACF - Ente a Coniceder)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Servidores,

VABF — Concedides | Valor Atual dos ficios Futuros (Beneficios concedidos) VACF — Segurados Aposentados ¢ Pensionistas (Beneficios a Conceder)

Valor Afual das Contribuicoes Futuras do Servidores, Aposentados ¢
VACF — Apos. Pens. Pensionistas (Beneflcios Concedidos) PMBaC Provisio Matemdtica de Beneflcios a Conceder
PMBC Provisio Matemética de Beneficios Concedidos VACompF — a Receber | Valar Atusal da Compensago Fi ira a Receber
VABF - a Conceder Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conoeder) VACompF — a Pagar Valor Atuai da Compensagllo Fi ira a Pagar
VAAmortizaglo Valor Alual das Contribuiches Futuras do Planc de Amortizaglo
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Caracterfsticas do Plano (pdg. 2)

A “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito & inclusdo de tempo de contribuigfio, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo ¢ de permanéncia no cargo, traz um félego a todo ¢
qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizag@o antes de, efetivamente, comegar
o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pig. 4)
O Atuério, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses

atuariais, tem o cbjetivo de manter o €uste Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratéria envolvida, com potica variagdo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal-de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal,

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuaria] seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicdes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas infermag0es-rios ajudam a entender qual devera ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que nnpactam significativamente
sobre o Custo Mensal sdo: a idade, a remuneragéo e o tempo de contribuigZe.

o Distribuicfio por Faixa Remuneratoéria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que boa parte dos servidores (26,6%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 42,7 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 61,2 anos, temos.um prazo de capitalizagfo, em média, de
18,5 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

* Distribuiciio por Faixa Etdria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 61,5% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,6 anos). Se esta distribui¢fo etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

¢ Distribuicfio por Tempo de Contribui¢fio (pdg. 17)
Neste caso, vemos que 97,6% dos servidores t&m até 8 anos de Contribuigio, com uma
média de 0,3 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo inverte a tendéncia.
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Alterages no arguive de dados

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nfio impede a realizagdo da
avaliagdo atuarial, pois sdo realizadas corregbes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribuigio Responsabilidade Atuarial por Tempeo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagBes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. O fato de a maioria (74,8%) estar a um prazo distante da aposentadoria, acima de
10 anos, impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo. Note que 3,5% dos Servidores (265
do total de 7.680) sfio responsaveis por 15,2% da Responsabilidade Atuarial dos
Beneficios a Conceder (R$ 240.992.863,96 do total de R$ 1.589.917.991,42) e poderdio se
aposentar no perfodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores j4 estdio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 22 e 23). O valor do patriménio (R$ 1.624.937.134,88) ¢ considerado no
célculo do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do Déficit
Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedides (R$ 2.222.729.208,30) também
contribui para a formagfo do percentual do Custo Especial (pagina 22), pois, somada 3
Reserva de Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado
foi descontado o valor atual da compensagioc previdencidria.

Resultados Obtidos (pdgs. 22 ¢ 23
Os resultados obtidos indicam um Custe Mensal equivalente a 34,52%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragio (R$ 39.746.455,02) dos Servidores em

atividade.
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Compensaciio Previdencidria {pdgs. 22 e 23)

Significa a divis#io da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao perfodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS} ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgio, entre
o tempo de contribuigfio para os outros Regimes e o tempo total de contribuigfo até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigiio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagio sobre o tempo de contribui¢fio provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouce tempo de contribuigio a
oufros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo 4@ Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de .05 de maio de
1999, na qual & apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagfio, reduzimos o valor
da Reserva Matemética de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuiciio a0 Regime de Origem. ASsim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensagdo
Previdenciaria.

Néo houve redugdo da aliquota devido ao planc de amortizagio do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuiciio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio ‘do ‘Plano Previdencirio, contribuirdo
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n°® 41 e 47.

Observagio: O-.percentual de contribuicfio deferminado nesth avaliagdo atuarial e
apresentado no Parecer (dltima  pAgina), somente §é aghcaﬂo sobrq a Folha de
Remunerac¢ic dos-Servidores.Atives. O percentual a ser pago pelos Sqrvld,or‘es Iatives e
Pensionjstas €-.cobrado.diretamente pelo Instituto, descontado na Fotha de Beneficios.
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Praze para Amortizacfio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagfio especifica, deve-se estabelecer um
prazo, nfio superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estio relacionados &:

* Reserva de Beneficios Concedidos;
* Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais so determinados considerando-se 0 valor existente a titulo de
Patrimdnio Liquido na data desta Avaliac8io.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagiio da amortizaglio propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender 2o disposto nas Normas de Atuéria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nfio ccorra, ou seja, o valor da
prestagdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagdo do Patrimdnic Liquido do Plano, uma vez que as
contribuigdes vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenca entre a Folha de Beneficios e o valor da prestago acima mencionada.

[sto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo ¢ de
15,69 anos, na data desta avaliagio, gerando um CusSto Especial equivalente a 39,86% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade. Note que ndo hi redugio da aliquota quando
consideramos a Compensagio Previdenciaria, pois 2 folha de pagamentos de aposentados ¢
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios No Bxpirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patrimbnic Liquido existente na data da avaliagio e,
também, deve ser amortizado em um prazo nfo superior & diferenga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade ¢ a idade média de aposeatadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patrimdnio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com ‘o pagamento de todos 0s beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Coneeder néo esté a Descoberto e, portanto, nfio h4 Custo
Especial para esta parte.

Portanto, o Custe Especial Total mensal € equivalente a 39,86% da Folba de Remuneragio dos
Servidores em Atividade.
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial

Apesar do que colocamos na pagina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada ¢ muito alta ¢ inviabilizaria a manutengfo do Regime Préprio,
pois o Municipio teria dificuldades em manter suas contribuigSes no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios jd representa 34,99% da folka de servidores em atividade,
base para definicdo de todos os percentuais apresentados neste relatério, temos que a
administracio do fundo estard alocando o3 recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é
menor., Por isso Fécomendamos que o Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Préprio e que os recursoy sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja-gignificativdimente superior 3 hip6tese formulada (6,00% a.a. mais a
inflacfio, medida-pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit dempnstrigdo.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipéteses sfo as mesmas da avaliagfio atuarial, inclusive
utilizandoe o crescimento da folha-de pagamentos dos servidores em atividade,

A comprovagdo de que as alfquetas sugeridas sdo suficientes para amortizar o Custo Especial
se d4 pelo progcesso de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribuigdes.efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipétese de rentabilidade de 6% a.a.,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 26 anos,
maximo*previsto na legislagfo.

A divida € caracterizada pelas reservas mateméticas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensag¢fo-financeira estimada,-ou calculada, demonstrada nas péginas 22 e 23.

Devido 4 rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cenério apresentado neste relatério,
a aliquota podera ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros nfio tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliquota inicial proporciona que a aliquota fotal figue em patamar aceitével para a
manutengdo do Regirhe Préprio e foi definida em 9,19% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se, a amortizagio do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 26 anos. Cebe a0

‘Ente derhonstrar a capacidade orgamentdria para cymprir o plano proposto ou
implementar outra solugio,
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Escalonamento para Amortizacio do Custo Especial (cont.}

Colocamos abaixo a tabela com as aliguotas,
As aliquotas deverfio constar na legislag
mantido quando h4 superévit pela sua ap

30 de forma & serem ap!

amortizar significa que o déficit atuarial est4 sendo quitado antes do prazo definido.

as contribuigBes ¢ a evolugdo do saldo a ser amortizado.
licadas no futuro. O plano deve ser
licagdo, conforme pagina 24, e vice-versa. Valor negativo a

Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 5186.703.915,26
Pagamentos das Contribuicdes Antecipado
Taxa anua! dd desconto 8,00%
Anc de amortizagio Aliquota | Rep anuais Juros A Amortizar Base de Céalculo
[o] ) 1.730.122.870,85 518.703.915,26
1 9,19% 47.485,089.81] 100.958.272,86] 1.783.596.153,80 531.688.328,80
2 10,25% 54.498.053,70| 103.745.886,01] 1.832.843.986,21 547.107.290,34
3 11,31% 61.877.834,64| 106.257.969,10] 1.877.224.120,77 £62.973.401,76
4 12,37% 59.639,809,80] 108.455.058,66] 1.916.039.368,63 579.299.630,41
5 13,43% 77.799,040,36] 110.204.365,76] 1.048.533.795,03 698.099.319,69,
6 14,49% 86.374.791,42] 111.729.54022] 1 .973.888.543,82 613.386.199,96
7 15,56%|  965.442.892 71] 1 12.706.738,07] 1.991.152.390,17 631.174.389,76
8 16,00% 100.987.903,98] 113.409.869,17] 2.003.574.355,38 649.478.457,35
=] 16,67% 108.241,868,58] 113.719.948,01] ~ 2.009.052.414,80 $68.313.332,62
10 17,33% 115.831,673,50] 113.693.244.48| 2.006.813.985,77 867.694.419,26
11 18,00% {23.770.634,51| 112.982.601,08] 1.996.025.952,34 707.837.557,42)
12 18,66%)| 182.072.640,82] 111.837.198,69| 1.975.780.51 0,21 728.459.0486,59
13 19,33% 140.752.072.39] 110.102.306,27] 1.945.140.744,08 7459.275.656,94
14 20,00% 140.823.837,90] 107.719.014,37] 1.903.035.920,55 771.004.653,05
15 70,66%|  159.302.393,32| 104.623.951,63] 1.848.3566.478,86 793.363.787,98
18 21,33% 169.206.761,11| 100.748.983,07] 1.779.886.700,82 816.371.337,84
17 21,99% 179.550,550,07| 96.020.889,04] 1.696.369.039,79 840.046.106,63
18 22.66%)| 190.351.97591} 90.361.023,83| 1.596.378.087,72 864.407.443,73
19 23,33% 201.628.882.43] 83.684.952,32] 1.478.434.157,60 889.475.259,59
20 23,99%| 213.309.763,52| 75.902.063,65] 1.340.936.457,73 915.270.042,12
21 24,66% 225.683.785,82 66.915.160,31] 1.182.167.832,23 941.812.873,34)
22 25,32%)| 236.500.812,21] :56.620.021,20] 1.000.287.041,21 969.125.446,67|
23/ 265,99% 251.871.426,G8 44.904.836,91 783.320.552,05 997.230.084,82!
24 28,66%| 265.816.956,36| 31.660.21574 559.153.8411,43| 1.026.149.757,08
25 27,32%] 280.350.503,53| 16.727.658,47 295.521.966,37] 1.055.808.100,03
26 27,99%| 295.521.966,37 0,00 0,00
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Observacio: per uma questiip pratica, para aplicacio da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugho da amostizagio do déficit, que deve atingir a oulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com fodas as casas & diferencas de 0,01
p.p. em mddulo.

13, CA

do, eventual 1

Citar na lei o perfodo de vigéncla, iniciando a partir do mds seguinte & promulgacio da lei de retificaclio de aliquotas,
pois a tabela acima sugere que se inicie as contribuicles em janeiro de cada ano, vigende por minimo de doze meses.
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Comparacio desta avaliacio com as Gltimas frés

Estatisticas e Resuttados Exercicios

Ttem. 2015 2016 2617 2018

Total de Servidores Ativos 7739 7738 7790 7630
Total de Servidores Aposentados 1059 1300 1511 1748
Total de Pensionistas ) 283 31 344 360,
Remuneragio de Contribuigiio dos Ativos 29.474.143,98 32.868.060,23 37.879.541,61 39.746.455,02
(RS)

Remuneracdo Média dos Atives (RY) 3.808,52 4.247.62 4.862.59 5.175,32
Folha de Beneficios dos Inatives ¢ 5.869.169;43 8.280.476,05 11,254,679,48 13.908.511,35
Pensionistas (RS)

Beneficio Médio dos Inativos e Pensionistas 4.373,45 5.139,96 6.067,21 6.597,97,

(RS}

Alfquota de Contribuigdo, incluindo Custo .

Normal e Especial ¢ Auxilioy, e 2 30,00% 32,39% 32,16% 34,52%
compensacdo (Vs da Folha de Ativos)

Idade Média, )

Servidores em Atividade 43,19 43,88 43,84, 44,70/

Servidores Inativos 64:14 63,52 63,45 63,22

Pensionistas 60,24 64,52 56,81 57,60
Reserva MatemAtica Total (somente Regime] 1.971.318.086,96| 2.094.617.717,01| 2.819.146.582,35  3.812.647.199,72
de Capitalizaciio)

Beneflcios a Conceder 942.592.801,32 984.236.534,00]  1.206.166.206,13 1.589.917.991,42)

Beneficios-Concedidos 1.028.725.285,64|  1.110.381.183,01] 1.612.980.376,72]  2.222.729.208,30
Patriménio | 1.173.853.77720]  1.219.642.991,48] 1:406.373.764,74] _ 1.624.937.134,88
Estimativa da Compensagdo Previdencifria 142.914.363 39 163.634:989,03 242258.028,53 457.587.093,99
[Receber (+) ou Papar (-){

Resultado [Supervit (+} ou Déficit ()} -654.549.945,87]  -711.339.735,59 -1.170.514.789,58 -1.730.122.970,85
Hipdteses Atuaridis ‘Exerclcios

ftem i 2015 2016 2017 2018
Método Atuarial (iposentadoriis) PUC “PUC PUC PUC

Tébua de Mortalidade para fins:

de Aposentadoria IBGE 2012 IBGE-2013 IRGE 2014 BGE 2015

de Morte de Ativo ou Inativo IBGE, 2012 IBGE-2013 IBGE 2014, IBGE 2015

de Morte de Invélido IBGE 2012 IBGE-2013 IBGE 2014 IBGE 2015
T4bua de Entrada em Invalidez, alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de Jongo prazo (s.a.)

Retorne de Investimentos - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 2,90%

Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fator de Determinagid do Yalor Real 97,80% 97,80% IT80% 98,56%

[Base T Exercicios

ltem 2015 2016 2017 2018

Data da Avaliagio Janeiro-2015 janeiro-2016 Jjaneirp-2017 dezembro-2017

Inflagdo do Perlodo (IPCA) 10,67% 6,29% 2,50%
/ 33
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Comparsacio desta avaliaciio com as 1iltimas trés (cont.)

O quadro da pégina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliagfo
atuarial e das trés imediatemente anteriores. O intuito é mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longe do periodo,
compreendido nas trés avaliagBes realizadas. Como vimos ao longo do relatdrio, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneragéio média e o
tempo de contribuigdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipéteses da compensagio, etc.) néo
so apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés tltimas avaliages, nota-se uma variagio no nimero de servidores
em atividade e também nos inativos € pensionistas. Em relagio a primeira avaliagdo,
realizada em 2015, houve uma redugio de 0,76% no niimero de servidores em atividade,
um aumento de 65,06% no nimero de servidores aposentados ¢ um aumento de 27,21%
no nuimero de pensionistas.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflag&o do periodo medida pelo
fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos salarios dos
servidores em atividade (12,71% a.a.) ficon acima da hipotese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de aumento no
Custo Normal e nas Reservas Matemiticas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se d4 pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliages reflitam a realidade. Para realizar
a avaliagfio atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas mateméticas e as aliquotas.

Quanto &s penses, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios € dada,
provavelmente, pelo némero de mortes de servidores em atividade ser maior do que
daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de penséo.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo &-avaliagio mais antiga em estudo
(2015), aumentou 0,50 anos em média, abaixo dos 1,00 anos relativos a0 prazo entre as
datas-bases das avaliagBes, provocando um impacto de redugéio no Custo Normal devido &
entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para comtribuir, ou saida de
servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragéo.
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b)

A idade média dos servidores inativos reduziu 0,31 anos, em média, desde a avaliagdo
mais antiga em estudo (2015), abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as datas-bases
das avaliagdes. Este.fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentade com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto
menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com o mesmeo raciocinio, verificando-se a redu¢fio da idade média dos pensionistas em
0,88 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais jovens
do que os que j4 se encontravam recebendo o beneficio de Pensfio por Morte ou morte de
beneficiarios com idade superior, temos que o impacto no custo é de aumento.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (25,13% a.a.) & superior & hip6tese
formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva Matemética de Beneficios
Congcedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal impacto &
devido as préprias concessdes e, nfo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sio justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos ngvos aposentados ¢ pensionistas e o
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio.

Nio hd condigdes de se apresentar uma andlise sobre 0 movimento dos valores da
Compensagia:Financeira, pois o DRAA no expde as premissas utilizadas.

Hipéteses Atuariais

As hip6teses com maior impacto sobre os resultados da avaliag8o atuarial sfio as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragio, dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tabuas entre as tltimas avaliagdes sfo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto é de aumento no
Custo & nas Reservas Mateméticas, pois a expectativa de vida da nova tibua € superior.

A hip6tese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as
avaliages. O impacto no custo se dé no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacio desta avaliacdio com as tiltimas trés (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os benefici4rios dos sal4rios que no constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o acamulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nfio, da base dos dados das avaliagDes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagio Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimentc Salarial Real | 2015 2016 2017 "Total” | Variagdo
%GCS - Crescimento Salarial | 11,53% | 11,00% | 842% | 3%4,22% | Reala.a.
Indice de Inflagio: IPCA (IBGE)| 6.41% | 1067% | 6,29% 2517% 2,35%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagio das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que niio constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o
actmulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nfo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Varia¢do Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipotese {1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio | 2015 2016 2017 | "Total" |Vatiacdo
%GB - Crescimento do Beneficio | 7,59% 11,78% 423% |25,35% | Real a.a.
Indice de Inflagio: IPCA (IBGE)} | 6,41% | 10,67% | 629% [25,17%] 0,05%

Quanto 4 hipétese de crescimento para o valor dos beneficios € ignal em todas as
avaliagdes. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢do inflaciondria.

Quanto 4 rentabilidade do plano, a hipotese de Retorno de Investimentos ¢ igual em todas
as avaliagBes e cormresponde ao valor méximo permitido pela legislagfo. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois é uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparaciio desta avaliacio com as viltimas trés (cont.)

Nas (ltimas trés avaliagOes atuariais, desde 2015, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuigdio de 30,00%, 32,39% e 32,16%. Considerando-se os Patriménios de cada
avaliagdo anterior, R$ 1.173.853.777,20, R$ 1.219.642.991,49 ¢ R$ 1.406.373.764,74,
respectivamente, as contribuigdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagio do
periodo, medida pelo fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos e os auxilios, temos que o patrimdnio liquido estimado é
de, aproximadamente, R$ 1.807.467.000,00, R$ 1.557.849.000,00 e R$ 1.550.662.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagfo inicial dos patrimdnios informados nas datas-
bases das avaliagBes em estudo e a evolug#o do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O Indice Inflacionario est4 previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" & o actimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real" esteja acima da hip6tese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de anélise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2015 2016 2017 | "Total' | Variacio
Rentabilidadé Nominal do Ativo | 11,66% | 18,48% | 13,43% [50,06% | Real a.a.
Indice de-Inflaglo: IPCA (IBGE) | 1087% | 6,29% | 2,95% |21,10%]| 7,41%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliagio ¢ de RS 1.624.937.134,88
que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafe anterior, indica uma diferenca
positiva, contribuindo para a redugfio do déficit histérico, O ativo é cemposto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 0,00

Aplicagdes Financeiras: R$ 1.453.707.421,78

Créditos em Circulagdo: R 171.229.713,10

C mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugio na rentabilidade das
aplicagles do patriménio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior 4 Meta Atuarial prevista nesta avaliagio,
que € de 6,00% a.a. acima da inflagdo, que poders ser medida pelo IPCA — Indice de
Pregos ao Consumidor.Amplo do IBGE ou a critétio dos representantes.

Observa-se yma tendéncia de queda da Selic, ¢ 03 administradores do fundo deverdo
rever seus.planos de ibvestimentos, aumentando o risco para galgar-maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, 0 que acarretard um

aumento das reservas matematicas. /

37

a0 o Z

— ot

www,consultofizexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246




Xponencial

I 8 — ANALISE DE SENSIHILIDADE l

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos
sobre os custos e reservas mateméticas diante de uma mudanga em uma ou mais varidveis
envolvidas em todo o planejamento para manutengo do fundo previdencidrio. Em outras
palavras, quiio sensivel ¢ o custo do plano em face da mudanca de uma hipétese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estarfio em Nossos comentarios
a seguir, sfo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos
compromissos atuais para o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salério do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido b)

d) T4bua de Sobrevivéncia ‘

Todas as avaliag@es realizadas nesse item desconsideram a Compensagio Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros méxima permitida pela legislagio € de 6,00% a.a. e é utilizada para definir o
valor atual dos beneficios futuros (reservas matemdticas), sendo um fator de desconto, ou
seja, reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais de capital sobre
as garantias financeiras a serem usadas pata o pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros é uma hipdtese que deve ser acompanhada com muito
rigor, pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado
financeiro, que possul indmeras varidveis ¢ intumeros agentes influenciadores. E de se esperar
uma recomendagdo da SPS — Secretaria de Previdéncia Social 2 fim de baixar o teto de 6,00%
a niveis mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS. e

Mantendo-se fixas as vari4veis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial ¢ dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50 p.p. temos a seguinte comparagio
em relagfo aos resultados obtidos na avaliagfo atuarial (1" linha da tabela):

Taxa de Juros RMERC Var RMBaC Var , CN, Yar CE Var
6,00% a.a. 2.222.729.208,30 1.589.917.991,42 15,18% 9,19%)
5,75% n.a. 2.276.296.982,22|  2,41%| 1.701.212.250,82 7,00%] 16,24%]  6,99% 9,19% 0,00%)
5,50% a.a. 2.330.531.574,90] 4,85%] 1.820.456.100,18| 14,50%| 17,38% 14,52% 9,19% 0,00%
RMBC = Reservs M. itica de Beneficios C did CN = Custe Norma! das Aposentadorias
RMBaC = Reserva M Atica de Beneficios a Coneed CE = Custo Especial

O percentual apresentado ¢ 0 CN — Custo Normal para as aposentadorias programéveis, pois
reflete a parte de maior significAncia do custo e o objetivo ¢ mostrar o impacto. O CE —Custo
Especial nfio é diretamente proporcional a variagéo (Var) das Reservas Matematicas devido
a0 desconto do Ativo para definigiio do Passivo Atuarial a descoberto. /
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8 — ANALISE-DE SENSIBILIPADE

Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o ltimo saldrio do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um salério minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldric entre os
demais colegas de trabalho. E ébvio que existem servidores que sempre receberio um salério
minimo e outros que sempre receberfio um saldrio mediano e terfio reajustes salariais iguais ou
proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagfio de promogdes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflagio.

A taxa de crescimento real minima obrigatoria pela legislagéio € de 1,00% a.a. e ¢ utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o célculo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de salrio na data da avalia¢io e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados.significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissfo até a data da avaliagfo ou até a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirades da evolugio
dos salrios dos servidores e na politica de reposigdo inflacienaria e cessdo de ganhos reais
para o médio ¢ longo prazos, mostrando respensabilidade e transparéncia na administragio.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrgvivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagio em relagiic aos resultados obtidos na avaliag#io atuarial (1° linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
2,90%a.a 2.222.729.208,30 1.589.917.991,42 15,18% 9,19%
3,15%an 2222.7290.208,30]  0,00%| 1.644.611.170,32] 3,44%| 15,71%| -3,49%) 9,19%)| . 0,00%;
3,40% a.a. 2.222.729.208,30]  0,009] 1.700.099.308,23| 6,93%| 16,25%] 7,05% 9,19%|  0,00%

RMBC = Reserva"Matemitics de Beneficios Concedid * CN'= Custd Normal das Aposentadorins

RMBaC = Reservs Matemtica de-Beneficiora Conced CE = Custo Esperial

Crescimento Real-do Valor do Beneficio Concedide

A varidvel anterior analisada mostra a definigio do valor do beneficio inmicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagio e a expectativa de
crescimento acima da inflagdo. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ow seja; mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagio entre a data da
aposentadoria e a'data da sua morte ou, se houver; de seu beneficirio.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Ngio h4 previsio na legislagio para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos bepeficios tm suas regras proprias e ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagio. Caso haja observagio de ganho acima da inflagio e seja uma
tendéncia, & de suma importincia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencirio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os salarios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o calculo € feito individualmente e que o calculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percepgio de que ndo ha crescimento real do valor dos bepeficios apés sua
concessio, mas essa variavel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos salérios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. ¢ 0,50
p.p. temos a seguinte comparagio em relagéo aos resultados obtidos na avaliag8o atuarial (1°
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 2.222.729.208,30 1,589.917.991,42) 15,18% 9,19%|
0,25% a.8. 2271.406977,96] 2,19%]| 1.688.015.931,49 6,17%| 16,24%]  7,00% 9,19% 0,00%)
0,50% a.a. 2.322.974295,55 4,51%| 1,795.176.404,11 12,91%) 1731%] 14,02% 9,19% 0,00%
RMBC = Reserva htica de Beaeficios C did CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC =Reserva dtica de ios » Conced CE = Custo Especia]

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda nfo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apos a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tébua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberfio os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva é a multiplicagio do valor do beneficio pelo prazo que serd pago 20 beneficiario,
descontada a taxa de juros. A legislagio define como prazo minimo o obtido pela aplicacdo da
tibua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova thbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de saiide da populagiio que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagaces a todo administrador atento, pois sua
populagéio de servidores ¢ selecionada e localizada, podendo nfio refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois exiremos:

a) A massaem estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massaem estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirfio um superdvit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estarfo calculadas em valor superior ao realmente necessirio. Em outras palavras, as
contribuigSes definidas na atual avaliagfo formarfic uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificara, pois o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdencidrio nfio possui prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrara na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente, ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos: grupos fechados no Brasil € na América Latina) temos a seguinte
comparagio em relagio aos resultados obtidos na avalidgfo atudridl (1° linha da tabela):

E de se esperar uma recomendagfio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipdtese & massa em estudo, obrigando o- RERS a utilizar uma
tabua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tibua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC } VYar | CN . Var ..CE Var
IBGE 2015 222272920830 | 1.589:917.991,42] . 15,18%] J o 9,19%
IBGE 2014 2215.394.201,91{ -0,33%| 1.582.445.376,86 -0,47%| 15,10%| -0,55%| 9,i15% 0,00%|
AT-1949 2,078.251.809,76] -6,50%| 1.423.612.569,52] ~-10,46%)] 13,69%| -9,81%( 9,19% 0,00%|
AT-2000 2.308.304.282,82  3,85%| 1.682:928.193,92 5,85%) 1641%| 811%| 9,19% 0,00%
RMBC = Reserva Maiemstica e Benelicios Concedid “*CN=Custo Normial das Apasentadorias
RMBaC = Reserve Matemdtics'de-Benelicios « Conceder CE = Custo'Especial

Inversamente, como j& podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas mateméticas de modo a.aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, nfic podemos escolher a tdbua jpelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia-a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quandec observada a idade média da populagiio atual e as possiveis
reposi¢des de aposentados-e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas nio é o intuito deste
relatdrio e devemos lembrar que a avaliagfio é feita anualmente para percepgio de possiveis
desvios ¢ ajustamento de pardmetros. Um bom exemplo € o critério de-uso da idade do
servidor, pois ¢ arredondamento-para-baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Nornial, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacio realizada, apresentada neste relatério, considera -a idade- exata em vez de
arredondar, otimiZando.os resultados.
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Receitas Aliquota Mensal Anus] Folha Mensal Selérios
Sesvidor Ativo 11,00%| 4,372.110,05 56.837.430,65 39,746.455,02
Ente 13,33% 5.296.932,51 68.860.127,83
Custo Especial 9,19% 3.652.699,22 47.485.089 86
Aporte 0,00% 0,00 0,00
Ap dos ¢ Pensionistas 1,44% 571,250,76 7.426.259 88|
Compensagio 0,00% 0,00 0,00
Dividas do Ente 4,03% 1.600.260,07 20.803.380,91
Administragio 1,00%) 397.464,55 5.167.039,15
Totai B95%] 15,890,717, 206.579.328.2
Observagao: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade & a base de cdlculo das contribuigdes.
Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 39,09%]  13.908.511,85| 180.810,654,05
Auxilios 1,56% 618.775,16 8.044.077,08 Resultado Finaocelro
Administragiio 1,00% 397.464,55 5.167.038,15 Mensal Anual
‘otal 37,55% 14.924.751,56 194.011.770,28| 965.966,00 12.557.5858,00

A administragio e os auxflios sio demonstrados apenas para compor 03 totais apresentados no estudo, pois existe a
tend@ncia de resultado nulo entre receitas ¢ despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflagio, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relagio com a folha de salirios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparaggo entre as receitas e as despesas do planc
previdenciério e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente nfio ha outra fonte
de recursos sendo a propria contribuico definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéneia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos nio previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composigio
mensal, é recomendével receber as receitas j4 definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
ser4 base de sustentagdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definicio de
Equilfbrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortjzara antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizag&o definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilfbrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensagfio financeira, pois ¢ certo que haverd compensagio
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuiggo ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nfio
existir no momento do pagamento de uma despesa.

42

www.consultoriaexponencial.com.br +55 {11} 9 8258-0246




9 —EFA - Equilibrio Finanteiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensacéo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que & depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilfbrie Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estfo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagfo que entra em pagamento Unico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacio financeira, os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tem a mesma seguranga de apropriagfo.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades prevideneidrias nfo cobertas
pelo patrimdnio existente na data da avaliagiio ou seja, € uma contribuigfio extra no
planejamento. Pevemos separar a aliquota de custeio pela origem da respensabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, -aqueles que j&
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagio é dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estdrd-amortizando o equilibrio financeire
futuro (Equilibrid Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atyarialmente. Q primeiro
contatorcom os-mimeros nos faz inferir que sempre haverd desequilibrio, pois a contribuigfo,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma-ser menor que o proprio
beneficio (100% do salério da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de calculo, descrita no relatdrio, € pensemos como no
equilfbrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
célculo deve ser feito ne dia de hoje, por isso & avaliagde atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagSes do RPPS,
inerentes & legislagfio (basicamente as aposentadorias e pensdes), e a contrapartida {custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagfio de uma contribuigfio extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard.o plano previdencifrio.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliagfo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio € nem sempre podem ser previstas ¢ calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagBes podem ser gerados por diversos motivos que nfo a gestdo ruim do plano:
) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, pedem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administragéio do Ente pode nfio haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter contribui¢es;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagdo financeira pode ser, e deve ser estimada, pois é bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questio do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que sera restituido, ou sgja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que haver4 entrada de recursos (este ¢ o argumento do 6rgéo
fiscalizador para limitar e coibir o célculo da estimativa de compensagéo).

E razodvel o entendimento de que nfio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagio e o valor atual de contribuigges futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando caiculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definigo, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagio do Custo Especial j4 deve considerar todo
o fluxo dehaveres e deveres, nfo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepSem.

Uma conclusio ndo muito visivel apos a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, ¢
que nfo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagdo da
manutengdo e aumento das reservas mateméticas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
calculo pode estar dando causa a0 aumento e nfo a falta de recolhimento de contribui¢bes € a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes ultimos, sim, devem ser observados pela gestéio para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagdo.

Em poucas palavras, ha metodologia que gera custos crescenies, que permite a criagtio de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagBes menores no resultado do balango do RPPS.
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10 - Complemento do DRAA

Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a importincia das
solicitagBes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREY,

Os textos que nfo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliagio Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avalia¢#io Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagio que nfo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengfio dos gestores para uma possivel discrepincia na
base de dados ainda que nfo-se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informagdo de
estado civil casado, mas nfio hd.a data de nascimento do conjuge). A completude é
simplesmente a falta da informag#io, mas niic € constada quando o teste de consisténcia
¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros n#o & considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteiido ¢ permitida-e deve ser relatada. Note a relagdo desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos. argumentos que levam a
anotacfio do erro do item anterior, bem cemo.a. quantidade e.a selugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipéteses formuladas sfo préximas da realidade ou nfo..afetam com grande
significincia os resultados esperados quando da ebservagio da.corre¢o e completude
da base de dados.

Entendemes que as-tabelas e os comentarios acima incentivem os-gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua-fidedignidade define o melhor-cendrio para.a avaliago atuarial.

Base Técnica - Hipdteses Atuariais

a) Critério para Projegfo do Valor dos Proventos Caleulados pela Média

‘A partir da Data de Admiss@o validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
piblico anterior,” ignorando se houve lapso temporal entre e -periodo cumprido
anteriermente;’ defininde .a Data Inicial de Admissfo no.Servigo Piblico. O ano mais
recente entre 1994-e"a data deserita define o-ano de-inicio da observagio da média. A
definigfio se serd usada a média é dadarpela. observagio das regras, de aposentadoria
(Constituiggio, EC 20, EC-41). O valor do beneficio ¢ o saldrio projetado, reduzido em
caso de beneficio "projetado ser proporcional, multiplicade.pelp fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator é a relagfo entre a média dos fndices mensais acumulados a
cada més (INSS entre 1994 e 2001, INPC desde 01/2002, meas sem inflagfio futura -+
Crescimento Real de Saldrio) entre a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de
Aposentadoria Projetada e o Indice Acumulado na Data de Aposentadoria Projetada.
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Base Técnica - Hip6teses Atuariais {cont.)

b) Descrig#io da Hipdtese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao mimero do ano zero (um para um), a idade
média sers considerada a do ano zero, mas o salério médio serd o que for evoluido a
partir da hipdtese de crescimento ¢ a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estarfio sujeitos s probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constituig3o (antes da EC 20, entre a EC20eaEC
41 ¢ ap6s a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagfo: Justificativa
O prazo para amortizagio considera o ano em que se iniciou a fiscalizagio do
parfimetro e o ano da data da primeira implantacio em lei do plano que prevé a
quitagiio do déficit atuarial. Considerado o prazo méximo legal de 35 anos, temos sua
redugio a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.

b) Planc de Amortizagdo

Nota-se a amortizagiio do déficit em sua totalidade dentro do prazo méximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais € os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagio, apenas mantendo a reduglo do
prazo em um ano a cada-exercicio. As hipéteses sdo mantidas ¢, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuigdo
anualmente {na prética, as aliquotas incidem na folha de salérios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicicnal anual
podem ser alteradas. A Base de Céleulo inicial j4 estd acrescida do crescimento
salarial. A variagdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribuigBes. Apesar de toda a base ser anual, a composigéo do pagamento anual é
feita por capitalizagio mensal de doze contribuigdes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes peri6dicos, temos valores pré definidos e nfo
ha proporcionalidade em relagéo a base de céleulo dos salarios.

Veja outras observagdes especificas ao longo do relatério.
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Resultados - Parecer Atuasial

a) Perspectivas de Alteragfo Futura no Perfil e na Composigiio da Massa de Segurados
Exceto se houver um concurso, que nfo tem previsio até a data de composicio deste
parecer, o perfil e a composi¢iio da massa de segurados se manterfo estiveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projeciio Atuarial mostra a evolugdio da massa, que também sofre efeito da hipdtese de
novos entrados. Podemos notar na projegéio atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias; morte, invalidez e novos
entrados. N8o usamos a hipotese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragiio &
Oﬁ muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos & pouco significativo e é
eliminado na avaliag&o seguinte.

b) Adequacdo das Hip6teses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus

Dependentes e Anélises de Sensibilidade para es Resultados
As hipdteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Ndc ha estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados nfio € significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipdteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliagfio atuarial € anual,
e pode ser realizéda a qualquer momento, corre¢des nas hipoteses.sdo possiveis e
corrigem um-possivel desvio de curso no planejamento da evolugio do RPPS.

As Hipéteses' de Composi¢io Familiar sfo usadas somente se a base de dados for
inconsistents.

Utilizamos a hipétese de inflagfio de 3% a.a. conforme expectativa de médio prazo do

O mercado financeiro para definir o valor real dos saldrios e dos beneficios. Convém
observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajusté-las
a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente.

Quanto 2 hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terfio aumento acima da inflag#o. A hipdtese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ioc inflaciondria. Os beneficios
que possitem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislagdo anterior,
estdo em extingfio e nfio geram impacto significativo com o uso da hipétese. Ja o
beneficio que mantém paridade com o valor do Salario Minimo, apesar de nfio haver |
exigéncia, utilizamos crescimento real de 1,00% a.a., pois ¢ uma varidvel com forte |
exposigdo politica e tem sido remunerada acima da inflag8o ultimamente.
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Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

c) Metodologia Utilizada para a Determinagéo do Valor da Compensagio Previdencifria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensacio Previdencidria a receber tem base no tempo de contribuigio
informado pelo Ente € se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Pioprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuigio anterior & admissfio. A Compensagdo Previdenciaria referente aos
Beneficios Concedidos é calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda nfio deferidos os valores, sendo estimada em fungdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o perfodo
de contribui¢io. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com céleulo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando néo ha informagdo de
tempo anterior e ha convénio de compensacgo, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n°
403/2008. A Compensagio reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificagio dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definigfio da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erroneos néo
perceptiveis-na analise de consisténcia. O crescimento real de salérios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagdo de déficit
que & definido por aliquotas. O crescimento real de salrios pode ser superior ac
previsto ¢ gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fungdo da tdbua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da -aplicagiio dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base téchica.

e} Diversds

As-bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior ¢ do atual podem ter
sido calculadas em fung#io das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informag8es exatas.
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11 -PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Jundiaf, .pedemos afirmar que tais
dados estio satisfatoriamente completos paga efeitos de estudos atuariais. A amplitude ¢ a consisténcia
dos dados estio contemplados no DRAA, que complementa este relatorio, respectivamente nas abas

. "Avaliagdo Critica" ¢ “Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal esti determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente aceitos para
os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia & que tal Custo tenha pouca
variagdo, se comparado  Folha Salarial envolvida, desde que as nossas hipéteses atuariais elaboradas
se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de Servidores (distribuigio salarial, etéria,
etc.) ndo venham a sofrer grandes variag3es.

A formulagdo utilizada para a definigio da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de Compensagiio
Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota
Técnica Atuarial enviada 4 SPS — Secretaria de Previdéncia Social,

As Remunerag3es, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base contributiva

(Salério de Contribuig#o) e a base de calculo para a aquisig#o dos beneficios previdencirios (Salério
de Beneficio).

Recomendamos .que as ContribuigSes sejam realizadas conforme aliguota indicada neste parecer
atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo municipio. Caso as
aliquptas, referéntes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um érgio munigipal para outro,
lembramos que a diferenga para a alfquota total deve ser assumida pelo 6rgéo correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode sofrer
alteragGes, em razdo das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liquido
udo ¢ suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custe Especial, que equilibrara o Plano, de
acorde com o cendrig vigente.

O Custo Merisal, para qu¢ o Plino de Aposentadorias ¢ Pensdes do- Institutg de Previdéncia do
Muiicipio de Juindiai tenlia‘a farantia de equilibrio atuarial, considerando-se os. comentirios da
pigina 31; & de 34;52% da Folha de Remuieracio d38 Servidores Ativos, considerando a
Compensacio Peevidencidria e-incluindc-se a Taxa de Administragdo.

Considerando que os Scrvidores contribuirfo com 11,00% de suas remuneracdes, a
Contribui¢io do Municfpio serd de 23,52%, sendo 11,77% de Custo Normal Vitalicio, 1,56% de
Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 9,19% de Custo Especial, conforme escalonamento, €
1,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneraciio dos Sefvidores em Atividade R$
39.746.455,02).

A aliquota minima do Municipio é de 11,00% devido a paridade prevista na legislagdo especifica
(art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser verificado na pigina 23.
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As Contribuicies devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,

manfidas até a data da préxima reawaliaciio do Plano ¢ também incidem sobre o décimo
texeeiro salario,

O plaro de custeio define as aliquotas necessdrias para garantia de todos os beneficios
futares, programdveis ou niio, ou seja; garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez ¢ morte sem
mecessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apés a aposentadoria ¢ observamos aliquotas

segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficidrios b)
case ¢corram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de :

aposentades por invalidez.

Custo
Camrivibuinte Normal Suplementar
Exte Piiblico 14,33% 9,19%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servider Aposentado 11,00% 0,00%
Peasiopista . ’ 11,00% 0,00%
Bage de Incidéncia das Contribui¢des do-Ente Pablico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracfo dos Servidores em Atividade

* A aliquota do Ente foi fixada em 14,33% pois o Custo Normal nio pode ser inferior a0 Plano de Custeio
Vigente, conforme previsto ne art. 25 da Portaria 403/2008.

N CPQCRGIEFFETFPT ST I T

Este relatério estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Peortaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informacio minima na Avaliagio Atuarial, constam da Nota Técnica 8
Atnarial, do relatério das Proje¢ies Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagiio Atuarial, j4 enviados & SPS sendo, este altimo, entregue em

via eletronica através do “website” do CADPREYV - Sistema de Informagdes do Regimes
Pablicos de Previdéncia Social.
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Quando um Plano- de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de

controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 4 sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio pela Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1° inciso II, ou, para complemento da
Avaliagio Atuarial amual, conforme Portaria MPAS n°® 403 de 10/12/2008, é a Projegio
Atuarial, que ¢ um Fluxo de Receitas ¢ Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal nfio cita o prazo pelo qual a Projegfo deva ser feita, por isso
O\ utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo
prazo da Portaria 403 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Jundiai, como em todo e qualquer plano de
natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responséveis acompanhem
constantemente sua evolugfo, através da Avaliagio Atuarial e da Projegdo Atuarjal, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controte.

O objetivo deste relatérip & documentar os. resultados ‘obtidés na andlise que foi feita
considerando a2 evolugio da massa de Servidores em atividade, bem como dos aposentados ¢
pensionistas, a partir da base e resultados da Gltima Avaliagio Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determinagfio do nimero de mortes e entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempo.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipic de Jundiai, podemos afirmar que tais
dados estiio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia
dos dados estio contemplados no DRAA, que complemienta este relatério, respectivamente nas abas
*Avaliagdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral”.

A base de dados utilizada é a mesma que gerou o relatério da Avaliagio Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatério.

A formulagio utilizada, bem como os motivos da utilizagio de determinadas hipdteses, para
determinagfio do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS -
Secretaria de Previdéncia Social. -

Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias (pig. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigdo, por
idade ou compulsoriamente, ac longo do tempo, mostrando o total de salarios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria. ,
O “k” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 239
servidores que poderdo requerer o beneficio imediataments pois o “k” ¢ igual a 0. O valor de “k” foi
determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras, permanente € de transi¢do, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hipétese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, o méximo que o “k” pode atingir & 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliagio e que se enquadram na regra permanente, o “k” pode ser maior do que 40), quando a
atual populagiio de ativos deverd estar extinta devido s aposentadorias e &s mortes.

Parimetros Iniciais e Hipoteses Adotadas (pag. 10 2 seguir)

Os principais pardmetros iniciais e hipéteses, adotados para este estudo, foram definidos na Avaliagsio
Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daguela
avaliagdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 ¢ 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensSes por morte,
respectivamente, pois néio ha servidores recebende estes beneficios & os calculos dependem de uma
hipétesc inicial, mas apenas quando ndo ha observagiio desses beneficios na data base da avaliagdo.

Como utilizamos o regime de Reparticio Simples para defini¢io dos Auxilios, considerando-se que o
valor arrecadado serd gasto com o pagamento das despesas, 0 Fluxo Financeiro reflete a entrada ¢ a
safda dos valores apenas para demonstragfo.
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Populaciio Anual em Estudo (pdg. 11 a seguir)

A populagdo anual em estudo foi definida a partir dos parfmetros iniciais, do niimero de
aposentadorias da Tabela de Evolug#io de Novas Aposentadorias € mediante célculos atuariais
que definiram o ntimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, vélidos ou invélidos, que geram beneficios de pensfio por morte,
nimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, ¢ o
numero de servidores que passam a ser invélidos, gerande beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que ha Aposentadorias por [nvalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em
estudo & significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invélido ser pequena. Note que o
nimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo
¢ significativa e a probabilidade de morte ¢ grande.

O gréafico da pagina 13 mostra a evolugio das populagdes. As observages mais importantes
s#o nos primeiros vinte anos, aonde se percebe. o momento critico para contratagio de novos
Servidores. Note que o nimero de Servidores em Atividade torpa-se¢ nulo, pois nfo
consideramos a repesigie, dos aposentados, falecidos ¢ invélidos. A tendéncia é que toda a
massa seja extinta ¢ o ideal é que a linha de Servidores em Atividade. permanega acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitsds-e Despesas (pig. 14 a seguir)

O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que €
projetada anualmente em fungfo da populago estimada conforme hipdteses atuariais ¢ a
defini¢fo da data-de.aposentadoria de cada servidor.

A contribui¢fio relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
dltima Avaliagfio Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatdrio e é apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade & decrescente devido as aposentadorias e &s mortes estimadas e a nfo ntilizagdo
da hipdtese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de célculo.

Os auxilios {auxilio doenga, salarioc maternidade, saldrio familia ¢ auxilio rechusdo) sdo
calculados em fungio da observagio das ocorréncias dos tr@s anos anteriores efou da
expectativa de gastos para o ano seguinte e sfo demonstrados no fluxo tanto nas despesas
como nas receitas, nfo afetando o resultado, pois sdo beneficios néo programados ¢ estima-se
que serdo gastos os recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sio constantes no fluxo e séio determinadas em fungdo do
prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliagfio. Caso haja dividas na

rubrica “outros créditos”, estas serfio somadas nas receitas do primeiro ano,
4
L X AL g ﬁ LYY H-i‘l-,.- o a4 - -

|

~<

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246




Xponencial

B PROJECAO ATUARIAL: PARECER ATUARIAL ]

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensag3o Previdenciéria ¢ descontada da folha de inativos projetada em funcglo do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pagina 10 a seguir) obtido entre a
relagdo dos valores das reservas mateméticas descontadas da estimativa de compensagio e das
reservas sem a consideragdio da compensagdo. Porém, a contribuigio sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Recejtas Normais do Servidor”.

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.035 o
patriménio estard reduzindo, terminande no ano de 2.052. Devido a projes@io dos novos
entrantes, o patrimfnio volta a crescer em 2063.

Concluséo

Considerando a hipétese de que novos servidores ingressario no servigo piiblico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagio da hipétese "novos
entrados”, aumentando também o nivel da contribuigio futura, observando também. o
crescimento do patriménio. O efeito contrario também ocorre, pois os servidores inseridos
pela hipétese podem gerar beneficios por morte e invalidez.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em ntmero suficiente para que a

prestagio de servigos municipais nfo seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préprio nfio corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros tenham subsidios confiaveis,
permitindo projeg&es mais préximas da realidade.
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Klvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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[ PROJECAD ATUARIAL: EVQLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ane | k N°de Saldrios na Idades Médias na
Base Servigores Avaliacio | ‘Aposentadoria | Avaliacfio | Aposentadoria
2018 0 239 1.720.788,93 1.349.722 65 60,75 59,88
2019 1 26 180.583,17 127 957,75 62,50 63,04
2020 2 52 384.744,15 293.386,44 58,61 80,13
2021 3 112 721.674,01 £63.696,15 58,75 61,26
2022 4 146 1.010.231,76 836.010,37 58,12 51,69
2023 5 138 826.370,23 6§58.505,20 57,30 61,87
2024 5] 164 1.078.182,91 $60.580,38 56,23 61,75
2025 7 257 1.579.852,17 1.471.271,69 55,64 62,18
2026 8 263 1.741.734,74 1.712.834,73 54,56 62,04
Q 2027 | 9 280 1.645.558 34 1.562 675,38 83,17 61,64
2028 | 10 255 1.478.446,30 1.368.081,67 53,08 62,60
2029 11 340 2.209.227,82 2.405.178,58 51,66 62,19
2030 12 300 1.721.069,67 1.819.010,29 51,78 63,30
2031 13 299 1.772.159,97 1.850.380,60 48,84 61,40
2032 14 234 1.296.538,43 1.272.881.96 48,75 62,28
2033 15 274 1.458.178,11 1.610.126,75 48,10 62,56
2034 16 394 2.201.300,37 2.420.190,50 45,05 60,50
2035 17 267 1.384.120,85 1.501.720,54 44,27 . 60,79
2036 18 253 1.191.612,76 1.298.569;83 43,68 61,18
2037 19 264 1.212.126,65 1.317.354,83 41,93 60,45
2038 | 20 362 1.796.075,61 2.021.222,70 39,97 59,50
2039 21 324 1.586.259,27 1.817.418,36 38,93 59,44
2040 22 268 1.256.833;50 1.452.773,66 38,58 60,03
2044 23 274 1.132.109,59 1.359.554,81 37,41 59,93
2042 | 24 249 940.899,44 1.158.861,52 36,83 60,36
2043 | 25 265 1.062.340,68 1.353.964,43 35,55 60,10
2044 26 260 1.109.531,73 1.439.564,72 35,15 60,61
2045 27 180 693.976,27 920.725,86 34,23 60,68
2046 28 193 723.439,35 991.193,84 33,78 61,27
Q 2047 29 . 118 485.017.97 671.313,02 33,21 61,65
2048 30 152 549.649,57 786.307,04 32,07 61,62
2049 <l 138 466.323,52 682.585 26 31,15 61,65
2080 32 71 239.347.30 356.525,15 29,86 61,33
2051 a3 69 227.771,81 346.347:89 30,09 6263
2062 34 64 236.700,44 368.935,60 30,06 63,46
2053 35 69 208.605,24 334.723,86 27,66 62,21
2054 | 36 26 78.064,28 125.373,98 27,14 62,51
2055 37 18 54.474,01 89.124,15 25,15 61,59
2056 38 12 33.902,76 56.370,77 24,37 61,80
2057 39 8 25.399,19 43.515,59 23,46 61,80
2058 40 ] 12.555,01 22.043,83 22,48 61,80
2059 41 1 267714 4.653,99 21,76 681,80
2080 42 0 Q0,00 0,00 0,00 0,00
2061 43 0 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
2062 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00

P
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[ PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N° de Saldrios na Tdades Médias na
Base Servidores | Avaliagio | Aposentadoria | Avaliacfio | Aposentadoria
2066 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2067 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2068 50 [¢] 0,00 3,00 0,00 0,00

2069 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2070 | 82 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2071 53 Q 0,00 0,00 0,00 0,00

2072 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2073 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2074 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2075 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00 J
2076 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00 b
2077 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2078 | 60 0 0,00 0,00 0,00 © 0,00

2079 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2080 62 [v] 0,00 0,00 0,00 0,00

2081 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2082 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2083 | 65 Q0 0,00 0,00 0,00 0,00

2084 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2085 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2086 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2087 | 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2088 70 o} 0,00 0,00 0,00 0,00

2089 | 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2080 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2091 73 0 0,00 0,00 G,00 0,00

2092 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulsdria. 8

Obs. 2; As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que j& se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUGCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

.— k N*de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de P f Folba de Invilidos Folha Total Provivel
Ap taderias { Aposentadoria Adlcional Total Adicional Total Adicional Total Adictonal Total .
Valores iniciaiy da Folha de Pagamentos 11.314.320,24 1.362.707,59 1.231.484,02 13.808.511,88
[1] 238 5.647,38 | 1.348.722,65 2.664.042,89 182.634,78 1.545.342 37 1.231.484,02 1.532.357,43 | 15.440.859,28
1 26 4.821,45 127.957,75 2.792.000,64 219.585,58 1.764.927,54 121.224,14 1.352.708,18 469.767 47 | 15.909.635,75 §!
2 52 5.642,05 203.386,44 | 13.085.387,08 247.805,56 2.012.733,51 28.21149 1.480.919,68 £69.403,50 | 16.579.040,24 .
3 112 5.033,00 563.696,15 | 13.649.083:23 279.176,95 | 2.291.91045" 39:620,34 1.620:550,00~ $82.503.44 | 17.561.543.88 |
4 146 5.725,10 836.010,37 | 14:485:093,60° 316.945:28+] 2.608.855,73 51.063,19 1.77461349 1.204.018;84 | 18.865.562,52
5 138 4.771,78 658.506,20 | 15143:598,80 360.577,08 | 2.9697432;81 16121353 | 1:932:828:73 1.180.295,81 { 20.045.858,34§;
6 164 5.912,08 969.580,39 | 16.113:179;19 406.21770 | 3.375650.51 170.314:49 2.103.941,29 1.546.112;58 | 24.691,870,94
7 257 5.724.78 | 1.471.271,59 | 17.584.450,/8 457.46434°] 3.833.114,85 179.558,20 2.282.699,41 2.108.294,13°] 23:700.265,05 §
] 263 6.512,68 | 1.712.834,73 | 19:29%285 5%, 523.549,48 4:356.664,23 187.65732 |  2470.356173 2.424.041,53 | 26:124.306,57 F
a 280 5.580,98 | 1.582.675,38 | 20.859.660,80 596.639,10- |  4.953:303,43 60.947:78 2,681:304;51 2.350.262,26 | 28.474.568,83 &
10 255 5.365,03 | 1.368.081,67 | 22.228.042(56 677.069:07 | 5:630.372,50 91.681,93 2.853.286,44 2.237132,67 | 30.711.701,50
11 340 7.074,05 | 2.405.178,58 | 24.533.221,14 758.679,24-| 6.387.051,74 B89.801.34 3.043.087,78 3.351.659,16 | 34.063.360,66 |
12 300 6.063,37 | 1.819.010;28 | 26:452.231143 85522047 | 724227221 186.743,73, | 3.229.831,61. | 2.860.974,49 | 36:924.335,15 '
13 289 6.188,56 ; 1.850.380,60°| 28.302.612,03 949.425.73 8.197°697,.94 175,223,332 3.405.054,.483 2.975.029,65 | 35.899.364,80 "
14 231 5.510,31 | 1.272.881,98 | 29.575.493,88 1.045.2047:07 9.236:892:01 161.981:50 3.567.035,32 2.480.157,53 | 42.8795622,33 '
15 274 5.876,37 | 1.610.126,75 | 31.185:620,74 1.122.856,62 | 10.350:848,63 143.871.3 3:710.907,65 2.876.854,69 | 45.256.377,02
18 384 6.142,62 | 2.420.190,50 | 33.805.81.1.24 1.184.864'34 | 17.554.812,07 126.640,2 3.837.547,93 3.741.765,12 | 48.938.172,14°
17 287 5.624,42 | 1.501.720,54 |. 35.107.53%,78 1.281.358:50 2.846:169,47 100,909 3.938:457.21 2.893.986,32 | 51.852:158,46
18 253 5.132,69 | 1.208.569,83 | 36.406.107.61 1.335.203,07 | 14.181:372,54 56.860,50 3.995.317.71 2.600.633,39 | 54.582.791,88
4] 264 4.989,98 | 1.317.354,83 | 37.723.456 44 1.357.378,27 | 15.538.750,81 20.508,99 4.015.827,69 2.895.243,09 | 57.278.034,95"
20 352 5.583.40 | 2.021.222,70 | 30.744.879,14 1.362.726,54 | 16.901:477,35 -20.172,62 3.995.658,08 3.363,776,62 | 60.641.811,57
21 324 5.609,32 | 1,817.418,35 | 41.562.097,50 1.379.806,27 | 18.281.284,13 -£69.081,66 3.926.573,42 3.128.143,48 | 63.769.955,05
22 268 5.420,80 | 1.452.773,86.] 43.014.871.18 .352.782,43 | 19.634.046,56 | -138.790,%4 3.787.782 48 2,668.745,15 | 66.436.700,20
23 274 4.961,88 | 1.359.554,81 | 44.374.42597 .282.266,68 | 20.916.313,24 | -208.993,89 3.578.788:49 2.432.827,50 | 68.869.527,70
24 249 4.654,06 | 1.156.861,52 | 45.533.287 .49 . .188.710,75 | 22.105.023,95 | -273.37688 3.305.411.81 2.074.195 69 | 70.943.723,30
25 265 5.109,30 | 1.353.964,43 | 46.887.251,82 1.060.829,90 | 23.174.853,89 | -342.76520 2:962.628 62 2.081.009,13 | 73.024.732,43
26 260 5.536,79 | 1.430.564,72 | 48.326.816,84 777.52348 |. 23.952.377,38 | -380.857,73 2.581.568.88 1.836.430,47 | 74.861.162,90
27 180 5.115,14 920.725,86 | 49.247.542,50 476.85061.| 24.429.227,99 | -377.50F,01 2.204.461,88 1.020.069,46 | 75:881.232,37"
28 193 5.135,72 £91.163,84 | 50.238.736,34 71.536,14.| 24.600:764,13 | -372.140,92 1.832.320;85 790.589;08 | 76.871.821,42
29 118 5.688,09 671.313,02 [ 50.210.049,36 -134.340,02 | 24.466.324,11 | -384.607,21 1.467.713,74 172.365.75 | 76.844.187.21
30 152 5.173,07 786.307,04 |- 51.696.356,40. -436.394,62 | 24.020.028,48 | -354.967,69 1.112.74808 £5.055,27 | 76.839.13+,94"
3 138 4.946,27 682.585,26 | 52.378.941,68 -729.982,71 | 23.300.048,77 | -343.295,08 760.447 97 -390.695,53 | 76.848.436,40
2 71 5.021,48 356.525,15 | 52.735.468,81 | -1.010.231,08 | 22.289.81569 | -329.667,82 439.460,15 -983:393,75 | 75.465.042,65 4
33 69 5.019,53 346.347.88 | 53.081.61470 | -1.272,06312 | 21.017.752,57 | -314.239.91 125.52024 | -1.239.855,15 | 74.225.087,51 |
34 64 5.764,62 368.93560 | 53.450.750.30 | -1.510.212,51 9.507.54006 | -297.070,88 -171.550,65 | -1.438.347.70 | 72.786.739,71
35 69 4.851.07 334.723.86 | 53.785.474,16 | -1.719.218,25 7.788.320:81 | -278.310,83 ~445.86148 | -1.662.808,22 | 71.123.933,49
6 26 4.822,08 12537398 | 53.910.84814 | -1.893.365,10 5.894.925,71 | -258.103,79 -707.96527 | -2.026.124,91 | 88.097.808,58 1
7 18 4.851,34 89.124,15 | 53.999.972,29 | -2.028.730,66 | 13.868.195,06 | -236.608,52 -944.573,80 | -2.474.215,03 | £66.923:583,55 ¢
38 12 4.697,56 56.370,77 | 54,056.343,06 | -2.112.688,34 | 11.755:508,72 | -214.000.07 -1.158.573,83 | -2.270.315,60 | 64.653.277,95
39 8 5.439,45 43.51559 | 54.060.858,65 | -2.143.751,50 9:611.757,13 | -190.472731- | -1:349.046,14 | -2.290.708,31 | 62.362.569,64 |
40 5 4.408,77 2204383 | 54.121.802.48 | -2.110.628,31 7.501.128,62 | -166.243,27 -1.515.28941 | -2.264.827,75 | 60.107.741,88 "
8
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PROJECAQ ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

EXponencial

Ano k N° de Valor Médio "Folha de Ap tadi Folha de Pensionist Folha de Invilidos Folhs Total Provivel
Base Aposentadorias | Ap doria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total |
059 41 1 4,653,899 465300 | 54.126.568,47 | -2.001.574,73 5.499.554,08 | -141.563,31 -1.656.852,73 .138.484,06 | 57.969.257,83
060 42 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 | -1.807.308,27 3.602.244.81 | -116.730,93 | -1.773.583,65 ,894.040,20 | 56.045.217,63
2061 43 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 | -1.551.613,85 2.140.630,97 -92.121.51 -1.685.706,16 ,643.735,36 | 54.401.482,27
2062 a4 0 0,00 0.00 | 54.126.55647 | -1.248.640,37 891.790,60 -57.605,24 | -1.923.31041 .308.445,81 | 53.085.035,66
2063 45 [ 0,00 0,00 | 54.126.556,47 -945.923,00 -54.132,40 42.673,35 | -1.865.983,76 -088.506,35 | 52.106.440,31
2064 46 [+] 0,00 0,00 | _54.126.556 47 -6£52.788,58 -706.920,98 28.665,09 | -1.994.649,75 -6581.454,57 | 51.424.985,74
20685 47 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 _384.316,12 | -1.091.237,10 16.327,53 | -2.010.877,29 -400.643 65 | 51.024.342 0§
2066 48 0 0,00 0,00 | 54,126.556.47 167.408,55 | -1.258.645,65 6.838,22 | -2.017.815,51 .174.246,77 | 50.850.095,32
2067 49 0 0,00 0,00 | 54.126.556.47 -39.229,32 | -1.297.874,96 1.537,30 | -2.019.352,81 -40.766,62 | 50.808.328,70
2068 50 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 2.552,95 | -1.300.427 91 96,29 | -2.019.449,10 .2.648,24 | 50.806.679,45
2069 51 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 -13.21 | -1.800.4411 045 | -2.019.449,55 -13,66 | 50.806%665,80
2070 52 0 0,00 0.00 | 54.126.558,47 0,00 | -1.300.441.1 0,00 | -2.019.449 55 0,00 | 50.808.665,80
2071 83 0 0,00 0,00 | 54.126.55647 0,00 | -1.300.4411 0,00 | -2.015.448,55 0,00 | 50.806.665,80
2072 54 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,12 0,60 [ -2.019.440,585 0,00 | 50.806.665,80
2073 55 | Q 0,00 0,00 | 54.126.556,47 -0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.018.448,55 0,00 | 50.806.665 80
2074 56 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665 80
2075 57 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 [ -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2076 58 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,1 0,00 | -2.019.449.55 0,00 | 50.806.665,80
2077 59" 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,1 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665 80
2078 60 0 0,00 0,00 | 54.126.65647 0,00 | -1.300.441,1 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2079 61 0 0,00 0,00 | 54.126.56647 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.865,80°
2080 62 Q 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,12 000 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2081 63 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.019.44955 0,00 | 50.806.665,80
2082 64 0 0,00 0,00 | 54.128.56647 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2083 65 0 ' 0,00 0,00 | 54.126.656.47 0,00 | _-1.300.441412 0,00 | -2.018.449,56 0,00 | 50.806.665,80
2084 66 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.018.449,55 0,00 | 50.806.665,80
085 €7 ] 0,00 0,00 | 54.126.556.47 0,00 | -1.300.441,12 6,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2086 68 '] 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.018.448,55 0,00 ; 50.806.665,80
2p87 69 0 0,00 0,00 | 54.126.596,47 0,00 | -1:300.441.1 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2088 70 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 0,00 | -1.300.441,1 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2089 7 [¢] 0,00 0,00 | 54.126.56647 0,00 | -1.300.441.1 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80
2090 72 0 0,00 0,00 | 54.126.556,47 5,00 [ -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.655,80
2001 73 1] 0,00 0,00 | 54.126.556.47 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,55 0,00 | 50.806.665,80 |
2092 74 0 0,00 0,00 | 54.126.556.47 0,00 | -1.300.441,12 0,00 | -2.019.449,85 0,00 | 50.806.665,80

Obs.. valores adicionais negativos representam a motte de beneficiarios de beneficios, reduzindo a folha de pagamentos.
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PROJECAO ATUARIAL: PARAMETROSINIGIAIS E HIPOTERES, ADOTADAS

|

Tabuas;Biométricas

Mortalidade IBGE 2015
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Monrtalidade de Invalidos IBGE 2015
{Patriménio Inicial (R$) I 0,00 |

Contribulntes do RPPS % de Contribuigaa
Patronal 11.77%
Especial + Aportes 3,19%
Especial {relativo aos Servideores Inativos) 0,00%
Dividas & outros Créditos a Recsber 4,02617%
Despesas Administrativas 1.00%
Auxilios 1,56%
Servidores em Atividade 11,00%
Servidores Inativos 0,00%
Pensionistas 0,00%

Veja Observaciio abaixo

% de contribuigio aplicado §obre afolha de paga

mentos.dos servidores em atividade.

Massa de Servidofos Folha Salarial (R$) [ N2 dé Servidores | Salario Madio (RS)]
Ativos ) 39.748.455,02 7.680 " 5.175,32
Aposentados 11.314.320,24 1.419 7.973,45
Aposentdados por Invalidez 1.231.484,02 328 3.743,11
Pensionisias 1.362.707,59 360 3.785,30
Total | 53.654.966,87- 9,788 5.481,71
Massa-de Servitfores 1dade Média

Ativos c 44,7

Aposentados 64,1

Agosentados por !nvalidez 59,5

Pensionistas 57,6

Outrag Hipdteses . Utilizado

Taxa Real de Jurcs Anual 6.00%

Taxa de Inflacsio NAQ UTILIZADO

Crescimeritd Salarial Real Anual ., 2,90%

Crescimento Real de’Beneficio-Anual . 0,00%

Novos Entrados'/ Rotatividade, NAO UTILIZARO

Diferenca entre Servidor & Conjuge 3

% de Servidores Ativos que gefam Pens&o " 95,00%

% de Servidores Inativos que gerarn Pensio . 9500%

% Responsabilidade-Atuariai RPP§ _.88,00%

Obseryag&o: 0 prazo de amortizagiio da divida esta definido em 8,92 anos.

Cbservaglo: O prazo utllizado & ponderado no valor das dividas apresentadas.
Observagio: O Patriménio Inicial, da Projegio, nio inclui Dividas a Receber e os Ativos Fixos.
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L PROJECAO ATUARIAL: POPULACAQ-ANUAL EM ESTUDO
3
Ano N° de N° de N°de N°de Total
Base | Ativos | Aposentados | Ap Invalidez Pensionistas
2018 7.680 1.419 329 360 9.788
2019 7.380 1.637 360 405 9,782
| 2020 7.291 1,637 302 455 8.776
2021 7.172 1.661 426 510 9.768
‘ 2022 6.988 1.741 481 568 9.759
2023 6.767 1.852 498 632 9.748
2024 6.551 1.948 535 702 8.736
| 2025 6.3058 2.065 574 779 8.722
' 2026 5.962 2.267 613 864 8.706
2027 5612 2.464 852 058 9.686
2028 5.244 2.667 689 1.064 9.663
2029 4.899 2.830 728 1.181 9.636
2030 4.469 3.064 761 1.310 9.604
2031 4.080 3.238 793 1.454 9.565
2032 3.692 3.393 822 1.612 9.520
2033 3.375 3.459 847 1.784 9.466
2034 3.016 3.560 869 1.966 9.402
2035 2.540 3.742 886 2.159 9.326
2038 2.197 3.778 895 2.366 9.237
2037 1.874 3.781 898 2.579 9.132
2038 .1.644 3.776 895 2.796 9.010
2039 1.122 3.850 885 3.011 8.868
2040 751 3.858 863 3.230 8.702
2041 448 3.786 832 3.445 8.511
2042 151 3.702 791 3.649 8.293
2043 0 3574 740 3.839 8.153
2044 0 3.182 684 4.011 7.877
2045 0 2.806 628 4.136 7.570
2046 0 2.447 572 4.213 7.233
2047 0 2.109 518 4.241 6.868
2048 0 1.791 465 4.219 6.475
2049 0 1.496 414 4.148 6.059
2050 0 1.226 365 4.029 5.621
2051 0 982 319 3.864 5.165
2052 0 765 275 3.655 4.685
2053 0 575 233 3.408 4.216
2054 0 414 195 3.126 3.734
2055 0 281 160 2815 3.255
2056 0 175 128 2.482 2.785
2057 ¢] 98 100 2.135 2.332
2058 0 45 75 1.783 1.903
2059 4] 15 54 1.437 1.508
2060 0 3 37 1.109 1.148
2081 0 0 23 813 836
2062 0 0 14 560 574
2063 0 0 8 356 364
2064 0 0 4 202 206
2065 0 0 1 g8 97
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L PROJECAQ ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO |
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PROJECAO ATUARIAL: GRAFICO EVOLUCAO DA POPULACAO DA GERACAO ATUAL
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS ]

Xpol

Receitas Projetadas para o Finalde Ano Despesas Projetadas para o Final do Ang Resultado Saldo Financeiro
Patronal Amgrtizacfio do Juros Total Aposentadorizs Anuxflios Total Previdencidrio Do Exercleio (d)
Bas Normal Deéficit + outray {a) E Pensbes {h) t=a-b d=¢+d anterior
0 68.876.631,90 66,896.210,68 2.252,459,13 282,358.576,14 | 150.110.0082.9 8.044.077,04 38.878.577,07 115.481.998,07 .589.186.419,85
i) 68.107.259,0 73,701.174,55 38,504.085,72 294.308.881,44 77.832.677, 7.854.222,26 5.786.800,04 108.522.081,40 B877.711.501.25
-2020 66.238.353, .08 5,38 34,938.458, 82 310,093, 3 82,754,928, 3¢ 0.085,08 30,841.018,18 119,252,867 95 .796.904.368,20
021 70.078.520, .842.630,64 01.862.340,22 326.316.871 € 60.875.355, 8.184.445 27 38.056,801,07 128.257.070,58 .925.221.439,78
022 70.268.032,94 7.003.061,21 09.227.810,60 342, 520.,B 200.397.278, B8.206.344, £03.821,25 33.580.889,44 058, 20
023 5.677.812.27 17. 891,64 76.394.411, 14.313.455,1 9.280.108, 23.593.564,50 1.800.846 66 .210.603.185,88
024 4.548.013 56 93.132. 357, 228.733.806 46 | 0.274.892 80 736.008.699 26 7.123.888,59 .367.726.874,45
6 78.074.386,73 0.191,024,81 4 301,88 | 243.002.700, 9.223,387,85 . 226.088,37 4,804,213,51 2.331.087,96
77.352.156,24 27.448.895 01 419, 688, 285.271.913,90 9.03: 4 74.305,844,4 45,508,144,10 .B87.836.232,08
75.474.454 8 831,873,580 412.7186.888,5: 200.443.326,25 .814.834, 69,257,880, 458,705,868 .781.267.938,02
80.773.971,7 23.770.634, 438.841.524,4: .077.628, .43 T 23414191, .430.432,70 .894.726.370,72
78.601.953,03 .(72.840, 447.745.120 4 3 3, ,203.251,7. 344,667,855 70 103,177.454,70 .907.905.835,42
75.554.779, 40.762.072, 1 1 456.726.127 81 S588.417, 8.624.015,4 77.412.432, 78.323.805,1 .07 9.530,64
72.581.348, 49.823.837 9 173.931.1680,32 463.334.802,34 14,826,644, 8.476.749,34 03,303,369 60.031.408 4 .136.280.939,03
.392.238, 9. 383,3: 176.186.064,63 69.850.452.17 | 421.080.205, 6.104.284,568 | 429.184.569, 40.685.602 47 .178.928.831,50
3 . 204.264, 9.208.781.1 178.487.984,60 487.188.287 8 440.225.283, 8.432.710,09 | 448.657.973,04 38.628.203,04 15,455,125, 44
34 089.553,4 9.580.550,07 180.283.882, 493.640.983,77 462.505.579,! B.068.944,07 | 470.684.523,18 22.876.440,81 ,238.431.560,05
5 34.015.206,4 $0.351.975,01 180.809.348, 495,706.125.5! 493.420.685; 7.476.312; 500,898.978,2 -5.160.852 85 ,233.240.713,40
6 0.560.534,67 | 201.628,89243 180.006.475,.26 500.019.426.00 | 512.347.728.28 | 7.076.348 510.424.074, -19.404.649 59 2 3 4
7 7.186.318,47 | 213.369.783,52 178.853.682, 504.134.117.20 27.660.082 8.678.789,54 | 534.348.752 -30.214.834 80 ,821.429,51
8 53.620.005,7 225.683.785,82 178.607.217,7 507.882 418,88 541.717.397 65 8.262.261,18 547 858, -40.117.240,18 .143,504.189;36
o] 48,150.839,03 | 228.500.812,21 173.742.045, 507.801.91545 | 561.608.207 4 23.519,15 | 56/231.720, 50429811, .064.074.378,25
[ 43.152.555,02 251.571.426.08 169.848:214, 08.185.790,02 576.463.628 5.039,771,36 | 581.503.409, -73.317.610, 3.010.756.787.4
1 39.000.305,4 265.518.958,36 85.424.854 B8 10,128,257 36 384.132.782, 4.554.831,63 | 585.687.514.4 - 7 2.932.198.410,23
) 34.684.087,78 | 280.359.503 53 0.617.776,8 12.150.188,20 .| 587.687.916, 4.048.400,99 | 581.738.320_7 Z, .852.812.207,8
3 28.289.631,33 | 295.521.966,37 235,042, .096.165,26 505,457,085, 303.935, 568.761.801,8: 56 L774.948.651,00
4 28.979.942,30 0,00 50.815.117 848 407.606,80 | 566.469.554 o€ 384.440,24 53.995,20 16.289,80 2.418.500.262.49
29.674.36 0,00 20.967.789.27 809.092,7. 546.478.368,80 ,465.858,78 548,644,027, 66 834,63 .058 327,56
30.374.603, 0,00 109.257.332,08 328 5 522.53 3,17 347.438,87 20.085.952,14 =X 5.995,95 1.705. L334,
31.078.113,10 4,00 2.263.831,28 58.609.639, 497.742.279,02 629.601,84 01.371.880,66 344782241, 31 1 3
0,00 0,00 9.328.809,; 08.837.344 4 471.220.880,32 0.00 | 471.220.860,32 -365.203.516.91 9.573.574,
0,00 0,00 1034 2 .663.756,07 | 441.8614.423,50 0,00 | 441.814.42389 -331.120.888 52 364.452.605
0,00 0,00 8.214,349 44 768,458 56. | 410.944.863 67 0,00 | 410844 7 | -205.178.408,11 2
0,00 0,00 13.619.272 68 .113.513,75 78.860.323,9 0,00 | 378.860.323 94 -257.746.810,19 5
0,00 0,00 19.358.102:84 28.835.157 27 345.861.832,41 0,00 | 345.851.532 4 -219.018.775,14 A
0,00 0,00 25.451.776,14 32,978.760,92 12.253.667.31 0,00 | 312.253.867.3 -179:374.897.30 .
0,00 0,00 31.920.313,0 39.238.862,27. | 278.496.480,18 0.00 | 278.496.480, 130.261.817,52
0,00 0,00 38.78598,0. 45.040°867 50 | 244.951.7861.1 0,00 44,851 7611 +50.001.893,82
0,00 0,00 48.070.744.40 63.058/449,93 | 212.020.174,3 00 12.070.174, -59.014.721,33
0,00 0,00 5300274734 0.714:630143 | 180.344.185,0 ,00 80.344.186,C -10.620.55458
0,00 0,00 162:008:597 87 - 711.716736 | 150.289.770,04 0,00 | 150286.770,04 18.421.949,32
0,00 0,00 170.715.770.47 217,324,368 | 122.487.608.42 0,00 { 122.487.605 42 54.720.717,94
0,00 0,00 179,853.291,23 B8:221.863'08 | ©7.395.274,64 .00 | " 97.3852 38,620,389,35
0,00 0.0 89.753.487,14 195.843.722.92 75.450.487 44 ,00 754504 120,183.235.4
0,00 0.0 200.164.064,0 205.691.349,74 56.958.438,16 .00,] 58.956.4 148.732.911;5
,00 0,0 41.207.063.0! 216.368.330,33 42.085.677,02 0,00 42.085.677,02 4.312.853,3
.00 0,0 222.919.632 4| 227.52 4 30.882.571,51 0,00 30.662.571,51 084,73
0,00 0,01 235.341.046.79 238.3056.578,91 23.108.819,94 0,00 23.108.818,94 216:185.758,37
0,00 0,00 48.516.881 7 251.970.181,00 | 18.514.010.28 0,00 16.514.010,29 23 HEE 170,71 847.766.109,33
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FROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRC DE RECEITAS E DESPESAS |
Receitas Projetadas pars o Final do Ane Despesas Projetadas para o Finsl do Ang Resultado Salde Financeiro
Amo Servidor Patronal Amortizacko do Juros Total Aposeatadorias Auxiios Total Previdenciirio Do Exerclefo (d)
Base Normal Normal Déficit + outras (n) E Pensies b) =s-b d=c¢+d anterior
|, 2087 .118.201,08 0,00 0,00 262.480.881,48 285.596.862,54 .440.297 9! 0,00 8.440.267.8 248.158.564,5¢ 806.024.673,92 |
20¢ 2.605.270,59 0,00 0,0 277.288.333,21 279.894.603,80 .834.178,6. 0,00 5.834.178,8 264.080.424,98 .160.98
- 206 1 0,00 0,0 292.994,806,18 295.307.010,14 .687.052,0 0,00 5.887.012,06 279.615.898,06 440.5¢
071 4 0,00 00 300.649.912,95 311.391.223,82 .581.255,38 0,00 6.561.255,3 295.020.068 43 7364
07 0,00 0,00 27.312.101,14 328.724.756,54 ,427.660,25 15.427 668,25 313.297.088 20 048, 7
07, 4,00 0,00 140.042.288,77 347.182.837 3. .285.574,58 16.286.574,50 331.837.082.77 .381.629.
07 0,00 0,00 905.089,18 708 5,134.201,43 1 .718.769,48 733,947,
2074 0,00 0,00 188.067.609,78 387.647.072.4 §,020.841,15 526.230,85 3.10
" 207! 0,00 0,00 3 409.857.350,50 900.204, 66 34.957.184,64 3.500.80
076 0.00 0,00 432.981.052,37 33,638.122,3 4.771.218,25 4 41B.768.204,068 3.819.6
077 0,00 0,00 458.00 468.647.660, 4.635.469,0 4 444 012.101,10 4.363.8
07 ,00 .00 484.71 485.269.515, 4.490.118,8 4 470.779.398,09 4.
07 0,00 ,00 512.841 513.498. 148, 4.381.268,2 4 499.116.678,24 5,333.57
20 0,00 0.00 42,87 43. 4.265.437 38 4 520.162.889,17 5.562.738.0
208 552.723,0 0,00 0,00 74608, 75.161.506,1 4,142.265,98 4 361.019.240,17 .423.756.
0 - 552.723,0 0,00 9,00 308.25: 289 06 4,011.263,568 4 34.785.026,50 7.018,55
i 550.723,08 0,00 0,00 343,925, 844 477.873.0 ,571.720,32 ,871.720,33 [ 152, 7.640.15
2084 552.723,08 ,00 0,00 681.744. 682,297.082,56 .767.224,84 767,224,904 368.520.857,6 .317.68
0 £50.872,40 ,00 0,00 721.83! 722.390.062,89 ,858.030 $56.030,21 08.734.032, ,026,423.261,78
08¢ 550.872,40 0,00 0,00 764.346 764.807.484, .637.763, .537.783 38 751.350.671,44 ,[77.782.933,20
0€ 550.872,40 0,00 0,00 509,41 80 2.828,44 .412,044.9 .412.044 62 788,550.583 52 10.574.333.516,72
.2088 550.872,40 0,00 0,00 857.1 857.730.490,33 .278.104,7 ,278.104,78 844.461.385,57 1.418.784.902,20
2088 550.872,40 0,00 0,00 07.8 908.390.000.04 . 177.807,71 .177.807,78 895,212.162,268 2.314.007.094,5%
2080 550.87 2,40 0,00 0,00 61.5: 085.749,23 071,084 17 .071.084,17 945.014.865,00 3.263.021.750,61
2001 550.872 40 0,00 0,00 | 1,018.45 1.019.009.847,63 .957.605,98 .957.605,98 1.006.052.241,65 4.269.074.001,28
2082 550.872,40 0,00 0,00 1,078.80! 1.079.356.414,02 2,836.923,72 0.00 35.023,72 | 1.086.519.491,10 15.335,593.482,36
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PROJECAO ATUARIAL: GRAFICO EVOLUCAO DO PATRIMONIO
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CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN S

ATA DA REUNIAO ORDINARIA NUMERO 05/2018

Ata da quinta reunido ordinaria de dois mil e dezoito, do Conselho Deliberativo do IPREJUN,
realizada ao vigésimo quarto dia do més de maio de dois mil e dezoito, com inicio as quatorze
horas e tinta minutos, no foyer do ."e’)itavo andar do pago municipal de Jundiai, Sao Paulo,
presentes os conselheiros titulares: Sfta. Cristina da Fonseca (Presidente), Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva (Vice Presidente), Sr. Alessandro Aparecido Pavani (Segundo Secretario), Sr. Ari José
Marinho e Sra. Marina Aparecida Bifani; conselheiros suplentes com direito a voto: Sr. Claudeir
Pereira, St. Rodnei dos Santos, Sra. Priscila Maiatesta, Sra. Cristiane Alonso Pessoto e Sra.
Alessandra AparecHa Marani Leon; conselheiros suplentes presentes: Susana Aparecida
Ferretti Pacheco e Sra, Solange Cristina de Oliveira Longui; justificaram a auséncia os
conselheiros: Sr. Lourival Porto Justa, Sr. José Claudio Decico Junior, Sra. Marilda Monteiro
Zavatta, Sr. Guilherme Debroi de;Campos, Sra. Vanderieia Luzia Fadel Ferreti e Sra. Rosemary
Aparecida G. Simionato; e a D?retoria Executiva do IPREJUN: Diretor Presidente Sr. Jodo
Carlos Figueredo, Diretora Administrativa/Financeira Sra. Claudia George Musseli Cezar e
Diretora de Beneficios Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin. Com quérum  suficiente para
deliberagéo, a presidente do conselho Epiciou a reunido com a seguinte pauta, previamente
informada: 1 - Deliberacao d‘ta minuta do Projeto de Lei que altera a Lei n.° 5.894/2002: com o
objetivo de adequar a iegislagéo do IPRE,:JUN ao Pro-gestdo, foram elaboradas alteractes em
nosso dispositivo legé[. A minuta com as élterag:ées propostas foi enviada antecipadamente aos
conselheiros, via e-mail. O Diretor Ptesidente apresentou as principais mudangas, como segue:
o proximo presidente do Conselho Deliberativo deve ser eleito dentre os representantes do
Poder Executivo "Aft.51 (...) §9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN deve ser
eleifo dentre os represem:ezntes do Poder Executivo, o qual terd voz e vofo de qualidade nas
reunides do Conselho”, em contrapartida, o presidente do Conselho Fiscal deverd ser escothido
dentre os representantes dos segurados “Art. 53 (...) §7° - O Conselho Fiscal elegera, dentre
seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios em sua primeira reunido
ordinaria, apds a sua posse, devendo o Presidente ser eleito dentre os representantes dos
segurados, o qual terd voz e voto de qualidade™ todos os membros do Conselho Deliberativo
devem ter formacao de nivel superior ou especializagdo em &rea compativel com as atribuigbes
exercidas, “Art. 51 (..)) §12 - Todos os membros do Conselho Deliberativo deverso ter formagao




fis e

Jl.

membros do Conselho Deliberativo deverao possuir certificagéo apropriada, “Art. 51 (...) §73 -
Dois membros do Conseiho Deliberativo deverdo ser aprovados em exame de certificagédo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°
519/2011"; todos os membros do Conselho Fiscal devem ter formacéo de nivel superior ou
especializagdo em area compativel com as atribuicées exercidas, e ao menos dois deles
possuir certificagdo compativel, “Art. 53 (...) §10 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo
posstir formagdo superior ou especializagéo em drea compativel com as atribuicbes exercidas,
devendo dois deles serem aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade
autoénoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com
conteddo minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n® 519/2011”, Tambeém foi incluida na
minuta a alteragdo do plano de custeio especial, em virtude do relatério de avaliagdo atuarial
apresentado e aprovado anteriormente, e a alteragéo de quantidade de fungdes de chefia no
quadro fixo do IPREJUN (de “quatro” para “cinco” FC’s). Apresentados os destaques, as
alteragdes receberam sugestio de alteracdo pelo conselheiro Sr. Alessandro, qual seja: no
artigo 53, §2° onde constava uma reconduciio para o mandato de conselheiro fiscal, gue

passasse a constar “duas” récondug:ées, sendo a mesma regra aplicada ao mandato do
conselheiro do Deliberativo. O conselheiro Sr. Rodinei fez questionamentos quanto a escolha do
presidente do conselho deliberativo, dentre os indicados pelo Prefeito, o que restou esclarecido.
Findas discussdes e apontamentos, o texto foi aprovado por unanimidade. Ii - Apresentacéo das
medidas do plano de trabalho Pré-Gestéo, as quais deverdo ser atendidas pelos membros do
Conselho: a Diretora Administrativa/Financeira apresentou as medidas a serem executadas pelo
Conselho Deliberativo, para que este se enquadre no ptano de trabalho Pré-Gestdo. Primeira
providéncia, o Conselho Deliberativo deve emitir relatorio anual contendo a presta¢do de contas
de suas principais atividades; Segunda providéncia, o Conselho fica obrigado a redigira e
aprovar seu Regimento Interno — o que j& se encontra em estégio avangado; ¢ por altimo, fica o
Conselho Deliberativo obrigado %.elaborar um plano de trabalho anual, contendo datas e locais
de reunides, objetivos a serem persegwdos dentre outros. lll - Deliberagio do Relatorio de
Governanga referente & 31/12/2017: a Diretora Administrativa/Financeira apresentou o relatério
de governanga que ser4 exposto em audiéncia publica na Camara Municipal, com data prevista
para vinte e cinco de junho do presente ano. Ao final da apresentacdo, a conselheira, Sra.
Marina, apresentou sugestdo para que os membros dos conselhos também constassem na
apresentagéo, o que foi acolhido de pronto. Fica aberto prazo até o dia dez de junho do ano
corrente, para apresentar sugestdes de modificagdes no texto, tais sugestdes devem ser
encaminhadas a Diretora Adm|n|strat|valF|nance|ra Apés a apresentagzo, o Relayé/('o/ de
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Governanga foi submétido a votagdd e aprovado por unanimidade pelos conselheiros. 1V

Deliberagédo do relatério de auditoria'extema referente as contas de 31/12/2017: j& aprovado
pelo Censelho Flscal a Dlretora Administrativa/Financeira explicou os apontamentos, que
restaram esclarecidos. Texto %:osto em votag&o, foi aprovado por unanimidade. V - Alteragéo do
regulamento de orcamento do gestor; a alteragéo proposta, diz respeito a critério relativo ao
ndmero de regimes proprios; dentro do quadro de niveis de orgamentos, que fica definido da
seguinte forma: situagéo atual, Nivel A (15%): ): (...), h) Ter ao menos 25 RPPS como clientes;
Nivel B (10%): (...), f1 Ter ao menos 25 RPPS como clientes; Nivel C (5%): {...) h) Ter ao
menos 20 RPPS como clierites; Nivel D (2%): (...) h) Ter ao menos 15 RPPS como clientes.
Situagao pretendida,.'lNivei A (15%), (...), 8) Ter a0 menos 25 clientes institucionais, sendo no
minimo 5 RPPS, podendo os demais ser EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia

‘Complementar Privada; Nivel B {10%): (...) B) Ter ao menos 25 clientes institucionais, sendo no

minimo 5 RPPS, podendo os demais ser EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Privada; Nivel C (5%): (...) 8) Ter ao menos 20 clientes institucionais, sendo no
minimo 5 RPPS, podendo os demais ser EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Privada; Nivel D/{2%): (...) 7) Ter ao menos 15 clientes institucionais, sendo no
minimo 5 RPPS, podendo 08 demais ser EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Privada. Apos eféc[arecimentos por parte do Diretor Presidente, a proposta foi
colocada em votagéo e aprovagia por unanimidade. VI - Discuss&o sobre o estudo do impacto
atuarial e medidas a serem-adofadas em relagéo as contribuigdes dos servidores da educagéio
em cargo de coordenagao (perfado de 03/2012 a 12/2017): o Censelho Deliberativo autorizou,
por votagdo unanime, a Diret(');ria do Instituto, apds exposicdo de motivos, a providenciar a
revisdo dos beneficios. conce,didos aos segurados que se encontram nesta situagdo. VII -
Comunicados da Diretoria 1- O d#sempenho dos investimentes neste més nao foram,
satisfatoriamente, favoraveis. O Diretor Presidente apresentou a proposta de elevar o
investimento em titulos publicos de vinte por cento para até cinquenta por cento, tal deliberaggo
néo foi possivel, pois jA nédo hfhvia' quorum para deliberagio; 2- Considerando o risco do
certame, que pretendia contratar Eonsultoria de investimentos, ser anulada, a Diretoria
comunicou ao Conseglho Deliberativo que o IPREJUN pederé ficar sem consultor, posigéo que
ja existia antes da contratagdo l'do ultimo consultor. VI — Questionamentos do Conselho a
Diretoria: 1- Os repasses patronais estdo em dia? A resposta da Diretoria Do IPREJUN & de que
sim, os repasses estdo em dia. 2- Os parcelamentos estdo sendo pagos regularmente? A
Diretoria afirma que sim. 3- O Certificado de Regularidade Previdenciaria esta valido? A
resposta € sim. 4- © CRP & administrativo ou judicial? O Diretor Presidente explicou que o CRP

é judicial, pois ainda.teios um parcelamento que gsta sob gnalige-da Subsecrejana P O setor
/
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de recursos humanos da p;efeitura esta providenciando reposigac de aposentados? Segund
Diretor Presidente, o nimero de servidores que saem e que entram, ainda esta equilibrado. 6
Qual a posig&o do Mapa Estratégico o IPREJUN? Os trabalhos foram distribuidos e estdo sendo

executados. Nada mais a deiiberar, redigida esta ata pelo 2° secretario, Sr. Alessandro
Aparecido Pavani, as dezessete horas e quinze minutos a presidente do conselho deu por
encerrada a reunifio, por sefem verdadeiros os fatos constantes desta ata, assinam os

conselheiros com direito a voto presentes.
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(Compilaglio da Lei n® 5.894/2002 - pag. 3)
LEIN. 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf — IPREJUN.,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estade de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10 de setembro de

2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO
DO OBIETO

AvL- " Heserinde o IPREFUN—INSTEFEH) DE-PREVIDENGIA BO -MUNCcino
BE- 3L NBDEA B Fatado-de “Se-Prauie-autarguia- mumepal--eom—personatdmdejurdien-de
ity piblreo. de-naturess sovinl, -de—vonformidade comreate-Orginica du Munieipio:
Constituipiie Federat eonras-alteraeliey inttoduridus-pela-Emenda-Constitasionst 1 20-de-15
de derernbro-de 098k edersd 0t 0 7 F-de-27-de novembre Je-H008: con—o oiretiva—de

vtisledr beneficron previdenetarius-sos servidores—municipaise ot ares- de—garpas—ciotives.

matvey i-wensdependentes. siridai-ae-normas-estabekesidas-na presonte-bei-e-dentais
dispotedes tegs

Art. 1% Fica eriado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito piiblico, de natureza social, de conformidade com a Lej Orgénica do Municipio,
Constitui¢do Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Censtitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de
2012, Leis Federais n™ 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ 10.887, de 18 de junho de 2004,
com o objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, (itulares de
cargos efetivos, inativos ¢ a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente
Lei e demais disposiges legais. (Redagdo dada pela Lei n," 8,245, de 27 de junho de 2014)

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E PRAZO

fls

+B
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(Compilagdo da Lei n* 5.894/2002 - pdg, 34)
1V — pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;
V — outros débitos previstos em lei ¢ os débitos autorizados pelo servidor,
§ 1% Salvo o disposto neste arligo, o beneficio nio poderé ser objeto de penhora, arresto ou
s¢questro, sendo nula de pleno dircito sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a constituigio de
qualquer 6nus de que seja objeto,
§ 2% Na hipétese do inciso 11, o desconto serd feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de mé f&, quando entdo nfio serd o débito parcclado.
§ 3% Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados os
débitos existentes a partir da concessio do beneficio ¢ desde que nio ultrapassado o valor
mensal deste,
§ 4". Para cumprimento do previste na parte final do inciso V deste artigo, fica o IPREJUN
auterizado a firmar acordos, convémios e contratos, que temham por objeto Gmica e
exclusivamente 0 desconto autorizado, sem qualquer Onus para o Institito. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n,° 5,982, de 26 de dezembro de 2002)
Art. 46. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nio haverd restituigio de
contribuigdies feitas ao IPREJUN cm hipbtese alguma.
Art. 47. E vedado ao scgurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - auxilio-doenca e aposentadoria de qualquer espécie;
11 - aposentadoria de qualquer espécie & auxilio-reclusio;
I - auxilio-reclusdo ¢ auxilio-doenga.
Art. 48. Niio serd considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por
tempo de contribuigdo, a licenga-prémio do servidor.
Art. 49. Os provenlos de aposentadoriz, pensdes, auxilio-doenga ¢ auxilio-reclusio, ndo
poderdo exceder, a qualquer titulo, 3 remuncra¢io tomada como base para a concessio do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitério 4 respectiva

remuneragio,

CAP{TULO V11
DA ADMINISTRACAO

Art. 50. O IPREJUN terf a seguinte estrutura:
I - Consclho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;
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{Cempliago da Lel n* 5.894/2002 - pag, 32)
H¥—Pretoria-Frecculivar-com-sur estrniure orgamraciensl.
II1 — Diretoria Exccutiva, com sua estrutura organizacional formada por: (Redacdo dada e
alireas acrescidas pela Lei 1.° 8,793, de 07 de jurtho de 2617)
a) Presidéncia;
b) Niicleo de Planejamento, Gestéo ¢ Finangas;

¢) Departamento de Beneficios.

Seciio I
Do Conselho Deliberative*

Arts 516 Consetho Deliberativo do- MEREFUN-serd-constiutde-deati-t-fonee) membroy
efetivos- | {um} embre-suplente purs eadg-umea-sabert

F—nove—representontesdo quadre efetrvy do Poder  Exceutivor—eleitos—pelnrsoradores
publieas:

He— w1y repreventante—do -quadro—eivtivo—do—Poder—epislativo-—cleHo—pelos respectives

servithyron;

Hi—um representente dos servrdures inativos:

Art. 51. O Conselho Deliberativo do IPREJUN serd constituide de 14 (quatorze) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber; (Redagdo dada pela Lgi n,° 6,386, de
29 de junho de 2004)

F——der representamtey -do—quadro cfetive da Poder Fxeeutive—eleitos—polos—servidores
pablicos:

H — deis representantes—do—(unire—cletve-do-Poder Lugislativerclohos pelos respectives
servideres;

EH-tlors tepresentantes dos-servidores-inadvasi-tireior-conrredeio-dadapele Ll n,° 6,386,
S T e

I - cinco representantes dos scrvidores ativos do Poder Executivo, eleitos pelos servidores
pablicos;

II - ¢inco representantes dos servidores ativos do Poder Executive, indicados pelo Prefeito;
IIT — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, eleito pelos respectivos
servidores; (Incisos I a [l com redacio dada pela Lef n.°6.612, de 07 de dezembro de 2005)

*Art. 49dalein’ 6612, de 07 de dezembro de 2005:
“Art, 4", A adequagio da composigio do Consclho D:hhemhvo no disposto no art. 51 da Lei n® 5.394, de 12 de

setembro de 2002, com as alteragdes desta Lei, o3 ig na data de sua publicagdo.”
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IV — um representante dos scrvidores ativos do Poder Legislativo, indicado pela Mesa da
Cimara;

V — um representante dos servidores inativos, eleito pelos servidores piblicos;

VI — um represcntante dos scrvidorcs inativos, indicado pelo Prefeito. (Tneisos IV a VI
acrescidos pela Lej n.° 6,6)2, de 07 de de=embro de 2005)

§ - O3 menibros- suplertes-serio weleites aplicendo-s¢ es-mesmos-eritdénor fixades paraoy
mambrosefativse:

§ 1% Os membros suplentes serdo eleitos ou indicados, aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros cfctivos. (Redagdo duda pela Lei 0,.°6.612, de 07 de dezembro de 2603)
§ 2° Juntamente com os titulares ¢ para cada um, serd eleito 01 (um) suplente respectivo, que
os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederio em caso de vacincia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3% Gundata-dos membros do-Gonsethe: Deliberative- serf-do-92-tdoisy-gnos,-permitida-s
reeleigio-pare-mandato-subsoquente:

§ 3* Oaandoto dos membroy doConsethe Peliberative serd-de-3-(1résHanex-procedends-yes
reaovagdio slternade; © de metade dos mentbrostespeitada s-representntividade: -tRedupio
daclerpetator a2 6386, e 29 defrunhote-2004

§ 3% O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos, procedendo-se a
renovagdo alternada, ¢ de metade dos membros, respeitada a representatividade ¢ permitida
wma reeleicio/recondugio subsequente. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.245 de 27 de Junko de
2014)

§ 4% Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5% O Consclho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da maioria
de seus membros ¢ suas decises serio tomadas por maioria simples de voto.

§ 6" A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horirio
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
terd seu mandato declarado extinto.

§ 8% 0 Conselho-beliberstive eleperi-tentre-seus-mombros:o seu Presidentecorsur primeira
reuntit erdingrik-opos-a-sus-posse

§ 8% O Conselho Deliberativo clogerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente, 1¢ ¢ 2° Secretirios, em sua primeira reunido ordindria, apds a sua posse. (Redagdo
dada pela Lei n." 8243, de 27 de junko de 2014)
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§ 9°-Presidente-do -Conselho-Pehberativo-do-HPREFLN-terdvorevete-de-desempate-nas
reunider-de-Conselhe:
§ 9° O Presidente do Consetho Deliberativo do IPREJUN teré voz e voto de qualidade nas
reunides do Conselho. (Redacds dada pela Lei 1" 6,386, de 29 de junho de 2004)
§ 10. As deliberages do Consclho Deliberativo scrdo lavradas em Livro de Atas.
§ 11. As convocagies ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por
escrito.
Art. 52. Ao Conselho Deliberativo compete:
1 —deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;
I - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;
TIY - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do IPREJUN;
LV — deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Saldrios do Instituto;
V —dcliberar sobre a Nota Téenica Atuariz! ¢ o Plano Anual d¢ Custeio;
VI deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;
VIT - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango € as Contas Anuais do
IPREJUN, depois de aprecizdos pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;
VIII - deliberar sobre a aceitagio de bens e legados oferecidos 20 [PREJUN;
IX — deliberar sobre 2 aquisico, alienagio ou oneragiio de bens iméveis. bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;
X - deliberar sobre a proposta orgamentéria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
claborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;
XI — deliberar sobre a contratagio das instituigbes financeiras privadas ou pliblicas que se
encarregario da administraglio das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta da
Dirctoria Exceutiva;
XIl — deliberar sobre a contratagio de consultoria extemna técnica especializada para
desenvolvimento de serviges téenicos especializados necessérios ao IPREJUN, por indicagdo
da Diretoria Executiva;
XIII — funcionar como drgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do IPREJUN, nas
questdes por ela suscitadas;
XIV ~ deliberar sobre a coniratagio de convénios para prestagio de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XYV - baixar atos ¢ instrugdes normativas;

At

V.
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XVI —referendar a indicag8o ¢ destituir os membros da Dirctoria Exccutiva;
XV H-—protiearvy-demms gtes-atribuidos porasta-bels

XVII - referendar a indicagio dos membros do Conselho Fiscal; (Redagio dada pela Lei n.°
6.612, de 07 de dezembro de 2005)

XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei. (Tuciso acrescido pela Lei n,” 6,612, de
07 de dezembro de 2005)
Se¢io Il
Do Conselho Fiscal

Art, 330 Conselho biscal-serir eotnposto de 03 drésk-menbros-cletivos e-H-tuny)-membro

suplente parg-eada um.wsaben

r Lest ineliond Top-Praaed L “ 1 Bl AN 0
VO FOPTESCRETHDE - 1N Qadd I PEIT- T OHCH HAC O IVO SR o -t -ehehes - dir 18

MuaenpabdeFinangas, com formagio-eonpativelvom as atribwivbes-averem-desenvolvidas:
H-—uprrepresentaste-whicade-pelo-Roder-Liyishedva,

Art. 53. O Conselho Fiscal serd composto de 06 (seis) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber: (Redacdo dada pela Lein.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)
I-—drés-representantes-dos-servidores-ativosr-indieados-pele-Gonsetho-Deliborat P Redacdo
deedet preoly Bei 608D, deOF-de duzenthro de 2051

L - 3 (trs) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo, indicados
pelo Conselho Deliberalivo; (Redagio dada pela Lei n.° 6,784, de 14 de margo de 2007)

Il — dois represcniantes indicados pelo Poder Executivo, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, sendo um deles da Sccretariz Municipal de Finangas, com formagdo cornpativel
com s atribuigdes a serem desenvolvidas; (Redacdo dada pela Lei 1,° 6.612, de 07 de dezembro
de 2005)

III — um representante indicado pelo Poder Legislativo, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo; (Inciso acrescido pela [.ei n.* 6,612 de 07 de d bro de 2605)

§ 1" Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos, € 0s substituirio em suas licengas e impedimentos ¢ os sucederio em
caso de vachneia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

£ 0 mendateo dos membros-destgnados-serd -de-B3-doisanoso-gual deveri-ceineitir-com
o--do—-Gonyelhe Deliberptiverrdo--sende - permitida—sui--tecondugdo —pant--o--menduto

Stbyeguente:
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i-devord-cotneidircone

§2%-Ch-mandato-dos-menbros-designados-seri-de-03 (nés)-anos;

subsequente.

§ 2% O mandato dos membros designados sers de 03 (irés) anos, o qual deverd coincidir com
o do Conselho Deliberativo, sendo permitida uma recondugdo para 0 mandate subsequente,
ficando, para tanto, prorrogado o mandato dos atuais membres do Consetho Deliberativo, por
1 (um) ano, findando-se em 01 de margo de 2016. (Redagio dada pela Lei n.° 8,245, de 27 de
Junho de 2014}

§ 3°. Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros. (Redagdo dada pela Lei n.” 6.612, de 07 de
dezembra de 2005}

§ 4. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a presenga da maioria de
seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos,

§ 5% A funglo de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com o expediente normal de trabalho,

§ 6" O Conselheiro que, sem justa causa, faliar a trés sessées consecutivas ou seis alternadas,

terd seu mandato declarado extinto,

§—0-Conselho-Fiseat-vlegers,—dentre -seus-me mbroseo-seu—irest SE-suA-prifiehs
revnifie-ordindng, apos-roue-posse:

§ 7% O Conselho Fiscal elegers, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢
2¢ Secretirios em sua primeira reunido ordindria, apds a sua posse. (Redagdo dada pela Lei n,°
8.245, de 27 de junho de 2014)

§ 8% Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos afetivos.

§ 9% As deliberagBes do Conselho Fiscal serio lavradas em Livro de Atas.

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal;

1—acompanhar a organizagdo dos scrvigos técnicos ¢ a admissdo do pessoal;

II - acompanhar 2 execugdo orgamentdria do IPREJUN, conferindo a classificagdo dos fatos
€ examinando a sua procedéncia e exatidio;

II1 — examinar as prestagbes cfetivadas pelo IPREJUN aos servidores ¢ dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsiveis;

LV — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para

encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
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V — indicar, para contratagio, através de procedimento licitatério, perito de sua escolha para
exame de livros ¢ documentos;
VI ~ encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer
téenico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual € o inventdsio a cle referente, assim como ¢ relatério estatistico dos
beneficios prestados;
VLI — requisitir & Diretoria Executiva ¢ ao Presidente do Consclho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessdrias so desempenho de suas
atribuigdes e notifica-los para corregdio de irregularidades verificadas e exigir as providéncias
de regularizagio;
VIII - propor ao Dirctor-Presidente da Dirctoria Executiva do TPREJUN as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;
1X — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo
legal ¢ notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal ¢ demais titulares de drgdos filiados
20 Sistema Municipal, na ocorréncla de irregularidades, alertando-os para o0s riscos
envolvidos, denunciando e cxigindo as providéncias de regularizagiio, ¢ adotando as
providéncias de retengdo dos impostos ¢ taxas junto aos 6rgdos competentes para
regularizagio das contribui¢Ses cm atraso;
X - proceder i verificagio dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregio ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagdes;
XI - cxaminar ¢ dar parccer prévio nos Contratos, Acordos ¢ Convénios 2 screm celebrados
pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;
X - pronunciar-se sobre a alicnagic de bens iméveis do IPREJUN;
XIII -- acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observincia dos critérios de seguranga,
rentabilidade ¢ liquidez, ¢ de limites maximos de concentragdo dos recursos;
XIV - rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio.
Pardgrafo (mico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.
Art. 54-A. Apds empossado, os membros pertencentes aos Conselhos Fiscal ¢ Deliberativo
seriio submetidos, obrigatoriamente, 4 capacitagio, na forma a ser definida pelo Conselho
Deliberativo. (driigo acrescido pela Lei n.°8,245, de 27 de junko de 2014}
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Pardgrafo finico. O descumprimento do previsto no “caput” destc artigo, acarrctard a
imediata substituigio do Consetheiro titular pelo suplente ¢, o ndo cumprimento da obrigagio
pelo suplente, importard em nova elei¢do/indicagdo do membro. (Pardgrafo acrescido pela Lei
028245, de 27 de junho de 2014)

Seciio IIT

Da Diretoria Executiva

Art, 55. A Prowna-Eveestiva-do-FPREJ UN-seri-compesia-de-nm Diretor Preswenterum
Diretor-AdministrativoFinanceire cimr-Biretor de Boneficios:

Art. 55. A Dirctoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor-Presidente, um
Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento, Gestio ¢ Finangas ¢ um
Diretor do Departamento de Beneficics, (Redagdo dada pela Lei n.° 8,793 de 07 de junho de
2017)

§ 1% O Dirctor Presidente serd indicado pelo Prefeito Municipal *“ad referendum” do Consclho
Deliberativo.

§- 2. O-Gonseto-Deliberatve stbmetcrd-so-Preferdo-Municipai-nomes-—pacr—eseetha—dos
Divetores AdmimstrativerFinanceive-e-de-Benefieios:

§ 2% O Conselho Deliberativo submeterd ao Prefeito Municipal pelo menos trés nomes para a
escolha do Diretor Administrativo-Financeiro do Niecteo de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas
e trés nomes para & escolha do Diretor de Beneficios. (Redagdo dada pela Lei n.° 8,793, de 07 de
Junho de 2017)

§ 3. As indicagdes para os cargos referidos nos pardgrafos anteriores deverdio recair,
preferencialmente em  servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificagio necesséria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4% As deliberagtes da Diretoria Excentiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 5% Serd firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° Ficam criados na cstrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de

provimento em comisso:

DENOMINACAO QUANTITATIVO siMBOoLO
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Diretor-Presidente 01 L6240 C-04° DAC-00°

Bireinr-AndnnnivhativorFnanceire
Diretor Administrativo-Financeiro do Nicleo
de Planejamento, Gestio e Finangas® 01 ¢-3 DAC-03%

Diretor de Bencficios 01 €¢-3 DAC-03¢

§ 7% Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento dos cargos, ora
criados, s3o os constantes dos Anexos I ¢ II, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8% Nio poderio ser nomeados para as fungbes de Diretorias, profissionais que tenham
parentesco, até 32 grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 99, Os cargos que trata este artigo serfo nomeados “ad referendum” do Legislativo

Municipal.

e At

docomor y

§ 10. O mandato da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, coir
do Chefe do Poder Executivo, (Pardgrafo acrescido pela Lei . 6.784, de 14 de marco de 2007)

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica fazendo parte
integrante desta lei. (Pardgrafb acrescida pela Lei n.°8.793, de 07 de junho de 2017)

Art. 56. Compete ao Diretor Presidente:

I — representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

IT1 — superintender e exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva:

111 - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativa/Financeiro, as aplicagdes ¢
investimentos efetnados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outre Diretor, os Contratos de Gestéio
¢ suas alteragBes, ¢ as contratagles em todas as suas modalidades, inclusive de prestagiio de
servigos por terceiros;

¥ — praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos & concessdo dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrative/Financeiro, a proposta argamentdria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

VII -~ organizar o quadre de pessoal de acorde com o orgamento aprovado;

VY1II — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso pablico;

* Simbolo alterado pela Lgi n° 6,979, de 13 de dezembro de 2007, que retroagiu seus efeitos a partit de 19 de
junho de 2007, ¢ cujo art. 2 também dispds: “Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissio,
i da dministrativa do i de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, séio o3

constantes das tabelas que constitiem os Anexes X, X1 ¢ XI1 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
* Simbolos e denominagdo alterados pelz Lgi n.°* 8.793, de 07 de junho de 2017.

el
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IX - cxpedir instrugdes ¢ ordens de servigos;
X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagdo
previdenciéria do IPREJUN;
XI - assinar ¢ assumizr, em conjuato com o Diretor Administrativa/Financeiro os documentos
e valores do 1IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;
XII — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos cxistentes;
XIII - encaminhar, parz deliberagfio, as contas anuais da Instituigio para o Conseclho
Deliberativo ¢ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;
XIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagiio de
Administradores de Carieiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituighes
cspecializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados ¢ outros servigos de
tnieresse;
XV - submeter a0 Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;
XVI — cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal;
XVII ~ praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia,
Art, 57. Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
I - manter o servigo de¢ protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;
I1 - elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e lcitagdes;
III - supervisionar o servigo de relagdes pablicas e os de natureza interna;
IV - administrar 2 drea de Recursos Humanos do IPREJUN;
V — assinar juntamente com o Dirctor Presidente, todos os atos administrativos referentes &
admissdo, contratagdo, demissdio, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques ¢ requisi¢des junto as instituigdes financeiras;
VI - cuidar para que até o décimo dia 0til de cada més, sejam fornecidos os informes

necessdrios A elaboragio do balancete do més anterior;
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VII — manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
econbmicas deste instituto;
VII1 - promover a arrecadacdo, registro e guarda dc rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagdo financeira;
IX — elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes 4 matéria orgamentdria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva execuglo;
X - apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias cr¢amentarias e financeiras para o exercicio;
XI — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XI1 — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;
XIIl - organizar, anualmente, o quadro de fornccedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o & aprovagdo do Conselho Deliberativo;
X1V — organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
XV — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménio do IPREJUN, através
de sistemma proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle ¢
conservagdo de material permanente,
XV1 — manter os servi¢os relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda ¢ controle, bem
como fiscalizagdio do consumo de material, primando pela economia;
XVIl — supervisionar ¢s servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
[PREJUN:
XVIIT — promover as aglies de gestdo orgamentiria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos 2 drea contabil, as aplicacdes em
investimentos em conjunto com o Dirctor Presidente ¢ deliberado pelo Conselho Deliberativo
¢ o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;
XIX ~ manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimbnio do IPREJUN;
XX — proceder a contabilizagfio das receitas, despesas, fundos ¢ provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos ¢ expedir os balancetes mensais, o balango
anual e as demais demonstragdes contabeis;
XXI — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios ¢ da folha de

pagamento dos saldrios dos funciondrios do [IPREJUN;
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XXIl — propor a contratagio dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;
XXIIT — integrar o colegiado da Dirctoria Executiva nas deliberagbes operacionais do
IPREJUN;
XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 58 Compete ao Diretor de Beneficios:
I — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rglos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAE;
I1 - providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
scgurados € dependentes, de acordo com os dispositivos legais;
111 — responder pela exatidao das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessfio de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;
1V = proceder ao atendimento € a orientago aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com ¢ IPREJUN;
V — substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao levantatnento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
VIl — propor a contratagio de atugrio para proceder as revisSes atuariais do Sistema
Previdencidrio Municipal,
VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;
IX — proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN.
Art, 58-A. Nos impedimentos cventuais do Diretor de Beneficios, este seré substituido pelo
Procurador Juridico do IPREJUN, indicado pelo Diretor Presidente, que acumulara as
fungdes. (Artigo acrescido pela Lei n.” 8.245, de 27 de junho de 2014)
Art. 59. Poderdo ser colocadoes & disposicio do IPREJUN pelos entes estatais do Municipio:
! — servidores da Administragio Direta e/ou Indireta ¢ Cimara Municipal com ou sem
prejuizo dos vencimentos efou saldrios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias € deveres previstos em lei:

11 — materiais e bens moveis necessarios 4 consecugdo de seus servigos.

Seglo 1V

fls
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Das disposigdes gernis da administragio

Art. 60. Os membros representantes dos diversos drgdos colegiados da estrutura
administrativa do TPREJUN n#o poderio acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgfios

diferentes e por diferentes entidades.

Secio V

Dos Atos Normativos

Art. 61. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, deliberard quanto i emissiio dc instrugdes e normas operacionais em atos
normativos,

Parigrafo finico. Os atos normativos serio emitidos sobre assuntos omissos em lei, ou em

complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62. O patriménio do IPREJUN ser4 autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuicdes compulsérias do Municipio ¢ demais érgos empregadores de que trata esta
Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

II - receitas de aplicagbes de patriménio;

11T - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus
recursos;

IV — compensagles financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual ¢ Municipal;

V1 — dotagdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 63, Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por cste assegurados serdo

aplicados, através de institui¢es privadas ou piblicas, sendo que a aplicagdo de seu

fls
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CAPITULO XU
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87. O IPREJUN afixard no quadro de avisos existente em sua sede o relatério znual de
atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal, da assessoria atuarial &
dos auditores independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados ¢ dependentes.

Art 88000 reghme jundieo do quadro-de pesseat do 1PREFUN- sorf-e-eHaittArio 108 1ormes
dor Lol Murscipul-n™-3.939 do 39 de mpw-de+ 092

Art. 88. O Municipio fard publicar, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada més,
demonstrativo da exccuglio oramentéria mensal ¢ acumuiada até o més anterior ao do
demonstrativo, nos termos do § 3° do artigo 2% da Lei Federal n® 9,717, de 27 de novembro de
1998. (Redagdo dada pela Lei 1n.° 5,982, de 26 de dezembra de 2002)

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 89. O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutrio, de acordo com o
disposto na Lei n® 3.939, dc 29 de maio de 1.992.

Parigrafo tinico. A remuneracio dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos do art, 59,
desta Lei, competird 4 Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do
instituto assumir esse encargo.

Art, 90, Fica vedada a utilizag&o dos fundos, reservas e provistes garantidores dos bencficios
previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer cspécic.

Art. 91. As compensag@es financeiras por transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia
Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas de
conformidade com a legislagdo federal pertinente.

Art. 92. O Fundo de Beneficios dos Servidores Pliblicos do Municipio de TUNDIAL criado
pela Lei n 3.956, de 02 de julho de 1992, ficard extinto, a partir de 1° de janeiro de 2003,
sendo que seus bens, direitos ¢ obrigagdes, serdo incorparados ao IPREJUN.

§ 1% Qs valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput™ deste artigo, cuja
origem tenha sido das contribuigdes dos servidores piblicos efetivos, quando da incorporagio

a0 patrimdnio do IPREJUN, deverdio ser contabilizados em contas individuais de forma a

v
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demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em seus
respectivos extratos.

§ 2%, -Rars -a-cobertura-da-“déflent tdemeo-aptrado-enr-etieulo-atuariab-a-PrefeitureJevers
praceder 2o recolhimento de contribuivie adicional, correspondente a 4,155 hove intciros¢
qitinze—contésmoy pur eento)do toral da folha-de presmento dos servidores ativos efetivos;

o pertnde-de-3 S-tinints-c cinevkehosno-forma-se puinies

PERCENTUN DA
FOLHA DE-PAGAMENTO

200822038

§ 2 Psea @ cobertura o défici-téomeorapurado—onredlenio-atsanal-a-Prefeitura doverd
proceder-so-recolimento de contribuivBo-ndicionsl-t- parde-de-i*-de-maio-de 2004 neidente

sobre-o-totat-da- fotha-de- pugamento-dos seevadores ativos-ofetivos—noperfodo-de-30-t rintay

Bnas-Re-formarscginie (Fawigraf ¢ tabolr votr vedugdotode-pokefein S G AR o2t dejondte
e 244
ANO PERCENTUAL-BA
FOLHA-DEPAGAMENTO
B 2004 T reew
2085 340%
2006 | ES
I 2067 F00%
2008 em diante 080%

proveder ao-recothimento-de-eentrbuigiu-adicitmak-eideste-sebre-o-townl da folha-de
pagamento o3 - servidores-ofetives—no—periedo-tde—30—tirimta)unor—na—lorma-—soguinte:
Redavde dada peic Lefn 6784, de 1M de marcer-de-2007;

£ Parn & cobertur do dofiett ienico-apurade-em-elitevie-atuariah- do-ana-Je- 2004 - data-base

31 de dezembro de 2004, -a Prefeitura—Municipal-o-4 poartiedo-oterefcio-de-2012--suns

fls
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AvtarguiaseF sdes<o-Pader-beglative-Mumcipal. deverio proceder-ao-recolhimenie

Iaod,

de-conirbmgio adicrenal-inerdente sobre-g-toial-te-tolher-de-pagamente-dos-seus-regpertives
servidones-alivos ¢ REvos, -ao-periodti-de-30-frimaj-anos-n-forma-seguinte - Redagi ks
pefe Leint B 23k de 42 de-setembne de-204 1}
Flhubplecomvedaedo-dude pelotetn S I84-te-i+demurpo-de HHF rerepesdapeladpiniFi-
de 12 de setembrode 2047

{[ ANO Trmmwwm&g& -~
| FOLHA PEPAGAMENTO
T Taes T T Y
T 206 ’ Cseee |
} 2007 T
! 2008 T e
e N

§ 2° Para a cobertura do “déficit” técnico apurado em célculo atuarial do ano de 2013, data
base 31 de dezembro de 2013, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagdes ¢
o Poder Legislativo Municipal, 2 partir do exercicio de 2015, deverio proceder ao
recolhimento de contribuigdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos
seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 28 (vinte € oito) anos, na forma

seguinte: (Pardgrafo ¢ tabela com redagio dada pela Lei n.°8.346, de 11 de dezembro de 201 4)

ANO FOLIA DE PAGAMENTO
2015 6,00%
2016 7,06%
2017 8,12%
2018 9,19%
2019 10,25%
2020 11,31%
2021 12,37%
2022 13,43%
2023 14,45%
2024 15,56%
2025 - 2043 16,00%
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Altera a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e
modificar simbolo, criar, extinguir e redenominar cargos e fungdes de
confianga; e autoriza créditos orgamentérios correlatos, com efeito

retroativo a 8 de margo de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinéria realizada no dia 06 de junho de
2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o
Institute de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a vigorar com as

seguintes altera¢des e acréscimos:

“Art. 50. (...)

()

II - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por:
a) Presidéncia;

b) Nicleo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

¢} Departamento de Beneficios.” (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro do Ntcleo de Planejamento, Gestio ¢

Finangas e um Diretor do Departamento de Beneficios.

(..)

§ 2° O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal pelo menos trés
nomes para 3 escolha do Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento,

Gestdo e Finangas e trés nomes para a escolha do Diretor de Beneficios.

(.)

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica

pt
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Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos cargos de provimento em comissio

criados pela Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO QUANTITATIVO|SIMBOLO | SIMBOLO
DE PARA
Diretor-Presidente 01 CC-00 DAC-00
Diretor Administrativo-Financeiro do Niicleo
de Planejamento, Gestdo e Financas 01 CC-03 DAC-03
Diretor de Beneficios 01 CC-03 DAC-03

Art, 3° Ficam alterados o quantitative, a denominag¢io e o simbolo do cargo de
provimento em comissio, indicado na tabela a seguir, criado junto & estrutura do quadro de
pessoal do IPREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de 12 de setembro de 2011:

DE PARA
DENOMINACAO Assessor Municipal VI Assessor Autdrquico
SIMBOLO CC-04 DAC-04
QUANTITATIVO 02 06

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Assessor Municipal V, simbolo CC-05, de
provimento em comissdo, criados na estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei
Municipal n°. 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo das Fun¢des de Confianga, simbolo FC-01,
criadas junto 4 estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de

12 de setembro de 2011, conforme segue:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Chefe de Divisdo FC-01 02 04

Art. 6° Ficam extintas as Fungbes de Confianga de Chefe de Segdo, simbolo
FC-02, criadas pela Lei Municipal n® 7,731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 7° Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos para provimento dos
cargos de que trata esta Lei sdo os constantes dos Anexos II e III que ficam fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 8% Ac desnesas decorrentas da execncfio da nresente lei correriin nor conta

e
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0036/2018

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei N2
12.584, de autoria do Executivo que altera a Lei N2 5.894/02, para reformular a estrutura e a
cobertura do deficit técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN); e
cria a fungéo de confianga que especifica.

Dentre as alteragBes propostas encontra-se a adequagao do
deficit técnico para atendimento ao apurado no célculo atuarial realizado em 2017 - artigo 12 -
e também a alteragdo do gquantitativo das Fungdes de Confianga de Chefe de Divisdo, simbolo
FC-01 junto ao IPREJUN, criadas pela Lei n® 8.793, de 07 de junho de 2017, de 04 (quatro)
para 05 (cinco) — artigo 22,

Conforme © quadro de Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro (anexo), as despesas referentes ao aumento da contribuigdo do deficit técnico e da
alteracdo do quantitativo de Fungio de Confianca serdo de aproximadamente R$
7.012.963,89 em 2019, R$ 14.392.744,73 em 2020 e R$ 22.154.719,99 em 2021 e serfo
suportadas pelas dotagdes citadas na referida Estimativa de Impacto.

Com relagdo as Despesas Totais com Pessoal, temos que as
mesmas ficardo no patamar de 45,51% no presente exercicio, 0 que atende ao disposto no
artigo 59, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a previséo de deficit do Resultado Primario para o
atual e os préximos exercicios, 0 mesmo leva em consideragio as previsdes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto & tramitagio.
Este & 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 03 de julho de 2018.

ADRIANA JOAQUIM OJE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

Sewing.

ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos

<
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 672

PROJETO DE LEI N° 12.584 PROCESSO N° 80.916

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO) o presente projeto de lei, altera a Lei 5.894/02, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para reformular a
estrutura e a cobertura do déficit técnico do instituto; e cria a fungéo de confianga que

especifica..

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 15/16, e vem instruida com: a) relatdrio técnico sobre resultados da avaliagéo
atuarial (fls. 17/54); d) excertos da Lei Municipal n® 5894/2002 (fls. 54/73).

As fls. 74 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, érgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar scbre
matérias de cunho contabil e financeiroc do Legislativo, informa através de seu Parecer
n°® 0036/2018, em sintese, que o projeto retne condigdes técnicas para sua aprovagao.

E o relatério.
PARECER:

a-) Da analise orgdnico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia {art. £°, V), e quanto
a iniciativa, gue é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, 1V, c/c 0 art. 72, V), sendo
os dispositivos destacados da Lei Organica de Jundiai. Da leitura da propositura, e ‘
especial, sua justificativa, se nota a indicacdo da finalidade a que se destina o projeto, ‘
no caso, adequar o instituto & exigéncias do Pré-Gestio — Programa de Certificago
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos
entes federativos, instituido através da Portaria MPS 185/15, alterada pela Portaria MF \ 1
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n°® 577/17, ao qual aderiv o IPREJUN, formalmente, aos 21/03/2018 visando obter a
certificag@o maxima (nivel V).

E segundo a justificativa o projeto visa: (i)
estabelecer a criagdo do Comité de Investimentos e do Controle Interno, 0s quais,
passarao a integrar formalmente (por lei) a estrutura do instituto, conferindo-lhe maior
estabilidade e autonomia; (ii) alterar atribuicGes do Conselho Fiscal, Deliberativo e
Comité de Investimentos, com é&nfase ao papel fiscalizador/deliberador de tais 6rgéos,
com ampliagdo de atuagdo e responsabilidade; (iii) alterar o escalonamento para
amortizagdio do custo especial (deficit atuarial), devendo o IPREJUN implementar o
novo plano até 11/07/2018 — cfe. 40, caput, da CRB (equilibrio financeiro e atuarial do

sistema).

Nio consta da justificativa a razio para

aumento do quantitativo da funcéo de confianca denominada “Chefe de Divisido”
(FC-01), de 04 (quatro) para 05 {cinco) cargos.

Do fundamentc legal para contabilizagdo (e eliminagio) do déficit atuarial do
RPPS.

No plano constitucional, a medida encontra
fundamento nos principios constitucionais da correlagdo (art. 195, §5°, da CF), da
finalidade (art. 149, §1°, da CF), do equilibrio financeiro e atuarial (art. 40 da CF).

A base infraconstitucional para
contabilizagdo do déficit atuarial estd prevista no artigo 2°, § 1° da Lei Federal n®
9717/98, que diz:

Art. 22 A contribuigdo da Uni&o, dos Estados, do Disttito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, aos regimes proprios
de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores nao

poderd ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem
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superior a0 dobro desta contribuigdo. (Redacdo dada pela Lei n°
10.887, de 2004}

§ 1€ A_Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo

responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciarios. {Redacdo dada pela lei n® 10.887, de

2004)

O parecer da Diretoria Financeira, d4 conta
de que o projeto reline condigdes de procedibilidade, segundo as regras técnicas
atinentes a sua seara. Acresga-se que foi juntado aos autos o estudo técnico (fis.
17/54) que devera ser avaliado pelos Nobres Edis.

Naquilo que compete 4 Consultoria Juridica
da Casa temos que a eliminagdc do déficit atuarial (com a majoragéo da aliquota a
cargo do Municipio) encontra respaldo legal, na medida em que é o Municipio que
responde pela cobertura de eventuais insuficiéncias no RPPS,

Da necessidade de lei para estabelecimento do plano de amortizacio do déficit
atuarial do RPPS

Nos termos do artigo 19, da Portaria MPS
408/2008 (juntamos cé6pia), alterada pela Portaria MPS 21/2013, h& necessidade de lei

para adogéo do plano de amortizagdo do déficit atuarial:

Art. 19. O plano de amortizacio indicado no Parecer Atuarial

somente_ sera considerado implementado a parfir do seu

estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagéo podera consistir no estabelecimento de
aliquota de contribuigdo suplementar ou em aportes periédicos cujos
valores sejam preestabelecidos.

S fis__ X3
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§ 2° A definicdo do plano de amortizagdo devera ser acompanhada de
demonstragdo da viabilidade orcamentéria e financeira para o ente
federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagdo dada pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Outrossim, a Portaria MPS n® 403/2008, por sua

vez, estabelece, em seu artigo 18, que os entes federativos deveréo estabelecer plano

de amortizagéo para o equacionamento do déficit atuarial de seus RPPS, com prazo

maximo de 35 anos para acumulagdo dos recursos necessarios a sua cobertura. Di-lo:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deveri ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu
equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagao devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagdes
atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela

implementacao do plano de amortizagéo inicial.

Neste aspecto observamos que tabela de

majoragdo das aliquotas respeita o prazo estipulado na Portaria 403/2008,
MPS.

Da inaplicabilidade do regime juridico tributario.

do

Por se fratar de plano de amortizagdo de déficit

atuarial do RPPS, com consequente oneragdo do orgamento do Municipio, nédo

necessidade de observincia das limitagdes dispostas no artigo 150 e seguintes da CF,

eis que nao se trata de tributo.

h&
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Do programa Pré-Gestdo, do MPS.

Extraimos do site da Previdéncia Social o

arcabougo normativo s6 referido programa';

PRO-GESTAO RPPS — Certificacao
Instztuclonal

Publicade: D7M2/2015 1352 el
Uttima modificagao: 040612018 14:29

Portarias ;.

" .

:
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# Portaria MPS n® 185, de 14 de malo de 2015

® Portaria SPPS n° 03, de 07 de dezembro de 2015 - Consulta Publica

= Portaria SPPS n® 01, de 10 de fevereiro de 2016 - Consulta Péblica - Prorrogagdo

% Portaria SPPS n° 05, de 08 de dezembro de 2016 - Resultado da Consulta Publica

= Portaria SPREV n® 13, de 08 de novembre de 2017 - Audiéncia Pablica - Edital de Convacagiio

= Portaria SPREV n° 3, de 31 de Janeiro de 2018 - Aprova Manual do Pré-Gestdo RPPS e Institul ComissBo de
Avallagdo e Credenciamento.

v ? Voma o gn R A o o B 7

e PR e .
w Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versdo para Consulta Pdvlica - 07 de dezembro de 2015
= Manual do Pri-Gestao RPPS - Versile Atualizada apds Consulia PGblice - 08 de dezembro de 2016
» Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao Final - 31 de jenelro de 2018.
O MPS traz as nuances do referido programa®:

- ‘Manual do Pré-Gestio RPPS
Thitp://www.previdencia.qov.br/re |mes- ro rins, Q- estaor : 8CeSS0 208 03/07/2018
http:/fwww. previdengia.qov.br/2018,

comissag-do-pro-gestac-rppst, aoesso a0s 03/07/2018
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“...) O Pro-Gestdo RPPS foi criado em 2015 e tem por objetivo incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivc}s e mais ltransparéncia no relacionamento com os segurados
e a sociedade.

O manual do programa detalha as agbes a serem verificadas em trés dimensbes —
controles interncs, governanga corporativa e educacdo previdenciaria — e estabelece
critérios para a habilitagdo e credenciamento das entidades que serdo responsaveis
pela concessédo da certificagdo institucional aos RPPS que demonstrarem ter adotado
boas praticas de gestdo, segundo os niveis de avaliagdo estabelecidos.

Comissdo — Além de apresentar as atribuicbes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pr6-Gestdo RPPS, a portaria ftambém estabeleceu a composicéo,
designou os membros desse primeiro mandato e fixou regras para seus funcionamento.
Autorizagdo — A portaria da Secretaria de Previdéncia autorizou que os entes
federativos e as unidades gestoras dos RPPS passem a enviar o termo de adeséo ao
Pro-Gestdo RPPS. Também ficou aulcrizado o© envio do requerimenio de
credenciamento pelas entidades interessadas em atuaremr como certificadoras no
ambito do Pré-Gestéo.

Para o Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, Narlon Gutierre
Nogueira, a publicagdo da poriaria trara grande avango na governanga dos RPPS no
Brasil. "O Pré-Gestédo vai contribuir para modernizar os regimes proprios, infroduzindo
padroes de qualidade nos processos de lrabalho. Esperamos avangos com a

profissionalizagdo e a qualificagdo dos gestores desses regimes de previdéncia®, disse.

(.)

A propositura visa viabilizar a  adotagdo do
programa estruturado pelo MPS, no seio do IPREJUN.

Do aumento de quantitativo de cargo comissionado

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicfo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, ll, IV e V, cfc o art. 72, IX, Xli
e X111}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Orgénica de Jundiai.

"hs__80 |
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A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito aumentar o quantitativo de cargo comissionado. .

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagio administrativa
(reestruturacdo, criagdo e extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT
VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do
TJ/SP, por viclagao acs arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicio do Estado
de Sao Paulo.

2._A disposi¢do sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva_do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 61, § 1% _Ii, a e c,_da Constituigio Federal, de observincia
obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores
que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Camara Municipal de Jundiai )
Sao Paulo
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Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT
VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO BO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAQO AQS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagao aos arts. 112, §
1%, 1l,aeb, e 113, |, c¢/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposigio sobre criagdo de cargos, fungdes ou_empregos
publices na Administracdo direta e autarquica dos servidores publicos
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de
despesas. Precedentes.

4. Agravo regimenta! a que se nega provimento.

Por esta razdo o projeto se apresenta legal
sob o aspecto de competéncia e iniciativa.

O mérito, no que tange ta! item, ndc consta
do projeto, vez que ndo ha informagfes na sua justificativa. Este dado deve ser
sopesado na medida em que o tema perpassa pela avaliagdo segundo os principios
estabelecidos no artigo 37, caputd a CRB, dentre eles a moralidade e a

impessoalidade.

Neste tdpico nao ha apontamentos, de

ordem financeira/orgamentaria, por parte da Diretoria Financeira da Casa.

Por envolver aumento de quantitativo de §

cargo puiblico o projeto ndo pode ser pautado em regime de urgéncia.

Dindmica de tramitagio do projeto.
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Dada a exiglidade de prazo tratamos de
avaliar os aspectos nucleares da propositura. As alteragbes estruturais do IPREJUN

foram analisados sobre o aspecto orgénico-formal (competéncia e iniciativa),

Das comissOes a serem ouvidas.

Além da Comissdo de Justica e Redagéo

(CJR), deverdo ser ouvidas as Comissbes de Finangas e Orgamento (CFQ) e de
Saude, Assistencial Social e Previdéncia (COSAP).

QUORUM: maidria|simples (art. 44, caput,

L.O.M.).

Jundiai, 03 de de 2018,

onalolo olles Unina
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Procuraor Juridico Procurador Juridico

\
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO PROCESSO 80.916

PROJETO DE LEI 12.584, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Let 5.894/02, para reformular a
estrutura € a cobertura do deficit técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN);
e cria a fungdo de confianga que especifica.

PARECER

A propositura apresentada a esta Comissfio, de autoria do Prefeito Municipal, tem por
objeto alterar a Lei 5.894/02, para reformular a estrutura e a cobertura do deficit técnico do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN), e criar fun¢do de confianga.

A matéria encontra-se revestida de legalidade quanto & competéncia ¢ quanto a
iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a Lei Orgénica

do Municipio de Jundial.

O Parecer n.° 672 da Procuradoria Juridica informa que “a eliminagio do deficit
atuarial (com a majoragéo da aliquota a cargo do Municipio) encontra respaldo legal, na medida em que é

o Municipio que responde pela cobertura de eventuais insuficiéncias do RPPS.”

Assim, demonstrados na Justificativa do autor (fls. 15/16) os relevantes objetivos da
proposta em anélise, bem como sua legalidade e constitucionalidade, consignamos o nosso voto favoravel

a sua aprovagio.

E o relatétio.

APROVADO
O2NW 8 Sala das Comissdes, 03/07/2018.

En CELO GASTALDO
Presidente e Relator

Xgﬁ/&xﬂwo s. Mj

RIANO SANTANA DOS SANTOS EDICARL IEIRA -

Dika Xique Xiq Edicarlos Vetor Oeste NW

-

PAULO SERGIOMARTINS ROGERIO Elziili; ;: :‘llJVA

Paulo Sergio - Delpgado
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 80.916

PROJETO DE LEI 12.584, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para reformular a
estrutura ¢ a cobertura do deficit técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN);
e cria a fungdo de confianga que especifica.

PARECER

A presente proposta busca obter a devida autorizagiio legislativa para reformular a
estrutura ¢ a cobertura do deficit técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial (IPREJUN)

e criar fun¢io de confianga.

Segundo o Parecer n® 0036/2018, da Diretoria Financeira da Casa, “conforme o quadro de
Estimativa de Impacto Orgamentéirio Financeiro, as despesas referentes 2o aumento da contribuigdo do
deficit técnico ¢ da alteragdo do quantitativo de Fungfio de Confianga (...) serfio suportadas pelas dotagdes

citadas na Estimativa de Impacto [anexa ao Projeto].”

Informa, ainda, a Diretoria Financeira, que as Despesas Totais com Pesscal ficardo em

45,51%, o que atende 4 Lei de Responsabilidade Fiscal.
» 04 P
Por essas razbes, consignamos o nosso voto favoravel & aprovagdo do projeto em questdo.

E o relatorio.

APROVADO
o2 oY1 8 Sala das Comissdes, 03/07/2018.

RAFAEL ANTONUCCI

VALDECT VILAR
Delano

Elt
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO 80.916

PROJETO DE LEI 12.584, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para reformular a
estrutura ¢ a cobertura do deficit técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
(IPREJUN); e cria a fungfio de confianga que especifica.

PARECER

Segundo o Regimento Interno (art. 47, VI) a esta Comissfio cabe emitir parecer de mérito em
projetos que tratem de: 1. Sistema Unico de Saide, Sistema Unico de Assisténcia Social e demais
temas relacionados & Seguridade Social; 2. vigildncia em saide: sanitéria, epidemioldgica, zoonose e
saide animal; 3. seguranga e saide do trabalhador; 4. saneamento basico; 5. funcienalismo plblico e
seu regime juridico; criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, carreiras ou fungdes; organizagdo e
reorganizagdo de repartigSes da administragdo direta ou indireta, Em tal conjunto insere-se esta
matéria, cuja Justificativa inserta &s fls. 15/16 informa:

“As alteragBes [propostas] sdo necessarias a fim de adequar o Instituto as exigéncias do
Pr6-Gestdo — Programa de Certificagio Institucional ¢ Modernizagfio da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia dos entes federativos, instituido através da Portaria
MPS 185/2015, alterada pela Portaria MF n.° 577/2017, ao qual ¢ IPREJUN aderiu
formalmente em 21/03/2018 e na qual pretende alcangar certificagfio em seu nivel
maximo, ou seja, nivel 1V.”

Concluindo, este relator consigna voto favordvel.

APROVADC Sala das Comissdes, 03-07-2018.
SR B

reever M.
g —
T —

RAFAEL ANTONUCCI

Elt
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Autografo
PROJETO DE LEI N°. 12.584

Altera a Lei 5.894/02, para reformular a estrutura e a cobertura do deficit
técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial {IPREJUN}; e
cria a funcdo de confianga que especifica.

ﬂ335 |

2

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 03 de julho de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 12. A Lei Municipal n? 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes altera¢tes e acréscimos:
Art.50(...}

(..)

IV — Comité de Investimentos;

V- Controle Interno.” (NR)

"Art.51{...)

(..}

ﬂ“p.u-—'-
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{Autégrafo do PL 12.584 — fis. 2)

§32. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sers de 3 (trés) anos,
procedendo-se a renovagdo alternada, e de metade dos membros, respeitada a representatividade

e permitida duas reelei¢des/recondu¢des subsequentes.

{..)

$9°. O Presidente do Conselho Deliberative do IPREJUN serd eleito dentre os

representantes do Poder Executivo, o qual terd voz e voto de qualidade nas reunies do Conselho.

()

$12. Todos os membros do Conselho Deliberativo teréo formagéo superior ou

especializa¢do em drea compativel com as atribuices exercidas.

$13. Dois membros do Conselho Deliberativo deverdo ser aprovados em exame
de certificacdio organizado por entidade cuténoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo no
mercado brasileiro de capitais, com conteddo minime estgbelecido no Anexo da Portario MPS n®

516/2011.

§14. Para atendimento do disposto nos §§ 12 e 13 deste artigo fica concedido o
prazo de 180 dias, contados da publicagio do presente lei, gorontindo-se igual prazo para os novos

membros, a partir da posse.

§15. O descumprimento do previsto nos §§ 12 e 13 deste artigo acarretard a
imediata substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, o n3o cumprimento da obrigagdo pelo

suplente, importard em nova eleigio/indica¢io do membro.”(NR)
“Art. 52 (...}
{..)
XVill- aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejomento Estratégico;

XIX- aprovar e definir as politicas relativas & gestdo atuorial, patrimonici,

financeira, orgamentdria, juridica e & execugdo do plano de beneficios do IPREJUN;

XX- aprovar o Cédigo de Etica do IPREJUN;

XXI- acompanhar as metas financeiras e atuarigis e os indicadores de gestdo

definidos nos planos de acdo;

fspp /:r)‘t:p.n _
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(Autdgrafo do PL 12.584 - fls, 3)

XXll- ter acesso aos resultados daos ouditorias dos orgdos de controle e

supervisdo € acompanhar as providéncios adotadas;

XXWI- atuar como dltima instdncia de aigado das decisGes relativas & gestéio do

f flsﬁﬁ_

IPREJUN;

XXIV- analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao

IPREJUN e ao funcionamento dos drgdos e insténcias consultivas e deliberativas;

XXV- elaborar, publicar e controlar a efetivacio do plano de traboiho anuai,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reuniées, o escopo a ser trabalhado e os

resultados obtidos;

XxVI- elgborar o relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabathos

realizados e apresente as consideragbes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu

relatdrio de prestagdo de contas;

XXVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei” (NR)

“Art.53.(..)

()

$2¢. O mandato dos membros do Conselha Fiscal serd de 03 {trés) anos, o qual
deverd coincidir com o do Conselho Deliberativo, procedendo-se « renovagdo alternada dos

representantes do poder executivo e legislativo e dos representantes dos servidores, permitida duas

reconducées.

()

§79. O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente e 12 e 22 Secretdrios em sua primeira reunido ordindria, apés a sua posse, devendo o

Presidente ser eleito dentre os representantes dos seguradds, 0 qual terd voz e voto de qualidade.
{-..)

$10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formagio superior ou
especializagio em drea compativel com as atribuicBes exercidas, devendo dois deles serem

oprovados em exame de certificocio organizado por entidade auténoma de reconhecida
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capacidade técnica e difuséo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido

no Anexo da Portaria MPS n° 519/2011.

$11. Visando dar cumprimento ao disposte no §2° deste artigo, 0 mandato dos

atuais representantes dos servidores serd estendido por 18 (dezoito) meses.

§12. Para atendimento do disposto no § 10 deste artigo fica concedido o prazo
de 180 dios, contados do publicacio da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos

membros, a partir da posse.

O $13. O descumprimento do previsto no § 10 deste artigo acarretord a imediato
substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da obrigogio pelo suplente,

importard em nova indicacdo de membro.”(NR)
“Art. 54. {...)
f...)
XV —verificor o coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;
XVI - zelar pela gestio econémico-financeira;

XVil- elaborar, publicor e controlar a efetivacdo do plano de trabalho anuai,
estabelecendo os procedimentos, o cronogroma dos reunibes, o escopo a ser trabalhado e os

resultados obtidos;

XVIll- elaboror parecer do relatério de prestagfio de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomenda¢bes pora melhoria dos dreas

analisadas” (NR)
“Art. 55. {...)
{...)

$12. Todos 0s membros da Diretoria Executiva possuirGo formagdo superior ou

especializacio em drea compativel com as atribuicBes exercidos e certificagdo em gestdo

previdencidria, por exame ou experiéncia, sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser

segurado do RPPS.
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§13. Os membros da Diretoria Executiva serdo aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnico e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°

519/2011.

§14. O gestor de recursos deverd ser membro da Diretorio Executiva ou membro
dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos ou servidor, o qual serd formalmente

designado pelo Diretor-Presidente do IPREJUN,

C) §15. O gestor de recursos possuird certificacio que ateste habilidade equivalente
Gquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros e de
carteiras de titulos e valores mobilidrios ou que contemple médulos que atestem a compreenséo

das atividades relacionadas & negociogéo de produtos de investimento.

$16. Para atendimento do que disposto nos §5 13 e 15 deste artigo, fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publicacdo da presente lei para que os atugis membros
da Diretoria Executivo e gestor de recursos atendam o que oli exigido, garontindo-se igual prazo

para os novos membros nessas fungdes a partir da posse”.(NR)

"Art. 56, (...) |

(-}

o XVii- indicar servidor para o substituicio do Diretor-Presidente, Diretor de

Beneficios e Diretor Administrativo-Financeiro durante impedimentos eventuais de seus titulares;

XViil - praticar os demois atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia”

(NR)

“Segdio IV - Do comité de Investimentos

“Art. 60. O Comité de Investimentos, de cardter deliberativo, serd composto por 5

{cinco) membros, a saber:

I - Membros natos: - Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor Administrativo-

Financeiro do IPREJUN;

fopp gl‘_m. = |
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Il - Membros indicados: um membro representante do Conselho Deliberativo; um
membro representante do Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente peflo conseiho

representado, e um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

$12. As reunibes do Comité de Investimentos serdio presididas pelo Diretor-
Presidente e, na suc auséncia, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sendo que, na condugiio dos

e
3
|
trabalhos, o Diretor-Presidente poderd utilizar do auxilio de assessores lotados no Instituto. ‘

$22. Todos os membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em exame de
certificaciio organizedo por entidade cuténoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo no

mercado de capitais, corm contetido minimo estabelecido no Anexo da portaria MPS n°519/2011.

$3¢. A maioria dos membros do Comité de Investimentos serio aprovados em
exame que contemple modulos que permitom atestar o compreensdo das atividades relocionadas &

negociocdo de produtos de investimento.

$42. Os membros do Comité de Investimentos serfo nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para mandato de 03 {trés) '
anos, sendo que se niic presidindo a reunifio, o Diretor Administrativo-Financeiro néo terd direito a

voto.

§52. Os membros deste Comité serfic destituidos da investidura nas seguintes

hipoteses:
I—renuncia;

It - decisdo do Conselho Deliberativo ou Fiscal, quando se trator de membros

escolhidos por estes;

lif - conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais

requeridos para o desempenho do mandato; ’

IV - faltas injustificados a trés reuniBes consecutivas, ou seis alternodos no periodo

de um ano.

§62. As atividades do Comité de Investimentos néo seréo remuneradas, devendo ser

desempenhadas em hordrio compativel com o expediente normal de trabatho.

§72. Compete go Comité de Investimentos:
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I = discutir e propor mudangas na Politica Anual de Investimentos por meio de
estudos e andlises do cendrio econdmico-financeiro, respeitando os parémetros e limites leguais, para

deliberagdo final do Conselho Deliberativo;

Il —acompanhar e debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo
com os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visGo de curto e fongo prazo e

tendo em vista os objetivos estabelecidos pela Politico de investimentos e o cendrio macroecondmico;

il — debater as propostas de investimentos e respectivos andlises técnicas, que
deverdo identificar e valiar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de

liquidez, operaciondl, jurfdico e sistémico;

IV — formular propostos para o gestdo eficiente dos aplicagbes financeiras

observando a legislacdo pertinente;

V- assegurar o enquadramento dos ativos de ocordo com as Resolugdes do

Consefho Monetdrio Nacional;

VI — emitir parecer quanto ao credenciomento de novas instituicdes financeiras,

observando a legislacdo vigente, para auxiliar na andlise da Diretoria Executiva;

VIl — realizar visitas técnicas, se necessdrio, os instituices financeiras credenciadas

ou candidatas ao credenciamento;

Vil — propor, com base na previs@o ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes
gue venham direta ou indiretomente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a reavaliacdo

das estratégios de investimentos;

IX — sugerir @ Diretoria Executiva a inclusdo de assuntos na pauta das reunides,

podendo, inclusive, apresentd-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir;

X — acompanhar a execugiic do Politica de Investimentos e o evolugio da execucdo

dos orcamentos do RPPS,
$82. No dmbito do Comité de Investimentos compete, privativamente, ao:
I — Diretor-Presidente do IPREJUN:
a} coordenar os trabalhos;
b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados o cada reunido;

¢} convocar reunidio ordindria ou extraordindria.
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Il - Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN:
o) apresentar os resuftados dos investimentos a serem analisados;

b) elaborar demonstrativo contendo a evoluclo patrimonial dos investimentos,

incluindo a movimentagdo das aplicacBes e resgates dos investimentos do més anterior;
¢) elaborar e manter arquivo otualizado das atas das reunides do Comité;

d) presidir as reunibes do Comité de Investimentos, na auséncic do Diretor-

Presidente do IPREJUN.
§92. As reunides do Comité de Investimentos serdo ordindrias ou extraordindrias.

§10. As reunides ordindrias realizar-se-do quinzenalmente, em data, hora e local

segundo calenddrio aprovado pelos membros.

§11. As reunibes extraordindrios realizar-se-Go conforme a necessidade e serdo

comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§12. O quérum minimo para realizaclo das reunides do Comité de Investimentos
serd de majoria simples de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do Diretor Presidente ou do

Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN,

$13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maicria simples,
cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e no sua auséncia o desempate

deverd ocorrer na pessoa do Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto.

$14. As convocogdes ordindrias e extraordindrias serdio feitas por escrito, por meio

de enderego eletrénico do membro do Comité.

$15. Nenhum membro presente &s reunides poderd eximir-se de votar, exceto

quando se declarar impedido por razies de ordem pessoal e devidamente justificadas.

§16. Todas as reunibes do Comité serdo lavradas em otas, registradas em livro
préprio e todos os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles ndo constantes da

pauta, serdo obrigatoriagmente transcritos em ata.

$17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° e 3°, fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicagdo da presente lei, para due os atuais membros do Comité atendom o

gue alf exigido, garantindo-se igual prozo para os novos membros a partir do posse.
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$18. A niic obtengdo da certificaglo exigida, importard na excluséo do membro do

Comité de Investimentos.” (NR)

“Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos orglios colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN ndio poderdo acumular fungdes ou cargos, mesmo que indicados
para drgdos diferentes e por diferentes entidades, ndo se aplicando aos casos de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de investimentos.” {NR)

“Segdo V - Do Controle interno i

Art. 61. O Controle interno serd exercido por um membro titular e um suplente,
ocupantes de cargo de provimento efetivo do IPREJUN, o qual se reportard diretamente ao Conselho

Deliberativo.

$1° Os membros relacionados no artigo anterior serfio escolhidos pelo Diretor-

Presidente do IPREJUN.
$2° Compete ao Controle interno:
! - Controlar as dreas:
a) administrativa;
b) financeira;
¢) arrecadagdo;
d} atuarial;
e) compensago previdencidria;
f) investimento; %
g) juridico;
h) beneficios;
i) Tecnologia da Informaciio;

Jj) atendimento;
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Il — recomendar ¢ aperfeioamento, quandp necessdrio, das normas e

procedimentos estabelecidos pela gestdo;

Il — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias
da conclusdo do relatério, ocorréncias que impertem em ofensa aos principios instituidos no art. 37 da

ConstituigGo Federal:

V- .elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas dreas

controladas;

V- atestar mensalmente a conformidade das éreas monualizadas e mapeadas.

§32 Uma vez avaliadas as dreos de controle, as conclusBes serfio anotadas em
relatorio proprio e, sem prejulzo, da providéncia prevista no inciso W, deste artigo levado ao
conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhard ao Diretor-Presidente do

IPREJIUN, @ quem caberd determinar as providéncias e estipular o prazo para reqularizacdo, se for o

§42. £ de responsabilidade do controle interno, apds a determinagdo do Diretor-
Presidente do IPREJUN a que se refere o § 32 deste artige, acomponhar as medidas e o prazo

estipulado para corre¢do do setor competente,

§59 Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados
juntamente com um membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité de Investimentos,

designados pelo respectivo Conselho e Comité.” (NR)

caso.
‘Art.92. (...)

(..]

§29. Para a cobertura do deficit técnico apurado em célculo atuarial do ano de
2018, data base 31 de dezembro de 2017, o Poder Executivo Municipol, suas Autarquias e Fundagdes e
0 Poder Legisiative Municipal, o partir do exercicio de 2018, procederGo ao recolhimento de
contribuicdic adicional, incidente sobre o total da folha de pagomento dos seus respectivos servidores

ativos efetivos, no perfodo de 26 (vinte e seis) anos, na forma segulinte:
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ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2018 9.19%
2019 10,25%
2020 11,31%
2021 12,37%
2022 13,43%
2023 14,49%
2024 15,56%
O 2025 16,00%
2026 16,67%
2027 17,33%
2028 18,00%
© 2029 18,66%
2030 19,33%
2031 20,00%
2032 20,66%
2033 21,33%
2034 21,99%
O 2035 22,66%
2036 23,33%
2037 23,99%
2038 24,66%
2039 25,32%
2040 25,99%
2041 26,66%
2042 27,32%
2043 27,99%
()" (NR)
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Art.22. Ficam alterados os guantitativos das Fun¢des de Confianga de Chefe de

Divisgo, simbolo FC - 01 junto ao IPREJUN, criadas pela Lei n® 8.793, de 07 de junho de 2017, conforme

tabela abaixo:

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO
De Para
Chefe de Divisdo FC-01 04 05
O Art. 32, Ficam revogados os seguintes dispositivos da lei ne 5.894, de 12 de

setembro de 2002:

| —art. 54-A;

Il -inciso XXIV do art. 57;
Il —inciso V do art. 58;
IV —art. 58-A.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

‘ CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em trés de julho de dois mil e dezoito
1 (03/07/2018).
|

S P
G VO MARTINELL!
residente

fspp




Camara Mumcrpal

Jundiai

SA0 PAV LD

PROJETC DELEI N° 12.584

PROCESSO N°. 80.916

RECIBO DE AUTOGRAFO

fis 19

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: OL*IO:)L Ilg

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: /- rr4 P opira

@WM
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 2G /O / |2

Diretgr Legtslativo




EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIA] - SP

OF.GP.L.n.* 168/2018
Processo n° 12.957-7/2018 l

Camara Municipal de Jund

i
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Administrative -

Jundiai, 04 de julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.989, objeto

do Projeto de Lei n® 12.584, promulgada nesta data, por este Executivo.

portunidade, reiteramos mnossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

DO
Prefefto Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiaf
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fones {11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP Oy

LEI N.° 8.989, DE 04 DE JULHO DE 2018
Altera a Lei 5.894/02, para reformular a estrutura e a cobertura do deficit
técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPRETUN);

e cria a fun¢fio de confianca que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Extraordinéria realizada no dia 03 de
julho de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. A Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes e acréscimos:

O “Art.50(...)
(..)

IV —~ Comité de Investimentos;
V — Controle Interno. ” (NR)

“Art.51(..)

(...)

§3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos,
procedendo-se a renovagio alternada, e de metade dos membros, respeitada a

O representatividade e permitida duas reelei¢Bes/recondug@es subsequentes.

(.

- §9°. O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN serd eleito dentre os
representantes do Poder Executivo, o qual terd voz e voto de qualidade nas reunides do

Conselho.

()

- §12. Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo formagdo superior ou

especializagdo em drea compativel com as atribuigbes exercidas.

§13. Dois membros do Conselho Deliberativo deverdo ser aprovados em exame de

certificaglo organizado por entidade auiénoma de reconhecida capacidade técnica e

difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteiido minimo estabelecido no Anexo da

Portaria MPS n° 519/2011. <1 :
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§14. Para atendimento do disposto nos §§ 12 ¢ 13 deste artigo fica concedido o
prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual prazo para

08 novos membros, a partir da posse.

$15. O descumprimento do previsto nos §§ /2 e¢ I3 deste artigo acarretard a
imediata substituigio do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da

obriga¢io pelo suplente, importard em nova elei¢do/indicagdo do membro.”(NR)

“Art. 52(...)
(-.)
O XV — aprovar o Plano de A¢éio Anual ou Planejamento Estratégico;

XIX — aprovar e definir as politicas relativas & gestdo atuarial, patrimonial,

financeira, orcamentdria, juridica e & execugdo do plano de beneficios do IPREJUN:

XX — aprovar o Cédigo de Etica do IPREJUN:

" XXI — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo

definidos nos planos de agéo;

XXII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo

e acompanhar as providéncias adotadas;

" XXTII - atuar como dltima instdncia de al¢ada das decisées relativas & gestdo do
o IPREJUN;

XXIV — analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao

IPREJUN e ao funcionamento dos érgéios e instdncias consultivas e deliberativas;

XXV - elaborar. publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e

os resultados obtidos;

XXVI — elaborar o relatorio de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideragbes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a

apresentar seu relatdrio de prestacdo de contas;
XXVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei,” (VR) i

“Art.53. (...)

-
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$2°% O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, o qual
deverd coincidir com o do Conselho Deliberativo, procedendo-se a renovagdo alternada
dos representantes do poder executivo e legislativo e dos representantes dos servidores,

permitida duas reconducdes.

()

§7°% O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente e 1° e 2° Secretdrios em sua primeira reunido ordindria, apés a sua posse,
devendo o Presidente ser eleito denire os representantes dos segurados, o qual terd voz e
O voto de qualidade.

(...)

$10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formagdo superior ou
especializacdo em drea compativel com as atribuicbes exercidas, devendo dois deles serem
aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdGo no mercado brasileiro de capitais, com conteiido minimo
estabelecido no Anexo da Portaria MPS n° 519/2011.

§11. Visando dar cumprimento ao disposto no §2° deste artigo, o mandato dos

atuais representantes dos servidores serd estendido por 18 (dezoito) meses.

O $12. Para atendimento do disposto no § 10 deste artigo fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos

membros, a partir da posse.

§13. O descumprimento do previsto no § 10 deste artigo acarretard a imediata
substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, 0 ndo cumprimento da obrigacdo pelo

suplente, importard em nova indica¢do de membro."(NR)
“Art. 54. (...)

(...)

XV —verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial; m

XVI— zelar pela gestdio econdmico-financeira; &

XVII — elaborar, publicar ¢ controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual 4K -

T
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estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e

os resultados obtidos,

XVIII — elaborar parecer do relatério de prestagdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagBes, recomendages para melhoria das dreas
analisadas”.(NR)

“Art. 55.(...)

()

312. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirdo formagdo superior ou
especializagdo em drea compativel com as atribuigbes exercidas e certificagdo em gestdo
O previdencidria, por exame ou experiéncia, sendo que, pelo menos, um dos membros deve

ser segurado do RPPS.

§13. Os membros da Diretoria Executiva serdo aprovados em exame de certificagdo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no

mercado brasileiro de capitais, com conteildo minimo estabelecido no Anexo da Portaria
MPS n°519/2011.

$14. O gestor de recursos deverd ser membro da Diretoria Executiva ou membro

dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos ou servidor, o qual serd

Jormalmente designado pelo Diretor-Presidente do IPREJUN.

O $15. O gestor de recursos possuird certificacdo que ateste habilidade equivalente
aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros e
de carteiras de litulos e valores mobilidrios ou que contemple médulos que atestem a

compreensdo das atividades relacionadas & negociagdo de produtos de investimento.

$16. Para atendimento do que disposto nos §§ 13 e 15 deste artigo, fica concedido
o prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente lei para que os atuais membros
da Diretoria Executiva e gestor de recursos atendam o que ali exigido, garantindo-se igual

prazo para os novos membros nessas fungdes a partir da posse” (NR)
“Art. 56. (...)
(...) N

XVII — indicar servidor para a substitui¢do do Diretor-Presidente, Diretor d

Beneficios e Diretor Administrativo-Financeiro durante impedimentos eventuais de seu,

titulares;
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XVHI - praticar os demais atos atributdos por esta Lei como de sua competéncia”.

“Secdo IV - Do comité de Investimentos

“Art. 60. O Comité de Investimentos, de cardter deliberativo, serd composto por 5

(cinco) membros, a saber:

I — Membros natos: - Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor Administrativo-
Financeiro do IPREJUN;

I — Membros indicados: um membro representante do Conselho Deliberativo; um
membro representanie do Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente pelo

conselho representado, e um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

$1° As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-
Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sendo que, na
condugdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente poderd utilizar do auxilio de assessores

lotados no Instituto.

$2°. Todos os membros do Comiré de Investimentos seréo aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da portaria
MPS n°519/2011.

$3° A maioria dos membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em exame
que confemple modulos que permitam atestar a compreensdo das atividades relacionadas &

negociagdo de produtos de investimento.

§4°. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para
mandato de 03 (trés) anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o Diretor

Administrativo-Financeiro néo terd direito a voto.

$3° Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura nas seguintes

hipdteses:
I— remiincia;

II — decisdo do Conselho Deliberativo ou Fiscal, quando se tratar de membros

escolhidos por estes; <
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I — conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais

requeridos para o desempenho do mandato;

IV — faltas infustificadas a trés reunides consecutivas, ou seis alternadas no periodo

de um ano.

$6°. As atividades do Comité de Investimentos ndo serdo remuneradas, devendo ser

desempenhadas em hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.
$7° Compete ao Comité de Investimentos:

I — discutir e propor mudangas na Politica Anual de Investimentos por meio de
estudos e andlises.do cendrio econémico-financeiro, respeitando os pardmetros e limites

o legais, para deliberacdo final do Conselho Deliberativo;

Il — acompanhar e debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo
com os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com viséo de curto e
longo prazo e tendo em vista os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos e o

cendrio macroecondmico;

Il - debater as propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que
deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os viscos de crédito, de

mercado, de liguidez, operacional, juridico e sistémico;

IV — formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagbes financeiras

o observando a legislagéo pertinente;

V — assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do

Conselho Monetdrio Nacional;

VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas instituigdes financeiras,

observando a legislacdo vigente, para auxiliar na andlise da Diretorig Executiva;

VII — realizar visitas técnicas, se necessdrio, as institui¢bes financeiras

credenciadas ou candidatas ao credenciamento;

VII — propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes

que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a

reavaliacdo das estratégias de investimentos;

IX — sugerir & Diretoria Executiva a inclusdo de assuntos na pauta das reunioes,

podendo, inclusive, apresentd-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir; .7

e
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X — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a evolugdo da execugdo

dos orgamentos do RPPS.
$8° No dmbito do Comité de Investimentos compete, privativamente, ao:
I— Diretor-Presidente do IPREJUN:
a) coordenar os trabalhos;
b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido,
¢) convocar reunido ordindria ou extraordindria.
.}I - Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN:
a) apresentar os resuitados dos investimentos a serem analisados;

b) elaborar demonstrativo contendo a evolucdo patrimonial dos investimentos,

incluindo a movimentacdo das aplicagdes e resgates dos investimentos do més anterior;
" ¢) elaborar'e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité;

d) presidir as reunides do Comité de Investimentos, na auséncia do Diretor-
Presidente do IPREJUN.

$9° As reunides do Comité de Investimentos serdo ordindrias ou extraordindrias.

$10. As reunibes ordindrias realizar-se-do quinzenalmente, em data, hora e local

segundo calenddrio aprovado pelos membros.

$11. As reuniGes extraordindrias realizar-se-Go conforme a necessidade e serdo

comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

$12. O quérum minimo para realizac@o das reunides do Comité de Investimentos
serd de maioria simples de seus membros, sendo obrigatéria a presenga do Diretor

Presidente ou do Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN.

$13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples,
cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o

desempate deverd ocorrer na pessoa do Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto.

$14. As convocagbes ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito, por meio

de enderego eletrénico do membro do Comité. 54
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$15. Nenhum membro presente ds reunibes poderd eximir-se de votar, excelo

quando se declarar impedido por razbes de ordem pessoal e devidamente justificadas.

$16. Todas as reunides do Comité serdo lavradas em atas, registradas em fivro
proprio e todos os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles ndo

constantes da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos em ata.

$17. Para atendimento do que disposto nos $§ 20 e 39, fica concedide o prazo de
180 dias, contados da publicacdo da presente lei, para que os atuais membros do Comité

atendam o que ali exigido, garantindo-se igual prazo para os noves membros a partir da

posse.

$18. 4 ndo obtengdo da certifica¢do exigida, importard na exclusd@o do membro do

Comité de Investimentos.” (NR)

“Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular fungbes ou cargos, mesmo

que indicados para érgdos diferentes e por diferentes entidades, ndo se aplicando aos
casos-de membros dos conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de

investimentos.” (NR)

“Se¢do V - Do Controle Interno

Art. 61. O Controle Interno serd exercido por um membro titular e um suplente,
ocupantes de cargo de provimento efetive do IPREJUN, o qual se reportard diretamente ao

Conselho Deliberativo.

$1° Os membros relacionados no artigo anterior serdo escolhidos pelo Diretor-

Presidente do IPREJUN.

‘ $2° Compete ao Controle Interno:
I - Controlar as dreas:
a) administrativa;
b} financeira;

¢) arrecadagdo; 4
|
d) atuarial; !

e) compensacdo previdencidria; 4 3
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) investimento;

g) juridico;

h) beneficios;

i) Tecnologia da Informagdo;
)} atendimento;

Il — recomendar o aperfeicoamento, quando necessdrio, das normas e procedimentos

estabelecidos pela gestdo;

IIT — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias
da conclusdo do relatdrio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos

ro art. 37 da Constituicdo Federal;

IV — elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas dreas

controladas;
V — atestar mensalmente a conformidade das dreas manualizadas e mapeadas.

$3° Uma vez avaliadas as dreas de controle, as conclusbes serdo anotadas em
relatério proprio e, sem prejuizo, da providéncia prevista no inciso I1I, deste artigo levado
ao conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhard ao Diretor-
Presidente do IPREJUN, a quem caberd determinar as providéncias e estipular o prazo

para regularizagdo, se for o caso.

$4° E de responsabilidade do controle interno, apos a determinagdo do Diretor-
Presidente do IPREJUN a que se refere o § 3° deste artigo, acompanhar as medidas e o

prazo estipulado para corregdo do setor competente.

$5° Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados juntamente
com um membro do Conselhe Fiscal ¢ um membro do Comité de Investimentos, designados

pelo respectivo Conselho e Comité.” (NR)
“Art92. (..)

()

$2° Para a cobertura do deficit técnico apurado em cdiculo atuarial do ano de

2018, data base 31 de dezembro de 2017, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias &

i
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Fundagbes e o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2018, procederiio ao
recolhimento de contribuigdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos
seus respectivos servidores ativos efetivos, no periode de 26 (vinte e seis) anos, na forma

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

2018 9.19%

2019 10,25%

2020 11,31%

2021 12,37%

2022 13,43%

2023 14,49%

2024 15,56%

2025 16,00%

202¢ 16,67%

2027 17,33%

2028 18,00%

2029 18,66%

2030 19,33%

2031 20,00%

2032 20,66%

2033 21,33%

2034 21,99%

2035 22,66%

2036 23,33%

2037 23,99%

2038 24,66%

2039 25,32%

2040 25,99%

2041 26,66%

2042 27,32% i ’\

2043 27,99% 1

(...)7. (NR)
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Art. 2° Ficam alterados os quantitativos das Fungdes de Confianga de Chefe de
Divisdo, simbolo FC - 01 junto a0 IPREJUN, criadas pela Lei n° 8.793, de 07 de junho de

2017, conforme tabela abaixo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
De Para
Chefe de Diviso FC - 01 04 05

. Art. 3°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 5.894, de 12 de
setembro de 2002 ’

I—art. 54-A;

II_[ - ingiso XXIV do art. 57;

III — inciso V do art. 58;

IV — art. 58-A.

I na data de sua publicagfo.

ol U

Art. 4°. Esta Lei entra &

Prefgito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestiio de Negécios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municfpio de Jundiai, aos quatro dias do més de julho

de dois mil e dezoito.

scc. 1 Secretario Municipal
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