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PROJETO DE LEI N°. 12-556
(Adriano Santana dos Sanios)

Declara de utilidade piiblica a Associagiio dos Trabalhadores no
Comércio de Jundiai-ATCOM.

Art. 1% E declarada de utilidade piblica a Associagio dos Trabalhadores

no Comércio de Jundiai-ATCOM, com sede nesta cidade.

Art. 2%, Esta lei entra em vigor na dafa de sua publicagfio.

Justificativa

Este projeto de lei tem por finalidade declarar de utilidade piiblica 2
Associacio dos Trabalhadores no Comércio dc Jundiai-ATCOM, cntidade que, de forma clara e
inequivoca, tem contribuido expressivamente para o bem e o crescimento de nossa comunidade — i
como se pode constatar pela documentagdo que segue ancxada —, merccendo, por isso, 0 presente 1

reconhecimenlo.

Assim, busco o imprescindivel apoio dos nobres Vercadores para a

aprovacao desta inicialiva,

Sala das Sessdes, 12/06/2018

HOR1400 59T pos Souitiod
ADRIANO SANTANA DOS SANTOS ‘
"Dika Xigque Xigue "
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DOC. vIGITALIZZDg
ATA DE ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DA ASSOCIAC[\O DOS

TRABALHADORES NO COMERCIO DE JUNDIAI E REGIAO gt AT,

fis0S

Aos vinte e cinco dias do més de abril de 2014, nesta cidade de Jundiai, a Rus
Quinze de Novembro, n°® 531 as 17:00 horas, reuniram-se as pessoas q
assinam a lista de presenga, com o f1m de fundarem a Aso do

uma pessoa para presidir a Assembléia Geral. Por aclamacéo foi indicado (@o \
Sr. Milton de Araljo que, assumindo, designou a mim, Karine de So_%g
Botelho, para secretariar os trabalhos e redigir a ata dos mesmos. Em seguida
foi solicitado a escolha de duas pessoas para comporem a mesa diretora dos
trabalhos a fim de assinarem a ata em representagio da Assembleia e foram
escolhidas a Sra. Mariene Alves da Costa, comerciaria, portadora do RG. n°
21.653.240-1 e da Sra. Fabiana Leitdo, comerciaria, portadora do RG n°
27.406.907-8. Em seguida, por solicitagdo do Sr. Presidente, li o edital de
convocagéo publicado no dia 25 de Margo de 2014, pagina n° 4, cadermno

cidades, do jornal de grande circulagdo local de nome “Jornal de Jundiai®, a
seguir transcrito: “Edital de convocagdo para Assembleia de Fundacéo da
ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI E REGIAO
— ATCOM. Convido as pessoas interessadas para comparecerem na -
Assembleia de Fundagéo da Associagdo dos Trabalhadores no Comércio de

Jundiai e Regido — ATCOM (Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista,

ltupeva, Louveira, ltatiba e Vinhedo), que acontecerd no dia 25 de Abril de

2014, as 17 horas, & Rua Quinze de Novembro, n° 531, Centro, Jundiai-SP

ocasido em que sera discutido e votado: - a fundagdo da Associacido dos
Empregados no Comércio de Jundiai e Regido — ATCOM:; - eleicdo de sua

diretoria e conselho fiscal; - o projeto de estatuto social. Jundial, 25 de Margo

de 2014. Pela Comissdo Organizadora. Milton de Aradjo”. Ato seguinte,
tambem por solicitagao do Presidente, passei a ler o projeto de estatuto social ,
a seguir transcrito: “PROJETO ESTATUTO SOCIAL. TITULO | - DA
ASSOCIAGAO EM GERAL. CAPITULO |- DENOMINAQAO Art. 1.
Associagdo dos Trabalhadores no Comércio de Jundiai - ATCOM & um
associagao civil, sem objetivos de lucro, com prazo de duragao indeterminado,

de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a b
todos que a ela se dirigitem independentemente de classe social, J@
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa. CAPITULO il- SEDE, FORO 3\

E BASE TERRITORIAL. Art. 2. A ATCOM tem sua sede no foro da cidade de
Jundiai, no estado de Sso Paulo, & Rua Quinze de Novembro, n® 531 e sua
base de atuagao sera nas cidades de Jundiai, ltupeva, Varzea Paulista, Campo
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Limpo Paulista, Louveira, ltatiba e Vinhedo. CAPITULO Iil- FUNDAGCA
NATUREZA. Art. 3. A "ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE JUNDIAI", estd no ambito das pessoas juridicas de direito ﬂs%_
privado, e se rege pela legislacéo que lhe é aplicavel, por este estatuto e pelas _@L
normas infra-estatutarias aprovadas por seus competentes odrgdos de
administraggo. CAPITULO IV- DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO. Art.
4. No desenvolvimento de suas atividades, A "ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE JUNDIAI" observara os principics da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e d: 2 Halgiht
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas: | - defender os direitos e le&i imo 3 |
interesses de seus associados perante os érgdos judiciais e extrajud §
administrativos, além de pessoas de direito publico e privado; Il — zelar p

I 5%

iTRO CIVIL DE JUNDI
Il

i 6% e
i

quaiificagdo e profissionalizantes e demais praticas
desenvolvimento intelectual, social e cultural; 1ll — Promover o desenvolviment i
econdmico e social do comércio através da mao de obra do comerciaric 8 G
Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a ATCO =
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessérias, ergj_qqg}_gﬂ__,
territério nacional, as quais funcionardo mediante delegagdo expressa da
matriz e se regeréo pelas disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um -- - -t
regimento internc aprovado pela Assembleia Geral. CAPITULO vV -
REPRESENTAGAOQ. Art. 5. Ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

a "ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE JUNDIA| -
ATCOM", sera representada pelo seu Presidente, o qual podera delegar
poderes. Paragrafo Gnico - Os atos que importem em movimentagdo de
numerario deverao ser praticados pele Presidente e Tesoureiro,
conjuntamente, n&o podendo estes, nesses casos, delegarem poderes.
CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE. Art. 6. A Associagdo se dedicara as
suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara
praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia.da participacdo nos processos decisérios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na execugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais. Paragrafo unico- O Presidente da
ATCOM, bem como todos os demais componentes da administragéo, nio sera
responsavel pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associagio, e
virtude de ato regular de gestso, fespondendo, porém, civil e penalmente, por
violag&o da lei, deste estatuto ou das normas infra-estatutarias. TITULO Il - DO
QUADRO SOCIAL. CAPITULO VII. SIMBOLO E CORES. ART. 7. As cores
representativas da associagdo sdo: azul e branco. Art. 8. A "ASSOCIACAQ V@({]

DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE JUNDIAJ ¢ constituida por
ilimitado ntmero de associados e na forma estabelecida por este estatuto. Art.
9. Os associados da ATCOM nido respondem subsidiariamente pelas dividas e //ﬁ: )K

\

obrigacGes sociais. Capitulo | - Admissao, exclusio, direitos e deveres dos

TH X B
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e associados. Art. 10. Poderao filiar-se pessoas capazes civilmente {maidres e
18 anos ou maiores de 16 e menores de 18 anos legalmente autorizadas),
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, Cor ou crenga ﬂsﬂ}_
religiosa e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de @
inscricdo na secretaria da entidade contendo nimero de matricula e a
indicag&o da categoria 4 qual pertencerd, que ser4 posteriormente submetida a
diretoria. Paragrafo Gnico - os seguintes documentos deverao ser
apresentados no ato da solicitagdo da matricula: Cédula de Identidade;
Documentos que comprovem as exigéncias do artigo 14; Anuéncia expressa ao,
presente estatuto e demais normas infra-estatutarias e normas internas,
dos principios nele definidos. Possuir reputacéo ilibada e idoneidade moral
11. Serdo excluidos, por resolugdo da diretoria, os associados que
cumprirem suas obrigagdes sociais, estabelecidas neste estatutg e nas norma
internas da Associacao. Art. 12. Serdo, também, excluidos os asseciadvs que
solicitarem por escrito, sua demissido. Art. 13. Sao direitos dos associadd i‘
quites com suas obrigagdes sociais: | - votar e ser votado Ppara qualquer cargc B
o da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto; 1I- & A
usufruir de todos os beneficios oferecidos pela Associagdo. Art. 14. Sao
deveres dos associados: | — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e
demais normas infra-estatutérias; Il ~ respeitar e cumprir as decisdes da . _'Zg
Assembleia Geral; Il - pagar as contribuigées a que estdo obrigados, nas datas '
. estabelecidas; IV - zelar pelos interesses e conceito da ATCOM, comunicando
~ a diretoria quaisquer iregularidades que venham a ter conhecimento nas
relagdes de consumo; V — defender o patriménio e os interesses da ATCOM; VI
— comparecer e votar por ocasido das eleigbes; VIl — denunciar guaisquer
irregularidades verificadas dentro da ATCOM para as providéncias
necessarias. Capitulo Il - Categorias sociais. Art. 15. Sdo quatro as categorias
sociais: | - associado fundador: Il - associado benemérito; Il - associado
contribuinte, IV - associado honorario. Art. 16. Sdo associados fundadores,
aqueles integrados na ATCOM por ocasido da sua fundagao, e que sao
relacionados em folha anexa ao presente. Art. 17. Sao associados beneméritos
o todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuem com donativos e
doagdes. Art. 18. Sao associados contribuintes, todas as pessoas que
trabalham no comércio e que contribuem, mensalmente, com quantia fixada

pela Assembieia Geral. Art. 19. Sa@o associados honorarios as pessoas
distinguidas com este titulo por relevantes servicos prestados a ATCOM,
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segundo indicagdo da Diretoria, n&o tendo, porém, o direito de votarem e ]
serem votados para cargos na Associagdo. CAPITULO Ill- PENALIDADES. A
20 - Os associados, sem distingdo de categoria, estio sujeitos as seguintes

) penalidades: 1 - adverténcia; Il - suspensao; lll - eliminagao; IV - multa. § 1°, -
Todas as penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, com recurso para a
Assembléia Geral, no prazo de 10 dias, contados da comunicagdo ao

associado. § 2° - Imposta a penalidade, esta devera ser obrigatoriamente %{/ ,&i

comunicada por escrito ao associado e langada na sua ficha social, bem como
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afixada no quadro de avisos da associagdo. § 3° - O recurso nao
suspensivo e somente prosseguira se redigido em termos respeitosos e
apresentado dentro do prazo, cabendo a Assembléia Geral decidir da fis %__
tempestividade ou nao do mesmo. § 4°. - A solugso final do recurso recebido @
devera ser proferida, fmpreterivelmente, no prazo de 30 dias, contados de sua
interposicdo. SECAQ [ - ADVERTENCIA. Art. 21 - Cabera adverténcia quando
0 associado estiver procedendo de maneira reprovavel, nas dependéncias da
ATCOM ou fora desta, desde que o esteja representando. SEGAO Il — e
SUSPENSAO. Art. 22 - Cabera suspensdo quando o associado:| - fo E}%‘ﬁé‘ﬁrﬁw
reincidente em adverténcia; Il - infringir qualquer disposicao deste estat 4 i{;‘%
das normas infra-estatutarias; Il - proceder incorretamente em reunis
qualguer natureza que se organizar nas dependéncias da ATCOM ou
desta, desde gue o esteja representando. IV - desacatar membresda DiretoRa H 5
ou do Conselho Fiscal quando no exercicic de suas fungbes; V ¢ fTome ?i
publicidade & questées privadas da ATCOM; VI - desrespeitar ordens ded:
diretores ou funcionarios da ATCOM, quando no exercicio de suas fungdes; VII
- invadir qualquer dependéncia da ATCOM; VIII - ceder sua carteira sochtou
recibo de mensalidade ou qualquer outro documento identificador de associado
a terceiro, para tentar fazé-lo passar por associado. Paragrafo Unico - A
suspensao néo desobriga o associado do cumprimento dos seus deveres, mas
lhe tira 0 gozo de todos os seus direitos sociais. SECAO It - ELIMINACAO.
Art. 23 - Cabera eliminagio ao associado que: | - tiver prestado de ma-fé
declaragbes inveridicas quando de sua admissao; Il - for reincidente em
suspensao; Il - for condenado judicialmente, por sentenga transitada em
julgado em virtude de fato que o desabone; IV - desviar dinheiro ou material da
ATCOM,; V - atentar contra os créditos da associagéo, diminuindo-a no conceito
publico, por palavras, atos ou fatos;, VI - promover conflitos dentro da
associaggo, ou fora dela, desde que a esteja representando; VIl - deixar de
pagar, trés meses, a contribuicio pecuniaria fixada pela Assembléia Geral; VI
- dirigir ofensas morais, injuriar, difamar ou caluniar membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis; IX - for multado e recusar-se a pagar o valor da multa
imposta, sem prejuizo das sangdes civis cabiveis. X - praticar ato atentatorio &
moral ou tiver ma conduta na sede ou demais dependéncias da associagao.
SECAOQ IV — MULTA. Art. 24. Sera passivel de multa, sem prejuizo de outras
penalidades que no -caso couberem, o associado que causar prejuizos

materiais a associagdo, sendo seu valor equivalente ao dano causado/g)
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CAPITULO V — DEPENDENTES. Art. 25, S&o considerados dependentes dos
associados : | - o cénjuge, companheiro ou companheira; 1 - os filhos solteiros
menores de 18(dezoito) anos; Il - os dependentes legalmente reconhecidos,
desde que solteiros, menores de 18(dezoito) anos. IV - o pai e a mae do ng
associado solteiro e, na falta destes, pessoa indicada; V - os filhos e og
dependentes legalmente reconhecidos de qualquer idade, desde que invalidos; _
§ 1°. - Aplica-se aos dependentes, naquilo que Ihes for cabivel, o disposto nos }\
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VVVVV ~—="" Capitulos |, lll e IV deste Titulo. § 2° - N&o podera figurar como dependd
qualquer categoria aquele que satisfizer as condigbes exigidas para figurar

como associado. TITULO Ill - PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA E ﬂs\gj—

DESPESAS. Art. 26. O patriménio da "ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES @

| NO COMERCIO DE JUNDIAI" sera constituido de bens imoéveis, moveis, titulos
e valores. Art. 27. O patrimdnio social sera administrado pela Diretoria. Art, 28.
Em caso de extingéo da associagdo, atendido o passivo, 0 seu patriménio sera
i doado a uma instituigdo de caridade local. Art. 29 As fontes de receita da

ATCOM compor-se-8o de: | - taxas e emolumentos sociais; Il - subvengdes ou
doagdes de qualquer natureza; Il - rendimentos pela utilizagado do patrim&nick
| IV - a renda de seus diversos departamentos e dos servicos gue venham a ser
i instituidos; V - doacdes, subvengdes, legados e rendas extrao HiAras nao T aNEE
| previstas nos itens precedentes. Art. 30 - Sao despesas da ATCOM, alé
: outras que possam ocorrer: | - impostos, taxas, comissdes, publicidade e :
} propaganda, prémios de seguros, aluguéis, gratificagbes, ajudas de custo, &
remuneracGes e salarios; Il - as pertinentes a conservagado dos bens da
‘, O entidade, inclusive de material alugado; ill - a aquisicdo de material espartive;
L tagas, medalhas, prémios, flamulas e diplomas; IV - as de transportes, fretes e
carretos em geral; V - a compra de material de limpeza e de escritério; VI - o
custeio de assembléias, reunides, festas, excursdes, jogos, diversdes e outros
* * que a Diretoria organizar; VIl - o custeio dos diversos departamentos, divisdes
€ servicos da entidade; VIil - quaisquer outras compativeis com as suas
\" finalidades e premogativas. TITULO IV - DOS ORGAOS DA

ADMINISTRACAO. Art. 31. A "ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE JUNDIAJ" terd a seguinte estrutura; | - Assembléia Geral; Ii —

ARTORO DEJREGISTRO CIVIL B
&;, Raick Cliain S o

Diretoria Executiva; Il - Conselho Fiscal: Capitulo | - Assembléia Geral.
SEGAQ | - COMPOSIGAO. Art. 32 - A Assembléia Geral sera composta pelos
associados da categoria [ e lll do art. 15 que estiverem no pleno gozo de seus .
direitos sociais, e que contarem com mais de dezoito anos de idade e pelo
menos 6 (seis) meses de admissao no quadro social. SECAQ Il — REUNIOES.
Art. 33 - A Assembléia Geral reunir-se-a: | - ordinariamente: a - dentro do prazo
O de 80 (noventa) dias no méximo e 30 (trinta) dias no minimo que anteceder o
termino do mandato, para a eleigao dos 6rgéos de administragao, a cada cinco
anos; b - no més de junho de cada ano, para tomar conhecimento das agdes
da Diretoria e aprovar as contas; ¢ — no més de novembro para apresentar
proposta orgcamentaria; 1l - extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre qu
for julgado necessario. SECAQ IV — CONVOCAGAO. Art. 34. A convocagdo
' das reunides da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita pelo
Presidente da Associagéo, através de publicagdo no Diério Oficial do Estado ou %
jornal de grande circulagéo na base territorial da entidade, com antecedéncia (]
maxima de 60(sessenta) e minima de 3(trés) dias. Paragrafo (nico - Em 'se
tratando de eleigdo para os 6rgdos de administragdo, a Assembléia Geral
devera ser convocada com a antecedéncia minima de 30(trinta) dias e maximo
de 120 (cento e vinte) dias, devendo constar no edital o dia e a hora do :
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vencimento do prazo para inscrigao de chapas. Art. 35. A convocagio poderd
ser requerida por 1/5 dos associados que a comp&em ou pela maioria dos
membros efetivos da Diretoria, devendo o Presidente da Associacgo convoca-
la nos 30(trinta) dias seguintes ao recebimento do requerimento. SECAO V —

COMPETENCIA. Art. 36. Compete a Assembléia Geral: | - eleger,
quingtenalmente, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal: Il - decidir sobre a
dissolugdo da ATCOM; (Il - aprovar ou vetar, total ou parcialmente, as

alteragdes deste estatuto; IV - julgar, anualmente, as contas prestadas pela
Diretoria bem como ‘a proposta orgamentaria, acompanhadas de relataric
desse o6rgao e do parecer do Consetho Fiscal; VIl - pronunciar-se

assuntos em que seja omisso este estatuto e que néo se encontrem, por

natureza, na competéncia de outros 6rgdos administrativos; -_processarle &4
"

aplicar as penalidades estatutarias aos membros da Diretori

Fiscal; SEGAO V — QUORUM. Art. 37. Exceto nos casos previstos em Ie ‘

primeira convocagdo e para que a reuniio se instale no horario marcado,

ﬂsiO__
A

quorum para funcionamento da Assembléia Geral serd o de metade mais_un. Gh2NE

@, dos seus componentes. Art. 38. Em segunda convocagéo, afora os casos

previstos em lei, e para que a reunido se instale uma hora apQs 0 Norario

marcado, o quorum para o funcionamento da Assembléia seré o de qualquer .

nimero de seus componentes. Paragrafo dnico - As disposi¢bes deste artigo
n&o se aplicam as Assembleias Gerais Eleitorais. SECAQO VI - INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO. Art. 39. O Presidente da Associa¢do ou seu substituto
* legal ou ainda quem o plenario deliberar, presidira a Assembléia Geral, e este a
seguir, pedira acs presentes, a designagdo de um associado para secretariar e

outro para escrutinar. Art. 40. A Assembléia delegara poderes a 2(dois)
associados que dela tenham participado para, em seu nome, conferirem e
aprovarem a respectiva ata. Art. 41. A ata da reunidio sera lavrada pelo
secretario da mesa e assinada por ele, pelo presidente da mesa, pelo
escrutinador e pelos membros da comissio nomeada para conferi-ia e aprova-

la. Art. 42. Os componentes da Assembléia s6 poderéo usar da palavra por

O 1(uma) vez durante 3(irés) minutos para cada assunto e por concessio do
Presidente da Mesa. Art. 43. Quando, durante a Assembléia, qualquer de seus
componentes tentar perturbar os trabalhos, quer com apartes improéprios, quer

mediante consideragées estranhas ao assunto, quer por atitudes descorteses,

cumpre ac Presidente da Mesa adverti-lo, cassar-lhe a palavra ou fazé-lo

retirar-se do recinto. Art. 44. Os trabalhos da Assemblaia Geral ser3
transcrites em ata, lavrada em livro proprio e assinada pelo Presidente
Secretario. Capitulo Il — DIRETORIA. SEGAO | - COMPOSICAO E MANDATO.

W Art. 45. A ATCOM sera administrada por uma Diretoria, composta de 10 (dez)

membros efetivos e 03 (trés) suplentes, assim constituida: | - Presidente; il -
Vice-Presidente; Il - 1o0. Secretario; IV - 20. Secretario: V - lo. Tesoureiro; Vi
- 20. Tesoureiro; VIl — Diretor de Assisténcia Social; Vill - Diretor de

Patriménio; IX — Diretor de Comunicagao; X — Diretor Social. § 1°. - Havendo
renuncia, destituicdo ou vacancia do cargo de qualquer membro efetivo da
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Diretoria, assumira automaticamente o seu substituto legal previsto Tast
estatuto ou suplente designado pela Diretoria. § 2° - Esgotando-se os ;
suplentes, sera convocada Assembleia para preenchimento dos cargos ﬂs,_A_lIt
vacantes. § 3° - Todos os Diretores Efetivos e Suplentes deverido ser maiores
de 18 (dezoito) anos de idade e contarem com pelo menos 6 (seis) meses de
admissdo ac quadro social, SECAO !l - COMPETENCIA. Art. 46, Compete a
Diretoria; | — representar e dirigir a associagdo, administrar-lhe os bens e
promover o bem geral dos associados; Il - elaborar e aprovar normas infra-
estatutarias que considerar necessarias, bem como Regimentos Internos; Il -
cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais normas {nfra-
estatutarias aprovadas, bem como os Regimentos Internos; IV - organ
orcamentos de receita e despesa da associagéo; V - criar departamenty
divisGes e segdes que considerar necessarias a consecucio dasfinalidades dy
associacao; VI - deliberar sobre a admissao de associado *
categoria bem como fixar a respectiva taxa de inscricdo e a mensalidade \;
associativa; VIl - conceder titulos de associados Honorarios; VIII - impor e\ §
tornar efetivas as penalidades previstas neste estatulo; [X - manter a ordem e a K
disciplina e zelar pela corregéo de tratamento e urbanidade entre os
associados; X - decidir sobre filiagio da associagao a entidades municipai
estaduais e nacionais ou internacionais; X! - determinar que sejam fornecidos
ao Conselho Fiscal, mensalmente, ou quando por ele solicitados, balancetes e
outros elementos necessarios ao desempenho de suas fungdes; Xl - autorizar
obras e servigos nas dependéncias da Assaciagdo; Xl - autorizar a compra e
venda de objetos e de materiais da associagio; XIV- autorizar a compra e
venda de iméveis da associacdo; XV - autorizar despesas especiais que se
imponham & vida da Entidade; XVI - autorizar gastos ndc previstos no
orcamento, em empreendimentos compativeis com as finalidades da
associagdo e dentro das possibilidades efetivas de receita para a sua
cobertura; XVII - tomar medidas de natureza transitoria que se impuserem no
interesse da associagdo; XVill - manter, para comodidade dos associados, os ‘
servigos que julgar convenientes, arrendando-os ou explorando-os diretamente,
mas sempre sob sua imediata fiscalizagao; XIX - ceder, alugar ou arrendar as
dependéncias da associacdo a terceiros, a seu critério; XX - elaborar a

proposta orgcamentaria e o balango anual para apreciacdo da Assembléia

Geral; XXI - julgar os pedidos de demissao formulado por Diretores; XXl —

decidir sobre a concess&o de gratificagao, ajudas de custo e demais verbas )
necessarias ao desempenho de suas fungdes; XXII - propor alteragbes a este 4

&
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estatuto; XXIV - fixar o valor das taxas, contribuigdes, aluguéis e outras receitas

nao previstas nos incisos anteriores. SUBSEGAO | - COMPETENCIA DO
PRESIDENTE. Art. 47. Ao Presidente da Associag@o compete: | - representar a @
associagao, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo

delegar poderes a qualquer diretor, associado ou terceiro de sua confianga; I - X(ﬁ %

administrar a associagédo, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas
as ativi

ades e servigos; lIl - convocar as Assembléias Gerais, e presidir as

Sy R
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reuniées da Diretoria, bem como convocar o Conselho Fiscal; IV -‘rubriearou

assinar livros e demais documentos da secretaria e tesouraria e as atas das >
Assembléias; V - Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas fis
bancérias, assinar cheques e demais documentos relativos a movimentagdo de

numerario; VI - assinar, juntamente com o Secretario, atas das reunides da

Diretoria: VIl - exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria,
assinar a todos os documentos necessarios ao andamento da associagao; Vi
- assinar, com o Tesoureiro, os balangos, balancetes e propostas
orcamentarias, suplementagdo de verbas, ordens de pagamentos, contratos,
escrituras e documentos de crédito ou débito da associacdo, bem comg de sua &

9
=
3
iy
s

ol by
escrituragao financeira; IX - atribuir encargos ou servigos aos Diretore *!%{’é i-_a%:"i:‘
dos que se contém nas atribuigoes especificas de cada um; X - deterrhin B ¢ %“é’-‘?ﬁi
elaboragéo do relatério anual da Diretoria e submeté-lo & Assembléia 'éﬂﬁ
convocada para julgar as contas prestadas pela Direto ' - no -‘. r, ;fgj’ﬁ:
contratar, suspender, demitir empregados da associacao, concedershigsfé igs™ i i5
e fixar-lhes horérios e salarios; X! - realizar outras atividades relativa il
cargo. § 1° - E de exclusiva competéncia do Presidente a atribuicdo &

determinar tarefas e servigos a infegrantes do quadro de pessGat—da i B
associagdo. § 2° - A aceitagio do cargo de Presidente _implica. —-- =+
necessariamente em que o candidato resida na cidade-sede da associagio.
SUBSEGAO Il - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE. Art. 48. Ao Vice-
Presidente compete: | - substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou
ficengas; Ii - auxiliar o Presidente, quando solicitado. Paragrafo Unico - No caso }
de falta, impedimentos, licencas, rentincia ou perda do mandato do Vice- A
Presidente, a substituicio serd feita por suplente designado pela Diretoria.
SUBSECAO Il - COMPETENCIA DO 10.SECRETARIO. Art. 49, Ao
1o.Secretério compete: | - preparar a correspondéncia de expediente e ter sob

sua guarda livros e arquivos; Il - redigir e ler as atas das reuniées da Diretoria;

Il - auxiliar o Presiderite, quando solicitado. SUBSEGAO IV - COMPETENCIA

DO 20. SECRETARIO. Art. 50. Ao 20. Secretario compete: | - substituir o 1°
.Secretario em suas faltas, impedimentos ou licengas, bem como auxilia-lo

quando necessario; Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado. Paragrafo

Unico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rentincia ou perda do

mandato do 20.Secretario, a substituicdo sera feita por suplente designado pela

Diretoria. SUBSECAQO V - COMPETENCIA DO 1o. TESOUREIRO. Art. 51. Ao

to. Tesoureiro compete: | - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores

da entidade; Il - apreseéntar, juntamente com o Presidente, ao Conselho Fisc l,

os balancetes mensais e o balango geral anual; lll - assinar, juntamente com o
Presidente, cheques e demais documentos relativos a movimentagdo de @
numerario; IV - auxiliar o Presidente, quando solicitado. SUBSECAQO VI - J(L)
COMPETENCIA DO 20. TESOUREIRO. Art. 52. Ao 20. Tesoureiro compete: | -

substituir o 10. Tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou licengas, bem

como auxilia-lo quando necessario; Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado. 6
Paragrafo tnico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rentincia ou perda -\k

PRy, oy
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do mandato do 20.Tesoureiro, a substituicdo ser4 feita por suplente esignado

pela Diretoria. SUBSEGAO VIl - COMPETENCIA DO DIRETOR DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Art. 53. Ao Diretor de Assisténcia Social compete: | -

\SSI . T Diretor . . fisL?
fiscalizar os servicos sociais e assistenciais mantidos pela associagéo; I - @

propor medida atinentes aoc desenvolvimento dos servicos de sua 4rea de
atribuicées; 1l - auxiliar o Presidente, quando solicitado. Paragrafo (inico - No
caso de falta, impedimentos, licengas, rentncia ou perda do mandato do
Diretor de Assisténcia Social, a substituicéo serd feita por suplente designado

pela Diretoria. SUBSECAO VI - COMPETENCIA DO DIRETOR DE a.; }':*,:‘{ifn»n*\“ﬁz
PATRIMONIO. Art. 54. Ao Diretor de Patriménio compete: | - i, é’ifé’&qf:fé
patrimdnio da associagéo; |l - fiscalizar a execucdo dos contratos deNpbras e | ;"gi,';fgﬁig;}%
servigos celebrados pelo sindicato, bem como a manutencgéo das instalg ;’f@g@éi
maquinarios e equipamentos; il - manter sempre atualizadb~a_inventar; s "a S

bens do sindicato; IV - auxiliar o Presidente, quando solicitado. Paras
- No caso de falta, impedimentos, licengas, rentincia ou perda do mantato o
Diretor de Patriménio, a substituicdo sera feita por suplente designado Rela 2.

Diretoria. SUBSEGAQ IX ~ COMPETENCIA DO DIRETOR SOCIAL™ A Va5 " Vifes!

Compete ao diretor social: | — planejar, promover atividades sqciais e
recreativas, visando 0-congracamento dos associados. Il — empreender outras o
atividades relacionadas ao cargo desempenhado; Ill - auxiliar o Presidente,

quando solicitado. Paragrafo tinico - No caso de falta, impedimentos, licengas,
renuncia ou perda do mandato do Diretor Social, a substituicio ser4 feita por
suplente designado pela Diretoria. SUBSECAO X — COMPETENCIA DO
DIRETOR DE COMUNICAGAO. Art. 56. Ao diretor de Comunicagao compete: |
— Representar a Associagéo perante os associados, terceiros, entes p(blicos e
privados; Il - Promover as relagées publicas da Entidade para o
desenvolvimento das suas atividades fins. Il - auxiliar o Presidente, quando
solicitado. Parégrafo Unico - No caso de faita, impedimentos, licencas, renuncia
ou perda do mandato do Diretor de Assisténcia Social, a substituicio sera feita
por suplente designado pela Diretoria. SEGAO Ill — REUNIOES. Art. 57. A
Diretoria reunir-se-a; | - ordinariamente, uma vez a cada 90 dias; e Il -
extraordinariamente, quando se fizer necessario, e a qualquer tempo. SECAC
IV — CONVOCACAO. Art. 58. A Diretoria realizara suas reunides ordinarias
independentemente de convocagéo, mediante calendario prévia e anualmente
fixado, e suas reunides extraordinarias serdo convocadas pelo seu Presidente.
SECAO V — QUORUM. Art. 59. As reunibes da Diretoria serdo instaladas com VAW
um minimo de metade mais um de seus componentes, e as decisfes serao 4
tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente, o voto de

desempate, sem prejuizo de seu préprio voto. SECAO VI - PERDA DE
MANDATO. Art. 60. O membro da Diretoria perdera o mandato por: - decisao J@%

do Presidente, desde que justificada; - deliberagago de seus pares, na

ocorréncia de malversagac ou dilapidag&o do patriménio social, grave violagdo

deste estatuto, reniincia ou abandono de cargo, assim considerada a auséncia ¥

a duas~reunides consecutivas ou quatro alternadas, dentro de um ano, sem
™~

[}
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justo motivo. Paragrafo (nico - O membro que deixar ou perder o cargo na
forma deste artigo ficard impedido de candidatar-se a qualquer cargo nos
érgéos de administragdo da associagdo pelo periodo de 5 (cinco) anos ﬂs‘_ﬂﬂ_
contados do dia seguinte ac seu afastamento do cargo. SECAOQ lll - OUTRAS ;é)

DISPOSIGOES. Art. 61. Membros da Diretoria e Conselho Fiscal poderao
cumular cargos administrativos. CAPITULO Il - CONSELHO FISCAL. SECAQ |
- COMPOSICAO E MANDATO. Art. 62 - O Conselho Fiscal sera composto de
03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes. § 1°. - Os membros efetivos
escolherdo dentre si.o Presidente do érgao. § 2°. - Havendo renincia ou

. o : ZATHG S
destituicdo de qualquer membro efetivo assumira automaticamente o suplente 5, i}:ﬁ;"f.’kgf
em conformidade com a mengdo na chapa eleita. § 3°. - Esgotandqse os  § oo, 2E§.
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suplentes, sera convocada Assembléia para preenchimento dos &
vacantes. § 4°. - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicoe
art. 60. SECAO Il - COMPETENCIA. Art. 63 - Compete ao Conse isca \
examinar e aprovar balancetes mensalmente; Il - emitir parecer o"m‘
balango anual, bem como sobre as contas e os demais aspectos econdmicos~
financeiros da entidade; Il - examinar, a qualquer época, livros e documentos; &
IV - apresentar 3 Diretoria, pareceres sobre negécios e operagdes do exercici

tomados por base o balango, o inventario e as contas da assbeiacan; \ -
acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras; V| -
requerer a Diretoria, mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito
contador, ou de firma especializada de sua confianga. Paragrafo (inico - O
Conselho Fiscal ndo podera interferir na gestio administrativa do sindicato,
limitando-se sua competéncia & fiscalizagdo financeira. TITULO V - DAS

DiSPOSIGOES INFRA-ESTATUTARIAS. CAPITULO | — REGULAMENTOS.
Art. 64. Os regulamentos deverdo ser aprovados pela Diretoria e poderéo %

}-‘E REGISTRO crvu. pe g,
B

RTORION
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estabelecer determinagSes relativas a associagao, de uma forma geral, ou

apenas referentes a um ou varios de seus departamentos. CAPITULO Il —
REGIMENTOS. Art. 65. Os regimentos fardo referéncia a disciplina, .
organizagao e forma de funcionamento de cada orgéo, devendo pelos mesmos

serem elaborados e aprovados. CAPITULO Il — INSTRUGOES. Art. 66. As
Instrugdes poderdo ser expedidas pela Diretoria para a explicagéo ou ilustragdo

das relagdes com os associados e n3o associados em geral. CAPITULO IV -
RESOLUGCOES DO PRESIDENTE. Art. 67. O Presidente do Sindicato podera

expedir resolugbes com a finalidade de aprimorar o funcionamento de qualquer
departamento da associagdo. CAPITULO V — OUTRAS. Art. 68. Os 6rgaos d /
administragdo poderdo expedir quaisquer outros tipos de normas na /
conflitantes com este Estatuto ou com os preceitos dos Capitulos anteriores

deste Titulo. T/TULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIA. DISPOSIGAO )
PRELIMINAR. Art. 69. O presente Estatuto podera ser alterado, na forma dos d@
capitulos seguintes, por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) de todos os elementos

que compdem a Assembléia Geral, em primeira convocagdo, e de metade mais

1 (um) dos mesmos, em segunda convocagio, uma hora apés. CAPITULO | —
EMENDAS. Art. 70. Serdo consideradas emendas, 0s acréscimos ou

¢ aﬁﬁ%ﬁ
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Supressoes efetuados em um artigo apenas, com as consequentes alteragbes
dos artigos inter-relacionados. CAPITULO || — REFORMAS. Art. 71. Serao
consideradas reformas as modificagdes efetuadas em um capitulo apenas, com ‘ﬂ—sl.i
as consequentes alterages nos capitulos ou artigos inter-relacionados. _i_
CAPITULO Il - SUBSTITUICAO. Art. 72. Sera considerada substituigdo deste
Estatuto a alteragsio substancial do mesmo, de forma a modificar-se varios
capitulos, com renumeragéo dos artigos. TITULO VII - DA DISSOLUGCAO DA
ASSOCIAGCAO. DISSOLUCAO DA ASSOCIAGCAO. Art. 73. A ATCOM podera
ser dissolvida por deliberagéo da Assembléia Geral, em reunido extraoftigaria, ?'3":}%“{_‘&1"
especialmente convocada para este fim, mediante a votagdo de dois te osgéés EE
(2/3) dos associados com direito a voto e votagdo também correspondehte\a ; "B‘gi‘&:'z‘ﬂ
dois tergos (2/3) dos associados presentes em ultima con r1. 74. 3
Assembléia Geral Extraordinaria convocada para dissolu¢ao da Axspeis
sera eleito o liglidante e fixado seus poderes e forma de como se processa H
liquidag&o. TITULO Vill - DO PROCESSO ELEITORAL. CAPITULO k l=,
PERIODO DA REALIZACAO DA ELEICAOQ. Art. 75. A eleigao para a rengvacgach gt
da Diretoria e Conselho Fiscal serzo realizadas dentro do periodo maximo de
80 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecederem o término dos
mandatos vigentes. CAPITULO Il - FORMA DA CONVOCACAO DA AD.
Art. 76. A eleigdo sera convocada pelo Presidente da associacao, através de
edital publicado no Diario Oficial do Estado ou jornal de grande circulagéo na
cidade base da Associagéo, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte)
dias e minima de 30 (trinta) dias, da data da sua realizagdo. CAPITULO III -
REQUISITOS DO EDITAL DE CONVOCACAO. Art. 77. O Edital de

.‘j-

Convocagéo da eleigdo contera os seguintes requisitos minimos: | - datas,
horarios e locais de votagao; Il - dia e hora de inicio e. vencimento do prazo
para a inscrigdo de chapas e horério de funcionamento da secretaria; Ill - prazo

para impugnagéo de candidaturas; IV - o "quorum" para validade do pleito: V -

datas, horarios e locais da nova eleicdo, em caso de empate entre as chapas

mais votadas. CAPITULO IV - PRAZO PARA A INSCRICAO DE CHAPAS. Art.

78. O prazo para a inscrigiao de chapas é de 05 (cinco) dias continuos,
contados a partir do dia seguinte a publicagdo do Edital de Convocagéo,
CAPITULO V - INELEGIBILIDADES. Art. 79. Sera inelegivel o associado que: |

- tiver lesado o patrimdnio de associagdo; Il - nac fizer parte do quadro
associativo da Entidade ha 6 (seis) meses: Il - for menor de 18 (dezoito) anos

de idade; IV - tiver sido condenado por crime doloso; V - estiver suspenso pel 3
Diretoria, enquanto persistir a penalidade imposta; VI — For associad /
contribuinte categoria benemérito ou honorario; VII - ndo atender as condigbes

de ingresso e permanéncia no quadro social previstas no Estatuto Social; VII| - ®
ndo estiver em dia com seus deveres previstos no Estatuto Social; CAPITULO %
VI - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DE CHAPA. Art. 80. O
requerimento de inscricdo de chapa devera ser instruido com a seguinte
documentagdo: | - ficha de qualificacdo dos candidatos, em modelo
npreviamente aprovado pela Diretoria da Associagéo; il - prova de que o
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... Candidato esta em dia com suas obrigagdes com a tesouraria da associagao;

- prova de ter sido o candidato admitido ao quadro social ha pelo menos 6(seis) f ﬂé

. . . ]
meses antes da data da inscriggo da chapa.; Il — quando o candidato for
associado contribuinte, prova de dois anos no exercicio da profissdo de _@_

comerciario. Paragrafo nico - Verificando irregularidade na documentagao
apresentada ou que o candidato ndo atende qualquer dos requisitos deste
artigo, o Presidente poderi recusar-se a aceitar o registro da chapa ou
conceder prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a regularizagio da
falha apontada, se entender que seja possivel sana-la. CAPITULO VI - LOCALﬁI._ o
DE INSCRICAC DE CHAPAS. Art. 81. A inscrigdo de chapa -8e- % ‘

i3
$ 3.4

A ot -4
iR

exclusivamente, na Secretaria da Associagéo, que fornecera ré ‘%A:g';"%‘,

documentagéo apresentada e dara a cada candidato, individualmente, no prazo ,i%'g Eag;gfg

. . L =9 -1

de 24 (vinte e quatro) horas, comprovante do registro decs : i @
{

CAP[TULO VIII - ENCERRAMENTO DA INSCRICAO DE C
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providenciard a imediata lavratura da ata, que sera assinada pelo PresideNte
o pelos Diretores presentes e pelo menos um candidato de cada n-}o.
registrada, de acordo com a sua numeragao cardinal crescente. Paragrafo
tnico - O Presidente da associagio providenciaré dentro de 8 (oitb)-dias-apds-o——a
encerramento da inscrigao de chapas, a publicagéo da composicao das chapas
registradas, através do mesmo meio de divulgagéo utilizado para o Edital de
Convocagdo da Eleigdo. CAPITULO IX — IMPUGNACOES. Art. 83, A
impugnagéo dos candidatos podera ser formulado por associados, mediante
representacéo escrita dirigida ao Presidente, no prazo de 3 (trés) dias contados
do dia seguinte & publicacdo da composigéo das chapas referida no paragrafo
unico do artigo anterior. Art. 84. O candidato impugnado sera cientificado da
impugnag&o em 48 (quarenta e oito) horas, e tera o prazo de 3 (trés) dias para
oferecer defesa. Art. 85. Instruido o processo de impugnagio, com ou sem
defesa, o Presidente.fara seu encaminhamento a Assembléia Geral para
decis&o. Da decisdo sera notificado o impugnante ne prazo de 48(quarenta e
o oito) horas. Paragrafo unico - Sera cancelada a chapa na ocorréncia de
rendncia ou impugnagéo de candidatos, desde que 0s remanescentes sejam
insuficientes para preencher todos os cargos e mais metade dos suplentes.
CAPITULO X - CAMPANHA ELEITORAL. Art. 86. A campanha eleitoral & livre
para a divulgagado das chapas e dos nomes dos candidatos bem como dos
programas de trabalho, cbservada a restrigdo do artigo seguinte. Art. 87. Sera
proibida a campanha eleitoral até o limite de 100 {cem) metros do recinto ond
se realizarem a votagéio e apuragdo dos votos. Art. 88. Nao serd permitido o
uso de alto-falantes, megafones ou aparelhos de percussao, inclusive de

instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o0 andamento normal Q)
do pleito e da apuragso. CAPITULO Xl - CEDULA ELEITORAL. Art 89, A %

Vi

cédula Unica destinada a votagdio serd composta datilogrifica ou
tipograficamente, devendo nela figurar, em ordem numérica, todas as chapas
refistradas. Art. 90. A cédula Unica devera ser confeccionada em papel branco,

o, Ay




opaco, com tinta preta e tipos uniformes, de forma que, ao se
resguarde o sigilo do voto, dispensado o emprego de cola para fecha-la. § 1°. -
Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor
assinalara a de sua escolha. § 2°. - A cédula contera, ainda, espago em sua
parte externa para a rubrica dos membros da mesa coletora. CAPITULO X -
ELEITOR. Art. 91. E eleitor o associado que atender as seguintes condigdes: | -
estiver no pleno gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto Social; Il - nso

estiver suspenso pela Diretoria, enquanto persistir a penalidade imposta: 1l - al

atender as condigdes de ingresso e permanéncia no quadro social prevists
Estatuto Social; IV - contar com 18 (dezoito) anos de idade, ou mais, na %
da eleicao; V - tiver 6(seis) meses ou mais de admissao ao quadro social ¥
data da eleigao; VI - estiver em dia com a contribuigao social. § 4°,
admitida a outorga de poderes para votar, tampouco o¢ Votg o-\

correspondéncia. § 2°. - O voto & facultativo para os analfabetos ou maiores de ‘—' ‘
70 (setenta) anos e obrigatério para os demais associados. CAPITULO Xl o 5
MESAS COLETORAS. Art. 92. As mesas coletoras deverio ser constituidas *

O até 10 (dez) dias antes das eleigbes, e terdo 1 (um) Presidente, 2 (dois)
Mesarios e 1 (um) Suplente. Art. 93, Os componentes das mesas, titulares e
suplentes, serdo escolhidos pela Diretoria da Entidade em reunido especifica
até 20 (vinte) dias antes do inicio do pleito. Art. 94. As mesas coletoras

£, funcionardo na sede da Associagdo. Art. 95. Os trabalhos de cada mesa
. coletora poderdo ser acompanhados por fiscais indicados pelas chapas, na
propor¢do de um de cada chapa por mesa coletora. Art. 96. Os mesarios
substituirdo o Presidente da mesa, de modo que haja sempre quem responda,
pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto da
votagao. Art. 97. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes
no ato da abertura e do encerramento da votagdo, salvo motivo de forgca maior.
Art. 98. Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora do inicio da votagdo, o primeiro mesario assumira a
presidéncia e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario e assim por
diante até o suplente. Art. 99. O Presidente da Associagdo poderd nomear

O "ad hoc", pessoa idénea para servir de mesaric na falta de namero para a
composi¢do das mesas coletoras. Art. 100. No recinto da mesa coletora
permanecerao apenas seus componentes, os fiscais designados e, durante a
votagdo, o eleitor. Paragrafo Gnico - Nenhuma pessoa estranha a composicat
das mesas coletoras podera intervir no seu funcionamento durante a votagao.
Art. 101. Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede da associagio

W ter&o durag&o minima de 6 (seis) horas, observando-se sempre a hora do infcio
€ éncerramento, prevista no Edital de Convocacao. Pardgrafo Gnico - A votagao
podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagado. CAPITULO XIV - QUORUM PARA A
VALIDADE DO PLEITO. Art. 102. A validade da eleicdo estd condicionada &
participacéc na votacdo, em primeira convocagdo, da maioria absoluta de
eleitores constantes da lista de votantes. Paragrafo unico - Ndo comparecendo
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a primeira convocagao maioria absoluta de eleitores, ou nio obtendo nenhu
dos candidatos essa maioria, proceder-se-4 a nova convocagao para 5 (cinco)
dias apos, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem fis
maioria dos votos. CAPITULO XV - VOTAGAO. Art. 103. No local designado,
antes da hora do inicio da votag&o, os mesarios verificaro se estao em ordem _*J
0 material eleitoral e a urna, cabendo ao Presidente da Associagdo atender as

solicitagbes dos mesmos para suprir eventuais deficiéncias. Paragrafo (nico - ——
Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o Presidente da mesa declarara ._?Jf“ffﬁ""fﬁim
iniciados os trabalhos. Art. 104, Quando a votagao se fizer em mais de u :
ao findar os trabalhos de cada dia a mesa procedera ao fechamento da
fazendo-se, entdo, a lavratura da ata, por eles assinada, com a men
expressa do numero de votos coletados, permanecendo a sede
Associagao, sob a vigilancia de pessoa indicada pelos candi%
concorrentes. § 1°. - A reabertura da urna para prosseguimento da votagao)
deverd ser feita com a presenca dos mesarios e fiscais, apos verificada sua $§5z(a's
inviolabilidade. § 2°. - A votacio também podera ser realizada em domingos-
feriados. Art. 105. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagéo
a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberdawadila
de votagdo, assinalando seu voto, que sera secreto, depositando-o a seguir na 3t
urna. Paragrafo Gnico - O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital ”-é—w'ég,‘ _
folha de votantes, assinando a rogo um dos mesarios. Art. 106. Os eleitores  Si¥
cujos votos forem impugnados, ou que seus nomes néo constarem na folha de
votantes, votardo em separado. Art. 107. Na votagdo em separado, sera
entregue ao eleitor uma sobrecarta com as razdes da votagdo em separado, na
qual sera inserida a cédula antes da mesma ser depositada na urna. Art. 108,
Séo documentos validos para a identificagdo do eleitor: | - carteira de
associado; Il - carteira de identidade; Art. 109. Esgotada a capacidade da urna,
outra sera usada para a continuidade da coleta de votos. Art. 110. Compete a .
mesa proceders ao fechamento da urna esgotada. Art. 111. O encerramento da
votagdio se fara na hora prefixada no Edital, salvo se no recinto da mesa

coletora ainda houver eleitores, hipStese em que, feitas suas identificagdes, a

votagdo prosseguird até a coleta do dltimo voto. Art. 112 Encerrados os

trabalhos de votagdo, a urna sera fechada, lavrando-se a respectiva ata,
/
/

assinada por todos os mesérios e pelos fiscais presentes, com o registro da
hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, nimero de votos coletado{&\j

iy P
407
i

inclusive os em separado e nlUmero de eleitores, candidatos e fiscai

cumprindo ao Presidente da mesa coletora entregar ao Presidente da mesa

apuradora as urnas e os materiais utilizados na votagdo. CAPITULO XvII - @
APURACAO. Art. 113. A mesa apuradora sera presidida por pessoa idonea, i@
previamente convidada pelo Presidente da Associagao, juntamente com dois

suplentes, a qual tera auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha. Art. 114.

De posse do material eleitoral, a mesa verificara pelas folhas de votantes, se
participaram da votagdo a maioria absoluta dos associados constantes da lista

de votantes, procedendo, em caso afirmativo a abertura das urhas e a 3,\
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contagem dos votos. Paragrafo Unico - Serdo computados o0s v
separade, desde que decidida sua apuragéo pelo Presidente da Mesa. Art. 115.
Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora verificara, uma a uma, se o fls
nimero de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas de votantes.
Paragrafo tnico - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes,
far-se-4 a apuragdo. Art. 116. Se o total de cédulas superar ao de votantes,
proceder-se-a a apuragao, descontando-se da chapa mais votada o nimero de’\‘

R
. N . . "‘% 7 ;2! \_;\,},‘
votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse NUMero seje s g "(‘5}-‘ 1508
inferior & diferenga de votos entre as duas chapas mais votadas. § i 5 {gi‘ii‘
excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as duas ch’ ¥ °;é}g3f

votadas, a urna sera anulada. § 2°. - Os votos em separado serac examifyados,
um a um, decidindo o Presidente da Mesa, pela sua validade ou rejeicad
117. Sera nula a cédula que contenha sinal, rasura ou pa Avras suseep

identificagéo do eleitor, bem como a cédula gue assinale mais de uma

apuracao, o qual sera decidido, de imediato, pela mesa apuradora, registrando-
se na ata o protesto e a decisdo. Art. 119. Concluida a apuragaé-o-Presidente
da mesa apuradora proclamara eleita a chapa gue obtiver a maioria simples
dos votos validos e fara lavrar a ata dos trabalhos, mencionando na mesma;~
todos os fatos ocorridos na sessdo de apurag&o. Paragrafo Unico - A ata serg
assinada por todos os componentes da mesa apuradora e também pelos
fiscais presentes. Art. 120. Havendo empate entre as duas chapas mais
votadas, deverdo ser convocadas novas eleigdes no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na qual concorrerdo somente as duas chapas mais votadas.
CAPITULO XVIil — NULIDADES. Art. 121. A anulagéo de voto nao implicara na
anulag@o da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulagéo da urna
implicaré na anulagdo da eleigdio, salvo se o nimero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas. § 1°.
- Anulada a elei¢do, outra sera convocada no prazo de 15 (quinze) dias e, se
esgotado o mandato da diretoria, serd o mesmo automaticamente prorrogado
até a realizaggo de novo pleito valido. § 2° - A nulidade n&o podera ser
invocada por quem lhe deu causa, nem por guem dela se aproveitou.
CAPITULO XiX - DISPOSICOES DIVERSAS. Art. 122 Compete ao Presidente
da “Associagdo dos Trabalhadores no Comércio de Jundiai” organizar o
processo eleitoral e arquiva-lo pelo prazo de 5 (cinco) anos. Art. 123 - A posse
dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragio anterior,
exceto nos casos do art. 120 e § 1°. do art. 121. Art. 124, Ao assumir o cargo,
o eleito prestara por escrito e solenemente o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e o Estatuto da _%Q
Associagéo. Art. 125. Ser4 aplicado ao associado que deixar de votar, a multa
correspondente a 1/3 (um tergo) do valor de referéncia, se néo justificar a sua

falta até 30 (trinta) dias ap6s o pleito. TITULO IX - DISPOSIGCOES FINAIS.
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS. Art. 126. A gestdo econdmico-

&3 YR N
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financeira da associagao coincidird com o ano civil. Art. 127. Este
entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Geral, devendo 2 ZQ
seu extrato registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos desta S z

Comarca. Art. 128. Proibem-se as discriminagdes raciais, sociais, politicas,
religiosas ou culturais nas dependéncias desta associaggo.” Na medida que o
mesmo ia sendo lide, o Senhor Presidente colocava, artigo por artigo, em
discusséo e votagdo. Ao final, o Presidente pediu aos presentes para que —
aqueles que concordassem com a fundagéo da Associagéo dos Trabalhadores ?@ﬁgﬁﬁm%
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seguir, o (a) Sr. (a) Presidente que fossem eleitos os membros da Diretoria e i)

do Conselho Fiscal, sendo apresentada a seguinte chapa: 1- Presidente: Milton

o de Aratjo; 2- Vice-Presidente: Maria Angélica Campanhier da Cruz; 3- Primeira

Secretaria: Karine de Souza Botelho; 4- Segunda Secretaria: Michélle—do

Santos Aratjo; 5- Primeiro Tesoureiro: José Roberto Venerando; 6- Segundo

, . Tesoureiro: José Benedito Arruda; 7- Diretor de Assisténcia Social: Cherlir dos

. Santos Araljo; 8- Diretor de Patriménio: Elisangela Pedroso Borges; 9- Diretor

Social: Gislaine Aparecida” Vieira; 10- Diretor de Comunicagao: Rosangela

Prado Rodrigues; Suplente de diretoria: Marcela Roveri; Vanessa Gongalves de

Carvalho e Fernanda Holanda Ribeiro Merighi; Conselho Fiscal: Fernanda

Antonellini Penha; Elio Pinto da Cunha; Rinaldo Batista de Lima; Suplente de

Conselho Fiscal: Cristiano Grana Campos, Ismael Bueno de Souza que, posta

em votagdo também foi aprovada por unanimidade, restando essas pessoas

empossadas. E, por fim, o Presidente, declara que as deliberacGes tomadas na

assembleia geral em questdo, observaram rigorosamente os termos do

estatuto social em vigor, e d4 posse aos eleitos, para a gestdo cujo prazo de

o mandato iniciar-se-a em 25/04/2014, encerrando-se em 24/04/2019, nos

termos do artigo 33, inciso I, alinea “a”. Ato seguinte o presidente passou a

palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como

nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presencga de todos e deu por

encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como

secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgdos

publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A seguir, o

Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos, congratulando-se pela

M fundagao da associagéo e agradecendo, em seu nome e dos demais membros

eleitos, suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a confecgao desta ata,

apos os quais, foi a mesma lida e aprovada pelos presentes, como boa e

verdadeira, razéo pela qual, juntamente com o Senhor Presidente e os dois
membros representantes da assembleia, a assino.
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ESTATUTO SOCIAL

TITULO [ - DA ASSOCIACAO EM GERAL

CAPITULO I- DENOMJNAGAO

Art. 1. A Associagdo dos Trabalhadores no Comércio de Jundiai - ATCOM é

-uma associagdo civil, sem objetivos de lucro, com prazo de duragio

indeterminado, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

CAPITULO II- SEDE, FORO E BASE TERRITORIAL

Art. 2. A ATCOM tem sua sede no foro da cidade de Jundiai, no estado de Sao
Paulo, a rua Quinze de Novembro, n° 531, e sua base de atuagéo sera nas
cidades de Jundial, ltupeva, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Louveira,
ltatiba e Vinhedo.

CAPITULO Ill- FUNDAGAO E NATUREZA

Art. 3. - A "ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
JUNDIAI", esta no ambito das pessoas juridicas de direito privado, e se rege
pela legislagdo que lhe é aplicavel, por este estatuto e pelas normas infra-
estatutarias aprovadas por seus competentes 6rgéos de administragéo.

CAPITULO IV- DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, A "ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE JUNDIAI" observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

érgdos judiciais e extrajudiciaig, administfativos, além He p
publico e privado; 617 )
1 I




Il — zelar pelo desenvolvimento cultural de seus associados promo endm;gursos

Mg

de qualificagdo e profissionalizantes e demais praticas relativa
desenvolvimento intelectual, social e cultural;

Il - Promover o desenvolvimento econémico e social do comercio através da
mao de obra do comerciario.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a ATCOM se
arganizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegagdo expressa da
matriz e se regerdo pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regimento interfio aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V — REPRESENTAGAQ

“Art. 5. - Ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, a "ASSOCIACAO

DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE JUNDIA! - ATCOM", sera
representada pelo seu Presidente, o qual podera delegar poderes.

Paragrafo unico - Os atos que importem em movimentagéo de numerario

deverdo ser praticados pelo Presidente e Tesoureiro, conjuntamente, nao .

podendo estes, nesses casos, delegarem poderes.

CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE

Art. 6. — A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacédo
nos processos decisérios, e suas rendas serao integralmente aplicadas em

territério nacional, na execugo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Paragrafo Gnico- O Presidente da ATCOM, bem como todos os demais
componentes da administragdo, ndo sera responsavel pelas obrigagbes que
contrairem em nome da Associagdo, em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil € penalmente, por violagdo da lei, deste estatuto o
das normas infra-estatutarias, >

2° Repj JUNDA]
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CAPITULO VIl — SIMBOLO E CORES

Art. 7. As cores representativas da ATCOM sao: Azul e Branco, as quais
compordo a bandeira, 0 escudo e demais simbolos, devendo o escudo
figurar em todas as coisas oficiais da mesma.

TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 8. A "ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
JUNDIAI" & constituida por ilimitado namero de assocnados e na forma
estabelecida por este estatuto.

Art. 9. Os associados da ATCOM nao respondem subsidiariamente pelas
dividas e obrigagGes sociais.

Capitulo | - Admissio, exclusio, direitos e deveres dos associados

Art. 10. Poderéo filiar-se pessoas capazes civilmente (maiores de 18 anos ou
maiores de 16 e menores de 18 anos legalmente autorizadas), independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrig&o na secretaria da
entidade contendoc niamerc de matricula e a indicagdo da categoria @ qual
pertencera, que sera posteriormente submetida a diretoria.

Paragrafo nico — os seguintes documentos deversio ser apresentados no ato
da solicitagdo da matricula;

i- Cédula de Identidade;

II- Documentos que comprovem as exigéncias do artigo 14;

lll- Anuéncia expressa ao presente estatuto e demais normas infra-
estatutarias e normas internas, além dos principios nele definidos.
IV-Possuir reputacio ilibada e idoneidade moral

Art. 11. Serao excluidos, por resolugao da diretoria, os associados que néo

cumprirem suas obriga¢oes sociais, belecidas neste estatuto e nas normas
internas da Associagao. | ﬁ, 5
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Art. 12. Sergo, também, excluidos os associados que solicitarem por escrito,

sua demissao.
Art. 13. S&o direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

I - votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto:

[I- usufruir de todos os beneficios oferecidos pela Associagao.

Art. 14, Sao deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e demais normas infra-
estatutarias;

Il — respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

[l - pagar as contribuigbes a que estdo obrigados, nas datas estabelecidas;
IV - zelar pelos interesées e conceito da ATCOM, comunicando a diretoria
quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento nas relagdes de
consumo;

V — defender o patriménio e os interesses da ATCOM;

VI — comparecer e votar por ocasido das eleigoes;

VIl — denunciar quaisquer irregularidades verificadas dentro da ATCOM para as
providéncias necessarias.

Capitulo Il - Categorias sociais

Art. 15. Sao quatro as categorias sociais:
[ - associado fundadori

Il - associado benemérito;

Ill — associado contribuinte

IV - gssociado honorario.

) B l-,_t,_tavr*
‘L 5/10(2\ vy or,,RSlTﬂl.. :
t;.. Jullana psEl Grecco

=iE

-v Q] I phrtarid =
_}{alldc-sorffeme-oo 0 ae:uﬁirﬁi_a.-




Art. 16. Sao associados fundadores, aqueles integrados na ATCOM por
ocasi&o da sua fundagao, e que s5o relacionados em folha anexa ao presente.

Art. 17. Sao associados beneméritos todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
contribuem com donativos e doagtes.

Art. 18, Sao associados contribuintes, todas as pesscas que trabalham no
comercio e que contribuem, mensalmente, com quantia fixada peia Assembleia
Geral.

Art. 19. S&o associados honorarios as pessoas distinguidas com este titulo por
relevantes servigos prestados a ATCOM, segundo indicagéo da Diretoria, nio

tendo, porém, o direito de votarem e serem votados para cargos na
Asscciacio.

CAPITULO Iil- PENALIDADES

Art. 20 - Os associados, sem distingéo de categoria, estéo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - eliminagao;
iV - multa.

§ 1°. - Todas as penalidades seréo aplicadas pela Diretoria, com recurso paraa

Assembléia Geral, no prazo de 10 dias, contados da comunicagéo ao
associado.

§ 2° - Imposta a penalidade, esta devera ser obrigatoriamente comunicada por
escrito ao associado e langada na sua ficha social, bem como afixada no
quadro de avisos da associagio.

§ 3° - O recurso né&o tera efeito suspensivo e somente prosseguira se redigido
em termos respeitosos e apresentado dentro do prazo, cabendc a Assembléia
Geral decidir da tempestividade ou n&o do mesmo.

ﬂsﬂ_ -

§ 4° - A solugdo final do recurso recebido dev
impreterivelmente, no prazo de 30 dias, contados de




SEGAO | - ADVERTENCIA

Art. 21 - Cabera adverténcia quando o associado estiver procedendo de
maneira reprovavel, nas dependéncias da ATCOM ou fora desta, desde gue o
esteja representando.

SEGAQ Il - SUSPENSAO

Art. 22 - Cabera suspenséo quando o associado:

| - for reincidente em adverténcia;

Il- infriﬁg]r qualquer disposi¢do deste estatuto ou das normas infra-estatutarias:

Il - proceder incorretamente em reunido de qualquer natureza que se organizar
nas dependéncias da ATCOM ou fora desta, desde que o esteja
representando.

IV - desacatar membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal quando no exercicio
de suas fungoes;

V - der publicidade a q'uestﬁes privadas da ATCOM,;

VI - desrespeitar ordens de diretores ou funcionarios da ATCOM, quando no
exercicio de suas fungoes;

VIl - invadir qualquer dependéncia da ATCOM:

VIl - ceder sua carieira social ou recibo de mensalidade ou gualquer outro
documento identificador de associado a terceiro, para tentar fazé-io passar por
associado.

Paragrafo (nico - A suspensao nao desobriga o associado do cumprimento dos
seus deveres, mas lhe tira 0 gozo de todos os seus direitos sociais.

SECAO lil - ELIMINACAO

Art. 23 - Cabera eliminagsio ao associadg que:

inveridicas quando de sua admiss3o; l'p_f

)
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Il - for reincidente em suspens&o;

Il - for condenado judicialmente, por sentenca transitada em julgado em virtude
de fato que o desabone;

IV - desviar dinheiro ou material da ATCOM;

V - atentar contra os créditos da associaggoe, diminuindo-a no conceito publico,
por palavras, atos ou fatos;

VI - promover conflitos dentro da associagéo, ou fora dela, desde que a esteja
representando;

VIl - deixar de pagar, trés meses, a contribuicdo pecuniaria fixada pela
Assembléia Geral;

VIII - dirigir ofensas morais, injuriar, difamar ou caluniar membros da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas fungbes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis:

IX - for multado e recusar-se a pagar o valor da multa imposta, sem prejuizo
das sangbes civis cabiveis.

X - praticar ato atentatdrio & moral ou tiver ma conduta na sede ou demais
dependéncias da associagdo.

SEGCAO IV - MULTA

Art. 24 - Sera passivel de multa, sem prejuizo de outras penalidades que no
caso couberem, o associado que causar prejuizos materiais a associagao,
sendo seu valor equivalente ao dano causado.

CAPITULO V - DEPENDENTES

Art. 25 - Sao considerados dependentes dosmassociados

I - o ednjuge, companheiro ou companheira

I - os filhos solteiros menore dé\ 18(dezoit
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Il - os dependentes legalmente reconhecidos, desde que solteiros, menores de ‘4
18(dezoito) anos. '

IV - 0 pai e a mae do associado solteiro e, na falta destes, pessoa indicada;

V - os filhos e os dependentes legalmente reconhecidos de qualquer idade,
desde que invalidos;

§ 1°. - Aplica-se aos dependentes, naquilo que lhes for cabivel, o disposto nos
Capitulos I, lll e IV deste Titulo.

§ 2° - Né&o podera figurar como dependente de qualquer categoria aquele que
satisfizer as condigbes exigidas para figurar como associado.

TITULO [l - PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA E DESPESAS

Art. 26. O patrlmomo da "ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE JUNDIAI" sera constituido de bens iméveis, méveis, titulos e
valores.

Art. 27. O patriménio social sera administrado pela Diretoria.

Art. 28. Em caso de extingdo da associagdo, atendido o passivo, ¢ seu
patriménio ser4 doado a uma instituigao de caridade local.

2% pCPy Jurereiag
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Art. 28. As fontes de receita da ATCOM compor-se-5o de:

[ - taxas e emolumentos sociais;

I} - subvengoes ou doagdes de qualquer natureza;

Il - rendimentos pela utilizagdo do patriménio.

IV - a renda de seus diversos departamentos e dos servigos que venham a ser
instituidos;

V - doagbes, subvengées, legados e rendas extraordinarias nio previstas nos
itens precedentes.
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Art. 30 - Sao despesas da ATCOM, além de outras gque possam ccorrer: fis

| - impostos, taxas, comissées, publicidade e propaganda, prémios de seguros, @_

aluguéis, gratificagtes, ajudas de custo, remuneragoes e salarios;

Il - as pertinentes a conservagéo dos bens da entidade, inclusive de material
alugado;

Il - a aquisigdo de material esportivo, tacas, medalhas, prémios, flamulas e
diplomas;

IV - as de transportes, fretes e carretos em geral;
V - a compra de material de limpeza e de escritério;

VI - 0 custeio de assembléias, reunides, festas, excursées, jogos, diversdes e
outros que a Diretoria organizar;

VIl - o custeio dos diversos departamentos, divises e servigos da entidade;

VIl - quaisquer outras compativeis com as suas finalidades e prerrogativas.

TITULO [V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ

Art. 31. A "ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
JUNDIAI" tera a seguinte estrutura:

| - Assembléia Geral;
Il — Diretoria Executiva

lIl - Conselho Fiscal;

Capitulo t - Assembléia Geral
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Art. 32. - A Assembléia Geral ser4 composta pelos associados da caleg oA 810
HI do art. 15 que estiverem no pleno gozo de seus direitos socials, e que .
contarem com mais de dezoito anos de idade e pelo menos 6 (seis) meses de m

admiss&o no quadre social. @2

SEGCAO | - COMPOSIGAO

SECAO Ill - REUNIOES
Art. 33. - A Assembléia Geral reunir-se-a:

{ - ordinariamente:

a - dentro do prazo de 90 (noventa) dias no maximo e 30 (trinta) dias no
minimo que anteceder o termino do mandato, para a eleicdo dos Orgaos de
administracao, a cada cinco anos;

b - no més de junho de cada ano, para tomar conhecimento das agbes da
Diretoria e aprovar as contas;

¢~ no més de novembro para apresentar a proposta orcamentaria,

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que for julgado necessario.

SEGAO IV - CONVOCAGAO

Art. 34. A convocagdio das reunides da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria sera feita pelo Presidente da Associagao, através de publicacio
no Diario Oficial do Estado ou jornal de grande circulaggo na base territorial da
entidade, com antecedéncia maxima de 60(sessenta) e minima de 3(trés) dias.

Paragrafo anico - Em se tratando de eleiggo para os érgéos de administragao,
a Assembléia Geral devera ser convocada com a antecedéncia minima de
30(trinta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias, devendo constar no edital
o dia e a hora do vencimento do prazo para inscriggo de chapas.

Art. 35. A convocagéo podera ser requerida por 1/5 dos assbciados que a
compdem ou pela maioria dos membros efetives da Diretoria, | devendo ¢
Presidente da Associaggdo convoca-la mnos 30(trinta) dias sg

recebimento do requeriment ¢ P -/
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SEGAO V - COMPETENCIA

Art. 36 - Compete a Assembléia Geral: fls. 2

| - eleger, quingiienalmente, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal:

Il - decidir sobre a dissolugéo da ATCOM:
Hl - aprovar ou vetar, total ou parcialmente, as alteragées deste estatuto;

IV - julgar, anualmente, as contas prestadas pela Diretoria bem como a
proposta orgamentaria, acompanhadas de relatério desse érgdo e do parecer
do Conselho Fiscal;

VIl - pronunciar-se sobre assuntos em que seja omisso este estatuto e que naoc

O se encontrem, por sua natureza, na competéncia de outros orgaos
administrativos;

VIII - processar e aplicar as penalidades estatutarias aos membros da Diretoria,
e do Conselho Fiscal;

SEGCAO V - QUORUM

Art. 37 - Exceto nos casos previstos em lei, em primeira convocagéo e para que
a reunido se instale no horario marcado, o quorum para funcionamento da
Assembléia Geral sera o de metade mais um dos seus componentes.

Art. 38 - Em segunda convocag&o, afora os casos previstos em lei, e para que

O a reuniao se instale uma hora apds o horario marcado, o quorum para o
funcionamento da Assembléia serd o de qualquer numero de seus
componentes.

Paragrafo tnico - As disposicdes deste artigo nzo se aplicam as Assembleias
Gerais Eleitorais.

SECAO VI - INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO
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presentes, a designagdc de um associado para secretariar e outro para
escrutinar.

Art. 40. - A Assembléia delegara poderes a 2(dois) associados que dela

tenham participado para, em seu nome, conferirem e aprovarem a respeciiva
ata.

Art. 41. - A ata da reunigo sera lavrada pelo secretario da mesa e assinada por

ele, pelo presidente da mesa, pelo escrutinador e pelos membros da comissao
nomeada para conferi-la e aprova-la,

Art. 42. - Os componentes da Assembléia s6 poderao usar da palavra por

1{uma) vez durante 3(tr&s) minutos para cada assunto e por concessio do
Presidente da Mesa.

Art. 43. - Quando, durante a Assembléia, qualquer de seus componentes tentar
perturbar os trabalhos, quer com apartes improprios, quer mediante
consideragbes estranhas ao assunto, quer por atitudes descorteses, cumpre ao
Presidente da Mesa adverti-lo, cassar-lhe a palavra ou fazé-lo retirar-se do
recinto.

Art. 44, Os trabalhos da Assembléia Geral serao transcritos em ata, lavrada em

livro préprio e assinada pelo Presidente e Secretério.

Capitulo Il - DIRETORIA

SECAO | - COMPOSIGCAO E MANDATO

Art. 45. A ATCOM serd administrada por uma Diretoria, composta de 10 (dez)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, assim constituida:

1 - Presidente;
Il -Vice-Presidente;
il -10. Secretario;

IV - 20. Secretéario;

12
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V - lo. Tesoureiro;

VI - 20. Tesoureiro;

VI — Diretor de Assisténcia Social fis

VIl - Diretor de Patriménio: ‘@

IX — Diretor de Comunicagao

X — Diretor Social

§ 1° - Havendo renuncia, destituigdo ou vacancia do cargo de qualquer
membro efetivo da Diretoria, assumira automaticamente © seu substituto legal
previsto neste estatuto ou suplente designado pela Diretoria.

§ 2° - Esgotando-se os suplentes, serd convocada Assembleia para
preenchimento dos cargos vacantes.

§ 3° - Todos os Diretores Efetivos e Suplentes deverdo ser maiores de 18
(dezoito) anos de idade e contarem com pelo menos 6 (seis) meses de
admiss&o ac quadro social.

SEGAO Il - COMPETENCIA
Art. 46 - Compete & Diretoria:

| — representar e dirigir a associagdo, administrar-lhe os bens e promover o
bem geral dos associados;

Il - elaborar e aprovar normas infra-estatutarias que considerar necessarias,
bem como Regimentos Internos;

1T - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais normas infra-
estatutarias aprovadas, bem como os Regimentos Internos;

IV - organizar orgamentos de receita e despesa da associagéo;

V - criar departamentos, divisdes e se¢des que considerar necessarias a
consecugao das finalidades da associagao;

& BE JuKH
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VI - conceder titulos de associados Honorarios: B0C. DiGITALIZADO

VIl - impor e tornar efetivas as penalidades previstas neste estatuto; fis

IX - manter a ordem e a disciplina e zelar pela corregdo de tratamento e
urbanidade entre os associados;

X - decidir sobre filiagao da associagéo a entidades municipais, estaduais e
nacionais ou internacionais;

Xl - determinar que sejam fornecidos ao Conselho Fiscal, mensalmente, ou

quando por ele solicitados, balancetes e outros elementos necessarios ao
desempenho de suas fungoes;

Xil - autorizar obras e servicos nas dependéncias da Associagao;

XII - autorizar a comp'ra e venda de objetos e de materiais da associagio;
XIV- autorizar a compra e venda de imoveis da associagao;

XV - autorizar despesas especiais que se imponham a vida da Entidade;

XVl - autorizar gastos néo previstos no orgamento, em empreendimentos
compativeis com as finalidades da associagdo e dentro das possibilidades
efetivas de receita para a sua cobertura;

XVII - tomar medidas de natureza transitéria que se impuserem no interesse da
associagio;

XVIII - manter, para comodidade dos associados, 0s servicos que julgar
convenientes, arrendando-os ou explorando-os diretamente, mas sempre sob
sua imediata fiscalizagao;

XIX - ceder, alugar ou arrendar as dependéncias da associacéo a terceiros, a
seu critério;

XX - elaborar a proposta orgamentaria e o balango anual para apreciagio da
Assembléia Geral;

XXI - julgar os pedidos de demiss&o formulado por Diretores;

XXl ~ decidir sobre a concessio de gratificagao, ajudas de cu‘sto e demais

verbas necessarias ao desempenho de suas funcdes;

KXIII - propor alteragdes a este es atuto; \@L{ . 7
g! ?@'? 14




XXIV - fixar o valor das taxas, contribuictes, aluguéis e outras receitas ndo @
previstas nos incisos anteriores.
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SUBSEGAO | - COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Art. 47 - Ao Presidente da Associagio compete:

| - representar a associagdo, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo delegar poderes a qualquer diretor, associado ou
terceiro de sua confianca;

Il - administrar a associagéo, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando
todas as atividades e servigos;

o [} - convocar as Assembléias Gerais, e presidir as reunides da Diretoria, bem
como convocar o Conselho Fiscal;

[V - rubricar ou assinar livios e demais documentos da secretaria e tesouraria e
as atas das Assembléias;

V - Juntamente com ‘o Tesoureiro, abrir @ manter contas bancarias, assinar
cheques e demais documentos relativos & movimentagéo de numerario;

VI - assinar, juntamente com o Secretario, atas das reunides da Diretoria;

)

VIl - exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a todos
os documentos necessarios ao andamento da associagao;

]

VIl - assinar, com o Tesoureiro, os balangos, balancetes e propostas
orcamentarias, suplementagéo de verbas, ordens de pagamentos, contratos,

o escrituras e documentos de crédito ou débito da associagiio, bem como de sua
escrituragao financeira;

IX - atribuir encargos ou servigos aos Diretores, além dos que se contém nas
atribuigées especificas de cada um;

X - determinar a elaboragdo do relatério anual da Diretoria e submeté-lo &
Assembléia Geral convocada para julgar as contas prestadas pela Diretoria:

Xl - nomear, contratar, suspender, demitir empregados da as
conceder-lhes férias e fixar-lhes horarios e salarios;

XIl - realizar outras atividades nelativas ao seu cargo.
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§ 1° - E de exclusiva competéncia do Presidente a atribuicdo de determinar
tarefas e servigos a integrantes do quadro de pessoal da associagao.

§ 2° - A aceitagdo do'cargo de Presidente implica necessariamente em que o
candidato resida na cidade-sede da associagéo.

SUBSECAO Il - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE 2" RCPS Jumnig]
102205 |
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Art. 48 - Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou licengas;
Hl - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Paragrafo Gnico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rentncia ou perda
do mandato do Vice-Presidente, a substituicdo serd feita por suplente
designado pela Diretoria.

SUBSEGAO It - COMPETENCIA DO 10.SECRETARIO
Art. 49 - Ao 1o.Secretario compete:

| - preparar a correspondéncia de expediente e ter sob sua guarda livros e
arquivos;

Il - redigir e ler as atas das reunides da Diretoria;

Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

SUBSECAO IV - COMPETENCIA DO 20.SECRETARIO
Art. 50 - Ao 20.Secretario compete:

I - substituir o 1o.Secretario em suas faltas, impedimentos ou licengas, bem
como auxilia-lo quando necessério;

[l - auxiliar o Presidente, quando solicitado. ya
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Paragrafo (nico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rentincia ou perda ‘@”

do mandato do 20.Secretario, a substituicgo sera feita por suplente designado
pela Diretoria.
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Art. 51 - Ao 10. Tesoureiro compete: DOC. DIGITALIZADO

I - ter sob sua guarda & responsabilidade os valores da entidade;

Il - apresentar, juntamente com o Presidente, ao Conselho Fiscal, os
balancetes mensais e o balango geral anual;

I - assinar, juntamente com o Presidente, cheques e demais documentos
relativos @ movimentagéo de numerario;

IV - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

SUBSECAO VI - COMPETENCIA DO 20. TESOUREIRO
Art. 52. Ao 20. Tesoureiro compete:

| - substituir o 10. Tesoureirc em suas faltas, impedimentos ou licencas, bem
como auxilig-lo quando necessario;

Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Paragrafo lnico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rendincia ou perda
do mandato do 20.Tesoureiro, a substituigao sera feita por suplente designado
pela Diretoria.

SUBSECAO VIl - COMPETENCIA DO DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53. Ao Diretor de Assisténcia Social compete:

| - fiscalizar os servigos sociais e assistenciais mantidos pela assoiigéo;

I - propor medida atinentes pq desenvolvimento dos servigos de|sua area de
atribuigdes; Z) ]
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Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado. DOC. DIGITALIZADO

Paragrafo Unico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rendncia ou perda
do mandato do Diretor de Assisténcia Social, a substituigao sera feita por
suplente designado pela Diretoria.

SUBSEGAO VIl - COMPETENCIA DO DIRETOR DE PATRIMONIO
Art. 54. Ao Diretor de Patriménio compete:
| - zelar pelo patriménio da associagao;

Il - fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servigos celebrados pelo
sindicato, bem como a manutengdo das instalagbes, maquinarios e
equipamentos;

Il - manter sempre atualizado o inventario dos bens do sindicato;
IV - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Paragrafo Gnico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rendncia ou perda
do mandato do Diretor de Patriménio, a substituicdo sera feita por suplente
designado pela Diretoria.

SUBSEGAO IX - COMPETENCIA DO DIRETOR SOCIAL
Art. 55. Compete ao diretor social:

I — planejar, promover atividades sociais e recreativas, visando o
congragamento dos associados.

[l — empreender outras atividades relacionadas ao cargo desempenhado;

Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Paragrafo unico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rendncia ou perda
do mandato do Diretor Social, a substituigio ser4 feita por suplente designado
pela Diretoria.

SUBSEGAO X — COMPETENCIA DO DIR'\TOR D

# MUNICAGAO
UL
4
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Art. 56. Ao diretor de Comunicagao compete: ——
DOC. DIGITALIL YD
| — Representar a Associagao perante os associados, terceiros, entes ptblicos

e privados; fls. :M_

Il - Promover as relagbes publicas da Entidade para o desenvolvimento das :ﬁ@-

suas atividades fins,
Il - auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Paragrafo tinico - No caso de falta, impedimentos, licengas, rentncia ou perda
do mandato do Diretor de Assisténcia Social, a substituigao sera feita por
suplente designado pela Diretoria.

SEGAO Il - REUNIOES
Art. 57. A Diretoria reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez a cada 90 dias; e

Il - extraordinariamente, quando se fizer necessario, e a qualquer tempo.

SEGAO IV - CONVOCAGAOQ

Art. 58. A Diretoria realizar4 suas reunides ordinarias independentemente de
convocagdo, mediante calendario prévia e anualmente fixado, e suas reunies
extraordinarias serdo convocadas pelo seu Presidente.

SEGAO V - QUORUM

Art. 59. As reunides da Diretoria ser3o instaladas com um minimo de metade
mais um de seus componentes, e as decisdes serao tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, o voto de desempate, sem
prejuizo de seu proprio voto.

SECAO Vi - PERDA DE MANDATO

Art. 80. O membro da Diretoria perdera o mandato por:
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a) decisao do Presidente, desde que justificada:

b) deliberagao de seus pares, na ocorréncia de malversagéo ou dilapidagéo do
patriménio social, grave violagao deste estatuto, renuncia ou abandono de| fis
cargo, assim considerada a auséncia a duas reunides consecutivas ou quatro
alternadas, dentro de um ano, sem justo motivo.

Paragrafo Gnico - O membro que deixar ou perder o cargo na forma deste
artigo ficara impedido de candidatar-se a qualquer cargo nos o6rgéos de
administragao da associagéo pelo periodo de 5 (cinco) anos contados do dia
seguinte ao seu afastamento do cargo.

SEGAO Il - OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1. Membros da Diretoria e Conselho Fiscal poderdo cumular cargos

“administrativos.

CAPITULO Ill - CONSELHO FISCAL

SECAOQ | - COMPOSICAO E MANDATO

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 02
(dois) suplentes.

§ 1°. - Os membros efetivos escolherdo dentre si o Presidente do orgéo.

§ 2° - Havendo rentincia ou destituicdo de qualquer membro efetivo assumira
automaticamente o suplente em conformidade com a meng&o na chapa eleita.

§ 3° - Esgotando-se o0s suplentes, serd convocada Assembléia para
preenchimento dos cargos vacantes.

§ 4°. - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal as disposictes do art. 60.

SECAO Il - COMPETENCIA 0

Art. 63. Compete ao Conselhg Ejscal:

20 /
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I - examinar e aprovar balancetes mensalmente: BOC. DIGITALIZ o0

Il - emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as contas e os ﬂsﬁ f
demais aspectos econdmicos-financeiros da entidade;

Il - examinar, a qualquer época, livros e documentos;

IV - apresentar a Diretoria, pareceres sobre negocios e operagdes do exercicio,
tomados por base o balango, o inventario e as contas da associagio;

V - acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - requerer a Diretoria, mediante justificativa escrita, o assessoramento de
perito contador, ou de firma especializada de sua confianga.

Paragrafo (nico - O Conselho Fiscal nao poderd interferir na gestao

administrativa do sindicato, limitando-se sua competénecia & fiscalizagédo
Q financeira.

TiTULO V - DAS DISPOSICOES INFRA-ESTATUTARIAS

CAPITULO | - REGULAMENTOS

Art. 64. Os regulamentos deverio ser aprovados pela Diretoria e poderao
estabelecer determinagées relativas a associagéo, de uma forma geral, ou
apenas referentes a um ou varios de seus departamentos.

CAPITULO Il - REGIMENTOS

Art. 5. Os regimentos farao referéncia & disciplina, organizagéo e forma de
funcionamento de cada drgao, devendo pelos mesmos serem elaborados e
aprovados.

CAPITULO Il - INSTRUGOES

a explicags
em geral.




CAPITULO IV - RESOLUGOES DO PRESIDENTE

Art. 67. O Presidente do Sindicato podera expedir resoluctes com a finalidade
de aprimorar o funcicnamento de qualquer departamento da associagao.

CAPITULO V - OUTRAS
Art. 68. Os 6rgéos de administragdo poderso expedir quaisquer outros tipos de

normas nao conflitantes com este Estatuto ou com os preceitos dos Capitulos
anteriores deste Titulo.

TITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIA

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 63. O presente Estatuto podera ser alterado, na forma dos capitulos
seguintes, por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) de todos os elementos que
compbem a Assembleia Geral, em primeira convocaggo, e de metade mais 1
(um) dos mesmos, em segunda convocacao, uma hora apos.

CAPITULO | - EMENDAS

Art. 70. Serao consideradas emendas, os acréscimos ou supressdes efetuados
em um artigo apenas, com as conseqiientes alteractes dos artigos inter-

relacionados. @
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CAPITULO Il - REFORMAS

Art. 71. Serdo consideradas reformas as modificagdes efetuadas em um
capitulo apenas, com as conseqlentes alteragdes nos capitulos ou artigos
inter-relacionados.

CAPITULO Ill - SUBSTITUICAO
Art. 72. Sera considerada substituigio deste Estatuto a alteracao substancial

do mesmo, de forma a modificar-se varios capitulos, com renumeracio dos
artigos.

TITULO ViI - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 73. A ATCOM podera ser dissolvida por deliberagio da Assembléia Geral,
em reuniao extraordindria, especialmente convocada para este fim, mediante a
votagao de dois tercos (2/3) dos associados com direito a voto e votacao
também correspondente a dois tergos (2/3) dos associados presentes em
ultima convocagao.

Art. 74. Na Assembléia Geral Extraordinaria convocada para dissolugdo da
Associag@o seré eleito o liqlidante e fixado seus poderes e forma de como se
processara a liquidagao. )

TITULO VIIl - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - PERIOPO DA REALIZAGAO DA ELEICAO

Art. 75. A eleigdo para a renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal serdo
realizadas dentro do periodo maximo de 90 (noventa) dias e mjrimo de 30
(trinta) dias que antecederem o término dos mandatos\ vigentes,

23
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CAPITULO il - FORMA DA CONVOCAGAO DA ELEICAO

Art. 76. A eleigao sera convocada pelo Presidente da associagao, através de
edital publicado no Diaric Oficial do Estado ou jornal de grande circulagdo na

i
ﬂsﬂé_

=

cidade base da Associagdo, com antecedéncia maxima de 120 {cento e vinte)
dias e minima de 30 (trinta) dias, da data da sua realizacao.

CAPITULO Ill - REQUISITOS DO EDITAL DE CONVOCAGAO

Art. 77. O Edital de Convocagéo da eleigdo contera os seguintes requisitos
minimos:

| - datas, horérios e locais de votagao,

Il - dia e hora de inicio e vencimento do prazo para a inscrigdo de chapas e
horéario de funcionamento da secretaria;

Il - prazo para impugnagao de candidaturas;
IV - 0 "quorum" para validade do pleito:

V - datas, horarios e locais da nova eleicdo, em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

CAPITULO IV - PRAZb PARA A INSCRIGAO DE CHAPAS

Art. 78. O prazo para a inscrigdo de chapas & de 05 (cinco) dias continuos,
contados a partir do dia seguinte a publicagao do Edital de Convocagéo.

CAPITULO V - INELEGIBILIDADES
Art. 79 - Seré inelegivel o associado que:

I'- tiver lesado o patriménio de associagso;

I - n&o fizer parte do quadre associativo da Erttidade ha 6 (g€
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IV - tiver sido condenado por crime doloso;
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V - estiver suspenso pela Diretoria, enquanto persistir a penalidade imposta;

VI — For associado contribuinte categoria benemérito ou honorério: @
4

VIl - n&o atender as condigdes de ingresso e permanéncia no quadro social
previstas no Estatuto Social;

VIl - n&o estiver em dia com seus deveres previstos no Estatuto Social;

CAPITULO VI - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIGAO DE CHAPA

Art. 80. O requerimento de inscrigio de chapa devera ser instruido com a
seguinte documentacio:

I - ficha de qualificagao dos candidatos, em modelo previamente aprovado pela
Diretoria da Associagéo;

Il - prova de que o candidato estd em dia com suas obrigagdes com a
tesouraria da associagao;

[l - prova de ter sido o candidato admitido ao quadro social ha pelo menos
6(seis) meses antes da data da inscrigdo da chapa;

IV - Quando o candidato for associado contribuinte, prova de 2 {(dois) anos no
exercicio da profissdo de comerciario.

Paragrafo unico - Verificando irregularidade na documentagéc apresentada ou
que o candidato ndo atende quaiquer dos requisitos deste artigo, o Presidente
podera recusar-se a aceitar o registro da chapa ou conceder prazo maximo de

48 (quarenta e oito) horas para a regulariza¢do da falha apontada, se entender
gue seja possivel sana-la.

CAPITULO VII - LOCAL DE INSCRIGAC DE CHAPAS

Art. 81. A inscrigao de chapas far-se-3, exclusivamente, na Secretaria da
Associagéo, que fornecera recibo da documentagéo apresentada
candidato, individualmente, no prazo de 24 (vinte e quatro) hor
do registro de sua candidatura.
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CAPITULO VIl - ENCERRAMENTO DA INSCRICAO DE CHAPAS

Art. 82. Esgotado o prazo para a inscrigdo de chapas previsto no Edital, o
Presidente providenciara a imediata lavratura da ata, que serd assinada pelo
Presidente, pelos Diretores presentes e pelo menos um candidato de cada
chapa registrada, de acordo com a sua numeragéo cardinal crescente.

Paragrafo Unico - O Presidente da associagao providenciara dentro de 8 (oito)
dias apds ¢ encerramento da inscricao de chapas, a publicagio da composicao
das chapas registradas, através do mesmo meio de divulgagéo utilizado para o
Edital de Convocacao da Eleigao.

CAPITULO IX - IMPUGNACOES

Art. 83. A impugnagéo dos candidatos pedera ser formulado por associados,
mediante representacao escrita dirigida ao Presidente, no prazo de 3 (trés) dias
contados do dia seguinte & publicagao da composigéo das chapas referida no
paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 84. O candidato impugnado sera cientificado da impugnagio em 48
{quarenta e oito) horas, e tera o prazo de 3 (trés) dias para oferecer defesa.

Art. 85. Instruido o processo de impugnagao, com ou sem defesa, o Presidente
fard seu encaminhamento a Assembléia Geral para decisdo. Da decisdo sera
notificado o impugnante no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico - Sera cancelada a chapa na ocorréncia de renlncia ou
impugnacéo de candidatos, desde que os remanescentes sejam insuficientes
para preencher todos 0s cargos e mais metade dos suplentes.

CAPITULO X - CAMPANHA ELEITORAL.

Art. 86. A campanha eleitoral é livre para a divulgagdo das chapas e dos nomes
dos candidatos bem como dos programas de trabalho, observada a restrigao
do artigo seguinte.

Art. 87. Sera proibida a campanha eleitoral até o lj
recinto onde se realizarem a otagao e apuragéo

e S
copla, car

e 2

g by
’, ity
23 3 ol
’f:;:asnﬁ:; d;% RETI0:
iduttanal st RogbiG recay

’&?&55"7;‘,@%“’ g4
WihiboEainnitt cdimirebis dﬁ“&%




ﬂsﬂ:’;

Art. 88. N&o sera permitido o uso de alto-falantes, megafones ou aparelhos de —@‘

percussao, inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar ou
impedir o andamento normal do pleito e da apuragao.

2° RCPJ JUNDIAJ

102205

CAPITULO XI - CEDULA ELEITORAL Dog, BIGITALIZADO

Art. 89. A cédula Unica destinada & votagdo serd composta datilografica ou

tipograficamente, devendo nela figurar, em ordem numérica, todas as chapas
registradas.

Art. 90. A cédula tnica devera ser confeccionada em papel branco, opaco, com
tinta preta e tipos uniformes, de forma que, ao ser dobrada, resguarde o sigilo
do voto, dispensado o.emprego de cola para fecha-la.

§ 1°. - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor
assinalara a de sua escolha.

§ 2°. - A cédula conterd, ainda, espago em sua parte externa para a rubrica dos
membros da mesa coletora.

CAPITULO XII - ELEITOR
Art. 91. E eleitor o associado que atender as seguintes condigdes:
I - estiver no pleno gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto Social

[l - nao estiver suspenso pela Diretoria, enquanto persistir a penalidade
imposta;

Il - atender as condigbes de ingresso e permanéncia no quadro sccial
previstas no Estatuto Social;

IV - contar com 18 (dezoito) anos de idade, ou mais, na data da eleicéo;

V - tiver 6(seis) meses ou mais de admissao ao quadro social na data da
eleigéo;

VI - estiver em dia com a contribuicdo social.

§ 1°. - N&o sera admitida a outorga de poderes para votar, tampouco to por
correspondéncia.
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§ 2°. - O voto & facultativo para os analfabetos ou maiores de 70 (setenta) anos

e obrigatério para os demais associados. 2° RCPJ JUNDIA]
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Art. 92. As mesas coletoras deverdo ser constituidas até 10 (dez) dias antes
das elei¢Ges, e terdo 1 (um) Presidente, 2 (dois) Mesérios e 1 (um) Suplente.

Art. 93. Os componentes das mesas, titulares e suplentes, serdo escolhidos
pela Diretoria da Entidade em reunio especifica até 20 (vinte) dias antes do
inicio do pleito.

Art. 94. As mesas coletoras funcionario na sede da Associagio.

Art. 95. Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser acompanhados por
fiscais indicados pelas chapas, na proporgdo de um de cada chapa por mesa
coletora,

Art. 96. Os mesérios substituirao o Presidente da mesa, de modo que haja
sempre guem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de
votos no recinto da votagio.

Art. 97. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato
da abertura e do encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior.

Art. 98. Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora do inicio da votagdo, o primeiro mesario assumira a

presidéncia e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario e assim por
diante até o suplente.

Art. 99. O Presidente da Associag&io poderd nomear "ad hoc", pessoa idénea

© para servir de mesério na falta de nimero para a composiciio das mesas

coletoras.

Art. 100. No recinto da mesa coletora permanecerao apenas seus
componentes, os fiscais-designados e, durante a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a composm%o das mesa
coletoras podera intervir no sey funcionamento durante a votagio.
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Art. 101. Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede da associagdo
terdo duragéo minima de 6 (seis) horas, observando-se sempre a hora do inicio
e encerramento, prevista no Edital de Convocacéo.

Paragrafo Unico - A votago podera ser encerrada antecipadamente se tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagio.

CAPITULO XIV - QUORUM PARA A VALIDADE DO PLEITO

Art. 102. A validade da eleicdo estd condicionada a participagdo na votagio,
em primeira convocagdo, da maioria absoluta de eleitores constantes da lista
de votantes.

Paragrafo Unico - Nao comparecendo a primeira convocagao maioria absoluta
de eleitores proceder-se-4 automaticamente nova eleigdc para 5 (cinco) dias
apos, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maiocria
dos votos.

CAPITULO XV - VOTAGAO

Art. 103. No local designado, antes da hora do inicio da votacgdo, os mesarios
verificardo se estdo em ordem o material eleijtoral e a urna, cabendo ao
Presidente da Associagéo atender as solicitagées dos mesmos para suprir
eventuais deficiéncias.

Paragrafo (inico - Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o Presidente da
mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 104. Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos
de cada dia a mesa procedera ao fechamento da urna, fazendo-se, entéo, a
lavratura da ata, por eles assinada, com a mengao expressa do numero de
votos coletados, permanecendo a urna na sede da Associagdo, sob a vigildncia
de pessoa indicada pelos candidatos das chapas concorrentes.

§ 1° - A reabertura da urna para prosseguimento da votacgiio, devera ser feita
com a presenga dos mesarios e fiscais, apds verificada sualinviolabilidade”

§ 2° - A votagao também podera ser realizada gm domingds e feriados
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Art. 103. Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacio a mesa), _@
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula d
votaggo, assinalando seu voto, que sera secreto, depositando-o a seguir na
urna.

Paragrafo tnico - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de
votantes, assinando a rogo um dos mesarios.

Art. 106. Os eleitores cujos votos forem impugnados, ou que seus nomes ndo
constarem na folha de votantes, votardo em separado.

Art. 107. Na votag&o em separado, seré entregue ao eleitor, apos sua saida da
cabine, uma sobrecarta com as razées da votagdo em separado, na qual sera
inserida a cédula antes da mesma ser depositada na urna.

20 RCPJ JUNDIA]
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Il - carteira de identidade;

Art. 109. Esgotada a capacidade da urna, outra sera usada para a continuidade
da coleta de votos.

Art. 110. Compete a mesa procedera ao fechamento da urna esgotada.

Art. 111. O encerramento da votacao se fara na hora prefixada nc Edital, salvo
$€ no recinto da mesa coletora ainda houver eleitores, hipdtese em que, feitas
suas identificagdes, a votagio prosseguird até a coleta do tltimo voto.

Art. 112. Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera fechada, lavrando-se
a respectiva ata, assinada por todos 0s mesarios e pelos fiscais presentes, com
o registro da hora do inicic e do encerramento dos trabalhos, nimero de votos
coletados, inclusive os em separado e numero de eleitores, candidatos e
fiscais, cumprindo ao Presidente da mesa coletora entregar ao Presidente da
mesa apuradora as urnas e 0s materiais utilizados na votagao.

CAPITULO XVII - APURAGAO

Art. 113. A mesa apuradora sera presidida por pessoa iddneA/ previamente
convidada pelo Presidente da Associagdo, juntamjente com d suplentes, a
qual tera auxiliares e escrutingdgres de sua livre escolha.
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Art. 114. De posse do material eleitoral, a mesa verificara pelas folhas de

votantes, se participaram da votagdo a maioria absoluta dos associados
constantes da lista de votantes, procedendo, em caso afirmativo a abertura das
urnas e a contagem dos votos.
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Paragrafo Gnico - Serao computados os votos em separado, desde que
decidida sua apuracao pelo Presidente da Mesa.

Art. 115. Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora verificara, uma a

uma, se o numero de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas de
votantes.

Paragrafo unico - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes,
far-se-a a apuracao.

Art. 118. Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-a4 a
apuragdo, descontando-se da chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior &
diferenga de votos entre as duas chapas mais votadas.

§ 1°. - Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§ 2° - Os votos em separado serdo examinados, um a um, decidindo o
Presidente da Mesa, pela sua validade ou rejeigéo.

Art. 117. Serd nula a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras

susceptiveis de identificagéo do eleitor, bem como a cédula gue assinale mais
de uma chapa.

Art. 118. A um dos integrantes de cada chapa sera assegurado o direito de
formular perante a mesa apuradora, protesto fundamentado referente a
apuragao, o qual sera decidide, de imediato, pela mesa apuradora, registrando-
se na ata o protesto e a deciséo.

Art. 118. Concluida a apuragao, o Presidente da mesa apuradora proctamara
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos vélidos e fara lavrar a
ata dos trabalhos, mencionando na mesma, todos os fatos ocorridos na sessao
de apuragao.

Paragrafo Unico - A ata sera assinada por todos
apuradora e também pelos fiscais presentes.

da mesa
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Art. 120. Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser
convocadas novas eleigdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na qual
concorrerdo somente as duas chapas mais votadas.
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Art. 121. A anulagdo de voto n&o implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna implicard na anulagio da
eleicao, salvo se o nlimero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

§ 19 - Anulada a eleigéo, outra sera convocada no prazo de 15 (quinze) dias e,
se esgotado o mandato da diretoria, serd o mesmo automaticamente
prorrogado até a realizagao de novo pleito valido.

§ 2°. - A nulidade nao podera ser invocada por quem the deu causa, nem por
quem dela se aproveitou.

CAPITULO XiX - DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 122. Compete ao Presidente da “Associagido dos Trabalhadores no
Comercio de Jundiaf” organizar o processo eleitoral e arquiva-lo pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Art. 123. A posse dos eleitos ocorrerda na data do término do mandato da
administragdo anterior, exceto nos casos do art. 120 e § 1°. do art. 121.

Art. 124. Ao assumir o cargo, o eleito prestara por escrito e solenemente o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis
vigentes e o Estatuto da Associagao.

Art. 125. Serd aplicado ao associado que deixar de votar, a multa
correspondente a 1/3 (um tergo) do valor (}e\referéncia, se nao justificar a sua

falta até 30 (trinta) dias apés o pleito. JE&&M 2,
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TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. A gestao econdmico-financeira da associagdo coincidira com o ano

civil.

Art. 127. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral, devendo seu extrato ser registrado no Cartério de Registro

de Titulos e Documentos desta Comarca.

Art. 128. Proibem-se as discriminagbes raciais, sociais, politicas, religiosas ou

culturais nas dependéncias desta associagdo.

Jundiai, 25 de abril de 2014.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

1-DADOS
GRGAO / ENTIDADE: CNPJ:
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORS NO COMERCIO DE 21.512.052/0001-31
JUNDIA[-ATCOM
ENDEREGO: ENDEREGO ELETRONICO (E-
RUA XV DE NOVEMBRO, 531 CENTRO MAIL)
contato@atcom.org.br
CIDADE: UF: CEP:
JUNDIAI sp 13.201-005
NOME DO RESPONSAVEL: CARGO:
MILTON DE ARAUJO PRESIDENTE
2—- HISTORIA

Antes da concretizagdo da associagdo, os idealizadores do projeto ja se
dedicavam aos trabalhadores, principalmente a categoria comerciaria. Neste
primeiro momento, o principal projeto era ajudar as familias com doacgtes de
cestas basicas, remédios, brinquedos, roupas e outras necessidades expostas
pelo trabalhador. Muitas foram as pessoas que contribuiram, dentre elas
empresarios, parceiros e conhecidos do Presidente Milton de Aratjo.

Apdés inGmeras reunides € muito planejamento, percebeu-se que, de fato, havia
a necessidade de expandir as agdes ja realizadas, e empenhar-se
definitivamente em prol do trabalhador. A principal demanda que surgia das
conversas com 0s comerciarios era a dificuldade de se dedicar integralmente

ao trabalho sem, muitas vezes, conseguir uma ¢reche para deixar seus filhos.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347

Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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O presidente da associagdo, Milton de Araujo, tdo logo percebeu que era
necessario atender a demanda desses trabalhadores, para amparar a
categoria, inclusive, no que diz respeito & qualidade de vida. Foi entio, a partir
dessa ideologia que, em 2014, foi criada a Associa¢io dos Trabalhadores no

Comércio de Jundiai — Atcom.

Com o seu surgimento, as doagdes continuaram a fazer parte de suas agdes,
entretanto, vislumbrando as primordialidades da vida dos trabalhadores, o foco
passcu a ser o desenvolvimento de um trabalho concreto que oferece
subsidios e apontamentos aos seus associados, resultando assim, em uma

melhora significativa na dignidade e qualidade de vida dessas pessoas.

No ano seguinte, a Atcom inaugurou sua sede, iniciando o seu principal
servico: o atendimento juridico em diversas areas. Com essa relevante
atividade prestada, os trabalhadores agendam consultorias nas quais recebem
informagdes que norteiam e oferecem seguranga para resolugéo de conflitos e

duividas.

Desde entdo, a associagdo vem ampliando seus servicos e beneficios,
buscando a cada dia o bem-estar profissional e pessoal dos trabalhadores.
Certamente a esséncia de sua fundagdo ndo se perdeu, muitas campanhas e
doacbes ainda sdo realizadas anualmente para que o acolhimento ac préximo

seja ampliado em toda a sociedade.

Hoje a Associagdo dos Trabalhadores no Comércio de Jundiai tem atuagao em
Jundiai e nas cidades de Campo Limpo Paulista, ltatiba, ltupeva, Louveira,

Varzea Paulista e Vinhedo.

www.atcom.org.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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3- SEDE

A Associagido dos Trabalhadores no Comércio foi inaugurada em 21 de Maio
de 2015, com a presenga de cerca de 100 pessoas, dentre autoridades,
trabalhadores e diretoria, como o presidente da associa¢éo, Milton de Aradjo; e
o presidente da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo, Luiz Carlos Motta.

A Atcom, localizada na regido central de Jundiai, de facil acesso, situa-se ha
Rua XV de Novembro, 531, Centro, embora também tenha atuagidc nos
municipios de Campo Limpo Paulista, Itatiba, ltupeva, Louveira, Varzea

Paulista e Vinhedo.

Sala de Reunides Atendimento Juridico

www.atcom.org.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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4 - ATIVIDADES

A Atcom realiza diariamente atendimentos aocs trabalhadores na area juridica e
social. Os que buscam o auxilio da entidade necessitam de informagdes
relacionadas a diversas areas, pois, percebem a possibilidade de auxilio em

resolugbes de conflitos e ddvidas, ou, até mesmo, buscam ajuda na vida social,

Os funcionarios da associagdo também se dedicam a divulga¢ao do trabalho
desenvolvido e das campanhas sociais que se instalam a cada periodo do ano.
Esse trabalho é feito através de telefonemas, e-mails, panfletagem e também
visitas aos polos comerciais da regido, com o intuito de se aproximar do
trabalhador do comércio.

Pode-se dizer que trés s&o os pilares de atividades desenvolvidas: juridico,
social e beneficios, sempre buscando a transformagio da sociedade através da

dignidade e justiga social.

www.atcom.erg.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiaf / SP contato@atcom.org.br
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O atendimento juridico é o principal servigo prestado pela Atcom atualmente.

4.1 - JURIDICO

Sua atuagdo no fica restrita aos conflitos que envolvem o direito trabalhista,
por saber das diversas necessidades dos frabalhadores que atende, sua
estrutura diferencia-se por prestar assisténcia juridica em diversas areas do
direito como: trabalhista, civel, previdenciario, familia e criminal.

Trabathista: E o conjunto de normas juridicas que regem as relagbes entre
empregados e empregadores, destacando direitos e obrigagdes estabelecidas
na lei, os quais devem ser cumpridos tanto por aqueles que contratam, como
pelos que sdo contratados. Dessa forma, requla os contratos de trabalho e
todas as questbes que envolvem o mercado, como férias, horas exiras,

acordos coletivos, dentre outras.

Civel: Trata-se do conjunto de normal juridicas, regras e principios, que
regulam as relagbes juridicas entre as pessoas, sejam essas nalurais ou
Juridicas, que se enconiram, comumente, em uma sifuacdo de desequilibrio de
condigbes. O direifo civel, ou civil, disciplina a vida das pessoas, desde ¢

principio até a morte.

Previdenciario: £ um ramo do direito publico que surgiu juntamente com as
conquistas dos direifos sociais, no fim do século XIX- inicio do século XX. O
objetivo desta érea do direito é o estudo e a regulamentacdo do instifuto

seguridade sccial.

Familia: £ o ramo do direito que contém normas juridicas relacionadas com a
estrutura, organizagéo e protegdo da familia, ele trata das relagbes familiares e

www.atcom.org.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiaf / SP contato@atcom.org.br
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das obrigacbes e direitos decorrentes dessas relagbes. Regula e estabelece

normas de convivéncia familiar,

Criminal: Trata-se do conjunto de leis que apresentam limiftes entre o que &
legal e 0 que é considerado crime. Essa area lista as formas de conduta que
sédo determinadas como graves e podem prejudicar os bens e até mesmo as

vidas dos individuos em determinada sociedade.

o Dentre as dezenas de atendimentos juridicos realizados, alguns casos
resultaram no ingresso de processos, distribuido entre as areas citadas, confira

a porcentagem, de acordo com a area.

ACOES PROCESSUAIS DE ACORDO COM AS
AREAS DO DIREITO

14,81% ‘ 18,53%

& Trabalhista

11,11%
O .

B Previdenciério

u Civel
1 Familiar
55,55%
www.atcom.org.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347

Jundiai / SP contato@atcom,org.br
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4.2 - SOCIAL

O trabalho social desenvolvido pela associagdo pretende melhorar as
condigGes materiais, sociais e educativas da populagéo que atende, ou seja, os
trabaihadores do comércio. Para isso, estad sempre atenta aos fatos e
acontecimentos que permeiam a sociedade para agir quando solicitada ou se

sentir apta para isso.

Toda agao e campanha realizada enfatizam os setores da populagédo que tém
as necessidades ndo atendidas e assim, pretende funcionar como um paliative

a esta circunstancia.

”

O trabalho social é apresentado, sobretudo, quando a demanda por
necessidades do ser humano ndo sdo atendidas, sejam essas de bens,
servicos ou até mesmo necessidades basicas. Para suprir essas questdes, a
entidade em questédo trabalha com uma série de servigos e atendimentos, sdo
eles: facilitar informagdes, orientagéo aos trabalhadores e seus dependentes,
identificagdo de problemas e elaboragéc de propostas para soluciona-los,
criagdo de campanhas e agbes que visem sanar problemas ou questdes que
atingem o trabalhador.

Confira a seguir alguns exemplos de agbes sociais realizadas pela associagéo:

www.atcom.org. br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11)4587-2347
Jundiaf / SP contato@atcom.org.br
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Doagéo de cadeira de rodas

A Atcom fez uma importante doagéo de uma cadeira de rodas, uma cadeira de
banho e medicamentos para a comerciaria Andréia Cristina de Oliveira, que
apds sofrer um acidente de moto e ter suas pernas amputadas, se viu em uma
situagéo vulneravel e precisou de ajuda para suprir as necessidades da nova

realidade.

Andréia mora em Varzea Paulista com os pais e trabalhava na loja Demanos
como operadora de caixa em Jundiai antes do acidente. A comerciaria € mae
de dois filhos e as cadeiras de rodas recebidas da Atcom lhe ajudaram na

adaptacdo dessa nova rotina.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS

Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11)4587-2347
Jundiaf / SP contato@atcom.org.br
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Doagéo de material para construgéo de uma rampa

A Atcom doou materiais para a construgao de uma rampa & comerciaria Daiana
da Silva Morais, vendedora da loja Passarela Calgados de Jundiai. Daiana
ficou paraplégica, apos ser vitima de uma bala perdida.

A comerciaria tinha dificuldades de acesso de sua residéncia para a rua e
necessitava de ajuda nas tarefas diarias de locomogéo, agora, com a doagao
da Atcom para a instalagdo da rampa, Daiana pode se locomover com a
cadeira de rodas até a rua sem precisar de ajuda. Para ela, motivo de

realizagéo pessoal concretizado pela associagao.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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Kit de Material Escolar

A Associagdo dos Trabalhadores no Comércio entrega, ha dois anos
consecutivos, diversos kits de material escolar para os associados. Os
contemplados puderam se beneficiar de um kit que inclui, entre outros itens,

mochila, cadernos, lapis de cor, régua, e tesoura.

Os filhos dos associados, de até 12 anos, que cursam o ensinc fundamental,
formaram o pulblico que pdde usufruir do beneficio. O investimento nos kits
escolar esta diretamente relacionado a promogao de recursos que buscam a
qualidade de vida e o incentivo ao estudo para que assim, as condigbes das

familias beneficiadas melhorem a cada dia.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS

Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiaf / SP contato(@atcom.org.br
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5 - BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pela Atcom aos seus associados foram conquistados
para gue o acesso a saude, educagéo e lazer seja possivel de maneira pratica
e econdmica, sempre buscando o bem comum e a dignidade da pessoa
humana. Assim como todo trabalhador, a associagio sabe da importéncia do
bem-estar e, por isso, oferece parcerias e servicos que beneficiam toda a

familia.

Saude

A assisténcia odontolégica é uma das principais parcerias da Atcom. Com esse
beneficio, os assaociados t&m descontos nos tratamentos como restauragéo,

limpeza e extrag&o.

Na area da salde também h& parcerias com clinicas e farmacias com

descontos.

www.atcom.org.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11)4587-2347

Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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Educagao

Além da distribuicio dos Kits Escolar, os associados também podem usufruir

de convénios com escolas profissionalizantes e faculdades.

SEDE
Rua XV de Novembro, 531 — Centro
Jundiai / SP

Unianchlieta Faccamp

www.atcom.org.br

CONTATOS
(11) 4587-2347
contato@atcom.org.br
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Estética L

Essas parcerias estimulam o bem-estar e a vaidade do associado, ja que

possui descontos em éticas, clinicas e cabeleireiros.

Parques

Acesso aos melhores parques da regizo a pregos Unicos aos associados.

Cinemas

O associado pode comprar ingressos para os cinemas da regido a pregos

diferenciados.

Espago de Lazer do Comerciario

Em parceria com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai e
Regido, Sincomerciarios, os associados também podem usufruir de momentos
de lazer e descanso com a familia no Espago de Lazer do Comerciario, no

bairro Medeiros, em Jundiai.

Sao 5 mil m? cercados de muito verde, préximo da Serra do Japi, com piscinas
adulto e infantil, churrasqueiras, quadra poliesportiva e local coberto para

shows e eventos.

www.atcom.org.br
SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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6 - CAMPANHAS

Sensibilizar a sociedade para as causas sociais € um dos cdmpromissos da
Associagdo dos Trabalhadores no Comeércio. Todas as campanhas
desenvolvidas pela Atcom abordam temas de interesse coletivo, que tem facil
aceitagdo por parte da sociedade e visam o beneficio a um publico-alve que, de
fato, necessita ser auxiliado € merece atengéo. Desde campanhas pontuais,
até aquelas com a tematica do momento, a associagéo se preocupa em estar
sempre atenta aos fatos que cercam os comerciarios, trabalhadores e
populagéo da regido, de maneira geral, visando a transformacéao da sociedade
em que vivemos. Abaixo, algumas das campanhas realizadas pela entidade:

Campanha de idosos

O Lar Nossa Senhora das Gragas de Jundiai recebeu da associacdo uma
doac¢éo de fraldas geriatricas, produtos de higiene e leite para os idosos que

vivem no lar.

A casa abriga cerca de 50 idosos que foram acolhidos por diferentes motivos,
como abandono familiar. Eles necessitam diariamente de um nimero relevante
de fraldas geriatricas e contam com parceiros, como a Atcom para suprir essa

necessidade.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiaf / SP contato@atcom.org.br
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Ja no natal, a Atcom beneficiou os idosos da Cidade Vicentina de
Jundiai presenteando com um Kit de Perfumes para cada um. As entregas
foram feitas por funcionarios, diretores da associagdo e voluntarios que, assim
também, através do contato pessoal, se dedicaram aos idoscs e valorizaram

ainda mais a ag&o.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS

Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
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Doacéo de roupas e calgados

Através de campanhas a Atcom arrecada, pontualmente, roupas e cal¢ados
para doagéo a entidades e familias que necessitam. Nao necessariamente
trabalhadores do comércio sdo contemplados, mas sim, grupos consultados
pelos funcionarios da Atcom, ou indicagtes feitas pelos proprios associados
que, muitas vezes, trabalham junto da associagido na busca de uma sociedade

mais justa e digna.

www.atcem.org.br

SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11) 4587-2347
Jundiai / SP contato@atcom.org.br
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Doacio de brinquedos

Com a campanha Natal Solidario a associagdo pdde doar centenas de
brinquedos novos e usados para as criancas da casa Acdo Social Sao
Francisco de Assis (ASSFA) em Campo Limpo Paulista e para a Casa Luz e

Vida de Louveira.

A preocupagédo da associagdo em promover um natal mais feliz as criangas de
baixa renda esta entre as principais metas atingidas a cada ano pela Atcom
que sabe a relevancia dessa atitude, sobretudo pela época do anc em questao.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11)4587-2347
Jundiaf / SP contato{@atcom.org.br
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Doacgéo de cestas basicas e natalinas

No decorrer do ano muitas cestas basicas sdo doadas as familias que mais
necessitam dos produtos para scobrevivéncia com o objetivo de proporcionar
um atendimento emergencial as familias necessitadas, que estejam em
situagdo de risco, dificuldades financeiras, desempregados, acidentados ou
enfermos. A Atcom n&o visa o assistencialismo, mas sim ajudar pontualmente a

quem dela necessita.

www.alcom.org.br

SEDE CONTATOS
Rua XV de Novembro, 531 — Centro (11)4587-2347
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7 - PROJETO CRECHE MAE COMERCIARIA

Desde o principio, antes mesmo da criaggo efetiva da Associacdo dos
Trabalhadores no Comércio, o objetivo central é de construir uma creche para
as maes comerciarias de Jundiai. A necessidade se da pelo elevado numero
de mulheres que, ao sair para o mercado de trabalho, tém diversos obstaculos
pela frente, como a dificuldade em encontrar um local adequado que oferega

infraestrutura e educagio de qualidade para deixar seus filhos.

Atualmente, apenas no municipio de Jundiai, duas mil e setecentas criangas
aguardam por uma vaga nas creches municipais, portanto, 2 demanda por
esse servigo é ampla e demonstra a real necessidade da construgio de novas
estruturas. Diversas trabalhadoras consultadas em pesquisas ainda apontam a
dificuldade de encontrar um local que supram suas necessidades, até mesmo
de horéarios, como uma das principais causas do afastamento do mercado de

trabalho.

A mae comerciaria, em especial, necessita de horario estendido, por isso a
proposta da Atcom é oferecer os servigos da creche de segunda a sexta-feira
das 7h30 as 19h30, pois, dessa maneira a mae contard com a seguranga €
qualidade de vida de seus filhos junto aos profissionais de educacédo durante

todo seu expedienie.

No levantamento feito pela entidade, constou-se que, em primeiro momento, a
construgdo oferecerd 100 vagas para criangas de 5 meses a 3 anos e 11
meses, dessa forma, contemplando as séries conhecidas como bergério e
maternal.

Em rela¢go a infraestrutura o local devera contar com salas de atividades,
brinquedoteca, fraldario, espago para aleitamento, secretaria, diregdo, sala de
professores, recepcéo, refeitério, banheiros adaptados tanto para alunos como

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS
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para funcionarios, cozinha, depdésito e playground. Tudo o mais que, durante a

construgdo, mostrar-se necessario sera analisado e construido.

Conforme citado acima, o projeto também promoverda um espago de
aleitamento, exatamente preocupado com os bebés que ainda necessitam do

leite materno e assim, mais um direito da mée comerciaria sera resguardado.

A Associacdo dos Empregados no Comércio busca parcerias publicas e
privadas, que também acreditem no propodsito da associagéo e de seu projeto,
para que esse sonho em beneficio da categoria seja efetivado da melhor
maneira, com qualidade e com todos 0s recursos necessarios para a promogao
da educacéo e qualidade de vida da mae comerciaria e sua familia.

www.atcom.org.br

SEDE CONTATOS
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DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DOS DIRETORES

A diretoria da Associagédo dos Trabalhadores no Comércio de Jundiai- ATCOM, vem
pelo presente instrumento declarar que nfdo remunera henhum de seus diretores.

&, Jundiai, 07 de maio de 2018.
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Asscclaclo dos Trabalhadores no Comérclo

ADENDO

a declaragido de niao remuneragio de diretores datada em: 07 de maio de 2018
para constar os demais diretores.

Jundiaf, 23 de Maig de 2018
%
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Cherlir dos Santos Araujo Eliséngela PedrosQ Borges
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Conselho Fiscal

ATCOM ~ Assoclaglo des Trabalhadores no Comérclo de Jundiai e Regifio - R. Quinze de Novembro, n°. 631 — CEP: 13,201-005
Jundial/SP - tel. (11) 4587-2347
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 618

PROJETO DE LEI N° 12.556 PROCESSO N° 80.704

De autoria do Vereador ADRIANO SANTANA
DOS SANTOS, o presente projeto de lei declara de utilidade publica a Associagdo dos
Trabalhadores no Comércio de Jundiai - ATCOM.

O A propositura encontra sua justificativa as fls.
03, e vem instruida com os documentos de fls. 04/80, o que a torna apta a ser analisada.

E o relatdrio.

PARECER:

Muito embora o projeto de lei em exame
encontre amparo na Lei Organica de Jundiaf (art. 6°, caput, e art. 13, |, c/c o art. 45), e no
O Regimento Interno (art. 190), que Ihe confere a condigéo legalidade quanto 2 iniciativa e a
competéncia, a declaragdo de utilidade publica de uma entidade requer a cbservancia a
norma que dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como OQrganizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico-OSCIP,
disciplinada pela Lei Federal 9.790, de 23 de margo de 1999, cujo excerto ora inserimos a
este estudo.

| Da leitura do referido diploma legal federal

destacamos 0s seguintes dispositivos:

‘ descritas no art. 3° desta Lei: %

“Art. 2°. Ndo sdo passiveis de qualificagdo como Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Plblico, ainda que se dediquem de qualfquer forma as atividades
(-
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I - os sindicatos, as associacbes de classe ou de representa¢aco de categoria

profissional,

()

V — as entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar bens cu servicos a

um circulo restrito de associados ou s6¢ios;

(...)

X — as organizagdes sociais.

Os dispositivos insertos no Estatuto da
entidade indicam a finalidade a que ela se destina, e ndo deixam dividas que se trata de
associagdo de classe destinada a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de
associados ou sécios, consoante se depreende da leitura, apenas a titulo de exemplo, do
art, 8° do Estatuto, que estabelece que a associagio é constituida por ilimitado nimero de
associados ou seja, esta inserida no rol do que a norma federal veda a qualificagdo como
organizagao da sociedade civil de interesse p(blico.

Destaque-se que o estatuto social até
contempla alguns elementos que constituem exigéncia da lei federal, como o disposto no
art. 1°, ao se reportar que a associagdc ndo tem objetivos de lucro, e tem carater
organizacional, filantrépico, assistencial, entre outros, todavia forgoso reconhecer que a
entidade ndo atende o disposto na norma federal.

Assim, mesmo que o ordenamento legal
municipal permita a declaragéo de utilidade publica da entidade, ndo podemos deixar de
subsumi-lo e aplica-lo como instrumento subsidiario ao diploma legal federal ao qual a lei
local deve observéncia, razdo pela qual consideramos ¢ projeto eivado de vicio de
ilegalidade.

da demonstrado que ha
e torna o projeto ilegal por
-4 0 soberano Plenario.

Desta forma,
impedimento de natureza lega! incidente sobre a matéria
afrontar norma federal. Quanto ao quesito mérito, pronuncia
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Deverd ser ouvida apenas a Comissdo de

Justica e Redacéo, cujo parecer abrangerd também o mérito, nos termos do art. 47, [, do

R.1.
QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,
L.O.M.).
S.m.e.
O Jundiai, 11 de junho de 2018,
| - Ronalds Jalles Una
| Fabic Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Procurador-Geral Procurador Juridico

ailgna R. M. Turchete lia Arruda

Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito



e

fis.
proc.y fl

CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagio e Informagio

LEI N°9.790, DE 23 DE MARCO DE 1999

Dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

i CAPITULO1 _
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 1° Podem qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Piblico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido constituidas e
se encontrem em funcionamento regular hd, no minimo, 3 (trés) anos, desde que os respectivos
objetivos sociais e normas estatutérias atendam aos requisitos instituidos por esta Lei. (Artigo
com_redacfio_dada pela Lei n” 13.019, de 31/7/2014, publicada no DOU de 1/8/2014, em vigor
940 dias apds a publicacdo)

Art. 2° Néo sdo passiveis de qualificagio como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, ainda que se dediquem de qualquer forma as atividadcs descritas no art. 3°
desta Lei:

I - as sociedades comerciais;

II - os sindicatos, as associagles de classe ou de representagio de categoria
profissional;

1T - as instituigBes religiosas ou voltadas para a disseminacido de credos, cultos,
praticas e visGes devocionais e confessionais;

IV - ag organizagdes partiddrias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

V - as entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servigos a um
circulo restrito de associados ou socios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de satide e assemelhados;

VII - as instituigdes hospitalares privadas nfo gratuitas e sua mantenedoras;

VIII - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas
mantenedoras;

IX - as organizagBes sociais;

X - as cooperativas;
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XI - as fundages publicas;

XII - as fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas por
drgdo publico ou por fundagdes piiblicas;

XII - as organizagdes crediticias que tenham quaisquer tipo de vinculagio com o
sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constituigiio Federal.

Art. 3° A qualificagfo instituida por esta Lei, observado em qualquer caso, o principio
da universalizagio dos servigos, no respectivo 4mbito de atuagiio das OrganizagGes, somente serd
conferida s pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais
tenham pelo menos uma das seguintes finalidades:

I - promogic da assisténcia social;

I1 - promogio da cultura, defesa e conservagiio do patriménio historico e artistico;

III - promogdo gratuita da educaglio, observando-se a forma complementar de
participagfio das organizag8es dc que trata esta Lei;

IV - promogdo gratuita da saide, observando-se a forma complementar de
participa¢iio das organizagdes de que trata esta Lei;

V - promogéio da seguranga alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentavel;

VII - promogio do voluntariado;

VIII - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate 4 pobreza;

IX - experimentagdo, niio lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgfio, coméreio, emprego e crédito;

X - promogio de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e assessoria
Jjuridica gratuita de interesse suplementar;

XTI - promogio da ética, da paz, da cidadania, dos dircitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

XII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e
divulgagio de informagdes e conhccimentos técnicos ¢ cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo.

XHI - estudos ¢ pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagio ¢ a
implementagdo de tccnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte.
(nciso acrescido pelq Lei n® 13.019, de 31/7/2014, publicada no DOU de 1/8/2014, em vigor 540
dias apéys a publicacdo, com a alteracdo promovida pela Lei n® 13,204, de 14/12/2015)

Paragrafo anico. Para os fins deste artigo, a dedicagfio as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por
meio da doagdo de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, ou ainda pela prestagio dc scrvicos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgios do setor piiblico que
atuem em areas afins.

Art. 4° Atendido o disposto no art. 3°, exige-se ainda, para qualificarem-se como
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, que as pessoas juridicas interessadas
sejam regidas por estatutos cujas normas expressamente disponham sobre:

I - a observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;
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Il - a adogdo de praticas de gestio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtengfio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagio no respectivo processo decisério;

Il - a constituigdo de conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as opera¢des
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da cntidade;

IV - a previsfio de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenham o mesmo objeto social da extinta;

V - a previsio de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificacio instituida
por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos puiblicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagio, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenham o mesmo objeto social;

VI - a possibilidade de se instituir remuncragiic para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifo correspondente a
sua arca de atuagio;

VII - as normas de prestaciio de contas a serem observadas pela entidade, que
determinarfio, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragics financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicio para exame
de qualquer cidaddo;

<) a realizagfo de auditoria, inclusive por auditores cxternos independentes se for o
caso, da aplicagho dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piiblica recebidos
pelas Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Piblico serd feita conforme determina o
paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. E permitida a participacdo de servidores piiblicos na composicio de
conselho ou diretoria de Organizagdio da Sociedade Civil de Interesse Publico. (Pardgrafo dnico
acrescido pela Lei n° 10.539, de 23/9/2002, com redacfio dada pela Lei n° 13.019, de 31/7/2014,
publicada ng DOU de 1/8/2014, em vigor 540 dias apds a publicacdo, com a alteragio

promovida pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 5° Cumpridos os requisitos dos arts. 3° e 4° desta Lei, a pessoa juridica de direito
privado sem fins Incrativos, interessada em obter a qualificagfio instituida por esta lei, devera
formular requerimento escrito ao Ministério da Justiga, instruido com c6pias autenticadas dos
seguintes documentos:

I - estatuto registrado em cartério;

II - ata de eleigio de sua atual diretoria;

I1I - balango patrimonial e demonstra¢do do resultado do exercicio;

IV - declaragio de isengdo do imposto de renda;

V - inscrigiio no Cadastro Geral de Contribuintes,
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Art. 6° Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, o Ministério da Justiga
decidira, no prazo de trinta dias, deferindo ou nfo o pedido.

§ 1° No caso de deferimento, o Ministério da Justiga emitird, no prazo de quinze dias
da decisdo, certificado de qualificagdio da requerente como Organizacio da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

§ 2° Indeferido o pedido, o Ministério da Justica, no prazo do § 1°, dard ciéncia da
decisdo, mediante publicagdo no Diario Oficial .

§ 3° O pedido de qualificagio somente serd indeferido quando:

[ - a requerente enquadrar-se nas hipéteses previstas no art. 2° desta Lei;

IT - a requerente nfo atender aos requisitos descritos nos arts. 3° e 4° desta Lei;

M1 - a documentagfio apresentada estiver incompleta.

Art. 7° Perde-se a qualificagio de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, a pedido ou mediante decisfio proferida em processo administrativo ou judicial, de
iniciativa popular ou do Ministério Piblico, no qual serfio assegurados, ampla defesa e o devido
contraditdrio.

Art. 8° Vedado o anonimato, ¢ desde que amparado por fundadas evidéncias de erro
ou fraude, qualquer cidado, respeitadas as prerrogativas do Ministério Piblico, é parte legitima
para requerer, judicial ou administrativamente, a perda da qualificaggio instituida por csta Lei.

CAPITULO IT
DO TERMO DE PARCERIA

Att. 9° Fica instituido o Termo de Parceria, assim considerado ¢ instrumento passivel
de ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico destinado 4 formag@io de vinculo de cooperagiio cntre as
partes, para o fomento e a execug@io das atividades de interesse piiblico previstas no art. 3° desta
Lei.

Art. 10. O Termo de Parceria firmado de comum acordo entre o Poder Publico e as
Organizagies da Sociedade Civil de Interesse Piblico discriminara dircitos, responsabilidades e
obrigagdes das partes signatérias.

§ 1° A cclebraglo do Termo de Parceria serd precedida dc consuita aos Consclhos dec
Politicas Publicas das dreas correspondentes de atuagio existentes, nos respectivos niveis de
governo.

§ 2° Sdo clausulas cssenciais do Termo de Parceria:

I - a do objeto, que conterd a especificagio do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico;

1l - a de estipulagiio das metas e dos resultados a serem atingidos ¢ os respectivos
prazos de execugdo ou cronograma;

IIl - a de previsfio expressa dos critérios objetivos de avaliagiic de desempenho a
screm utilizados, mediante indicadores de resultado;

IV - a de previsio de receitas e despesas a serem rcalizadas em seu cumprimento,
estipulando item por item as categorias contdbeis usadas pela organizagio ¢ o detalhamento das
remuneragdes ¢ beneficios de pessoal a serem pagos, com recursos oriundos ou vinculados ao
Termo de Parceria, a seus diretores, empregados e consultores;




-

proc,

V - a que estabelece as obriga¢Ses da Sociedade Civil de Interesse Publico, entre as
quais a de apresentar ao Poder Pdblico, ao término de cada exercicio, relatério sobre a execugiio
do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado de prestagio de contas dos gastos € receitas efetivamente
realizados, independente das previsdes mencionadas no inciso IV;

VI - a de publicagiio, na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Unido,
conforme o alcance das atividades celebradas entre o 6rgdo parceiro e a Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Piliblico, de estrato do Termo de Parceria e de demonstrative da sua
cxecugdo fisica e financeira, conforme modelo simplificado estabelccido no regulamento desta
Lei, contendo os dados principais da documentagdo obrigatéria do inciso V, sob pena de ndo
liberagdo dos recursos previstos no Termo de Parceria.

Art. 11. A execugido do objeto do Termo de Parceria serd acompanhada e fiscalizada
por drgdo do Poder Publico da drea de atuagdio correspondente & atividade fomentada, e pelos
Conselhos de Politicas Piiblicas das dreas correspondentes de atuagiio existentes, em cada nivel
de governo.

§ 1® Os resultados atingidos com a cxccugdo do Termo de Parceria devem ser
analisados por comissdo de avaliagio, composta de comum acordo entre o rgio parceiro ¢ a
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Pliblico.

§ 2° A comissfio cncaminhard i autoridade competente relatério conclusivo sobre a
avaliagdo procedida.

§ 3° Os Termos de Parceria destinados ao fomento de atividades nas rcas de que
trata esta Lei estarfio sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagio.

Art. 12, Os responsdveis pela fiscalizagio do Termo de Parceria, ao tomarem
conhccimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagiio de recursos ou bens de
origem piiblica pela organizagio parceira, darfio imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solid4ria.

Art, 13. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 12 desta Lei, havendo indicios
fundados de malversagfio de bens ou recursos de origem puiblica, os responsdveis pela
fiscalizagdio representario ao Ministério Piblico, 3 Advocacia-Geral da Unido, para que
requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade ¢ o
seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio piblico, além de outras medidas
consubstanciadas na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 1° O pedido de seqtiestro serd processado de acordo com o disposto nos arts. 822 ¢
825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagio, o exame ¢ o blogucio de
bens, contas bancdrias e aplicagdes mantidas pelo demandade no Pais e no exterior, nos termos
da lei dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da agfio, o Poder Publico permanccerd como depositério e gestor
dos bens ¢ valores seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais
da organizag#o parceira.




Art, 14. A organizagiio parceira fard publicar, no prazo miximo de trinta dias,
contado da assinatura do Termo de Parceira, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratagio dc obras e scrvigos, bem como para compras com cmprego de recursos
provenientes do Poder Publico, observado os principios estabelecidos no inciso 1 do art. 4° desta
Lei.

Art. 15. Caso a organizagiio adquira bem imdvel com recursos provcuientes da
celebraciio do Termo de Parceria, este sera gravado com cldusula de inalienabilidade.

Art. 15-A. (VETADO na Lei n® 13.019, de 31/7/2014)

Art. 15-B. A prestagiio de contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o
6rgdo da entidade estatal parceira refere-se A correta aplica¢8o dos recursos publicos recebidos e
ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediantc a apresentagdio dos seguinies
documentos:

I - relatorio anual de execugiio de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo cntre as metas
propostas e os resultados alcangados;

II - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugo;

III - extrato da execugio fisica e financeira;

IV - demonstragio de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI - demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - demonstragdo das mutagdes do patriménio social;

VIII - notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso. (Aritigo acrescido pela Lei n
13.019. de 31/7/2014, publicada no DOU de 1/8/2014, em vigor 340 dias apos a publicacio)

o

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. E vedada as entidades qualificadas como Organizagio da Socicdade Civil de
interesse piiblico a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Art. 17. O Ministéric da Justiga permitird, mediante requerimento dos interessados,
livre acesso piiblico a todas as informagdes pertinentes as Organizages da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

Art. 18. As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas com
base em outros diplomas legais, poderdo qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Piiblico, desde que atendidos aos requisitos para tanto exigidos, sendo-lhes assegurada a
manuten¢do simultinea dessas qualificagdes, até cinco anos contados da data de vigéneia desta
Lei. (“Caput” do artigo con redacdo dada pela Medida Proviséria n®2.216-37, de 31/8/2001)

§ 1° Findo o prazo de cinco anos, a pessoa juridica intcressada em manter a
qualificagfio prevista nesta Lei devera por ela optar, fato que implicara a rentncia automatica de

fis.
proc.




suas qualificagSes anteriores. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n®2.216-37,

\ de 31/8/2001)

§ 2° Caso ndo seja feita a opgio prevista no pardgrafo anterior, a pessoa juridica
perderd automaticamente a qualificagio obtida nos termos desta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de trinta dias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 23 de margo de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDOQO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros
O Pedro Mallan
Ailton Barcelos Fernandes
Paulo Renato Souza
Francisco Dornelles
Waldeck Ornélas
Jos¢ Scrra
Paulo Paiva
Clovis de Barros Carvalho
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 80.704

PROJETQ DE LEI 12.556, do Vereador ADRIANO SANTANA DOS SANTOS, que declara de utilidade
piiblica a Associagdo dos Trabathadores no Comércio de Jundiaf-ATCOM.

PARECER

Em principio, a declaragio de utilidade pdblica municipal €, por forca do préprio enunciado,
prerrogativa local, garantida na Constituicio Federal, razdo por que a presente matéria seria regular quanto
2 competéncia {municipzal); também o seria quanto 3 iniciativa, neste caso concorrente, porquanto nao
reservada 2 algada privativa do Prefeito; regular ainda quanto ao formato legislativo (lei), eis que tal € a
hierarquia normativa prdpria para a providéncia.

De sua parte, a Procuradoria Juridica, em seu parecer contrério, ressalva a Lei federal 9.750, de 23
de margo de 1999. Tal norma regula qualificagio de pessoa jurfdica de direito privado como Organizagio
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) perante o Ministério da Justica — o que ndo € o caso
presente.

O potencial de legalidade da proposta, somado ac mérilo nela entranhado — isto é, 4 reconhecida
idoncidade da instiluigio [avorecida ¢ & sericdade de sua atuagdo (ludo comprovado nos documentos que
instruem os autos, incluido o competente relatdrio de atividades, juntado a fls. 57 e seguintes) — bastam
para caracterizar-lhe a procedéncia quanto ao mérito, cujo peso decisivo cabe 3 Comissdo atestar. Daf
porque, em conclusfio — no que importa 4 algada atribuida a esta Comissdo no Regimento Interno —, este

relator assume voto favoravel.

APROVADO Sala das Comissges, 12-06-2018.

{7 10148

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidentie ¢ Relator

QORI O S04 8p/4 po8 Foestres
ADRIANO A DQOS SANTOS EDICA VIEIRA

Dika Xiqu Edicarlos Velor Oeste

CHECCHINATO ROéEEIg E;EEEDO DA SILVA

GUS
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65¢ SESSAO ORDINARIA, DE 26 DE JUNHO DE 2018

REQUERIMENTO VERBAL

PREFERENCIA

PROJETO DE LEI N* 12.556/2018

Declara de utilidade ptiblica a Associagdo dos Trabalhadores no Coméreio de Jundiaf —

ATCOM.

Autor: ADRIANO SANTANA DOS SANTOS

Autor do Requerimento: ADRIANO SANTANA DOS SANTOS

Conclusio: REQUERIMENTO APROVADO

fls
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Processc 80.704

SAO PADLO

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°, 12.556
Declara de utilidade publica a Associaciio dos Trabalhadores
no Comércio de Jundiai-ATCOM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, faz

saber que em 26 de junho de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 19, € declarada de utilidade publica a Associagio dos Trabalhadores no

Comércio de Jundiai-ATCOM, com sede nesta cidade.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e seis de junho de dois mil e dezoito

{26/06/2018).

fspp

J AL ST Q.
G MARTINELL!
Presidente
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SA0O PAVLOD

PROJETODE LEI N°. 12.556

PROCESSO N°. 80.704

RECIBO DE AUTOGRAFO

fis

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Z:gl OG;Il g

ASSINATURAS:

EXPED]DOR:,-\(zQ}é&- CS &Amc%
@hﬂmm/\);/
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias Uteis - L.OJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | AA 1OF 7 A,

Di eto%_e islativo
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OF.GP.L. n.° 190/2018
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Jundiai, 18 de julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos . Exa., cbpia da Lei n.° 9,001, objeto

do Projeto de Lei n.° 12.556, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta considerago.

Atencig

E DO MACHADO
Prefefito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421
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Processo n.° l9.026-4/201’8 e,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — Sp ]mw

LEIN.° 9.001, DE 18 DE JULHO DE 2018
Declara de utilidade piiblica a Associacfio dos Trabalhadores no
Comércio de Jundiai-ATCOM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 26 de
junho de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° E declarada de utilidade publica a Associa¢fio dos Trabalhadores no
Comércio de Jundiai-ATCOM, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta lei entra eny vigor jha data de sua publicaggo.

Prefgito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestio de Negécios
Juridicos e Cidadania da Prefejtura do Municipio de Jundiad, aos dezoito dias do més de julho

de dois mil e dezoito.

Secretario Municigal

cs.2
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