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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n* 119/2018 ra Municipal de Jundiai
Processo n® 17.440-1/2017 mq“ .!!GLIJHII "“

Data: 15/05/2018 Horério: 15 17
Legisiative -

Jundiai, 15 de maio de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder a
alteracdo da jormada de trabalho dos ocupantes do cargo de Psicélogo (de 40 para 30 horas

semanais), visando valorizar os ocupantes do referido cargo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracfo.

Atenciosamgntg
f

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
Nesta

c5.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8434
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PROJETO DE LEIN° 12,532

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Psic6logo, no
ambito da Administragio Publica Direta, constante dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei
Municipal n°® 7.827, de 29 de marco de 2012, passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, sem

redugio de vencimentos, e seu grau inicial passa a ser “ESP 30 I/A™.

Art. 2° Os servidores de que trata o art. 1° desta Lei serfo enquadrados na tabela
salarial de 30 (trinta) horas do grupo “Especializado” considerando o valor do vencimento-base

de cada servidor na data de 31 (trinta e um) de maio de 2018.

Art. 3° O horario de trabalho dos ocupantes de cargos de Psicologo da
Administragdo Publica Direta deverd ser adequado pelas Unidades de Gestdo de lotagio para

manutencdo do andamento normal de suas respectivas atividades.

Art. 4° Esta Lei entra £gm vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos a
partir de 1° de junho de 2018.

LUIZ FERNANDO MACHADO

efeitp Municipal

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8434
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢io dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a alteracio da jornada de trabalho dos
ocupantes do cargo de Psicologo (de 40 para 30 horas semanais), visando valorizar os
ocupantes do referido cargo.

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, que desde
2016 vem lutando pela redugdo da jornada de trabalho, em razio da natureza do trabalho,
restrigdo do tempo para qualificagdo e aos riscos para a saide destes servidores, fatores que
trazem impactos diretos e indiretos no atendimento prestado aos municipes.

Em relacdo 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io
Federal e no artigo 6° “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos &
organizagdo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agbes propostas possuem
adequacdo or¢amentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

videnciados os motivos determinantes de nossa
Iniciativa, permanecemos convictos de fue os| Nobres Vereadores ndo faltario com o integral
apoio a aprovagio que se busca.

Assim, est

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefetito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8434



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
UNIDADE DE GESTAG DE GOVERNO £ FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2018
VALORES CORRENTES

Art 99 ine. X, alinea &) das Instrugles n,02/2008 (TC-A-40,728/028/07) - Araa Municipal - do TCE-SP « (LRF, art 53, inciso Il

Versho 03_10

Nova Metadologla de calculo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscais 8° Fdigso da Secretaria do Tesouro Naclonal - STN RS 1,00
2016 2T 2018 2019 2020 2021
REGEITAS PRIMARIAS (Realizario) (Realizado) (Orcado) {Pravisie) (Praviaio) (Pravissa)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 1,689.772.465 1,800.676.025 2.036.921.600 2127.341.512 2.268.685.144 2.432.082.379

Impastes, Taxas e Contribuighes de Melhoria 593,784,730 60T 584845 769.585.000 THT. 732123 B03,B78.020 #56.934.358

Cantnbuigdes 78.662.464 88,070,283 103.921.700 113,252.511 124.408.777 136.299.616
Recelta Previdencidria 55.243.400 B8 702,494 78.721.700 B89.411.408 8989.112.751 109.337.238
Qutras Receltas de Contribulgbes 24.410.0084 20,367.789 25,200,000 23.841.102 25.293.028 26.962.377

Receita Patrimonial 16,680,180 39.859.185 30.501.000 17.307.462 17.653.612 18,270,639
Aplicagaes Financairas (1) 15,688,126 14.063.796 28,458,000 16.244 549 16.560.440 17.148.574
Outras Receitas Patrimoniais 1.001.064 25.595.68 1.043.000 1.062.912 1.084.171 1.122.005

Transfarancias Carrantes 916,519,760 934,221,629 1.022.817.400 1.116.845.148 1.187.793.353 1.291.256.031

Damals Receilas Carentes 83.106.291 130.140.074 110.086.800 122.504.257 124 854 342 120,321,737
Outras Receitas Financeiras (i) . = = = - -
Recwitas Correntes Restantes 83.106.281 130.140.074 110,088,500 122,504,257 124,954,342 129,221.737

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {IV) = (I -1l - Ill) 1.674.084.339 1,786,612,229 2,007,462,600 2.111.096.963 2.262.115.704 2.414.933.005
RECEITAS DE CAPITAL (V) 10.040.756 12.331.401 69.680.100 36.175.214 32,301 677 29,504,813

Operagies de Cradita (V1) 484.268 . 54.305.100 22.880.000 18.720.000 15,675.000

Amortizagio da Empréstimes (VI - - N > S 3

Allenagio de Bens 1.013.223 1.182.366 8.000 520,000 530,400 543,609
Reaedtas de Allenaglo de Investimentias Tamparariaz (Vi) - - - - - -
Receltas de Allenagde de Investimantes Permanentes (1X) 1.182.366 - 520.000 530,400 543 609
Outras Allenagées de Bans 1.013.223 - 8.000 - - -

~““Transferénclas de GapHal 6,352,885 5,380,483 8,072.000 8.562.778 8734033 8.951 544
Convénias 6,352,808 6,389,483 8,072,000 B.562.778 8,724.023 8.951.544
Outras Transferéneias de Capital L . = B .

Butras Receitas de Capital 2.180.377 4.789.672 7.285.000 4212437 4.317.244 4,424,780
Quiras Receitss de Caprtal Nio Primarias (X) - - - - - -
Outras Receitas do Capital PHmarias 2.180.377 4. 788,872 7.298.000 4.212.4387 4.317.244 4.424.760

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X) 9,546,488 11,149,038 15,375.000 12,775,214 13,081,277 13.370.304
REGEITAS INTRAORGAMENTARIAS 96,987,011 138,093,261 153.723.800 184.563.558 189,484.717 181,709,647
REGEITA PRII\MRIA TaTAL pm} = (m + ) 1683630827 | 1.797.701.284 2022838600 | 2423.872477 2.266.166.981 | 2.428.310.109
e 2016 2017 2018 2010 2020 2021
REE A (Reafizado) | - (Realizudo) (Orgado) (Provisao) (Previsho) (Previsio)
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 1.661.662.822 1,627,200.870 1,898,664.100 2.034.146,229 2,132,249.774 2,267.701.681

Pasuoal & Encargos Soclais B538,693.838 868,911,020 974,451,200 1.054.281.272 1,101,723.029 1,185.509.081

Jufod Enﬁargos da Divida (XI\I) 12.183.048 2 548 4632 &.101.000 15.111.200 17.534.400 19.060,350

Qutras Dospesas Corrantes 798,705,936 758,741 487 913.111,900 964,753,757 1,012.991.445 1,083,052 251

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (il - XIV) 1,639,399.774 1.624.652.508 1.892.563.100 2.018.035.028 2114715374 2.248.651.331
DESPESAS DE CAPITAL (xvi) 51.343.061 15.387,301 164.668.600 77.578.498 111.745.047 131.714.511
Invasiimantes 36.816.424 11.350.468 138.024 600 56,429 759 90,070,120 109,717 588
Inversdes Financelrags a a = - 5 5
Concessio de Emprdstimos ¢ Financiamantes (X\VIl) = 2 T . :
Aquisicio dé Titule de Capital ja integralizado (XVill) . 3 & 2] 4
Agquisigie de Titulo de Crédito (XIX) . . . . = .
- Damais Inversaes Financeiras - 0 a - < =
martizagie da Divida (XX) 14.526.637 4.036.826 26.544,000 21148738 21674927 21,996,925
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI1) = (XVI - XVII - XVIIl - XIX - XX) 36,816,424 11.350.465 138.024.600 56.429.758 30,070,120 109.717,586
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXil) . . 43.268.000 81.742.000 56,992,000 §2.261,100
DESPESAS INTRAQRGAMENTARIAS 84,825.634 142,382,068 153.723.800 164.561.558 169.484.717 181.708.617
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXII) = XV + XXI + %X1i) 1.076.216.198 1.636.002,873 2.073,856.700 2137.256.788 | 2381777494 | 2.420.830.017
RESULTADO PRIMARIC (XIl - XX1il) | 744829 | 161,758,292 | (51,018.100)] 3384011y 3,309,487 7.680.082
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO ‘ [ 10.648.036 | (71.860.118)] (84.174.125)|
Aimame Famistinle da Recslta 225,077,338 101,033,577 147,204,804 163,143 128
AAEib A AR DespRans 437.850.727 53,400,088 134,520,706 156,652 524
WARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD (212.770.392) | 47.633.489 8.774,008 4,250,605
VALORES ENVOLVIBGS NA ESTIMATIVA DE INPASTO | 89.235 182,106 200,750 212380

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultade da Impacto (valeres inferiores ou iguals a zaro Implicam em auséncia de Impacto oy impacte
nule)

T4 ﬂ-'lﬂw 2007.31801100.0, 14,10,122.191.2933,31901100.0, 14.10.301.181,2834,31901100.0,
1410302481 2‘“#«31301100 0, 14.1%“2.'!!1;2“5 31901100.0, 14 10.303.197,2938, 31901100.0,
1‘;“ 30&“‘1-2‘57 !‘IW‘IWB 0, 14.10.'304.“1.!‘5“31 861100 , 1410, 305.191:2936.31901100.0,

'Iﬂlusﬂ 3.215 .- A ﬂi‘llﬂ.ﬂﬂbﬂﬁﬂ'ﬂ. 15! 244,190,271 46.319011G0.0,
15.8. ML.'I-H.E‘MB..;I‘I 501100.0

cargo de Psicologo no dmbite da Administragio Direta.

Y

Demanstrative elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrative - PA17,440-1/2017, ohjetivande a aprovagdo Legislativa de Projeto dé Lel que altera carga horaria da

1
Joné Roberto Rizzatil

tivo de Finangas

Jundiai, 14/05/18

José Antonio Parimoschi
idade de Gaverna & Finangas
Sedxplario Municipal
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IPREIN

Jundiai, 15 de maio de 2018

PROCESSO N° 17.440-1/2017

IMPACTO ATUARIAL

Atendendo solicitagdo, informamos que a reducdo da carga horaria dos
servidores ocupantes do cargo de “psicdlogo” ndo acarretara impacto atuarial, ou
mesmo impacto financeiro ao IPREJUN, visto que ndo havera majoracdo nos salarios
de contribuicdo, apenas reducio de jornada.

Em relag&o aos efeitos da medida apontados nos autos, em especial quanto a
contratagcdo de novos servidores, o impacto € positivo, em funcdo do ingresso de
novos contribuintes no sistema previdenciario.

DIRETORA ADMINISTRATIVA—FINANCE1RA

Av. da Liberdade, s/n®- 6° andar - Ala Norte | Jardim Bofénico | Jundial | SF | CEF 13.214-800



Camara Municipal de Jundizai
Estado de Séo Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 = pag. 3)

LEI N.* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Saldrios ¢ Venecimentes'.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordmaria realizada no dia 27 de margo de 2012,
PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6,897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos™, passando a vigorar
com a redagio desta Lei. fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagio da eatrutura de cargos e saldrios;

11 = legalidade e seguranga juridica;

1 —estimulo ao desenvolvimento profissional e 4 qualificagdo funcional;

IV = reconhecimento ¢ valorizagio do servidor pablico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2% Para o3 efeitos desta Lei considera-se:

I = cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribuicdes especificas;

II - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregade municipzal, contratado pelo regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas;

M1 — funciondrio: pessoa legalmente investida om cargo publico do Municipio, sob regime
cstatutdrio, s¢ja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

1V = empregado: pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;
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ANEXO I - QUADRD DE CARGOS DE PROV.

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sdo Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 —p«g 22)

GRUPO
SITUAGAO ATUAL QUANTITATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO REM;’E;E%TFRIO
NIVEL/GRAU
Agente Comunitéria da Salide 150 Agenta Comunitério de Sadide 200 ;‘Ss IL’é*
Agente de Defesa Civil (transformagdo
de 05 cargos de Gerente de Servigos 05 QPRI
@ Qbras).
Agente Operacional Cat, | 760
Agente Operacional de Salde Cat. | 40 Agante da SEM"“O.B peraciansla AP D
Agente de Servigos Grafices 1] 02 g:nﬁg;" remangjadas de Agenta de a gag? A partir e 1901/2018: AQP IF
! i : "
Agente Operacional Cat. || 108 Operacionsis — cst. V) A partir de 1%01/2817: AOP 1]
Vigia 08
Agento do £oungsos (ﬁvaﬂ'&s A
Agenle Operacional de Sadde Cat, gk ;T?:;g:f“ PR T CRIRILAS 6 r
{ERM ALIAEH e 07 foondaes) Agenle de Zoonoses e Combale a o
Endemiasg!
GFR I8
Agente Operacional de Sadde Cat, 1| 03 Auxiliar de Necropsia 03 A partir da 1%01/2016: QPR 1/D
A partir e 14012017 OPR I/FE
TEG A
Agente Operaclonal de Sadide Cat. IV 02 Téenica de Necrapsia e 0a* A prtir go 1012017 TEC /B
A partir g 19012018: TEC VC7
Barrachairo 05 CRR LT
Agente de Servigos Oparacionais Cat. |1l 147 Carp{r!tairc 16 A paric da 19/01/2018: QPR 1D
Agente de Servigos Operacionals Cat. IV 61 Pedraira G0
Pintar a5 A partir de 1%/01/2017: OFR I/F®

! Grau inieial alterado pela Lei n.® 8,092, de 25 de novembro de 2013,

* Quantitativos alterados pela Lol 7,996, de 27 de fevereiro de 2013,

* Grau inicial alterado pela Lol n.® %538, de 09 de dezembro de 2015,

* Cargo redenominado ¢ com escolaridade ¢ grau inicial alterndo pela Lei n.® 8432, de 28 de maio de 2015,
* Grupo Remuneratério Basico alterado pela Lein.” 8,203, de 16 de julho de 2014,

* Graus inieiais alterados pela Lein,” £.540, de 09 de dezembro de 2015,

" Grau inicial alterado pela Lei 0% 8 368, de 28 de dezembro de 2015,




Camara Municipal de Jundiai 1
Estado de S8o Paulo ! L
(Compilagiio da Lei n* 7.827/2017 —pég. 27)
Qdontaloge 50 Odontdlogo Lo ge™ SAD lIA
GRER |H
Operador de Maguinas 65 Operador de Maquinas 55 A partir do 19052015 OPR 1K
A parir go 14052018 QPR 1L
Qrientador Social (07 remansjado da AAD G
Qrientador Social 14 Agente da Suporte Administrativa Cat, 46 47 ot A partir de 19012018: AAD IJE
V) A partir de 1901/2017: AAD 1HY
Fracurador Juridica 43 Procurader do Munigipio 433gM 14 PDM 1AM
Prafessor | 1640 Professor Educagio Basica | 1280 13201 14719 PEB /A
Prafessaor || 245 Profassor Educagio Basica I 245 2n5M 438 PEB /A
ESR A
Psicdlaga 26 Paicalogo 25 44M A pariir do 1w012017: ESP /B
A partir de 1%012018: ESP /Y
Repdrier Fotagrifico 01 Reporter Fotografico 01 TEC 30 Iic
ESRVA
Sotiologo 02 Saciclago 02 03 A partic de 110112017; ESP I/B
A partr de 0vZ0E: ESP I/GY
GBS
Subinspetor 20 Subinspetor 230" Apartir da 190172017; GMS /B
A partird 170172018, GMS 1/C™0
Técnico Agricola 05
: Técnico em Agropacuaria 05 TEG VA
Teara hrloolo o Técnlco em Conslrugao Civil ap 57M A partir de 170172017 TEC /B
Técnlco Industrial 56 X o
Téanico em Logistica 10 A parir de 0172018 TEG G
Técnico @m Malo Amblente 10

* Quantitativos alterados pela Lein” 7,996, de 27 de fevereiro de 2013,

* Grau inicial alterado pela Lein,” $.409, de 08 de maio de 2015,

* Quantitative altorado pela Lei n® 8,260, de 16 de julho de 2014,

" Grau inictal alterado pela Lgin,® 8,542, de 09 de dezembro de 2015

* Quantitativo ¢ Grupo Remuneratorio Bisico alterados peln Lei n.® 8,406, de 08 de maio de 2015,
" Quantitativos alterados pela Lei n.° 8,119, de 18 de dezembro de 2013,

™ Graus iniciais lterados pela Lei " 8,568, de 28 de dezembro de 2015,

! Quantitativo alterado pela Lei n® $.07§, de 18 de outubro de 2013,
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- 0S GRUPOS REMUNERATORIOS BASI
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
2 e - AQR-T/A
Agente Comunitario da Saiide AOP 1/E®
AQPRID

Agente de Servigos Operacionais

A partir de 1%/01/2016: AOP I/F
A partir de 1%/01/2017: AOP 1I/1%

Cozinheira(oc)

AGP-I/E
A partir de 19/01/2016: AQP I/G
A partir de 1%/01/2017: AOQP 1/J%

Cuidador de Idosos AQFP I/F

Grupo: OPERACIONAL SiMBOLO/ NiVEL/GRAU

Agente de Defesa Civil OPR I/D

Agente-de-Zoonaoses OPR-HA AUXE-IAAYM

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias” AUXS I/F*
OPR30-1/D

Ascensorista

A partir de 1%/01/2016: OPR I/F 30 h
A partir de 19/01/2017: QPR I/I 30 h*®

Auxiliar de Necropsia

ORR-I/B
A partir de 19/01/2016: QPR I/D
A partir de 1%/01/2017: OPR I/F®

Borracheiro

SFR-I/B
A partir de 19/01/2016: OPR I/D
A partir de 1%/01/2017: OPR I/F*

Carpinteiro

BPR-EB
A partir de 19/01/2016: OPR I/D
A partir de 19/01/2017: OPR I/F"

Eletricista

QPRI
OPR ESP I/A”

Eletricista de Veiculos

OPRIF
OPR ESP I/A”

Mecanico de Veiculos

OPRI/F
OPR ESP I/AY

Motorista de Veicuios Leves

QPR-I/B
A partir de 19/05/2015: OPR I/G
A partir de 1°/05/2016: OPR I/H™

Motorista de Veicules Pesados

OPR-L/E
A partir de 1%/05/2015: OPR I/H
A partir de 19/05/2016: QPR 1/1%8

Operador de Maquinas

GRR I
A partir de 1%/05/2015: QPR I/K
A partir de 1%/05/2016: OPR I/L*™

Pedreiro

GPR-I/B

A partir de 19/01/2016: OPR I/D

* Grau inicial alterado pela Lei n.* 8,092, de 25 de novembro de 2013,

*" Grau inicial alterado pela Lei n.” 8.538, de 09 de dezembro de 2015,

* Grau inicial alterado pela Lei n.” 8.536, de 09 de dezembro de 2015.

'f’ Cargo redenominado e com escolaridade e grau inicial alterados pela Lei n.® 8.432. de 28 de maio de 2015.
* Grupo Remuneratério Bésico alterado pela Lei n.° 8,263, de 16 de julho de 2014.

* Grau inicial alterado pela Lei n.® 8.541 de 09 de dezembro de 2015.

 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8,540, de 09 de dezembro de 2015,

7" Graus iniciais alterados pela Lein.° 8.551, de 09 de dezembro de 20135, a partir de 1° de janeiro de 2016.

" Graus iniciais alterados pela Lei n.® 8 409, de 08 de maio de 2015.



Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 - pag. 44)

Educador Esportivo

ESP-LAA
A pattir de 19/01/2017: ESP I/B
A partir de 1°/01/2018: ESP [/C*™

Educador Social

ESRLAA
A partie de 19/01/2017: ESP I/B
A partir de 19/01/2018: ESP I/C'%!

Enfermeiro A partir de 1°/01/2017: ESP 1/B
A partir de 1%/01/2018: ESP 1/C"!
ESP-I/A
Farmacéutico A partir de 19/01/2017: ESP I/B
A partir de 19/01/2018: ESP I/C17
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
ESPI/A
Fonoaudibdlogo A partir de 17/01/2017: ESP I/B
A partir de 19/01/2018: ESP I/C¥7
Jornalista ESP 30 I/A
ESP-LAHA
Nutricionista A partir de 1°/01/2017: ESP I/B
A partir de 1%/01/2018: ESP I/C'Y
" EaP-HA
Psicélogo A partir de 1/01/2017: ESP I/B
A partir de 19/01/2018: ESP I/C7
, ESP-I/A
Sociologo

A partir de 1%/01/2017: ESP I/B
A partir de 1%/01/2018: ESP 1/C'Y

Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo: PROCURADOR DO MUNICIPIO™ SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Procurador do Municipio ESR-LE PDM I/AME
Grupo: ENGENHEIRO E ARQUITETO'" SIMBOLO/NIVEL/GRAU

Arguiteto

ESP-I/B EA T/A™

Engenheiro

ESP-L/D EA T/A™

Grupo: TECNICOS E AUXILIARES DA SAUDE

SIMBOLO/NIVEL/GRAU

Auxiliar de Consultério Dentario

AUXS LA AUXS T1/F

Auxiliar de Laboratéric

AYE /A AUXS I/F0

Técnico de Enfermagem

ATS LA TEC-I/AM
A partir de 19/01/2017: TEC I/B
A partir de 1¢/01/2018: TEC I/C'%

Técnico em Higiene Denta!l

ATS LA TRC 1AA109
A partir de 19/01/2017: TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C*%

Técnico de Laboratério

ATSEAA FEC-IAWE
A partir de 1%/01/2017: TEC I/B
A partir de 1%/01/2018: TEC I/C'*%7

Grupo: MEDICOS E ODONTOLOGOS

SIMBOLO/NIVEL/GRAU

"7 Graus iniciais alterados pela Lei n.* 8,568, de 28 de dezembro de 2015,

'" Grupo criado e Grupo Remuneratério Bésico alterado pela Lei n. 8.406, de 08 de maio de 2015.

"™ Grupo criado e Grupos Remuneratérios Basicos alterados pela Lei n.° 8410, de 08 de maio de 2015,
""" Graus iniciais alterados pela Lei n.” 8.056, de 28 de agosto de 2013,

" Grupos remuneratérios basicos — Nivel/Grau alterados pela Lei n.° 8.004, de 17 de abril de 2013.
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

| GRUPO
SITUACAO ATUAL SITUAGAQ PROPOSTA | REMUNERATORIO
BASICO - NIVEL/GRAU
| Administrador Piblica | dniehsta-de-Gestdett ESEID
AL

AQP I/E'#
Nove Agente de Defesa Civii OPR I/D

Agente Comunitério da Sadde | Agente Comunitario de Sadds
|

TEE-A
A partir de 1%/01/2017:
| Agente de Fiscalizago Municipal Agente de Fiscalizacio de Posturas Municipais TEC I/B
| A partir de 1%/01/2018:;
| TEC 1/C'*?
ACRYS
j | A partir de 1°/01/2016:
| Agente de Servigos Graficos I1  Agente de Servigos Operacionais AOP I/F
1 | A partir de 17/01/2017:

AoP 171174

GPR-BO-IB

[ A partir de 1%/01/2016:
Agenté de Suporte Administrativo Categoria T Ascensgrista OPRI/F30h

| A partir de 1%/01/2017;

‘ OPR I/T 30 H**®
+

‘ AADTAS
‘ A parti de 1%/01/2016:
Agente de Suporte Administrative Categoria II Agente Fazendario AAD I/D
A partir de 1%/01/2017:
! AAD I/Glzﬁ
‘ AAD-HB
| | A partir de 1%/01/2016:
| Agente de Suporte Administrativo Categoria 11 | Assistente de Administracio [ AAD I/D
| | A partir da 1"/01_./2017:
| AAD I/G1%E
AR
A partir de 1%7/01/2016:
Agente de Suporte Administrativo Categoria II | Operador de Trénsito e Tréfego AAD I/D
i A partir de 19/01/2017:

AAD 1/G'77

[ AAD-SE-HB
| A partir de 1°/01/2016:
| Agente de Suporte Administrative Categoria I1 Telefonista AADI/D30h

| | A partir de 19/01/2017:

AAD I/G 30 h'?®

AAD-1A0
| A partir de 19/01/2016:
| Agente de Suporte Administrativo Categoria III Agente Fazendario AAD I/D
i A partir de 1%/01/2017:
AAD 1/G12

! Este cargo foi reagrupado com o cargo de Analista Fazendéirio pela Lei n.° 8,544, de 09 de dezembro de 2015,
que os redenominou para Analista de Planejamento, Gestio e Orgamento, e alterou seu grau inicial para ESP UG,
a partir de 17 de janeiro de 2016, ¢ ESP I/], a partir de 1¢ de janeiro de 2017, conforme consta na tabela
disponivel na pigina 29.

' Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.092, de 25 de novembro de 2013.

"2 Grau inicial alterado pela Lei n. 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

'** Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.538, de 09 de dezembro de 2015.

"% Grau inicial alterado pela Lei n.” 8,541, de 09 de dezembro de 2015,

' Graus iniciais alterados pela Lei n.* 8.545, de 09 de dezembro de 2015,

12" Grau inicial alterado pela Lei n.® 8537, de 09 de dezembro de 2015.

" Grau inicial alterado pela Lein.® 8.539, de 09 de dezembro de 2015,
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 Psicdlogo
%
| Publicitdrio

Repérter Fotografico
5 Socidlogo

5 Sub-Inspetor
 Técnico Agricola
Téenico Industrial

' Tecnico Industrial

i
| Teécnico Industrial

Novo

| Técnico Industrial

Novo

; Terapeuta Ocupacional

| Vigia

i Psicélogo

| \a p PR ¢
Anglzba-do-Seside

Repdrter Fotografico

Socidlogo
| Subinspetor

Técnico Agricola

|
| Técnica em Construgdo Civil

|
Técnico em Logistica
 Téerica em Meio Ambiente
| Técnico em Nutrigio e Dietética

| Téenico de Seguranga do Trabalho

| Técnico de Transito

Terapaeuta Ocupacional

| Agente de Servicos Operacionals

ESE-ILA

A partir de 1%/01/2017:
ESP I/B

A partir de 19/01/2018:

Esp 1/C'5?
jEa= =]

AAD 30 1/C

B e
A partir de 1°/01/2017:
ESP I/B

| A partir de 1°/01/2018:;

ESP 1/Ct

L

A partir de 1°/01/2017:
GMS 1/B

A partir de 1°/01/2018:

GMs 1/ct%E

TEG-If4

A partir de 1°/01/2017:
TEC I/B

A partir de 19/01/2018:

TEC I/C'*

TECHA
A partir de 1°9/01/2017:
TEC /B
A partir de 1%/01/2018:
TEC I/Ct*?

Ee v
A partir de 1°/01/2017:
TEC I/B
A partir de 1°/01/2018:

TEC 1715

TEELHA
A partir de 1%/01/2017:

A partir de 19/01/2018;
TEC 1/C**?
TEE-HA
A partir de 19/01/2017:
TEC I/B
A partir de 1%/01/2018;
TEC 1/C**?

TEC TRE

A partir da 19/01/2017;

TEC I/B
A partir de 1%/01/2018!

TEC 1/C1H

TEGHA

A partir de 19/01/2017:

| A partir de 1°/01/2018:

TEC /¢
ESP 30 I/A

AR

A partic de 13/01/2016:
AOP I/F

A partir de 19/01/2017:

ADP VIISS

'** Graus iniciais alterados pela Lei n.” 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

""" Este cargo foi reagrupado com o cargo de Analista Fazenddrio pela Lei n.° 8,544, de 09 de dezembro de 2015,
que os redenominou para Analista de Plancjamento, Gestdo e Orgamento, ¢ altcrou seu grau inicial para ESP /G,
a partir de 1¢ de janeiro de 2016, e ESP I/J, a partir de 1¢ de janeiro de 2017, conforme consta na tabela
disponivel na pigina 29,

1% Grau inicial alterado pela Lei n,° 8,538, de 09 de dezembro de 2015,
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EEETIVO
DENOMINACAO

‘Agente Comunitério de Sadde
Agente de Defesa Civil

|Agente de Desenvolvimento Infantil
|Agente de Fiscalizac3o de Posturas Municipals
|Agente de Servigos Operacionais
;Agente de Transito

?Agente de Zoonoses

| Agente Fazendario

'Analista de Gestgio

Analista Fazendario

CArquiteto

Ascensorista

Assistente de Administracao
Assistente de Gestdo

 Assistente Fazendario

| Assistente Social

iAuditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM
Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Laboratério

iAuxiliar de Necropsia
Bibliotecério

‘Biologista

Borracheiro

Carpinteiro

| Cozinheira (o)

Cuidador de Idosos

'Diretor de Escola

Educador Esportivo

'Educador Social

Eletricista de Veiculos

Eletricista

| Encarregado de Servicos e Obras

|Enfermeiro

i Enge'ﬁ'h.eir:')

| Farmacéutico

Camara Municipal de Jundiai L



Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
| Guarda Municipal

Inspetor
3Jurnalista
| Mecanico de Veiculos
'Médico
' Médico Auditor

Médico Véterinério
'Motorista de Veiculos Leves
| Motorista de Veiculos Pesados
Nutricionista -
Odontdlogo

'Operador de Maquinas
" Operador de Transito e Trafego
Orientador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio
 Professor de Educagdo Basica I
'Professor de Educacao Basica 11
Psicélogo

| Reporter Fotografico
'Sefralhelrn |

Socidlogo

Soldador

‘Subinspetor

ETécnIco Agricola

iTécnico em Agrqpecu‘a'ria‘

' Técnico em Construgéc Civil
iTécnico em Higiene Dental
;Técnlco em Logistica

iTét:nico em Meio Ambiente
‘Técnico em 'Nut':i‘lg;ﬁomen Dietética
iTécnicc: de Enfermagem
jTécnico de Laboratério
‘Técnico de Necropsia
‘Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Transito

Telefonista
3Tera|:>raut.'54 Ocupacional

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 - pdag. 72)
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N2 0027/2018

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei n2
12.532/2018, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para alterar a jornada
de trabalho do cargo de Psicologo.

A presente proposta busca alterar a jornada de trabalho dos
servidores ocupantes do cargo de Psicologo (de 40 horas para 30 horas semanais), sem
reducdo de vencimentos, visando valorizar os ocupantes do referido cargo.

Da anilise do presente projeto e da planilha de Estimativa do
Impacto Orcamentario Financeiro, fls. 06, temos que o impacto com a presente acdo no
exercicio de 2018 é de RS 89.235,00 (oitenta e nove mil, duzentos e trinta e cinco mil) que
serdo suportadas pelas dotacdes elencadas as fls. 06.

As fls. 07, temos que o percentual a ser utilizado no exercicio de 2018
com Despesas de Pessoal, sera de 45,50%, o que atende ao disposto no artigo 59, inciso |
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a previsdo do deficit do Resultado Primario para o atual
e 0s proximos exercicios, temos que o mesmo leva em consideragdo as previsdes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2018.

Segue apto a tramitacdo nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Este é o nosso parecer, s.m.e.
Jundiai, 15 de maio de 2018.

A
OJME\:M&
ADRIANA J. DE JESUS RICARDO

Diretora Financeira

&9’ LA C

ANDREA A. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 594

PROJETO DE LEI N® 12.532 PROCESSO N° 80.536

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da PMJ, para alterar a jornada de trabalho do
cargo de Psicélogo.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
05; vem instruida com as planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro e
Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais — indice de Pessoal e Encargos
(fls. 06/07); manifestagéo do IPREJUN (fls. 08), documentos de fls. 09 a 17 e analise da
Diretoria Financeira da Casa (fls. 18).

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contébil e
financeirc do Legislative, informa através de seu Parecer n® 027/2018,em suma, que o
projeto segue apto a tramitacio (respeita a CF, LRF e legislag&o correlata). Ressalte-se
que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa em cuja
fundamentacio se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacao juridica
leva em consideracdo a presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condicZo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° “caput’, e quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser atribuida a
organizacdo e o funcionamento da Administrag&o Municipal e pertinente a pessoal da
administracdo (art. 46, IV, c/c o art. 72, Il, IV e XII), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa (art. 13, |,
L.O.M.), vez que busca alterar instrumento normativo local - Lei 7.827/12 -, objetivando
reduzir a jornada de trabalho do cargo de Psicologo.

As razbes para a adocdo da medida estdo
insertas na justificativa de fls. 05 e que remetemos Vossas Exceléncias, por amor &
brevidade.
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Na tragca dos argumentos postos na
justificativa, extraimos do site do CRP/SP, trinta argumentos favoraveis a implementagéo
da medida (articulados no VIII Congresso Nacional de Psicélogos'):

“1. Para promover a salde das (os) psicologas (0s), contribuindo para evitar
afastamentos e adoecimentos;

2. Para dar continuidade a luta que levamos desde 1996, quando da
aprovagao da NOB-RH-SUS, que previa a jornada de trabalho maxima de
30 horas sem redugio de saldrios e bancos de horas para todos os
profissionais da salde;

3. Para promover a equidade nos cargos da politica da assisténcia social, ja
prevista nos principios do PCCS na NOB-RH/SUAS, de 2008;

4. Para reducéo da exposicdo dos profissionais a situacio de estresse
permanente;

5. Para melhorar as condicbes dos profissionais no acolhimento ao
sofrimento dos usuarios dos nossos servicos;

6. Para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores da salde, da
educacao, da assisténcia social e de varias outras areas em que as (0s)
psicologas (os) trabalham em equipes multiprofissionais;

7. Para avancar as pautas de reducao, equidade e isonomia nas varias
areas nas quais psicologas e psicélogos atuam;

8. Para avancar mais um passo na defesa da redugéo geral da jornada de
trabalho para todos os trabalhadores;

9. Para promover a reorganiza¢ao das jornadas de trabalho, ndo sé em
funcdo da quantidade de tempo trabalhado, mas da qualidade do servigo
oferecido;

10. Para estimular a combinagéo de jornadas que podem garantir maior
tempo de funcionamento do servico e diversificacdo de horarios de
atendimento, propiciando atendimento a publicos que s6 teriam acesso aos
servicos em horarios diferentes dos convencionais;

11. Para reduzir a concentracdo de fluxos de trabalhadores nos mesmos
horarios convencionais de entradas e saidas dos servigos;

12. Para permitir opgbes de atividades de atualizacdo profissional em
horarios compativeis com a atuag&o no servigo;

13. Para promover maior intercdmbio entre atividades de prestacdo de
servico e producao de conhecimento na Academia e na pesquisa;

14. Para contribuir com mais tempo para atividades de lazer, cultura e
esporte e cuidados pessoais e familiares;

site/figue-de-olho-interna.php?noticia=1070&titulo=PL%20da%20Redu

%E7%E30%20da%20Jornada%20dos%20Psic%F3logos%20na%20Reta%20Final, acesso aos
15/05/2018.

Camara Municipal | proc__1L_|
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15. Para permitir maior participacdo em atividades comunitarias e plblicas
enquanto cidad&o e na melhoria dos servigos prestados e o funcionamento
das instituicées em que atuam;

16. Para incentivar a discusséo sobre o investimento em recursos humanos
como a forga de trabalho mais importante em qualguer setor de trabalho;

17. Para contribuir com carreiras e vidas profissionais mais longas;
18. Para contribuir com a ocupacéo de vagas de trabalho formais;

19. Para estimular a contratagdo de mais profissionais de psicologia e
atender a demandas sociais represadas;

20. Para reduzir a rotatividade dos postos de trabalho;

21. Para estimular trabalhadores a se organizarem contra o trabalho
precério e descaracterizado;

22. Para estimular trabalhadores a se organizarem e defenderem melhores
condigbes de trabalho profissionalizado:

23. Para reduzir o poder do capital sobre o trabalho e o trabalhador:

24. Para valorizar como o trabalho é feito, e n3o sé seus resultados
NUMEricos;

25. Para se discutir o tamanho do orgamento publico e como ele & investido
para a prestacéo de servigos a populagdo, que comumente se concentra em
equipamentos e instalagées, e ndo nas pessoas que trabalham para isso
funcionar;

26. Para dar efetividade a uma pauta histérica da categoria;

27. Para contemplar e garantir as jornadas setoriais ja estabelecidas e
negociadas em diversas areas da administracdo publica e privada;

28. Para contemplar o processo de mudanca do perfil da categoria que tem
se tornado cada vez mais trabalhadores assalariados e menos profissionais
liberais;

29. Para conciliar a vida profissional com as responsabilidades familiares;

30. Para ser mais um estimulo & categoria de psicélogas e psicélogos a se

compromissarem com a construgdo do bem comum.” ( });
~
f

\

Relativamente ao quesito mérito, portanto,
pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Alem da Comissao de Justica e Redacéo, nos
termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de |
Financas e Orcamento. ‘.
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do art. 44, LD.M.).
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/
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\

Fabio Nadalg’edro

Procurador-Geral

N _ffﬁﬁfﬁ/zz

Tgjténa R. M. Turchete

stag’i'éria de Direito

Camara Municipal —t
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a" do § 2°

Jundiai, 15 de maio de 2018.

Ronaldo Salles Vieira
Procurador Juridicos
lia Arruda

Estagiaria de Direito
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PROCESSO 80.536

PROJETO DE LEI N2 12.532, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei
7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura, para

PARECER

Analisando o projeto de lei em tela nos termos da competéncia regimental

desta Comissio, verifica-se sua regularidade juridica quanto a competéncia € a iniciativa.

O parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, anexo as fls. 19 a 22 dos

autos, aponta que a “proposta em estudo se nos afigura revestida da condigao de legalidade™.

Assim, sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagdo deste projeto

de lei.

Portanto, este relator consigna voto favoravel a sua tramitacio.

Sala das Comissoes, 15-05-2018.

APROVADO

o

SRS 1% Eng. MARCELO GASTALDO

Presidente e Relator

13;,’1;21 AWG SA-TAVA DS 4105
DRIANO SANTANA DOS SANTOS
“Dika Xique-Xigug ™

PAUL ESERGID MARTINS

“Paulo @7 Delegado ™
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COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 80.536

PROJETO DE LEI 12.532, do PREFEITO MUNICIPAL, que Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou

o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo de
Psicologo.

PARECER

Para avaliar o mérito, a Comissfio recebe na forma regimental proposta de iniciativa
do sr. Prefeito que reformula o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para alterar a
jornada de trabalho do cargo de Psicélogo.

Documentos internos da Prefeitura (administrativos e financeiros, entre estes a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade com os limites
legais) e do IPREJUN (administrativo-financeiro) acompanham a proposi¢do, que nesta Cimara
Municipal recebeu parecer da Diretoria Financeira de que o projeto “Segue apto a tramitagio nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal”, além de parecer da Procuradoria Juridica de que “o projeto

¢ constitucional e legal™.

Sintetizado o contexto da matéria no que respeita a algada regimental desta Comissio,

este relator conclui com voto favoravel.

Sala das Comissdes, 1505018/

APROVADD

S |

Delano

Elt
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60. SESSAO ORDINARIA, DE 22 DE MAIO DE 2018

REQUERIMENTO VERBAL DE ADIAMENTO

para a Sessdo Ordindria de 07 de agosto de 201 8.

PROJETO DE LEI N®12.532/2018
PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos

da Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo de Psicologo.

Autor do Requerimento: COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
PREVIDENCIA - COSAP

Votacao: favoravel

Conclusdo: REQUERIMENTO APROVADO

rjs



g 'ﬂ [‘l PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI %_‘
2 Gamara Municipal de Jundiai e N

Protocolo Geral n° 81167/2018
Data: 03/08/2018 Hordrio: 15:14
Legislativo -

Oficio GP.L. n.® 209/2018 |

Junte-se, Publigue-se. E
Dé-se ciénciz ao Pienario.
A Diregoriz Juridica. ﬁ

§ Jundiai, 02 de agosto de 2018. -

'p,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a essa Egrégia Edilidade a presente
MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 12.532, que altera a jornada
de trabalho dos ocupantes do cargo de Psicélogo, notadamente quanto ao teor do art. 2° e 4°
passando a constar da seguinte forma:

“Art. 2° - Os servidores de que trata o art. 1° desta Lei
serio enquadrados na tabela salarial de 30(trinta)
horas do grupo “Especializado™ considerando o valor
do vencimento-base de cada servidor na data de 31 de
agosto de 2018.

£

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio, produzindo efeitos a partir de 1° de
setembro de 2018.”

Ao gnsejo renovamos, a V. Exa., 0s nossos protestos de
estima e consideracdo.

Prefeito Mun1c1pal
(

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 700

PROJETO DE LEI N° 12.532 PROCESSO N° 80.536

Retorna a esta Procuradoria o presente
projeto de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO
MACHADO), que altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo
de Psicélogo, em face do recebimento da Mensagem Aditiva Modificativa juntada
as fls. 26.

E o relatorio.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva Modificativa constitui
instrumento pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acrescimos
por ele julgados cabiveis & sua proposi¢do inicial, incorporando o feito. Nesse
aspecto consideramos estar a Mensagem Aditiva devidamente formalizada.

2. Desta forma, no que concerne ao aspecto
juridicidade, a Mensagem ao projeto se nos afigura revestida da condicio
legalidade e constitucionalidade. O Executivo promove a alteracéo da redacio do
art. 2° e do art. 4°, no que concerne as datas de enquadramento dos servidores
alcancados e da producdo de efeitos da lei, e neste aspecto, trata-se de mera
adequacdo em face de a proposta original datar do més de maio do corrente ano.
No mais nos reportamos aos termos do parecer de fls. 19/22.

3. Devera em primeiro plano ser fvot do o
projeto - proposta principal - e apés a Mensagem do Executivo - medida acesséria
-, € por fim as emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.
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4. Com relacdo a Mensagem Aditiva deverao
se manifestar as Comissées relacionadas nem nosso Parecer n° 594, as fls. 21, “in
fine”, obedecendo-se o mesmo “quorum’.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 3 de|agosto de 2018

%
J

Aonaldo Jodies Uiine
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico Procuradot-Geral
.3 N
A e ‘._‘»' » B ______,__--"/
_,;W. Tl
Alia Arruda ilaha R. M. Turchete
-

Estagiaria de Direito /f"’l'zstagiearia de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO 80.536

MENSAGEM ADITIVA ao PROJETO DE LEI 12.532, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a
Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura,
para alterar a jornada de trabalho do cargo de Psicélogo.

PARECER

No que importa a al¢ada juridica regimentalmente pertencente aos trabalhos desta Comissio,
cabe assinalar que no processo legislativo a mensagem aditiva é proposigio acesséria legalmente
privativa do Prefeito Municipal, que, no caso presente, valendo-se de tal prerrogativa institucional,
busca através dela promover na proposta original as alteracoes ali discriminadas, todas procedentes
quanto a algada prépria do autor.

Tal € alias o sentido do parecer da Procuradoria Juridica.

Eis porque, em conclusio, em relacao a referida proposicao acesséria, este relator registra voto

favorivel.

Sala das Comissoes, 07-08-2018.

APROVADO / —
0F 108 (B [
ELO GASTALDO
Presidente ¢ R \ator

f/’ KO ZTans Jos. 55

ADRIANO SAN'I ANA DOS SANTOS EDICA

—_— ; —

PAULO SERGI ‘l ARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA
Paulo Sergio — Delggado

az
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 80.536

MENSAGEM ADITIVA ao PROJETO DE LEI 12.532, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei

7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura, para alterar a
jornada de trabalho do cargo de Psicélogo.

PARECER

Valendo-se de prerrogativa institucional que lhe faculta propor introducio de modificacbes no
texto original da matéria por ele apresentada 4 Cimara Municipal, o Prefeito Municipal oferece
mensagem aditiva em que se acham explicitadas as inovagdes pretendidas para o conteado do caso
presente nestes autos.

No que respeita ao mérito — dmbito de anilise que o Regimento Interno reserva aos
pronunciamentos desta Comissdo —, afigura-se inteiramente pertinente o teor da referida proposicdo

acessoria.

Portanto, em conclusio, este relator oferece voto favorivel.

Sala das Comissoes, 07-08-2018.
o

APROVADO

07108/ |

; / & L
5 \_‘_: % %ﬂ
\ ROMIEBOARNTONIO DA SIL
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69° SESSAO ORDINARIA, DE 07/08/2018

REQUERIMENTO VERBAL - PREFERENCIA

PL n.° 12.532/2018
PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos

da Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo de Psicélogo.

Autor do Requerimento: CRISTIANO LOPES

Votagdo: favoravel

Conclusdo: MATERIA APRECIADA EM PREFERENCIA
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69."SESSAO ORDINARIA, DE 07 DE AGOSTO DE 2018

REQUER 4 f L:

ADIAMENTO para a Sessdo Ordinaria de 10/09/2

PL n.” 12.532/2018
PREFEITO MUNICIPAL
Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos

da Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo de Psicélogo.

Autor: Comissdo de Satde, Assisténcia Social e Previdéncia - COSAP

Votagdo: favoravel

Conclusdo: Aprovado
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REQUERIMENTO VERBAL

69° SESSAO ORDINARIA, DE 07/08/2018

URGENCIA

PROJETO DE LEI N © 12.532/2018 — PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da

Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo de Psicologo.

Autor do Requerimento: PAULO SERGIO MARTINS

Votagdo: contrario

Conclusio: REJEITADO
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REQUERIMENTO VERBAL

118 SESSAO ORDINARIA, DE 10/09/2019

ADIAMENTO PARA A SESSAQ DE 24/11/2020

LEI N° 12.532
PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da

Prefeitura, para alterar a jornada de trabalho do cargo de Psicologo.

Autor: COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA-COSAP

Votacdo: favoravel

Conclusio: APROVADO
MATERIA ADIADA
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Protocolo Geral n® 85898/2020
Data: 18/11/2020 Hordrio: 08:47
Administrative -

OF. GP.L. n"° 311/2020
Processo n® 17.440-1/2017

Jundiai, 17 de novembro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia a retirada do Projeto de Lei n® 12.532/2018, que altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura, para alterar a jornada de

trabalho do cargo de Psicélogo.

A iniciativa prende-se ao fato de que a matéria sera

objeto de reavaliacfo por parte das Unidades de Gestdo competentes.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerAcio.

14 W,
LUIZFERNANDO MACHADO
Prekeito Municipal

JUNTE -SE _ ;D.agwyc-sNGf’éi;_SE-
DEAE CIBNCIA Ao PLENARIO

Ao

Exmo. Sr. ‘j ‘JL
Vereador FAOUAZ TAHA FRESIDENTE
Presidente da Camara Municipal de Jundiai /]6'3/‘/ 1 /2020
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Of. PR/DL 237/2020

Jundiai, em 19 de novembro de 2020

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Sirvo-me do presente para informar a V.Ex.? a retirada do
Projeto de Lei n.° 12.532, de vossa autoria, que “altera a Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para alterar a
jornada de trabalho do cargo de Psicélogo.”

Sem mais, apresento respeitosas saudagoes.

F{;w 7.4,
A AZ TAHA

Presidente

Elt
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