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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP C@

OF. GP.L.n* 81/2018
Processo n° 11.449-6/2018 —~ Fumas n° 529-8/2018

mara Munici

G, I de Junciat
Wi i o
Date: 1A g peep 2018 Jundiai, 17 de abril de 2018.
Laglslativo -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagiio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade modificar a Lei
Municipal n°® 8.762, de 03 de margo de 2017, que reestruturou a Fundagéio Municipal de Agdo
Social — FUMAS, para alterar a denominagfo do departamento e unidade que especifica e
modificar a nomenclatura e as descrigSes de alguns cargos de provimento em comisso.

ortunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfips

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da C&mara Municipal de Jundiaf
Nesta

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN°®_12.513

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n® 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(..)
()

IV — Unidade Adjunta de Politica Habitacional;

()

VII - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

()" (NR).

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em comisséio

indicados a seguir, criados pelo art. 3° da Lei n° 8,762, de 2017:

Denominagéio atual

Nova Denominagio Simbolo

Coordenador Executivo de Politica
Habitacional

Superintendente Adjunto de
Politica Habitacional DAC-02

Diretor do Nucleo de
Planejamento, Gestdo e Finangas

Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestéio ¢ Finangas DAC-03

Assessor Fundacional [

Assessor de Acfo Social DAC-04

Assessor Fundacional 11

Assessor DAC-05

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundia® - Fone (11) 4589-8400
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Art. 3° O art, 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas Leis n°%
6.625, de 21 de dezembro de 2005, 8.261, de 16 de julho de 2014, 8.571, de 28 de
dezembro de 2015 e 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 15. A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da F: undagdo, do
Superintendente Adjunto de Politica Habitacional, do Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, do Procurador Juridico Fundacional Chefe, do
Diretor do Departamento de A¢do Social, do Diretor do Departamento de Obras e
Projetos, do Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundidria e do Diretor do

Departamento de Servigo Funerdrio Municipal.

$ 1° Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundag¢do serdo escolhidos dentre
pessoas de ilibada reputacdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o
Superintendente Adjunto de Politica Habitacional, o Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, o Procurador Juridico Fundacional Chefe, o
Diretor do Departamento de Agdo Social, o Diretor do Departamento de Obras e
Projetos, o Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundidria e o Diretor do
Departamento de Servico Funerdrio Municipal, serdo indicados pelo
Superintendente da Fundacdo, “ad referendum” do Conselho Curador e nomeados

pelo Prefeiro.
(..)” (NR).

Art. 4° Os cargos e as descrigdes constantes do Anexo a esta Lei passam a
substituir o Anexo Il da Lei n° 8.762, de 03 de mar¢o de 2017.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor nafata dg sua publicagdo.

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400¢
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Anexo

Descri¢do dos cargos de provimento em comissio

CARGO: ASSESSOR DE AGAO SOCIAL

iSiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundagiio Municipal de Agdo Social-
FUMAS

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundagéo Municipal de
Acao Social - FUMAS

Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto e Diretores em

onsonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relag2o de confianga inerente
ao seu cargo e existente para com o Superintendente.

+ Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado, no
planejamento e organizagéo de agbes gerenciais da Fundagao, para o cumprimento de suas
fungbes e metas consoantes a politica de governo;

+ Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas & sua drea de atuacgao e de
acordo com as competéncias da Fundagao;

* Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




ICARGO: ASSESSCR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundagio Municipal de Agéao Social -
FUMAS

FORMAGCAQ: Ensino Médic ou Técnico

SUBORDINAGAO: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundagdo Municipal de
Acao Social - FUMAS

Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores, no
atendimento e comunicagio com os diversos segmentos da sociedade civil para, em consonancia com as
politicas de governo, obter informagdes necessarias para subsidiar as decisdes de governo,
omprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
uperintendente.

* Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado, no
fomento a interlocucdo entre o poder pliblico e a sociedade civil;

+ Colaborar na recepgéo das informagdes ao publico em geral, ouvindo-o e dando encaminhamentos
pertinentes com as diretrizes governamentais;

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL-CHEFE

SIMBOLO: PFC
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo
ORGAO DE LOTAGAQ: Procuradoria Juridica Fundacional

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo de Procurador Juridico Fundacional e ser
stavel

FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINAC}AO Su ertntendente da Funda ao Munlc[pal de Acio Social - FUMAS

Exercer a chefia da Procuradoria Juridica Fundacional, por meio de desenvolvimento de atividades de
coordenagéo das tarefas de contencioso judicial e consultoria juridica, revisdo de processos e gestio do

pessoal subordinado.
IF s

Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & Procuradoria Juridica Fundacional;

Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados na Procuradoria;

Apreciar os pareceres e pegas juridicas elaboradas pelos Procuradores Juridicos Fundacionais;

Farnecer subsidios para deciséo do Superintendente e uniformizar o entendimento da Procuradoria

sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir o tratamento isandmico para situages

idénticas ou similares;

+ Apresentar e discutir com o Superintendente, em época propria, o programa de trabalho dos 6rgios
e equipes vinculadas e assessora-lo na elaboragdo de atos relacionados ac tramite de processos
na Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Superintendente, nos periodos determinados, relatdrios das atividades dos 6rgéos
vinculados;

¢ Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, 0 aperfeigoamento dos servigos e tarefas dos
servidores lotados no 6rgéo;

« Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos & Procuradoria,
em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do
servico,

* Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

¢ Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes 3 avaliagio de

o desempenho e aprovacéo em estagio probatério, nos prazos previstos na legislag&o referente;

¢ Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao drgéo;

e Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Superintendente em reunides com agentes
publicos dos 6rgéos municipais ou com representantes de 6rgéos ou Poderes de outros entes
federados, como Defensoria Publica, Poder Judiciario e Ministério Plblico;

» Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no ¢érgéo;

e Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

s Acompanhar a atividade juridico-consultiva e contenciosa da Fundag&o, propondo, quando for o
caso, a uniformizagdo da interpretacéo e da aplicacdo de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

» Participar de reunides, realizar estudos, formutar propostas e elaborar instrumentos juridicos a fim
de atender e assessorar, sob o pento de vista juridico, a Fundagéo;

+ Prestar assessoramento & Fundagio em procedimentos administrativos em tramite perante o
Ministério Publico;

+ Avocar processos administrativos ou judiciais, bem como redistribui-los a Procurador Juridico
Fundacional designado;

+ Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf”' - Fone (11) 4589-8400




ARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

:
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagido Municipal de Ag&o Social - FUMAS

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.

Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e finangas dos Departamentos da Fundagéo, de acordo com a politica de
governoc;

Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetas ao
Departamento, nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de politicas
plblicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas afetas
ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento das agdes da Fundagio;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagdo Municipal de Agido Social — FUMAS

a preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.

+ Exercer a dire¢ao geral @ supervis&o das agdes, especialmente sobre assuntos funerarios, de
acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucgdo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos ao

publicas;

ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento do Servigo Funerario Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Dirigir os érgé&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se;

Departamento nos prazos previstos para a sua realizagfo, objetivando ao atendimento de politicas

+ Dirigir ¢ orientar seus subordinados na realizagéc dos programas, agdes, servicos e metas afetos

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400




CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE POLITICA HABITAGIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Superintendente da Funda¢ao Municipal de A¢ao Social —- FUMAS

Conduzir a Unidade Adjunta nas questbes da Fundacao relacionadas a érea habitacional, propondo
aches que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo, comprometendo-se &
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.

¢ Conduzir 0s programas, acoes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade Adjunta,
especialmente sobre a gestio de politica habitacional;

« Orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, acGes e servicos e metas afetos da
Fundagao;

¢ Promover a integracéo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade com os
demais Departamentos;

* Representar o Superintendente nos assuntos afetos a sua area de atua¢&o, comprometendo-se
a zeiar pela relagdo de confiang¢a inerente ao seu cargo e existente para com o
Superintendente;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:
Submetemos & apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por finalidade modificar a Lei Municipal n° 8.762, de 03 de margo de 2017,
que reestruturou a Fundagiio Municipal de Ag¢io Social — FUMAS, para alterar a
denominagdo do departamento ¢ unidade que especifica e modificar a nomenclatura e as
descriges de alguns cargos de provimento em comissfo, a fim de aperfeigoar a estrutura
orgénica e de pessoal visando atender ao novo modelo de gestio implantado no Municipio.
Em relagio &4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso
I, e 39, caput, da Constitnigdo Federal, bem como no artigo 6°, caput, da Lei Orgénica de

Jundiai, abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizagfo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unifio, os Estados, o Distrito
Federal ¢ os Municipios, todos autdnomos, nos termos desta
Constituigo.

[..]”

“Art, 30, Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

[.]"

“Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirfio, no 4mbito de sua competéncia, regime juridico 1inico e
planos de carreira para os servidores da administragio publica

direta, das autarquias e das fundag¢des publicas.
[..]"

“Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos

de interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

populagio e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢@es:
[...]" - Grifa-se,

by

Quanto 3 iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos
artipos 45, 46 ¢ 72 da Lei Orgénica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito
para a iniciativa legislativa em assuntos relativos 4 organizagdo administrativa, servigos

publicos, estruturagfo e atribui¢des dos érghos municipais, como se depreende a seguir:

“Art. 45. A Iniciativa de projetos de leis complementares €
ordindrias compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comissio da

Cémara ¢ aos cidadgos, observado o disposto nesta lei.

[.]”

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham sobre:

L]

IV - organizacfio administrativa, matéria orgamentéria, servigos
piblicos e pessoal da administracéo;

V - criagdo, estruturagfo e atribuic8es dos 6rg#os da administragio

publica municipal,;
[...]"- Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

[..]

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Orgéanica; [...]”
— Grifa-se.

Importante salientar que a adequagiio da estrutura orginica da
Administragfio trata-se de meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestdo, visando
a obter maior eficiéncia na gestiio na prestago dos servigos publicos, aliado 4 economia de
recursos financeiros.

Com referéncia a alteracfio das descri¢Bes de atribuigSes de alguns
cargos em comissfo, a iniciativa visa resolver a celeuma que constitui objeto da Agéo
Direta de Inconstitucionalidade sob n® 2207733-09-2017.8.26.0000, a qual tem por objeto

o reconhecimento da inconstitucionalidade das expressdes de alguns cargos em comissio
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400




cridos pela Lei Municipal n® 8.762, de 2017, objetivando modelar as atribuigdes
questionadas s fungbes de diregHo, chefia ou assessoramento e a perda do objeto da
referida ADIN.

Pretende-se, assim, com a propositura, aperfeigoar a denominagao
de uma unidade ¢ departamento e a redagdio das atribui¢Ges de alguns cargos em comisséio
para melhor expressar a relagfio intrinseca de confiabilidade entre o comissionado e seu
superior hierdrquico imediato, inclusive com a previsfio do compromisso de preservar a
relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Superintendente, bem
como estabelecer apenas atribuicdes especificas de diregfio, chefia ou assessoramento, nos
termos do que dispSe o art. 37, inciso V, da Constitui¢io Federal, ¢, por consequéncia, o
atendimento da Jurisprudéncia dominante nos Tribunais sobre a matéria.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agBes propostas possuem
adequag¢fio orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo sobre a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar comx’o fotal apoi7o dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovacéo.

FERNANDO MACHADBO
Pyefeito Municipal

scec.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-3400
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UNIDAD@E GESTAQ DE GOVERNO E FINANCAS CQ/ :

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2018
VALORES CORRENTES .

Art. 9%, Inc. XIII, stinea a) das InstrugBes n.02/2008 (TC-A-40.726/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso [ Varsao 01_13
Nova Motodologle da chiculo pars o Exarcicly 2018 - Manuel do Demeonstratives Fiscais 8* Ediglo da Secrelaria do Tesouro Nacional - STN R$ 1,00

N (s L

RECEITAS PRIMARIAS

Dt L i BT T ‘ ¥ sl ? ]
1.688.772466 |  1.800.676.025 2.038.921.600 1.975,798.388 2.116.930.534

CORRENTES (1)

Impostos, Taxas e Conlribuigdes de Melhoria 593,704,730 607.594.845 769.595.000 709,104,533 T34.573.222 776.847.615
ContribuigSes 79.662.404 89.070.293 103.921.700 113.108.354 119.994.090 125,447,159
Receits Previdencldria §5.243.400 68.702.484 7RI 700 85.906.743 92.662.327 97,295 444
Ocrlras Receltas de Contribuicdes 24,419,094 20,267,798 25.200.009 27.201.811 27.331.763 26.151.715
Racaita Patrimonial 16.689.189 39.659.185 30.501.000 19.406.950 19.880.802 20.486.488
Aplicagbes Financeiras (i) 15.688.126 14.063 796 28.458.000 18 721.804 15.187.702 10.763.332
Cutras Receltas Patimonials 1,007,084 25.595.388 1.042.000 685056 702,501 723.184
Transferbncias Correntes 918,510,760 034 221,629 1.022.817.400 1.033.566.402 1.048.178 10 1.005 344 766
Demais Receitas Correnies £3.108.291 130,140.074 110,086,500 100,612,160 81.947.391 97.004.497
Outras Receltas Financeiras (It . - - - - -
Receitas Comentes Rastantes 83.106.291 130.140.074 110,088,500 100.612.160 91.947,381 87.004.487
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {Myml-R 1.674.084.339 1.786.612.220 2.007.463.600 1.857.076.504 1.985.393,613 2.097.167.201
RECEITAS DE CAPITAL (V) 10.040.758 12,331,401 60.680.100 92.556.688 24.864.058 86.761.337
Operaghes de Crédito (Vi) 494,268 - 54,305,100 78,343,650 $0.292.870 81.898.727
Amontizagdo de Empréstimes (V1) - - - - - -
Alianacio de Bens 1.013.223 1182,368 3000 36.576 42.000 42.840
Raceitas de ¢do de i 7 (v - - - - - -
Receitas da Alienegdo de i ; [{29] 1,162,368 - 36.575 42.000 42.840
Qutras Afienagdes de Bans 1.013.223 - 8,000 - - -
O Transferdncias de Caphal 8,352 838 6.380.463 8.072.00¢ 10.126.050 10.377.890 10.585.550
Convénlos 6.352.888 6.389.462 8,072.000 10.126.050 10.377.920 10.585.550
Qutras Transforéncias de Capltai - - - - - -
Ouiras Receitas de Capital 2,180,377 4,789.572 7.295 0C0 4,050 420 4151106 4234220
Outras Recedtas de Capital N&o Primérias (X) - - - - - -
QOvuiras Receitas da Capital Primdrizs 2.160.377 4.758.572 7.295.000 4.050.420 4.151.186 4.234.220
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1}  {V - VI- V- VI - IX - X) 9.546.488 11.149.035 15.375.000 14.178.4T0 14.529.186 14.819.770

RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS

L w

B = # , . Be08T.011 . 138,093,261 143,723,800 158234180 | 7 T 162.568.07 * 173,094,801

i LT - ] o e B -

DESPESAS CORRENTES (XIIt) 1.851.552.822 1.827.200.870 1.895.664.100 1.951.100.90% 2.010.126.468 2.083.382.912 )
Pessosl e Encargos Sociais 839,853 838 883.911.020 B79.451.200 994.036.872 1,006,082 698 1,036.265,179
Juros & Encarges da Dlvida (X1} 12.153.048 2.548.462 6 101.000 18.317.922 198.410.363 20.188.767
Outras Daspasay Comentes 789.705 936 755.741 487 813,111,800 937,748,111 984.633.417 1.007.430.968

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) » (Xl - XIV) 1,639,393.774 1.624.652.509 1.832.563.100 1.931.782.983 1.990.716.145 2.043.698.145

DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 51.342.061 15.387.301 184.668.600 94.594.70% 96,948,282 PBETE.B1L
investimentos 38.816.424 11.350.465 138.024 600 74.259,384 78 105,996 77629 125
Inversdes Fnancelras - - - - - -

) de Emp @ Financ 3] - - - . - .

Aquisigdo de Titubo de Capital J& Integratizado (XVHI} - - - - - -

Aquisiclo de Tiiufo da Crddito (XIX) - - - - - -

O Demals Invarsdas Financeiras - - - - - -
Amartizagho da Divida (XX) 14.526.637 4.036.836 26.644.000 20.335.325 206.841.27¢ 21.049.889

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI} ® (XV1 - XVII - XVII! « XIX - XX) 36.816.424 11,350,465 134,024,400 74.250.384 76.106.908 17.629,125

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII} - - 43.268.000 48.910.876 50,127.593 51 120,144

DESPESAS INTRACRGAMENTARIAS i e 153.723,800 158.234.150¢ X * 473834801

T, ATy AT ] e 2 o5 T T TRy PO B T

2 %? i 2 TR AT

171.850.118)] {64.174.125)]

Aumento Permanents da Racelta 225.077.336 (51.585.628) 38.669.824 102.064.172
(18,903.657) §5.504.722

Resultada do Impacto (valares inferlores ou iguais a zero impkcam em ausdncia de Impacio ou impacia
nuto)

O para o do - FUMAS n* 529-8/18, relativo & modificagic da Lal n® B.782/17 da t] ipal d¢
Aglo Social - FUMAS).

idade dy Govemo ¢ Finangas
Sateatdrid Municlpal

Gestor da
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N2 0018/2018

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n®
12.513/2018, de autoria do Prefeito Municipal, que altera as Leis 4.624/95 e 8.762/17, para
modificar a reestruturagiio e a reorganizagdo da Fundagio Municipal de Acdo Social —
FUMAS,

A presente proposta busca alterar 2 denominagdo do departamento
e unidade que especifica, e modificar a nomenclatura e as descrigbes de alguns cargos de
provimento em comissdo, a fim de aperfeigoar a estrutura orgénica e de pessoal visando
atender ao novo modelo de gestdo implantado no Municipio.

Da andlise do presente projeto e da planilha de Estimativa do
Impacto Or¢amentdrio Financeiro, juntada ao processo, temos que o impacto com a
presente agdo & nulo.

Com relag3o 2 previsdo do deficit do Resultado Primério para o atual
e os préximos exercicios, temos que o mesmo leva em consideracio as previsdes de um
quadro recessivo para a economia nacional em 2018,

Segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Este € 0 nosso parecer, s.m.e.

Jundiai, 17 de abril de 2018.

ADRIANA@D JESUS RICARDO

Diretora Financeira

S~
Cadmara Mur.)icipgl _‘CP“’____J
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 555

PROJETC DE LEI N°12.513 PROCESSO N°© 80.335

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente
projeto de lei altera as Leis 4.624/95 ¢ 8.762/17, para modificar a reestruturagio e a
reorganizagao da Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS.

A propositura encontra sua justificativa as fis.
12/14; vem instruida com o Anexo de descrigdo dos cargos de provimento em comiss&o
(fls. 06/11), com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro (fls. 15), e
documento de fls. 16.

A Diretoria Financeira, as fls. 16, anotou que o
projeto encontra-se apto a tramitar nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, drgdo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0018/2018, em
sintese, que: 1) busca a presente propositura obter autorizagao legislativa para alterar a
denominagao do departamento e unidade que especifica, @ modificar a nomenclatura e as
descricGes de alguns cargos de provimento em comissdo, a fim de aperfeigoar a estrutura
organica e de pessoal; 2} a planilha de fls. 15 mostra que o impacto da presente agio sera
nule, e revela previsdo de deficit do Resultado Priméario para o atual e os préximos
exercicios, em face do quadro recessivo da economia nacional. Ressalte-se que o parecer
financeiro foi subscrito pela Diretora Financeira da Casa, pessoa eminentemente técnica
do 6rgao, cuja fundamentacdo se respalda esta Procuradoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, a manifestagéo
juridica leva em consideragdo a presungdo de verdade contabil-financeira exarada por
quem de direito.

Deixou-se de solicitar a oitiva prévia do
{PREJUN porquanto as medidas n&o denotam, a priori, atetacao ac equilibrio financeiro e
atuarial do IPREJUN. Porém, nada impede que a Edilidade (através do Plendrio ou
Comiss&o Permanente) solicite a prévia manifestagéo da referida autarquia.

E o relatorio.

PRELIMINARMENTE.

Diante da exiguidade do prazo para andlise da %
propositura nos compete, com as escusas devidas, avaliar a presente propositura.
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Do estado da questdo. Lei que modifica reestruturagao de cargos comissionados.

Inicialmente é de se apontar para o fato de que
o tema envolvendo a estruturagdo de cargos comissionados deve ser avaliado com
detenga, vez que a presente reestruturagdo ndc pode configurar uma burla A
determinagéo/orientagdo do Poder Judiciario e do Ministério Pablico. Explica-se:

Através da Lei 8.762, de 03.03.2017, o
Municipio recrganizou o quadro de pessoal da FUMAS. A Procuradoria-Geral de Justica
ingressou com ADI (processo n°® 2207733-09.2017.8.26.0000) apontando que os cargos de
“Assessor Fundacional I”, “Assessor Fundacional II*, Diretor do Nucleo de Planejamento,
Gestdo e Finangas”, "Diretor do Departamento de Servigo Funerério Municipal” e
“Coordenador Executivo de Politica Habitacional® sio inconstitucionais, pois violam o
disposto nos artigos 111,115, incisos 1l e V, e 144, todos da CE (as descrigbes dos cargos
néo expressam atribuigbes de chefia, diregéo e assessoramento).

Areferida ADI esta com a tramitagédo suspensa
por 30 dias, a contar de 22/03/2018 (DOE 21/03/2018), conforme despacho do rel. Des.
Ricardo Anafe.

A presente propositura, portanto, busca corrigir
0s vicios revelados na presente ADI, apontando para um quantitativo de cargos
comissionados que expressem atribuicbes de chefia, direcdo e assessoramento. Nesse
passo, deve restar evidente que a presente propositura busca escoimar a estrutura
administrativa dos cargos da FUMAS dos vicios apontados na ADI, pena de afetar a esfera
de direitos do Alcaide e dos Vereadores'.

Esta avaliagdo deve abranger os aspeclos
quantitativos e de descricdo dos cargos, no sentido de desvelar que se tratam de fungoes
de chefia, assessoramento e dire¢io.

PARECER:

Da anélise orgdnico-formal do projeto.

1 Vide: Processo: 1002694-94.2015.8.26.0681 Classe: Agdo Civil de Improbidade Administrativa
Area: Civel Assunto: Violagdo aos Principios Administratives Qutros assuntos: Dano ao
Erdrio,Liminar Distribuicio: 01/12/2015 &s 09:28 - Livre Vara Unica - Foro de Louveira Controle:
2015/004739, promovida pelo MP em face do Prefeito de Louveira e Vereadores. Vide: Processo:
1000921-16.2016.8.26.0281 Classe: Agdo Civil Publica Area: Civel Assunto: Improbidade
Administrativa Distribuicdio: 04/03/2016 3s 16:57 - Livre 12 Vara Civel - Foro de Itatiba Controle:
2016/000524, promovida pelo MP em face do Prefeito de Itatiba.

f ﬂséi
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A proposta em exame se nos afigura revestida
da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa, |
que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, ¢/c 0 art. 72, IX, Xil e X, sendo '
os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem
por intuito, em apertada sintese, no 4mbito da estrutura da Fundagdo Municipal de Agio
Social ~ FUMAS: 1) alterar a denominagao de érgéos que a integram {art. 1°) e dos cargos
de provimento em comisséo (art. 2°), simbolo DAC; e 2) alterar dispositivo (art. 15) da Lsi
4.624/95 e suas alteragdes, para especificar a composicdo da Secretaria Executiva do
orgao e critérios para sua escolha, sendo que esse mister somente pode ser alcangado
através de lei.

Quanto aos cargos comissionados? da
FUMAS estes devem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art. 37 -(..)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribuicbes de diregao, chefia e assessoramentc;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO -~ AUSENCIA -NOMEACAO - CARGO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE - "Administrativo. Nomeago para cargo publico. Auséncia de
concurso publico. 1. Cargos em comissiao_destinam-se as atribuicdes de :
diregdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim nao se qualificando
cargos com atribuighes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagio
pressupde prévia aprovagio em concurso pablico. 2. Nomeagéo para cargo publico,
sem prévia aprovacdo em concurso pitblico, em casos em gue esse é exigido,
causando dano ao Erério, autoriza antecipagéo de tutela para o fim de coibir a ;.

2Cargos comissionados que sdo excegdo ao principio do concurso piiblico (art. 37, inciso Il, da CF) e
que sdo de livre nomeagdo e exoneragdo. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAO ~ EXONERAGAO — POSSIBILIDADE — "Servidor
plblico. Cargo em comissdo. Exoneragio quando da troca do chefe do Poder Executivo Municipal.
Possibilidade. Cargo de livre nomeagio e exoneragdo. Inteligéncia do art. 37, V, da CF/1988.
Inexisténcia, na espécie, de reprovagdo da dispensa pelo comandante da regiio militar local.
Sentenca de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escolha deste ou daquele para ocupar
cargo em comissdo se insere no poder discriciondrio de quem nomeia e, destarte, a relagio de
confianca se revela primordial, guardando ela natureza eminentemente pessoal. Assim, o ocupante
de cargo em comissdio somente nele permanece se e enquanto gozar da confianca daquele que o K
nomeou, ndo se submetendo, por outro lado, & regra do concurso publico." (TISP — Ap
994.06.174266-6 — 92 CDPUb. — Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04,2010)
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pratica do ato. 3. Agravo ndo provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7 — (367925)
— 8% T.Clv. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

Logo, deve ser aferido se os cargos em
comisséo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se os cargos cuja

nomenclatura € objeto de nova denominagédo sdo destinados as atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento..

Tais elementos deverao ser analisados pelo
Soberano Plendric na condigdo de “uizes do interesse pabiico”, Esta valoragao meritéria
néo compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturagao e
criagao/extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do E.
STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator{a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

rgao Julgador: Segunda Turma
Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00053
Parte(s):
MIN. ELLEN GRACIE
ANDREIA DA COSTA
LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA
Ementsg
DIREITO  CONSTITUCIONAL.  AGRAVO REGIMENTAL EM  RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENGIA
EXCLUSIVA DQ EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP, por
violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituigao do Estado de Sao Paulo.
2._A_disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1°,
Il, 2 e ¢, da Constituigio Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumento
de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Sl o2 f N sl
: Camara Municipal _Ce
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Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

rgéo Julgador: Segunda Turma
Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-08-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00060
Parte(s):
CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO Lo RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA
Ementa
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA
DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEl MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.
1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagio aos arts. 112, § 1°, 1, ae b, e 113, I, ¢fc 342 da
Constituico do Estado do Rio de Janeiro.
2. A disposi¢do sobre criacio de cargos, fungdes ou empregos publicos na
Administracdo direta e autirquica dos servidores publicos municipais_é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeitc Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servidores
em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razdo o projeto, sob o aspecto
juridico-formal, ndo apresenta maculas. '

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei, com
o alerta colocado em preliminar) compete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz
da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigao Federal e art. 111, da
Constituigéie Estadual, no sentido de buscar a concretizagao do "resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e _efigiéncia e, também, ao
seguinte:

{--)
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Artigo 111 - A administragdo pdblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecerd aos_principios_de legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagédo e interesse publico.

No que concerne a alteragdo da composigio
da Secretaria Executiva da FUMAS, a medida também encontra respaldo no art. 46, IV e

V,c/coart. 72, [, I, [V e XII, da Lei Orgénica de Jundial, vez que a estrutura daquele érgéo
somente podera ser modificada mediante lei, portanto, trata-se de medida legal e
constitucional.

(P OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comiss@o de Justiga e Redagao, nos
termos do inc. 1° do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva das Comissdes de Finangas e
Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGCAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este ¢rgao técnico que o presente
projeto de lei, por for¢a do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, nac podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maioria absoluta (letra “2" do § 2°

do art. 44, L.O.

Jundiai, 17 de abril de 2018.

Sonaldo Satkn Yoane

Fabio Nadal Ronaldo Salles Vieira

Procurador Juridico Procurador Juridico

flslD
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N¢ 80.335
PROJETO DE LEI N2 12,513, do PREFEITC MUNICIPAL, que altera as Leis 4.624/95 e
8.762/17, para medificar a reestruturagéo e a reorganiza¢éo da Fundagéo Municipal de Agéo
Social-FUMAS.

PARECER

Ao analisar o projeto de lei em tela, verifica-se que a matéria é de natureza
legislativa e encontra-se revestida da condigdo de legalidade no que concerne 2
competéncia constitucional do Municipio, bem como quanto 3 iniciativa da proposigéo, que é
privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme preceitua a Lei Organica de Jundiai, art.
62, XX, c/cart. 46,1, 1, Ve V.

Desta forma, o projeto & constitucional e legal, vem acompanhado de
manifestagbes favoraveis da Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica desta Casa,
preenchendo, portanto, todos os requisitos juridicos, razbes pelas quais este relator
posicicna-se com voto favoravel 4 sua tramitagdo.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 17/04/2018.

APROVALY .
:]}@z/ €| Eng. MARCELOGASTALDO
‘ Presidente e Relator

KW/ G g5 S
DRIANO SANTANA DOS SANTOS EDICAR IRA
"Dika Xigue Xigue” “Edicarlos Vetor Oeste”

(om Resim 6@%

PAULO SERGI® MARTINS ROGERQB! .—- . O I* EILVA

"Paulo Sergio # Delegado”
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 80.335
PROJETO DE LEI N2 12.513, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera as Leis 4.624/95 e
8.762/17, para modificar a reestruturag&o e a reorganizagdo da Fundagio Municipal de Agéo
Social-FUMAS.

PARECER

De acordo com ¢ Regimento Interno desta Casa de Leis, a esta Comisséo
de Finangas e Orgamento compete avaliar sob o &ngulo financeiro-orgamentario o projeto de
lei em exame, cujo alcance & amplo e seu objeto & modificar a reestruturagdo e a
reorganizagac da Fundagao Municipal de A¢do Social-FUMAS.

A Diretoria Financeira deste Legislativo manifestou-se favoravelmente em
seu Parecer n? 018/2018, anexo aos autos deste processo, informando que “o impacto com
a presente agdo € nulo”, bem como que o projeto “segue apto a tramita¢ao nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal”.

Diante disso, analisando os documentos que acompanham esta
propositura, este relator conclui por sua regularidade, consignando seu voto favoravel.

E o parecer.

-—-.“"
APROVADY) Tala das Comissoes, 17/04/2013.
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA  PROCESSO N¢ 80.335
PROJETO DE LEI N2 12.513, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera as Leis 4.624/95 e
8.762/17, para modificar a reestruturacio e a reorganizacéo da Fundagdo Municipal de Ag&o
Social-FUMAS.

PARECER

De acordo com o Regimento Interno desta Casa de Leis, a esta Comissao de
Saude, Assistdncia Social e Previdéncia compete examinar e emitir parecer sobre
“funcionalismo publico e seu regime juridico; criag@o, exting2c ou transformagéo de cargos,
carreiras ou fungdes; organizagio e reorganizagao de reparticbes da administragdc direta ou
indireta” (ant. 47, VI, a, 5).

O projeto de lei sob exame visa modificar a reestruturacdo e a reorganizagéo
da Fundagio Municipal de Agao Social-FUMAS.

A Diretoria Financeira e a Procuradoria Juridica deste Legislativo
manifestaram-se favoravelmente, em seus pareceres de n® 018/2018 e 555, respectivamente,
anexos aos autos deste processo.

Diante disso, analisando a documentagido que instrui esta propositura, este
relator conclui por sua regularidade, consignando voto favoravel a sua tramitacao.

E o parecer.

[Porr—.

APROVASY) ! Sala das Comissfes, 17/04/2018.
oy

“Clcero da Saude

WAGNER TADEU LIGABO
“Dr. Ligab6™
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Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°. 12.513

Altera as Leis 4.624/95 e 8.762/17, para modificar a reestruturacdo e a

reorganizacdo da Fundagdo Municipal de A¢3o Social-FUMAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 17 de abril de 2018 o Plenario aprovou:

Art. 12, O artigo 12 da Lei Municipal n2 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redac¢io:

“Art. 12.{...)

{...)

IV — Unidade Adjunta de Politica Habitacional;

()

Vil — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

fg.ﬁ—’qt-‘

{...)” (NR).




S~

Cédmara Muqicipgl

Jundiai

SAo PAUVLO

{Autégrafo do PL 12.513 —fls, 2)

Art. 29 Ficam alteradas as denominacbes dos cargos de provimento em

comissdo indicados a seguir, criados pelo art. 32 da Lei n? 8.762, de 2017:

Denominagdo atual Nova Denominagio Simbolo

Coordenador Executivo de Politica Superintendente Adjunto de Politica
Habitacional Habitacional

DAC-02
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

DAC-03
Assessor Fundacional | Assessor de Agdo Social DAC-04
Assessor Fundacional Il Assessor DAC-05

Art. 32. O art. 15 da Lei n? 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas Leis
ngs 6.625, de 21 de dezembro de 2005, 8.261, de 16 de julho de 2014, 8.571, de 28 de dezembro de

2015 e 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo, do
Superintendente Adjunto de Politica Habitacional, do Diretor do Departamento de Planejamento,
Gestdo e Finangas, do Procurador Juridico Fundacional Chefe, do Diretor do Departamento de A¢éo
Social, do Diretor do Departamento de Obruos e Projetos, do Diretor do Departamento de

Regularizacdo Fundidria e do Diretor do Departamento de Servico Funerdrio Municipal.

§ 12 Os integrantes da Secretaria Executive da Fundocdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputacdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cémara Municipal, enquanto que o Superintendente Adjunto de
Politica Habitacional, o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finongas, o Procurador
Juridico Fundacional Chefe, o Diretor do Departamento de Agdo Social, o Diretor do Departamento
de Obras e Projetos, o Diretor do Departamento de RegularizacGo Fundiério e o Diretor do
Departamento de Servigo Funerdrio Municipal, serdo indicados pelo Superintendente da Fundagdo,
“ad referendum” do Conselhio Curador e nomeados pelo Prefeito.

q\
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{...)” (NR).

Art. 42. Os carges e as descri¢des constantes do Anexo a esta Lei passam a
substituir o Anexo Il da Lei n? 8.762, de 03 de margo de 2017.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezessete de abril de dois mil e dezoito
O {17/04/2018).

(/' S T
yo MARTINELLI

Presidente
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Anexo

Descrigao dos cargos de provimento em comissio
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ICARGO: ASSESSOR DE ACAO SOCIAL

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac3o e exoneragio

ORGAQ DE LOTACAQC: Departamento ou Superintendéncia da Fundagdao Municipal de A¢3io Social-FUMAS

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundagio Mu_r;igipal de Agdo
Social - FUMAS
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Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto e Diretores em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacio de confianca inerente
{0 seu cargo e existente para com o Superintendente.
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®  Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado, no
planejamento e organizacdo de agGes gerenciais da Fundag8o, para o cumprimento de suas fungbes
e metas consoantes a politica de governo;

* Auxiliar e orientar o superior hierdrquico nas decisBes relacionadas  sua drea de atuacio e de
acordo com as competéncias da Fundagdo;

*  Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ICARGO: ASSESSOR

SIMIBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundagdo Municipal de Agdo Social -
FUMAS

FORMACAO: Ensino Médio ou Técnico

SUBORDINAGAQ: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundag¢do Municipal de A¢io
Social - FUMAS

RTINS ™ R "““%“‘?gbsscnlciso SUMARIA«:-I x“t:' D
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Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores, no
Ftendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da sociedade civil para, em consonancia com as
politicas de governo, obter informag8es necessdrias para subsidiar as decisdes de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
Superintendente.
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* Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado, no
fomento a interlocugdo entre o poder publico e a sociedade civil;

* Colaborar na recepgéio das informagdes ao ptiblico em geral, ouvindo-o e dando encaminhamentos
pertinentes com as diretrizes governamentais;
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[CARGO: PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL-CHEFE

S{VIBOLO: PFC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

IORGAO DE LOTAGAO: Procuradoria Juridica Fundacional

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo de Procurador Juridico Fundacional e ser estavel

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundacio Municipal de Ag¢do Social - FUMAS
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Exercer a chefia da Procuradoria Juridica Fundacional, por meio de desenvolvimento de atividades de
coordenacdo das tarefas de contencioso judicial e consultoria juridica, revis3o de processos e gestio do
pessoal subordinado.
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* Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados 3 Procuradoria Juridica Fundacional;
e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados na Procuradoria;
* Apreciar os pareceres e pegas juridicas elaboradas pelos Procuradores Juridicos Fundacionais;

e Fornecer subsidios para decisdo do Superintendente e uniformizar o entendimento da Procuradoria
sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir o tratamento isondmico para situacbes
idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Superintendente, em época prépria, o programa de trabalho dos érgos
e equipes vinculadas e assessora-lo na elaboracfo de atos relacionados ao tramite de processos na
Procuradoria;

+ Encaminhar ao Superintendente, nos periodos determinados, relatdrios das atividades dos érgios
vinculados;

s Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tarefas dos
servidores lotados no érgdo;

* Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos & Procuradoria,
em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do
servigo;

e Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no drgao;
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e Emitir parecer sobre 0 desempenho dos servidores subordinados, referentes & avaliagdo de
desempenho e aprovag3o em estégio probatdrio, nos prazos previstos na legislagdo referente;

* Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessaric ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao érgdo;

* Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Superintendente em reunifes com agentes
publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de 6rgdos cu Poderes de outros entes
federados, como Defensoria Piblica, Poder Judicidrio e Ministério Pablico;

* Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6rgdo;
* Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgdos vinculados;

* Acompanhar a atividade juridico-consultiva e contenciosa da Fundagio, propondo, quando for o
caso, a uniformizagdo da interpretacio e da aplicagio de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

* Participar de reunibes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos juridicos a fim
de atender e assessorar, sob ¢ ponto de vista juridico, a Fundag3o;

e Prestar assessoramento a Fundagdo em procedimentos administrativos em trimite perante o
Ministério Pablico;

* Avocar processos administrativos ou judiciais, bem como redistribui-los a Procurador Juridico
Fundacional designado;

* Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢3o e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Superintendente da Fundacio Municipal de Ag¢do Social - FUMAS
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Dirigir 0s drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.
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e Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre as atividades de planejamento,
gestdo e finang¢as dos Departamentos da Fundagdo, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢bes, servicos e metas afetas ao
Departamento, nos prazos previstos para a sua realiza¢do, objetivando ao atendimento de politicas
publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag3o dos programas, a¢des, servigos e metas afetas ao
Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento das a¢des da Fundagdo;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

*  Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

iMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagio Municipal de Agao Social - FUMAS
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-sej
a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.
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» Exercer a dire¢do geral e supervisdo das a¢Ges, especialmente sobre assuntos funerérios, de acordo
com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizag3o, objetivando ao atendimento de politicas
publicas;

s Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento do Servigo Funerario Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

* Exercer outras atividades afins, legais ou defegadas.
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CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE POLITICA HABITACIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Fundag3o Municipal de Agdo Social - FUMAS

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagio Municipal de Ag3o Social — FUMAS
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Conduzir a Unidade Adjunta nas questdes da Fundagio relacionadas & drea habitacicnal, propondo
acBes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo, comprometendo-se a
preservar a rela¢do de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.
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Conduzir os programas, agGes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade Adjunta,
especialmente sobre a gestdo de politica habitacional;

e Orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acfes e servicos e metas afetos da
Fundacdo;

¢ Promover a integracao sistémica dos programas, a¢des e servicos da sua Unidade com os
demais Departamentos;

* Representar o Superintendente nos assuntos afetos a sua drea de atuagdo, comprometendo-se
a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., ¢dpia da Lei n® 8,949, objeto

do Projeto de Lei n° 12.513, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na ortunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao,

Atenclosamente,

Préfeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da CaAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUNDIAS — SP

LEIN.° 8.949, DE 27 DE ABRIL DE 2018
Altera as Leis 4.624/95 ¢ 8.762/17, para modificar a reestruturagio e a

reorganizagdo da Fundagéo Municipal de Agio Social-FUMAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 17 de
abril de 2018, PROMULGA a seguinte Lej:-

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redacfo:

“drt. 1° (...)

(..)

IV — Unidade Adjunta de Politica Habitacional;
{...)

VII — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

(..)" (NR).

Art. 2°, Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em comissio

indicados a seguir, criados pelo art. 3° da Lei n° 8.762, de 2017:

Denomina¢iio atual Nova Denominagiio Simbolo
Coordenador Executivo de Politica Superintendente Adjunto de
Habitacional Politica Habitacional DAC-02
Diretor do Niicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de
Gestio e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas DAC-03
Assessor Fundacional 1 Assessor de Agfo Social DAC-04
Assessor Fundacional II Assessor DAC-05

Art. 3°. O art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas Leis
n°s 6.625, de 21 de dezembro de 2005, 8.261, de 16 de julho de 2014, 8.571, de 28 de
dezembro de 2015 e 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redago:

“drt. 15. A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da F undagdo, do
Superintendente Adjunto de Politica Habitacional, do Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, do Procurador Juridico Fundacional Chefe, do Diretor
do Departamento de A¢do Social, do Diretor do Departamento de Obras e Prgjetos, do
Diretor do Departamento de Regulariza¢Go Fundidria e do Diretor do Departamento d

Servico Funerdrio Municipal.
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§ 1° Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhidos dentre
pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicac@io do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente
Adjunto de Politica Habitacional, o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, o Procurador Juridico Fundacional Chefe, o Diretor do Departamento de Acdo
Social, o Diretor do Departamento de Obras e Projetos, o Diretor do Departamento de
Regularizagdo Fundidria e o Diretor do Departamento de Servico Funerdrio Municipal,

serdo indicados pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselho

Curador e nomeados pelo Prefeito.

()" (NR).

Art. 4°. Os cargos ¢ as descrigbes constantes do Anexo a esta Lei passam a
substituir o Anexo II da Lei n°® 8.762, de 03 de margo de 2017.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
LUIZ Eé;ANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municfpio ¢ registrada na Unidade de Gestiio de Negdcios
Juridicos ¢ Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de

abril de dois mil e dezoito.

dade de Negogios Juridicos e Cidadania —
Secretario Municipal

scc.l
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Anexo

Descri¢do dos cargos de provimento em comissio

CARGO: ASSESSOR DE ACAO SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP e S

siMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundag¢do Municipal de Agiio
Social-FUMAS

FORMAGAO: Superior Completo

$UBORDINACKO: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundagdo Municipal
de Agdo Social - FUMAS

Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto e Diretores
em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente,

* Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado,
no planejamento e organiza¢do de agdes gerenciais da Fundagdo, para o cumprimento de suas
fun¢Bes e metas consoantes a politica de governo;

® Auxiliar e orientar o superior hierdrquico nas decisBes relacionadas 3 sua rea de atuagdo e de
facordo com as competéncias da Fundacgso;

® Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ICARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneracio

IORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundagdo Municipal de Aco Social
- FUMAS

FORMAGAOQ: Ensino Médio ou Técnico

SUBORDINACAO: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundagdo Municipal
de Agdo Social - FUMAS

Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores,
no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da sociedade civil para, em
consondncia com as politicas de governo, obter informagGes necessérias para subsidiar as decisGes
de governo, comprometendo-se a preservar a relacio de confian¢a inerente ao seu cargo e
existente para com o Superintendente.

* Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado,
no fomento & interlocucfo entre o poder publico e a sociedade civil;

e Colaborar na recep¢iio das Informagdes ac pdblico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais;
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ICARGO: PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL-CHEFE
SIMBOLO: PFC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagso e exoneracio
IGRGAO DE LOTAGAO; Procuradoria Juridica Fundacional
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo de Procurador Juridico Fundacional e ser|
lestavel

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Superintendente da Fundacio Municipal de A¢fio Social - FUMAS

Lok

Exercer a chefia da Procuradoria Juridica Fundacional, por meio de desenvolvimento de atividades
de coordenagdo das tarefas de contencioso judicial e consultoria jurfdica, revisdo de processos €
t&o do pessoal subordinado.

« Chefiar e coordenar os trabaihos e tarefas confiados 3 Procuradoria luridica Fundacional;

® Cistribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servideres lotados na Procuradoria;
* Apreciar os pareceres e pecas jurfdicas elzboradas pelos Procuradores Jurfdicos Fundacionais;

» Fornecer subsidios para decisdo do Superintendente e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir o tratamento isondmico
para situacdes idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Superintendente, em época prépria, o programa de trabalho dos
6rgdos e equipes vinculadas e assessori-lo na elaboracdo de atos relacionados ao tramite de
processos na Procuradoria;

® Encaminhar ao Superintendente, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgdos vinculados;

» Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigopamento dos servicos e tarefas dos
servidores lotados no érgio;

» Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos 3 Procuradoria,
m dia e horérios predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda dd
lservigo;

* Manter a disciplina e 0 convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rg3o;

» Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes 3 avaliagio dq
desempenho e aprovagdo em estégio probatdrio, nos prazos previstos na legislagio referente;

e Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessdrio ac desenvolvimento das|
atividades inerentes ao érglo;

= Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Superintendente em reunides com agentes|
plblicos dos érgdos municipais ou com representantes de 6rgdos ou Poderes de outros entes
federados, como Defensoria Piblica, Poder Judicidrio e Ministério Publico;

» Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no érgio;
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= Opinar sobre o provimento de cargos e fun¢des que integram os érgdos vinculados;

» Acompanhar a atividade juridico-consultiva e contenciosa da Fundac3o, propondo, quando for oj |
caso, a uniformizagdio da interpretacdo e da aplicagiio de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

e Participar de reunies, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos juridicos a
fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, a Fundacio;

® Prestar assessoramento a Fundagdo em procedimentos administrativos em tramite perante o
Ministério Pablico;

® Avocar processos administrativos ou judiciais, bem como redistribui-los a Procurador Juridico
Fundacional designado;

® Exercer outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E FINANGAS
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAQ: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS

Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Superintendente em consonincia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relag8o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Superintendente.

Exercer a direc&o geral e supervisio das agdes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e financas dos Departamentos da Fundagio, de acordo com a politica de
governo;

® Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, aghes, servigos e metas afetas ao
Departamento, nos prazos previstos para a sua realiza¢3o, objetivando ao atendimento de politicas
publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, a¢des, servigos e metas afetas
a0 Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento das a¢des da Fundacio;

® Prestar assistdéncia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

® Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL
siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeag3o e exoneragio

ORGAO DE LOTACAQ: SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Superintendente da Fundagio Municipat de Ag¢do Social - FUMAS

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Superintendente, em consonancia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Superintendente.

¢ Exercer a dire¢io geral e superviso das agbes, especialmente sobre assuntos funerérios, de
acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execucio dos programas, agdes, servios e metas afetos ao '
Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢3o, objetivando ao atendimento de politicas|
publicas;

* Dirigir e orientar seus subordinados na realizagiio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas arganizacionais no
planejamento do Servigo Funerdrio Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

O » Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE POLITICA HABITACIONAL
S{MBOLO: DAC-02

FORMA OE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exonerac¢do

ORGAO DE LOTAGCAO: Fundagio Municipal de A¢3o Social - FUMAS

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAD: Superintendente da Fundagiio Municipal de Acdo Soclal - FUMAS

Conduzir a Unidade Adjunta nas questdes da Fundagio relacionadas 3 &rea habitacional,
propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relag3o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Superintendente.

« Conduzir 0s programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade Adjunta,
especialmente sobre a gestdo de politica habitacional;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes e servigos e metas afetos da
Fundagdo;

¢ Promover a integragao sistémica dos programas, agGes e servicos da sua Unidade com os demais
Departamentos;

* Representar o Superintendente nos assuntos afetos a sua drea de atuagdo, comprometendo-se a
zelar pela relagdio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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