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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP gg

OF.GP.L.n° - 80/2018
Processo n® 5.019-5/2018

ra Mu nlcTal de Jundial

r||||||| [l “" |||l Jundiai, 17 de abril de 2018.

tocolo Geral #°
Dnr:n 1710472018 Horirla 1735
Leglslative -

=

- —Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade
modificar a Lei Municipal n® 8.763, de 03 de marco de 2017, que reestruturou a
Administracdo Publica, para alterar a denominagfio dos érgios que especifica, bem como
modificar a nomenclatura, o quantitativo e as descri¢Ses de alguns cargos de provimento
em comissfo, a fim de aperfeicoar a estrutura orgénica e de pessoal visando atender ao

novo modelo de gestiio implantado no Municipio.

Nal| oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Preffeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

Processo n° 5.019-5/2018

PUBLICAGAO

20/ 4/ Y

Aprosentado. APROVADO
Encaminhe-sa ds comissdes Indicadas:
=

—
ﬁ;idﬂmte i q‘;iatﬂzorz

PROJETODELEIN®_ j2.512

Art. 1° Os arts.7°, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28,29, 31, 33,35 e

36 da Lei n° 8.763, de 3 de margo de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 7°(..)
1 Unidades Adjuntas,
()" (NR)
“Art. 10. (..)
I — Unidade Adjunta de Finangas;
11 - Unidade Adjunta de Governo;
I — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(..)” (NR)
“Art. 12, (...)
I— Unidade Adjunta de Cidadania;

II - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas,

(..)" (NR)

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

“Art. 13. (..)

1 Unidade Adjunta de Gestdo da Informagdo;

II - Departamento de Plangjamento, Gestdo e Finangas;
(..)” (NK)

“Art. 15. (..)

I— Unidade Adjunta de Administragdo;

11— Unidade Adjunta de Gesido de Pessoas;

1l — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(.)" (NR)

“Art. 17. A Unidade de Gestdo da Casa Civil tem por finalidade coordenar as
agdes e politicas de relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder
Legislativo e Conselhos Municipais, movimentos sociais e demais entes e
Paderes da Federagdo, assim como o assessoramento ao Gabinete do Prefeifo
e do Vice-Prefeito e a gestdo, coordenag¢do e supervisdo das atividades
burocrdticas do Gabinete do Prefeito e as relativas a Convénios e Parcerias,

suportada pela seguinte estrutura orgdnica bdsica:
I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
II — Nucleo de Articulagdo de Politicas Publicas;
()
VIII - Unidade Adjunta da Casa Civil;
()" (NR)
“Art. 18. (..)
I - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(.-)" (NR)
“Art. 20. (...)
11— Unidade Adjunta de Obras de Infraestrutura;
11 — Unidade Adjumta de Manutengdo e Servigos Publicos;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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IIT — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
IV — Departamento Central de Suprimentos e Servigos;
()" (NR)

“Art. 21 (..)
I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(.)" (NR)

“Art. 22, (..)
I— Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
11— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(--)” (NR)

“Art. 24. (..)
I— Unidade Adjunta de Promogdo da Saiide;
II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas;
III — Departamento de Regulagdo da Satide;
(-.)" (NR)

“Art. 26. (..)
1 — Unidade Adjunta de Esporte e Lazer,
II — Departamento de Planejamento, Gesido e Finangas;
(--)" (NR}

“Art. 28. A Unidade de Gestdio de Educagdo tem por finalidade coordenar as

agdes e politicas de educagdo no Municipio.” (NR)
“Art. 29, (..)

I— Unidade Adjunta de Gestdo da Educagdo,

II — Unidade Adjunta Institucional;

III — Departamenio de Planejamento, Gestdo e Finan¢as;

()" (NR)

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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“Art. 31. (..)
I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(..)” (NR)

“Art. 33. (..)
I— Departamento de Planefamento, Gestdo e Finangas;
II - Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal;
(..).” (NR)

“Art. 35. (..)
1 - Unidade Adjunta de Empreendedorismo;
II— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
()" (NR)

“Art. 36. (..)

I — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

(..)" (NR)

Art. 2° A Lei n° 8.763, de 2017, passa a vigorar acrescida do art, 43-A, com a

seguinte redagio:

"Art. 43-A. O servidor publico poderd ser designado para prestar servigos em
Unidade de Gestdo diferente da sua lotagdo, especialmente mediante atuagdo
interseforial e cooperagdo entre os drgdos municipais em plataformas de
servigos, para coordenacdo e integragdo da agdo governamental da

Administracdo Publica visando o atendimento do interesse publico.

Pardgrafo unico. A designagdo de que trata este artigo dependerd de anuéncia
do Gestor da Unidade de lotagiio e do Gestor da Unidade em que o servidor
prestard o servigo, bem como de deliberagdo favordvel da Unidade de Gestdo

da Casa Civil.”

Art. 3° TFicam alteradas as denomina¢es dos cargos de provimento em

comiss#o indicados a seguir, criados pelo art. 37 da Lei n° 8.763, de 2017:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “"Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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I — na Unidade de Gestiio de Governo ¢ Finangas:

Denominacio atual Nova Dencminagiio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Financas DAC 02

Finangas

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Governo DAC 02

Governo

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfio e Finangas Plancjamento, Gestfio ¢ Finangas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC05

IT — na Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania:

Denominacio atual Nova Denominagiio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto Cidadania DACO2

Cidadania

Coordenador do Procon Chefe do Procon DAC 02

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestéo e Finangas Planejamento, Gestéio ¢ Finangas

Assessor Municipal - ] Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

III — na Unidade de Gestfio de Inovagio ¢ Relagio com o Cidadéo:

Denominagéto atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gesto Gestor Adjunto de Gestédo da DAC 02

da Informag3o Informagao

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gest#o e Finangas Planejamento, Gestdo € Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 1T Assessor DAC 05

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipa! “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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IV — na Unidade de Gestio de Administragiio e Gestio de Pessoas:

ﬂs@__

Denominacio atual Nova Denominaciio Simbolo
Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Administragio DAC 02
Administragfio
Coordenador Executivo de Gestio Gestor Adjunto de Gestido de DAC 02
de Pessoas Pessoas
Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestfo ¢ Finangas Planejamento, Gestéio e Finangas
Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DACO05
V —na Unidade de Gestdo da Casa Civil:
Denominaciio atual Nova Denominaciio Simbolo
Coordenador Executivo do Gestor Adjunto da Casa Civil DAC 02
Expediente do Gabinete do
Prefeito
Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestfo e Financgas Planejamento, Gestfio ¢ Finangas
Coordenador da Defesa Civil Assessor Especial da Defesa Civil DAC 02
Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DAC 05
VI - na Unidade de Gestfio de Planejamente Urbano e Meio Ambiente:
Denominagiio atual Nova Denominagio Simbolo
Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestéo e Finangas Planejamento, Gest#o e Finangas
Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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VII - na Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piblicos:

Denominacio atual Nova Denominagio Simbolo

Coordenador Executivo de Obras Gestor Adjunto de Obras de DACO02

de Infraestrutura Infraestrutura

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Manutengédo ¢ DAC 02

Manutencdo e Servigos Piblicos Servigos Publicos

Diretor do Nuicleo de Diretor do Departamento de DAC03

Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestfio e Finangas

Diretor do Nucleo Central de Diretor de Departamento de DAC03

Suprimentos € Servigos Suprimentos e Servigos

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

VI — na Unidade de Gestéio de Mobilidade ¢ Transporte:

Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gest3o e Financas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05

IX — na Unidade de Gesto de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominacio atual Nova Denominagio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Assisténcia e DAC 02

Assisténcia e Desenvolvimento ¢ Desenvolvimento Social

Social

Diretor do Ntcleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdio ¢ Finangas Planejamento, Gestio e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400
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X — na Unidade de Gestfio de Promogéo da Saide:

ﬂs._l_.\____

Denominaciio atual Nova Denominagio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Promogéo da DAC 02

Promog#o da Saude Saude

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfo € Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Diretor do Nucleo de Regulagio da Diretor do Departamento de DAC 03

Satde Regulacéio da Satde

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

XI — na Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer:

Denominacéo atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Esporte | Gestor Adjunto de Esporte e Lazer DAC02

e Lazer

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo e Financas Planejamento, Gestfio e Finangas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC05

XII - na Unidade de Gestdo de Educagao:

Denominaciio atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestio Gestor Adjunto da Educagdo DAC 02

da Educagédo

Coordenador Executivo Gestor Adjunto Institucional DAC 02

Institucional

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC03

Planejamento, Gestfo e Financas Planejamento, Gestéo ¢ Finangas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC04
Governamentais

Assessor Municipal - 11 Assessor DAC 05

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Plancjamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestiio e Finangas

Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

XIV - na Unidade de Gestfo da Seguranga Municipal:

Denominacio atual Nova Denominaciio Simbolo

Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gest#o e Finangas Planejamento, Gest8o e Finangas

Diretor do Niicleo de Inteligéncia Diretor do Departamento de DAC 03

em Assuntos de Seguranga Inteligéncia em Assuntos de

Municipal Seguranga Municipal

Assessor Municipal - [ Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - I1 Assessor DAC 05

XV - na Unidade de Gestéio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

Denominacfio atual Nova Denominagio Simbolo
Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de DAC 02
Empreendedorismo Empreendedorismo

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC03
Planejamento, Gestio e Finangas Planejamento, Gestfo e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - [ Assessor de Politicas DAC 04

Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

XVI - na Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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Denominaciio atual Nova Denominacéio Simbolo

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestéo e Finangas Plangjamento, Gestdo e Finangas

Assessor Municipal - [ Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - I Assessor DAC 05

Art. 4° Ficam alterados os quantitativos dos cargos de provimento em

comissdo indicados a seguir, criados pelo art. 37, incisos V e X, da Lei n°® 8.763, de 2017:

I - na Unidade de Gestdo da Casa Civil:

Cargo Simbolo Quantidade

De Para
Assessor Especial DAC 03 04 05
Assessor de Politicas DAC 04 10 09
Governamentais
If - na Unidade de Gestio de Promog&o da Satide:
Cargo Simbolo Quantidade

De Para
Assessor de Politicas DAC 04 02 04
Governamentais

Art. 5° Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, na

Unidade de Gest&o de Promogfio da Saide, prevista no art. 37, inciso X, da Lei n® 8.763, de

2017, o seguinte cargo de provimento em comissio:

Denominacao

Simbole

Quantidade

Assessor

DAC 05

02

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 45383-8400
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Art. 6° Os cargos e as respectivas descrigbes constantes dos Anexos I, II, IIT
e [V desta Lei, passam a substituir, respectivamente, os Anexos I (Indice e Descrigdes dos
Cargos de Gestor da Unidade), II (Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo), II1
(Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimentos em Comissiio) ¢ IV (Indice e

Descrigdes dos Cargos de Provimento em Comisséo) da Lei n® 8.763, de 2017.

Art. 7° Esta Lei entra em yigor ng data da sua publicacdo.

Z FERNANDO MACHADO
refeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ANEXO | - INDICE E DESCRIGAC DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

is]S

Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Administracéc e Gestao de Pessoas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia —
Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Cultura — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Educagéo — Secretario Municipal,

Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretario Municipal,

Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretario Municipal,

Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Inovagio e Relagao com o Cidadao — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretario Municipal,

Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Promog¢éo da Salde — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Seguranga Municipal — Secretario Municipal.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Completo

o

DESCRIGAO SUMARIA. © © ‘ i

Exercer a dire¢&o geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

B ! it é

=Y, xzfe‘ "? i;hs Ezis ‘”g:" ’ATRIBUIQGES%

:mE‘

e [Exercer a gest@o e a superviséo geral dos orgaos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

» Assistir o Prefeito na proposi¢@o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagéo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

+ Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Administracéo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAOC SUMARIA

]
.

Exercer a direg@o geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

; -  ATRIBUIGOES

.« A3 %, B i vy By s

s Exercer a gestao € a supervisio geral dos 6rgos, pessoal ¢ servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposi¢o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregio geral, a
coordenagé@o e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgéanica
do Municipio de Jundiai.
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DESCRICAQO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

% g ? 1n,,= i Ee [N

"'DESCRIGAO SUMARIA®,, - &« 5

Exercer a diregio geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administrag&o Municipal de acerdo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e Exercer a gestao e a supervisdo geral dos érgaos pessoal e servicos afetos a sua area de
competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢ao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

= Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAQKO: Superior Completo

Exercer a dire¢&o geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administra¢gdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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o Exercer a gestdo e a supervisédo geral dos érgéos, pessoal € servigos afetos a sua drea de
competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

e Apoiar a elabora¢do do planejamento governamental e exercer a diregio geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e [Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonera¢ao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade do Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAQ: Superior Completo

K _"": “'53!” P E;. AE Y - o L 'u . ey . x N
Ed L P Y E kg
i 'DESCRIGAO SUMARIA /. &
b b P A A

4

%
o

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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+ Exercer a gestio e a supervisdo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposic&o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuigSes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA - SECRETARIO MUNICIPAL

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestae
superior da Administragéo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer a gestéo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgéo;

e Apoiar a elaboragdo do plansjamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacgao e monitoramento da implementac¢ao do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCAGAOQ - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educacdo

FORMAGAO: Superior Completo

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar c Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confiancga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do Poder

Executivo Municipal.
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+ Exercer a gestio e a supervisdo geral dos érgéos, pessoal e servicos afetos a sua area de

competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposig&o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade

de atuacgéo;

e Apoiar a elaboragdo do planecjamento governamental e exercer a dire¢io geral, a
coordenag&o e monitoramento da implementacéo do plano de governo estabelecido pelo

Prefeito;

e Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica

do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

TR “w N o ﬂ;:?’;gzL R FAEEL
W B g‘wl & & 5
Al i T, g e o o S DES ngAo SUMARTA; i
*‘ R nEEs & ’&% sty

s {y
~1

s S A

Exercer a diregao geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o0 Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo ¢com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confiancga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos érgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposig&o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgao;

+ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenag&o e monitoramento da implementacio do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.




SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregao geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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» Exercer a gestdo e a superviséo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de

competéncia;
+ Assistir o Prefeito na proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagio;

s Apoiar a elaboragdo do planejamentc governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacido e monitoramento da implementag¢do do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

s Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS —
SECRETARIO MUNICIPAL

siMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAQ: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregio geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragéc Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e Exercer a gestio e a superviséo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

e Apoiar a elaboragio do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementac¢éo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artige 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAGAO E RELAGAO COM O CIDADAO - SECRETARIO
MUNICIPAL

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagdo e Relagio com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

" : T T
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e Exercer a gestio e a supervisio geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na propesicdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

e Apoiar a elabora¢do do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagdo e moniteramento da implementacg@o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgido e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Mobilidade e Transporte

FORMAGAOQ: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar 0 Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confiancga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

. o ATRIBUIGOES

s Exercer a gestdo e a superviséo geral dos orgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

e Apoiar a elabora¢do do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacio e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMA(}AO Superlor Completo

xx,

Exercer a direcdo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer a gestao ea supervusao geral dos 6rgaos, pessoal e serwg:os afetos a sua area de
competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacéo;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregéo geral, a
coordenac&o e monitoramento da implementagéo do planc de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuagao;

s Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gest&io de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMA(;AO Superior Completo

e, T DESCRIGAO SUMARIA
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executive nos atos de
gestdao superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianca inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Peder Executivo Municipal.
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s Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos érgdos, pessoal e serwgos afetos a sua area
de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢éo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacgao;

s Apoiar a elaboragdo do pilanejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundial.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nhomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Promogio da Saide

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregédo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer a gestao e a supervis@o geral dos érgéocs, pessoal e servicos afetos a sua drea de

competéncia;
¢ Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregco geral, a
coordenagéo e monitoramento da implementacao do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

» Executar outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANGA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Seguranca Municipal

FORMAGAO: Superior Completo
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DESCRIGAC SUMARIA

Exercer a diregio geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de
gestdo superior da Administragdo Municipal de acorde com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a gestao ea supewlsao geral dos érgaos pessoal e servigos afetos a sua area
de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental & exercer a diregdo geral, a
coordenagéo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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ANEXO [ - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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Denominagdo

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Aglomeragio Urbana de Jundiai
Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Especial de Cooperagdo Internacional
Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Pdblica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educacdo

Gestor Adjunto de Administragio

Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestéc da Informagao

Gestor Adjunto de Gestéc de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promog&o da Satide

Gestor Adjunto Institucional

DAC-02

114

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para Igualdade Racial

Assessor de Politicas para o ldoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
Assessor Especial

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagéo
Diretor do Complexo FEPASA

DAC-03
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Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragfio Financeira

Diretor do Departamento de Agronegbcio

Diretor do Departamento de Alimentagao e Nutrigao

Direter do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoic Partamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencdo Basica & SaGde

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagéo

Direter do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade:

Diretor do Departamento de Contratagoes

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimente do Servidor
Diretor do Departamento de Educagio de Jovens e Adultos
Direter do Departamento de Educag¢do [nclusiva

Diretor do Departamento de Educagdo Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagéo e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Parficipagao
Diretor do Departamento de Fiscalizaggo Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento & Industria

Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de lluminagdo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instatagdes
Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengado Escolar

s 25!
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Diretor do Departamento de Obras Piblicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas
Diretor do Departamento de Patriménio Historico
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos
Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica
Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial
Diretor do Departamento de Receita Tributéria
Diretor do Departamento de Regulagdo da Sa(de
Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos
Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Publico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde
Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor de Departamento de Zeladoria @ Conservagao
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Fundo Social de Scolidariedade

Quvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

117 | Assessor de Politicas Governamentais DAC-04
58 Assessor DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consulteria Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC

fis 24
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Prefeitura
de Jundiai

ANEXO IV - INDICE E DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo XIX da
Lei 7.827 de 29 de margo de 2012)

Assessor

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para Igualdade Racial

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Assessor Especial

Assessor Especial da Aglomeracéo Urbana de Jundiai

Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Especial de Cooperagdo Internacional

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade

Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial para Assunies de Seguranca Publica

Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Comandante da Guarda Municipal

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas

Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanca

Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informag&o

Diretor do Complexo FEPASA

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegécio

Diretor do Departamento de Alimentacdo e Nutricdo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades

Diretor do Departamento de Apoic Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho

Diretor do Departamento de Assuntos Fundidrios

Diretor do Departamento de Atenc@o Ambulatorial e Hospitalar

Diretor do Departamento de Atencdo Basica & Salde

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagéo

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratacdes
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Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvelvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos

Diretor do Departamento de Educagéo Inclusiva

Diretor de Departamento de Educacéo Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formacao e Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacao

Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Tributéria

Diretor do Departamento de Fomente a Industria

Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formacgao

Dirstor do Departamento de lluminacéo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranca Municipal

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalac6es

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica & Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutencéo Escolar

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pracas

Diretor do Departamento de Patriménio Histérico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protec@o Social Basica

Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulagdo da Salde

Diretor do Departamento de Suprimentos € Servicos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Piblico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor do Departamento de Vigiléncia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagéo

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educacio

Gestor Adjunto de Administracio




Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestdo da Informacgéo

Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunto de Manutengio e Servigos Publicos

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promogéo da Saude

Gestor Adjunto Institucional

Ouvidor Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria @ Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagées e Contratos Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

Sub-Comandante da Guarda Municipal
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Prefeitura de Jundiaf

" DESCRIGAO DE CARGO

s

CARGO: ASSESSOR

SiMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

FORMAGAO: Ensinc Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao

SUBORDINAQAO Prefeito ou Gestor da Unidade

poow DE$CR1QAO SUMARIA PO

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e aoc Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonancia com as politicas governo, obter informagbes
necessdrias para subsidiar as decisées de governo, comprometendo-se a preservar a
relagido de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. ASSIStIl’ o Prefeito ou o Gestor da Unldade - Secreténo Mun|0|pal a que estlver
subordinado, no fomento a interlocug&o entre o0 poder publico e a sociedade civil;

e Colaborar na recepgdo das informagées do publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar o Gestor da Unldade — Secretario Munlmpal na dlregao geral, onentagéo e
coordenagéo das agOes, programas e politicas relacionadas aos direitos humanos;

+ Assessorar no acompanhamento e elaboracdo de leis municipais que tratem dos
direitos humanos;

* Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogao dos direitos humanos;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

1 7 DESCRIGAO DE CARG
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

IORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Completo

|
SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade
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| Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
| Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
‘ preservar a relaglo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
E Poder Executive Municipal.
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| . ASS|st|r o Prefeito ou o Gestor da Umdade - Secretarlo Municipal, a que estiver
subordinado, no planejamento e organizagdo de agdes gerenciais da Unidade para o
cumprimento de suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

+ Auxiliar e orientar o superior hierérquicc nas decisbes relacionadas a sua area de
atuacéo e de acordo com as competéncias da Unidade de Gestéo;

o * Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAQ DE CARGO

*

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINA(}AO: Gestor da Unidade da Casa Civil

= T E T PR I

,g ‘%ﬂ ' * DESCRIGAQ SUMARIA
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfag@o das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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. Assessorar o Gestor da Unldade Secretario Mummpal na dlreg:ao geral, orientagéo e
coordenac¢o das agdes, dos programas e politicas relacionadas & juventude;

* Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem dos
direitos da populagao jovem;

¢ Incentivar a realizacéo de campanhas de apoio a participagéo politica da juventude;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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i DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfa¢éo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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* Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na diregéo geral, orientagsio e
coordenagéo das acdes, programas e politicas relacionadas & garantia dos direitos da
mulher,;

* Assessorar no acompanhamento e elaborago de leis municipais que tratem dos
direitos da mulher;

* Incentivar a realizagéo de campanhas visando a promogéo da cidadania feminina e da
equidade entre os sexos;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIC,‘AO DE cARGo &

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagido e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGCAC SUMARIA "

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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¢ Assessorar o Gestor da Unldade Secretano Municipal na dlregao geral orientacdo e
coordenagdo das agbes, programas e politicas relacionadas a diversidade sexual;

e Assessorar no acompanhamentc e elaboracdo de leis municipais que tratem dos
direitos da populacio de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

e Incentivar a realizagdo de campanhas visando & promog¢&o dos direitos desta
populagao;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

T T TR TR T T T T T T

%o o ‘ DESCRIGAO DE CARGQ S T

s ! ;
L B « £

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Reazlizar atividades de assessoramento para a satisfag&o das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
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* Assessorar o Gestor da Unrdade Secreténo Mumcnpai na diregéo geral orlentag,ao e

coordenagéo das acdes, programas e politicas relacionadas 2 igualdade racial

¢ Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem dos
direitos dos grupos étnico-raciais;

¢ Incentivar a realizagio de campanhas visando a promogéo da igualdade e a protegéo
dos direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminagéo;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

oA
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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w3, ' - DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfac@o das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em conscnancia com as
peliticas de governo, comprometendo-se a preservar a refagéo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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o Assessorar o Gestor da Umdade - Secreténo Munlmpai na dlregao geral orientacédo e
coordenacac das agBes, programas e politicas relacionadas ao idoso;

» Assessorar no acompanhamento e elaboragéo de leis municipais que tratem do idoso;
* Incentivar a realizagéo de campanhas visando & valorizag&o e prestigio ac idoso;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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T

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA —
— R T

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executive e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Peder Executivo Municipal.
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» Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na diregéo geral, orientagdo e
coordenagdo das agbes, programas e politicas relacionadas a integragio da pessoa
com deficiéncia;

s Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

s [ncentivar a realiza¢gdo de campanhas visandc & prevencdo de deficiéncias e 3
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoheragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestao

FORMAGAO: Superior Dessjavel

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade

]

DESCRIGAOC SUMARIA
L
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Reaslizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a
conducao das politicas de governo, auxiliando o gestor publico na definicdo de
diretrizes, comprometendo-se a preservar a relacio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Participar na formulagéc e implementagdo de politicas publicas, projetos e normas
relativas a demanda de sua Unidade assessorando nas agbes que levem &
concretizacdo do Plano de Governo;

Ser ¢ elo entre o Chefe do Executivo, Gestor da Unidade - Secretario Municipal e os demais
6rgaos envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizag&o dos programas executado da Unidade de Gestéo;

Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERA(}AO URBANA DE JUNDIAI

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

ur

DESCRIGAO SUMARIA oy
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagcio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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o Assessorar no planejamento reglonal para o desenvolvimento socioecondmico e a
melhoria da qualidade de vida;

« Prestar assessoria na cooperagio entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizag&o, articulag@o e integragédo dos érgéos e entidades da Administragio
Direta e Indireta com atuagdo na regido, visando ao maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados;

e Assessorar no incentive a utilizagio racional do territério, dos recursos naturais e
culiurais, & a protegdo do meio ambiente, mediante o controle da implantagéo de
empreendimentos publicos e privados na regifo;

s Prestar assessoria na promecgéo da integragdo do planejamento e da execugio das
fungdes publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regiso;

* Assessorar na busca da redugfo das desigualdades regionais;

* Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomeragac Urbana de Jundiaj na forma e condigBes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n® 1.148 de 24 de agosto de 2011;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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DESCRIGAO SUMARIA

Assessoramento especial para a formulag¢éo, junto ao Chefe do Executivo e ao Gestor da
Unidade — Secretario Municipal, das politicas publicas de governo, relacionadas 4 Defesa

Civil.
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* Assessorar os projetos da Defesa CIVII em consonanma com a Ieglslagao vigente e a

politica de governo;

e Assessorar as aces de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situagbes de calamidades, aplicando as medidas necessarias

de socorro, assistenciais e recuperativas;

* Ser o elo entre os diversos orgdos quando da ocorréncia de situagdes de desastre;

¢ Atuar junto & comunidade populagao vitimada e os diversos 6rgdos, desenvolvendo a

qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados;

e Assessorar o Prefeito ou o Gestor da Unidade - Secretirio Municipal com as

informacdes essenciais para a condugio em situag&o de emergéncia e desastre;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAQ INTERNACIONAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

o Assessorar no relacionamente com instituicdes, empresas e organizagdes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

« Assistir na realizagéo de projetos originarios de instituicbes, empresas e organizacées,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, conforme a pclitica de governo;

e Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na andlise da viabilidade de
realizagéo de projetos internacionais;

* Assumir fungbes de representa¢do do Municipio, em assuntos internacionais, sempre
que para isso for designado pelo Prefeito ou Gestor da Unidade — Secretario Municipal,

e Exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

g

DESCRI(}AO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETCS ESPORTIVOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

LI M B T o
bESCngAo SUMARIA : iy

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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o Prestar assustenma e assessoramento direto e |med|ato ao Gestor da Unldade -
Secretario Municipal;

+ Propor meios de captagdo de recursos piblicos e privados para a Unidade de Gestéo
de Esporte e Lazer;

* Coordenar 0 desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados &
sua area de atuacio;

+ Planejar e executar a avaliagdo dos eventos esportivos da Unidade;
¢ Estudar e propor agdes de “marketing esporfivo” € dos demais eventos da Unidade;

» Assessorar o Gestor da Unidade - Secretario Municipal na formulagéo e implementagéo
de poilticas, projetos e normas relativas 4 demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e eXxistente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Prestar assnstenma e assessoramento direto e |med1ato ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, especialmente nas relagdes com a comunidade;

¢ Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos os
Departamentos da Unidade de Gest3o;

» Organizar a interlocucdo entre o Poder Plblico e a sociedade civil com a funggo de
acompanhar a execuc&o das politicas publicas setoriais relacionadas & competéncia da
Unidade de Gestao;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO Prefeito
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ac
seu cargo € existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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+ Assessorar no acompanhamento da implementagao de politicas, programas e agdes de
acordo com a politica de governo;

¢ Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimodnias;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Vice Prefeito
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Prestar a55|stenC|a e assessoramento direto e imediato ao Vice Prefeito;

¢ Assessorar no acompanhamento da implementagao de politicas, programas e ages de
accrdo com a politica de governo;

* Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ocu
ceriménias;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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+ Coordenar os projetos especiais da politica de governo desenvolvid.asa na Unidade de
Gestéo da Casa Civil;

¢ Articular as politicas de seguranga e agGes sociais, priorizando a preven¢do e buscando
atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir m3o das estratégias de ordenamento
social;

¢ Coordenar as agbes que levam & concretizagdo do ptano de governo previamente
estabelecido;

+ Atuar junto & comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Plblico e
Comunidade;

» Coordenar as novas relagdes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela
cidadania e prevengdo, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgdo da cultura de néo violéncia;

» Articular junto as forgas de seguranga publica;
o Coordenar as agBes do GGIM (Gabinete de Gestio Integrada Municipal);

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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£ .. DESCRIGAO DE CARGO
4 K o

CARGO: ASSESSCR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOC: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confian¢a inerente ao

seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ',
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e Assistir ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, nos

assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

¢ Planejar e coordenar as agbes de interesse da Administragdo Municipal, no que se

refere & elaboragdo de projetos de lei;

o Coordenar e acompanhar as agbes de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da discussdo de assuntos relacionados ao Poder

Legislativo;

¢ Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com

relagdo as suas pretensdes;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CHEFE DO PROCON

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Chefiar os érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

» Exercer a diregio geral, coordenagdo, planejamento, supervisdo e fiscalizagio das
agdes da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da
legislagao vigente e de acordo com a politica de governo;

¢ Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagio e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos érgéos vinculados;

» Supervisionar a politica de comunicagdo que vise & informagédo, conscientizagdo e
motivag&o do consumidor através dos meios de comunicagao;

» Orientar seus subordinados na realizaggo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos & Unidade, em consonancia com as diretrizes do Procon Nacional e Estadual;

¢ Promover a integraggo sistémica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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» Chefiar os programas, agbes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéao;
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CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢do e exoneragédo

ORGAO DE LOTAGAD: Unidade de Gestido de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Desejavel

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Exercer a diregdo geral, a coordenagio dos pregramas e atividades a cargo do érgéo sob
sua diregao.
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+ Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

» Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporagéo;

¢ Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestéo relativas aos servigos da Guarda Municipal;

s Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecugao dos objetivos da Guarda Municipal;

+ Nomear ou designar comissbes que se tornem necessarias ao bom andamento dos
servicos da Guarda Municipal;

+ Propor e acompanhar a aplicagéo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

* Agir de forma ética e criar condigbes para que seus subordinades também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

R { 3 !x 4,?"9‘”‘ DESC‘BI@AO DE CARGO

iux 2

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragio ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

¢ DESCRIGAC SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o cbjetivo
de executar as atividades de controle interno no ambito da Administracdo Publica
Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisées exarades pela Administragéo,
mediante a emissdo de relatérios periddicos e arquivamento das anélises realizadas, bem
como na realizag@o de auditorias e inspeges.
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N Atender as consultas relacmnadas as questdes de orclem admmlstratwa e contabil da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

¢ Determinar medidas que visem & melhoria do servico publico municipal, com a
expedi¢cdo de portarias, instrugbes normativas, orientagdes técnicas, recomendagées,
pareceres e publicagbes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentagéo e controle de bens e valores;

¢ Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apura¢do de dendncias ou suspeitas;

s Proceder ac controle e a fiscalizagdo com atuagfes prévias, concomitantes e
posteriores acs atos administrativos visando a avaliagdo da agdo governamental e da
gestio fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial quantc a legalidade, & Iegitimidade, a
economicidade, a aplicagdo das subvengdes e a renlincia de receitas;

+ Promover a apuragio, de oficio ou mediante provocacgio, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas & lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio pUblico;

+ Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragio de
irregularidades;

» \Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
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probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicio Federal, artigo 35 da Constituigdo do Estado de S&o Paulo e artigo 58 da
Lei Organica de Jundiai.
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CARGO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: l.ivre nomeagao e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestiio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formagéo em Direito

REQUISITO PARA PROVIMENTOQO: Ocupar cargo efetivo na Guarda Municipal e ser estavel

SUBCRDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Seqguranga Municipal
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Exercer a diregdo da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizagdo e controle interno, nos termos da legislag&o vigente, bem como propor
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo

* Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos dlsmpllnares que demandam
aplicagdo de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

+ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
aprecia¢do do Comandante;

+ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

s Apreciar e encaminhar as representacées que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuaco irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ao Comandante a instauragdo de sindicéncias e inquéritos
administrativos para a apuracgao de infragdes aos referidos servidores;

¢ Determinar a realizagdo de correicbes extraordindrias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante;

+ Remeter ao Comandante relatdrio circunstanciade sobre a situag&o penal e funcionat
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio
probatério propondo, se o caso, a instauragido de procedimento especial, observada a
legislagéo pertinente;

+ Verificar a pertinéncia de denuncias, reclamacdes e representagfes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

+ Julgar os recursos de classificagéo e reclassificagcido de comportamento dos servidores
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integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Governo e Fmangas

DESCRI(}AO SUMARIA ° B

Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivoe e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a direg@o geral e superwsao das acdes, espema[mente sobre as entregas de
projetos e programas municipais, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execucio dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

kr §o e . .DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a dlrec;ao geral e supervis@o das acgbes, especialmente sobre as parcerias
estratégicas municipais, de acorde com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a suva realizag@o, objetivando ao
atendimento de politicas publicas,

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIC}AO DE CARGO

CARGO: DIRETCR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Governo e Fmangas
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagido de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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s Exercer a diregéo geral e superwsao das agbes, espemalmente sobre planejamento e
governanga, de acorde com a palitica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Educacao
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i vy

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

m ATRIBUI(}OES ’ L et s

. Exercer & direcao geral e supewlsao das agoes espemalmente sobre o estudo das
linguas e tecnelogia da informacgao, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de
governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIOAO DE CARGO

£

CARGO: DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Cultura

.....

Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confian¢a inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dlreg:ao geral e superwsao das acdes, especialmente sobre o gerenmamento
do Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

s Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&o dos programas, ag¢fes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PA(}O

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Administragdo e Gestao de Pessoas
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

B o Bt . : .
« Exercer a diregdo geral e supervxsao das acdes, espemalmente sobre a admlmstragao
do Pago Municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag@o Municipal,

¢ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlrec;ao geral e superwsao das agdes, espemalmente sobre o abasteumento
do Municipio, de acordo com a politica de governo;
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* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agées, servigcos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO:
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestao de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a administragéc
de pessoal, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execug¢éo dos programas, agdes, servigos e metas afstos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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DESCRIGAO DE CARGO ¢ " * &

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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. DESGRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a direcdo geral e supervisio das acdes, especialmente sobre administragao
financeira, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag@o Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundial

DESCRIGAG DE CARGO _ * D e

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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+ [Exercer a diregéo geral e superwsao das agoes espemalmente sobre 0 agronegocio no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizago, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRIGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragédo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagédo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregio geral e supervisdo das ag¢des, especialmente sobre a alimentacéo e
nutrigdo, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agbes, servigcos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragcdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGOQ: DIRETQR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a direcéo geral e super\nsao das agdes, especualmente sobre 0s conse]hos e
entidades municipais, de acordo ¢com a legislagao vigente € a politica de governo;

¢ Planejar, menitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

s Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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DESGRICAO SUMARIA .
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregfo geral e supervisdo das agGes, especialmente sobre assuntos que
carecem de apoio parlamentar, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agées, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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DESCRIGAO DE CARGO .o g

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO
TRABALHO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregéo geral e supervisio das agbes, especialmente sobre a seguranga e
medicina do trabalho para o servidor, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de
governo;

« Pianejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre assuntos
fundiarios, de acordo com a politica de governo;

»  Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacio, objetivando ao atendimento
de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Promogio da Salde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAC}AO Gestor da Unidade de Promogio da Sautde
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Dirigir os drg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a direcio geral e supervisio das agbes, especialmente sobre atengio
ambulaterial e hospitalar, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agles, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacéo dos programas, acgdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PRCVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiao de Promogio da Saide

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Saiide
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o

s Exercer a direg&o geral e supervisdo das a¢bes, especialmente sobre a atengdo basica
& saude, de acordo com a legislag&o vigente e com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execu¢ao dos programas, ages, servicos & metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas puiblicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE-CARGO -
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Inovagio e Relagdo com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Inovagao e Relagdo com o Cidadao
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Dirigir os érgé@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as poiiticas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a diregéo geral e supervisio das agbes, especialmente sobre o cerimonial dos
eventos municipais, de acordo com a politica de governo,

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretéario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregéo geral e supervisdo das agoes especialmente sobre o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio, de acordo com a politica de
governo,

» Planejar, monitorar e avaliar a execucgéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas ptblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Administragio e Gestiio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Administragiio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregédo geral e supervnsao das agoes especialmente sobre compras
governamentais, de acordo a legislagéo vigente e com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus suberdinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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v LT “  DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagido e Relagio com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagio e Relagio com o Cidadao
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DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretaric Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendc-se a
preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a direg8o geral e supervisio das a¢des, especialmente sobre a comunicagéo
institucional, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agées, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagho, objetivande ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

4 4
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

O SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Dirigir os érgé&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretéario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregdo geral, coordenagéo, planejamento e a fiscalizagao dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e
o Contratos Administrativos;

+ Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

» Distribuir os servigos aos 6rgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

¢ Preparar e proper ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos
orgéos responsaveis pela execugio;

e Despachar e visar manifestagbes expedidas pelos 6rgdos vinculados;

¢ Fazer claborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretario Municipal,

» Dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos administrativo-judiciarios dos érgéos
vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
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diretrizes da administragcdo superior;

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministéric Pdblico, Defensoria Pulblica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais € demais 6rgéos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

Fornecer Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos
quais é responsavel, em ¢onformidade com a politica de governo;

Propor & Administragdo Publica cursos de capacitacéo e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitagbes e Contratos;

Proceder & distribuigdo especial dos trabalhos, quande conveniente ou necessdrio ao
servigo;

Proceder & lotag&o dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter a apreciaggo do Gestor da Unidade - Secretario Municipal os casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao;

Solicitar @ acompanhar o levantamento de dados para avaliagéo do desempenho dos
6rgdos vinculados e aperfeicoamento do trdmite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade - Secretério Municipal nomes dos servidores
subordinados para compor comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagio e
aperfeigoamento dos servigos desenvolvidos nos érgéos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagéo juridica sobre processos relacionados & sua éarea de atuagao;

Elaborar as avaliagies de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos:

Reunir-se com 0s Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagao final do Gestor da
Unidads;
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s« Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestao no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

¢ Propor & Administracio Publica a elabora¢do de Simula Administrativa, na forma da
legislagdo especifica;

+ Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestéo, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercAmbio de informacgfes
para integragéo e uniformizacéo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

» Coordenar e despachar o pagamento da verba honoréria devida aos Procuradores do
Municipic em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal, !

O e Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pele Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores

« Exercer outras atividades afins, legais cu delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAQO: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscri¢io no orgédo de
classe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregéo geral e supervisio das agdes, especialmente sobre contabilidade do
Municipio, de acordo com a legislagio vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, a¢Bes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos &
metas afetos ac Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAOQ: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragao e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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» Exercer a direg@o geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre as contrata¢Bes
municipais, de acordo a legislagdo vigente e com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizaggo, objetivando ao atendimento
de politicas pUlblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agbes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéio de Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo
SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir 0s 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag8o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dire¢@o geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre convénios e
parcerias, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
O atendimento de politicas pdblicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragédo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar g relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a direcéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a cultura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acgles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionafs ro
planejamento da Administrag&o Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiio de Administragio e Gestio Pessoas

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Administragiio e Gestio de Pessoas

T
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagc&o de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a direcho geral e supervisio das agbes, eospecialmente sobre o
desenvolvimento de pessoal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos pragramas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&c dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagdo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

T T 0 g P o
PR A
O s = h
e, .
G LT S
Ed E3 .‘ R WI" i 3

L1

! /DESCRIGAC SUMARIA oo + ¢ 3" ,
. . 2t N . . e

L

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chsfe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar z relagio de confianga inerents ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

E p:t’;g;gx;s;’:; _,’3: TR Vi

- o r. —
Ly aiRg, BRIARE =
s 5 At AT ATR‘BU[COEiS;‘;, . 5 o,

" ¥ e Iun " P
: g de W . cU . i L

¢ Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a educacio de
jovens e adultos, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO INCLUSIVA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGCAOQ: Unidade de Gestiio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educacgéo
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DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os drg@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consenancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregéo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a educagdo
inclusiva, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acées, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizago, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiao e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agbes, especnalmente sobre a educagao
infantil, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracéo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiao Mobilidade e Transporte

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcao geral e super\nsao das agdes, especialmente sobre a engenharia de
mobilidade, de acordo com a legisla¢&o vigente e a politica de governo:

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

= Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéoc

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Educagio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agées, especialmente sobre o ensino
fundamental, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar € avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os érg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregio geral e supervisio das ag:oes espemarmente sobre asporte adaptado,
de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, ag¢des, servicos e metas afetos
2o Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirgir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAOQ E RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregdo geral e supervisio das agdes, especlalmente sobre esporte formagéo
e alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagho, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada & integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supetriores;

e Exercer cutras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAOQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os 6rgé&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Peder Executivo Municipal.
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o Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o esporte
educaciconal e participacio, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, serviges e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetive no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacac de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a fiscalizacio
tributaria, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execug¢ao dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos €
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administracéo Municipal,

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendc-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregdo geral e supervisio das acgdes, especialmente sobre fomento as
industrias no Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag8o Municipal,

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a dlreg:ao geral € supervisdo das ag¢des, especialmente schre o fomento &
leitura e literatura, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Cidncia e
Tecnologia

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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« Exercer a diregio geral e supervxsao das agdes, especnalmente sobre ¢ fomento ao
comércio e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegdcio Abastecimento e Turismo

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagic de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a d|re9ao geral e supervisdo das acdes, especnalmente sobre o fomento ac
turismo, de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizaglo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ag Departamento,

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéc de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a direcdo geral e supervisdo das agées, especiaimente sobre capacitagio e
formagio, de acordo com a politica de governo;
+ Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agdes, servigos e metas afetos

ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supetriores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Puablicos
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo & pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em conscnancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a iluminagdo
pUblica, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugfo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizag80 dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administra¢do Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAC}KO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

Iy e DESCRIGAO SUMARIA

Lirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 6 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregdo geral e superviséo das agbes, especialmente sobre a infraestrutura
urbana Municipal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANGA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Dirigir os drgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagfo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a dire¢ao geral e supervisdo das acbes, especialmente sobre inteligéncia em
assuntos de seguranga municipal, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugfo dos programas, agbes, servicos e metas afstos
ao Departamento nos prazos previstes para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SIMBOLO: DAGC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exonera¢do

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGCAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

o DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dire¢éc geral e supervisio das agdes, especialmente sobre o licenciamento
de obras e instalagdes, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
O afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizago, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;,

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejave!

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Exercer a dire¢8o geral e superviséo das agbes, especialmente sobre a limpeza publica,
de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugBo dos programas, agbes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

Exercer outras atividades &fins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragdo e Gestido de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestao de Pessoas
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das acGes, especialmente sobre a logistica e
armazenamento de materiais, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agGes, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agées, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma arficulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO e e

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIC AMBIENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}I\O: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a dire¢ao geral e supervisio das agdes, especralmente sobre o meio amblente
de acordo com a legislagéo vigente e com a palitica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéio dos programas, acgGes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

Exercer ocutras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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e Exercer a diregBo geral e supervisdo das acfes, especialmente sobre os museus
municipais, de acordo com a politica de governo;

¢ Pianejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO ESCOLAR

SiMBOLO: DAC-D3

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestaoc de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Educagio

< ‘;;{ Tar B3
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Dirigir os orgéos e as equipes scb sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a dlrecao geral e supervxsao das a(;oes especialmente sobre obras e
manutengéo escolar, de acordo com a politica de governo,

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execu¢éo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
a0 Departamento nos prazos previstos para a sua realizagic, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

E : ATRIBUIGOES

¢ Exercer a direg&o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as obras publicas,
de acordo com a legislag#o vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagso, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, serviges e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGCAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os érgéos e as equipes scb sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em conscnancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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e Exercer a dire¢do geral e supervisio das agles, especialmente sobre orgamento
publice, de acorde com a legislacéo vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SiMBOLO: DAC-03

FCRMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacédo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piblicos

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos
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DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Exercer a diregdo geral e supervis8o das agdes, especialmente sobre os parques,
jardins e pracgas, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acgdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag8o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SiMBOLO: DAC-03

FOCRMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢éo e exonera¢ao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em conscnéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direg&o geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o patriménio
histérico Municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, acées, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir @ orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administraggo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SIMBOLO: DAGC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas da Unidade

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade

w7 RY epratRICAG SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a direqzéo ge'ral e superviééo das agfes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestio e finangas dos Departamentos da Unidade, de acordo com a
politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execu¢&o dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ages, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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s Exercer a direco geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os projetos
urbanos municipais, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizac8o dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragio Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Assistdncia e Desenvolvimento Social

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

st o T

Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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» Exercer a diregéo geral e supervisio das agdes, espemalmente sobre a protegao socual
bésica, de acordo com a legislagio vigente e a politica de governo;

» Plangjar, monitorar e avaliar a execugfo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamentc da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consenancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlreg:ao geral e supervisio das a¢des, especialmente sobre a protecéo somal
especial, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas erganizacionais no
planejamento da Administragao Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rg8os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre receita tributéaria
municipal, de acorde com alegislagao e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execug¢ado dos programas, agées, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivandoe ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos a0 Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragcdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAC}AO DA SAUDE

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragdo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestao de Promocio da Satade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Promogédo da Saade

B Mg s ‘DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacido de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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« Exercer a dlreq:ao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre regulagfo da

saude, de acordo com legislag&o vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, serviges e

metas afetos ac Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no

planejamento da Administragéo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundlai
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DESCRIGAO DE CARGO : .
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piblicos
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Dirigir os rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em conson&ncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a direcéo geral e supervisgo das agbes, especialmente sobre os suprimentos e
servicos municipais, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagac dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragido Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Cultura
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T, Ty e N =

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a diregdo geral e supervisdo das a¢bes, especialmente sobre os teatros, de
acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugédo dos programas, acbes, servigcos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos €
metas afetos ac Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal,

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a dlreg,ao geral e superwsao das agoes espemalmente sobre transito do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execug¢éo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orienfar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragédo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

. —
_DESCRIGAO SUMARIA = & s s

. . 0,
Faf i 4 A o o St . 1 L hrs b

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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+» Exercer a dire¢do geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre transporte
pablico, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a dwegao geral e superwsao das at;,oes especnalmente sobre o urbanismo do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacio, objetivando ao
atendimento de politicas ptblicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagBo dos programas, acbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBOL.O: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Salde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogao da Saide
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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o Exercer a djreg:ao geral e supervisdo das agdes, especralmente sobre a vngnlanua em
saude, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execuc&o dos programas, agoes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢gio dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamenio;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea¢ao e exoneragdo

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAD: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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e Exercera dlregao geral e supervisfio das a¢des, especialmente sobre a vigilancia social,
de acordo com a legislag¢ao vigente e a politica de governo,

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamente nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas pulblicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragido

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 0rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregdo geral e supervisdo das ag¢des, especialmente sobre a zeladoria e
conservagao municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, a¢oes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdc Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meioc Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAOQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dire¢dio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o bem estar
animal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugédo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando aoc
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos aoc Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 6 cumprimento
das diretrizes estabelecidas peloc Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUGOES

2

» Exercer a dire¢Bo geral e supervisdo das acBes, especialmente sobre as finangas do
orgéo, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, menitorar e avaliar a execuglo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizaglo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

s Dirigir ¢ orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io o exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogio da Salide

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Satide
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregio geral e supervisdo das acbes, especialmente sobre as finangas do
érgao, de acordo com a legislagio vigente e com a politica de governo

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas puiblicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s« Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregado geral, coordenagéo, planejamento e a fiscalizagio dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

» Apresentar relatérios de levantamentos solicitadecs pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

¢ Distribuir os servigos aos drgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secrstéric Municipal, na época propria,
croncgrama de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagio dos
drgéos responsdveis pela execugio;

+ Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos érgios vinculados;

» Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretario Municipal;

¢ Coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos administrativo-judiciarios dos
orgéos vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
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normas e diretrizes da politica de governo;

+ Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Puablico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade - Secretario Municipal;

 Fornecer ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e
projetos pelos quais € responsavel, em conformidade com a poiitica de governo;

« Propor a Administragio Publica cursos de capacitagdo e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

» Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
O servico,

s Proceder a lotagho dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

e Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

» Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagdo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

+ Submeter & apreciagcdo do Gestor da Unidade - Secretario Municipal os casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessérios para decis&o;

» Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagido do desempenho dos
érgéos vinculados e aperfeigoamento do tramite de processos e o planejamento
O estratégico da atuagéo da Unidade;

e Indicar ao Gestor da Unidade - Secretdrio Municipal os nomes dos servidores
subordinados para compor comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

s Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizacdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rg&os vinculados;

+ Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagéo juridica sobre processos relacionados a sua area de atuagéo;

+ Elaborar as avaliagées de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;

» Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessério, para
deliberagéo final do Gestor da Unidade - Secretario Municipal;

e FElaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
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Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor a Administragdo Plblica a elaboracdo de Stmula Administrativa, na forma da
legislag&o especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestao, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de informagdes
para integragdo e uniformizag&o dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantagido dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestdo nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdc de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respective Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

Auxiliar, naguilo que lhe for demandadc e autcrizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos de
cidadania, de acordo com a legislagéo e a politica de governo,

e Plangjar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&o dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO:

DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir 0s 0rg@os ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a dire¢géo geral e supervisdo das ag¢fes, especialmente sobre os assuntos do
Fundo Social de Solidariedade, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, a¢des, servicos e metas afetos

ao

atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DA CASA CIVIL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO Gestor da Unidade da Casa Civil
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas & sua érea]
de atuag&o, propondo agdes que visem ao atendimentc das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente par

com o Chefe do Poder Executivo Municipal, 1
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e Conduzir os programas agoes, servicos e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestéo;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

e Promover a integracéo sistémica dos programas, agfes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

s Exercer outras atividades afins e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DA EDUCAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestédo de Educagio

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Conduzir os 6rgaos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacgéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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+ Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gest&o, especialmente sobre a gestdo da educagio;

+ Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agOes, servicos e metas
afetos a Unidade;

+ Promover a integra¢o sistémica dos programas, acfes e servigos da sua Unidade e
O Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

« [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

105




=

"

[
ﬂskﬂ;

) p Ei‘,‘ ” T -._:_él R B T g W B B =7
. 5 b - | %
Hy 0y !Z\na;ﬁzsuq L ey Es RIGAQ, DgE C;!AR Lo LE
o " 5t Fpaas, P N

&

A TP
£ iy

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAOQ

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestio de Pessoas

— — -
DESCRIGCAO SUMARIA

Conduzir os érgéos subordinados nas questées da Administragio Municipal relativas a sua area
de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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+ Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéo, especialmente sobre a administrag&o da Prefeitura, dentro dos prazos previstos
para execugao;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servigos e metas
afetos a4 Unidade;

* Promover a integracio sistémica dos programas, acées e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com c Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

wr

Conduzir os 6rgé&os subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas a sua
area de atuag#o, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas, ag¢des, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execugio;

+ Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos a Unidade;

+ Promover a integragdo sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas,;

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade Negécios Juridicos e Cidadania
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DESCRIGAO SUMARIA S uaé‘*

Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administrag&o Municipal relativas a sua

area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Conduzw os programas agbes, servigos e metas sob a responsabllldade da Unidade de

Gestao, dentro dos prazos previstes para execugio;

e Orientar seus subordinados na realiza¢gdo dos programas, agbes, servigos e metas

afetos & Unidade;

¢ Promover a integracéo sistémica dos prégramas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e

Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacao, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo

e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGQ: GESTOR ADJUNTO DE EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragao

ORGAO DE LOTA(}KO: Unidade de Gestao Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questées da Administrag&o Municipal relativas a sua area
de atuagao, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente 2o seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Conduzir os programas, agoes serwgos e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestéo;

¢ Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

+ Promover a integra¢do sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer outras atividades afins e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Conduzir 0s 6rgéos subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas 4 sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ac atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas acles, servicos e metas sob a reSponsabllldade da Umdade de
Gestao, dentro dos prazos previstos para execucao;

« Qrientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

+« Promover a integracdo sistémica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores;

+ Avaliar 0 desempenho da Unidade, bem como assessorar o Gestor da Unidade —
Secretario Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a area de atuagio da UG;

« Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE FINANGCAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRI(;AO SUMARIA

Conduzir os 6rgéos subordinados nas questées da Administrag&o Municipal relativas & sua
area de atuacg#o, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢+ Conduzir os programas, a¢oes, servigos € metas sob a responsabilidade da Unidade
de Gestao; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos previstos
para execugao;

+ Orientar seus subordinados na realizagac dos programas, agbes, servicos e metas
afetos a Unidade;

¢ Promover a integragao sist&mica dos programas, a¢des e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdao (UG) e
Plataformas;

s Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua
area de atuagio, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipai;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DA INFORMAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagdo com o Cidaddo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidadio
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DESC RIGAO SUMARIA

Conduzir os érgéos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuag¢8o, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

AR t ATRIBUICOES

+ Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéo;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

+ Promover a integracao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

*» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagaoc, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestiio de Pessoas

FORMAGAOQ: Superior Complato

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracdo e Gestio de Pessoas

. . « DESGRIGAO'SUMARIA, '
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Conduzir os 6rgaos subordinados nas questoes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confiancga inerente ac seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Conduzir os programas, agoes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre a gestdo de pessoas, dentro dos prazos previstos para
execucgao;

« Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

¢ Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer ouiras atividades afins e delegadas.

113

g *




fls

Prefeitura de Jundiai

el P T 4 A T € T Y ™
[ B 3% ; PPaEn : o
B IR DESCRICAO DE CARGO:- . P
il ke t e

s o Bk x £

i o [ L
% S it R 3

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GOVERNO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

— T DESCRIGAO SUMARIA
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Conduzir os érgéos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagao, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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+ Conduzir os programas, a¢des, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao; especialmente sobre as diretrizes do governo, dentro dos prazos previstos para
execucao,

¢« Orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

» Promover a integracdo sistémica dos programas, a¢des e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE MANUTENGAO E SERVI(}OS PUBLICOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servu;.os Publicos
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Conduzir os 6rgdos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas agdes, servng:os e metas sob a responsabllldade da Unldade de
Gestéo, especialmente sobre a manuteng@o e servigos publicos, dentro dos prazes
previstos;

¢ Crientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e metas
afetos a Unidade;

e Promover a integragio sistémica dos programas, acdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestic (UG) e
Plataformas;

¢ Representar ¢ Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu carge
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonera¢io

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Pliblicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piblicos
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Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragédo Municipal relativas a sua
area de atuacao, propondo agdes que visem ac atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a rela¢éo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos prazos previstos;

e« Qrientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agoes, servigcos e metas
afetos a Unidade;

s Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacio, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE PROMOGAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Promogio da Satlde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Promogao da Satde
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Conduzir os orgaos subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas 4 sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Conduzw os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestao;

¢ Orientar seus subordinados na realizaggo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

« Promover a integragio sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacdo, comprometendo-se a zelar pela relag&o de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo @ exoneragédo

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Educagdo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Conduzir os 6rgdos subordinados nas questées da Administrag&o Municipal relativas a sua
area de atuacgéo, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confian¢a inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéo, especialmente sobre os assuntos institucionais;

e Orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos a Unidade;

« Promover a integracéo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar ¢ Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuac8o, comprometendo-se a zelar pela relagédo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal,

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragcao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagdo e Relagdo com o Cidadao

FORMAGAOQ: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Inovagio e Relacdo com o Cidadio

e ESRTEET TR - ‘
‘ o DESCRICAO SUMARIA

£ i 5 " it # 3
G 3 . A g 4w L

Exercer a direcdo geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai, bem como proceder a
execugio e delegagio de atividades relativas & sua area de atuagdo, propondo agbes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envio de respostas as suas solicitagbes
junto a Administracéo Municipal.
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e Exercer a direcdo geral e superviséo das a¢bes da Ouvidoria do Municipio;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agées, servigos e metas afetos
a Quvidoria do Municipio;

s Determinar, mediante despacho, c encaminhamento de reclamagbes, denincias e
sugestdes aos orgaos competentes e o envio das respostas aos cidadéos;

e Acompanhar ¢ andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Pdblica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

¢ Propor aos érgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta a adogio de medidas
destinadas ac aperfeigopamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestagdo de servico;

¢ Receber e examinar sugestdes, reclamag¢des, elogios e denuncias dos cidaddos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos 6rgdos municipais, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados;

+ Contribuir para a disseminagéo de formas de participagéo popular no acompanhamento
e fiscalizagho dos servigos prestados pela Administragdo Municipal;

» Divulgar, através dos diversos canais de comunicagido do Municipio, o trabalho
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realizado pela Quvidoria, assim como informagfes e orientagées que
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

considerar
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIiPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA
JURIDICA

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAOQO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Supetior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Unidade de Gestdo de
Negécios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenagdo das tarefas de consultoria juridica, revis&o de processos e gestdo do
pessoal subordinado.
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. Cheflar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas & Procuradoria e Consultoria
Juridica;

+ Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgéao;

* Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisao
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretério Municipal e uniformizar o entendimento
da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

e Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabatho dos
drgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

e Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgaos vinculados;

s Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e
tarefas dos servidores [otados no 6rgéo;
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Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgéo;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliacdo de desempenho e aprovagio em estagio probatdrio, nos prazos previstos na
legislagdo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitade, o Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reuniées com agentes publicos dos érgdos municipais ou com
representantes de 6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria
Piblica, Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgéo;
QOpinar sobre o provimento de cargos e funcdes que integram os érgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administrag&o, propondo, quando for o
¢aso, a uniformizacao da interpretagdo e da aplicacédo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reuniées, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgdos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos 6rgéos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante o Ministério Publico;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretdrio Municipal a expedigido de sUmula para
uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa e extensio administrativa de decistes
judiciais reiteradas;

Submeter ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titule de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestao de Negbcios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 18 de margo de 20185,
denominado de Cddigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo 2 Procurador do Municipio
designado;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, bem como nos assuntos de consultoria as demais consultorias;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SiIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagic das tarefas
relacicnadas ac assessoramento e procedimento de cobranga da divida ativa do
Municipio, revisdo de processos e gestio do pessoal subordinado.
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o Chefiar e coordenar 0s trabalhos e tarefas conf adas a Procuradona Fiscal,

¢ Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgéo;

e Apreciar os pareceres dos servidores lotados no érgéo, fornecer subsidios para
deciséo do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o

entendimento da Procuradoria sobre determinados assuntos com ¢ objetivo de garantir
tratamento isonémico para situagbes idénticas ou similares;

o Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos
6rgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
aoc tramite de processos na Procuradoria;

o Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgéos vinculados;

« Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores Iotados no érgéo;
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Atender servidores e municipes que o procurarem parz tratar de assuntos afetos—a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com z disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovag@io em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislagao referente;

Relacicnar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reunies com agentes publicos dos 6rgéos municipais ou com
representantes de drgaos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgéo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os érgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administragéo, propondo, quando for o caso,
a uniformizag&o da interpretacdo e da aplicacéo de dispositivos constitucionais, legais
e regulamentares;

Participar de reuni6es, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgdos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes acs Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedi¢do de sumula para
uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa e extensdc administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Submeter ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negocios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo o6rgéo
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competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢édo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagio da Diretoria;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

siMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGCAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Unidade de Gestao de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagdc das tarefas
relacionadas a representacio processual e extraprocessual do Municipio nas demandas
em que é parte ou interessado, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.
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e Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Judicial;

» Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
o6rgao;

e Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos

6rg&os e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

« Encaminhar zo Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgdos vinculados;

s Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;

« Atender servidores @ municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

« Manter a disciplina e ¢ convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgéo;

e Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes 2
avaliagdo de desempenho e aprovagdo em estagio probatario, nos prazos previstos na
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Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgéo;

Acompanhar ou representar, guando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretéario Municipal em reunides com agentes plblicos dos 6rgdos municipais ou com
representantes de 6rgéos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os érgaos vinculados;

Acompanhar a atividade judicial da Administragéo, propondo, quando for o caso, a
uniformizacdo da interpretagéo e da aplicag@o de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares,

Participar de reuniGes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgéos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipic em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Judicial em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedicgo de simula para
uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Submeter ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoréria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gest&o de Negdcios
Juridicos e Gidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Processo Civil,

Praticar os atos e tarefas atinentes ac carge de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribuf-lo a Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢édo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo & deliberagdo do Departamentc de Contencioso
Juridico;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

127




Prefeitura de Jundiai

oo v ke BEscRu;‘ersDE CA’RGO

.
L3 & %, ~ <
B ALy ‘,H‘ 3 i a .

CARGO PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonerac¢io

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e Gidadania

FORMAGCAOQ: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos da Unidade
de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades
de coordenacgéo das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatorios e parcerias, bem
como ao controle externo das contas publicas, revisdo de processos e gestdo do pessoal
subordinado.
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» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas 4 Procuradoria para Licitagdes e

Contratos Administrativos e parcerias;

« Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgao;

o Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisao
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar ¢ entendimento
da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
iscndmico para situages idénticas ou similares;

+ Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
orgaocs e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

e« Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgaos vinculados;
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Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigod &

tarefas dos servidores lotados no érgéo;

Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgéo;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho & aprovagdo em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislacéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessério ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao orgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou 0 Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reunides com agentes publicos dos érgaos municipais ou com
representantes de érgdos ou Poderes de outros entes federados, em especial do
Tribunal de Contas;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgéo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgéos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo, quando for o

caso, a uniformizacgdo da interpretagéo € da aplicacéo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgéos do
Municipio;
Prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos administrativos de
licitagdo e contratos administrativos e nos expedientes em tr&mite perante o Tribunal
de Contas;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedi¢do de simula para
uniformizagdo de jurisprudéncia administrativa @ extens&o administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipic nas causas de
competéncia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

simBoOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonheracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos aos direitos dos
cidadaos, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagéo das tarefas de
consultoria juridica, revisdo de processos e gestio do pessoal subordinado.

P » *l 4 “; S e A g . N R
oy, A ATRIBUICOES

A

« Assessorar nos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de
Cidadania;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados nho
6rgao;

e Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgdo, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretaric Municipal e uniformizar o
entendimento sobre determinados assuntos com o objefivo de garaniir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

s Apresentar e discutir com o Diretor, em época prdpria, o programa de trabalho dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
aos processos em tramite;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;

s Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicpamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgéo;

+ Atender servidores, municipes e cidaddos que o procurarem para tratar de assuntos
afetos a cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
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predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servigo;
Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgé&o;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovagdo em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislagdo referente;

Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitade, o Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reunides com agentes publicos dos érg8os municipais ou com
representantes de 6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria
Publica, Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
érgéo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgéos vinculadoes;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administracdo, propondo, quando for o

caso, a uniformizagéo da interpretagdo e da aplicagéo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, scb o ponto de vista juridico, os 6rgéos do
Municipic nos temas afetos a cidadania, notadamente quanto acs direitos do
consumidor e ao nucleo de cidadania;

Prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante 6rgacs publicos de outros entes da Federacéo;

Propor ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedigdo de simula para
uniformizacéc de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decistes
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes 2o cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia do Departamento de Cidadania;

Avocar processo administrativo;

Auxiliar, naguilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda Municipal
no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINACAO Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Assessorar os diversos ¢rgdos nas questbes praticas da Administragdo Municipal,
propondo solugdes que visemn o atendimento das diretrizes de governo.
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. Auxmar e substttuxr o Comandante nos seus Impedlmentos legais;

* Intermediar a expedi¢cdo de ordens relativas a servigos gerais, emanadas ao Comando,
fiscalizando sua execucéo;

» Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda
Municipal;

»  Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agao e regulamentos;

» Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

« OQOrganizar as escalas de servigos gerais ¢ administrativos, fiscalizando e controlando as
cargas horérias de trabalho;

« Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dande-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 aprecia¢fio dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por finalidade modificar a Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
que reestruturou a Administragfio Piblica, para alterar a denominagio dos 6rgdos que
especifica, bem como modificar a nomenclatura, o quantitativo e as descri¢des de alguns
cargos de provimento em comisséo, a fim de aperfeigoar a estrutura organica e de pessoal

visando atender ao novo modelo de gestde implantado no Municipio.

Em relagéio 4 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defende-se que a propositura se enquadra nas matérias previstas nos artigos 18, 30, inciso
1, e 39, caput, da Constitui¢io Federal, bem como no artigo 6°, capui, da Lei Orgénica de

Jundiai, abaixo transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizacio politico-administrativa da Repiblica
Federativa do Brasil compreende a Unifio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta
Constituicéo.

L.]”

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local,;

[.]”

“Art. 39. A Unifio, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
instituirfio, no &mbito de sua competéncia, regime juridico {inico e
planos de carreira para os servidores da administragio piiblica
direta, das autarquias ¢ das fundag¢Ges publicas.

.17

“Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos

de interesse local com o objetivo de garantir 0 bem-cstar de sua

populacio e o pleno desenvolvimento de suas fungBes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢fes:

[...]” — Grifa-se.
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8400
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Quanto a iniciativa, ¢ projeto de lei encontra amparo legal nos
artigos 45, 46 ¢ 72 da Lei Orgénica, que reconhecem a competéncia privativa do Prefeito
para a iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizago administrativa, servigos

publicos, estruturagéio e atribuigdes dos érgéios municipais, como se depreende a seguir:

“Art. 45. A iniciativa de projetos de leis complementares e
ordinarias compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comisséo da

Cémara e aos cidadéos, observado o disposto nesta lei.

[.T?

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
O projetos de lei que disponham sobre:

[...]

IV - organizacBo administrativa, matéria orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragfo;

V - criagfo, estruturacfio e atribuicdes dos 6rgfos da administragio

publica municipal;
[...]"— Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

(]

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Orgénica; [...]”

— Grifa-se.

| Importante salientar que a adequagio da estrutura orglnica da
Administracfio trata-se de meta estabelecida no Plano de Governo da atual gestdio, visando
a obter maior eficiéncia na gestdo na prestagfo dos servigos ptiblicos, aliado 4 economia de

recursos financeiros.

Com referéncia & alterac¢do das descriges de atribuigGes dos cargos
em comissio, a iniciativa visa resolver a celeuma que constitui objeto da Agfio Direta de
Inconstitucionalidade n° 2228666-03-2017.8.26.0000, na qual foi concedida liminar para
afastar os efeitos de descri¢des de alguns cargos criados pela Lei Municipal n® 8.763, de
2017, objetivando modelar as atribuigGes questionadas as fungSes de direglio, chefia ou

assessoramento e a perda do objeto da referida acéo.

+ Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4583-8400
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Pretende-se, assim, com a propositura, aperfeigoar a denominadgo % Q

de alguns Orgaos e a redagfio das atribui¢Ses de cargos em comissdo para melhor expressar

a relagdio intrinseca de confiabilidade entre o comissionado e seu superior hierdrquico
imediato, inclusive com a previsfio do compromisso de preservar a relagio de confianga
inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como estabelecer apenas atribui¢des especificas de dire¢fo, chefia ou assessoramento, nos
termos do que dispBe o art. 37, inciso V, da Constituigiio Federal, e, por consequéncia, o

atendimento da Jurisprudéncia dominante nos Tribunais sobre a matéria.

Cumpre-nos, por fim, observar que acompanha a presente

propositura o demonstrativo sobre a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro.

O Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com o tg oio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovagéo.

Prefeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! TES% :
UNIDADE DE GESTAD DE GOVERNO E FINANCAS

RS, A ——

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2018

VALORES CORRENTES
Art, 9°, Inc. XIi, allnaa a) das Instrugdes n,02/2008 (TC-A-40,728/026/07} - Area Municipal - do TGE-SP - (LRF, arl 53, Inclso lll) Varako 01_18
Nova Metodologia de cdlculo para o Exsrciclo 2018 - Manual do Demonstrativos Flscals 8* Edicdo da Sacrafaria do Tasouro Nacionai - STN R$ 1,00
i X 3§ e Porp e N : ' LSEE ‘ E i

v S ki 534 e 15 a5 [ i 2 FRERRET M L e
-RECEITAS PRIU\S CORRENTEI) 1,8!9.11,‘55 1.800.676.025 2.036.921.600 1.975.798.398 2.014.581.314 2,118.830.534
Impostos, Taxas e ContribulgSes ¢a Melhora 583.794.730 607.584.845 766.585.000 709,104,533 734,573.222 778.647.615
Contribulgbas 79.662.494 §9.070,293 103,921,7C0 113.108.354 $19.994.090 125.447 159
Raceits Frevidencidifa 55.243.400 £6.702.404 78.721.700 85.908,743 92,662,327 97.295.444
Qutras Receltas ds ContribuigSes 24.410.084 20,397,799 25.200.000 27.201 811 27.531.763 28,151,715
Receita Patrimonial 16.688.189 39.658.185 30.501.000 18.406 950 19.889.802 20.486.498
Aplicagdas Financelras (i} 15.680.126 14.063.756 298.458.000 18.721.694 19.187.702 18,763.333
Oulras Racelias Patimanials 1.001.084 25.585.388 1.043.000 685.056 702101 723.184
Transterdncias Comentas 916.519.760 834,224,629 1.022.817.400 1.033,566,402 1.048,176.810 1.005.344.768
Dermals Receitas Correntes 83106291 130,140,074 110,086,506 100.612,180 91,847,391 07.004.497
Outras Recetas Finenceiras (I} - - - - - .
Receftas Cormantss Restantes 83,106.281 130.140.074 110.086.500 100.612.160 91.847.391 97.004.497
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (1 -1l - 11} 1.674.084.338 1.786.612.229 2.007.483.600 1.957.076.504 1.995.393.813 2.007,167.201
RECEITAS DE CAPITAL (V) 10.040.758 12.331.401 69.880.100 92.558.695 94,864,056 96.761.337
COperagdes de Crédila (VI) 494,268 . 54.305,100 76,343,650 80.292.870 81.898.727
Arnortizagio de Emprdstimos (ViI) - - - . - -
Alienag8o de Bens 1.013.223 1.182.366 8.000 36,575 42,000 42.840
Recellas de ¢lo de tir porédos (Vi) - - - - - .
Receias de clo de (2] 1.182.266 - 38.575 42.000 42,040
Cutras Aflenagles de Bens 1.012.223 - 8.000 - - -
O Transferdnclas de Caphal 6.352.848 $.360.483 8.072.000 10.126.050 10.377 990 10.585.550
Convénlos 6.352.888 6,389,463 8.072.000 10.126.050 10.377 990 10.585.530
Ouiras Transferéncias de Capltal - - - - - -
Qutras Receitas de Capital 2.180.377 4,758.572 7.205,000 4,050.420 4,151,106 4.234.220
QOutras Receltas de Capital Ndo Primérias (X - - - - - -
Ouiras Receitas de Capltal Pim4riss 2.180.377 4.759 572 7.285.000 4.050.420 4.151 1586 4.234 220
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = (¥ - VI - VIl - Vill - X - X) 9.648.438 11,149,035 15,375,000 14.176.470 14,629,186 14.819.770
ECET INTRACRCAMENTARIAS N e . o T 96.BET.011 138.093.281 153.723.900 188.234.198 162.986.074 173.884,001
s AR ¥ % b e 4 ‘ ":}%E?{ ]
i

.DESPESAS CORRENTES (Xu) 1.661.552.822 1.827.200.970 1.898.664.100 1.951.100.805 2.010.126.468 * 2.063.832.012
Peasoal e Encargos Soclais 839,693,838 864.911,020 979.451.200 994,036,872 1.006 082.698 1.036.265.179
Juros a Encargos da Divida (XIV} 12,153,048 2.540.462 6.101.000 19.317.922 18 410.353 20.186.787
Outras Despesas Comenles 799,705,938 755,741,487 813,111,800 937,746,111 984,633,417 1,007 430,968
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = {XIIl - XIV}) 1.634.39.774 1.624.652.508 1.882.563.100 1.831.782.983 1.900.716.115 2.043.696.145
DESPESAS DE CAPITAL (XVI} 51.343.061 15.387.301 184 663,600 94,594,709 96,948,262 90.672.814
Investimentos 36.816.424 11.350,485 138.024 600 74.250.384 76.106.986 77.620.125
InveraBes Financeiras - - - - - -
[ do Empi 'Y, 2 v - - - - - -
Aquisiclo de Titulo da Capltal jé Integralizado (XVIH) - - - - - -
- Aquisiclo de Titulo de Crédia (XiX) - - - - - -
o Denrais inversSes Finenceiras - - - - - -
Amoriizacio da Divida (00 14.528,637 4.036.836 26.644.000 20.335.328 20,841,276 21.049.669
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXE) = {XVL - XVII - XV - XIX - XX) 36.818.424 11.350.485 138,024,600 74,259,384 76.108,986 77620125
RESERVA DE CONTINGENCLA (XXI)) - - 43.269.000 48.910.676 50.127.582 51.130.144
DESPESAS HTRAORGAMENTARIAS #4.625.634 +142.382.986  188,723.800 £462:966.074 7
o E

10.54.036 | (71.850.118) (84.174.125)|

225,077.338 (51.585.628) 38.665.824 102.064.172
(18.903.657) £1.997.650 55.504.722
A ) Ry "

Aumente Permanente da Recelta

Ampliagde das Despasas
s

294.464,44

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam am auséncia ds Impacto ou impacta
nulo)

para o do Pr - PA n® 5.0118{18, referonts n modificagho da Lel n® 876317 (Reestr da A Piblieas

i

D
Municipal).

Jundiai, 16/0418

Bintonlo Parimosehi

Gastor da Hoidade ds Governo e Finangas

Sadegtdrio Munlcipal
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AO FPAULO

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N2 0017/2018

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n2
12.512/2018, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n2 8.763/17, para modificar
a reestruturacdo da Administracdo Pablica.

A presente proposta busca obter autorizac¢fio legislativa para alterar a
denominagdo dos orgdos que especifica, bem como, modificar a nomenclatura, o ‘
o quantitativo e as descri¢Ges de alguns cargos de provimento em comissdo, para aperfeicoar
a estrutura orgdnica e de pessoal, visando atender ao novo modelo de gestdo implantado
no Municipio. :

Conforme a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentério
Financeiro, as despesas com a presente acio serdo: RS 294.464,44 em 2018, RS
450,226,22 em 2019, RS 468.235,27 em 2020 e RS 486.964,68 em 2021. As dotacdes
oneradas serdo as elencadas na planilha de Estimativa do impacto Orcamentdrio
Financeiro, juntada ao processo. »

Encontramos também no presente projeto a estimativa de gastos
com pessoal na ordem de 45,50 % para o ano de 2018, conforme preceitua o artigo 52,
inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a previsdo do deficit do Resultado Primdrio para o atual
e os proximos exercicios, temos que o mesmo leva em consideracio as previsdes de um
O quadro recessivo para a economia nacional em 2018.

s

Segue apto a tramitagdo nos termos da lei de Responsabilidade

Fiscal.

Este é 0 nosso parecer, s.m.e.

Jundiai, 17 de abril de 2018.

Q
ADRIANA J. DEJESUS KICARDO

Diretora Financeira

\
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 554

PROJETO DE LEI N°® 12.512 PROCESSO N° 80.334

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (LUIZ
FERNANDO MACHADQ), o presente projeto de lei altera a lei 8.763/17, para modificar a
reestruturagéo da Administragao Piblica.

A propositura encontra sua justificativa as fls. e
fls.; vem instruida com o Anexo | — Indice e Descrigo dos Cargos de Gestor da Unidade;
com a justificativa, com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro e
de Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais - indice de Pessoal e
Encarges, e andlise da Diretoria Financeira.

A Diretoria Financeira anotou que o projeto
encontra-se apto a tramitar nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0017/2018, em
sintese, que: 1) busca a presente propositura obter autorizagao legislativa para alterar a
denominagad dos 4rgdos que especifica, bem como modificar a nomenclatura, o
quantitativo e as descri¢gbes de alguns cargos de provimento em comissdo, para
aperfeigoar a estrutura orgénica e de pessoal;, 2) a planilha de Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro aponta despesas de R$ 294.464,44 no presente ano; R$
450.226,22 em 2019; R$ 468.235,27 em 2020 e R$ 486.964,68 em 2021, indicando as
dotagbes que seréo oneradas; e 3) o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais - Indice de Pessoal e Encargos, aponta que o total das despesas com ¢ pessoal
para o exercicio de 2018 sera de 45,50%, conforme preceitua o artigo 5°, inc. |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Diretora
Financeira da Casa, pessoa eminentemente técnica do 6rgéo, cuja fundamentacédo se
respalda esta Procuradoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagédo juridica leva em consideragio a
presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

Deixou-se de solicitar a oitiva prévia do
IPREJUN porgquanto as medidas nio denotam, a priori, afetagdo ao equilibrio financeiro e
atuarial do IPREJUN. Porém, nada impede que a Edilidade {(através do Plenario ou
Comissao Permanente) solicite a prévia manifestagdo da referida autarquia. K



S~

Camara Mur.licipgl _—m
Jundiai _ﬂ,c,:;;ﬁ/

sAo PAOLD

Lot et =

E o relatério.
PRELIMINARMENTE.

Diante da exiguidade do prazo para analise da
propositura nos compete, com as escusas devidas, avaliar a presente propositura.

Do estado da questdo. Lei que reestrufura cargos comissionados.

Inicialmente € de se apontar para o fato de que
o tema envolvendo a estruturagdo de cargos comissionados deve ser avaliado com
detenga, vez que a presente reestruturacdo ndo pode configurar uma burla a
determinagao/crientagéo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico. Explica-se:

Através da Lei 8.763, de 03.03.2017, o
Municipio reorganizou o quadro de pessoal da Administragdo Piblica. A Procuradoria
Geral de Justica ingressou com ADI (processo n° 2228666-03.2017.8.26.0000) apontando
que:

a-) s8o inconstitucionais as expressdes “Assessor Especial Executivo”, “Assessor
Municipal I", “Assessor Municipal II", “Coordenador da Defesa Civil", “Coordenador do
Procon”, "Coordenador Executivo do Expediente do Gabinete do Prefeito”, “Coordenador
Executivo de Cidadania”, “Diretor da Unidade Central de Entregas”, "Diretor da Unidade
Central de Parcerias Estratégicas”, “Diretor da Unidade Central de Planejamento e
Governanga”, “Dirstor do Complexo Fepasa®, “Diretor Administrativo do Pago”, “Diretor do
Departamento de Abastecimento”, “Diretor do Departamento de Administragio de
Pessoal”, “Diretor doDepartamento de Administragdo Financeira”, “Diretor do
Departamento de Agronegécio”, “Diretor do Departamento de Alimentacdo e Nutricdo”,
“Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades”, “Diretor do Departamento
de Apoio Parlamentar’, “Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do
Trabalho”, “Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios”, “Diretor do Departamento de
Atencdo Ambulatorial e Hospitalar’, “Diretor do Departamento de Atengdo Basica a
Saude”, *Diretor do Departamento de Cerimenial®, “Diretor do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia”, “Diretor do Departamento de Compras Governamentais”, “Diretor do
Departamento de Comunicagdc”, “Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor do
Departamento de Contabilidade”, “Diretor do Departamento de Contratagbes”, “Diretor do
Departamento de Convénios e Parcerias”, "Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor
do Departamento de Desenvcolvimento do Servidor’, “Diretor do Departamento de
Educacéo de Jovens e Adultos”, “Diretor do departamento de Educagéo Inclusiva”, “Diretor
do Departamento de Educacgdo Infantil’, “Diretor do Departamento de Engenharia de
Mobilidade”, “Diretor do Departamento de Ensino Fundamental”, “Diretor do Departamento
de Esporte Adaptado”, “Diretor do Departamento de Esporte de Formagéo e Rendimento”,
“Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagéo”, “Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria”, “Diretor do Departamento de Fomento &
Indastria”, “Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura”, “Diretor do
Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos’, "Diretor do Departamento de
Fomento ao Turismo”, “Diretor do Departamento de Formagéo”, “"Diretor do Departamento \xk
de lluminagio Puablica”, “Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana”,"Diretor do
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Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagées”, “Diretor do Departamento de
Limpeza Publica”, "Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos”, “Diretor do
Departamento de Meio Ambiente”, “Diretor do Departamento de Museus’, "Diretor do
Departamento de Obras € Manutengao Escolar”, “Diretor do Departamento de Obras
Publicas”, “Diretor do Departamento de Orgamento”, "Diretor do Departamento de
Parques, Jardins e Pragas”, “Diretor do Departamento de Patriménio Historico”, “Diretor do
Departamento de Projetos Urbanos”, “Diretor do Departamento de Protegiio Social
Basica", “Diretor do Departamento de Prote¢go Social Especial’, “Diretor do Departamento
de Receita Tributaria®, "Diretor do Departamento de Teatros”, “Diretor do Departamento de
Transito”, "Diretor do Departamento de Transporte Publico”, “Diretor do Departamento de
Urbanismo”, “Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde”, “Diretor do Departamento
de Vigilancia Social’, “Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagao”, “Diretor do
Departamento do Bem Estar Animal”, “Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da
Informac&o”, “Diretor do Departamento Financeiro”, “Diretor do Departamento Financeiro”,
“Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania®, “Diretor do Fundo Social de
Solidariedade”, “Diretor do Nucleo Central de Suprimentos e Servigos”, “Diretor do Nucleo
de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal’, “Diretor do Nuicleo de
Planejamento, Gestéo e Finangas” e “Diretor do Nucleo de Regulacio da Satde”, insertas
no art. 37 e nos Anexos Il e IV da Lei n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, do Municipio de
Jundiali;

b-) & inconstitucional a expressao “e de assessoramento juridico do Prefeito”, constante da
descrigdo sumaria prevista para o Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania—
Secretario Municipal, assim como das expressdes “P Promover o assessoramento juridico
do Prefeito e demais drgéos da estrutura administrativa, assistindo os pessoalmente ou
designando representantes”; “ W Propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da Administragéo Direta”; “ P Propor ao Prefeito o ajuizamento de
representacdes de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou estadual em
face da Constituicdo do Estado de Sao Paulo”; * *Representar a autoridade competente
sobre a inconstitucionalidade de atos normativos estaduais ou federais, por determinagéo
do Prefeito”; * » Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse
do Municipio, com anuéncia do Prefeito”; “ »Designar, com anuéncia do Prefeito, o
arquivamento de processos, quando verificar a impossibilidade ou inconveniéncia de agéo
judicial”; * » Definir parametros, nos casos ndo previstos em lei, para o nao ajuizamento,
desisténcia, transacdo, compromisso e confissdao nas acbes judiciais de interesse do
Municipio, bem como para a dispensa de inscrig8o na divida ativa”; * »Definir a posigéo
processual do Municipio nas agbes populares e civis publicas”; “ »Propor ao Prefeito a
extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas”; " ®Aprovar e
submeter a homologagdo do Prefeito simulas de uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa™; “ »Promover estudos, pesquisas, elaboragcdo de trabalhos e documentos
sobre matéria juridica de interesse do Municipio ou realizd-los pessoalmente, quando
julgar conveniente, ou quando solicitado pelo Prefeito”, constantes das atribuicdes
previstas para o Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania—Secretario
Municipal, todas insertas no Anexo | da Lei n° 8.763, de 03 de margo de 2017, do
Municipio de Jundiai

A AD! aponta que tais expressdes \sléo
. woos . e v i rtigos 111,115, incisos W e V, e
inconstitucionals, em suma, pois violam o disposto nos artg e o o hcta, dtecao

144, todos da CE (as descricdes dos cargos NAO expressam atri

o assessoramento). N
A referida ADI est4 com a tramitagao suspensa
Rossi.

(DOE 11/04/2018), conforme despacho do rel. Des. Salles
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A presente propositura, portanto, busca corrigir
os vicios revelados na presente ADI, apontando para um quantitativo de cargos
comissionados que expressem atribuigdes de chefia, diregdo e assessoramento. Nesse
passo, deve restar evidente que a presente propositura busca escoimar a estrutura
administrativa dos cargos da Administragdo Publica dos vicios apontados na ADI, pena de
afetar a esfera de direitos do Alcaide e dos Vereadores'.

Esta avaliagdo deve abranger os aspectos |
quantitativos e de descri¢cdo dos cargos, no sentido de desvelar que se tratam de fungées
de chefia, assessoramento e diregéo.

PARECER:

Da analise orgénico-formal do projeto.

da condigio legalidade no que concerne 4 competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, ¢/c o art. 72, IX, Xli e XIII}, sendo
os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que tem
por intuito, no &mbito da estrutura da PMJ: 1) alterar a nomenclatura de érgdos da
Administrac;éo conforme dispde o art. 19 2) prever caso de designagéo de servidor para
prestar servicos em Unidade de Gestéo diferente (art. 2°); 3) alterar a denominagao dos
cargos de provimento em comissdo {(art. 3°); 4) alterar o quantitativo dos cargos de
provimento em comissdo que especifica (art. 4°); §) criar 0 cargo de provimento em
comissao de Assessar, na Unidade de Gestao de Promocgéo da Salde (art. 5%; e 6) tratar
da substituicdo dos anexos que trazem as respectivas descrigdes dos cargos (ar., 69).

1 Vide: Processo: 1002694-94,2015.8.26.0681 Classe: Agio Civil de Improbidade Administrativa

Area: Civel Assunto: Violagio aos Principios Administrativos Outros assuntos; Dano ao
Erario,Liminar Distribuicio: 01/12/2015 as 09:28 - Livre Vara Unica - Foro de Louveira Controle:
2015/004739, promovida pelo MP em face do Prefeito de Louveira e Vereadores. Vide: Processo:
1000921-16.2016.8.26.0281 Classe: Agdo Civil Publica Area: Civel Assunto: Improbidade
Administrativa Distribuicdo: 04/03/2016 as 16:57 - Livre 12 Vara Civel - Foro de Itatiba Controle:

A proposta em exame se nos afigura revestida
2016/000524, promovida pelo MP em face do Prefeito de Itatiba.
l
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Quanto aos cargos comissionados® da
Administragdo Puablica, estes devem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF.
Di-lo:

Art, 37 - (...)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de direcao, chefia e
assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA -NOMEAGAO - CARGO PUBLICO —
IMPOSSIBILIDADE - "Administrativo. Nomeacgdo para cargo publico.
Auséncia de concurso plblico. 1. Cargos_em_comissdo destinam-se as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim
ndo se qualificando cargos com atribuigdes rotineiras, administrativas, para
05 quais a nomeacao pressupde prévia aprovagido em concurso publico. 2.
Nomeagao para cargo publico, sem prévia aprovagio em concurso pablico,
em casos em que esse & exigido, causando dano ao Erério, autoriza
antecipagdo de tutela para o fim de coibir a pratica do ato. 3. Agravo néo
provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7 ~ (367925) — 6° T.Civ. — Rel. p/o
Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

Logo, deve ser aferido se os cargos em
comissdo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se 0s cargos
criados séo destinados as atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento..

2Cargos comissionados que sdo excegdo ao principio do concurso publico {art. 37, inciso 1l, da CF) e
que s&do de livre nomeacdo e exoneragio. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAD — EXONERAGAO — POSSIBILIDADE — "Servidor
publico. Cargo em comiss&o. Exonerag8o quando da troca do chefe do Poder Executivo Municipal.
Possibilidade. Cargo de livre nomeagdo e exoneracdo. Inteligéncia do art. 37, V, da CF/1988.
Inexisténcia, na espécie, de reprova¢do da dispensa pelo comandante da regiio militar local.
Sentenca de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escotha deste ou daquele para ocupar
cargo em comissdo se insere no poder discriciondrio de guem nomeia e, destarte, a relagdo de :
confianga se revela primordial, guardando ela natureza eminentemente pessoal. Assim, o ocupante
de cargo em comissdo somente nele permanece se e enquanto gozar da confianga daquele que o
nomeou, nio se submetendo, por outro lado, a regra do concurso publico." (TISP — Ap
994.06.174266-6 — 92 CDP1b. — Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04.2010)

Jundiai [
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Tais elementos deverdo ser analisados pelo
Soberano Plenério na condigdo de “juizes do interesse piblico”. Esta valoragao meritéria
ndo compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (reestruturacéo e
criagédo/extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamentc unissono do E.
STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-
02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE
ANDREIA DA COSTA
LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO.  SERVIDOR  PUBLICO. REGIME  JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEt MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL. .

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgac Especial do
TJ/SP, por violagio aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo.

2. A disposigdo sobre regime juridico dos_servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo. nos termos do art.
61. § 1° [, a e c, da Constituicio Federal, de observincia obrigatoria
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que
impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

QOrgao Julgador: Segunda Turma '
Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL- %
02551-01 PP-00060 )
Parte(s):
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRACRDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS
CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEl MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional
pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 19, 1l, ae b, e 113,
I, cfc 342 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de carges, fungdes ou empregos publicos
na Administracdo direta e autarquica dos servidores pablicos municipais
& de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projetoc de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem
concedida aos servidores em atividade que impliquem aumento de despesas.
Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta raz&o o projeto, sob_o_aspecto
juridico-formal, ndo apresenta maculas.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valorac&o sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei, com
o alerta colocado em preliminar) compete ao Plenario que devera valorar o tema, & luz
da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicac Estadual, no sentido de buscar a concretizagao do “resultado 6timo” para a
comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:;

Art. 37. A administracdc publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios_ de _legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administracao pablica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Estado, obedeceré aos__principios de legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, _finalidade,
motivagio e interesse publico.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissao de Justica e Redagéo, nos
termos do inc. 1° do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva das Comissdes de Finangas e
Orgamento e de Sadde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAQ ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 17 de abril de 2018.

) Aonalde Salen Urevia,
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Procurador Juridico Procurador Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 80.334
PROJETO DE LEI N° 12,512, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.763/17, para
modificar a reestruturagdo da Administragdo Plblica.

PARECER

Ao analisar a propositura, verifica-se que a matéria é de natureza
legislativa e encontra-se revestida da condigao legalidade quanto & competéncia e quanto &
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme o art. 6°, XX, art. 46, [, 1ll,
O VeV, cfcart. 72, IX, Xll e Xlll, da Lei Orgénica do Municipio de Jundial.
Desta forma, o projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia
privativa do Poder Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam.sobre a crganizagio
administrativa, seja na reestruturagdoc ou na criagao/extingdo de cargos publicos. |
Assim, a proposta vem acompanhada com manifestagdo favoravel da
Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica desta Casa, preenchendo, portanto, todos os
requisitos da legalidade, razdo pela qual este relator posiciona-se com voto favorave! a sua
tramitacao. |
E o relatério. }

Sala das Comissodes, 17/04/2018.

o APROVADO

M@J Eng.? MARCELO GASTALDO

Presidente e Relator

DRIHNO UTANA DoS SA~ TS
RIANO ANTA A DOS S 0s EDICA VIEIRA
D|ka Xique Xique Edicarlos Vetor Oeste

Cem Pestracoes

MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA
Paulo Sergio - Delegado
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 80.334
PROJETO DE LEI N° 12.512, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.763/17, para
modificar a reestruturagéo da Administracao Publica.

PARECER

De acordo com o Regimento Interno, a esta Comisséo de Finangas e
Orgamento cabe avaliar sob o angulo financeiro-orgamentaric a presente proposta, cujo
alcance & amplo e seu objeto é alterar a Lei 8.763/17, para modificar a reestruturagéo da
Administragio Pdblica, visando atender ao novo modelo de gestao no Municipio.

A Diretoria Financeira da Casa posicionou-se positivamente, infcrmando
que o impacto com a presente agao esta elencado na Planilha de Estimativa de Impacto
Orgamentério-Financeiro, juntada aos autos, e a estimativa de gastos estd em conformidade
com o que preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Entdo, ac analisar os documentos que acompanham a propositura, restou
a este relator concluir por sua regularidade, manifestando seu voto favorével.

E o relatério.

APROVAD? F

| AMW@j

e ol
W2z 27 T
~ ANTONUCC

LEA PALMARIN

o
ANTONIO DA SILVA ILAR MATHEUS

fspp
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COMISSAC DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 80.334
PROJETO DE LEI N° 12.512, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.763/17, para

modificar a reestruturagéo da Administragéo Piblica.

PARECER

O objeto do presente projeto é o de altera a Lei 8.763/17, para modificar a
reestruturagio da Administragao Publica.
Trata-se de reorganizagdo administrativa e, a luz do que consta nos autos, a

este relator afigura-se positiva a matéria quanto ao mérito, razao pela qual exaro voto

favoravel.
E o relatério.
Sala das Comissoes, 17/04/2018.
—
APROVALYH ’
WelZj —
'‘Delanc’
Presidente e Relator

ARNALD A DE MORAES

Arnaldo da\E&fmasi

WAGNER TABEU LIGABO

Dr. Ligabo
w50 o
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B OMIAS

Processo 80.334

Autdgrafo
PROJETO DE LEIN°. 12,512
Altera a Lei 8.763/17, para modificar a reestruturacio
da Administrag¢do Publica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAS, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 17 de abril de 2018 o Plenario aprovou:

Art. 12. Os arts.7¢, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 33,35 ¢

36 da Lei n? 8.763, de 3 de margo de 2017, passam 2 vigorar com a seguinte redacio: ;
“Art. 72, {..)

I = Unidades Adjuntas;

(..})” (NR)
“Art. 10. {...)
| — Unidade Adjunta de Finangas;

Il - Unidade Adjunta de Governo;

Il — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

ﬂ"“fb-n A
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{Autégrafo do PL 22.512 —fls. 2)

(" (NR)

“Art. 12.(...)

! = Unidade Adjunta de Cidadania;

Il — Departamento de Planejamento, Gestiio e Finangas;
{-..)” (NR)

“Art. 13.{...)

I — Unidade Adjunta de Gestéo da Informacgo;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas;
{...)” (NR)

“Art. 15. {...)

I = Unidade Adjunta de Administracdo;

I - Unidade Adjunta de Gestiio de Pessoas;

1il — Departamento de Planejomento, Gestdo e Finangas;
{...)” (NR)

“Art. 17. A Unidade de Gestdo da Casa Civil tem por finalidade coordenar os
agdes e politicas de relacBes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legisiativo e Conselhos
Municipais, movimentos sociais e demais entes e Poderes da Federacdo, assim como o
ossessoramento oo Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito e a gestéo, coordenagio e superviso
das atividades burocrdticas do Gabinete do Prefeito e as relativas a Convénios e Parcerias,

suportada pela seguinte estrutura orgénica bdsica:
1— Departomento de Planejamento, Gestdo e Finangos;

1 - Nuicleo de Articulacéo de Politicas Publicas;

{-.)

Vil - Unidade Adjunta da Casa Civil;
(.-.)" (NR}

fspp 35[_.(\“:,
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{Autégrafo do PL 12.512 - fls, 3)
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“Art. 18. (...}
|- Departomento de Plonejamenta, Gestdo e Finangas;
{..)" (NR}
“Art. 20. {...)
! = Unidade Adjunta de Obras de infraestrutura;
Il — Unidade Adjunta de Manutencdo e Servigos Publicos;
Ili — Departamento de Planejamento, Gestdio e Finangas;
IV — Departamento Centrol de Suprimentos e Servigos;
{..)" (NR)
“Art. 21. (...}
! — Departamento de Planejomento, Gestdo e Finangas;
{-..}" (NR)
“Art. 22.(...)
I - Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Il — Departamento de Planejomento, Gestdo e Finangas;
{...)" (NR)
“Art. 24. (...}
1 — Unidade Adjunta de Promogdo da Satde;
il — Departamento de Planejamento, Gestdo e Finongas;
Il — Departamento de Regula¢do da Sadde;
{...)” (NR)
“Art. 26. (...}

! = Unidade Adjunta de Esporte e Lazer;

Sy e
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{Autografo do PL 12.512 —fls. 4)

Il - Departamento de Planejomento, Gestéo e Financas;
f...)” (NR)

“Art. 28. A Unidade de Gestdio de Educociio tem por finalidade coordenar as

agdes e politicas de educagdo no Municipio.” (NR)

“Art. 29.{...)

I~ Unidade Adjunta de Gestéo da Educacdo;
O It — Unidade Adjunta Institucional;

1l - Departamento de Planejomento, Gestéo e Finangas;

{..)" (NR)

“Art. 31. (...)

I — Departamento de Planejomento, Gestdo e Finangos;

{.)” (NR)

“Art. 33. (...)

I — Deportamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
O Il — Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal;

{...)." (NR)

“Art. 35. (...)

! — Unidade Adjunta de Empreendedorismo;

Il = Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

{...)” (NR)

“Art. 36. {...)

! - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

(-.]" (NR)

I3 /fj dr
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Art. 22, A Lei n? 8.763, de 2017, passa a vigorar acrescida do art. 43-A, com a

seguinte redagdo:

“Art. 43-A. O servidor publico poderd ser designado para prestar servigos em

Unidade de Gestdo diferente da sua lotagdo, especialmente mediante atuacéo intersetoriol e

cooperacdo entre os drgdos municipais em plataformas de servigos, para coordenaclo e integracGo

da agdo governamental da Administracio Publica visando o atendimento do interesse publico.

Pardgrafo tnico. A designaciio de que trata este artigo dependerd de anuéncia

do Gestor da Unidade de lotacdio e do Gestor da Unidade em que o servidor prestard o servigo, bem

como de delibera¢do favordvel da Unidade de Gestiio do Casa Civil.”

Art. 32, Ficam alteradas as denominag¢des dos cargos de provimento em

comissdo indicados a seguir, criados pelo art. 37 da Lei n® 8.763, de 2017:

I —na Unidade de Gestdo de Governo e Finangas:

Denominagdo atual Nova Denominacgio Simbolo
Coordenador Executivo de Finangas Gestor Adjunto de Finangas DAC 02
Coordenador Executivo de Governo Gestor Adjunto de Governo DAC 02
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - 1l Assessor DAC 05

It — na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania:

Denominagdo atual Nova Denominagdo Simbolo
Coordenador Executivo de Cidadania Gestor Adjunto Cidadania DAC 02
Coordenador do Procon Chefe do Procon DAC 02
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - Il Assessor DAC 05

fspp
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Dencominagdo atual Nova Denominagio Simbole

Coordenador Executivo de Gestdo da Gestor Adjunto de Gestdo da DAC 02

Informag3o Informagdo

Diretor do Ndcleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03

Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04

Assessor Municipal - I Assessor DAC 05

IV —na Unidade de Gestdo de Administra¢iio e Gestio de Pessoas:

Denominagdo atual Nova Denominagdo Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Administragio DAC 02

Administracdo

Coordenador Executive de Gestdo de | Gestor Adjunto de Gestio de Pessoas DAC 02

Pessoas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03

Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas Governamentais DAC 04

Assessor Municipal - lI Assessor DAC 05

V —na Unidade de Gestdo da Casa Civil:

Denominagio atual Nova Denominagio Simbolo

Coordenador Executivo do Gestor Adjunto da Casa Civit DAC 02

Expediente do Gabinete do Prefeito

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Diretor do Nicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03

Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Coordenador da Defesa Civil Assessor Especial da Defesa Civil DAC 02

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04

Assessor Municipal - I Assessor DAC 05
f

fspp




S~ :

Cadmara Municipal

Jundiai

SAO0 PAUVLO

{Autdgrafo do PL 12.512 —fls. 7)

Vi-na Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

Denominagdo atual Nova Denominagio Simbolo
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - Il Assessor DAC 05

VIl - na Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Piblicos:

Denominagao atual Nova Denominagio Simbolo
Coordenador Executivo de Obras de Gestor Adjunto de Obras de DAC 02
Infraestrutura Infraestrutura

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Manutengio e DAC 02
Manuteng3o e Servigos Pablicos Servigos Publicos

Diretor do Nuclec de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Diretor do Nucleo Central de Diretor do Departamente de DAC 03
Suprimentos e Servicos Suprimentos e Servigos

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DACO03
Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - Il Assessor DAC 05

VI - na Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte:

Denominagdo atual Nova Denominagio Simbolo
Diretor do Nuclec de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Financgas
Assessor Municipal -] Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - I Assessor DAC 05
/f_ /_} -” —~
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IX—na Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominagio atual Nova Denominagio Simbolo
Coordenador Executivo de Assisténcia Gestor Adjunto de Assisténcia e DAC 02
e Desenvolvimento e Social Desenvolvimento Social
Diretor do Nicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gest&o e Financas
Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - I Assessor DAC 05
X —na Unidade de Gestdo de Promocio da Sadde:
Denominagdo atual Nova Denominagio Simboelo
Coordenador Executivo de Promogio Gestor Adjunto de Promocdo da DAC 02
da Saude Saude
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Financas Planejamento, Gestdo e Finangas
Diretor do Nicleo de Regulacgio da Diretor do Departamento de DACO3
Saide Regulacdo da Saide
Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
XI - na Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer:
Denominag3o atual Nova Denominagio Simbole
Coordenador Executivo de Esporte e Gestor Adjunto de Esporte e Lazer DAC 02
Lazer
Diretor do Nicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03
Gestdo e Finangas Pianejamento, Gestdo e Financas
Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - Il Assessor DAC 05
TPt =
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Xl - na Unidade de Gest3o de Educacio:

Denominacio atual Nova Denominagio Simbolo |
Coordenador Executivo de Gestdo da Gestor Adjunto da Educagio DAC 02

Educagdo

Coordenador Executivo Institucional Gestor Adjunto Institucional DAC 02

Diretor do Nicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03 |
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Financas |
Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04

Assessor Municipal - Il Assessor DAC 05

XIll - na Unidade de Gest3o da Cultura:

\
Denominagdo atual Nova Denominagdo Simbolo J
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03 .
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas !
Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04 ’
Assessar Municipal - Il Assessor DAC 05

|
!
XIV - na Unidade de Gest3o da Seguranga Municipal: 1
|

Denominagio atual Nova Denominac¢io Simbolo

Diretor do Nticleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DAC 03 |
Gestdo e Finangas Planejamento, Gest3o e Finangas ‘
Diretor do Nicleo de Inteligéncia em Diretor do Departamento de DAC 03

Assuntos de Seguranga Municipal Inteligéncia em Assuntos de

|
Seguranga Municipal

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - Il Assessor DAC 05 !
|
|
I
SR ‘
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XV - na Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e

Tecnologia:

\>

S

Denominagao atual Nova Denominagdo Simbolo
Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de DAC 02
Empreendedorismo Empreendedorismo

Diretor do Niicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DACO03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - [I Assessor DAC 05

XVI - na Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo.

Denominag3o atual Nova Denominagdo Simbolo
Diretor do Nucleo de Planejamento, Diretor do Departamento de DACO03
Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Municipal - | Assessor de Politicas Governamentais DAC 04
Assessor Municipal - || Assessor DAC 05

Art. 42. Ficam alterados os quantitativos dos cargos de provimento em comissdo

indicados a seguir, criados pelo art. 37, incisos V e X, da Lei n? 8.763, de 2017:

I - na Unidade de Gestdo da Casa Civil:

Cargo Simbolo Quantidade
De Para
Assessor Especial DAC 03 04 05
Assessor de Politicas DAC 04 10 09
Governamentais
T
)
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I - na Unidade de Gestio de Promogio da Salde:

Cargo Simbolo Quantidade

De Para
Assessor de Politicas DAC 04 02 04
Governamentais

Art. 52. Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, na
Unidade de Gestdo de Promocdo da Sautde, prevista no art. 37, inciso X, da Lei n® 8.763, de 2017, o

seguinte cargo de provimento em comiss3o:

Denominagio Simbolo Quantidade
Assessor DAC 05 02
Art. 62, Os cargos e as respectivas descricBes constantes dos Anexos L, e v

desta Lei, passam a substituir, respectivamente, os Anexos | {indice e Descricdes dos Cargos de
Gestor da Unidade), Il {Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo), Il {Tabela de Vencimentos

dos Cargos de Provimentos em Comiss3o) e IV lindice e Descrigdes dos Carges de Provimento em

Comissdo) da Lei n? 8.763, de 2017.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezessete de abril de dois mil e dezoito
(17/04/2018).
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ANEXO I - INDICE E DESCRIGAD DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

=—J

Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretirio Municipal;

Gestor da Unidade de Administragio e Gestiio de Pessoas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia — Secretario
Municipal;

Gestor da Unidade de Cultura — Secretario Municipal,

Gestor da Unidade de Educacgdo — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Esporte e Lazer - Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Inovagdo e Relag&o com o Cidaddo — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente ~ Secretdrio Municipal;

*

Gestor da Unidade de Promogio da Salde — Secretario Municipal,

Gestor da Unidade de Seguranga Municipal — Secretario Municipal.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executiva Municipal.

ATRIBUIGOES

* Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos drgaos, pessoal e servigos afetos a sua drea de

competéncia;

* Assislir o Prefeito na propoesigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-

de de atuagéo;

» Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental & exercer a dire¢do geral, a coordena-
¢do e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organi-

ca do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIO
MUNICIPAL

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Administragiio e Gestao de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

EY e - .

DESCRICAO SUMARIA

i

Exercer a dire¢io geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigao das politicas ¢ diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagao;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcéo geral, a coordena-
¢Ao e monitoramento da implementagio do planc de governo estabelecido pelo Prefeito;

» Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organi-
ca do Municipio de Jundiai.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR'DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TU-
RISMO - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e
Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAQ SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo
nos atos de gestao superior da Administrag&o Municipa! de acordo com a politica
de governo, comprometendo-se a preservar a relagédo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

ATRIBUICOES

» Exercer a gestdio e a supervisdo geral dos 6rgéios, pessoal e servigos afe-
tos a sua drea de competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem adota-
das pela sua Unidade de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregao
geral, a coordenagdo e monitoramento da implementagéo do plano de go-
verno estabelecido pelo Prefeito;

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo
76 da Lei Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SECRETA-
RIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragac

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assistdncia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

&

‘DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestado
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

"ATRIBUIGOES

* Exercer a gestdo e a supervisao geral dos drgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposi¢do das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagdo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢ao geral, a coordena-
¢ao e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

= Execular outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organi-
ca do Municipio de Jundiai.
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'DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnhologia

FORMAGCAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de contianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagao;

* Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a dire¢&o geral, a coordena-
¢ao e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

» Executar outras atribuigGes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgéani-

ca do Municipio de Jundiai.
f ; I'('__J,'\l -



RN

Cémara Municipal

Jundiai

sAo PAYLO

(Autografo do PL, 12.512 — pag. 18)

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA - SECRETARIO MUNICIPAL

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

O FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos ates de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a gestdo e a supervisgo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua drea de
competéngcia;

D * Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagao;

= Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a direg¢do geral, a coordena-
¢ao e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo Prefeito:

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE EDUCAGAO - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educacéo

FORMAGAO: Superior Completo

X ey A‘& WU ge v e WSy A e 1 - N
e et I8 < YDESCRIGAO SUMARIA
+ . . . Wy ‘% . v e £ .

it

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagé@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

= Exercer a gestéo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua area de

competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposi¢ao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-

de de atuagio;

* Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a direg3o geral, a coordena-
¢do e monitoramento da implementagio do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

* Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do arligo 76 da Lei

Organica do Municipio de Jundiai.
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; ' DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéio de Esporte e Lazer

O FORMAGCAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* [Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 0rgaos, pessoal e servigos afelos a sua drea de
competéncia;

o » Assistir o Prefeito na proposigde das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagio;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a coordena-
¢éo e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo Prefeito:

» Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundia.
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DESCRIGAO DE CARGO

"

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAOQ: Superior Completo

.o

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcio geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestédo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relac&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a gestdo e a supervis@io geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua area de
compeléncia;

* Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas € diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagdo;

» Apoiar a elaboraglo do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a coordena-
¢ao e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

» Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organi-
ca do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS — SECRETA-
RIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestéo de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAC SUMARIA

Exercer a direcgo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administragao Municipal de acordo com a politica de govermo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

¢ Exercer a gestdo e a supervisio geral dos orgaos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

¢ Assistir 0 Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Uni-
dade de atuagio;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a coorde-
nagio e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei

Orgénica do Municipio de Jundiai.
E g /.:j. "=
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAGAO E RELAGAO COM O CIDADAO - SECRETARIO
MUNICIPAL

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg&o e exoneragio

o ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Inovagéo e Relagdo com o Cidadio

FORMAGCAQ: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a gest&o € a supervisio geral dos 6rgaos, pessoal @ servicos afetos a sua area de
competéncia;

O ¢ Assistir o Prefeito na proposigdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Uni-
dade de atuagao;

* Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a dire¢&o geral, a coordena-
¢a@o e monitoramento da implementacao do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgéni-
ca do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

i

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéao e exonerag¢io

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

]

- - DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Ghefe do Executivo nos atos de gestac
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ [Exercer a gestd@o e a supervisao geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Uni-
dade de atuagéo;

¢ Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a coorde-
nagé@c e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

* Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orga-
nica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO MU-
NICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a dire¢ao geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a gestio e a supervisdo geral dos érgaos, pessoal e servigos afetos a sua drea de
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Uni-
dade de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a coorde-
nagao e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

* Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes & sua area de atuagio;

* Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orga-
nica do Municipio de Jundial,
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE —
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nemeacio e exoneragiao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢dio geral da Unidade de Gestgo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de|
gestdo superior da Administrago Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

TRIBUICOES

* Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgdos, pessoal e servigos afetos a sua area
de competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicdo das poliiticas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

* Apoiar a elaboragio do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a coor-
denacdo e monitoramento da implementag&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Or-
génica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Promogdo da Satide

FORMAGAO: Superior Completo

b4

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chete do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos ¢rg&os, pessoal e servicos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unida-
de de atuagio;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢io geral, a coordena-
¢ao0 e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo Prefeito;

* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organi-
ca do Municipio de Jundiai.
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DESCRICAO DE CARGO

]

CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANGA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPA

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerag&o

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAQ: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregcdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de
gestao superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgfos, pessoal e servigos afelos a sua area
de competéngcia;

» Assistir o Prefeito na proposigdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacéo;

» Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direg&o geral, a coor-
denag&o e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

» Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Or-
génica do Municipio de Jundiai.
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ANEXO Il -~ TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

e
f

Denominagéao

Simbol

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Aglomeragio Urbana de Jundiai
Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Especial de Cooperagdo Internacional
Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educagao

Geslor Adjunto de Administragao

Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo
Gestor Adjunto de Esporte e Lazer
Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestdo da Informagéo
Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas
Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura
Gestor Adjunto de Promogio da Saude

Gestor Adjunto Institucional

DAC-02

114

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para lgualdade Racial

Assessor de Politicas para o ldoso

Assessor de Pollticas para Pessoa com Deficiancia

Assessor Especial

DAC-03
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Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Gontrolador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas

Diretor da Unidade Central de Planejamentc e Governanga

Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao

Diretor do Complexo FEPASA

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Direter do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegdcio

Diretor do Departamento de Alimentagao e Nutrigao

Diretor do Departamento de Apoio aocs Conselhos e Entidades

Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho

Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar

Diretor do Departamento de Atengao Basica 4 Saude

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagao

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagbes

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamente de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos

Diretor do Departamento de Educag8o Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagao Infanti]
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Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagédo e Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagio

Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento 4 Industria

Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagéo

Diretor do Departamento de lluminagdo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga
Municipal

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalages

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengdo Escolar

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas

Diretor do Departamento de Patriménio Histérico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protegéio Social Basica

Diretor do Departamento de Protegao Social Especial

Diretor do Departamente de Receita Tributdria

Diretor do Departamento de Regulagdo da Satide

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

fspp
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!

Diretor do Departamento de Transporte Publico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Sadde

Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagio

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Ouvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

17 Assessor de Politicas Governamentais DAC-04
68 Assessor DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagoes e
Contratos Administrativos

Procuradaor do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAO
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CARGQS’EM com ISSA(?
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DAC-00 |R$ 17.397,1 6
DAC-01 |R$17.397,16
DAC-02 | R$ 13.886,94
DAC-03 |R$ 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 R$ 3.142,10
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ANEXO [V - INDICE E DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Anexo XIX da Lei 7.827 de 29 de margo de 2012)

Assessor

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para Igualdade Racial

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Assessor Especial

Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai

Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Especial de Cooperagao Internacional

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade

Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica

Assessor Especial para Assuntos Legislativos
Chete do PROCON

Comandante da Guarda Municipal

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas

Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga

Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagdo |
Diretor do Complexo FEPASA

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento
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P

Diretor do Departamento de Administragéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragao Financeira

Diretor do Departamento de Agronegdcio

Diretor do Departamento de Alimentagao e Nutrigio

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades

Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho

Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitatar

Diretor do Departamento de Atengao Basica a Saude

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagéo

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagtes

Diretor do Departamento de Convénios € Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educagio de Jovens e Adultos

Diretor do Departamento de Educagéo Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéo Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagao

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento & Industria

Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio ¢ Servicos
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Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de lluminagéo Publica

Diretor do Departamento de infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Arnbiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengéo Escolar

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Or¢camento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas

Diretor do Departamento de Patrimdnio Historico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protegao Social Basica

Diretor do Departamento de Protegio Social Especial

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulagac da Satde

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Publico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento de Vigiiancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagio

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
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b

Diretor do Departamento para Assuntcs de Cidadania

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educagao

Gestor Adjunic de Administragéo

Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestéo da Informacao

Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Gestor Adjunte de Governo

Gestor Adjunto de Manutengio e Servigos Publicos

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promocio da Saude

Gestor Adjunto Institucional

Ouvidor Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipic Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

Sub-Comandante da Guarda Municipal

X L .
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DESCRICAO DE CARGO

Bt

CARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneracio

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

) SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade

, DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assesscramento ao Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consondncia com as politicas governo, obler informaces
necessarias para subsidiar as decisdes de govemno, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Assistir o Prefeito ou o Gestor da Unidade - Secretdrio Municipal, a que estiver
subordinado, no fomento & interlocugdo entre o poder publico e a sociedade civil;

O ¢ Colaborar na recepgdo das informages do publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.
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. i DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAQAO Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAQ SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretério Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Assgessorar 0 Gestor da Unidade — Secretario Municipal na diregdo geral, orientagdo e
coordenaclo das ages, programas e politicas relacionadas aos direitos humanos;

* Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos humanos;

+ Incentivar a realizagio de campanhas visando & promogZo dos direitos humanos;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade

DESCRICAO SUMARI

Realizar atividades de assessoramento ao Ghefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

TRIBUICOES

* Assistir o Prefeito ou o Gestor da Unidade - Secretério Municipal, a que estiver subordi-
nado, no planejamento e organizacdo de agbes gerenciais da Unidade para o cumpri-
mento de suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

s Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas & sua area de atua-
¢8o e de acerdo com as competéncias da Unidade de Gestao;

s Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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R DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

0

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

direitos da populagdo jovem;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

* Assessorar 0 Gestor da Unidade — Secretéario Municipal na diregdo geral, orientagao e
coordenagdo das agbes, dos programas e politicas relacionadas a juventude;

s Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos

= Incentivar a realizagdo de campanhas de apocic a participagéo politica da juventude;
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

n

Realizar atividades de assessoramento para a satisfag8o das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
Seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Assessorar 0 Gestor da Unidade — Secretario Municipal na diregdo geral, orientagéo e
coordenagéo das agdes, programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da
mulher;

¢ Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos da mulher;

* Incentivar a realizagdo de campanhas visando & promogdo da cidadania feminina e da
equidade entre 0s sexos;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ESCRIQAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgéo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestao de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejével

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Assessorar 0 Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal na dire¢ao geral, orientacéo e
coordenagdo das agles, programas e politicas refacionadas a diversidade sexual;

* Assessorar no acompanhamento e elaboragédo de leis municipais que tratem dos direitos
da populag&o de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

* Incentivar a realizagdo de campanhas visando & promocgdo dos direitos desta
populagac;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

o FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Givil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em conscnancia com as
poiiticas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na diregao geral, orientagéo e
coordenagéo das agdes, programas e politicas relacionadas a igualdade racial

O * Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos dos grupos étnico-raciais;

+ Incentivar a realizacdo de campanhas visando & promog&o da igualdade e a protegdo
dos direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminagao;,

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMACAO: Superior Desejivel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfaglo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonédncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na diregdo geral, 6rientagéo e
coordenagao das agdes, programas e politicas relacionadas ao idoso;

= Assessorar no acompanhamento € elaboragao de leis municipais que tratem do idoso;
* Incentivar a realiza¢8o de campanhas visando a valorizagac e prestigio ao idoso;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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- DESCRICAO DE CARGO

Mor

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢#io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

__DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do

- Executivo e do Gestor da Unidade — Secretdrio Municipal, em consonéncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

TRIBUIQOES

. Assessorar o] Gestor da Unldade — Secretério Municipal na dire¢ido geral orientagdo e
coordenagdo das agbes, proegramas e politicas relacionadas a integragdo da pessoa
com deficiéncia;

» Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

» Incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencdo de deficidncias e &
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a
condugdo das politicas de governo, auxiliando o gestor publico na definigdo de
diretrizes, comprametendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe de Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Participar na formulagdo e implementagdo de politicas publicas, projetos e normas
relativas & demanda de sua Unidade assessorando nas agbes que levem &
concretizaggdo do Plano de Governo:;

Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Gestor da Unidade - Secretario Municipal e os demais
orgdos envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizagio dos programas executado da Unidade de Gest3o:

Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

= A




S~

Camara Municipal

Jundiar

sAdorAavLO

{Autdgrafo do PL 12,512 — p4g. 48)

&
b

g3

#. U . - 7" DESCRICAO DE CARGO
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAGAO URBANA DE JUNDIAJ

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestao da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

* 1,

s - 'DESCRICAO SUMARIA

1

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento socioecondmico e a
melhoria da qualidade de vida;

» Prestar assessoria na cooperagdo entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizaggo, articulagdo e integragdo dos érgaos e entidades da Administragao
Direta e Indireta com atuagdo na regido, visando ao maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados;

e Assessorar no incentivo a utilizagdo racional do territdrio, dos recursos naturais e
culturais, e a protegdo do meio ambiente, mediante o controle da implantagdo de
empreendimentos publicos e privados na regido;

» Prestar assessoria na promogéo da integragdo do planejamenio e da execugdo das
fungdes publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regido;

* Assessorar na busca da redugéo das desigualdades regionais;

» Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomerag&o Urbana de Jundiai na forma e condi¢Bes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n° 1.146 de 24 de agosto de 2011;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

%

o v DESCRICAQ SUMARIA

Assessoramento especial para a formulagéo, junto ao Chefe do Executivo e ao Gestor da
Unidade — Secretario Municipal, das politicas publicas de governo, relacionadas & Defesa
Civil.

ATRIBUICOES

* Assessorar 0s projetos da Defesa Civil em consonancia com a legislagdo vigente e a po-
litica de governo;

» Assessorar as agdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas necesséarias de
socorro, assistenciais e recuperativas;

« Ser o elo entre os diversos ¢rgdos quando da ocorréncia de situagbes de desastre;

+ Atuar junto & comunidade populagdo vitimada e os diversos 6rgdos, desenvoivendo a
qualidade ¢ eficiéncia dos planos ja implantados;

* Assessorar o Prefeito ou o Gestor da Unidade - Secretario Municipal com as informa-
¢Oes essenciais para a condugdo em situagio de emergéncia e desastre;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
T e =
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

. - ' DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ac
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Assessorar no relacionamento com instituigbes, empresas e orgamzaqoes
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

» Assistir na realizag&o de projetos originarios de instituigdes, empresas e organizagoes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, conforme a politica de governo;

* Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na analise da viabilidade de
realizagéo de projetos internacionais;

e Assumir fungdes de representagdo do Municipio, em assuntos internacionais, sempre
que para isso for designado pelo Prefeito ou Gestor da Unidade — Secretario Municipal;

» Exercer outras atribuigSes afins, legais ou delegadas.

il AR5 I § Rt
L=




23

Cémara Muntc:pal

- Jundiai

s5A0 PAULO

(Autégrafo do PL 12,512 — pag. 51)

DESCHICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer

@) FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

iy ¥

) DESCRICAQ SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Gestor da Unidade -
Secretario Municipal;

O » Propor meios de captagdo de recursos publicos e privados para a Unidade de Gestdo 1
de Esporte e Lazer; |

» Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a
sua area de atuacgio;

e Planejar e executar a avaliagdo dos eventos esportivos da Unidade;

¢ Assessorar 0 Gestor da Unidade - Secretario Municipal na formulagéo e implementacgao
de politicas, projetos e normas relativas a demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

» Estudar e propor agdes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade; ‘
|
|
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DESCRIQAO DE CARGO

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

s Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ac Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, especiaimente nas relagdes com a comunidade;

» Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos os
Departamentos da Unidade de Gestao;

» Organizar a interlocugdo entre o Poder Pdblico e a sociedade civil com a fung¢io de
acompanhar a execugao das politicas publicas setoriais relacionadas & competéncia da
Unidade de Gestao;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGCAQO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonincia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

* Assessorar no acompanhamento da implementagéo de politicas, programas e agdes de
acordo com a politica de governo;

* Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimbnias;

* FExercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a salisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

' ATRIBUICOES

* Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice Prefeito;

* Assessorar no acompanhamento da implementagio de politicas, programas e acdes de
acardo com a polftica de governo;

* Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimonias;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagio das necessidades do
Chete do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consondncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATR[BUlgéE

e Coordenar os prOJetos espec:axs da politica de governo desenvolvidas na Unidade de
Gestao da Casa Civil;

» Articular as politicas de seguranga e agdes sociais, priorizando a prevengio e buscando
atingir as causas que levam 4 violéncia, sem abrir mao das estratégias de ordenamento
social;

» Coordenar as agdes que levam & concretizagdo do plano de governo previamente esta-
belecido;

* Atuar junto & comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e efi-
ciéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico € Comunida-
de; X

« Coordenar as novas relagbes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela
cidadania e prevengdo, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se referén-
cia para a constru¢édo da cultura de n&o violéncia;

e Articular junto as forgas de seguranga piiblica;

e Coordenar as agdes do GGIM (Gabinete de Gestdo Integrada Municipal);

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracéo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestéio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Assistir ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, nos
assuntos relacionados & sua drea de atuagio;

» Planejar e coordenar as agbes de interesse da Administracdo Municipal, no que se
refere a elaboragéo de projetos de lei;

» Coordenar e acompanhar as a¢des de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da discussdo de adBuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

* Recepcionar autoridades e © publico em geral, ouvindc-0s e tomando providéncias com

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

relagao as suas pretensdes;
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! DESCRICAO DE CARGO

CARGO: CHEFE DO PROCON

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LLOTAGAQ: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania
FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Chefiar os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo ac¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGCOES

e Chefiar os programas, a¢des, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

» Exercer a diregdo geral, coordenag&o, planejamento, supervisdo e fiscalizacho das
agdes da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da
legislagao vigente e de acordo com a politica de governo;

= Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagao e aperfeigoamento
dos servigos desenvolvidos nos ¢rgaos vinculados;

e Supervisionar a politica de comunicacio que vise a informagao, conscientizagéo e
motivagdo do consumidor através dos meios de comunicagao;

» Orientar seus subordinados na realizag&o dos programas, acOes, servicos e metas
afetos a Unidade, em consonéngia com as diretrizes do Procon Nacional e Estadual;

+« Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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i . DESCRICAO DE CARGO

Ak

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerag¢io

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal

FORMAGCAQO: Superior Desejavel

Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranca Municipal

DESCRICAO SUMARIA

sua diregio.

Exercer a direc8o geral, a coordenac¢io dos programas e atividades a cargo do 6rgéo sob

ATRIBUICOES

disciplinarmente;

consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal;

servigos da Guarda Municipal;

infringirem o Regulamento Disciplinar;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

¢ Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e

s Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagao;

* Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestdo relativas aos servigos da Guarda Municipal;

+ Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a

+ Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ac bom andamento dos

» Propor e acompanhar a aplicagdo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que

e Agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;
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DESCRICAO DE CARGO

CARGOQ: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estave!

SUBORDINACAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Controfar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no Ambito da Administragao Publica Municipai
promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragdo, mediante
a emissdo de relatdrios periddicos e arquivamento das andlises realizadas, bem como na
realizag8o de auditorias e inspegdes.

ATRIBUICOES

» Atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

* Determinar medidas que visem & melhoria do servigo publico municipal, com a
expedigdo de portarias, instrugdes normativas, orientagbes técnicas, recomendacdes,
pareceres e publicagdes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentagio e controle de bens e valores;

* Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, cu auditorias
especiais ou extraordindrias, na apuragéo de denuncias ou suspeitas;

» Proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando & avaliagido da agado governamental e da
gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, & legitimidade, a
economicidade, & aplicacéo das subvengdes e & rendncia de receitas;

* Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagio, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesao ao patriménio publico;
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» Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

» \Verificar a aplicagéo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a probidade
e a regularidade das operagbes realizadas;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituigo Federal, artigo 35 da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e artigo 58 da
Lei Orgénica de Jundiai.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FCRMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAQ: Superior Completo preferencialmente com formagao em Direito

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a dire¢ao da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela sua
fiscalizagc&o e controle intemo, nos termos da legislagdo vigente, bem como propor
solugbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES

e Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que e demandam
aplicagao de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

¢ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciagdo do Comandante;

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

* Apreciar e encaminhar as representagbes que Ihe forem dirigidas, relativamente 3
atuagao irregular de servidores integrantes do quadro de pessoa! da Guarda Municipal,
bem como propor ao Comandante a instauragdo de sindicancias e inquéritos
administrativos para a apurago de infragdes aos referidos servidores;

¢ Determinar a realizagdo de correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante:

* Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagéo penal e funcional
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio
probatério propondo, se o caso, a instauragio de procedimento especial, observada a

legislacdo pertinente;
6‘)..- o
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REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo na Guarda Municipal e ser estavel
SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Verificar a pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

Julgar 0s recursos de classificagio e reclassificagio de comportamento dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

Executar outras atividades afins, egais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 0rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governe, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre as entregas de
projetos e programas municipais, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afelos
ao Departamento nos prazos previslos para a sua realizagdo, objelivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organrracronals no
planejamento da Administragao Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregdo geral e supervisio das agdes, especialmente sobre as parcerias
estratégicas municipais, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, sServigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE ILOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre planejamento e
governanga, de acordo com a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o estudo das
linguas e tecnologia da informagao, de acordo com a legislagdo vigente & a politica de
governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objelivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO COMPLEXO FEPASA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a diregdo geral e supervisio das agbes, especialmente sobre o gerenciamento
do Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagido, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag@o Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exonerac¢io

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracio e Gestao de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consondncia com as paliticas de governo, comprometendo-se a
preservar a relago de confianga inerente ao seu cargo e exislente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢ao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a administragéo
do Pago Municipal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, menitorar e avaliar a execugao dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamentc da Administragac Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
auteridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir 0s drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagcdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a diregao geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre o abastecimento
do Municipio, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugado dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, Servigos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacédo e exoneragao

ORGAO DE LOTACAOQ: Unidade de Gestio de Administragio e Gestao de Pessoas

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir 0s 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chele do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonédncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a direg20 geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a administragio
de pessoal, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

e Prestar assist&ncia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir 0s 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagé@o de confianca inerente ao seu ¢argo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a direg@io geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre administragdo
financeira, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimenta de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servios e
metas afetos ao Departamento;

* Parlicipar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal:

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragéo

ORGAQ DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Agronegocio, Abastecimento e Turismo

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir 0s 0rga@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a direc@o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o agronegdcio no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas puiblicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizagic dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRIGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Educagédo

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existenie para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregdo geral e supervisao das acdes, especialmente sobre a alimentagédo e
nutric&o, de acordo com a legistagao vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivande ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento:

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢io e exonerag¢io

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo da Casa Civil

—_

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelc Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os conselhos e
entidades municipafs, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

* Plansjar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&o dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais n¢
planejamento da Administragio Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APCIO PARLAMENTAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeacéao e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejével

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgédos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

breservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre assuntos que
carecem de apoic parlamentar, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucéio dos programas, a¢des, servigos e melas afetos

ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
melas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articutada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supetiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGCA DO
TRABALHO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Administracdo e Gestado de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracédo e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir 0s drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a direcgo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a seguranga e
medicina do trabalho para o servidor, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de
governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servigos e meias afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supetiores;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonincia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agbes, especiaimente sobre assuntos
fundiarios, de acordo com a politica de governo;

O *  Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acles, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Parlicipar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

*  Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promocéo da Saude

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promogédo da Satde

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executvo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisio das acbes, especialmente scbre atencéo
ambulatorial e hospitalar, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, ac0es, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag&o, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag@o dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogéo da Saudde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogao da Satde

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rg8os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chete do
Poder Executivo Munigipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregdo geral e supervisio das agdes, especialmente sobre a atengao basica
a saude, de acordo com a legislagéo vigente e com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acGes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acbes, servigos e
metas aftetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagéo e exoneracgio

ORGAQ DE LOTAQAO Unidade de Gest&o de Inovagéo e Relagdo com o Cldadao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovacgéo e Relagao com o Cidadao

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chetfe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o cerimonial dos
eventos municipais, de acordo com a politica de governo;

* Pianejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servigos e melas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisio das agdes, especialmente sobre o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio, de acordo com a politica de
governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agoOes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragédo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcAo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre compras
governamentais, de acordo a legislagéo vigente e com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e melas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ac
atendimento de politicas puiblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdc Municipal,

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracgéo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Inovagéo e Relagéio com o Cidadao

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagao com o Cidadao

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a comunicagao
institucional, de acordo com a polftica de governo;

* Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugéo dos programas, agoes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragiio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestao de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAQAO Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ccupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregdo geral, coordenagdo, planejamento e a fiscalizagao dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para LicitagGes e
Contratos Administrativos;

» Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

+ Distribuir os servigos aos 6rgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secretdrio Municipal, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos
0rgaos responsaveis pela execugao;

+ Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgaos vinculados;
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Unidade - Secretario Municipal;

Dirigir e supervisionar a execugio dos servigos administrativo-judicidrios dos érgdos
vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
diretrizes da administragéo superior;

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislalivo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Plblica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessdrios junto & respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade;

Fornecer Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos
quais é responsdvel, em conformidade com a politica de governo;

Propor a4 Administrag&o Publica cursos de capacitagao e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para
LicitagOes e Contratos;

Proceder & distribuigdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Proceder a lotagao dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualguer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter & apreciagdo do Gestor da Unidade - Secretario Municipal os casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisio;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgdos vinculados e aperfeigoamento do trdmite de processos e o planejamento
estratégico da atua¢o da Unidade;

Indicar ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal nomes dos servidores subordinados
para compor comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperteicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagdo juridica sobre processos relacionados & sua drea de atuacgao;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
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Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos:

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagio final do Gestor da
Unidade;

Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administragéo Pulblica a elaboragdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislagdo especifica; :

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestdo, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercimbio de informagdes
para integragéo e uniformizagdo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Coordenar e despachar ¢ pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade - Secretério
Municipal;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAQAO: Superior Completo em Ciéncias Contébeis, com inscrigdo no orgac de
classe

REQUISITC PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonancia ¢com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a dire¢éo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre contabilidade do
Municipio, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamenie com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGQ

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGCOES

SIMBOLO DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Administragdo e Gestao de Pesscas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a diregd0o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as contratac;oes
municipais, de acorde a legislag@o vigente e com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execu¢ao dos programas, agdes, servigos e metas afelos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Givil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre convénios e
parcerias, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, a¢bes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, Servicos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SIMBOLO; DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nemeacgao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgéos e as equipas sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregao geral e supervisgo das aglOes, especialmente sobre a cullura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

* Plansjar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagcdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragido Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas. J
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestio Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢do geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre o
desenvolvimento de pessoal, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugé@o dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdc dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Educacgio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educacgdo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rg@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a educacio de
jovens e adultos, de acordo com a legislagdo vigente e a potitica de govemo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas ptiblicas:;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educacéo

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os Grgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relago de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do

Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a educagao
inclusiva, de acordo com a legistagéo vigente e a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas pubficas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragédoe Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente ¢com as
autoridades superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

=i




VYN

(

P4

Camara Muqicipal

Jundiai

sAorPavLO

(Autégralo do PL 12.512 — pag. 94)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir 0s 0rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a educacdo
infantil, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servigos e metas afelos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo Mobilidade e Transporte

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimenio
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a dire¢gdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a engenharia de
mobilidade, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamentoc nos prazos previstos para a sua realizagdo, oObjetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Educagdo

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Poder Executive Municipal.

Dirigir os Orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do

ATRIBUICOES

fundamental, de acordo com a legisla¢io vigente e a politica de governo;

atendimento de politicas publicas;

metas afetos ao Departamento;

planejamento da Administra¢éo Municipal;

autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agOes, especialmente sobre o ensino

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
= Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

= Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

AN gAY
=1




S~

Camara Mumapa!

' | Jundiai

sAo rpAavLO

{Autdgrafo do PL. 12.512 - pag. 97)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PRCVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do

Paoder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

——
« Exercer a direcao geral e supervisdo das agGes, especialmente sobre esporte adaplado,

de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previslos para a sua realizagido, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos pregramas, agdes, servigos e

metas afetos ao Departamento;

= Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 0rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Execulivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregio geral e supervisao das acdes, especialmente sobre esporte formagao
e alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E PARTICIPACAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drg@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a direcdo geral e supervisdc das agbes, especialmente sobre o esporte
educacional e participagao, de acordo com a politica de governo,

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinades na realizagio dos programas, agdes, Servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragg&o Municipal,

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Financas

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a fiscalizagio
tributaria, de acordo com a legislagio vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e

metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

O FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir 0s rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

D * Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre fomento as
industrias no Municipio, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéio dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

metas afetos ao Departamento;

= Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e '
planejamento da Administragio Municipal, |

*» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

SIMBOLQ: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Educagio

FORMAGCAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do

Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o fomento 2
leitura e literatura, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESGRICAQO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao

ORGAO DE LOTACAQ: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Clencla e
Tecnhologia

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o fomento ao
comércio e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestédo de Agronegécio Abastecimento e Turismo

O FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir 08 ¢rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -~
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agOes, especialmente sobre o fomento ao
turismo, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
auloridades superiores;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
1
|

» EXxercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagéio

FORMAGAO: Superior Compieto

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo ¢ pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre capacilagao e
formag&o, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos

O FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os orgfos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chele do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

« Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a iluminagdo
O publica, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagBo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

planejamento da Administragéo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no |
|
|

autoridades superiores; |
|

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SIMBOL.O: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo

0]

RGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 0rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a infraestrutura
urbana Municipal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANGCA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranca Municipal

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rg8os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre inteligéncia em
assuntos de seguranga municipal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

= Parlicipar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALACOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestédo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meioc Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes scb sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu carge e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o licenciamento
de abras e instalagbes, de acordo com a legislagado vigente e a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

= Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gest&o de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim da garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregao geral e supervisao das agbes, especialmente sobre a limpeza publica,
de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, acoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

* Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Administragédo e Gestdo de Pessoas

FORMAGCAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracac e Gestdo de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretaric Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢ao geral e supervisio das agdes, especialmente scbre a logistica e
armazenamento de materiais, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agées, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua reaiizacéo, objelivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir & orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chele do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregéio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre 0 meio ambiente,
de acordo com a legislagio vigente e com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar & execugdo dos programas, acdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agGes, Servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer oulras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do

Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre os museus
municipais, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execug8o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizago, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizaggo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragado Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAQ ESCOLAR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exonheragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Educagdo

FORMA(;AO Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educacéo

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os orgéos € as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregdo geral e supervisio das agbes, especialmente sobre obras e
manutengao escolar, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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[ DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pliblicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Piblicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pslo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -~
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a dire¢ao geral e supervisio das acdes, especialmente sobre as obras publicas,
de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo:

 Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas ptiblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

O LFORMAQAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA ‘

Dirigir os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agbes, especialmenie sobre orgamento
O publico, de acordo com a legislagéae vigenie e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execu¢io dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizagdo, cbjetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, Servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamentc da Administragdo Municipal;

= Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; '

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Jundiai
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B DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exonera¢io

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos Piblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os parques,
jardins e pragas, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac#o e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gesior da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e exislente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a diregio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o patriménio
histérico Municipal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execuc¢éo dos programas, agdes, servigos e metas afelos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, Servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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(Autograio do PL 12,512 — pag. 119)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo ¢ exoneracgio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gest&o e Finangas da Unidade

O FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade

DESCRICAOC SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chete do Executivo e pelo Gestor da Unidade — |
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do !
Poder Executivo Municipal. |

politica de governo;

ATRIBUICOES »

|

* Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as alividades de '

o planejamento, gestdio e finangas dos Departamentos da Unidade, de acordo com a !
i

1

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

« " Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas atetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; i

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exonera¢io

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

O FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a direcdo geral e supervisdo das agles, especialmente sobre os projetos
O urbanos municipais, de acordo com a pelitica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, a¢des, servicos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a protecdo social
bésica, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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(Autdgrafo do PL 12.512 — pag. 122)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os ¢rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a protecio social
especial, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivande ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir & orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAO SUMARIA

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gesto

Poder Executivo Municipal.

Dirigir os drgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

r da Unidade -

Secretario Municipal, em consenancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaglo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do

ATRIBUICOES

municipal, de acordo com a legislagdo e a politica de governo;

ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo
atendimento de politicas publicas;

metas afetos ao Departamento;

planejamento da Administragéo Municipal,

autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legails ou delegadas.

« [Exercer a direcdo geral e supervisao das agbes, especialmente sobre receita tributaria

+ Planegjar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos

, objetivando ao

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamente diretamente com as

g‘/u (=
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Promogéo da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogéo da Satde

DESCRICAQ SUMARIA

Poder Executivo Municipal.

Dirigir os érg@os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do

ATRIBUICOES

saude, de acordo com legislagac vigente e a politica de governo,

atendimento de politicas pablicas;

metas afetos ao Departamento;

planejamento da Administragiao Municipal;

autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

e Exercer a diregio geral e supervisdo das agles, especialmente sobre regulagio da

« Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, ag0es, Servigos e
» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

L s
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejsvel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os suprimentos e
servigos municipais, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agfes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestéo de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garaniir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os teatros, de
acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestso Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregao geral e supervisiio das agdes, especialmente sobre transito do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agbes, servicas e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas puiblicas:

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




)
)
L
i

Cémara Municipal

Jundiai

SAo PavLoO
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAOQ: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

p— SR —

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimenio
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a direcdo geral e supervisio das acdes, especialmente sobre transporte
publico, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

 Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAQO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

= Exercer a dire¢gdo geral e supervisdo das agOes, especialmente sobre o urbanismo do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execucgdo dos programas, a¢oes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir ¢ orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag@o Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Promocgido da Satde

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Promogéo da Satide

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos e as equipas sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a dire¢ao geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre a vigilancia em
saude, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

= Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento,

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Lxercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerac¢ao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do

Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a vigilé_ncia sacial,

de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, Servigos e

metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no

planejamento da Administragio Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVACAO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Setvigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Piblicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢&o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a zeladoria e
conservagéo municipal, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CGARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os drg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretdrio Municipal, em consonincia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chele do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o bem estar
animal, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administra¢do Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* EXxercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Educagao

FORMAGAO: Superior Completo

@) - S

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educacao

1 DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes eslabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu carge e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

O « Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
6rgéo, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugédo dos programas, agGes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, Servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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T DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Promogio da Satide

o) FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAOQ: Gestor da Unidade de Promogéo da Satide

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 0rgéios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

= Exercer a dire¢dc geral e supervis@o das agdes, especialmente sobre as finangas do
orgao, de acordo com a legislagio vigente e com a politica de governo

* Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acgoes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, cbjetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orlentar seus subordinados na realizaggo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

o FORMAGAQ: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estivel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

O ATRIBUICOES

» Exercer a diregio geral, coordenagdo, planejamento e a fiscalizagio dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal,

* Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secrelario
Municipal;

¢ Distribuir os servigos aos drgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar metodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficécia dos processos;

* Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagic dos
0rgéos responsaveis pela execugio;

+ Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgdos vinculados;

» Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretario Municipal;
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e Coordenar e supervisiocnar a execugdo dos servigos administrativo-judiciarios dos
orgéos vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ac cumprimento das
normas e diretrizes da politica de governo;

* Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legisiativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais drgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes, comparecendo nas reunibes agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidade - Secretério Municipal;

e Fornacer ao Gestor da Unidade - Secretdrio Municipal, nos prazos estabelecidos,
O subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagao e revisdo dos programas e
projetos pelos quais é responsdvel, em conformidade com a politica de governo;

+ Propor & Administragdo Publica cursos de capacitagio e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial € da Procuradoria Fiscal;

» Proceder a distribuigdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

+ Proceder a lotagao dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

+ Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no &mbito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

+ Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagdo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade - Secretdrio
Municipal;

O + Submeter & apreciagdo do Gestor da Unidade - Secretario Municipal os casos em que ’
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao; :

* Solicitar @ acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
orgaos vinculados e aperfeicoamento do trAmite de processos e o planejamento
estratégico da atua¢io da Unidade;

¢ Indicar ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal os nomes dos servidores
subordinados para compor comissdes, grupos de trabatho € Conselhos;

¢ FElaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeigoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

» Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagdo juridica sobre processos relacionados & sua area de atuagzo;

* Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;
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Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para
deliberago final do Gestor da Unidade - Secretdrio Municipal;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administragac Publica a elaboragao de Sumula Administrativa, na forma da
legislagao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestdo, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de informagdes
para integrag¢do e uniformizagdo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantagio dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestdo nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

6/_(.,::_;




fls

RN

Camara Mur:icipa!

Jundiai

sAo PavVLO

(Autograto do PL 12,512 — pég. 139)

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Negacios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos de
cidadania, de acordo com a legislag&o e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agbes, servigos e metas aletos
ac Departamento nos prazos previsios para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e crientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acgbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administra¢&o Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAQ SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chete do
Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os assuntos do
Fundo Social de Solidariedade, de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar ¢ avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas ptiblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamenta da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DA CASA CIVIL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil

DESCRICAQ SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuagdo, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

« Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

» CQrientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos € metas
afetos & Unidads;

» Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

e Representar o Gestor da Unidade- Secretdrio Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins e delegadas.
é M. [




S

Cémara Mur.)icipa!

& | Jundiari

5A0 PAVLO

(Autdgrafo do PL 12,5612 ~ pag. 142)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DA EDUCAGAO

SiIMBOLO: DAC-02

L_FOF!MA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio

DESCRIGCAO SUMARIA

Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuag&o, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Conduzir os programas, agoes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre a gestdo da educagao;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos 4 Unidade;

» Promover a integrag&o sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuag&o, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAOQ

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas

DESCRICAQO SUMARIA

Conduzir os drgdos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas & sua area
de atuagdo, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre a administragao da Prefeitura, dentro dos prazos previstos
para execugio;

+ Orientar seus subordinados na realizagido dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assunios afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
6 existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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{Autdgrafo do PLL 12.512 — pég. 144)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao e exoneragio

ORGAOQ DE L.OTAGAO: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os drgéos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Conduzir os programas, a¢ées, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execugio;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
atetos a Unidade;

+ Promover a integracio sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estq vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO
CARGO: GESTOR ADJUNTO DE CIDADANIA

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

O FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administraggio Municipal relativas 2 sua
area de atuagéo, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Conduzir os programas, agles, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Geslao, dentro dos prazos previstos para execugao;

O ¢ Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e melas

afetos a Unidade;

* Promover a integragdo sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Piataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretéric Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagédo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestsio Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAQ SUMARIA

Conduzir os drgdos subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas & sua area
de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executive Municipal.

ATRIBUICOES

* Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

= Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
a Unidade;

+ Promover a integrag&o sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua drea
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

« Exercer outras atividades afins e delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os érgéos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo ag¢bes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestédo, dentro dos prazos previstos para execugo;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, a¢des, servicos e metas
afetos a Unidade;

+ Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo {UG) e
Plataformas;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua &area diretamente com as
autoridades superiores;

* Avaliar o desempenho da Unidade, bem como assessorar o Gestor da Unidade —
Secretario Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a area de atuagdo da UG;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagido, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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(Autograto do PL 12.512 — pég. 148)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE FINANCAS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Governo e Finangas

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

DESCRICAQ SUMARIA

Conduzir os drgéos subordinados nas questdes da Administrag&o Municipal relativas & sua
area de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

de Gestéo; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos previstos
para execugao;

e Orientar seus subordinados na realizaggo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

e Promover a inlegracdo sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afelos a sua
area de atuag@o, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

= Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DA iINFORMAGAO

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Inovagio e Relagdo com o Cidaddo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBCRDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidad3o

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragido Municipal relativas a sua
area de atuagdo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Conduzir os programas, agoes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos & Unidade;

* Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestido (UG) e
Plataformas;

» Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

/7 [*-JI'H-'_

A

8




PR E

Camara Mumc:pal

' Jundial

sAo ravulLo

(Autégrafo do PL 12.512 — pag. 150)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Administragio e Gestéo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Administracdo e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo a¢Bes que visemn ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

» Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gesléo, especialmente sobre a gestdo de pessoas, dentro dos prazos previstos para
execucao;

» Orientar seus subordinados na realizagio dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins e delegadas.
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DESCRICAO DE CARGOQ

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GOVERNOQ

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Governo e Finangas

FORMA(;AO Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Financas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir 0s érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua drea
de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

= Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestdo; especialmente sobre as diretrizes do governo, dentro dos prazos previstos para
execugao;

s Orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agdes, servicos e metas
afetos 4 Unidade;

+ Promover a integrac@o sistémica dos programas, agGes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestio {(UG) e
Plataformas,

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE MANUTENGAO E SERVICOS PUBLICOS

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servi¢os Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas 4 sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre a manutengdo e servigos publicos, dentro dos prazos
previstos;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e metas
afetos a Unidade;

= Promover a integragdo sistémica dos programas, agles e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretdrio Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal reiativas a sua
area de atuacgio, propondo agGes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

* Conduzir 0s programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Unidade de |
Gestao, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos prazos previstos;

* Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integragdo sistémica dos programas, acbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estad vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relag&o de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas. ‘J
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO DE PROMOGAO DA SAUDE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promocéo da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Promogéo da Salde

DESCRIGCAO SUMARIA

Conduzir 0s 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagao, propondo ages que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relaglo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipatl.

ATRIBUICOES

» Conduzir os programas, agGes, servigos e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestéo;

 Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agles, servigos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integrag8o sistémica dos programas, agbes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagio, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: GESTOR ADJUNTO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Educagdo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educacao

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuagio, propondo a¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Conduzir os programas, ag¢Oes, serviges e metas sob a responsabilidade da Unidade de
Gestdo, especialmente sobre os assuntos institucionais;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afelos & Unidade;

» Promover a integracéo sistémica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

+ Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
€ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacédo e exoneracéo

%

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagéo com o Cidadao

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estave!

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai, bem como proceder a
execucdo e delegagio de atividades relativas & sua area de atuagdo, propondo agdes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envio de respostas as suas solicitagdes
junto & Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES

» Exercer a diregdo geral e supervisio das agdes da Ouvidoria do Municipio;

* Plangjar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
a Ouvidoria do Municipio;

* Determinar, mediante despacho, o encaminhamento de reclamagdes, denuncias e
sugestdes aos Orgdos competentes e 0 envio das respostas aos cidadios;

» Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis:

* Propor aos orgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta a adogdo de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestagéo de servigo;

* Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos drgdos municipais, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados;
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Contribuir para a disseminagdo de formas de participagao popular no acompanhamevnto“*

e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Administragao Municipal;

Divulgar, através dos diversos canais de comunicagao do Municipio, o trabalho realizado
pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagbes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas acgoes;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Camara Mumapa! CU

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E CONSULTORIA
JURIDICA

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estivel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Unidade de Gestio de
Negécios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenagdo das tarefas de consultoria juridica, revisdo de processos e gesiéio do pessoal
subordinado.

ATRIBUICOES

« Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria e Consultoria Ju-
ridica,

» Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6r-
gao;

« Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o entendimento
da Procuradoria sobre determinados assuntos com o abjetivo de garantir tratamento
isondémico para situagdes idénticas ou similares;

« Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos or-
gaos € equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos relacionados
a0 trAmite de processos na Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos 6r-
gdos vinculados;

»__Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, 0 aperfeicoamento dos servicos e tare-
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fas dos servidores lotados no orgéo;

Atender servidores ¢ municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a Pro-
curadoria, em dia e horéarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e 0 convivio harmonioso entre os servidores lotados no orgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avalia-
gao de desempenho e aprovagao em estagio probatério, nos prazos previstos na legis-
lagao referente;

Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao 6rgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou 6 Gestor da Unidade - Se-
cretario Municipal em reunides com agentes publicos dos érgdos municipais ou com re-
presentantes de 6rgaos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Pabli-
ca, Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6r-
géo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungées que integram os 6rgéos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administra¢éo, propondo, quando for o
caso, a uniformizag&o da interpretagéo e da aplicagéo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos ju-
ridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgios do Muni-
cipio;

Prestar assessoramento aos drgéos municipais em procedimentos administrativos em
trdmite perante o Ministério Publico;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedicao de stmula para unifor-
mizagdo de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judici-
ais reiteradas;

Submeter ac Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestao de Negdcios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
dencminado de Cddigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio de-
signado;

Augxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade - Secreta-
rio Municipal, bem como nos assuntos de consultoria s demais consultorias;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

(‘f—.(“—_l.g('_'_
—

-




e~

8¢

f\ll\

Camara Municipal
-

Jundiai

sAhoraveLio

(Autégrato do PL 12.512 - pag. 160)

DESCRICAQO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL
SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania
) FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municfpio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacdo das tarefas
relacionadas ao assessoramento e procedimento de cobranga da divida ativa do
Municipio, revis&o de processos e gestao do pessoal subordinado.

O ATRIBUICOES

» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Fiscal;

» Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no ér-
gao;

+ Apreciar 0os pareceres dos servidores lotados no orgéao, fornecer subsidios para deciséo
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o entendimento
da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagbes idénticas ou similares;

« Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos ér-
g&o0s e equipes vinculadas e assessorar ¢ Diretor na elaboragao de atos relacionados
ao tr&mite de processos na Procuradoria;

» Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatdrios das atividades dos or-
gaos vinculados;

* Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tare-
fas dos servidores lotados no érgéo;

* Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a Pro-
curadoria, em dia e horérios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
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agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgao;
Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avalia-
¢ao de desempenho e aprovagéo em estagio probatorio, nos prazos previstos na legis-
lagao referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao 6rgio;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, © Diretor ou o Gestor da Unidade - Se-
cretario Municipal em reunides com agentes publicos dos 6rg&os municipais ou com re-
presentantes de drgdos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar ¢ administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no or-
gao;

Cpinar sobre o provimento de cargos e fun¢des que integram os 6rgéos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administragao, propondo, quando for o ¢aso,
a uniformizagdo da interpretagdo e da aplicagic de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

Participar de reunibes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos ju-
ridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6érgdos do Muni-
cipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria Fis-
cal em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualguer forma interes-
sado;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedicio de simula para unifor-
mizagéo de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisbes judici-
ais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspendente a titulo de verba honoréria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negécios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de titu-
los, quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo 6rgdo compe-
tente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposigdo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagéo da Diretoria;

Auxiliar, naguilo que he for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade - Secreta-
rio Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estdvel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacdo das tarefas
relacionadas & representacdo processual e extraprocessual do Municipio nas demandas
em que ¢ parte ou interessado, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Judicial;

Distribuir & verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lolados no or-
gao;

¢ Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, 0 programa de trabalho dos 6r-
gaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaberagdo de atos relacionados
ao trAmite de processos na Procuradoria;

* Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos 6r-
géos vinculados;

+ Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e tare-
fas dos servidores lotados no 6rgéo;

» Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a Pro-
curadoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

+ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

» Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avalia-

céao de desempenho e aprovagdo em estagio probatdrio, nos prazos previstos na legis-
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lagdo referente;

Relacionar e requisitar 4 autoridade competente o material necessério ao desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao 6rgéo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou 0 Gestor da Unidade - Se-
cretario Municipal em reunies com agentes publicos dos érgaos munisipais ou com re-
presentantes de drgdos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no or-
géo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os drgdos vinculados:
Acompanhar a atividade judicial da Administragéo, propondo, quando for o caso, a uni-
formizag&o da interpretagéo e da aplicagio de dispositivos constitucionais, legais e re-
gulamentares;

Participar de reuniGes, realizar estudos, formular propostas ¢ efaborar instrumentos ju-
ridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os drgdos do Muni-
cipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria Judi-
cial em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interes-
sado;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedigdo de sumula para unifor-
mizagdo de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judici-
ais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federa! n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cddige de Processo Civil:

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposigdo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo & deliberagio do Departamento de Contencioso Juridi-
co;

Aunxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade - Secrela-
rio Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA LICITAGOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGCAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estdvel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGCAOQ: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administratives da Unidade
de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades
de coordenagéo das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatérios e parcerias, bem
como ao controle externo das contas publicas, revisdo de processos e gestao do pessoal
subordinado.

ATRIBUICOES

» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas & Procuradoria para Licilagdes e
Contratos Administrativos e parcerias;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6r-
gao;

* Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para deciséo
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretédrio Municipal e uniformizar o entendimento
da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos 6r-
gaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragao de atos relacionados
ao trdmite de processos na Procuradoria;

» Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das alividades dos or-
gaos vincuiados;

+ _Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos serviggs e tare-
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fas dos servidores lotados no 6rgao;
Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a Pro-
curadoria, em dia e horérios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgao;
Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avalia-
¢ao de desempenho e aprovaggo em estagio probatdrio, nos prazos previstos na legis-
lagao referente;

Relacionar e requisitar 4 autoridade competente o material necessario ao desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao drgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade - Se-
cretario Municipal em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com re-
presentantes de érgaos ou Poderes de outros entes federados, em especial do Tribunal
de Contas;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no 6r-
géo;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consuitiva da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizagdo da interpretagdo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formutar propostas e elaborar instrumentos ju-
ridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os drgios do Muni-
cipio;

Prestar assessoramento aos érgdos municipais em procedimentos administrativos de li-
citagdo e contralos administrativos e nos expedientes em tramite perante o Tribunal de
Contas;

Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedigao de simula para unifor-
mizagao de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judici-
ais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio de-
signado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;
Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade - Secreta-
rio Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICiIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMA(}AO' Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estivel de Procurador do
Municipio

SUBORDINACAQ: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

DESCRICAQ SUMARIA

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afelos aos direilos dos
cidaddos, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagio das tarefas de
consultoria juridica, revisdo de processos e gestao do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES
« Assessorar nos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de Cida-
dania;
« Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no or-
gao;

+ Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgac, fornecer subsidios para deciséo
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o entendimento
sobre determinados assuntos com ¢ objetive de garaniir tratamento isondmico para si-
tuagbes idénticas ou similares;

e Apresentar e discutir com o Diretor, em época proépria, 0 programa de trabalho dos or-
gaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao0s processos em tramite;

« Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos oOr-
gaos vinculados;

« Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tare-
fas dos servidores lotados no 6rgao;

e Atender servidores, municipes e cidadaos que o procurarem para tratar de assuntos
afetos a cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios predeter-
minados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servico;

(iﬁ/—:l.tl -~




fls

f"\ ——

CAdmara Mumc:pai

Jundiai

sAo ravito

{Autografo do PL 12.512 — pdg, 187)

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no orgao;
Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes & avalia-
¢ao de desempenho e aprovagdo em estagio probatrio, nos prazos previstos na legis-
lagao referente;

¢ Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao orgégc;

+ Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade - Se-
cretario Municipal em reunides com agentes publicos dos érgaos municipais ou com re-
presentantes de 6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publi-
ca, Poder Judiciario e Ministério Publico;

» Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no &r-
gao;

= Opinar sobre o provimento de cargos e fungGes que integram os érgéos vinculados;
Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administra¢do, propondo, quando for o
caso, a uniformizagéo da interpretacdo e da aplicagio de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

+ Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos ju-
ridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os drg&os do Muni-
cipio nos temas afetos & cidadania, notadamente quanto aos direitos do consumidor e
ao nucleo de cidadania;

+ Prestar assessoramento acs érgdos municipais em procedimentos administrativos em
trAmite perante drgdos publicos de outros entes da Federacgdo;

+ Propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal a expedi¢éo de stimula para unifor-
mizagdo de jurisprudéncia administrativa e extensao administrativa de decisdes judici-
ais reiteradas;

« Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia do Departamento de Cidadania;

e Avocar processo administrativo;

¢ Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade - Secreta-
rio Municipal, os Diretores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAQO DE CARGO

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

FORMACAQ: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestao de Seguranga Municipa!

no cargo de Inspetor ou Subinspetor

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda Municipal

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Seguranca Municipal

DESCRICAO SUMARIA

propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.

Assessorar os diversos Orgdos nas questdes praticas da Administragao Municipal,

ATRIBUICOES

* Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;
fiscalizando sua execuco;

Municipal,

* Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agao e regulamentos;
Municipais;

cargas horarias de trabalho;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

* Intermediar a expedicdo de ordens relativas a servigos gerais, emanadas ao Comando,

* Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orcamento da Guarda

» Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
* Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e conirolando as

* Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;
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EXPEDIENTE v
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
OF.GP.L.n° 98/2018 a Municipal de Jundiai
Processo n° 5.019-5/2018 I"ll I”“l" ||"II

Protacolo Qoral n®
Data: 04/06/2018 Hnrirlo 15 02
Adminlstrativo -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cdpia da Lei n® 8.948, objeto

do Projeto de Lei n® 12,512, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag

LUIZ FERYANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GUSTAVO MARTINELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade sin.’ - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8421/4589-8435



Proce§so n® 5.019-5/2018’
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATI - SP

LEI N.° 8.948, DE 27 DE ABRIL DE 2018

Altera a Lei 8.763/17, para modificar a reestruturagio da Administragéio
Prblica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Extraordinaria realizada no dia
17 de abril de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Os arts.7°, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28,29,31,33,35¢
36 da Lein° 8.763, de 3 de margo de 2017, passam a vigotar com a seguinte reda¢io:
“Art. 7° (...)

O 1 - Unidades Adjuntas; |
()" (NR)

"Art. 10, (...)

1 - Unidade Adjunta de Financas;

Il — Unidade Adjunta de Governo;

HI— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

()" (NR)

“drt. 12.(...)
I — Unidade Adjunta de Cidadania;
11— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
O ()" (NR)

“Art. 13.(...)
I — Unidade Adjunta de Gestdo da Informagdo;
II' - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

(..)” (NR)

“Art. 15.(...)
1 - Unidade Adjunta de Administracdo;
I — Unidade Adjunta de Gestdo de Pessoas;
11— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;

(-.)” (NR)

“Art. 17. A Unidade de Gestdo da Casa Civil tem por finalidade coordenar as

agBes e politicas de relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo gf

]
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Conselhos Municipais, movimentos sociais ¢ demais entes e Poderes da Federacdo, assim
como o assessoramento ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito e a gestdo, coordenacdio
e supervisdo das atividades burocrdticas do Gabinete do Prefeito e as relativas a

Convénios e Parcerias, suportada pela seguinte estrutura orgénica bdsica:
{— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
I - Nucleo de Articulagdo de Politicas Publicas;

()

VIII — Unidade Adjunta da Casa Civil;

(.)" (NR)

“Art 18.(...)

I - Departamento de Planejamento, Gestdo e F) inangas;
(..)" (NR)

“drt. 20. (...)

I-- Unidade Adjunta de Obras de Infraestrutura;

- Unidaé’e Adjunta de Manutengdo e Servicos Puiblicos;
Il - Departamento de Planejamento, Gestéo e F inancas;
1V — Departamento Central de Suprimentos e Servigos;
(..)” (NR)

“Art. 21. (...}

1— Departamento de Planejamento, Gestdo e F) nangas,
()" (NR)

“drt. 22.(...)

I~ Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
II — Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas,
(..)" (NR)

“Art. 24. (...)

I — Unidade Adjunta de Promogdio da Saiide;

II— Departamento de Planejamento, Gestdo e Fi inangas;
LI — Departamento de Regulacéo da Saside;

(..)” (NR) y
“Art. 26. (...)

= -
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1~ Unidade Adjunta de Esporte e Lazer;
II— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas;
(..)" (NR)
“Art. 28. A Unidade de Gestdo de Educagdo tem por finalidade coordenar as
agdes e politicas de educagdo no Municipio.” (NR)
“Art. 29.(...)
I— Unidade Adjunta de Gestdo da Educacdo;
II - Unidade Adjunta Institucional;
Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Fi inangas;
()" (NR)
“Art. 31.(...)
I— Departamento de Planejamento, Gestdo e F. inangas;
(-)" (NR)
“Art. 33.(...)
I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Fi inancgas;
II - Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranca Municipal;
(.-)." (NR)
“Art. 35.(...)
I— Unidade Adjunta de Empreendedorismo;
11— Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas,
(.)" (NR)
“Art 36. (...}

I— Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas,

()" (NR)

Art. 2°. A Lei n® 8.763, de 2017, passa a vigorar acrescida do art. 43-A, com a
seguinte redagdo:

“drt. 43-A. O servidor piblico poderd ser desi gnado para prestar servigos em
Unidade de Gestdo diferente da sua lotagdo, especialmente mediante atuagdo intersetorial
e cooperagdo entre os drgdos municipais em plataformas de servigos, para coordenagdo e
integragdo da agdo governamental da Administra¢do Piblica visando o atendimento d

interesse publico.

N RS

-
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Pardgrafo iinico. A designacdo de que trata este artigo dependerd de anuéncia
do Gestor da Unidade de lotacdo e do Gestor da Unidade em que o servidor prestard o

servico, bem como de deliberagdo favordvel da Unidade de Gestdo da Casa Civil.”

Art. 3° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP

comissdo indicados a seguir, criados pelo art. 37 da Lei n® 8.763, de 2017:

I na Unidade de Gestio de Governo e Finangas:

f. 360
prog.

9 Ao

Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Finangas DAC 02

Finangas

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Governo DAC 02

Governo

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo ¢ Finangas Planejamento, Gestdio ¢ Finangas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05

II - na Unidade de Gestdo de Neg6cios Juridicos e Cidadania:

Denominagiio atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto Cidadania DAC 02

Cidadania

Coordenador do Procon Chefe do Procon DAC 02

Diretor do Nticleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestfio e Finangas

Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - JI Assessor DAC 05

III — na Unidade de Gestio de Inovagiio e Relag¢do com ¢ Cidadio:

Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo
Coordenador Executivo de Gestio Gestor Adjunto de Gestiio da DAC 02
da Informacdo Informagio

Diretor do Ntcleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestfio e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - 1 Assessor de Politicas DAC 04

Governamentais
Assessor Municipal - I Assessor DAC 05




(Lein® 8.948/2018 — fls. 5)

1V — na Unidade de Gestio de Administraciio e Gestiio de Pessoas:
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Denominacio atual Nova Denominacéo Simbolo ]

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Administraggio DAC 02

Administra¢do

Coordenador Executivo de Gestfio Gestor Adjunto de Gestfio de DAC (2

de Pessoas Pessoas

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gest#o e Finangas

Assessor Municipal - [ Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 1T Assessor DAC 05‘1

V —na Unidade de Gestio da Casa Civil:

Denominacio atnal Nova Denominag¢io Simbolo

Coordenador Executivo do Gestor Adjunto da Casa Civil DAC (2

Expediente do Gabinete do

Prefeito

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfo e Finangas Planejamento, Gestéio e Finangas

Coordenador da Defesa Civil Assessor Especial da Defesa Civil DACO02

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

VI - na Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

Denominagcio atual Nova Denominagéo Simbolo

Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestio e Financas Planejamento, Gestéo ¢ Finangas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 11 Assessor DAC 05

VII - na Unidade de Gestiio de Infraestrutura e Servigos Piblicos:

Denominacio atual Nova Denominaciio Simbolo
Coordenador Executivo de Obras Gestor Adjunto de Obras de DAC 02
de Infraestrutura Infraestrutura
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Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Manutengéo ¢ DAC 02

Manutencio e Servigos Publicos Servigos Publicos

Diretor do Nucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfio e Finangas Planejamento, Gestdo e Finangas

Diretor do Nicleo Central de Diretor do Departamento de DAC 03

Suprimentos e Servicos Suprimentos e Servigos

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - [ Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - 11 Assessor DAC 05

VIII - na Unidade de Gestiio de Mobilidade e Transporte:

Denominacao atual Nova Denominagiio Simbolo

Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gest#io e Financas Planejamento, Gestéio e Finangas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Govemamentais

Assessor Municipal - [T Assessor DAC 05

IX — na Unidade de Gestio de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social:

Denominacio atual Nova Denominaciio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Assisténcia e DAC 02

Assisténcia e Desenvolvimento e Desenvolvimento Social

Social

Diretor do Ntucleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestfio e Finangas Planejamento, Gestfio e Finangas

Assessor Especial Executivo Assessor Egpecial DAC 03

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 4
Governamentais

Assessor Municipal - I Assessor DAC 05

X - na Unidade de Gestdo de Promogiao da Saiide:

Denominacio atual Nova Denominacio Simbolo

Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de Promogio da DAC 02

Promogdo da Satude Sadde

Diretor do Nticleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestio e Finangas Planejamento, Gestio e Financas

Diretor do Niicleo de Regulagdo da Diretor do Departamento de DAC 03

Satde Regulagdo da Satde

Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

o

s
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XI — na Unidade de Gestio de Esporte e Lazer: -
Denominagfio atual Nova Denominagsio Simbolo
Coordenador Executivo de Esporte | Gestor Adjunto de Esporte e Lazer DAC 02
¢ Lazer |
Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03 |
Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestdo e Financas |
Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04 '
Governamentais
Assessor Municipal - I1 Assessor DAC 05 |
XII - na Unidade de Gestio de Educacio:
Denominagio atual Neova Derominagio Simbole
Coordenador Executivo de Gestio Gestor Adjunto da Educagdo DAC 02
da Educaciio
Coordenador Executivo Gestor Adjunto Institucional DAC 02
Institucional
Diretor do Nticleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestdo e Financas Planejamento, Gestdo e Finangas
Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DAC 05
XTII - na Unidade de Gestdo da Cultura:
Denominacdo atual Nova Denominagio Simbolo
Diretor do Nicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestdo e Finangas Planejamento, Gestfio ¢ Finangas
Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DAC 05
XIV - na Unidade de Gestiio da Seguranga Municipal: |
|
Denomina¢#o atual Nova Denominagio Simbolo E
Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03 f
Planejamento, Gestéio e Finangas Plancjamento, Gestdio e Finangas ;
Diretor do Niicleo de Inteligéncia Diretor do Departamento de DAC 03
em Assuntos de Seguranga Inteligéneia em Assuntos de
Municipal Seguran¢a Municipal
Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais
Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05 L
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XV - na Unidade de Gestiio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia:
Denominacio atual Nova Denominagiio Simbolo 1
Coordenador Executivo de Gestor Adjunto de DAC 02
Empreendedorismo Empreendedorismo
Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03
Planejamento, Gestio ¢ Finangas Planejamento, Gestdio e Finangas
Assessor Especial Executivo Assessor Especial DAC 03
Assessor Municipal - I Assessor de Politicas DAC 04

Governamentais
Assessor Municipal - II Assessor DAC 05

XVI - na Unidade de Gestio de Agronegécio, Abastecimento e Turismo.

Denominag¢fo atual Nova Denominaciio Simbolo

Diretor do Niicleo de Diretor do Departamento de DAC 03

Planejamento, Gestiio e F inancas Planejamento, Gestiio ¢ Finangas

Assessor Municipal - Assessor de Politicas DAC 04
Governamentais

Assessor Municipal - IT Assessor DAC 05

Art. 4°. Ficam alterados os quantitativos dos cargos de provimento em comissio

indicados a seguir, criados pelo art. 37, incisos V e X, da Lei n° 8.763, de 2017:

I - na Unidade de Gestio da Casa Civil:

Cargo Simbelo Quantidade

De Para
Assessor Especial DAC 03 04 05
Assessor de Politicas DAC 04 10 09
Governarnentais

II - na Unidade de Gestdo de Promocio da Saiide:

Cargo Simbolo Quantidade

De Para
Assessor de Politicas DAC 04 02 04
Governamentais

Art, 5° Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,

2017, o seguinte cargo de provimento em comissdo:
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Denominagio Simbolo Quantidade

Assessor DAC 05 02

Art. 6°. Os cargos e as respectivas descrigdes constantes dos Anexos LILNMelV
desta Lei, passam a substituir, respectivamente, os Anexos I (fndice e Descrigdes dos
Cargos de Gestor da Unidade), II (Tabela de Cargos de Provimento em Comiss#o), II
(Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimentos em Comissdo) e IV (fndice e

Descri¢des dos Cargos de Provimento em Comissdo) da Lei n° 8.763, de 2017.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigefn} data da sua publicagdo.

LUK FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestéio de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de

abril de dois mil é dezoito.
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ANEXO | - INDICE E DESCRIGAO DOS CARGOS DE GESTOR DA UNIDADE

Gestor da Unidade da Casa Civil — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Administragéo e Gest&o de Pessoas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo — Secretério Municipal;

Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Secretéario Municipal;

Gestor da Unidade de Desenvalvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia ~
Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Cultura — Secretéario Municipal;

Gestor da Unidade de Educacgéo — Secrstério Municipal;

Gestor da Unidade de Esporte e Lazer — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Governo e Finangas — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Inovacg&o e Relacdo com o Cidadao — Secretério Municipal;

Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania — Secretrio Municipal;

Gestor da Unidade de Pianejamento Urbano e Meio Ambients — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Promocéo da Satde — Secretario Municipal;

Gestor da Unidade de Seguranga Municipal — Secretario Municipal.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a dire¢io geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestdo
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relac&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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e Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

® Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagio;

¢ Apoiar a elaboracdo do planejamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragdo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO Supenor Completo

RO
73‘

Exercer a diregao geral da Unidade de Gestdo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer agestao e a upervxsao geral dos 6rgdos, pessoal e serv:gos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicio das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacio;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

coordenag¢&o e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

s Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipic de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO -

SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegdécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a dirego geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragédo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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servicos afefos a sua area de
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Exercer a gestéo e a supervisio geral do
competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacgéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregéo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

» Executar outras atribui¢ges afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Exercer a dire¢éo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal de acorde com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagic de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

S . 52 f‘%é i AN
ervicos afetos a sua drea de

i

competéncia;

¢ Assistir o Prefeito na proposic&o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagao;

* Apoiar a elaboragio do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

ccordenagdo e monitoramento da implementac&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundfai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECRETARIO MUNICIPAL
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SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGCAO: Superior Completo
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestso
superior da Administragio Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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* Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgéo0s, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagao;

® Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

coordenagdo € monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundial.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE CULTURA - SECRETARIO MUNICIPAL

xr ﬁ@@; R ST T N T AR ?ﬁ'&&tﬁ:ﬁ?—:zzg :':::gﬂ'ﬁﬁi?ﬁ«'f R R T N P e
R e S R g o ¥ e el B Rl e B e BT
E?’ 3 %ﬁ:‘éf%ﬁ?;"% ﬁ‘E"ﬁ* : ES@TBt A ks ‘E C%RG oy 4;"4*?. '}i;:» Sy ¥ iy 3’1«; T 38?‘# e

s o 13
i ey e (] g R Ty 2 N . AT PR E -
9;:@";’;"% IR gﬁ‘-z,%v’}f;_‘ R, P RN T I »2‘-&:-‘ Sl Bty e

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superio
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Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gest3o
superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a rela¢éo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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* Exercer a gestdo e a supervisio geral dos érgos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuacéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregéo geral, a
coordenagdo e monitoramento da implementagédo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

o Executar outras atribuigSes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundial.
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CARGO: GESTO

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestfio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestio
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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» Exercer a gestdo e a supervisfo geral dos 6rg&os, pesso
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& Assistir o Prefeito na proposig&o das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢io geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacio do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER - SECRETARIO MUNICIPAL
SIMBOLO: Agente Politico - AP
FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagio e exoneracio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Esporte e Lazer
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Exercer a direc8o geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administrag&o Municipal de acordo com 3 politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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* Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos érgéos, pessoal e serv
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagio;

® Apoiar a elaboraggo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

coordenagdo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

* Executar outras atribuigées afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANGCAS

SiMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administragdo Municipal de acorde com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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* Assistir o Prefeito na proposigao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuaczo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenacéo e monitoramento da implementagac do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Organica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS —

SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nemeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao

superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagaoc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.
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* Exercer a gest&o e a supervisgo geral dos drgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

® Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

* Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacio e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

L

Executar outras atribuigbes afins,

legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE INOVAQAO E RELA(}AO COM O CIDADAO - SECRETARIO
MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Inovagdo e Relagio com o Cidadio

FORMAC}AO Superior Completo
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestao e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestao
superior da Administraggo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer a gestao € a supervisdo geral dos 6rgéos, pessoal e serwq:os afetos & sua area de

¢ Assistir o Prefeito na proposicio das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuacéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a

coordenacéo e menitoramento da implementagio do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuiges afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgénica
do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Mobilidade e Trangporte

FORMAGAO: Superior Completo
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Exercer a diregdo geral da Unidade de Gest&o e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administrag&o Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executive Municipal.
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» Exercer a gestdo e a supervis&o geral dos 6rgé&os, pessoal e servigos afetos a sua drea de
competéncia;

® Assistir o Prefeito na proposicéc das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

¢ Apoiar a elaboragdo do plansjamento governamental e exercer a dire¢do geral, a
coordenag&o e monitoramento da implementagao do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA - SECRETARIO
MUNICIPAL

SiIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Complato
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Exercer a direcéo geral da Unidade de Gestéo e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragio Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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* Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a sua area de
competéncia;

* Assistir o Prefeito na proposigio das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

® Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcdo geral, a
coordenagio e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido peio
Prefeito;

* Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuacgéo;

* Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio de Jundiai.
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meic Ambiente

FORMAGAO Superlor Completo

Exercer a direg&o geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executive nos atos de
gestao superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a presetvar a relagdc de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a gestao ea super\nsao geral dos 4rgéos, pessoal e servigos afetos a sua érea
de competéncia;

® Assistir o Prefeito na proposicdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagao;

® Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenag&o e monitoramento da implementac&o do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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UNIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogéo da Sadde

FORMA(;AO: Superior Completo
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Exercer a dire¢do geral da Unidade de Gestao e auxiliar ¢ Chefe do Executivo nos atos de gestéo
superior da Administragio Municipal de acordo com a pelitica de governo, comprometendo-se a

preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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. Exercer a gestao € a superviséo geral dos 6rgéos, pessoal e servigos afetos a su
competéncia;
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¢ Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Unidade
de atuagdo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a dire¢&o geral, a

coordenag&o e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido pelo
Prefeito;

» Executar outras atribuicées afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei Orgéanica
do Municipic de Jundiai,
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CARGO: GESTOR DA UNIDADE DE SEGURANGA MUNICIPAL - SECRETARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico - AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranca Municipal

FORMAGAQ: Superior Completo
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gestédo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,

com o Chefe do Poder Executive Municipal.

Exercer a diregdo geral da Unidade de Gestio e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos de

comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu carge e existente parg
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* Exercer a gestéo e a superviséo geral dos 6rgsos, pessoai e servu;os afetos a sua drea
de competéncia,

* Assistir o Prefeito na proposigéio das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Unidade de atuagéo;

* Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregédo geral,

coordenag¢do e monitoramento da implementagao do planc de governo estabelecido pelo
Prefeito;

¢ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacgao

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

24

Assessor Especial da Aglomeragao Urbanz de Jundiai
Assessor Especial da Defesa Civil

Assessor Especial de Cooperagao Internacional
Assesscr Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Espacial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Gestor Adjunto da Casa Civil

Gestor Adjunte da Educacdo

Gestor Adjunto de Administracao

Gestor Adjunto de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Finangas

Gestor Adjunto de Gestdo da Informagso

Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gestor Adjunte de Obras de infraestrutura

Gestor Adjunto de Promogao da Saude

Gestor Adjunto Institucional

DAC-02

114

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para Igualdade Racial

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
Assessor Especfal

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagdo
Diretor do Complexo FEPASA

DAC-03
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Diretor do Departamento Administrative do Paco

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragio de Pesscal

Diretor do Departamento de Administragio Financeira

Diretor do Departamento de Agronegbcio

Diretor do Departamento de Alimentagzo e Nutricao

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundidrios

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atengo Basica & Saude

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéneia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Gavernamentais

Diretor do Departamento de Comunicagdo

Direter do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor de Departamento de Contratagées

Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolviments do Servidor
Diretor do Departamento de Educacio de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educagao lnciusiva

Diretor do Departamento de Educacgso Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagéo e Rendimento
Diretor do Departamento de Esperte Educacional & Participagao
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

Direter do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento & Leitura e Literatura
Diretor do Departamento de Fomento ao Comeércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de liuminagdo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntes de Seguranga Municipal
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e instalagbes
Diretor do Departamento de |impeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengio Escolar
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Diretor do Departamento de Obras Pablicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas
Diretor do Departamento de Patrimdnio Histérico
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos
Uiretor do Departamento de Protegdo Social Basica
Diretor do Departamento de Protegao Social Especial
Diretor de Departamento de Receita Tributaria
Diretor do Departamento de Regulagéo da Saude
Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos
Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Piiblico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde
Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagéo
Diretor de Departamento do Bem Estar Animal
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencicso
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Fundo Social de Sclidariedade

Ouvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagbes e Contratos
Administrativos

Pracurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

117 | Assessor de Politicas Governamentais DAC-04
68 Assessor DAC-05
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica
o Procurador do Municipic Chefe da Procuradoria Fiscal
05 Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC
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ANEXO IV - INDICE E DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Anexo XIX da
Lei 7.827 de 29 de margo de 2012)

Assessor

Assessor de Politicas de Direitos Humanos

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para as Mulheres

Asseassor de Politicas para Diversidade Sexual

Assessor de Politicas para Jgualdade Racial

Assessor de Politicas para o ldoso

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
Assessor Especial

Assessor Especial da Aglomerag&o Urbana de Jundiai
Assessor Especial da Defesa Civil

\Assessor Especial de Cooperagéo Internacional
C'Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranca Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Comandante da Guarda Municipal

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Dirgtor da Unidade Central de Entregas

Diretor da Unidade Central de Parcerias Estratégicas
Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanca
Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacéo
Diretor do Complexo FEPASA

Diretor do Departamento Administrativo do Paco

C‘piretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragéo de Pessoal
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira
Diretor do Departamento de Agronegécio

Diretor do Departamente de Alimentagao e Nutricio

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho
Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios

Diretor do Departamento de Atencio Ambulatorial e Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencdo Basica a Saude
Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais
Diretor do Departamento de Comunicacio

Diretor do Departamento de Consuitoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Direter do Departamento de Contratagdes
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Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educacio de Jovens e Adultos

Diretor do Departamento de Educacio Inclusiva

Diretor do Departamento de Educacio Infantil

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor doc Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporie de Formagdo e Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacao

Diretor do Departamento de Fiscalizacdo Tributéria

Diretor do Departamento de Fomento & Industria

Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servicos

Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formacao

Diretor do Departamento de lluminacdo Publica

C Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana
Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamente de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras e Manutengdo Escolar

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pracas

Diretor do Departamento de Patriménio Historico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestfio e Financas

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protecio Social Basica

Diretor do Departamento de Protec&o Social Especial

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

(_Diretor do Departamento de Regulagéo da Satde

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servicos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor da Departamento de Transporte Piblico

Direter do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Vigiléncia em Satide

Diretor do Departamento de Vigitancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservacéo

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor de Fundo Social de Solidariedade

Gestor Adjunte da Casa Civil

Gestor Adjunto da Educacio

Gestor Adjunto de Administragéo




AU

Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor Adjunto de Cidadania

Gestor Adjunto de Empreendedorismo

Gestor Adjunto de Esporte e Lazer

Gestor Adjunto de Financas

Gestor Adjunto de Gestao da Informagéo

Gestor Adjunto de Gestio de Pessoas

Gestor Adjunto de Governo

Gaestor Adjunto de Manutencio e Servicos Publicos

Gestor Adjunto de Obras de Infraestrutura

Gestor Adjunto de Promoc&o da Salde

Gestor Adjunto Institucional

Quvidor Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para LicitacSes e Contratos Administrativos

Procurader do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

CJLSub-Comandante da Guarda Municipal
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CARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

IORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo

SUBORD[NA(;AO: Prefeito ou Gestor da Unidade
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Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civii para, em consonancia com as politicas governo, obter informacées
necessarias para subsidiar as decisbes de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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» Assistir o Prefeito ou o Gestor da Unldade - Secretario Municipal, a que estiver
subordinado, no fomento a interlocugéo entre o poder piblico e a sociedade civil;

¢ Colaborar na recepgéo das informagées do publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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¢ Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Munlmpal na diregéo geral orlentagao e
coordenagéo das ag¢bes, programas e politicas relacionadas aos direitos humanos;

» Assessorar no acompanhamento e elaboracio de leis municipais que tratem dos
direitos humanos;

* Incentivar a realizagéo de campanhas visando & promog&o dos direitos humanos;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

T
e

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

IORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Gestor da Unidade
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Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em conson&ncia com as politicas de governo, comprometendo-se a

preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Assustlr o] Prefelto ou o Gestor da Unidade - Secretario Municipal, a que estwer

subordinado, no planejamento e organizago de acdes gerenciais da Unidade para o
cumprimento de suas fungGes e metas consoantes a politica de governo;

* Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisbes relacionadas 3 sua érea de
atuaclo e de acorde com as competéncias da Unidade de Gestao;

* Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

IORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORD]NA(;[\O: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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* Assessorar o Gestor da Unidade — Secretarlo Mun|C|paI na diregéo geral, orientacéo e
coordenacgéo das agbes, dos programas e politicas relacionadas a juventude;

* Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem dos
direitos da populago jovem;

* Incentivar a realizagdo de campanhas de apoio a participag&o politica da juventude;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretéario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar o Gestor da Un:dade Secretario Municipal na dlreqao geral onentagao e
coordenacéc das agbes, programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da
mulher;

* Assessorar noc acompanhamento e elaboracio de leis municipais que tratem dos
direitos da mulher;

+ Incentivar a realizagdo de campanhas visando 3 promogao da cidadania feminina e da
equidade entre os sexos;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagsio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relaciio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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+ Assessorar 0 Gestor da Untdade -~ Secretario Mum(:.lpal na diregdo geral, onentagao e

coerdenacao das agdes, programas e politicas relacionadas a diversidade sexual:

* Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos da populacfo de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

e Incentivar a realizagdo de campanhas visando & promocédo dos direitos desta
populacgéo;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO ASSESSOR DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestsio da Casa Civil

FORMAGCAO: Superior Desejavel

SUBORDINA(}AO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfagcdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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» Assessorar 0 Gestor da Unldade - Secretano Municipal na dlregao geral orientagéo e
coordenagio das acbes, programas e politicas relacionadas a iguaidade racial

+ Assessorar no acompanhamento e elaboracdo de leis municipais que tratem dos
direitos dos grupos étnico-raciais;

* Incentivar a realizaco de campanhas visando & promogéo da igualdade e a protegdo
dos direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminacgéo;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfag8o das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Assessorar ¢ Gestor da Unidade — Secretario Municipal na direcdo geral orientagéo
coordenacéo das agdes, programas e politicas relacionadas ao idoso;

* Assessorar no acompanhamento e elaboracéo de leis municipais que tratem do idoso;
e Incentivar a realizagdc de campanhas visando a valorizagio e prestigio ao idoso;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai
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CARGQ: ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINA(}AO Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento para a satisfacio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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) Assessorar o Gestor da Umdade - Secretano MUnICIpa| na diregdo geral, orlentagao e
coordenagéo das acBes, programas e politicas relacionadas & integracdo da pessoa
com deficiéncia;

* Assessorar no acompanhamento e elaboragso de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

¢ Incentivar a realizagdo de campanhas visando & prevencio de deficiéncias e 3
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORD[NA(}AO Prefeito ou Gestor da Unidade
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Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a
condugdo das politicas de governo, auxiliando o gestor publico na definigdo de
diretrizes, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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e Participar na formulag:ao e xmplementag:ao de politicas publrcas projetos e normas

relativas & demanda de sua Unidade assessorando nas agdes que levem a
concretizagdo do Plano de Governo;

» Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Gestor da Unidade ~ Secretario Municipal e os demais
6rgéos envolvidos nas agbes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizagdo dos programas executado da Unidade de Gestao;

+ Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AGLOMERAQAO URBANA DE JUNDIAI

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGCAO: Superior Desejavel

SUBORDINAC[\O: Gestor da Unidade da Gasa Civil
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Realizar atividades de assessocramento espacial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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«

. Assessorar no planejamento regional para o desenvonmento socioeconémico e a
melhoria da qualidade de vida;

» Prestar assessoria na cooperagio entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizacdo, articulagdo e integragdo dos érgéos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta com atuagfo na regizo, visando ao maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados:

» Assessorar no incentivo a utilizagio racional do territério, dos recursos naturais e
culturais, @ a protecdo do meio ambiente, mediante o controle da implantacdo de
empreendimentos publicos e privados na regigo;

* Prestar assessoria na promogéo da integragéo do planejamento e da execucdo das
fungbes pablicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regido;

¢ Assessorar na busca da redugéo das desigualdades regionais;

* Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Agiomeragéo Urbana de Jundiai na forma e condicbes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n° 1.146 de 24 de agosto de 2011;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Assessoramento especial para a formulagao, junto ao Chefe do Executivo e ao Gestor da
Unidade — Secretéario Municipal, das politicas publicas de governo, relacionadas a Defesa
Civil.
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. Assessorar os pro;etos da Defesa Civil em consonéncra com a legaslagao vigente e a
politica de governo;

¢ Assessorar as agdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situagbes de calamidades, aplicando as medidas necessarias
de socorro, assistenciais e recuperativas;

* Ser o elo entre os diversos 6rgdos quando da ocorréncia de situagoes de desastre:

¢ Aluar junto & comunidade populaggo vitimada e os diversos érgéos, desenvolvendo a
qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados;

» Assessorar o Prefeito ou o Gestor da Unidade - Secretério Municipal com as
informacfes essenciais para a condug&o em situagéo de emergéncia e desastre;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgdo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ac
seu cargo e existente para com ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal.

bt B o, v SAp A Tt L B R Y et A T Ty aF XL o
i T &fﬁBﬁl@ﬁE S s B P , i Py ,% )
T T o T e o T v
3 B e At s L oum of kW ST R 8 S T T e My
* Assessorar nho relacionamento com instituicbes, empresas e organizagbes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo

desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

P

* Assistir na realizagéo de projetos originarios de instituicbes, empresas ¢ organizagdes,
internacionais ou estrangeiras, pablicas ou privadas, conforme a politica de governo;

¢ Assessorar o Gestor da Unidade — Secretario Municipal na analise da viabilidade de
realizago de projetos internacionais;

» Assumir fungdes de representagdo do Municipio, em assuntos internacionais, sempre
que para isso for designado pelo Prefeito ou Gestor da Unidade — Secretario Municipal;

* Exercer outras atribuicSes afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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* Prestar assxstenma e assessoramento dlreto e imediato ao Gestor da Unidade -
Secretério Municipal;

P -

r,

» Propor meios de captagéo de recursos publicos e privados para a Unidade de Gestao
de Esporte e Lazer;

* Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a
sua area de atuacio;

+ Planejar e executar a avaliag8o dos eventos esportivos da Unidade;
» Estudar e propor agbes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Unidade:

¢ Assessorar o Gestor da Unidade - Secretario Municipal na formulagao e implementagdo
de politicas, projetos e normas relativas 4 demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servicos Publicos
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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o
. Prestar aSS|sténCIa e assessoramento direto e imediato a0 Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, especialmente nas relagtes com a comunidade;

s Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todas os
Departamentos da Unidade de Gestao;

e Organizar a interlocugdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungéo de
acompanhar a execugao das politicas plblicas setoriais relacionadas a competéncia da
Unidade de Gestéo;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
SIMBOLO: DAC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil
FORMAGAO: Superior Desejavel
SUBORDINAQI"\O: Prefeito

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Prestar assstencua & assessoramento direto e imediato ao Prefeito:

e Assessorar no acompanhamento da implementagéo de politicas, programas e agbes de
acordo com a politica de governo;

» Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
ceriménias;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DOHVICE-PREFE!TO
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil
FORMAGAO: Superior Desejavel
SUBORDINAGAO: Vice Prefeito
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagio das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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Prestar assisténcia e assessoramento dlreto e imediato ao Vice Prefelto

* Assessorar no acompanhamento da implementag&o de politicas, programas e agdes de
acordo com a politica de governo;

* Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

siMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Coordenar os prOJetos espemars da politica de governo desenvolvidas na Unidade de
Gestao da Casa Civil;

* Articular as politicas de seguranga e agdes sociais, priorizando a prevengéo e buscando
atingir as causas que levam 2 violéncia, sem abrir méo das estratégias de ordenamento
social;

¢ Coordenar as agdes que levam 4 concretizagio do planc de governo previamente
estabelecido;

¢ Atuar junto & comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja& implantados e promovendo a ligagdo Poder Plblico e
Comunidade;

e Coordenar as novas relagdes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela
cidadania e prevencdo, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgéo da cultura de nao violéncia;

s Articular junto &s forgas de seguranca publica;
» Coordenar as agbes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal);

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundial
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nemeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Gestor da Unidade ~ Secretéario Municipal, em consonancia com
as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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s Assistir ao Gestor da Unidade - Secretano Municipal e ao Chefe‘do Executlvo nos
assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

* Planegjar e coordenar as agdes de interesse da Administragdo Municipal, no que se
refere a elaboragio de projetos de lei;

+ Coordenar e acompanhar as agbes de sua competéncia, necessérias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da discuss@o de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

» Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
relagéo as suas pretensodes;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: CHEFE DO PROCON

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéc e exoneragéo

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Chefiar os 6rg8os subordinados nas questdes da Administragdo Municipal reiativas a sua
area de atuacio, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relaglo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Gestao;

» Exercer a diregéo geral, coordenagdo, planejamento, supervisio e fiscalizacdo das
agdes da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da
legislag&o vigente e de acordo com a politica de governo;

e Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servicos desenvolvidos nos drgaos vinculados;

» Supervisionar a politica de comunicacdc que vise a informagdo, conscientizacéo e
motivacio do consumidor através dos meios de comunicagao;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acbes, servicos e metas
afetos & Unidade, em consonancia com as diretrizes do Procon Nacional e Estadual;

» Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG} e
Plataformas;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNIClPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Desejavel

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAGAO Gestor da Unidade de Seguranga Mumclpal
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Exercer a direcéo geral, a coordenag&o dos programas e atividades a cargo do orgéo sob
sua direcdo.
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+ Comandar a Guarda Mummpal de Jundxal tecnrca admlmstratwa operacmnal e
disciplinarmente;

¢ Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporagéo;

¢ Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Gestor da Unidade de Gestéo relativas aos servigos da Guarda Municipal;

» Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucdo dos objetivos da Guarda Municipal;

* Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento dos
servigos da Guarda Municipal;

* Propor e acompanhar a aplicagéo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

+ Agir de forma ética e criar condi¢Ses para que seus subordinados também o facam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

21



Prefeitura de Jundial

Firdnd t”i’:“;g'-_!‘lis'm‘_’ ;E: g& o SR 4 ﬁ el Iy _,'ngj 523 P& AR BT T 4T
H5 H 4 7y i A
Sy Db 5% S DESCRIGRGIDEL i Pt
e O BB SR WS Brpedatny gl o T, P

3

Bt oy
CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracgio

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragio ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no admbite da Administracio Publica
Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragao,
mediante a emiss&o de relatérios periddicos e arquivamento das anélises realizadas, bem
como na realizagio de auditorias e inspecses.
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o Atender as consultas relacionadas as questées de ordem administrativa e contabil da
Administragio Direta e Indireta do Municipio;

¢ Determinar medidas que visem & melhoria do servigo pdblico municipal, com a
expedicéo de portarias, instru¢des normativas, orientagbes técnicas, recomendagoes,
pareceres e publicagies de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentacio e controle de bens e valores;

» Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apuragio de dentincias ou suspeitas;

* Proceder ao controle e & fiscalizagio com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da ac&o governamental e da
gest8o fiscal dos administradores por intermedio da fiscalizag&o contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, & legitimidade, &
economicidade, a aplicacéo das subvenges e & reniincia de receitas;

* Promover a apuragio, de oficio ou mediante provocac8o, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a les&o ou ameaga de les@o ao patriménio plblico;

¢ Propor a abertura de procedimentc administrativo disciplinar para a apuracdo de
irregularidades:

» Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
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probidade e a regularidade das operagBes realizadas;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicao Federal, artigo 35 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e artigo 58 da

Lei Orgénica de Jundiai.
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CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Seguranga Municipal

FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formagio em Direito

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo na Guarda Municipal e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Exercer a diregdo da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizagdo e controle interno, nos termos da legislagao vigente, bem como propor
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo
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. A55|st|r o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicagéo de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

¢ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciacdo do Comandante;

* Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

* Apreciar e encaminhar as representages que lhe forem dirigidas, relativamente 2
atuacio irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ac Comandante a instauragdo de sindicancias e inquéritos
administrativos para a apuracéo de infragdes aos referidos servidores;

* Determinar a realizag8io de correigdes extraordindrias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante;

* Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagio penal e funcional
dos servidores integrantes do quadre de pessocal da Guarda Municipal em estagio
probatéric propondo, se o caso, a instauragéio de procedimento especial, observada a
legislagdo pertinente;

» Verificar a pertinéncia de dentncias, reclamagées e representacdes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

» Julgar os recursos de classificagéo e reclassificagio de comportamento dos servidores
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integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS

SIMBOLO: DAC-¢3

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagido e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo ¢ Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas

i ”%f % ﬁ“\" ti 3 o i ’g?!’f i?"%‘acllf“, Vi g’.":’? BT vy e F B TR nfwﬂ‘i n“1 £ g ;:%"ff \(Y‘ e 'ﬁ’“» u: <
T i e :ywﬁaé L5 Ao.sum Rmz SR AN o e O R
HA, o &%i‘f“% s 'gg‘vt af“t{%‘gﬁ fﬁ S T g, ¥ ér Al & ’.;,-« it ‘ffé’.n %fi B 5,{.?: ey

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlregao geral e superwsao das agdes, espemalmente sobre as entregas de
projetos e programas municipais, de acordo com a politica de governo:;

* Planejar, monitorar e avaliar a execug¢ao dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizaggo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendc-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a dire¢do geral e supervisio das agoes, especialmente sobre as parcerlas
estratégicas municipais, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, menitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGCA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregéo geral e supewlsao das agoes espemalmente sobre planejamento e

governanga, de acordo com a politica de governo;

iy

« Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir & orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, ag¢des, servigos e
metas afetos ao Departamento:;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragé&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dire¢do geral e superwsao das agbes, especialmente sobre o estudo das
linguas e techologia da informag&o, de acordo com a legislag8o vigente e a politica de
governo,

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agées, servigos e
metas afetos ac Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragac Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO COMPLEXC FEPASA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéo de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAOQ: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dlregao geral e supervisio das agoes, especialmente scbre o gerenmamento
do Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas,
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Administracdo ¢ Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAQAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestao de Pessoas
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Dirigir os orgaos e as equipes scb sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretérioc Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a direc;ao geral e supewlsao das agoes, especnalmente sobre a admlnlstragao
do Pago Municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugac dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previsios para a sua realizagio, cobjetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&o dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGCAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -~
Secretario Municipal, em conscnancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaglo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ﬂ%.ﬂi'aé TG * !ﬂ. ?ﬁa’}’?"";ﬁ ? tJt’ DI Py e 2&«;;&;\5. S ey ét w‘ggﬂ
Nt f i e e @ pens T ™o W s ] 23 a’%

35?‘? Dt U i g&s‘“ﬁ»ﬁw et ;?xw WﬁRth "“ ¥ »«f%fq%"" EETTL A o
N L L %w%"é»m%ﬁ e m«w&%ﬁ*" i R ﬂ_a%» A TR o 9 M”'— ks gzt

. Exercer a diregéo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o abastecimento
do Municipio, de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracgio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Administragédo e Gestio de Pessoas

FORMACAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragdo e Gestido de Pessoas
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Dirigir os 6rglos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregéo geral e super\nsao das acbes, especialmente sobre a administragio
de pessoal, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, serviges e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestido de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGT\O: Gesfor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimente
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a direglo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre administra¢do
financeira, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execucgdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcao geral e supervisio das agbes, especiaimente sobre o agronegécio no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAC E NUTRIGAQ

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAOQ DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDlNAQf\O: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregfo geral e superwsao das acBes, especialmente sobre a ahmentagao e
nutrico, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agées, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizaclo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal,

e« Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeacgao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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« Exercer a direcdo geral & supervisdo das ag:oes especnalmente sobre os conselhos e
entidades municipais, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

- SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢&o e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a dlreq:ao geral e supervnsao das agCes, especialmente sobre assuntos que
carecem de apoio parlamentar, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, menitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
O atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANCA DO
TRABALHO

SIMBOL.O: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Administragiio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Administragiio e Gestiio de Pessoas
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Dirigir os orgéos e as equipes scb sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregéo geral e supewlsao das agoes, especxalmente sobre a seguranga e
medicina do trabalho para o servidor, de acordoc com a legislag&o vigente e a politica de
governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizaglo, objetivandc ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragé&o Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAC.AO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executiva e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlreg:ao geral & superwsao das agoes especaalmente sobre assuntos
fundiérios, de acordo com a politica de governo;

*  Planejar, monitorar e avaliar a execug8o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivande ao atendimento
de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, aces, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articuiada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracio Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supericres;

s  Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Promogio da Sande

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Salide
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre atengéo
ambulatorial e hospitalar, de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos
a0 Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada ¢ integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

 Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATEN(}AO BASICA A SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promocgiao da Saide

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORD[NAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Saude
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlregao geral e superwsao das agdes, espemalmente sobre a ateng:ao basuca
a saude, de acordo com a legislagdo vigente e com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag3o, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento:

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragiao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Inovacgéo e Relagéo com o Cidadao

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagéo com o Cidadac
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Dirigir os 6rg8os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Exercer a direg@o geral e supervisGo das agdes, especialmente sobre o cerimonial dos
eventos municipais, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, acdes, servicos @ metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdc dos programas, ages, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir 0 cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dxreg:ao geral e supervisdo das agoes, espemalmente sobre o
desenvolvimento da ciéncia e tecnolegia no Municipio, de acordo com a politica de
governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagZo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&o dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestdo de Administragiio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestio de Pessoas
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir © cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a dlregao geral e supervisio das agbes, especialmente sobre compras
governamentais, de acordo a legislagio vigente e com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar g execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir & orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Inovagio e Relagiio com o Cidadio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagéo e Relagdo com o Cidadéo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a diregéo geral e superviséo das agdes, especialmente sobre a comunicagio
institucional, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agfes, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, Servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Depantamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades &fins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécics Juridicos e Cidadania
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Dirigir os ¢rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretéario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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» Exercer a diregéo geral, coordenagdo, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e
Contratos Administrativos;

e Apresentar relatérics de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secretério
Municipal;

¢ Distribuir os servigos aos orgéos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

» Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos
orgéos responsaveis pela execugao:

» Despachar e visar manifesta¢des expedidas pelos 6rgédos vinculados;

¢ Fazer elaborar estudes e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretério Municipal;

 Dirigir e supervisionar a execugio dos servigos administrativo-judiciarios dos érgdos
vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas e
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diretrizes da administrag@o superior;

Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judicidrio, Ministérioc Publico, Defensoria Pulblica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos cficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuicdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedide e supervisdo do Gestor da
Unidade;

Fornecer Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos
quais & responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administracéo Puablica curscs de capacitagdo e aperfeigoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria ¢ Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitagbes e Contratos;

Proceder & distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Proceder a lotagio dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chafes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagéo, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade;

Submeter & apreciagio do Gestor da Unidade - Secretario Municipal ¢s casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisio;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
brgdos vinculados e aperfeigoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuacio da Unidade;

Indicar ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal nomes dos servidores
subordinados para compor comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeiccamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgdos vinculados:

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagéo juridica sobre processos relacionados & sua area de atuagso;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e Contratos Administrativos;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consuitoria Juridica e da
Procuradoria para Licitages e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessério, para deliberagao final do Gestor da
Unidade;
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Confeccionar o relatério anual da Unidade de Gestdo no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor & Administracio Publica a elaboragdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislagao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestéo, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercAmbio de informagées
para integrag&o e uniformizacéo dos diverses procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicic na Unidade de Gestao de Negécios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade - Secretdrio
Municipal;

Auxiliar, naquilo que the for demandadc e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestéio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo no érgio de
classe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre contabilidade do
Municipio, de acordo com a legislac8o vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagBo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, a¢des, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administragiio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade de Admlnlstragao e Gestdo de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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e Exercer a dlregao geral e supervisdo das agdes, espeualmente sobre as contratagoes
municipais, de acordo a legislagéo vigente e com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento
de politicas pablicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administra¢éo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade da Casa Civil
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

J ’y{ %{ ﬁw
o ' o
L

":‘n { .1;”

» Exercer a direcBio geral e supervisio das agbes, especialmente sobre convénios e
parcerias, de acordo com a legisla¢éo vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, a¢bes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE CULTURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Cultura

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direg8o geral e supervisdo das acbes, espemalmente sobre a cultura no
Municipio, de acorde com a politica de governc;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivandc ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAOQ: Unidade de Gestio de Administragdo e Gestio Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO Gestor da Unidade de Administracéo e Gestio de Pessoas
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Dirigir os 6rgédos e as equipes sob sua responsabiiidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregdo geral e supervisio das acdes, especialmente sobre o
desenvolvimento de pessoal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, a¢des, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acges, servigos e
metas afetos ac Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerac¢ao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;AO Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregio geral e superwsao das agoes especialmente sobre a educagao de
jovens e adultos, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimente de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os org&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipaf, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcdo geral e supervisdo das ag:oes especialmente sobre a educagao
inclusiva, de acordo com a legislagédo vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas pulblicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizac8o dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragido Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supetriores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

56




Prefeitura de Jundiai

et R We R T \r‘%,%p- ”“”‘ RS 3{3{;‘ XS :a',&i,q
EXI < E E * s e

B R TR o Eécmc' rbE cﬁh 5 i; T ,,z%.@vw B
R TS S o Fae P By o T

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAOQ DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(;AO: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabitidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal,

. Exercer a direcdo geral e superwsao das agdes, especialmente sobre a educac;
infantil, de acordo com a legislagio vigente e a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizaglo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento:

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planefamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: BDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SiMBOLO: DAC.03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Exercer a daregao geral e superwsao das agoes especialmente sobre a engenhana de
mobilidade, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas:

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, acbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educacgao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal,
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» Exercer a direcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o ensino

fundamental, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

Pianejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, acbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores:

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os 6rghos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelc Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relac8o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Foder Executivo Municipal.
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. Exercer a d:regao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre esporte adaptado,
de acordo com a politica de governo;

 Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

* Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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e Exercer a diregdo geral e superwsao das agbes, especialmente sobre esporte formag:ao
e alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPAGAD

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoheragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Esporte e Lazer

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer
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Dirigir os orgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a direcdo geral e supervisdo das ages, espemalmente sobre 0 esporte
educacional e participagéo, de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agbes, servigcos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag@o, objetivando ao
atendimento de politicas pubficas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéc Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento dirstamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
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SIMBO1.0: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os érgéios e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a refagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a fiscalizagdo
tributéria, de acerdo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

* Plangjar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a direcio geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre fomento as
indUstrias no Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacio, objetivando ao
atendimentc de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagcdo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ac Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragédo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagé&o e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestiio de Educagéio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os 6rgéos e as squipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometende-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlreu;ao geral e superwsao das agoes, espemalmente sobre o fomento a
leitura e literatura, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servi¢os e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagado dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plangjamento da Administragdo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou detegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVIGOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacgéo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnolegia
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregdo geral e super\nsao das agoes especialmente sobre o fomento ao
comércio e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, acgbes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previslos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento direfamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SIMBOLG: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Agronegécio Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

e — .

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Agronegécio, Abastecimento e Turismo
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em conscnéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcao geral e superwsao das agdes, especialmente sobre o fomento ao
turismo, de acordo com a politica de governo,

Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servi¢os e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizag8o, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autcridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGCAO: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, espemalmente sobre capacitagéo e
formagéo, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamentco da Administragdo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédc e exoneragdo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pablicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBQORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacio de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

= EREE g e 7 : e A ERt
o S T L e , 4 W e B s 2 ‘
Heu, 4 e nE, e, k < s
R S ; B AT i&UlCQES ST v L T e
# i i A Y e P gl W TRE T e S "
iy e e 2o T T it s s B B

+ Exercer a diregio geral e superviséo das agdes, especialmente sobre a iluminagio
publica, de acordo com a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal,

* Prestar assisténcia e despachar o exped:ente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PRCVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestédo de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servngos Publicos

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir ¢ cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacio de confianga inerente ao seu carge e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢ Exercer a direg&o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a infraestrutura
urbana Municipal, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizag@o dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacicnais no
planejamento da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANGA MUNICIPAL

SIMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestido de Seguranga Municipal

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Seguranga Municipal
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Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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« Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre inteligéncia em
assuntos de seguranga municipal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas pUblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
plansjamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAC: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente
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Dirigir os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometende-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcdo geral e superviso das acbes, especualmente sobre o !lcenmamento
de obras e instalagdes, de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas ptiblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SiMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAOQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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« Exercer a diregéo geral e superviséo das agdes, especialmente sobre a limpeza plblica,
de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamenfo nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando zo
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

siMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGCAO: Unidade de Gestio de Administragiio e Gestido de Pessoas

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Administragio e Gestiio de Pessoas
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretédrio Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a dire¢do geral e supervisio das agles, especialmente scbre a logistica e
armazenamento de materiais, de acorde com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizacéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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EPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com ¢ Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregao geral e supervisfo das agdes, especialmente sobre 0 meio ambiente,
de acordo com a legislago vigente e com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagho, objetivando 2o
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agfes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

i

SiIMBCLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relaggo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlreg:ao geral e supervisdo das agfes, especialmente sobre os museus
municipais, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, a¢des, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

 Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supsriores;

» Exercer outras atividades &fins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENC}AO ESCOLAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagéo
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretério Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregido geral e supervisic das agdes, especialmente sobre obras e
manutencio escolar, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucgéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Plblicos
FORMAGAO: Superior Completo
SUBOREINAGAO: Gastor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

Dirigir os 6rgios e as equipes scb sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéc de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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o Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as obras publicas,

de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo:

* Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subcrdinados na realizagéo dos programas, agfes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
auteridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAOC: Gestor da Unidade de Governo e Financas
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —~
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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* Exercer a dire¢do geral e supervisio das agbes, especialmente sobre orgamento
publico, de acordo com a legislagéc vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas puablicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizago dos programas, agtes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipat;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRA(}AS

SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Pablicos

FORMAGAQ: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Pablicos

R T T I
L T Ry M"« LENE oy

-y & i"a.ﬁ,

— r—" T St Vs e’ N
gy f  -DESCRIGAD!SUMARIA . "

E . PR
b s o e so_porib o e e T [ LB Yy S
i il

Dirigir os 6rgacs e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diratrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a direg@o geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os parques,
jardins e pragas, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

= Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agobes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag8o Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE PATRIMONIO HISTORICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestdo de Cultura

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINACI\O: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal,
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. Exercer a dlregao geral e superwsao das aq:oes espemalmente sobre o patriménio
historico Municipal, de acordo com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ac
atendimento de politicas puiblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

81




Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E FINANGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gestiio e Finangas da Unidade

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercera dn'egao geral e superwsao das ag:oes especiaimente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e finangas dos Departamentos da Unidade, de acordo com a

politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos

ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagBo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizac3o dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as-autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiaf proc
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢&o
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
FORMAGAQ: Superior Completo
SUBORDINAC}AO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executive e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu carge e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a direcdo geral e supervisdo das ac¢bes, especialmente scbre os projetos
urbanos municipais, de acordo com a politica de governo;

« Planajar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas puablicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administrag&o Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiafi
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTACAOQ: Unidade de Gestio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORD]NACI\O: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os érgéos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregdo geral e superviséo das agoes especialmente sobre a protegao social
basica, de acorde com a legislagéo vigente e a politica de governo;

« Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQO: Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os érgécs e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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¢+ Exercer a diregao geral e super\nsao das agbes, especnalmente sobre a protecao social
especial, de acorde com a legislacéo vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subcrdinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

+ Prestar assisténcia e despachar 0 expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SiMBOLC: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Governo e Finangas

FORMAGCAOQ: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Dirigir os 6rgfos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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s Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre receita tributaria
municipal, de acordo com a legislac&o e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas plblicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragéo Municipal;

+ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiai

e Y - B A

LT TER S
v

y&-

L g v RS "
S » UEScfh;gAO‘DE EARGO = T 1

3

LR v A

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULA(}AO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio

ORGAQC DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogéao da Sande

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogéo da Sadde
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Dirigir os drgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a dlreg:ao geral e superwsao das agdes, espemalmente sobre regulagio da
salde, de acordo com legislagéo vigente e a politica de governo,

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agbes, servigos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizécionais no
planejamentc da Administragao Municipal,

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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Prefeitura de Jundiaf
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CARGO: DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SiIMBCLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAC DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMA(;IT\O: Superior Desejavel

SUBORD:NAGAO Gestor da Unidade de Infraestrutura e Serwgos Publicos
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Dirigir os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de conflanca inerente ao seu carge e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

S 2T A 7 %’5 (3 TR S g

3‘,’ ‘-4 ¢ ¥ A o w A +
e B, ¢ T, - ATRIBUICOES ot 5
o Ay . B .

» Exercer a diregao geral e supervisao das agfes, especialmente sobre os suprimentos e
servigos municipais, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, ages, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizaggo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal,

* Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Cultura

FORMAGAC: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Cultura
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Dirigir os ¢rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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o Exercer a diregao geral e superwsao das agOes, espemalmente sobre os teatros, de
acordo ¢com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ac Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizag8o dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SiMBOLD: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e excneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte
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Dirigir os ¢rg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagho de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a diregdo geral e super\nsao das acbes, especnalmente sobre tran5|to do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, agées, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagBo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE TRANSPORTE PUBLICO

SIMBCLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio Mobilidade e Transporte

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Moblhdade e Transporte
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Dirigir os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Execuiivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregao gerai e supervisgo das acdes, espemalmente sobre transporte
publico, de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execucéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamentc nos prazos previstos para a sua realizacéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracio Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SIMBOLG: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAQC: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimente
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag8o de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do
Poder Executive Municipal.
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+ Exercer a diregéo geral e supervisdo das agbes, espeCIafmente sobre o urbanismo do
Municipio, de acorde com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

« Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SIMBOLD: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagan e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promocéo da Satde

FORMACAG: Superior Completo

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Promogdo da Satde
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Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo ¢ pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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+ Exercer a diregéo geraf € supervisao das agoes, especxalmente sobre a vigilancia em

salde, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdc, objetivande ao
atendimento de politicas plblicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SIMBGCLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMA(}E\O: Superior Completo

SUBORDI‘NA(}AO Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Dirigir os orgécs e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a refagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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. Exercer a direcao geral e superwsao das agdes, espematmente sobre a \ngllancia social,

de acordo com a legislag&o vigente e a politica de governo;

+ Planejar, monitorar ¢ avaliar a execug&o dos programas, agées, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, acdes, servi¢os e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
auteridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVAGAO

SIMBOLO; D—A;IE’. B

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infrae;trutura e Servigos Publicos
FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDH‘J:C,AO Gestor da Unidade de infraestru;»__;:a—e Servigos Publicos
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Dirigir os érg&os e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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s Exercer a direcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a zeladoria e

conservacaoe municipal, de acordo com a politica de governc:

Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir & orientar seus subordinados na realizago dos programas, agbes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragao Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades supericres;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTC DO BEM ESTAR ANIMAL

SIMBCLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGCAO: Supericr Completo

SUBORDINAGAOQ: Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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e Exercer a diregio geral € supervisao das agbes, espec:almente sobre o bem estar
animal, de acordo com a politica de governo;

» Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRC

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagéo

FORMAGAG: Superior Completo

SUBORBDINAGAO: Gestor da Unidade de Educagio
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivoe Municipal,
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* Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
érgén, de acordo com a legislago vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agdes, servicos e metas afetos
a0 Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao
atendimento de politicas pablicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

« Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

« Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: BDIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAG-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Promogao da Saude

FORMAGAQ: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Promogio da Sadde
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregéo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre as finangas do

orgao, de acordo com a legislagéo vigente e com a politica de governo

« Planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos programas, agbes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdn dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ac Departamento;

* Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

* Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO CONTENCIOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestso de Negocios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTOQ: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania
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Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabitidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pele Gestor da Unidade —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagio de confianga inerente zo seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

= o .
S L ATRIBUICOES LI

» Exercer a direcdo geral, coordenagio, planejamento e a fiscalizagéc dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

¢ Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

* Distribuir os servigos aos 6rg&os vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

¢ Preparar e propor ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, na época prépria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos
orgaos responsaveis pela execugao;

* Despachar e visar manifestactes expedidas pelos 6rgéos vinculados;

» Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Gestor da
Unidade - Secretario Municipal;

» Coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos administrativo-judiciarios dos

érgdos vinculados quanto & regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
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normas e diretrizes da politica de governe;

Manter e zelar pelo contato instituicional com os representantes do Poder Legislative,
Poder Judiciario, Ministéric Pulblico, Defensoria PuUblica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais orgéos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigées, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes

necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Gestor da
Unidads - Secretario Municipal;

Fornecer ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagho e revisdo dos programas e
projetos pelos quais & responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor & Administragio Publica cursos de capacitacdo e aperfeigcoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Proceder & distribuic&o especial dos frabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Froceder a lotag&o dos Procuradores do Municipio ¢ demais servidores nas respectivas
Procuradorias;

Promover a uniformizagio dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradcres-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuag&o, ressalvada a competéncia privativa do Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

Submeter & apreciac&o do Gestor da Unidade - Secretario Municipal os casos em que
dele for a competéncia, fornecendo os elementos necessarios para deciséo;

Solicitar & acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
0rgéos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuacgio da Unidade:

Indicar ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal os nomes dos servidores
subordinados para compor comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e proper atos normativos internos para controle, organizacido e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos érgaos vinculados:

Realizar atendimentos de municipes & servidores Mmunicipais, com a finalidade de
fornecer arientacio juridica sobre processos relacionados a sua area de atuacao;

Elaborar as avaliagbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para
deliberagéo final do Gestor da Unidade - Secretario Municipal;

Elaborar relatério anual da Unidade de Gestio no que se refere as atividades das
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Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor a Administragdo Publica a elaboragéo de Sumula Administrativa, na forma da
legislacéo especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Unidade de Gestso, bem como com
os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercadmbio de informagoes
para integragde e uniformizagdo dos diversos procedimentos administrativos-judiciarios-
processuais;

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantagdo dos sistemas informatizados
utilizados pela Unidade de Gestdo nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos &s Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania,
submetendo de imediato o apurado ao respectivo Gestor da Unidade - Secretario
Municipal;

Auxiliar, naquilc que Ihe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETCR DQ DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

SIMBCLO: DAC-03

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negécios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

B DESCRICAO SUMARIA |, & B0 .o |
R

+ . i 2. s .

Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade —
Secretaric Municipal, em consonincia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relag&o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisio das acfes, especialmente sobre assuntos de
cidadania, de acordo com a legislagio e a politica de governo;

 Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agles, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragac Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores:

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

102

LAt

1 '
§§,m# [

)

...-v.__..——‘ laad



Prefeitura de Jundiai

nl‘;; *;:;*"x.vr“”‘ }My&m«x B N R —— - st e e
LE jv%%f% S mmﬁwm 5 n&scg[e;ﬁgpe_gggsoﬁ ?

>

CARGO: DIRETOR DO FUNDO SQOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Sccial de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unicade da Casa Civil
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Dirigir os drgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das direfrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, em consorancia com as politicas de governg, comprometando-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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» Exercer a diregdo geral e supervisdo das acoes, especialmente sobre os assuntos do
Fundo Social de Solidariedade. de acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execugio dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagcdo. objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

» Dirigir e orientar seus subordinados na realizagio dos programas, agles, servigos e
metas afetos ao Departamento:

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DA CASA CIVIL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINA(}AO Gestor da Uma‘rﬁde da Casa Civil
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Conduzir os 6rg&os subordinados nas questbes da Administracéo Municipal reiativas 4 sua areg
de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a rzlagdo de confianga ineren’'s ac se : cargo e existente parg
com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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. Conduzn’ 0s programas, ages, servicos € metas sob a responsabmdade da Unidade de
Gestao;

* Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos & Unidade;

* Promover a integragdo sistériica dos programas, agdes e serviges da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (Ug) e
Plataformas;

s Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuacgéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

« Exercer outras atividades afins e delegadas.
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STOR ADJUNTO D4 EDUCAGAO
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ARGO: GE

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre r omeacéio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Educagio

FORMAGAO: Superior Compietc

DESGRIGAD SUMARIA: -+ S
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Conduzir os érgdos subordinados nas questées da Administracdo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Peder Executive Municipal.

b a responsabilidade da Unidade de
Gestéo, especialmente sobre a gestdo da educacao;

» Orientar seus subordinados a realizagdo dos programas, acles, servicos e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integracéo sistémica dos programas, aces e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianca inerente ao seu carge
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipai;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO GESTOR ADJUNTO Dk ADMINISTRAQAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo ¢ exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Dese]ave
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Conduzir os drgéos subordinados nas questdes da Administrac&o Municipal relativas a sua area
de atuagao, propondo a¢des que visem ao atendimento das dirstrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a ralagéo de confianga inerente ao seu cargo & existente para
com o Chefe do Poder Executive funicipal.
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+ Conduzir os programas agbes, servicos € metas sob a responsab!hdade da Unidade de
Gestao, especialmente sobre 2 administraggo da Prefeitura, dentro dos prazos previstos
para execug¢ao; ;

A %Kg“&a "r”

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acgoes, seivicos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integracdo sistémica dos programas, acgBes e servicos da sua Unidade e
O Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e I
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area '
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal; |

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas. |
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nemeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questbes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuac&o, propondo ages que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

e Conduzw 0s programas agoes servu;os e metas sob a responsabllldade da Unldade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execugio;

¢ Orientar seus subordinados na realizago dos programas, agbes, servicos e metas
afetos a Unidade;

+ Promover a integracéo sistémica dos programas, a¢des e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestfio UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secratario Municipal nos assuntos afetos 2 sua area
de atuacéo, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D& CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Unidade de Gestio de Negodcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAQAO: Gestor da Unidade Negécios Juridicos e Cidadania
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Conduzir os 6rgéoes subordinados nas questdes da Administragéo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ac seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executive Municipal.

H ‘; I . N i PR AR e
N ! 1 sy o i3t
- A'{RiBUI;;o’Es ' Lo R Gl

* w 1 i o i O e . 2t ® .f‘ - o & "

. Conduzxr os programas agdes, servicos e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execucio;

+ OQOrientar seus subordinados na realizago dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integrag&o sisténuca dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

+ Representar o Gestor da Unicade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE EMPREENDEDORISMO
SiMBOLO: DAC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade d= Gestio Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia
FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINAGAO: Gestor da Unicude de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e
Tecnologia
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua area
de atuac&o, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executive Municipal.
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. Conduznr 0s programas, agdes, servrgos e metas sob a responsabltldade da Unldade de
Gestéo;

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servigos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integragdo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretério Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagfo, comprometendo-s= a zelar pela relagéo de confiancga inerente ao seu cargo
& existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

s Exercer ocutras atividades afins e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO D% ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Liviw nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestio de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Complei

SUBORDINACAO: Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

‘g}

DESCRIGAG SUMARIA,

Conduzir os 6rgéos subordinados 1as questées da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuagao, propondo a¢des gue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Conduzw 0s programas, agoee serwg.os e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestéo, dentro dos prazos previstos para execugio;

» Orientar seus subordinadcs na realizagdo dos programas, acBes, servicos e metas
afetos & Unidade;

¢ Promover a integragéo sistémica dos programas, acdes e servicos da sua Unidade e
o Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e
Plataformas;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua 4rea diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Avaliar o desempenho da linidade, bem como assessorar 0 Gestor da Unidade —
Secretéario Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a drea de atuagéo da UG;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua 4rea
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianca inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO iz FENAN(,‘AS
SIMBOLO: DAC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livr¢ nomeacao e exoneragéo
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestiio de Governo e Finangas
FORMAGAO: Superior Complein
SUBORDINAGCAO: Gestor da Unizdade de Governo e Flnangas
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Conduzir os 6rgdos subordinados nas questdes da Administragio Municipal relativas a sua
area de atuagéio, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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» Conduzir 0s programas ac.oe ser\ngos e metas sob a responsabllldade da Umdade
de Gestéo; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos previstos
para execucéo;

* Orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integragéo sistérnica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que esta vinculada com as demais Unidades de Gestao (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua
area de atuagio, comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianca inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DA INFORMAGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidaae de Gestiio de Inovagao e Relagio com o Cidadao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unicade de Inovagido e Relagio com o Cidadio
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Conduzir os 6rgéios subordinados nas questées da Administragio Municipal relativas a sua
érea de atuagéo, propondo agdes gue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a presarvar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Pu.er Executivo Municipal.
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. Conduznr 0s programas, agdes, servigos e metas sob a responsablhdade da Unidade de

Gestéo;

* Orientar seus subordinados .a realizaggo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

¢ Promover a integracdo sisténiica dos programas, agbes e servicos da sua Unidade e

Plataforma a que esta vincuiada com as demais Unidades de Gestao (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
& existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afing, legais ou delegadas.
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Prefeniura de Jundiai
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DS GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Administracio e Gestdo de Pessoas

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINA(;T\O: Gestor da Unifade de Administragio e Gestio de Pessoas
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Conduzir 0s érgdos subordinades nas questdes da Administragio Municipal relativas a sua
area de atuagio, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Foder Executivo Municipal.
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. Condu2|r 05 programas agoeo servigos e metas sob a responsabilidade da Umdade de
Gestao, especialmente sobre a gestio de pessoas, dentro dos prazos previstos para
execugio,

» Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agbes, servicos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integragéo sisiémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

s Representar o Gestor da Unionade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins e delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTOEL & DVERNO

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre :1omeagdo e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Governo e Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Governo e Finangas
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Conduzir os érgéos subordinados ras questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo agdes sue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a presarvar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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. Conduzw 0s programas agoes, ser\ng:os e metas sob a responsabllldade da Unidade de
Gestao; especialmente sobre as diretrizes do governo, dentro dos prazos previstos para
execucao;

» Orientar seus subordinados na realizagio dos pregramas, agbes, servigos e metas
afetos a Unidade;

» Promover a integragéo sisteinica dos programas, acdes e servigos da sua Unidade o°
Plataforma a que esta vincuada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidude- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagdo, comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer outras atividades af."is. \egais ou delegadas
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CARGO: GESTOR ADJUNTO B& MANUTENCAO E SERVIGOS PUBLICOS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre r »meagio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Infraestrutura e Servigos Piiblicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Urudade de infraestrutura e Serwg.os Publicos
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Conduzir os érgéos subordinados nas questées da Administrag8o Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargoe
existente para com o Chefe do Fodcr Executivo Municipal.
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. Conduzrr 0s programas acdes, serwg:os e metas sob a responsabilidade da Unldade de
Gestdo, especialmente sobre a manutengo e servicos publicos, dentro dos prazos
previstos;

¢ Orientar seus subordinadus na realizacdo dos programas, ac¢des, servicos e metas
afetos a Unidade;

¢ Promover a integragfo sisiéiica dos programas, agdes e servigos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vinculada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Uridzde- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagio, comprometendo-se a zelar pela relagso de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades a'ins legais ou delegadas.
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Prefarrura de Jundiai

CARGO: GESTOR ADJUNTO D% GBRAS DE INFRAESTRUTURA
SiMBOLO: DAC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Li\,:re nomeagéo e exoneracao
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade d\, Gestdo de Infra;tr-utura e Servigos Publicos
FORMAGAO: Superior Compleio
SUBORDINACAO: Gestor da Un-u-iade de Infraestrutura e Servigos Piiblicos
SR agef ) oresmcRpeina T REIRE T

Conduzir os érgéos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas & sua
area de atuacdo, propondo agbes qus visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe de Fo:ier Executivo Municipal.
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. Condu2|r 0S programas agégs servigos e metas sob a responsabllrdade da Umdade de
Gestéo, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos prazos previstos;

» Orientar seus subordinadus ra realizagho dos programas, acBes, servicos e metas
afetos a Unidade;

* Promover a integragéo sistén.ica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que esta viiculada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuag&o, comprometendo-se a zelar pela relagio de confianca inerente ao seu cargo
€ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO DE PROMOGAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade ae Gestio de Promog¢ao da Satde

FORMAGAO: Superior Complaic

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidlade de Promogiéc da Salde
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Conduzir os 6rgéos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo agdes nue visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do * ¢ .r Executivo Muricipal.
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. Conduzw oS programas, agoes serwgos e metas sob a responsabllldade da Unldade de
Gestéo;
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s Orientar seus subordinadus ..a realizago dos programas, acdes, serviges v metas
afetos a Unidade;

e Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vincuiada com as demais Unidades de Gestdo (UG) e
Plataformas;

¢ Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area

de atuagdo, comprometencc-=¢ a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: GESTOR ADJUNTO INQTITUCIONAL
SIMBOLO: DAC-02 _ N
FORMA DE PROVIMENTO: Livr;evnmneagéio e exone:';c;‘.ﬁo
ORGAO DE LOTAGAO: Unidade Je Gestdo de Educagéov
FORMAGCAO: Superior Completo i -
UBORDINAGAO: Gestor da Un;é;dé de Educagio o
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Conduzir os érgéos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas & sua
area de atuagéo, propondo ages que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a presarvar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Pousr Executivo Muricipal.
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« Conduzir os programas, acfes, servu;os e metas sob a responsabllldade da Umdade de
Gestéo, especialmente sobre os assuntos institucionais;

¢ Orientar seus subordinados nia realizagio dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Unidade;

¢ Promover a integragéo sisiém’ca dos programas, aches e servicos da sua Unidade e
Plataforma a que estd vincuada com as demais Unidades de Gestio (UG) e
Plataformas;

* Representar o Gestor da Unidade- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area
de atuagéo, comprometendc-se a zelar pela relagio de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefz o Poder Executivo Municipal:

* Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: OUVIDOR MUNICIPAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livra nomeagdo e exonerzgio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade ur Gestiio de Inovagio e Relagiio com o Cidadao

FORMAGAO: Superior Completn

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagao com o Cidadio
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Exercer a direc@o geral da Ouvidoria do Municipic de Jundiai, bem como proceder a
execugéo e delegagdo de athvidr o3 relativas & sus érea de atuacéo, propondo agdes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envio de respostas as suas solicitagées
junto & Administragdo Municipal.
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» Exercer a direg@o geral e sunrrvisfio das agdes Ja Nuvidoria do Municipio;

¢ Plangjar, monitorar e avaliar » execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
a Ouvidoria do Municipio;

* Determinar, mediante despacno, o encaminhamento de reclamacdes, dentncias e
sugestbes aos 6rgdos compeatr ~tes e o envio das resnostas aos cidadaos;

» Acompanhar o andamento dc. procedimentos ein curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direie v .ndireta as providéncias cabiveis;

» Propor aos ¢rgdos da Administraggo Plblica Direta e Indireta a adogio de medidas
destinadas ao aperfeicoams,io dos procedimentas administrativos e a melhoria da
prestacéo de servigo;

* Receber e examinar sugesices, reclamagdes clogios e denlncias dos cidadacs
relativos aos servicos e 2n atendimento prestados pelos drgaos municipais. dando
encaminhamento aos proca " nentos necessérios para a solugdo dos problemas
apontados;

» Contribuir para a disseminagar de formas de participagéo popular no acompanhamento
e fiscalizagio dos servigos e ados pela Administ-agao Municipal;

¢+ Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo do Municipie, o trabalho
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Prefeitura de Jundiai

realizado pela Ouvidoria, assim como infformagbes e orientagdes que
necessarias ao desenvolvimenio de suas agbes;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas

considerar
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Prefoitura de Jundiai
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CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE NA PROCURADORIA E CONSULTORIA
JURIDICA

SIMBOL.O: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagﬁo e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAQ: Unidade de Gestdo de Neqoc:os Juridicos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENT: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

© DESCRICAO SUMARIA ST Lo

Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Unidade de Gestio de
Negocios Juridicos e Cidadania. por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenagio das tarefas de consultoria juridica, revisdo de processos e gestio do
pessoal subordinado.
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. Cheflar e coordenar os tracalhos e tarefas confiadas & Procuradoria e Consultoria
Juridica;

» Distribuir e verificar os tracalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgéo;

¢ Apreciar os pareceres dos Procuradeores do Municipio, fornecer subsidios para decisdo
do Diretor e do Gestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o entendimento

da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situaces idénticas ou similares;

» Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
orgaos e equipes vinculadas ¢ assessorar o Diretor na elaborag&o de atos relacionados
ao trédmite de processos na Procuradoria;

» Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgéos vinculados;

* Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e

tarefas dos servidores lotados ne drgso:
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Preriaura de Jundiai

Atender servidores & muricipes que 0 procurarem para tratar de assuntos afetos &
Procuradoria, em dia e ho .’ =3 predeterminades e acordo com a disponibilizade de
agenda e demanda do servi;.

Manter a disciplina e o convivic harmonioso entre os servidores lotados no érgio:

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliago de desempenho & mprovagéo em estégic probatério, nos prazos previstos na
legislacéo referente;

Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao argéc;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reunifes com agentes publicos dos 0rgéos municipais ou com
representantes de 4rgdos Hu Poderes de outros entes federados, como Defsnsoria
Publica, Poder Judiciario e himstério Pablico;

Organizar e administrar @ ¢srala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgao;
Opinar sobre o provimento e cargos e fungdes que integram os érgéos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragao, propondo, quardo for o
caso, a uniformizagéo da interpretacéo e da aplicacdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, reanzar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os ¢érgaos do
Municipio;

Prestar assesscramento avs digdos municipais em procedimentos administrativos em
trémite perante o Ministério Puolico;

Propor ao Gestor da Unicace -- Secretario Municipal a expedicdo de sumuia para
unifermizagéo de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do montante
apurado para o periodc coespondente a titule de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestio de Negbécios
Juridicos e Cidadania, com fuicro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Pracesso Civil;

Praticar os atos e tarefas atinzntes ac cargo de Procurador do Municipic nas causas de
competéncia da Procuradoria @ Consultoria Juridica:

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, bem corr o nos assuntos de cansultoria as demais consultorias;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas
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CARGO: PROCURADOR DO MLNiCiPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidari~ 4o Gestao de Negomos Juridicos e Cidadania

FORMAGAQ: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTQ: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da umuade de Negocma Jux idicos e Cidadania
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Exercer a chefia da Procuraderia Fiscal da Unidade de Gestao de Negécios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacéo das tarefas
relacionadas ao assessorame o e procedimenio ue cobranca da divida afiva do
Municipio, reviséo de processo. . gestio do pessoal subordinado.
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¢ Chefiar e coordenar os tra»a .\7 s e tarefas confizdas a Procuradoria Fiscal;

¢ Distribuir e verificar os travainos e tarefas exscutados pelos servidores lotados no
érgao;

* Apreciar os pareceres dos servidores lotados ro 6rgio, fornecer subsidics para
decisdo do Diretor e do Cestor da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o

entendimento da Procuradoriz sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir
tratamento isondmico pare 3 .:ngdes idénticas cu similares:

» Apresentar e discutir com o Oiretor, em época p:dpria, o prcegrama de trabalho dos
6rgéos e equipes vinculada- # assessorar o Diralor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Frozuradoria;

* Encaminhar ao Diretor, ncs periodos determinados, relatérios das atividades dos
érgdos vinculados;

* Promover, por todos os nwiws ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servicos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;
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* Alender servidores e mun'cyes que o procurarern para tratar de assuntos afetes &
Procuradoria, em dia e hc.ir _s predeterminacos <4< acordo com a disponibriciade de
agenda e demanda do servi, o,

¢ Manter a disciplina e o corvivio harmonioso entre os servidores lotados no orgso;

» Emitir parecer scbre o desempenho dos servidares subordinados, referentes a
avaliago de desempenho e aprovagéo em estagio probatério, nos prazos previstos na
legislacao referente;

+ Relacionar e requisitar = autoridade compeisnte o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgée

e Acompanhar ou representsr juando solicitado, 2 Diretor ou o Gestor da Inidade -
Secretario Municipal em revrices com agentes ptitiicos dos 6rgos municipais ou com
representantes de érgéos ou i*oderes de outros entes federados;

* Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
O orgao;
* Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os érgéos vinculados;

» Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administragdo, propondo, quando for o caso,
a uniformizacéo da interpreizcio e da aplicagéo de dispositivos constitucionais, legais
e regulamentares;

» Participar de reunies, realt>ar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender « =ussessorar, sob o ponto de vista juridico, os ¢rgdos do
Municipio;

¢ Praticar os atos e tarefas atirentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou exuejudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em que o mesmo fut autor, réu, assistente, oponente ou de qualguer forma
interessado;

* Propor ao Gestor da Univuie - Secretario Municipal a expedicdo de sUmuia para
O uniformizagéo de jurisprude:.cid administrativa 2 extensdo administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

* Submeter ao Gestor da Unidaie - Secretario Municipal para g liguidagZo do montante
apurado para o periodo conrespondente a titulo de verba honoréria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do . nicipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negdcios
Juridicos e Cidadania, com fulcro na Lei Federa! n® 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominade de Cédigo de Frocesso Civil;

» Praticar os atos e tarefas atir¢ ~tes ao cargo de Precurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Fiscal;

* Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

* Solicitar ao Tabelionato de P-ntesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver juz*z causa ou quando aclicitado formalmente pelo 6rgéo
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Prefeitura de Jundiai

competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposigao de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagéo da Diretoria;

Auxiliar, naquilo que (he fo: demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretario Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO R !NiZIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

SIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Li» e nomeagio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestio de Negdcios Juridicos e Cidadania

FORMAGAOQ: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTC: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINA(;I"\O: Gestor da Unitiade de Negécios Juridicos e Cidadania

Exercer a chefia da Procuradonia Judicial da Unidade de Gestao de Negécios Juridicos e
Cidadania, por meio do desenvoivimento de atividades de coordenagdo das iarefas
relacionadas & representacéo procassual e extraprocessual do Municipio nas demandas
em que & parte ou interessado, revisdo de processos e gestio do pessoal subordinado.
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. Cheﬁar e coordenar os trah:'hos e tarefas confiadas a Procuradona JudlClal

s Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgao;

¢ Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabatho dos

6rgéos e equipes vinculadas & assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos nz Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, 1nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
drgéos vinculados;

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgao;

* Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acorde com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo,

* Manter a disciplina e o convivic harmonioso entre os servidores lotados no orgao;

e Emitir parecer sobre o desempenho dos sarvdores subordinados, referentes 3
avaliagdo de desempenho e aprovagio em estagio probatério, nos prazos previstos na
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legislag@o referente;

Relacionar e requisitat a1 =zutoridade compersnte o material necessario ao
desenvelvimento das atividades inerentes ao érgéc

Acompanhar ou represeniar quando solicitade, » Diretor ou o Gestor da Unidade -
Secretario Municipal em reuniies com agentes putlicos dos érgdos municipais ou com
representantes de org&os oL Paderes de outros entes federados;

Organizar e administrar & escala de férias e férizs-orémio dos servidores lotados no
érgéo;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgéos vinculados;

Acompanhar a atividade judicar da Administragdo propondo, quando for o caso, a
uniformizacéo da interpretasdo e da aplicagio de dispositivos constitucionais, legais &
regulamentares;

Participar de reunides, realz~r estudos, formu'ar propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender : assessorar, sob ¢ ponto de vista juridico, os orgaos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas stinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou exwajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Judicial em que o mesma for autor, réu, assistents, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ac Gestor da Unizane - Secretario Municipal a expedicdo de sUmula para
uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa & extensdo administrativa de decisges
judiciais reiteradas;

Submeter ao Gestor da Unidade - Secretario Municipal para a liquidagdo do mentante
apurado para o perfodo coriespondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio em exercicio na Unidade de Gestdo de Negécios
Juridicos e Cidadania, com fi 'sro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
dencminado de Cddigo de | recesso Civil:

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial o. administrativo, bem como redistribui-lo 8 Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposicéo de recursos as
Cortes Superiores, submetendo & deliberagdo riv Departamento de Contencioso
Juridico;

Auxiliar, naquilo que ihe for demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretdrio Municipal, os Diretores;

Exercer outras atividades afi~. legais ou delegadas.
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CARGO: PROCURADOR DO MUNILIPIO CHEFE DA FROCURADORIA PARA
LICITAGOES E CONTRATOS ADiINISTRATIVOS
SiMBOLO: PMC
FORMA DE PROVIMENTO: L:vro nomeagao e exonaragio
ORGAO DE LOTAGAO: Unidaae de Gestao de Neooc;oa‘ Juridicos e Cidadania
FORMAGAO: Superior Completo
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Dcupar cargo efstivo e estavel de Procurader do
Municigio
SUBORDINAC}AO: Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania
AR DESCRIGAO SUMARIA  ses e s L s |
g% TR “ I o

Exercer a chefia da Procurador.a pera Licitagdes e Contratos Administrativos da \aidade
de Gestéo de Negdcios Juridicos e Cidadania, por mein do desenvolvimento de atividades
de coordenagao das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatérios e parcenas, bem
como ao controle externo das contas plblicas, reviséo de processos e gestdo do pessoal
subordinado.
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¢ Chefiar e coordenar os trabainos e tarefas confiadas & Procuradoria para Licitagbes e
Contratos Administratives e >zizerias;

¢ Distribuir e verificar os traianos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgao;

* Apreciar os pareceres dos P-ccuradores do Municipio, fornecer subsidios para decis@o
do Diretor e do Gestor da Uridade - Secretario Mur.cipal e uniformizar o entercimento

da Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situacoes ideslizas ou similares

¢ Apresentar e discutir com © Tretor, em época propria, o programa de trabalno dos
orgéos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragao de atos relacionados
ao tramite de processos na ?-~curadoria;

* FEncaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;
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Promover, por todos 0s 5 ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e
taraefas dos servidores lotad.:w. o drgéo;

Atender servidores e mun.zipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a

agenda e demanda do sersine
Manter a disciplina e o com vic harmonioso entre os servidores lotados no org 3,

Cmitic parecer sobre 0 aesempenho dos serviaores subordinados, referentes a
avaliagéo de desempenho e aprovacao em estagic probatério, nos prazos previstos na
legisiacao referente;

Relacionar e requisitar « autoridade compeizne o material necesséiio ao
desenvolvimento das atividadas inerentes ao érgao,

Acompanhar ou representsr. guando solicitado, ¢ Diretor ou o Gestor da LUnidade -
Secretario Municipal em rs. sives com agentes piiblicos dos érgaos municipzis 2u com
representantes de Srgéos - Poderes de outics cntes federados, em esnecial do
Tribunal de Contas;

Organizar e administrar 2 esrala de férias e férias-orémio dos servidores lotedos no
orgdo;

Opinar sobre o provimento e cargos e fungdes que integram os 6rgdos vinculados;
Acompanhar a atividade juricice-consultiva da Administragdo, propondo, quarnao for o

caso, a uniformizagdo da iniz:preta¢do e da aplicacac de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunifes, real. s estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender = assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgdos do
Municipio;

restar assesscramento adt wLrgdos municipais em procedimentos administrzovos de
licitagdo e contratos admirist ativos e nos expediemes em trdmite perante o Tribunal
¢e Contas;

Fropor ao Gestor da Unidace - Secretario Municipal a expedicdo de sumula para
uniformizagéo de jurisprudércia administrativa e extensio administrativa de decises
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atirmintes ac cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procurado:ia w.ara LicitagBes e Contratos Administrativos:

Avocar processo administiai o, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas:

Auxiliar, naquilo que lhe » demandado e autorizado pelo Gestor da Unidade -
Secretdric Municipal, os Diretoies;

Exercer outras atividades afirs legais ou delegadas
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CARGO: PROCURADOR DO "*‘"N“"‘IPIO CHEFE PG‘RA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre anmeagdo e exonaragiio

ORGAO DE LOTACAO: Unldade de Gestdo de Negdcios Jundlcos e Cidadania

FORMAGAO: Superior Compi=t~

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBCRDINAGAO: Gestor da Univads de Negdcios Juridicos e Cidadania

MR TR > - . T A T PN
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i SO . R o . o e el L e

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos aos diretos dos
cidadéos, por meio do desenval/imento de atividades de coordenagdo das tarefas de
consuitoria juridica, reviso de: | #3808 @ gestdc Jc r.essoal subordinado,
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e Assessorar nos trabalhos e Larefas confiadas ao Depanamento para Assuntos de
Cidadania;
» Distribuir e verificar os tra, a'hos e tarefas executados pelos servidores Iotados no
6rgao;

* Apreciar os pareceres due arvidores lotades -0 érg3o, fornecer subsidirs para
deciso do Diretor e do Zector da Unidade - Secretario Municipal e uniformizar o
entendimento sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagbes idénticas ou similares;

* Apresentar e discutir com o Liretor, em época prépria, o programa de frabalho dos
drgdos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracéo de atos relacionados
aos processos em tramite,

e [Encaminhar ac Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rg&os vinculades;

» Promover, por todos os me:s ao seu alcance, o aperfeigoamento dos Servicos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgéo;

» Atender servidores, municipes e cidaddos que o procurarem para tratar de assuntes

afetos a cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
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predeterminados de acor > ¢+ a disponibilidade e agenda e demanda do servico;
Manter a disciplina e o co* /", "> harmonioso enwe ¢ 5 servidores lotados no 6rg 3o,

Emitir parecer sobre o uescmpenho dos serv.ores subordinados, refeentes a
avaliaglo de desempenho e aprovagdo em estaglo probatério, nos prazos pravistos na
legislagéo referente;

Relacionar e requisitas . autoridade conipsiemte o material nhecezsano  ao
desenvolvimento das ativizaedes inerentes ao érgéo;

Acompanhar ou represer’cl yuando solicitade, o Liretor ou o Gestor da Umidade -
Secretario Municipal em reinites com agentes pithcos dos 6rgaos municipais ou com
representantes de 6rg&os o. Poderes de outros entes federados, como Deafznsoria
Piblica, Poder Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar » -~-2la de férias e firas -=rémio dos servidores !ctcdos no
orgao;

Opinar sobre o provimente r': _argos e fungdes i integram os 6rgéos vincuiados:
Acompanhar a atividade juriaizo-consultiva da Administrago, propondo, quando for o

caso, a uniformizagéo da inteipretagéo e da aplicagdo de dispositivos constiucionais,
legais e regulamentares;

Participar de reunides, 1eeizz estudes, formulai propostas e elaborar instivaentos
juridicos a fim de atende. ¢ ussessorar, sob o ponto de vista juridico, os argaos do
Municipio nos temas afetos & cidadania, notadamente quanto aos direitos do
consumidor & ao nucleo de cidadania;

Prestar assessoramento aos drgdos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante 6rgdos plblicos de outros entes da Federagéo;

Propor ao Gestor da Uridadi - Secretario Municipal a expedi¢do de simula para
uniformizagdo de jurisprudé~_:a administrativa ¢ extensdo administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atirentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia de Departamento de Cidadania;

Avocar processo administrativo;

Auxiliar, naguilo que lhe f~. demandado e autc-izado pelo Gestor da Un'dade -
Secretario Municipal, os Diuciores;

Exercer outras atividades ~f "¢ Iegais ou delegzda:
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CARGC: SUBCOMANDANTE Et—’\ GGUARDA MUNTC‘P!J.L

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: L:vre nomeacgao e exoneragio

FORMA\,AO Superior Deseja .'@l

ORGAO DE LOTAGAO: Umdade de Gestio de Seguranca Municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e es ;avel na carreira da Guard'\ Municipal
no cargo de Inspetor ou Subi:.s setor

SUBORDINACAO Gestor da Umdade de Seguranga Mumclpal
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Assessorar os diversos 6rgios nas uestdes praticas da Administra¢do Municipal,
propondo solugdes que visem o awendimento das diretrizes de governo.
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« Auxiliar e substituir 0 Comardants n nos seus tmpednmentos legais;

* Intermediar a expedicdo de ~rdens relativas a servigos gerais, emanadas ao Comando,
fiscalizando sua execugao

+ Colaborar no exercicio das atvidades relativas as finangas e orcamento de Guarda
Municipal;

s Cumprir & fazer cumprir as nuras gerais de agic e regulamentos;

e Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

« Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e controtando as
cargas horarias de trabalhe

¢ Assinar documentos ou tomur providéncias de curaier urgente, quandec da auséncia ou
impedimento ocasional do Cumandante, dando-.h¢ .i¢ncia na primeira oportur.dade;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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