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.GP.L.n* 21172016
Processo n® 4.600-7/2016

Jundiai, 16 de maio de 2016.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que dispde acerca do reajuste dos
vencimentos, salarios, fun¢des de confiang¢a, gratificagbes, aposentadorias, pensdes e

auxilio-alimentacio do funcionalismo piblico.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

L]

PEDRO,BIGARDI™
Prefeito Municipal

J—

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Apresentado.
Encaminhe?e’ﬁ?cﬂnisséfs\indicadas:
|

PROJETO DE LEIN°_12.041

Pmsidente
2 4 1651201 £

Art. 1° Os vencimentos, salarios e fung¢fes de confianca dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensfio nfio alcangados pelo art. 9°, §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragfo da Lei n° 8.245, de 27 de
junho de 2014, ficam reajustados no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros ¢ oitenta e

trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2016.
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e funda¢des municipais;

II - aos valores das gratificacdes constantes do Anexo 1 da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n°® 536, de 25 de novembio de
2013.

III - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.027, de 03
de abril de 2008.

Art. 3° O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentagdo", criada pela Lei n°
6.675, de 27 de abril de 2006, fica reajustado no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros e
oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2016, em relacéio ao valor

estabelecido no art. 3° da Lei n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundia% 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 4° A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo podera resultar em valor superior ao subsidio

fixado para o cargo de Secretario Municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a4 conta das

dotagdes proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2016.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

<" PEDRD BIGARDI
Prefeity Municipal i

sce.]
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciagéio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificagdes,

aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico.

O percentual de reajuste de 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) visa garantir a recomposi¢io salarial dos servidores piiblicos municipais
¢ evitar a perda de poder aquisitivo, considerando, para tanto, a data-base de 1° de maio de
2016, estabelecida pela Lei Municipal n® 7.270, de 22 de abril de 2009.

A Iniciativa contempla, ainda, o mesmo percentual de reajuste no
beneficio do “Auxilio — Alimentagfio”, e em relagfio & parcela adicional ao auxilio alimentagéo
concedida no més de novembro de cada ano. Portanto, terfio reajuste de 9,83% (nove inteiros e
oitenta e tr€s centésimos por cento) os valores elencados no art. 3° e em seu paragrafo tinico

constantes na Lei Municipal n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

A medida encontra-se fundamentada na Constitui¢do Federal, nas
disposigdes do art. 37, inc. X, havendo, também, observincia as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n® 101/2000, em especial aos arts, 16'e 17 c/c art. 20, 111, “b”, conforme atesta a
analise de impacto orgamentério-financeiro ¢ o demonstrativo de compatibilidade da
programagfo dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da [.LDO, que acompanham o

presente projeto de lei

Além disso, em relagfo & competéncia do Municipio para legislar sobre
o tema, entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, incisos I,
Il e V, em combina¢do com os artigos 18 e 39, todos da Constituigdo Federal, uma vez que
cabe ao Municipio, no dmbito de sua competéncia e com base em sua autonomia, instituir o
regime juridico para os servidores da administrag8io publica e dispor da remuneragdo dos

mesmaos.

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova %one (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Na Lei Orgénica Municipal, a competéncia legislativa encontra-se
ancorada no art. 6° caput e inciso XX, além dos artligos 45 e 46, que, em simetria com ©
disposto no art. 61, §1° inciso II, alinea “a” da Constitui¢do Federal, reconhecem plena
iniciativa e competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos
ao regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneraciio e

aposentadoria dos servidores.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.
I Y
PEDRO BIGARDI
Prefeitd Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundlal” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8846
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OFICIO IPREJUN N° 329/2016

Jundiai, 10 de maio de 2016.

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA / SMF

AC /SR. PEDRO REIS GALINDC

CC/SR. FABIO ROSASCO .

REF.: ANALISE DE IMPACTO DO REAJUSTE SALARIALJAUXILIO ALIMENTAGAO
Conforme solicitado através do Oficio SMF/DPEO n° 06/2016, encaminhamos
a analise de impacto Orgamentario-Financeiro e a indicagéo das dotagdes oneradas:

1. SERVIDORES INATIVOS:

Impacto mensal: R$ 807.479,92

Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 7.267.318,31

Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 10.497.238,01

Dotacgao onerada: 50.01.09.272.167.8501.3.1.90.01.00 e
50.01.09.272.167.8501.3.1.90.03.00

2. SERVIDORES ATIVOS DO IPREJUN:

REMUNERAGAO:
i. Impacto mensal: R$ 9.352,74
ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: RS 84.174,68
ii. Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 121.585,65
iv. Dotacgdo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00

o AUXILIO ALIMENTACAO:

i. Impacto mensal: R$ 681,15
ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 6.130,35
jii. Impacto 12 meses: R$ 8.173,80
iv. Dotacéo onerada; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00

o AUXILIO ALIMENTAGAO — PARCELA UNICA:

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900

i. Impacto novembro/2016: R$ 447,33
ii. Dotacdo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00

ﬂs@_




) : , l'ﬁ—“-'ﬁ\; . .. fls OS‘
(- Prefeitura de Jundiai
ﬁ Cuidar da cidade é cuidar das pessoas __@_
IPREJUN. ,

Declaro, para os'devidos fins do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, que
a proposta de despesa apresenta adequagdo a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e

serdo custeadas com recursos préprios.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotacdo, somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas ou a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o

exercicio.

O . Atenciosamente,

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente

Av. da Liberdade, s/n® - 6 andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S50 Paulo - CEP 13214-900_
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
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VALORES CORRENTES
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES [0} 1.453.303.565 1.550.460.039 1,782,502.200 1.888.302137 2.026.692.188 2.159.847.200
RECEITA TRIBUTARIA 465,638,136 §12.883 281 524.145.000 630 230.000 676.060.326 720.511.262
°Ty 98.697.858 111.229.413 125.000 131.242.500 140 893.727 150.157 489
33 213.450.263 229 619.714 261.0C0 274.810.150 294.579.800 313.948.422
T3t 54.703.385 53 328,474 58000 63.301.200 67.904.453 72.389.182
QOutras Receilas Tnbutinas 09.786.630 118.705.680 150,145.000 160.978.15¢ 172 682.335 184 036,199
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 44 255,946 51.476 046 76 345.600 82,098.133 £8.060.310 £3.658.801
Receita Previdenciana - 42.922 698 - - - .
QOultras Contnbuigbes - 8.553.248 - - - .
RECEITA PATRIMCNIAL 45 859,846 16,293,802 20.632.300 22.1686.944 £3.800.378 25.365.2%3
Receita Patnmonial 792.455 FI6.730 712.000 765,649 B21.327 875.329
Aplicagdes Financeras (I) 45 087,392 15 522.072 19 920.300 21.421.295 22979991 24,489.924
RECEITA DE SERVIGOS 26 225937 26 910.431 30 275.400 32.556.651 34.92411 37.22043%
RECEITAS INTRA CRGAMENTARIAS 108 321.009 69 282.269 105,102.500 113 021,973 121 240.931 129.212.623
Recaias da Contnbuigdes « Intra-crgamentancs 101.364.556 69.262.269 98,975,200 107.509.407 115.327.491 122.910.273
Servigos Administrativos 6.058.453 5.126.300 8.512.567 5.913.441 8.302.24%
TRANSFERENGIAS CORRENTES 8060.199.814 860 797.937 963.845.700 1.016 082700 1.089 972.234 1,161 637 908
FPM 42,021.253 43.836.412 52,800,000 48600470 52,134,656 55 562.552
iCMS 432,876.421 479.935.628 556 800.000 £97,787.600 641.258,714 683,421,475
Quiras Transferéncias Correntes 325 302,140 337.025.895 354,245.700 369.694,630 396.576 B23 422 653.881
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 70.124.186 82.093.542 67,268.300 106,147.709 113 866.770 121.353.510
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (Hl 1.4808.371.257 1.585.982.112 1.782.581.600 1.867.880.843 2.003 713.438 2,135.457 278
RECEITAS DE CAPITAL (V) 9.419.881 7,681,443 80.810.300 103,628,800 53.154.901 56.883.277
Operagdes da Crédito (V) 17130 1245414 30.758.000 74.685.000 27,107.380 23,794.382
Amortizagio de Empréstimos (V1) 2.760 010 3274141 3 668,100 4.003.384 5.582.836 5.949 507
Alienagdo de Alvos (VIZ) 2,123 289 12,742 54 000 58.636 53.221 67.378
Transferéncias de Capial f 7 085,566 2363227 40.511.200 23 884.033 25.620.880 27.305.453
Qutras Receltas de Capital 39,725 784318 19 287.000 4.999 Ba2 6,353,420 5,716.064
RECEITAS FISCALS DE CAPITAL {VIIl}=(1v-v- V]-VII) 4.365 281 3 147.545 56.130 200 24.880 500 25 401.464 270711 610
3 Bt F s Nt N R e B & 5 Fie . B * T e
ReceiTAS Fisons Lons actiem el | plketosrgy Vi s v gaasstases | aovs i | izisbissans [ e oy
T v ol g o e e S
{2 . - g b 1 I PP i Wy g
b ; N S:: ity ?, A Iy i ams el s 8 . ;;f}: 1t 2011 phans L ame s
DESPESAS CORRENTES (X) 1.438.095.913 1 566.400 666 1.773.597,550 1870.420.703 2.008 153 609 2,140.266.068
Pessoal e Encargos Socials 729.122.847 774.008.919 $927.946.440 967,224,831 1639 446,490 1.107.750.097
Jures e Eacargos da Divida {(X1) 28.244.442 26.680 432 18,782 000 18.347.576 20.550.464 20152
Oulras Despasas Comentes 584.728.624 763.621.015 831.867,110 £83.848.297 948,121,745 1010.4680.750
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(%-XI) 1.409.861.471 1.537.720.234 1.759 815.550 4.851,0735.128 1.987,568.235 2,118.250.847
DESPESAS DE CAPITAL (XIll) 64,105 809 58.504.748 156,037,850 122.114.401 76.263.772 78.111.872
investimentos 49.551.653 42467 774 145.157.850 103,665,494 55 266.862 52,169,168
inversdes Financeras . - - - - -
Concessda de Empréstimos - - - - N -
Aquisizie de Titulo de Capital ja Infegralizado - - - - - -
Demais |aversdes Financeras - - - . - -
Amorlizagio da Divida (XIV) 14,553 656 16.036.974 10,880.000 15.448 907 20.696.910 23.942.703
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=QUi-XIV) 49.551.953 42.457.774 145.157.850 122,782,500 55.268.862 52.169,169
RESERVA DE CONTINGENCIA {XV1) - - 3,000,000 9.630.000 10.330 294 11.003 510
RESERVA DO RPPS (XVI) . 44.247.700 103 787.807 111 335.256 118.655 549
DESPESAS NAQ FIMANCEIRAS QU i g iy '""“:!-, R e ,; e g leebi s s Kl
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 5" B M.ass 403.424 bi 1 ssolias uos ssuzmoo L 2,07; su 435 154170353 i o b2 8, 75;555
DVIEDESXV RV it Thie GO : et e A R
,, ‘E N ’};'\vh-;' .; - i “‘! v T3 E»f AR B :'g;% s v i, .!'; :x L A ,:m
BESULTADQ PRIMARJO (xxx;z ux-xwug ,%‘ MPTE 151. 654.12; v I.':g'223 318 {i(za.ms.gapg; k& ﬁg:ﬁﬂd 12} N (3.8!4.8‘12.0) 2 m 2 ,, 3
alores envolyidos na es! de impacie {valores maximes envolyidos)* Adm.Direta 46,694,909 73.505.988 78 655657 B4.151.585
Adm.Indireta 3,008.382 4.090.030 4.443 959 4.829.626
Inativos 1.267.319 10.987. 111 11.756.208 12 579.143
Total 56970 610 §8.587.188 94 g55 854 101.570 354

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultada do impacte {valoras infenares ou iguas a zero impl
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Demonsirative elaborade exclL nte para o acampal

to do Processo Administrativo do Reajusts Salarial de 2016, visando autorizag#io legislativa para reajustar

em 9,83% 03 vencimenlos, salinos e fungties de confianga dos servideres piblicos municipais e dos beneficidrios de aposentadorias e penséies, bem come fixar o Auxilio
Alimentagio em R$ 507,41 mensais ¢ parcela exira de R$ 334,41 no més de novembro, com efetios a partir de 1* de maio de 2016,

C——“’b M— *
Maria Luisa Denadal
Diretora Ceplo.de Plane).Exec. Qrgamentano
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Dotagdes Oneradas

18.01.04.122.0160.2965.3.3.90.46.00.0

14.01.10.302,0176.2532.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0160.2968.3.3.90.46.00.0

14.01.10.302.0176.2935.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361,0160.2969.3.3.90.46.00.0

14.01.10.303.0176.2938.3.1.00.00.00.0

18.01.12.365.0160.2970.3.3.90.46.00.0

14,01.10.304.0176.2937.3.1.00.00.00.0

14.01.10.304.0176.2939.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.3.90.46.00.7101

50.01.09.122.0160.8519.3.3.50.46.00.7002

14.01.10.305.0176.2936.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511,3,3,90.46.00.7101

15,01.08.244.0171.2145.3.1.00.00.00.0

51.01.12,364.0160.8513.3.3.90.46.00.7101

15.01.08.244.0171.2146.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8521.3.3.90.46.00.7201

15.01.08.244.0171.2946.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8522.3.3.90.46.00.7201

16.01.23.122.0173.2007.3.1.00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.3.90.46.00.0

17.01.14.422.0174.2947.3.1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174.8551.3.3.90.46.00.0

17.01.20.122.0165.2007.3.1.00.00.00.0

58.01.04.122.0160.8504.3.3,90.46.00.0

18.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

02.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2948.3.1.00.00.00.0

03,01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2952.3,1.00.00.00.0

04.01.04.122,0174,2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2956.3.1.00.00.00.0

06.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.09.846.0167.0254.3.1.00.00.00.0

07.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0176.2951.3.1.90.00.00.0

08.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0167.0255.3.1.00.00.00.0

09.01.15,122.0161.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0168.2949.3.1.00.00.00.0

10.01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.365.0168.2950.3.1.00.00.00.0

11.01.18.122.0163.2007.3.1.00.00.00.0

18,01.17,122.0162.2300.3.1.00.00,00.0

12,01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0

19.01.06.122,0177.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2144.3.1.00.00.00.0

22,01.13.122.0169.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2145.3.1.00.00.00.0

23.01.27.122.0170.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3.1.00.00.00.5203

50.01.05.122.0160.8519.3.1.00.00.00.7002

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.0

50.01.09.271.0167.8564.3.1.00.00.00.7002 |

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.5203

50.01.09.272.0167.8501.3.1.00.00.00.7001

13.01.12.361.0168,2919.3,1.00.00.00.0

50.01.09.272,0167.8501.3.1.00.00.00.0

13.01.12,361.0168.2923.3,1,00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2924.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.361.0168.2924.3.1.00.00.00.5203

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2973.3.1.00,00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00,7101

13.01,12,365.0168.2142.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2143.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.365.0168.2151.3.1.00.00.00.0

52.,01,12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2151.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.7201

13.01.12.365.0168.2152.3.1.00.00.00.0

52,01,12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2152.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.7201

13.01.12.365.0168.2921.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8523.3.1.00.00.00.7201

13.01.12,365.0168.2522.3.1.00.00.00.0

54.01.08.244.0160.8543.3.1.00.00.00.0

Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Boténico

Jundiai - Sdo Paulo -

Brasil - CEP 13214-900




S Prefeitura de Jundiai

! Secretaria de Finangas
1

1
1

13.01.12.366.0168.2920.3.1.00.00.00.0

54.01.15.452.0171.8542.3.1.00.00,00.0

fls

13.01.12.366.0168.2925.3.1.00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.1.00,00.00.0

13.01.12,392.0168.292613.1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174.8551.3.1.00.00.00.0

14.01.10.122.0176.2933.3.1.00.00.00.0

58.01.04.122.0160.8504.3.1.00.00.00.0

14.01.10.301.0176.2934.3.1.00.00.00.0

Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Botanico
Jundial - 830 Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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Camara Municipal de Jundiai —
Estado de S&o Paulo

(Compilagdo da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 3}
LEI N.” 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 10 de setembro de

2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

mwwwéwmmmwmgwwmeﬁa

phbHeo-de-natureza-soecial-de-conformidade-comra-Lei-Orglnies-do-Munieipio, Constituicho
Meem%mwm%&whﬂwm%e%&m&ﬁ%ﬁ&}d&é&mbm
beneficios-previdencifrios-nos-servidores-municipaisrtiulares-de-eargosefetivos-inatives-ea
fegais:

Art. 1° Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito
publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, Constituigdo
Federal com as alterag@es introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n®
47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n® 70, de 29 de mar¢o de 2012, Leis
Federais n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ 10.887, de 18 de junho de 2004, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e

demais disposi¢des legais. (Redagdio dada pela Lei n.°8.243, de 27 de junho de 2014)

CAPITULO IT
DA SEDE, FORO E PRAZO




Camara Municipal de Jundiai

(Compilacdo da Lei n® 5.894/2002 — pdg. 1)

wdaﬂwmﬂmd&dwpméﬁdwﬁmwhmeﬁmefdmﬁwﬁw{eﬁe—fwma@e
profissionalreeebidospelo-servider-durante-os-Gltimos-85-{eineo)anes-de-contribiiedor
§-3%Para-fins-de-aposentadoria-e-pensio-seré-caleuladaamiédia-de-adicional-de-titulos—de

§ 32 Para fins de aposentadoria e pensfo, serd calculada a média do adicional de titulos de

formagio profissional e académica recebidos pelo servidor durante os Gltimos 05 (cinco) anos
de contribuigfo. (Redagdo dada pela Lei n.°8.572, de 28 de dezembro de 2013)

§ 4° O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput™ deste artigo ndo podera ser
superior ao valor da Gltima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessido do beneficio, e nem inferior ao valor do saldrio minimo regional e do saldrio
minimo nacional,
§5-O-segurado-indiea
WMWM&WWWWM&%WWﬁM
a-apesentadoria-e-a-pensiio: (Revogado pela Lei n.° 7.623, de 22 de dezembro de 2010)
§6-Se-ersegurado-viera-exereerearpo-em-substituigio-ou-funglio-de-confianca-teontribuiglo

ne-exerelcio-do-mesmor-benrcomo-os beneticlos-aque-tiver-direitorexeetuados-os-beneficies
de-upesentadoria-e-pensiie: (Revogado pela Lei n.° 7,623, de 22 de dezembro de 2010)
§92-Os5-valeres-dos-beneficiosde-uposentaderia-e-pensio-dos-apesentados-e-pensionistas-gue

mmﬁw%m%mmmamwww%ﬁw&m
Musionaldep smplo-(APCAY-do-Insti Beasiloiro-deG fe-o-Estatistica-UBGE):
(Pardgrafo acrescido pela Lei n.° 6.949, de 12 de novembro de 2007, que produziu seus efeitos a
partir de 1* de abril de 2007)

§ 7° Os valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos aposentados e pensionistas que

ndo tiverem direito & paridade e integralidade do reajuste dos servidores ativos serdo
corrigidos anualmente, na mesma data e indice em que se der os reajustes do Regime Geral de

Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n.° 8.2:43, de 27 de junho de 2014)

Secio 1

Estado de S0 Paulo L——-—-——
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Camara Municipal de Jundiai _@__

Estado de S50 Paulo b

(Compilagdo da Lei n° 5.894/2002 — pdg. 9)
continua, estabelecida. com o objetivo de constituicio de familia, nos termos da legislacdo
civil ¢ comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.243, de 27 de junho de 2014}

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢ presumida e a
das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5" A comprovacio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta Lei, serd
feita mediante inspegdo de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar junta
propria.

§ 6 O ex-cdnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, € o divorciado
concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha assegurado
por decis#o judicial, o direito a percepgdo de pensdo alimenticia.

§ 7% Cabe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que, contudo, poderdo promové-la

caso aquele nfio o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9* Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntdria por idade;

¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulsoéria;

‘e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) saldrio familia;

i) salario-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensio por morte;

b) auxilio-recluséo;

¢) abono anual.
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PREREITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - 8P

LEIN.°8.245 BE 27 DE JUNEIO DE 2814

Altera a Lel 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundial-IPREJUN, para adequd-la & legislaciio federal
correlata; para reformular critérios para concessio de aposentadoria;
para reformular eritérios para composi¢do dos Consethos Deliberativo
¢ Fiscal; e dd providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE J UNDIAF, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 24 de
junho de 2014, PROMULGA a seguinte Leix-

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5,894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteragfes e acréscimos:

“Art. 1° - Fica criade o IPREJUN ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA BO
MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sdo Paulo, autarquia municipsl, com
persenalidade juridica de direito piblico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Orgfinica do Municipio, Constitui¢io Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012, Leis Federais n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e¢ 10.887, de 18 de junho de 2004, com o objetivo de custear beneficios
previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e a sgus
dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei ¢ demais disposic@es
legais. ,
(- ONR)
“Art 8° = ()
(08
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifio estivel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, piblica e continua, estabelecida com o objetive de constituiglio de familia, nos
termos da legislagfo civil ¢ comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime
Geral de Previdéneia Social, .

() (NR)

Mod. 3 ‘b

Processo n® 23.425-3/2013 ‘ __@_
i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP —@'

(Lei n°8.245/2014-f1s. 2)
“Art. 9° - ()
()
§ 7° - Os valores dos beneficios de aposentadoria e pens3o dos apesentados ¢
pensionistas gue ndo tiverem direito & paridade e integralidade do reajuste dos servidores
ativos serfio corrigidos anualmente, na mesma data ¢ indice em que se der os reajustes do
Regime Geral de Previdénein Social.” (NR)

“Art. 10 - (..)

§ 1* . Para o caleulo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd
considerada a média aritmética simples das maijores remuneragfes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 80% {oitenta por cento)
de todo o perfodo contributivo, desde a competéneia jutho de {994 ou desde a do inicio da
contribuiglio, se posterior quels competéneia,

()

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serfo
revistos na mesma proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragiio dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da
Counstituigfo Pederal € no art, 7° da Emenda Constitucional o 41, de 19 de dezembro de
2003 e na alinea “b”, do inciso VI, do art. 3° desta Lei.” (NR}

“Art, 10-A - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo na
Admihistraf;ﬁa Publica até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a
se aposentac por invalidez permanente, com fundamento no art, 10 desta Lei, terd seus
proventos caleulados com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a

aposentadoria,

Pardgrafo unico ~ Na hipétese de que trata o “caput” deste artigo, o valor dos
proventos do servidor aposentado por invalidez ¢com fundamento no art. 10, inciso I, serd o
valor da filtima remuneragdo no cargo efetivo, proporcional ao tempo de contribuigdo.”

“Art. 15— () ’

Parigrafo dnico - Para o cilculo dos proventos, que serd proporcional ao
tempo de contribuicio, serd consideradn a meédia aritmética simples das maiores
remuneragbes utilizadas como base para as contribuigles do servidor ao IPREJUN,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigfo, se posterior dquela

competéneia.” (NR)

Mod. 3 E




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo
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(Compilagio da Lei Complementar n® 511/2012 — pdg. 2)

LEI COMPLE AR N.° 511, DE 29 DE MARCO DE 2012
Reformula o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sfo Paulo, de acordo com o que
decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987, alterado
pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com as alteragdes ¢
acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 22 Sdo considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as atividades
de docéncia e as de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de planejamento, direcio,
coordenagfio, inspecdo, orientagdo e supervisdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares de Educacédo Basica.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com denominagéo
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragfio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

II - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de Educagfo
e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de educagéo;

III — 4rea ou campo de atuagdio: nivel de ensino e classes de atuagdo de docentes e
especialistas de educaggo;

IV — rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela Prefeitura de
Jundiai, que oferece a educago basica nos niveis de educacfo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas em lei;

V — professor: servidor publico que exerce a docéncia e, quando designado, suporte

pedagégico, diregdo, coordenagdio, assessoramento, apoio, supervisdo, orientagdo,




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

{Compilagdo da Lei Complementar n® 511/2012 — pdg. 26)

ANEXO I - Gratificacdo prevista no art. 36
{Acrescid a Lei Complementar n.2 536, de 25 de novembro de 2013

Especialista de Educagfo Quantitativo Miximo Valor da Gratificaciio
Assistente de Diregfo 40 RS 1.402,73
Coordenador Pedagdgico 180 R$ 1.603,12 ‘
Supervisor Escolar 35 R$ 2.404,68 '

ANEXO IT - Quantitativo maximo previsto

{(Acrescido pela Lei Complementar n.° 559, de 08 de mai 2015

Funcio Quantitativo maximo
Professor de Atendimento Educacional Especializado 40
Professor de Desenvolvimento de Projetos 40

\scpo




Processo n° 27.869-2/2011 m

¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf ~ SP [

LEI COMPLEMENTAR N.° 538, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013
Altera a Lei Compiegnenmr 511712, que reformulou o Estatuto do
Magistério, para prever a funglio de Especialista de Educagio ¢ dar
providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estadoe de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 19 de
novembro de 2013, PROMULGA a seg'uimr. Lei Complementar:~

Art. 1°. Os arts. 3% 6° e 36 da Lei Complementar 511, de 29 de margo de 2012,
passam & vigorar com as seguinies alteragdes e acréscimos;

“Art. 3°-(..)

)

IX - especialista de educagdo: servidor docente designado para exercicio das
fungdes de Assistente de Direglo, Coordenador Pedagbgico ¢ Supervisor Escolar.”

“Art. 6°- (...}

§ 1® - As fungBes de especinlista de educagdo serfio exercidas, mediante
designagio da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, por professorcs cfctivos,
portadores de diploma de Heenciatura plena em pedagogia € que tenham sido aprovados no
estégio probatdrio, observando o quantitativo previsto no Anexo I desta Lei.” (N.R.)

§ 2° - As fungdes de especialista de educagio na condigfo de supervisor escolar,
sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, também poderfio ser exescidas por diretores
de escola efetivos que tenham sido aprovados no estdgio probatdrio, mediante designagiio
da Secretaria Municipat de Educagfio e Esportes.” (N.R.)

“Art, 36 - O docente designado para o exercicio de funglio de especialista de
educagfio perceberd vencimentos correspondentes ao padriio salarial da jornada de 40
(quarents) horas semanais, observado ¢ nivel g.grau ocupados no cargo efetivo, acrescido
da gratificagfio prevista no Anexo I desta le.

()" (N.R)
Mod.3
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Art. 2°. A Lei Complementar 511, de 28 de margo de 2012, passa a vigorar
acrescida do Anexo I que faz parte integrante desta Lel.

Art, 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

~ i{?-—-«
D

T PEDROIBIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secrefaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Munigipio de Jundiaf, aos vinte e cinco dias do més de

novembro de dois mil e treze. /?
; i
,Z},:’ffﬂf/’ /] /f/ (i F
ON APARECIDO DA ROCHA
sce.1 Secretério Municipal de Negécios Juridicos

Mod.3
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{ ANEXO 1

Grétiﬁcaqéo prevista no art. 36 da Lei Complementar n® 511/2012

Espoclalista de Educacio Quantitativo Maximo Valor da Gratificagio
Assgistente de Direclio 40 R$ 1.402,73
Coordenador Pedagégico 180 RS 1.803.12
Supervisor Escolar 35 RE 2.404 68
Mod3
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LEINZ7.027 DE 03 DE ABRIL DE 2008

Institui o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO de servidores da DAE S/A — Agua e Esgoto,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de acordo
com ¢ que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 02 de abril
de 2008, PROMULGA a seguinte Lel;

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°~ Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreirag € Remunera¢do dos
scrvidores lotados no quadro especial da Scoretarin Municipal de Plancjamento ¢ Meio
Ambiente, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensfo para todos os cargos ¢ cznprcgosL
pliblicos que compSem o quadro especial lotad na Secretaria Municipal de Planejamento;

I1 — possibilitar o reconhecimento gos profissionais por seu nivel de desempenho e
qualificaciio profissiopal por meio dos instrumentos previstos pesta Lei;

fII — manter a administracio dos vencimentos ¢ saldrios dentro dos padrdes
estabelecidos por Lei, considerando os critérios de evolugiio funcional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz a melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do;
comprometimento do profissional com os resultados do seu trabatho,

Art, 2°- Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizaciopal, cometidas a um funciondrio municipal, institiido no quadro de cargos
respectivo, criado por lei, com denominagio prépria, vencimento correspondente e atribuigBes}
especificas;

11 - Emprego: ¢ o conjunto de atribuicSes ¢ responsabilidades previstas na estrutury)
orgenizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da Consolidugfio das
Leis Trabalhistas;

HI ~ Funciondric Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo piiblico de
provimento efetivo, regido pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos;

IV — Empregado Plblico: ¢ a pessoa admitida para ocupar emprege publico,
tutelado pela Consolidagfio das Leis do Trabatho — CLT;

V — Servidor Piblico: é a pessoa ocupante de cargo ou emprego piblico,

independente da natureza do seu vinculo com a Administragdo Municipaly, .
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LEI N.° 6.675, DE 27 DF, ABRIL DE 2006

Reajusia os vencimentos dos servidores piblicos, a partir de 1* de margo de
2066; ¢ autoriza concessfio do Auxilio-Alimentagdo, a partir de 1° de janeiro

de 2007,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S0 Paulo, de
acordo com o que decretou a Clmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 25 de
abril de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios ¢ fungbes de confiangz dos scrvidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoriag ¢ pensbes, inclusive para os
cfeilos do art. 40, § 8° da Constituigiio Federal, serfiv reajustados no valor correspondente a 6,5%

(seis inleiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de margo de 2006,
Art, 2° - O disposto nesta Lei aplicar-se-a:
1 - aos servidores das fundagBcs ¢ autarquias municipais;,

i - aos valores das gratificagfes constantes do Anexo I da Lei Complementar

1° 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragbes da el Complementar n°® 400, de 24 de junho
de 2004;

1§ - aos valores das gratificactes constantes do Anexo a Lei n® 6.383, de 29
de juntho de 2004;

Parigrafo dnico ~ O reajuste das gratificagdes, de que tratam os incisos il e
H1 deste artigo, deverd levar em conta eventuais indices de aumentos concedidos nas fontes de
origem.

Art. 3% -« Fica o Chefe do execulivo autorizado a conceder, measalmente, a

pattir de 1° de janejro de 2007, a vantagem denominada “Auxilio Alimentagio”, a todos os

servidores municipais em atividade, observados us seguintes pardmetros:

I ~ o valor do beneficio fica fixado em R$ 65,00 (sessenta ¢ cinco reais),
devendo sofrer variagdo sempre que ocorrer revisiio geral dos salirios ¢ vencimentos, na mesma
proporgo;

I - o beneficio poderd ser concedido na forma de cesta basica de alimentos vu

* * 1 ide T anm Preenn 0 ran Aafinids oom Romslamantae |
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111 - nos casos de acumulagiio permitida de cargos ¢/ou empregos, a vantagem

serd devida com relago a apenas um deles;

IV - o bepeficio niio ¢ extensivo aos servidores da Administragiio Indirctu ja

contemplados com vantagem da mesma naturcza,

Pardagrafo dnice - A vantagem de que trata este arligo substitml a aglio
decorrente do Programa de Assisténcia ao Servidor Municipal — PAS, instituido pelo Decreto n®
14.896, de 15 de setembro de 1995,

Art, 4° - O valor da vantagem ndo inlegrard os suldrios, vencimentos ou

remuneraglio, nem serd computado para pagamento de qualquer beneficio.

Art. 3° - Ficam convalidados, no ambito da Administragfo Indireta, os alos
concessivos de beneficios assemethados, praticados com base na Lei n° 4,587, de 29 de maio de
1993, sem prejuizo da adequagdo, se 0 caso ¢ no que couber, aos lermos da preseate 1.ei ¢ do
Regulamento que vier a ser expedido.

Art. 6° ~ A incidéncia do reajuste de que trata o art. 1° desta Lei, sobre o
vencimento base, acrescido da vantagem prevista no art. 98, 1V da Lei Complementar n° 348, de

18 de sctembro de 2002, fixada para os cargos de provimento em comissfio de Simbolo CC-0,

nfio poderd resultar em valor superior #o do subsidio fixado para o cargo de Secretirio

Municipal.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdio & conta das

dotagfes orgamentdrias proprias, constantes do Orgamento para 2006,

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art, 9" - Fica revogada a Lei n® 4.587, de 29 de maiv de 1995.

aZ I

FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negéeios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundial, aos vinte e sete dias do més de abri} de dois mil ¢ seis.

- (:"J" Al
e
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7
P - '

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
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LEI N2 8.443, DE 17 DE JUNHO DE 2015

Reajusta 08 vencimentos, salérios, fungBes de confianga, gratificagSes,
proventos de aposentadoria, pensfes e auxilio-alimentagfio do
funcionalismo pliblico, a paxtir de 1°. de maio de 2015.

O PREFEYTO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfo Paulo, de
acordo com o que decreton 2 Cimara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 16 de
junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° - Os vencimentos, saldrios e fungfes de co::ﬁanc;a dos servidores
pﬁi;}icos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensiio nifo alcangados
pelo art, 95, § 7°, da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragiio da Lei n®
8.245, de 27 de junbo de 2014, serdo reajustados no valor cosrespondente a 8,34% (vito
inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), 4 partir de 1° de maio de 2015.

Art, 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
1 - sos sexvidores das autarquias e fundagBes municipais;
“TX -« a0s valores das gratificages constantes do Anexo f da Lei Complementar n°

511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro
de 2013,

1L - a0s servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata 2 Lei n° 7.827, de
29 de margo de 2012,

Art. 3° - O valor da vantagem denominada "Auxilio-alimentagdo”, criada pela
Lei 0° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em RS 462,00 (quatrocentos e sessenta e
dols reais), 4 partic de 1° de maio de 2015, mantidas as demais condigSes para sua

concessan.,

Pardgrafo Gunico - Anualmente, no més de novembro, o valor estabelecido
peste arfigo serd acrescido de RS 350,00 (trezenios e cingquenta reais), devendo ser

reajustado no mesmo percentual daquele,

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o veneimento base,
acrescido da vantagem prévisia no art, 96, IV, da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo poderd resultar em valor
superior a0 subsidio.fixado para o cargo de Secretério Municipal

—®
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Art, 5° - As despesas decorrentes da execucho desta Lel correrfio 4 conta das
dotag@es proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2015.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

PEBR& BIGARDIL
Prefei

Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do icipio ;¢ registrada na Secretaria Municipal de

Secretirio Muicipal de Negdeios Jurldicos

sce.l

Mod. 3
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LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionérios Piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDI'Ai, Estado de S#o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sess8o Extraordindria realizada no dia 20 de dezembro de
2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n®
361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de 29 de junho de
2004; n® 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho
de 2008, ¢ n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagfo desta Leij
Complementar,

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisso;

I1 — empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

III - servidor € todo funcionério ¢ empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condicdo.

TITULO It
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O servidor n#o poderd, sem prejufzo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro
cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagéo licita.

Art. 4° Os cargos em comissiio, destinados exclusivamente 3s funges de diregfo, chefia e
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(Compilagdo da Lei Complementar n® 499/2010— pdg. 32}

I - a perda da remuneragio do dia da falta;

II - a perda do Descanso Semanal Remunerado - DSR;

III — a perda da.remuneragéo do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia da falta.
Art. 94. As reposigdes e indenizagGes devidas a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da remuneragdo ou provento,
exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipéteses em. que ndo se admitirfo
parcelamento.

§ 1° Serd dispensada a reposi¢do nos casos em que a percepgdo indevida tiver decorrido de
decisfio Administrativa.

§ 2¢ Se invidvel a reposigdo ou a indenizagfio, os valores, devidamente corrigidos, serdo

inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Se¢do 111

Das Diarias

Art. 95. Ao funciondrio que, a servigo, missdo ou estudo, de interesse do Municipio, dele se
deslocar, em carater eventual ou transitdrio, no pafs ou no exterior, serfo concedidas, além do

transporte, didrias a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagfo € hospedagem.

Secdo IV

Das Gratificacgdes

Art. 96. Conceder-se-4 gratificagio;

I —pelo exercicio de Fungdio de Confianga;

II - pela prestagdio de servigos especiais;

II1 -- de Natal;

provimento-emreomissiio-simbelosCEH- CELEC2-e€E3:

IV — de 40% (quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comissido, para os
ocupantes de cargo de provimento em comissfio simbolos CCO, CCl, CC2 e CC3, ndo

cumulativa com a gratificagiio prevista no inciso II' do art. 4 desta Lei Complementar, ainda

que incorporada aos vencimentos do servidor; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de

02 de dezembro de 2011}
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V — de 40% {quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comissdo, para os

ocupantes de cargo de provimento em comissio simbolos CC4, CC5, CC6, ¢ CC7, observado
o disposto no art. 100, ndio cumulativa com a gratificago prevista no inciso II do art. 4° desta
Lei Complementar, ainda que incorporada aos vencimentos do servidor. (Redagdo dada pela
Lei Comple rn’ de 02 de dezembro de 2011

Art. 97. O exercicio de Funcio de Confianga somente podera ser atribuido aos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 12 A gratificagfio pelo exercicio de Fungdio de Confianga constitui—se em retribui¢io mensal
pelo desempenho de encargos de chefia ou diregéo.

§ 2° A gratificacdo pelo exercicio de Fungiio de Confianga integra os vencimentos para todos
os efeitos na forma da lei, exceto para defini¢do dos proventos de aposentadoria ¢ penséo, que
observara o disposto em legislagfo especifica.

§ 32 A Funcio de Confianga serd atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele delegada.

§ 4° A gratificagdo pelo exercicio de Fun¢do de Confianga serd mantida nos casos de
afastamento previstos nos incisos I a XI, XIV, XV, XIX , XX e XXI do art. 55.

Art. 98. Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efetivo ou
ndo, uma gratificagdo que se constitui numa retribui¢io mensal pela prestagdo de servigos
especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condig#o.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo adere aos vencimentos para
quaisquer efeitos.

Art. 99. A gratificagio de Natal serd paga, anualmente, a todo funciondrio municipal,
independentemente da remuneragfio a que fizer jus.

§ 12 A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneragéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral,
para efeito do § 12

§ 32 A gratificagdo de Natal sera calculada sobre a remuneragéio do funcionério, acrescida da
média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

§ 4° A gratificagfo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base no provento
ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo Regime Proprio

de Previdéncia.
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Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0034/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer o projeto de
lei n. 12.041, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos, salarios,
fungdes de confianga, gratificagGes, provenios de aposentadorias, pensdes e auxilio-
alimentacgao do funcionalismo piblico a partir de 1° de maio de 20186.

Da andlise da presente propositura temos que a mesma
encontra amparo na Constituicdo Federal, nas disposi¢bes do artigo 37, inciso X, nas
disposigdes da Lei Complementar n. 101/00, em especial os artigos 16 e 17 ¢/c 0
artigo 20, inciso Ili, alinea “b”.

Devemos acrescentar aqui o alerta constante do manual
“Os cuidados com o tltimo ano de mandato”, emitido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, em Novembro de 2.015, (cépias anexas) onde em sua pagina
67, topico 4.2. Vedagbes da Lei Eleitoral {Lei n® 9.504, de 1.997), alerta para a
vedagao contida no artigo 73, da referida Lei cujo texto é o seguinte:-

Vill - fazer, na circunscrigcao do pleito, revisdo geral
da remuneragdo dos servidores ptiblicos que exceda a recomposi¢do da perda
de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta lei e até a posse dos eleitos.” (destaque nosso)

Diante deste enunciado da Lei Eleitoral entende o
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo que a revisdo ndo é a mesma que
se afigura na Lei Maior, ndo se referindo & anualidade de doze meses, mas sim a
perda aquisitiva ao longo do ano da eleicdo, deixando portanto explicito que se a

reviséo ocorrer nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a elei¢éo, o reajuste da Lei
Eleitoral somente devera captar a inflagdo ocorrida a partir de 1° de janeiro do ano da
eleigdo e ndo dos 12 (doze) meses anteriores & data do reajuste.

Camara Municipal de Jundial -




S40 Paulo

As fls. 08/09 encontramos a andlise de impacto de
referida ag8o junio ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai ~ IPREJUN
onde constam os servidores ativos e inativos e quais dotagbes serao oneradas.

As fls. 10/12 encontramos tanto o total de despesas com
o referido reajuste — R$ 56.970.610,00 — bem como guais dotacbes serdo oneradas no
presente exercicio.

Temos, ainda, as fls. 13 o percentual a ser utilizado no
exercicio de 2016 com Despesas de Pessoal, 0 qual serd de 46,2%, o que atende a0
disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao deficit do
resultado primério previsto para o exercicio financeiro de 2016, 0 mesmo ¢ ocasionado
pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras, bem como o cendrio econémico nacional que aponia para a
possibilidade de queda nas receitas devido ao quadro recessivo em que se encontra a
economia nacional.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para
tramitacao do ponto de vista orgamentéario-financeiro.

Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

Juridiaj, 17 de maio de 2016.

fmwﬂ,

DJAIR BOCANELLA

i
Diretor Financeiro

k9/ Lo Q.
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos

Camara Municipal de Jundiai W
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Contudo, aqueles prazos de ajuste ndo sio concedidos no ultimo
ano de mandato; aqui, as sancfes sdo imediatas; acontecem a partr
do 12 quadrimestre do ano de eleigdo (LRE art. 23, § 4 e art. 31, § 39).

Em outras palavras e desde que, em abril de certo ano eleitoral, a
Prefeitura tenha gasto, com pessoal, mais de 54% da receita corrente
ifquida, a partir daquele més j4 se aplicam as antes mencionadas pe-
nalidades, sem embargo de possivel parecer desfavordvel desta Corte,

Assim, devem os Prefeitos atentar, rigorosamente, para a evolugéo
da despesa com pessoal e da divida de longo prazo (consolidada), visto
que, em ano de elei¢do, inexiste o perfodo de recondugio franqueado
nos demais perfodos do mandato.

4.2. Vedactes da Lei Eleitoral (Lei n2 9.504, de 1997)

4.2.1, Revisdo Geral da remuneragao dos servidores

Para a Constituigdo, a revisdo geral remuneratéria, no dmbito de
cada Poder, é sempre anual; deve acontecer na mesma data ¢ sem dife-
renciagdo de indices, o que abrange, de forma igual, servidores e agen-
tes polfticos, Eoart. 37, X.

Tendo em conta que sobredito dispositivo se refere a indice e a
anualidade, deduz-se que arevisdo geral anual € para repor a inflagio
dos doze meses anteriores, recuperando o poder de compra de saldrios
e subsidios. Assim, revisdo ou reajuste nada tém a ver com aumento
real: o que se da acima da inffacio.

Por outro lado, o diploma que ora interessa, a Lei Eleitoral, assim
profbe:

Art. 73 -

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneracio
dos servidores piiblicos que exceda a recomposigde da perda de seu
poder aquisitivo go longoe do ano da eleledo, a partir do inicio do
prazo estabelecido no art. 7 desta Lei e até a posse dos eleitos” (des-
tacamos).

Pode-se dai concluir que essa revisio geral ndo é a mesma que figu-
ra na Lei Maior; nio se refere & anualidade de doze meses, mas, sim, &
perda aquisitiva ao longo do ano da eleigdo.

35
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A rigor e desde que concedida nos 180 dias anteriores A eleicio, o
reajuste da Lei Eleitoral 56 capta a inflagdo a partir de 12 de janeiro do
ano de elei¢io e, nio, a variagio inflaciondria dos 12 meses anteriores,

Vai af um exemplo: na recomposicio salarial em maioc de ano elei-
toral, o indice s6 agrega a inflagio de janeiro a abril de tal exercicio e,
nio, a oscilagiic do custo de vida de maio da ano anterior 2 abrildo ano
corrente (12 meses).

Com efeito, o Tribunal Superior Eleitoral decidiu que “ebservem o
disposto no art. 73, inciso VIl da Lei 9.504/97. E licita a revisdo da re-
muneragdo, no ano das eleigdes, quando destinada a afastar os efeitos
da inflagio do periode - ano em curso” (processo administrativo n®
19.590 - Classe 19% - Distrito Federal),

Nessa mesma linha, o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo im-
pugnou reajuste concedido por certo Municipio, tendo em mira que,
verificado apds o prazo da Lei n29.504/97, o indice, de 5,5%, superava
a perda inflaciondria havida ao longo do préprio ano de elei¢do,

Em tal decisdo, assim diz 0 TRE-SP: “registre-se, ainda, que o man-
damento constitucional descrito no art, 37, inc. X, da CE faz expressa
remissiio & legislagio ordindria, que, no caso, é a Lel 9.504/97, por meio
do artigo 73, inc. VI, razdo pela qual ndo prospera a alegagio de
conflito entre estes artigos” (v. Acérdio n® 161.983).

4.2 2. Despesas de Publicidade e Propaganda
Trés meses antes da elei¢do estdo proibidos gastos com publicidade
institucional, o que abrange a propaganda de atos, programas, obras,
servigos e campanhas governamentais Nisso hd, contudo, ressalvas:
« Situagdo de urgente necessidade, reconhecida pela Justica Elei-
toral;
« Propaganda de bens e servigos produzidos por empresas estatais,
sujeitos & concorréncia de mercado.
E bem isso o que diz o art. 73, VI, “b” da Lei n® 9.504, de 1997

“Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndg, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
enfre candidatos nos pleitos eleltorais:

VI - nos trés meses que antecedem o plelto:

b) com excegio da propaganda de produtos e servigos que tenham
concarréncia no mercado, autorizar publicidade institucional dos

@/6




Cémara Municipal de Jundiai

S&o Pauio
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 363
Processo n® 75.243 Projeto de lei n® 12.041

Devera a Diretoria Financeira esclarecer se o
percentual fixado na propositura ultrapassa os limites de reajuste
determinado pelo E. TCE/SP, dentro de sua estrita atribuicéo.

A cartilha de orientagdo do E. TCE/SP ¢
clara em determinar o limite temporal de reajuste em ano eleitoral e que
pode ser objeto de sindicacdo pelo E. TCE/SP e pela Justiga Eleitoral.

Neste passo, o apontamento da Diretoria
Financeira no sentido de estabelecer os limites de reajuste € crucial para a
analise da Consultoria Juridica.

Posto isso devera a Diretoria Financeira
indicar se o reajuste estd de acordo com a recomendagéo do E. TCE/SP. Em
caso contrdrio, se pQssivel, indicando qual seria o reajuste que estaria de
acordo com a determihacdo da Corte de Contas.

Jundiai, 17 de maio de 2016.

Aonoddo Salles Urena

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor\Juridico Consultor Juridico
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Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0035/2016

Retorna a este 6érgao técnico o projeto de lei n.
12.041, que versa sobre reajuste de vencimentos, salérios, fungdes de
confianga, gratificagoes, proventos de aposentadoria, pensfes e auxilio-
alimentac&o do funcionalismo publico a partir de 1° de maio de 2016.

Esclarecemos que o percentual indicado no artigo 1°
da propositura compreende o periodo de maio 2015 a abril 2016 — 9,83% de
acordo com o INPC, ou seja 12 meses (doc. anexo).

Para o periodo recomendado pelo E.Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo o percentual apurado pelo INPC é de 3,58%,
compreendendo o periodo de janeiro a abril de 2016 (doc. anexo).

Este & o0 nosso parecer, s.m.e.

Jundijai, 17 de maio de 2016.

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

&9/ Luutg
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




BCB - Calculadora do cidadio

Péagina 1 d% ]q
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I Acesso plblico |
Calculadora do cidadéo 17/05/2016 ~ 15:35

Calculadora do cidadio | Ajuda

[gﬁ_ci_q +» Calculadera do cidaddo 5 Correcdo de valores

| [CALFW0302)|

Resultado da Corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corre¢iio pelo INPC (IBGE)

Fazer nova pesquisa

Padoes informados

Data inicial 05/2015
Data final 0472016
Valor nominal R$ 0,00 (REAL)
Dados calculados

indice de correcdo no periodo 1,0983075
Valor percentual correspondente 9,8307500 %
[valor corrigida na data final R$ 0,00 (REAL

i

https://www3.bcb.gov.bt/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corri... 17/05/2016




BCB - Calculadora do cidadio

Pagina 1dg 1
e Lo

Calcutadora do cidaddo Acesso plblica
L CORAASH] 17/05/2016 - 15:27
Calculadora do cidadao ] Ajuda i
binicia -5 Calculadora do cidado - Correcéo de valores [caLFwo3nzy|

Resultado da Corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial

01/2016

Data final

04/2016

Valor nominal

R$ 0,00 { REAL)

Dados calculados

indice de correcdo no pericdo

1,0358395

Valor percentual correspondente

3,5833500 %

{valor corrigido na data final

Fazer nova pesquisa

! \J

H

R§ 0,00 (REAL))

9

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/puinco/corrigirPorIndice.do?method=corri... 17/05/2016




Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 364

PROJETO DE LEI N° 12.041 PROCESSO N° 75.243

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reajusia os vencimentos, salarios, fun¢gdes de confianga,
gratificagcdes, proventos de aposentadoria, pensao e auxilio-alimentagdo do funcionalismo
plblico, a partir de 1° de maio de 2016.

Tendo por base a andlise da Diretoria
Financeira da Casa -~ Parecer 0034/2016 — e resposta a despacho desta Consulioria (fls.
32/40, anexas), que seguem orientagdo tragada em Cartitha do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, com alerta scbre vedacdes da Lei Eleitoral acerca da revisdo de
remuneracdo efou recomposicdo dos vencimentos dos servidores em face da perda do
poder aquisitivo, ao longo do ano da eleicédo, nos 180 dias que antecedem a elei¢ao;

Considerando que estamos no periodo a que
faz mencao o inc. VIl do art. 73 da Lei federal 8.504/97 — Lei Eleitoral;

Sugerimos & Presidéncia da Casa, em
acclhendo o presente despacho, oficie o Executivo para que encaminhe, para completa
instrucdo dos autos, documentagdo/manifestacdo dos érgaos da Administragéo, acerca da
observancia das diretrizes tragcadas pela Corte de Contas, esclarecendo sobre o indice de
reajuste estabelecido, se o mesmo estd em conformidade com aquelas diretrizes,
apresentando suas justificativas.

Sem embargo de outras deliberagbes, uma vez
que venha a ser juntada ao feito a resposta do Executivo, retorne os autos a este 6rgéo
técnico para analise e parecer. '

Jundiai, 17 aio de 20186.

O.ELM LLU.U\Q
égnaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor Juridico




Cémara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

Of. PR/IDL 259/2016 Jundiai, em 18 de maio de 2016
Processo 75.243

Ex®2 Sr.

PEDRO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal
NESTA

Ref.. Esclarecimentos sobre o Projetc de Lei n® 12.041/2016, de autoria do
Executivo, que reajusta a remunerag¢io do funcionalismo ptblico municipal a partir

de 12 de maio de 2016.

Solicito a V. Ex? a gentileza de providenciar esclarecimentos sobre o
projeto de lei em referéngia, conforme exposto no Parecer n? 34/2016 e no Despacho n?
364, dos quais seguem copias anexas, respectivamente da Diretoria Financeira e da
Consultoria Juridica desta Edilidade.

Sem mais para 0 momento, reitero a expressdo de respeitosas

saudagoes.

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

—— A p——t by
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
ﬂ‘?&? LA ol

Oficio GP.L n® 218/2016

CRIMGRA B, JUNDIRD (FROTOCOD 19/9R1-2016 17336 OT0G

Ref. Oficio PR/DL n® 259/2016

Assunto: Informagdes relativas ao Projeto de Lei n® 12.041/2016

Junte-se aos autos, A

Jundiai, 19 de maio de 2016.%2;5@“"“” e Jurd

IDENYE

Excelentissimo Senhor Presidente: 0.05.201

Vimos, pelo presente, em atencdo a solicitagcdo
contida no Oficio PR/DL n°® 259/2016, datado de 18 de maio de 2016, encaminhar a Vossa
Exceléncia copia de inteiro teor do processo administrativo n® 4.600-7/2018, no qual foi
apreciada a revisdo geral anual na data-base de 1° de maioc do presente ano a luz do
inciso VIII do art. 73 da Lei Federal n® 9.504, de 1997, e do disposto no Manual dos
Cuidados com o Ultimo Ano de Mandado, expedido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo em novembro de 2015.

De acordo com o artigo 5° da Lei Municipal n°
7.270, de 22 de abril de 2009, a data base da categoria dos servidores publicos do
Municipio de Jundiai ficou fixada no dia 1° de maio de cada ano, data na qual o Municipio
de Jundiai deve garantir, aos seus servidores, a revisdo assegurada no artigo 37, inciso X,
da Constituicao Federal.

Portanto, considerando inclusive que a ditima
reviséo geral no Municipio ocorreu em 1° de maio de 2015, por forga da Lei Municipal n®
8.443, de 17 de junho de 2015, é constitucional e legal a revisdo para concessédo de
reajuste dos vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificagdes, aposentadorias,
pensbes e auxilio-alimentagcao do funcionalismo publico, inclusive devido & observéncia,
neste caso, das normas estabelecidas pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), em especial aos artigos 16 e 17 cfc artigos 20, lll, “b*, e 21,
conforme estimativa do impacto or¢amentario-financeiro que acompanhou a Justificativa
do Projeto de Lei n® 12.041/2016.

O procedimento adotado pelo Municipio nos
ultimos anos, inclusive em ano de eleicdes municipais, foi de respeifar a data-base,
conforme se verifica nas Leis Municipais n° 4.106, de 18 de margo de 1993, n® 5.432, de
28 de margo de 2000, n°® 6.251, de 24 de margo de 2004, n° 7.026, de 3 de abril de 2008,
n® 7.270, de 22 de abril de 2009, n° 7.483, de 10 de junho de 2010, n°® 7.688, de 9 de
junho de 2011, Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, n° 8.022, de 23 de maio de 2013,
Lei n° 8.225, de 4 de junho de 2014, e n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 458 4589-8435 - FAX (11) 4589-8421

—
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¢ PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP
k (Oficio GP.L n° 218/2016 — fis. 2)

Importante registrar que a revisdo geral apenas
com base nos indices inflacionarios acumulados nos Ultimos doze meses ndo configurara
concessac de beneficio excepcional aos servidores, até pelo histérico de reajustes da
categoria, na medida em que o Municipio vem garantindo, nos ultimos anos, a revisédo da
remuneragao para recomposicdo das perdas inflacionarias na data-base de 1° de maio,
inclusive, concedendo aumento real para todos os servidores desde 2011.

Ademais, diante do disposto na Lei Municipal n°®
7.270, de 2009, em combinagao com a Lei Municipal n°® 8.443, de 2015, o Municipio nem
mesmo poderia antecipar a revisdo da remuneragéo prevista no inciso X do artigo 37 da
Constituigdo Federal, pois, além de nao possuir, em 5 de abril, o indice oficial acumulado
para o periodo contemplado pela data-base, tal conduta afrontaria o principio
constitucional da legalidade administrativa, consagrado pelo referido artigo.

Por todo o exposto, a revisdo geral limitada ao
indice inflacionario dos doze meses seguintes ao ultimo reajuste, chservada a viabilidade
orgamentaria, € uma medida legal e constitucional para compatibilizar a data-base do
artigo 5° da Lei Municipal n® 7.270, de 2009, com o inciso Vill do artigo 73 da Lei Federal
n® 9.504, de 1997, e o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de apreco e consideracéo.

Atenciosamente,

Prefeito

Ao
Exmo. Sr.

Vereador MARCEL.O ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




‘Data Entrada: 18/02/2016 - °  Processo: 4.600-7/2016-1
SINDICATO DOS SERV PUR DO MUNIC DE JDI SINDSER

Endereco de Agio
.EC EM CARTEIRA,S
'LT CARTEIRA - CARTEIRA
13.200-970
SINDSERJUN Grupo/Assunto Prioridade : MEDIQ
O iret s o e ES;I\?FO ICA%% EERV.PUBLICOS
GUT| m RMA!
Descris ’
AUTA DE REIVINDICACOES DA CAMPANHA SAR
1AL 2016
Oficio n° 039/2016/SSPMJ - m"m 'il
16.1.00.005.014-0

Jundiali, 18 de fevereiro de 2.016.

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL
lima. Sra. Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai por

meio de seu Presidente, vem apresentar a Administracdo a PAUTA DE

" REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL 2016, referendada pela

categoria em Assembleia Extraordinaria realizada em 15 de fevereiro de
2016.

A Diregédo do Sindicato dos Servidores e a Categoria esperam o
pronto atendimento as reivindicagbes que seguem abaixo, e solicitam o
agendamento de reunido, abrindo assim, as negociagdes.

PAUTA DE REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL 2.016
CLAUSULAS ECONOMICAS:

1 — REPOSICAO SALARIAL

A reposicdo salarial se dara aos servidores ativos e inativos da

administracdo Municipal Direta e Indireta, na seguinte conformidade:
= Reposicdo de 100% do indice do INPC.

2 ~CARTAO ALIMENTAGCAO

A Administragéo fornecera o Cartdo Alimentagéo altodos os
servidores da administracédo diteta e indireta com o reajuste de
10,39%.

= Cartdao Alimentagdo acrescido em novembro, tenha o valor
pactuado aos demais meses.

= Cartdao Alimentacdo para os Aposentados e Pensionistas.

= Cartdo Alimentacao aos alunos da G. M.
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3 — NOVO BENEFICIO:

* Vale Refeicdo no valor de R$ 20,00 por dia trabalhado, subsidiado pela
administragéo sem qualquer desconto ao servidor.

CLAUSULAS SOCIAIS
ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS

s Estabelecer uma proposta para a valorizagéo das categorias nao
contempladas até o momento.
s Regulamentacéo do instituto de mobilidade “promog&o”, uma vez
que o intersticio de 5 anos se completa em 2017 e para ser aplicado |
precisa constar do orgamento a ser elaborado ainda em 2016/
definigdo dos critérios para promogao.
= Desmembramento das tabelas salariais. =
= Avaliaggo de desempenho 3608,
» Flexibilizacdo do ponto biométrico dos Agentes Comunitario de /
Saude (preferenciaimente em horario de almogo).
= Analise para concessdo de adicional de insalubridade/e ou
periculosidade/penosidade para os cargos que necessitam.
= Adicional de atuacdo em area de risco (Adicional de
Vulnerabilidade Social).
s N&o descontar mais IR nas férias-prémio/

X = Plano de qualificagéo profissional aos servidores.
» Estender a diversificagdo das atividades culturais/sociais e
educativas além do Paco.

Direito a sexta parte aos 20 anos de servigo prestado;

= Ampliar a atuacdo DESMT (Divisdo de Engenharia, Saude e
Medicina do Trabalho).
s Critérios para recurso de faltas injustificadas que cause prejuizo

ao servidor.
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= Criagcdo de um canal para queixas quanto as condigbes de trabalho
com maior prote¢ao e sigilo ao servidor.

‘= Ambulatério do trabalhador no Pago (verificar atuagio).

= Efetivacdo de agdes para o cuidado em saude do trabalhador.

- Revisdo das regras a licenca prémio quando ha afastamento por

-salde. Passando a descontar os dias de afastamento sem prejuizo
global da licenga. -

e N&o a terceirizagcdo no servigo publico.

Atenciosamente,

APARECIDO LUCIANI
PRESIDENTE

{STo—USH

Excelentissimo Senhor
PEDRO ANTONIO BIGARDI
D. D. Prefeito do Municipio de Jundiai

llustrissima Senhora

MARY FORNARI MARINHO
D. D. Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Gesi-:“w de Pessﬁu.s
du Municlpio de Jundiaf
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Secretaria de
Gestdo de Pessoas

SMGP/DTA

Diretoria Técnico-Administrativa

Em 19/02/2016

Ref.: Processo 4.600-7/2016

Sra. Secretaria de Gestdo de Pessoas

Trata-se de pauta de reivindicagdes da campanha
salarial do ano de 2016.

. No que compete a esta DTA/SMGP temos a se
manifestar da seguinte forma:

1- REPOSIGAO SALARIAL

e O pleito & para reposigao salarial de 100% do INPC — Entendemos que
essa andlise deve ser realizada pela SMF com relagdo ao percentual, a
possibilidade e indice a ser aplicado.

2- CARTAO ALIMENTAGAO

o Reajuste de 10,39% do cartdo alimentagdo — Entendemos que essa
andlise deve ser realizada pela SMF com relagdo ao percentual, a
possibifidade e indice a ser aplicado. ’

e Equiparagdo do valor do cartio alimentagio fornecido -em novembro
como bonificagéo de Natal ~ Entendemos que essa analise deve ser
realizada pela SMF com relagdo ao percentual, a possibilidade e indice
a ser aplicado.

e Cartdo alimentacdo para Aposentados e Pensionistas — Sugerimos
analise de Assessoria Técnica e do Iprejun.

‘e Carido alimentagdo aos alunos da G.M. Sugerimos andlise da
Assessoria Técnica, entendendo que o pleito se mostra ilegal, uma vez
que. aluno.da G.M. recebe.ajuda.de custa e nédo. & servidor da PMJ.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundial - S30 Paulo - CEP 13214-800




fls 49

Prefeitura de Jundiai
Culdar da cidade é culdar das pessoas

Secretaria de
Gestéo de Pessoas

3- NOVO BENEFICIO

Vale refeicédo no valor de R$ 20,00 por dia trabathado — Entendemos que
o pedido ndo possui amparo legal, sugerindo parecer da Assessoria
Técnica da SMGP sobre a matéria.

CLAUSULAS SOCIAIS — ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS

.

QR °2

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundial - Sdo Paulo- CEP 13214-900

¢ . Estabelecer proposta para valorizagdo de categorias ndo comtempladas

~ Entendemos que as_demandas devem ser encaminhadas pelo
Slndlcato e anahsadas pela SMGP caso a caso de forma ampla

Regulamentag:ao da promocgédo — Entendemos que pode ser anahsada a
possibilidade de ser iniciado em 2017 os estudos para implantagéo da
promogcdo com & partlc:pagao de empresa ldonea

Desmembramento das tabelas salarias ~ Oplnamos pela realizacdo de
tabela propria para cada categoria através de estudos detalhados e
participacéo de empresa idénea.

estudos sobre a matéria.

Flexibilizagdo do ponto biométrico dos Agentes Comunitario de Salde
de preferéncia na hora do almogo — Entendemos que a matéria deve ser
analisada pela Diretoria_de Administracdo de Pessoal da SMGP e

também pela Secretaria de Salde.
Andlise para concessdo de adicional de insalubridade efou

periculosidade - Entendemos que a matéria deve ser analisada pela
Diretoria de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da SMGP.

Adicional de Vulnerabilidade Social — Entendemos que a matéria é de
grande complexidade e depende de andlise aprofundada.

Nio descontar IR nas férias prémio — Entendemos que a matéria é de
Direito cabendo parecer da SMNJ.

Plano de qualificagdo profissional aos servidores ~ Entendemos ser
matéria a ser manifestada pela Escola de Governo e Gestdo. x~

~ Avaliacdo de desempenho de 360° - Entendemos que podera haverg .

Y

o7




&g Profeitura de Jundiai
{hetuite. CUidar da cidade 6 culdar Gas pessoas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

» Estender a diversificagio das atividades culturais/sociais e educativas
além do P}ago — Necessario o sindicato apontar de forma detalhada quais
as atividades e analisar junto a Divisdo de Assisténcia Social da SMGP #
o que vem sendo realizado e o que pode ser estendido.

o Direito a sexta parte aos 20 anos de servico — Entendemos que
Assessoria Técnica deve se manifestar sobre a matéria.

» Ampliar a atuagdo da DESMT — Entendemos que a matéria deve ser
analisada pela Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabatho da SMGP.

o Critérios para recurso de faltas injustificadas que cause prejuizo ao
servidor — Entendemos que Assessoria Técnica deve se manifestar
sobre a matéria.

o Criagdo de canal de queixas ao servidor quanto as condigées de %l;
trabatho ~ Entendemos pela viabilidade do requerimento, desde que "
analisados os critérios.

¢ Ambulatério do Eago (verificar atuagdo) — Entendemos que resta
prejudicado o pedido, uma vez que ndo foi especificado o que realmente
se pretende.

e Efetivacdo de agbes de salde do servidor; Revisdo das regras a licenga
prémio quando ha afastamento por satide, passando a descontar dias
de afastamento sem prejuizo global da licenga — Entendemos que o
pedido deve ser melhor esclarecido pelo Sindicato, sendo que nao
obstante, Assessoria Técnica podera se manifestar sobre a matéria.

o N&o terceirizacdo no servigo piblico — Matéria a ser amplamente
debatida.

.r
Outrossim, entendemos que"’pauta deve‘%iscutida enfre a
PMJ,através de representantes da SMGP, SMNJ, SMAG e SMF, juntamente
com os representantes do Sindicato.
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% Cuidar da cidade & cuider das pessoas

Secretaria de
Gestio de Pessoas

Processo n° 4.600-7/2016
SMGP/AT

Em 23.02.2016

Sr. Diretor Técnico-Administrativo,

Considerando a pauta de reivindicagSes do Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Jundiai e a solicitacdo de analise por esta
Assessoria Técnica de itens da pauta, conforme manifestagdo de fis.04/06,

passamos & analise solicitada.

1) Auxilio Alimentacdo para aposentados e pensionistas.

Sobre o assunto seguem decisdes judiciais a respeito:

AGRAVO EM APELACAO CIVEL - ADMINISTRATIVO - VALE-
REFEICAO E AUXILIO-ALIMENTACAO - BENEFICIO
CONCEDIDO AOS SERVIDORES EM ATIVIDADE -
NATUREZA INDENIZATORIA - EXTENSAO AQS INATIVOS E
PENSlON|ST&§-LMPQ§S|BIL|DAD€ i o
cifcYapTyaleTelelcans e ao fauxiio-glimen A0 _,o*s
nativo :,,g“ i %astaém e‘%q‘ﬁé*’"‘éﬁ%gia J **’gif%
£ custo cﬁ‘ ica

et bt .ef-:-;ﬂ’%*#
‘encont ra“’ﬁ?%?ﬁxemf’gm»d

- *xﬂ a"‘h : MR £ Ty T ,Ei
ifre SeHING Ogéﬂmg.,.ﬁd -asremuperacag;nemzads

rovehtos Sdes adoriaizi(TRF-4°Regido. Agravo em
Apelagao Clvel n® 5000130-34.2012.404.7113, Relator:
Desembargador Federal Carlos Eduardo Thompson Flores

Lenz, DJ. 03.04.2013. Fonte: www.trf4.gov.br)

Entendimento firmado no ambito do Supremo Tribunal Federal,
no sentido de que "o direito ao vale-refeicdo e ao auxilio-
alimentacdo n&o se estende aos inativos e pensionistas, vez.
que se trata de verba indenizatéria destinada a cobrir os custos
de refeicio devida exclusivamente ao servidor que se.
encontrar no exercicio de suas fungdes, ndo se incorporando a
remunera¢io nem aos proventos de aposentadoria” (STF/Al-
AgR 586615/PR, Relator(a): Min. EROS GRAU, Julgamento:
08/08/2006, Segunda Turma, Publicacdo DJ 01-09-2006 PP-
00037 EMENT VOL-02245-11 PP-02323)

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Ja
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SUMULA N° 680 STF: O DIREITO AO AUXILIO-
ALIMENTACAO NAO SE ESTENDE AOS SERVIDORES
INATIVOS.

Como se denota o entendimento dos tribunais & o de que nao
se estende o auxilio alimentagio aos inativos e pensionistas, haja vista que se
frata de verba indenizatéria devida ac servidor que se encontra em atividade.

2) Auxilio-Alimentacédo acs_candidatos ao cargo_de Guarda
Municipal que est&o participando do Curso de Farmagao.

O Curso de Formagao de Guardas Municipais é a ultima etapa
do concurso para os cargos de Guarda Municipal, durante o qual sera
verificada a aptiddo para a fungdo, sendoc de carater eliminatério e
classificatorio. Essa etapa estd prevista no Edital n°® 312, de 04 de julho de
2013, de abertura do concurso publico ao cargo de guarda municipal, nos itens
1-7 e Xl

Durante o periodo de formagéo, que nao caracteriza vinculo
funcional, o candidato recebe a titulo de bolsa o valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) do vencimento base do cargo de Guarda Municipal (§ 1° do
art.2° do Decreto n° 24.439/2013 e § 2° do art.27 da Lei n® 7.827/2012).

O auxilio alimentagdo é devido aos servidores ativos, assim,
ndo cabe a extensdo do pagamento do auxilio acs candidatos ao cargo de
guarda municipal, sendo devido a eles apenas a bolsa auxilio prevista no

decreto.

3) Vale refeicdo de R$ 20.0Q por dia trabathado.

O auxilio alimentag&o foi instituido, nesta Prefeitura, por meio
da Lei Municipal n® 6.675/2006 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
20.683/2006, que dispde:

Art.4° - O “Auxilio Alimentagdo” néo sera:

fis 92
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V — acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como
cesia béasica ou vantagem pessoal origindria de qualquer forma

de auxilic ou beneficio alimentagéo.
Tanto o auxilio alimentagédo, quanto o ticket refeigéo tém por
objetivo cobrir os custos de refei¢do do trabalhador, portanto, nao se justifica a

instituicéo de dois beneficios da mesma espécie.

4) Nao descontar imposto de renda das férias-prémio.

O assunto ja foi objeto de discusséo pela SMGP e SMNJ, no
Processo n° 11.204-4/2009, sendo que existe controvérsia entre o
entendimento do Judicidrio e a Receita Federal no tocante a incidéncia do
imposto de renda sobre ¢ valor das férias-prémio pagas em pecunia a pedido

@

do servidor.

Diante da controvérsia, ficou decidido pela prevaléncia do
entendimento da Receita Federal, ou seja, manutengdoc do desconto do
imposto quando o servidor faz opgéc pelo recebimento do valor equivalente as
férias-prémio, a Unica excegdo admitida se da quando o servidor & exonerado

ou aposentado, em razdo do carater indenizatério.

@ 5) Direito a sexta-parte com 20 anos de servicos prestados.

Desde o primeiro estatuto dos servidores do Municipio foi
adotado o critério de 25 anos para aquisigdo do direito a sexta parte. Trata-se
de critério discricionario, que se alterado acarretara aumento de despesa,
dependendo, portanto, de analise da viabilidade orcamentaria casc haja

inteng&o da sua alteraggo. -

6) Critério_para recurso_de faltas injustificadas que cause
prejuizo ao servidor.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim B
Jundial - S50 Paulo - CE 13214-200 ‘ ;
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Se o servidor apresenta falta injustificada, a nosso ver, ndo ha -
que se falar em procedimento de recurso quando cause prejuizos a ele.

A falta injustificada deve ser combatida porque traz prejuizos a
prestacéo do servigo e 0 servidor, ao decidir faltar injustificadamente, deve ter a
consciéncia das consequéncias do seu ato.

Ademais, hoje, o servidor pode fazer uso da falta abonada e
ainda ha a possibilidade de ‘compensagéo de falta, quando justificada,
mediante acordo com a chefia. ., .

O que ja acontec_g'é“g' g; .téjvéz',i". seja por este motivo a
reivindicagdo do Sindicato, foram caéos de servidores que nao respeitaram o

n® 24.883/2014, quando o servidor ndo tem direito a falta ab
"langada como falta injustificada. 5

intersticio minimo entre uma falta abonada e outra e, por disposj¢édo do Decreto
nada ela sera

Porém, lembramos que o intersticio entre uma abonada e outra
foi reduzido para 15 (quinze) dias e, apés esta alteragédo, néo fivemos registro

de falta injustificada em razdo da ndo observancia do interstiqio minimo para
abonada.

7) Revisdo de regras de concesséo de férias-prémio.

E necessério que o Sindicato esclarega o que pretende para
nos manifestarmos a respeito.

Essas s&o as nossas consideragdes.

M}M X

Maria Hortencio
sessoria Téchica

f:,LAiH.JtO ALBERTO AIVES DOS SANTOS
Diretor Técnlco Adminlstratiyg
Prefeitura dg Municiplo de lundiaf

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Bot
Jundiai - S0 Paulo - CEP 13214-90D...... X
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e oque ele ndo é

O Que é o Plano de Cargos e Salarios
(e 0 que ele nao &)

O Plano de Cargos e Saldrios é um instrumento de uso privativo da dire¢do da empresa e seu
principal objetivo & facilitar as decisdes do dia-a-dia da empresa na area de Cargos e Salarios.

A peca fundamental do Plano de Cargos e Salarios € uma Tabela Salarial mostrando os cargos
organizados em Classes com uma faixa salarial para cada Classe.

-Uma Tabela Salarial contém os dois elementos fundamentais para a defini¢do da remuneragao-de
um profissional;

O “tamanho do cargo” - que representa a importancia que o cargo tem para a empresa. Na Tabela
Salarial, o tamanho do cargo é representado pela Classe em que ele estiver incluido.

O salario - que representa a compensagao monetdria oferecida a pessoa due ocupa o cargo. O
saléario da pessoa pode ser posicionado ac iongo da faixa salarial da Classe em que o cargo estiver
incluido, conforme o desempenhgo do profissional.

No que se refere ao “tamanha”, o cargo de um Gerente & maior do que o cargo de um Supervisor,
supondo que os dois cargos sejam da mesma area da empresa e que o Gerente seja o superior
hierarquico. Esse é um fato facil de ser entendido e aceito por todos. Mas 0 que representa essa
diferenga no “tamanho” dos cargos na hora de se definir ossalérios dos cargos? E certo que o
Gerente deve ganhar mais do que o Supervisor, mas a questéo é: quanto mais? Qual deve ser o
saldrio de um e de outro?

Em todas as empresas os saldrios dos seus diversos cargos formam uma escala ascendente,
comecando pelos salarios dos cargos mais simples e chegando até os salarios dos cargos mais

- elevados.
(’}Essa escala salarial geraimente é estabelecida ao longo do tempo, conforme as necessidades de
" momentos especificos da empresa.

Mesmo quando ela é informal, a escala salarial de uma empresa € sempre percebida com muita
facilidade pelos funcionarios. )

Se os saldrios da empresa crescem de forma coerente, conforme a importancia que os cargos tém
para a empresa, os funciondrios tenderao a procurar alguma forma de “subir” nessa escala. Além
disso, & do interesse da empresa que seus funcionarios se interessem em progredir
profissionalmente. Muitas empresas de sucesso formam seus especialistas, gerentes e diretores a
partir das “bases”.

A compatibilizagdo desses dois interesses, dos funciondrios e da empresa, é o principal desafio da
gestiao de cargos e salarios. .

E aqui que entra a Tabela Salarial, desempenhando o papel de principal referéncia para a tomada
de decisbes relacionadas com definigéo, alteragdo ou ajuste de saldrios. Se a sua empresa tiver uma
Tabela Salarial bem elaborada, todos os gestores terdo mais seguranca para tomar decisdes nessa

http/Awww.rhportal .com.brfartigos/rh.phpide_cad=4r27e5mqg . 15
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. area.
O Piano de Cargos e Salarios ajuda os gestores da empresa a tomar decisfes de qualidade quando
eles tiverem de: : fls5e _
Contratar novos funcionarios | S

As faixas salariais contidas na tabela salarial da empresa definem com seguranca os limites de

variacado do salario de cada cargo.

A base geralmente utilizada pelas empresas para negociar salario com um candidato aprovado num

processo de selecéo é o salario anterior do candidato. O “valor” do profissional é aferido pelo seu

“histérico salarial”. .

E como a tabela saiarial da empresa podera ajudar numa situagéo de contratagdo?

Se a faixa salarial da sua empresa para um determinado cargo &, por exemplo, de R$ 1.500,00 a R$

2.250,00, e um candidato tem pretenséo salarial de R$ 1.100,00, entdo vocé ja tem aqui um sinal de

alerta. Pode ser que esse candidato ndo tenha as qualificagdes que vocé esta pl{ocurando. Por outro

" lado, se o candidato tem pretensdo de ganhar R$ 3.000,00, provavelmente ele é um profissional com

O qualificagbes acima daquelas que vocé precisa para o cargo. Em casos como esses, o sinal de alerta

servira para vocé analisar com mais profundidade o petfil e as expeclativas de cada candidato. -

Promover um funcionério

Uma promogéo é uma oportunidade Unica para a empresa demonstrar a todos os demais
funcionarios que é um lugar em que as pessoas crescem, Empresas reconhecidas como tendo boas
praticas de RH adotam o chamado “recrutamento interno”, isto €, procuram preencher vagas em
aberto por meio da promogéo de alguém que ja trabalha na empresa e que tenha o perfil e as -
qualificagbes exigidos pelo cargo.

-

P e R - v

Reconhecer o mérito de um funcionario
A efmpresa ndo vai querer perder um funciondrio que vem apresentando melhoras consistentes no

¢ seu desempenho e cumprindo um papel importante. Pelo menos uma vez a cada um ou dois anos, a
empresa podera avancar o salario desse funcionario dentro da faixa safarial do seu cargo. Esse
aumento é conhecido como aumento por mérito, isto &, um aumento salarial sem que a pessoa -
precise ser promovida para um cargo maiofr.
O aumento por mérito é especiaimente iitil em situacdes de estabilidade no crescimento da empresa
que podem nio oferecer outro tipo de oportunidade para crescimento salarial, principalmente no
caso dos cargos de Supervisores e Gerentes, em que a rotatividade pode ser virtuaimente zero em
algumas empresas. O mérito também podeser Util' para reconhecer o desempenho de pessoas em
cargos técnicos que néo oferecam muitas possibilidades de crescimento dentro daquela
especializagdo na empresa, como Técnico de Segurancga do Trabalho, por exemplo.

Redefinir o salario de um cargo que recebeu novas e importantes atribuigdes

“A pessoa faz o cargo” é uma expressao muito comum nas empresas. Coma crescente dinamica das
organizagoes, pessbas de iniciativa bodem assumir progressivamente maiores responsabilidades.
Em determinado momento, a empresa precisara rever o quanto esse incremento nas

+
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responsabilidades tornou o cargo maior. Nesse momento, a empresa podera “reclassificar’ o cargo
para uma classe de faixa salarial mais alta. fls 57

Ajustar um salério que foi mal definido por qualquer motivo ng
Muitas vezes um salario foi definido de forma néo adequada no passado. Isso pode ter ocorrido na
contratagdo do funcionario, ou numa época em que o funcionario foi transferido de area. Qu, talvez,
no .passado o funcionario tenha ocupado um cargo que era “maior” ou “menor” do que o cargo
ocupado hoje. A Tabela Salarial ajudard a empresa a identificar a distorgéo e planejar o que fazer

e

nesse caso.

Ajudar um funcionario que esta com salario muito alto para o cargo que exerce

Essa é uma situacdo que costuma causar alguns embaragos, principalmente entre diretores da
empresa. Ela geralmente ocorre com funcionarios com muito tempo de empresa. Ao longo do tempo
eles foram recebendo aumentos por diversos motivos e algumas vezes até sem nenhum motivo que
justificasse o aumento.

: , A maioria das empresas ndo demite o funcionario que esta nessa situagéo. No entanto, deixar as
coisas como estdo ndo € uma boa opgdo. A Tabela Salarial mostrara os cargos de classes mais altas
para os quais vacé pode orientar a pessoa para que ela se prepare para ser promovida quando
sfjrgir uma oportunidade. Estando num cargo compativel com seu salario, a pessoa ficara mais
confortavel & menos vulneravel a uma eventual demissao no futuro.

Mariter o equilibrio interno dos salarios

Tendo a Tabela Salarial como uma fonte de referéncia, os saldrios de todos os funcionarios poderdo
;ser analisados para verificar se estdo onde deveriam estar dentro da faixa salarjial. Esse constante
monitoramento ocorre de forma natural. Toda vez que vocé precisar alterar o salario de um
funcionario, vocé podera comparar antes o salario desse funcionario com os saldrios de outros
funcionarios que desempenham funges semelhantes e certificar-se de que o aumento-a ser

6 concedido faz sentido e de que’o funciondrio realmente merece 6 aumento. R =

Tomar decisdes relacionadas com planejamento de sucessdes/carreiras

As “distancias” enfre os diversos cargos, tanto de uma mesma area como de dareas diferentes,
facilitam o planejamento e a preparagdo de pessoas para ocupar qualquer cargo na empresa. Fica
facil, por exemplo, identificar quem tem o perfil adequado para o cargo “alvo” do processo de
sucessdo, bem como definir um programa de freinamento para a pessoa selecioniada para uma
futura sucessao importante. A Tabela Salarial facilitara a identificagdo dos cargos “intermediarios”
que poderao fazer parte do planejamento da sucesséo;

Tomar decisdes relacionadas com @ “organizagéo de pessoas”

Muitas vezes o organograma da empresa € chamado de “personograma”, numa referéncia clara ao
fato de que algu‘ns cargos foram definidos conforme o perfil da pessoa gue esta atualmente
ocupando o cargo. A organizacao dos cargos em Classes conforme o “peso” e perfil de cada cargo
permite & empresa se organizar melhor em termos de "pessoas”. A “organizagéo de pessoas” é a

hitp:/fwww.rhportal.com.bifartigos/rh.phpTide_cad=4r27e5mg a5
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Resolver situagdes especificas da empresa |
vMuitas oufras situages especificas poderédo ocorrer na sua empresa para as quais a Tabela Salarial
*servira como base para uma decisdo adequada. Saldrio € uma questdo delicada de se resolver. Por

isso,;bons procedimentos e referéncias sdo os instrumentos que ajudardo sua empresa a manter
uma administrag&o de salarios adequada e justa.

chave para o sucesso da “organizagdo da estrutura”.

O que um Plano de Cargos e Salarios néo é:

Néo é um instrumento que garante a eliminagéo da insatisfagéo dos funcionarios

O PCS n&o garante a eliminagdo de insatisfagio dos funcionarios. O que garante a sliminagéo de

insatisfacdo séo as decistes da empresa. Decisées coerentes sdo entendidas pelos funcionarios.

Decisées incoerentes levam a insatisfagdo e desmotivacdo. O PCS ndo tem nada a ver com decisbes
é\ﬁde ma qualidade que tenham impacto negativo no moral dos funcionarios. O PCS mais sofisticado na

m&o de gestores despreparados ndo produzira os resultados desejados. Um PCS simples na mao de

gestores habilidosos tera éfeitos positivos nas expectativas, percepgdes e atitudes dos funcionarios.

Nio € um instrumento que garante aumento imediato a todos os funcionarios

O PCS néo garante que todo funcionario terd aumento de salario quando de sua implantacdo. O
PCS tem o objetivo de melhorar a “gestdo” da empresa. Nesse sentido, os aumentos de salario para
corrigir eventuais distorgbes sdo sempre “seletivos”, obedecendo as prioridades definidas pela
direcao da empresa.

r M

ONéo e um‘insﬁumentomilagroso que garante a eliminacdo dos problemas causados pela falta de
“traquejo™ ou preparo dos gerentes e supervisores T
O PCS néo resolve miraculosamente problemas de falta de preparo ou de habilidade dos gerentes e
supervisores para administrar os salarios dos integrantes de suas equipes. A solugéo desse
problema s6 é possivel com © treinamento desses profissionais para que possam assumir essa
importante responsabilidade. Se o freinamento néo resolver, a solugdo sera trocar os gestores
causadores de problemas. Essa situagdo pode ser solucionada com a ajuda das areas de
Recrutamento e Sele¢éo e/ou de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

N&o é um instrumento para dar cobertura a infragées a CLT

O PCS ndo-é serve para dar cobertura a infragSes a CLT. Sob esse aspecto, o0 PCS € neutro. A
empresa infringe a CLT quando permite que seus gerentes e supervisores tomem decisdes em
desacordo com a legislagédo. Por exemplo, ndo pagar horas exiras ou permitir que o Operador [ faga
o trabalho do Operador lil e receba salario inferior ao do Operador lif (nos casos em que a diferenga

httpiwww.rhportal.com.br/artigos/rh,php?ide_cad=4r27e5mg 45
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nas datas de admisséo dos dois funcionarios & inferior a dois anos). g{w
i TR

Nao é um instrumento que subverte a hierarquia de comando

O PCS néo subverte a hierarquia de comando da empresa. O presidente continua tendo atribuigfes
Jé presidente, os diretores continuam tendo atribuices de diretores, os gerentes continuam tendo
atribuigbes de gerentes e assim por diante. O PCS néo transforma o Gerente de RH em Presidente

Nao é um instrumento que “obriga” a empresala tomar essa ou aquela decisio

O PCS néo “obriga” a empresa a tomar essa ou aquela decisdo. O PCS & apenas um instrumento
orientador. Quem toma decisbes séo as pessoas que t&m poder para tanto dentro da empresa.
As normas de funcionamento do PCS, quando existirem na empresa, ndo sao uma lei escrita em
ferro e fogo A diregdo da empresa tem o direito de alterar as normas de funcionamento do PCS,

da empresa.

bem como qualquer procedimento relacionado, a qualquer momento.

O‘ Ndo é um instrumento que substitui o Sistema de Gestéo da Qualidade
" O PCS ndo & O Sistema de Gestdo da Qualidade. A gestdo da qualidade é uma atividade separada.

A

N&o é um instrumento que-opera milagres ; - : Lo
O PCS néo cura enxaqueca ou qualquer outro tipo de doenca. Mas, como um balizador para
decisdes de qualidade, ele indiretamente ajuda a prevenir pressdo,alta nos lideres de equipes (que
ouvirdo menos reclamacoes dos liderados) e ticera gastroduodenal nos liderados (que néo seréo
vitimas de insatisfagéo crénica causada por péssimas decisdes dos chefes)...

Veja Mais sobre o Autor deste artigo

httpzifewww.rhpor tal.com.briartig os/rh.php?ide_cad=4r27e5mg
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Processo n.° 4.600-7/2016
SMGP/ DTA
DCS, 25.02.2016

Sr. Diretor Técnico Administrativo.

Trata-se da pauta de reivindica¢des da campanha salarial
2016, apresentada pelo Sindicato dos Servidores Puablicos do Municipio de Jundiai.

No que compete a esta DCS:
Clausulas Sociais - Administrativas e Trabalhistas

o [Estabelecer propostas para valorizacdo de categorias ndo contempladas - ‘
acompanhamos o parecer desta DTA, analisando caso a caso a proposta de
cada categoria como realizado até o momento;

* Regulamentagdo da Promogdo — Acompanhamos o parecer desta DTA, porém
salientamos que serdo“necessarios estudos de impacto orgamentario para
implantagdo da promog&o e também para coniratagdo de empresa idénea;

e Desmembramento das {abelas salariais — ndo acompanhamos o parecer desta

DTA pela realizagéo de tabela propria para cada cargo, pois isso transgrediria

o conceito de Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, que & organizar os

cargos em classes e grupos remuneratorios (conforme pesquisa de fls, 11-15).

. Além disso, seria impraticavel administrar devido ao numero de cargos
O existentes na PMJ;

* Avaliagdo de Desempenho 360° - A avaliacdo de desempenho por
competéncias foi implantada no final de 2014 em sistema informatizado. Apds
um grande periodo de adaptagdo e treinamentos os servidores se ambientaram
e hoje o processo esta mais estabilizado. Porém, por se tratar de um
procedimento relativamente novo, consideramos que ainda & necessario
amadurecer e desenvolver antes de partir para uma nova etapa. Alem disso,
ainda esta em estugo ¢ para ser implantado em 2016, o PD! — Plano de
Desenvolvimento Individual, previsto no Decreto n.® 24,344 de 12.04.2013, em
parceria com a Esc;ola de Governo e Gestdo do Municipic de Jundiai, que
também necessitara ;de novos treinamentos e adaptagdo por parte dos

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Séo Paulo - CEP 13214-800 -
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servidores, Ademais, o sistema de avaliagdo de desempenho disponivel, ainda
ndo esta preparado para esse tipo de modelo de avaliagdo, sendo que esta
alteragdo, se disponivel pela empresa gestora, geraria um custo de
customizagdo do soffware. Além de todo o exposto, esse modelo de avaliagdo
também influenciaria nas regras previstas hoje para progresséo, por se fratar

de um modelo distinto do atual, em que a chefias imediata e mediata atribuem |
uma nota ao desempenho do servidor. Dessa forma, entendemos que ainda &
necessario amadurecer o processo de avaliagdo atual, para iniciar estudos
sobre a matéria de um nove modelo.

Encaminha-se a DSSB e apés a DESMT para

o manifestagdo conforme solicitado.

essica Durig.os‘iGalli

tente de Administragéo Chefe da

mary Ap G Simionato
ivisdo de Cargos e Salarios

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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Cuidiar da oidade & Cudiar das pessoas

Secretaria de
Gestao de Pessoas

SMGP/DTA
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL E BENEFICIOS

EM 25/02/2016

Ref.: Processo 4600-7/2016

Considerando a manifestagdo do Diretor Claudio Alberto de Souza as folhas 06,
aguardamos o sindicato apontar de forma detalhada quais atividades culturais/sociais, para

posterior andlise.

Segue a Desmt.

Sivone Caetang Villela
. Assistente Social
CRESS 20 718

Av. da Liberdade, s/n® - 3® andar - Ala Norte - Jardim Boténlco
Jundiai - S&o Paulo - CEP13214—900 Nt
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Secretaria de

Gestdo de Pessoas Cuidar da cidade & cuidar das pessocas ' g
A
SMGP/AT
Em 02/03/2016
Referente Processo. n°4.600-7/2016 - Pauta de Reivindicagdes

Campanha Salarial/Sindicate dos Servidores Publicos

Quanto as questées do adicional de insalubridade ou
periculosi*dade os servidores que estdo expostos a algum tipo de agente
nocivo, ja estdo sendo contemplados com o referido beneficio.

— O enquadramento se da através de analise qualitativa e/ou

C)’ qguantitativa junto a um dos Anexos da Norma Regulamentadora n.° 15
- Atividades e Operagdes Insalubres ou da Norma Regulamentadora n.°
16 - Atividades e Operagdes Perigosas da Portaria n.° 3214/78 do
Ministério do Trabalho. )

Faz-se saber que a PMJ fornece, sem quaisquer Onus, os
Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI adequados ao risco,
conforme Certificado de Aprovagdo, expedido pelo Ministério do
Trabalho e Administragdo - MTA, atendo-se também na reposi¢édo dos
mesmos.

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinaria a

—~ cessagdo do pagamento do adicional respectivo com a adogio de medida

N

O de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerdncia e/ou com a utilizacdo de equipamento de protegéo
individual.

Quanto ao acompanhamento referente & satide do trabalhador,
informamos que desde o 2° semestre de 2014, iniciaram-se os Exames
Médicos Periédicos nos servidores da PMJ, conformme a Norma
Regulamentadora 07 - Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - (PCMSO). .

Ay, da Liberdade, 2™ - 3° andar - Alg Moste - Jardim Boténlico
Jundial - S80 Paulo - CEP 18214-600 ——
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Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Até o momento foram contempladas as seguintes Secretarias
Municipais:-
o Secretaria M. de Servigos Publicos;
e Secretaria M. de Transportes;
e Secretaria M. de Obras
e (Guarda Municipal;

o Secretaria M. de Esporte e Laser;

e Secretaria M. de Satide (Zoonoses/SVQ);

de Administracdo e Gestdo (Posto de

o Secretaria M.
Abastecimento/Manutencdo Civil e Elétrica);
Secretaria M. de Educagao (em andamento com as cozinheiras).
Os referidos exames estdc sendo estendidos para as demais
secretarias, priorizando a atividade, risco e orgamento disponivel.

Nos casos que for detectado alguma patologia em algum servidor,
o mesmo sera convocado para acompanhamento da Divisdo de Medicina
do Trabalho. "

Quanto & ampliagdo do DESMT foi requisitado 02 Técnicos de
Seguranca do Trabalho para compor o quadro desta diretoria. Temos
previsao para contracdo de mais 03 Técnicos de Seguranca, Ol

Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 Médico do Trabalho,
dependendo da disponibilidade or¢amentaria.

Diante de tais programas desenvolvidos dentre outros, a DESMT
mantém uma politica em Seguranca e Medicina do Trabalho em

constante desenvolvimento, visando sempre a preservacdo da satide ¢

da integridade dos funcionarios.

) y Y
Eng® Reinaldo de Souza e Silva
Dirctor da E_ng‘ de churanqa e Mcdicina do Traba"'lo

CREA: 0601565241

Ay. da Liberdesde, /n* - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botdnico
Jundial - S3a Paulo - CEP 13214-900 ) e
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1 Ao . Cudar da cidade & cuidar das pessoas

Secretaria de
- Gestdo de Pessoas

Processo n2 4.600-7/2016-1
SMGP/DAPES

Em: 15/03/2016

Em resposta ao solicitado as fls.05, informamos que, atendendo ac Comunicado 029/2016 da
Secretaria Municipal de Satde, j& autorizamos a liberagdo da marcagdo do ponto biométricg,
no hordrio de refeigdo, para todos os Agentes Comunitarios de Satde.

(4') Tal medida esta vigorando desde 01/03/2016.

Encaminhe-se 3 EGGJ e SMF, conforme solicitado.

o

O MARY C.FOR RI ARINH 3

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Gabinete da Pregidéncfg
Processo n%4.600-7/2016-1
Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio de Jundiaf - SINDSERJUN

Despacho

Ciente.
Encaminhe-se 3 Assessoria Juridica para avaliagdo.

Apos, tornem-me conclusos.

Jundiai, 16 de margo de 2016.

MARCELO F. LO MONACO
_Diretor Presidente

Processa n® 4.600-7/2016-1 - SINDSERIUN
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Processo n2 4.600-7/2016
Assessoria Juridica

Em, 18 de margo de 2016

Sr. Presidente

Trata-se de pauta de reivindicagGes relativas 8 Campanha Salarial
do ano de 2016, onde consta como um dos itens apresentados para apreciacdo da
Administragdo’ Municipal o relativo a “plano de qualificagdo profissional aos
servidores”.

Cumpre esclarecer, no que concerne a matéria em foco, que a
Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai, em cumprimento aos objetivos
fixados por meio da Lei n2 7.641, de 12 de margo de 2011, tem pautado sua atuagdo pela
melhoria continua das agdes voltadas a qualificagdo do conjunto de servidores piiblicos

municipais, de forma a corjtribuir para o aprimoramento da gestdo publica municipal e

dos servicos publicos locals.

Nesse sentido, apenas durante o ano de 2015, foram capacitados
8.817 servidores, num total de 2.085 horas de treinamento, distribuidas por 94 diferentes
eventos de capacitacdo. Tais agdes incluiram capacitagbes vo[tadas as areas técnica,
administrativa, gerencial e de atendimento ao cidaddo, além do inicio de Programa de
Pés-Graduacio em Gestdo Puablica, cujo encerramento estd previsto para ocorrer no final

de 2016, envolvendo a capacitagdo de 37 servidores municipais.

Comparativamente aos exercicios anteriores, € em que pese o
contingenciamento orgamentario havido no decorrer do exercicio de 2015, verifica-se

um crescimento nas atividades da EGGMJ da ordem de 10,58%, relativamente aos
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cursos e eventos realizados, e aproximadamente 29,57% em relagdo ao nimero de
servidores capacitados.
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-Modalidades

Semindrio/Simpdsio
[Férum/Corigresso - .
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As agdes de capacitagdo assim desenvolvidas,

congquanto atendam as diretrizes estabelecidas na Lei n® 7.827, de 29/03/2012

—Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos, podem ser ampliadas e qualificadas
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por meio da regulamentagéo do instituto da promogdo e do Programa de
Capacitagdo dos Servidores Publicos Municipais por ela instituidos,
propiciando uma amplitude e efetividade ainda maiores a atuacio da Escola
de Governo de Gestdo do Municipio de Jundiai, a que esta afeta, nos termos
da Lei n2 7.641, de 12 de marg¢o de 2011, a atribuigdo de planejar a grade de
cursos a serem desenvolvidos anualmente, tomando por base o planejamento
estratégico da Administracdo Municipal e as necessidades de melhoria do

desempenho.

Essas as consideracdes que entendemos pertinentes

no momento, as quais submetemos i aprecia¢do de Vossa Senhoria.”

REGINACELIAM. DE ORM
Analistade Gest&o
OAB/SP 71.060

Q_l ‘I 1"&:’3 .
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Marcelo F. Lo Monaco
Diretor Presidants
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Cuidar da cidade ¢ cuidar das pessoas ~ Administragdo e Gestio

fls.s7 &

SMAG/Exp. GP
- Em 09.05.2016

2 1<) S .. Processo n24.600-7/2016

Tendo em vista o acordo entre a Municipalidade e o
Sindicato dos Servidores, visando A reposi¢do da inflagdo (9,83%), relativa ao INPC do
periodo de 05/15 a 04/16, encaminhe-se 3 SMNJ/GS, para manifestacdo e preparagdo do .

Projeto de Lei, incidindo 0 mesmo indice sobre o Cartdo Alimentag3o.

Secretirio Mudnicipal de Administracdo e Gestdo
Expediente do Gabinete do Prefeito

Av. da Liberdade, s/n2 - 72 andar - Ala Sul - Jardim Botdnico
Jundiaf - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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- Proc. n® 04871-5/93 - X

&55

LEI N¢ 4106, DE 18 DE MARPO DE 1993

Reajusta os vencimentes, #al&rios, fungdes -
gratificadas, penstes e pr;ventos de apusenta
doria dos sexrvidores piiblilcos, a partir de 1@
de margo de 1993; & fixa data-hase de aumento

real.

O PREFEITO DO MURICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdc Baulo, -
de acordo com ¢ gque decretou a Camara Municﬂpal em Sessao Ordi-

naria realizada no dia 16 de margo de 1993, PROMULGA a seguinte

Lei:

Art. 12 - D3 vencimentos, salirios 2 fungdes gratificadas
dos servidores plblicos serio reajustados nos meses de margo, -
abril e malo/33 com base na variagZo integral do IGPM-Indice Ge
ral de Precoa de Mercado divulgado pela Fundagifo Getiilio Vargas,
referindo-se cada percentunal ao Iindice inflaciondrilo apurado no
més anterior.

Art. 22 - Fica fixado o dia—192 de fevereiro de cada ano co

mo data=~base para a concessao de aumento real aocs servidores piX
klicos.

art. 32 - O disposto nesta lel sera aplicade acs salarios
e vencimentos deos servidores das autarquias, bem comc acs proven)
tos e pensdes devidos aos servidores piblicos municipais e sgeus
beneficlarios.

art, 4% - As despesas decorrentes da execugdc desta lei =
correrdoc A conta de verbas proprias do orgamento vigente, suple
mentadas, se necesgirio.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de gua publica-

MOO. 3

19
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¢Ho; revogadas as disposigBes em contrario.

i {

i: ) c:&-t_ié—u.a.a—-n-"\

; ANDRE BENASSI .
i efeito Municipal

i

Pub%icada e registrada na Secretarla Municipal de Regdclos Juri
i

dicia da Prefelitura do Municipio de Jundiai, aoa dezolto dias -

do més de margo de mil novecentos & noventa e trés. - -
B
i
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LEXN° 5.432, DE 28 DE MARCO DE 2,000
Reajusta os vencimentos dos servidores piblicos, a partir de 1° de

A

margo de 2000, ¢ estende a dezembro de 2000 as gratificacdes que

especifica.

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo
Paulo, de acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada
no dia 28 de margo de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

‘ Art. 1° - Os salarios, vencimentos e funges gratificadas, bem como
08 p”rpventos de aposentadorias e pensdes, devidos aos servidores pliblicos municipais e seus
beneficiarios, serdo reajustados no valor total correspondente a 10% (dez por cento} a partir
de 1° de marco de 2000. .

P

Parigrafo anico - O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos

salarios das autarquias e fundagBes municipais.

Art, 2° - Fica estendida até o més de dezembro de 2000 a gratificago

‘concedida pela Lei n° 5.024, de 31 de julho de 1997, para os servidores piblicos ativos,

inativos, pensionistas e seus beneficiarios ndo alcancados pelas Leis n°s 4.677, de 27 de
novembro de 1995, com as alteragBes das Leis n°s 4.702, de 21 de dezembro.de 1995; 4.757,
de 18 de abril de 1996; 4.769, de 9 de maio de 1996; 5.087, de 29 de dezembro de 1997,
5.145, de 29 de junho de 1998, 5.216, de 28 de dezembro de 1998, 5.282.de 26 de julho de
1999 ¢ 5.359, de 27 de dezembro de 1999,

Parfigrafo énico - O disposto no “caput™ aplicar-se-a aos servidores
da Administragio Direta, Indireta e Fundacional, & excecdio dos beneficiados pelas leis nele
indicadas,

Art. 5" - Fica estendida até o més de dezembro de 2000 a gratificagdio
concedida pela Lei n° 4.677, de 27 de novembro de 1995, com as alteragBes das Leis ns
4.769, de 9 de maio de 1996, 5.087, de 29 de dezembro de 1997, 5.145, de 29 de junho de
1998, 5.216, de 28 de dezembro de 1998, n® 5.282 de 26 de jutho de 1999 e 5,359, de 27 de
dezembro de 1999, aos servidores da classe de Médicos e Odontdlogos.

o



Lei n° 5.432/00 o ;msﬁ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL . ‘ @Cij

! Art, 4° - Fica estendida até o més de dezembro de 2000 a gratificagdo
conced:da pela Lein® 5.023, de 31 de julho de 1997, com as alteraces das Leis n® 5.098, de
19 de feverelro de 1998; n® 5.146, de 29 de junho de 1998, a 5.214, de 28 de dezembro de
1598, n°’a5 281 de 26 de julho de 1999 e 5361, de 27 de dezembro de 1999, para os

sqrwdorcg_ integrantes do Nivel L, do quadro de pessoal da DAE S/A - Aguas ¢ Esgotos.

-
r :
’ Ii Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrfio- 4

i
i

conta de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario. )
4 | - &

& Art. 6" - Bsta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacﬁo..

: MIGU DAD
% Prefeito Municipal

Pubhcada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da Prefeitura do

h

Mumcipxp de Jundial, aos vinte e oito dias do més de margo de dois mil.

AT el mn T TRGERR e Tk TR et
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LEI N.” 6,251, DE 24 DE MARCQO DE 2.004

Reajusta, a partir de 1° de margo de 2004, os vencimentos dos servidores
publicos; e concede a estes gratificag8o que especifica.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extracrdiniria realizada no dia

23 de margo de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, salarios e fungGes de confianga dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias e pensdes, serdc reajustados no
valor correspondente a 5% (cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2004.

Art. 2° - Fica concedida aos servidores municipais ativos, inativos e
pensionistas e seus beneficidrios, gratificagio no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1°
de margo de 2004, para vigorar até 31 de dezembro de 2004.

- Pardgrafo dnico — A gratificagio a que se refere o “caput”™ deste arigo
ngo integrara, a qualquer titulo, os vencimentos, salarios, proventos ¢ pensdes.

"

Art. 3" - O disposto nesta Lei aplicar-se-4 aos servidores das fundagoes
e autarquias municipais, )

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correriio a conta
das dota¢des orgamentdrias proprias, constantes do Orgamento para 2004

L]

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e quatro.

MARIA APA IGUES MAZZOLA

1 =7 ’ - L
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. . N.* 6258, DE 34 1)

Weajusts, & patr ds 1% de margo de 2004, oy |
veadimantoes dos servidoses piblicos; ¢ conceds & cites
gratificagiio que capsecifica,

r

© O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf,
Esisdo do S%o Paulo, da scordo oom o que doaetou s Clmara
Municipal erm Seasfio Extracrdindria realizada no dia 23 de margo de ' -
2.004, PROMULGA 2 seguirto Lei: )

Art. 1* - O3 vencimentos, saliros ¢ fxpdes de confixneu
s gervidores poblicos muniapm, bem como os beneficios de |
:po;mdmiu e penalies, seckio reajuatados no valor cortespondents a
554 (dinco por caito}, & partir de 1* de margo de 2004,

+

Axt, 2° - Fica coacedida sos servidores monicipais
diives, .nadivos ¢ pentionistes ¢ mma beaefickinion, gratificsgile no

valar da RS 100,00 aom ronis),  patir 8o 1° do margo do 2004, pers

vigorarati 31 de dascsabro do 3004., 4

- pabigrats fuko.~ A glifiagdo  mo ta refirs o

Wmmmma@dmmmmm
salirioa, peoveutos g pauades. .

hr-oﬁmwwwﬁm&immm ’ -

dan BradagBes ¢ cntarquiss musicipaiz, Q B
’ Art, 4 « Av despcacs docorrentes da exorigho doats Lei
eoerarilo & oonta des dmagdes cipamanidilaz propriss, constant<s do

Art, 5 - Bata Lol entraré om vigor na dxta de s h
publicagiio,

MIGUEL HADDAD
Prefeilo Municipal

Publiceds o regintrada ns Socretaria Musicipsl do Neghclos Juridicos )
da Prefcituza do Municipio da Jindisi, acs vinto ¢ quatro diss do mé&s

de margo do dois mil e quatre. -
MARIA APARECTDA RODRIGUES MAZZOLA
" Bocpetirin Municipal de NegScios AuricSccs

[}
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Processo n® 7.411-1/2000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.® 7.270, DE. 22 DE ABRIL DE 2009

' Reajusta os vencimentos, saldrios, fungdes de confianga, gratificagdes,
aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagio do funcionatismo
publico, a partir de 1° de abril de 2009; fixa a data-base da categoria;

¢ revoga dispositivo correlato da Lei 4.106/93,

O PREFEITO DO MUNICIPYO DE JUNDIAI, Estado de Siio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sesséo Extraordindria realizada no dia 22 de abrii
de 2009, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores piblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pens3o ndo alcangados pelo artigo 9%, §
7°, da Lei n° 5,894, de 12 de setembro de 2002, com a altera¢do da Lei n® 6.949, de 12 de
novembro de 2007, serfio regjustados no valor comrespondente a 6% (seis por cento), a partir de
1 de abril de 2009.

Art. 2° - O disposto nesta lei aplicar-se-a:

I-  aos servidores das autarquias e funda¢8es municipais;
II- aos valores constantes das gratificagdes constantes do Anexo 1 da Lei
Complementar n® 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragSes da Lei Complementar n°
400, de 24 de junho de 2004;
111- aos valores das gratificagdes constantes do Anexo a Lei n® 6.383, de 29 de
junho de 2004.

Pardgrafo anico — O reajuste das gratificagfes previstas nos incisos i1 e 11 deste

artigo devera levar em conta eventuais indices de aumento concedidos nas fontes de origem.

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagdc”™, criada pela
Lei n® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 120,00 (cento e vinte reais), a partir de

1° dec abril de 2009, mantidas as demais condigdes para sua concessio.

Art. 4° - A incidéncia do reLjustc de que trata esta lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 98, 1V, da Lei Complementar n® 348, dc 18 de setembro

de 2002, fixado para os cargos de simbolo CC1, ndo poderd resultar em valor superior ac do

subsidio fixado para o cargo de Secretario Municipal.
MQD. 3 .
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(Lei n®7.270/2009).

il PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI - SP

Art. 5° - Fica fixada em 1° de maio de cada ano a data—basc da categoria dos

servidores piblicos do Municeipio de Jundiai.

Art, 6° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lel correrfio a conta das

dota¢Bes orcamentarias préprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2009,

Art, 7° - E revogado o art. 2° da Lei n°® 4.106, de 18 de margo de 1993; e demaiy

disposi¢Bes em contrério.
Art. 8° - Esta lci cntra em vigor na data de sua publicagfio.

MIG JAD
4
Prefeito Municipal

o

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipali de Negdécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil € nove.
R S

e Do s . e
:

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

, Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos 7 ~4)
sce.] R
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_ | eondi¢@es para sua concessdo.

Processo n.” 5.366-52006
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7,026, DE 03 DE ABRIL DE 2008

Reajusta, a partix de 1° de margo de 2008, os vencimentos e o valor do
auxilio-alimenta¢io dos servidores piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Extraordindria realizada no dia
02 de abril de 2008, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos, saldrios e fun¢ées de confianca dos servidores
piblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensio nfio alcangados pelo
art. 9%, § 7°, da Lei n.° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragfio da Lei n.° 6.949, de
12 de novembro de 2007, serdo reajustados no valor correspondente a 5,16% (cinco inteiros e
dezesseis décimos por cento), a partir de 1° de margo de 2008.

Art. 2°, O disposto nesta lei aplicar-se-4:
I - aos servidores das fundagdes ¢ autarquias municipais;

IL - aos valores das gratificagBes constantes do Anexo I da Lei
Complementar n.° 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragdes da Lei Complementar
n.° 400, de 24 de junho de 2004

IIX - 20s valores das gratificagBes constantes do Anexo 4 Lei n.° 6.383,
de 29 de junho de 2004.

Pardgrafo tnico. O reajuste das gratificagdes previstas nos incisos I ¢
III deste artigo deverd levar em conta eventuais indices de aumentos concedidos nas fontes de
origem,

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio Alimentagic”,
criada pela Lei n.° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 100,00 (cem reais), a partir
de 1° de margo de 2008, pele compreendido o reajuste previsto nesta lei, mantidas as demais

Art, 4°. A incidéncia do reajuste de que trata esta lei sobre .0
vencimento base, acrescido da vantagem prevista no art. 98, IV, da Lei Complementar n.® 348,

MOD, 3 q/\ *




(Lei 2.2 7.026/2008) s, _ 4O
proc. S:4.23-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - sp

de 18 de setembro de 2002, fixado para os cargos de simbolo CC-01, ndo podera resultar em
valor superior ao do subsidio fixado para o cargo de Secretdrio Municipal.

Art. 5°% As despesas decorrentes da execugfio desia lei correrdo & conta
das dota¢Bes argamentarias proprias, constantes do orgamento para 2008.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

a

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negb6cios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf, aos trés dias do més de abril de dois mil e oito.

~ )
(’ —

AMAURI GAVIAQ DA MAR: ‘DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Yuridicos

cs.2

O
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TRE-SP - CONSULTA : CONS 30506 SP

CONSULTA. REVISAC GERAL PARA REPOSIGAO DA PERDA DO PODER AQUISITIVO. ARTS. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 73, VIl DA LEI
9.504/97, ANO ELEITORAL. MERA RECOMPOSICAQ DO PODER AQUISITIVO. NAC INCIDENCIA DO LIMITE TEMPORAL.AUMENTO SALARIAL.
NECESSIDADE DE RESPE|ITO A VEDAGAO LEGAL, CONSULTA CONHECIDA,
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CONSULTA. REVISAO GERAL PARA REPOSICAO DA PERDA DO PODER
(AQUISITIVO. ARTS. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 73, VIII DA LEI
~"9.504/97. ANO ELEITORAL. MERA RECOMPOSICAO DO PODER AQUISITIVO.
NAO INCIDENCIA DO LIMITE TEMPORAL.AUMENTO SALARIAL.
NECESSIDADE DE RESPEITO A VEDACAO LEGAL. CONSULTA CONHECIDA.

Acérdao

CONHECERAM DA QUESTAO DE ORDEM SUSCITADA PELO JUIZ BAPTISTA
PEREIRA E EM ADITAMENTO AO JULGAMENTO ANTERIOR, RESPONDERAM
. A CONSULTA NO SENTIDO QUE A RESTRICAO DE 180 DIAS PREVISTA NA LE!

" APLICA-SE A AUMENTO SALARIAL E NAO A MERA RECOMPOSICAO
SALARIAL. V.U. VOTOU O PRESIDENTE.

Observacoes
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Tribunal Superior Eleitoral
Secretaria de Projetos Especiais
Coordenadoria de Legislagdo e Publicagdo

RESOLUCAO N° 22,252, DE 20 DE JUNHO DE 2006.

REMUNERAQAO — SERVIDOR PUBLICQ -
REVISAO — PERIODO CRITICO. VEDACAO
— ARTIGO 73, INCISO __ VIl DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A interpretagéo
— literal, sistematica e teleolégica — das
normas de regéncia conduz 3 conclusdo de
que a vedagdo legal apanha o periodo de
cento e oitenta dias que antecede as eleigbes
até a posse dos eleitos.

(O Resolvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por maioria, vencido o
relator, responder a consulta, nos termos do voto do Presidente.
Sala de Sessdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 20 de junho de 2006.

MARCO AURELIO - PRESIDENTE E REDATOR PARA A RESOLUGAO

Este texto n&do substitui o publicado no DJ - Diario de Justi¢a, de 19.9.20086, p. 130.

Relatério e voto

(©
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11/06/2016 Relat. n° 22.252/2006

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO GERARDO GROSSI: Senhor Presidente, trata-se
de consulta formulada por deputado federal — Iegltlmado para fazé-la (Cédigo Eleitoral, art.
23, Xll) — e feita em {ese.

A matéria proposta a exame é sem duvida relevante. E a deciséo que a

Corte der ao caso pode, por suposto, modificar dispositivos das Resolugdes-TSE n%2
22.124 e 22.158, editadas para as eleigdes de 2006.

Por isso eu me permito fazer a leitura da consulta, como formulada (fis. 2-
5).

1. O Calendario Eleitoral (RESOLUGAO N2 22.124) estabelece o dia 4 de abril de
2006, como a data a partir da qual é vedado aos agentes publicos fazer, na
circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos que
(O exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao fongo do ano da elei¢édo

(Lei n2 9.504/97, art. 73, inciso VIli).
2. Oinciso VI, do artigo 73, da Lei 9.504/97 tem a seguinte redagao:

Art. 73 — S&o proibidas aos agentes publicos, servidores.ou hdo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais:

(-)

Vill — fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido

no art. 72 desta Lei e até a posse dos eleitos.
3. Ao comentar este dispositivo, Olivar Coneglian, em sua obra “Lei das Elei¢des

Comentadam", ensina que: “No final do inciso ficou estabelecida a regra temporal,
mas essa regra esta capenga, pois se refere ao prazo estabelecido no art. 72 desta

(O lei, e 0 art. 72 nédo fala de prazo, mas de normas para a escolha e substituigdo de
‘ candidatos e para a formacéo de coligagdes. No vacuo da lei, o TSE, em todas as
resolugoes sobre propagandas nascidas apés a Lei 9.504 tem entendido que o prazo

é de seis meses antes da eleigédo (inicio de abril) alé a posse dos eleitos”.

4. E, mais adiante, o reconhecido autor explica: “O TSE tem mantido a data limite de
comego de abril, porque na verdade o fexto do inciso Vill ficou sem uma data inicial,
jé que a referéncia ao art. 72 da lei esta equivocada. Em realidade,’ a referéncia

deveria ser ac ant. 82 da lei, e o prazo escolhido pelo legislador seria:30 de junho,
oftimo dia para as convengbes de escolha de candidafos. No projeto desta Lei

(Projeto de Lei 2.695/97), o atual art. 8% estava como art. 7. O atual art. 5%, que
retirou os votos em branco da contagem para encontro do quociente eleitoral, néo

estava no projéto. Entrando esse texto no projeto como art. 52, todos 0s artigos do
Projeto, a partir do 52, foram acrescidos de um: o 5 passou a sexto, o sexto passou
a 72, e assim por diante. Na reviséo do texto, faltou corrigir este inciso VIl do art. 73,
que deveria remeter ao art. 82, e ndo ao art. 7°". |

5. Além da logica deste argumento, a sua conclusdo encontra plena consonancia
com ¢ entendimento expressado por este Col. Tribunal Superior Eleitoral que as
condutas vedadas somente podem ser caracterizadas no periodo critico eleitoral,

qual seja, aquele que vai do registro da candidatura até a data da eleicdo, uma vez
que antes da escolha em convengéo, ndo é possivel, sequer, falar-se em candidato
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(AgRgREspe 22.059, Rel. Min. Garlos Velloso, DJ 09.09.04). w
6. Além disto, no voto que respondeu a Consulta 1086, 9%afirmou-se:

“Sr. Presidente, o art. 73, VI, da Lei 9.504/97 impde limites claros a vedagédo
nele expressa: a revisdo remuneratdria sé transpde a seara da licitude, se
exceder “[...] a recomposigdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano
da eleicdo [...]", a partir da escolha dos candidatos até a posse dos eleitos.
Conhego da consulta.” (CTA 1086, 9°Rel. Min. Luiz Carlos Madeira, DJ
8.6.2004, DJ 9.8.04).

7. Da mesma forma, ao responder a consulta 1083, também se afirmou:

“Sr. Presidente, o art. 73, VIlI, Lei n® 9.504/97, impde limites claros & vedagéo
nele expressa: a revisdo remuneratéria s6 transpbe a seara da licitude, se
exceder “a recomposicéo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleicdo”, a partir da escolha dos candidatos até a posse dos eleitos... Conhego
da consulta”. (CTA 1083, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, DJ 9.8.04).

8. Assim, considerando o erro de remissdo contido no incisc VIH do artigo 73 da Lei
9.504/97, e que “erro material ou tipografico pode ser supride pelo intérprete” (STF,
RE 81128, Min. Cordeiro Guerra, DJ 19.9.75), pois o “erro tipografico no texto da lei,
guando evidente, dispensa lei retificativa” (STF, Al 17417, Rel. Min. Nelson Hungria,
DJ 22.9.55), bem como a resposta das consuitas 1083 e 1086 acima, indaga-se: )

a) O inciso VIII do artigo 73 da Lei 9.504/97 ao estabelecer sua incidéncia “a"

pattir do inicio do prazo do prazo estabelecido no art. 72, desta Lei” se refere a
qual dia? Ac dia 4 de abril ou a data de escolha dos candidatos em convengdo
(10 de junho a 30 de junho)?

A Assessoria Especial da Presidéncia (AESP), ouvida, limitou-se a sintetizar
a consulta e a afirmar que “[...] o TSE estabeleceu nas instrucdes das eleigfes de 2006,
respectivamente, na instrugdo n2? 107 (Resolugdo n2 22,158), que regulamenta a

Propaganda, e no Calendario Eleitoral (Resolugdo n? 22.124), que o inicio do prazo
estabelecide no inciso VIl do art. 73 é o dia 4 de abril” (fl. 11).

E o relatério.
O )
VOTO (vencido)
O SENHOR MINISTRO GERARDO GROSSI (relator): 9°Senhor Presidente,

conhego da consuita, formulada, em tese, por autoridade competente, o Deputado Federal
Atila Sidney Lins Albuquerque.

Verifico que o art. 73 da Lei n2 9.504/97 designa, claramente, o bem
juridico que se propde proteger ao proibir acs agentes publicos, servidores ou ndo, as
condutas que enumera. '

Tal bem jurfdico‘ ¢, no dizer deste dispositivo legal, “a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais”.

E, entre tais condutas, esta aquela prevista no inciso VIl do referido art. 73,
qual seja “fazer, na circunscrigéo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos servidores
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‘publicos que exceda a recomposigdo da perda de seu poder aquisitivo ac longo do ano da

eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 72 desta Lei e até a ’?@E

eleitos”. i 5 :

A discussd@o que a consulta propde é em torno desse prazo, do tamanho

desse prazo, que a lei e as resoluges dizem que esta estabelecido no art. 72 da Lei n?
9.504/97. ’

No caput de tal artigo, ndo ha nenhuma menc&o a prazo. No § 12do art. 72

da Lei n2 9.504/97, ha mengdo a um prazo de “até cento e oitenta dias antes das eleiges”.

Mas trata-se de prazo limite para que a direcédo nacional de partido politico faca publicar no

Diario Oficial as normas para a escolha de candidato a cargo eletivo, na hipétese, rara, de o
estatuto do partido politico ndo conter tais normas.

O que se verifica é que, entre 4 de abril — data estabelecida nas Resolugtes

(" nos 221 24 e 22.158 — e 10 de junho — dia inicial da escolha de candidatos pelos partidos,

como disposto no art. 82 da Lei n 9.504/97, ndo ha candidatos. Pode haver, e quase
sempre ha, pré-candidatos, cujas candidaturas podem ser ou nao homologadas pelos
partidos politicos.

N&o ha, assim, entre 4 de abril e 10 de junho, o candidato cuja igualdade de
oportunidade é o bem juridico tutelado no art. 73 da Lei n2 9.504/97.

Assim, a meu ver, a vedag&o que as resolugGes fazem, entre 4 de abrit e 10

de junho, é vedagﬁéo para proteger a igualdade de oportunidade de um candidato abstrato,
néo indicado, sem candidatura homologada.

Tenho como correta a explicagdo histdrica dada por Olivar Coneglian,
(_~referida na consulta, de que, na elaboragéo da lei, com a inclusdo do art. 52 o art. 72

original passou a ser o art. 82, no qual ha mengéo clara a prazo, indicados os dias 10 a 30
de junho como aqueles nos quais os candidatos a cargos eletivos serdo escolhidos pelos
partidos.

Por isto, estou respondendo a consulta para fixar o dia 10 de junho como a
data a partir da qual incide a vedacé&o prevista no art. 73, VIll, da Lei n? 9.504/97.

Fixo o primeiro dos dias indicados no art. 82, porque, neste dia, por suposto,
um,|varios ou todos os partidos politicos podem ter candidatos escolhidos que, também, por
suposto, poderiam ser beneficiados se a vedacdo s6 se aplicasse a partir do dia 30 de
junho.

Proponho a modificagéo, nesta parte, das Resolugdes n®2 22.124 e 22.158.

Nado foge a minha percepgdo o beneficio que meu voto, eventualmente,

possa irazer para os candidatos a reeleigdo, quase sempre candidatos a ela muito antes
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i

das escolhas partidarias. Mas noto que a Lei n 9.504, de 30.9.97, é posterior ' Emenda

Constitucional n2 16, que instituiu a reeleicdo e que é de 5.6.97. Assim, se ha eventual
beneficio, que seja ele debitado & vontade do legislador, e ndo & compreenséo que tive da
Lei.

E como voto.

PEDIDO DE VISTA

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (Presidente): Pego vista dos
autos.

\) )
EXTRATO DA ATA

Cta n2 1.229/DF. Reiator: Ministro Gerardo Grossi. Consulente: Atila Sidney
—ins Albuguerque, deputado federal.

Decisdo: Apds o voto do Ministro Gerarde Grossi (relator), respondendo a
consuita no sentido de fixar o dia 10 de junho como a data a partir da qual incide a vedagéao
prevista no art. 73, Vill, da Lei 9°n® 9.504/97, pediu vista o Ministro Marco Aurélio.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes os Srs.
Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, Cesar Asfor Rocha, José Delgado, Caputo
Bastos, Gerardo Grossi e o Dr. Francisco Xavier, vice-procurador-geral eleitoral. $)

SESSAO DE 12.6.2006.
VOTO-VISTA

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (Presidente): 9°A consulta versa
sobre o prazo referido na parte finat do inciso Vill do 9%rtigo 73 da Lei n2 9.504/97, que tem
o seguinte teor, sob o angulo da vedag&o:

VIII - fazer, na circunscri¢do do pleito, revisdo geral da remuneracgéo dos servidores
publicos que exceda a recomposigéo da perda de seu poder aquisitivo ac longo do
ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 72 desta L.ei e até a
posse dos eleitos.

O relator, com base nos apontamentos de Olivar Coneglian em “Lei das
Eleicbes Comentada”, consideradas as modificagGes surgidas na tramitagdo do projeto que
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ﬁdesgg‘uou na lei em tela, deslocando-se a numeragéo de artigos, conclui que o prazo-a-se
observado ha de ter como marco_a data inicial para a realizagdo das convengdes, ou seja,
10 de junho, tomando de empréstimo, com isso, ndo o artigo 72, mais precisamente o prazo
constante do § 12 nele contido — de 180 dias antes das eleigdes —, mas o que dispbe o

ol
2

artigo 8° Entdo, propde a alteracdo das Resolugbes n® 22,124 e 22.158, relativas as
eleicbes deste ano.

Descabe potencializar, em termos de prazos relativos a atos a serem
praticados, a existéncia, ou ndo, de candidatos. Para assim concluir-se, basta levar em
conta que a Lei das Inelegibilidades contempla periodos em que, a rigor, ndo se conta com
candidaturas ja formalizadas mediante a escolha em convengao. Varias normas impdem o
afastamento daqueles que pretendem se apresentar como candidatos em convengdo no
periodo de seis meses que antecedem ao pleito.

o Cuida-se da problematica da revisdo remuneratéria dos servidores pUblicos,

\ e e sabido que os governos em geral ndo respeitam sequer a reposigdo do poder aquisitivo
da moeda prevista na Constituigido Federal. Ndo obstante, em época de busca desenfreada
de votos, tudo é possivel e entdo pode ocorrer até mesmo o lapso quanto a pratica
verificada nos ultimos tempos de conferir-se tratamento aos servidores plblicos como se
fossem os culpados pelas mazelas do Brasil, os bodes expiatérios. A bondade passa a ser
uma constante. Esse dado ndo pode ser desconhecido, no que vem & balha consulta que
deve ter origem especifica, motivagdo prépria, para lograr o beneplacito do Judiciario
eleitoral no tocante & melhoria de vencimentos a ser implementada.

Sob tal dptica, interpreto a legislagdo em vigor de modo a evitar distorgdes,

desvirtuamento a partir da utilizagcdo da coisa pablica 9% visando a objeto individualizado, a

obtengdo da simpatia da grande parcela de eleitores formada pelos servidores publicos.

CFago-o consignando mesmo que o artigo 82 da Lei n2 9.504/97 encerra prazo que, tomado
S de empréstimo quanto & outorga de melhoria de vencimentos, levaria a incongruéncia.

Observem o teor do artigo:

“A escolha dos candidatos pelos partidos e a deliberagé@o sobre coligagGes
deverdo ser feitas no perlodo de 10 a 30 de junho do ano em que se realizarem as
eleicbes, lavrando-se a respectiva ata em livro aberto e rubricado pela Justica
Eleitoral’.

Vale dizer que, conjugado o artigo 82 com o inciso VIl do artigo 73 da Lei n®
9.504/97, ter-se-a a vedagéo apenas considerado o periodo de 10 a 30 de junho, que, uma
vez ultrapassado, implicara a possibilidade de, em desequilibrio na disputa, outorgar-se a
vantagem tdo sedutora aos servidores piiblicos. O § 12 do artigo 7¢, ao contrario do artigo
82, encerra periodo mais consentaneo com a ordem natural das coisas, ao prever o prazo
de até 180 dias antes das eleigdes.

Da-se, no caso, a fixagdo de termo inicial plausivel, ou seja, os 180 dias
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referidos e, abandonado o termo final contemplado no-citado paragrafo — a data das
eleigdes —~, porque incompativel com 0 mencionado no inciso VIII do artigo 73 — até a posse
dos eleitos —, passa-se a ter a impossibilidade de a melhoria ser implementada desde os
180 dias anteriores a eleicdo até a posse dos eleitos, termo final expressamente

estabelecido na norma de regéncia da matéria, isto &, no citado inciso VIII.

Pego vénia ao relator para divergir e, entre as interpretagbes possiveis,
adoto a que mais atende ao objetivo da norma e que foi a prevalecente quando editadas as
resolugdes visando a explicitar, para as eleigdes deste ano, os pardmetros de regéncia.

A prevalecer o voto do relator, a consulta acaba por levar a alteragao das
Resolugbes n®2 22.124 e 22.158.

Pego vénia ao relator para manter o que consta das resoiugoes.

VOTO

<A
o’
O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO: Senhor Presidente, concordo
com V. Exa. no sentido de que a data da escolha dos candidatos n&o evita que um pré-
candidato conceda benesses antes dessa data e seja favorecido, posteriormente, com sua
escolha. O fato de o prazo ser mais longo — e parece que realmente n&o houve equivoco na

referéncia — concorre para a moralidade e a legitimidade das elei¢des.
Peg¢o vénia ao eminente relator para acompanhar o voto de V. Exa. e
manter as resolucdes.
VOTO
O SENHOR MINISTRO CARLOS AYRES BRITTO: O marco temporal de
180 dias adotado por V. Exa. encontra-se previsto no § 12do art. 72 da Lei n2 9.504/97. | ) )
™~

O SENHOR MINISTRC MARCO AURELIO (Presidente): E o termo final
encontra-se no inciso Vit do artigo 73 da Lei n2 9.504/97: “até a posse dos eleitos”. Cento e
oitenta dias antes da eleigdo até a posse dos eleitos. Nao pode haver outorga que exceda...

O SENHOR MINISTRO CARLOS AYRES BRITTO: Adiro ao ponto de vista
de V. Exa. com a vénia do eminente relator.

VOTO

O SENHOR MINISTRO CESAR ASFOR ROCHA: Senhor Presidente, peco
vénia ao eminente relator para acompanhar a divergéncia.

YOTO

O SENHOR MINISTRO JOSE DELGADO: Senhor Presidente, pego vénia
ao eminente relator para acompanhar Vossa Exceléncia.
htipiiwww.ise.jus.brifegislacac-tsefresf2006/R el 222522006 htm a7
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VOTO S 3 >

O SENHOR MINISTRO CAPUTO BASTOS: Senhor Presidente, entendo,
como Inicialmente havia entendido o Ministro Gerardo Grossi, que talvez houvesse
equivoco na remisséo ao inciso VIiI, que, na realidade, indica o art. 72, e ndo o 82 Mas,
diante das raztes agora expendidas por V. Exa., até para evitar modificac@o de instrugées
nesse periodo iniciado a partir de 10 de junho, peco vénia ao eminente Ministro Gerardo
Grossi para acompanhar a divergéncia.

ESCLARECIMENTO

O SENHOR MINISTRO GERARDQO GROSSI (relator): Senhor Presidente,
pela ordem. Meu voto foi lido em sesséo administrativa demorada e quero deixar claro que
em minha proposigao ndo havia a idéia de proibir apenas entre os dias 10 e 30 de junho.

,\\ﬁﬁugeri o dia 10 como inicio, porque é a primeira data em que surge um candidato.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (Presidente): Perdos-me. Talvez
tenha sido voto calcado na retdrica para ressaltar a que poderia levar outra interpretagéo.
Compreendo a preocupagao.

EXTRATO DA ATA

Cta n2 1.229/DF. Relator: Ministro Gerardo Grossi. Redator para a
Resolugdo: Ministro Marco Aurélio. Consulente: Atila Sidney Lins Albuquerque, deputado
federal.

Decisdo: O Tribunal, por maioria, respondeu a consulta, na forma do voto
(_..)do Ministro Marco Aurélio (presidente). Vencido o Ministro Gerardo Grossi (relator).

- Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes os Srs.
Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, Cesar Asfor Rocha, José Delgado, Caputo
Bastos, Gerardo Grossi e o Dr. Antdnio Fernando Souza, procurador-geral eleitoral.

SESSAO DE 20.6.2006.

X

{8 Ed. Jurua, 22 edigio, 2004, Pag. 339.
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
ACORDAO

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL ELEITORAL N° 32.853 ~
CLASSE 322 - URU ~ SAQ PAULO.

Relator: Ministro Marcelo Ribeiro.
Agravante: Jodo Luiz Veronezi.
Advogado: Bruno Papile Poloni.
Agravado: Ministério Pablico Eleitoral.

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL.
CONDUTA VEDADA. ART. 73, VIil, DA LEI N° 8.504/97.
REEXAME. MATERIA DE FATO. MATERIA DE PROVA.

1. Segundo o disposto no art. 36, § 6° do RITSE, o
relator deve negar seguimento a recurso que esteja em
confronto com sumula ou jurisprudéncia dominante do
Tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal
Superior,

2. O agravo regimental n&do pode constituir mera
reiteragdo das razdes do recurso especial, devendo
infirmar os fundamentos da decisdo agravada (Sumula
n°® 182/STJ).

3. Agravo regimental desprovido.

Acordam os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, em desprover o agravo regimental, nos termos das notas

taquigraficas. —
quig TN
Brasilia, 13 de agosto.de 2009
CARL - PRESIDENTE
MARCELO RIBEIRO - RELATOR




AgR-REspe n® 32,853/SP., . 24

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO MARCELO RIBEIRO: Senhor
Presidente, frata-se de agravo regimental interposto por Jodo Luiz Veronezi
(fls. 117-127) contra a decisdo de fls. 110-115 que negou seguimento a
recurso especial com base no art, 36, § 6°, do RITSE.

O agravante alega que o recurse ndo poderia ser decidido
monocraticamente, haja vista que (fl. 119)

[..] ar. decisdo ndo possui embasamento na jurisprudéncia ou

simula, bem como n3o se trata de recurso intempestivo,

manifestamente inadmissive!, improcedente, prejudicado ou em

confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante do Tribunal,
do Supramo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior. .

Suscita violagéo ao art. 37, X, da Constituicio Federal, e aduz
que {fl. 121)

Apesar de a el Eleitoral vedar o aumento salarial a0 funcionalismo
plblico no periodo de 180 dias antes das eleighes até sua
realizagdo, uma Emenda Constitucional posterior determina o
reajuste anual dos vencimentos do servidor, que ndo se confunde
com aumente.

Argumenta que ha conflito de normas entre o art. 73, VI, da
Lei n® 9.504/97 e o art. 37, X, da CF e que deve prevalecer a noma
constitucional,

Sustenta que a vedagdo descrita na Lei das Eleigoes s6 tem
aplicagéo a partir da escolha dos .candidatos até a posse dos eleitos,
circunstancia inexistente nos autos,

Afirma que (fl. 126),

Ao contrario do que restou decidido nas instancias ordinarias ¢ na
r. decisdo monacratica, o reajuste da remuneragdo passou a ser
concedido a partir de 01 de abril de 2008 e, n3o na data da
publicagéo da lei, em vista dos efsitos retroativos da norma.

E o relatorio. \_/

\.-)J




L

AgR-REspe n° 32.853/SP.

VOTO

O SENHOR MINISTRO MARCELO RIBEIRO (relator): Senhor
Presidente, a decisdo agravada possui o seguinte teor {fls. 112-115):

Consta do acérdao regional (fls. 83-85):

Do cotejo dos autos constata-se que, Jodo Luiz Veronezi,
Prefeito Municipal de Uru, no més de abrit de 2008 encaminhou
projeto de lei a Camara Municipal, que culminou na
promulgacio da Lei Municipal n®. 1.165 de 28 de abril de 2008
(fl. 14), cujo teor transcreve-se:

{1

Ante a clara dicgBo da norma municipal supracitada,
observa-se que o recorrente, em plena circunscric2o do
pleito, concedeu revisdo geral aos servidores ptblicos
municipais de Uru no importe de 5,5% (cinco e meio por
cento), excedendo a recomposi¢de da perda do poder
aquisitive ac longo do ano da eleigdo.

Nesse sentido foi o entendimento do MM. Juiz “a quo’,
confonme se afere da fundamentagao de fi. 45:

*Também & certo que o reajuste, concedido a todos os
servidores publicos municipais, se deu mediante
reposigdo que. suplantou o indice de variacdo da inflagédo
verificada ao longo do ano da eleigdo. Vale lembrar que
até o més de abril passado, quando a referida lel foi
promulgada, a inflagdo acumulada no ano de 2008 era
muito inferior ac 55% concedidos” ac funcionalismo
municipal a titulo de reajuste.

A propésito, a expressao “ac longo do ano da eleigdo” é
bastante clara, referindo-se apenas & inflaggo acumulada
ao longo do ano de 2008, em que as eleicBes municipais
serdo realizadas, ndo havendo a possibilidade de se
extrair da norma o sentido pretendido pelo representado.”

Referido ato configura conduta vedada a agente ptblico em
campanha eleitoral e viela o disposto no artigo 73, inciso VIll,
c.c o artigo 7°, §1°, ambos da Lei n°® 9.504/97:

i

Como é cedigo o art. 73 da Lei das EleigSes objetiva proteger e
tornar efetiva a normalidade e a legitimidade das eleigdes,
assegurando @0s concoffentes as mesmas condigbes de
disputa durante o processo eleitoral.

[ .,
Sem duvida alguma, condutas como a ora descrita tendem a

afetar a Igualdade de oportunidades entre os candidatos no
pleito eleitoral, em detrimento dagueles que ndo tém a mesma
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fls 8e _

s o

Quanio as demais questées recursais, o agravo regimental

consiste, basicamente, na reiteragdo das razbes ventiladas no recurso

especial. Incide, no caso, a Simula n® 182/STJ.

Ante o exposto, voto pelo desprovimento do agravo regimental.

~




* AgR-REspe n° 32.853/SP.

fls 8e _

s o

Quanio as demais questées recursais, o agravo regimental

consiste, basicamente, na reiteragdo das razbes ventiladas no recurso

especial. Incide, no caso, a Simula n® 182/STJ.

Ante o exposto, voto pelo desprovimento do agravo regimental.

~
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EXTRATO DA ATA

AgR-REspe n® 32.853/SP. Relator: Ministro Marcelo Ribeiro.
Agravante:; Jodo Luiz Veronezi (Advogado: Bruno Papile Poloni). Agravado:
Ministério Publico Eleitoral.

Decisfo: O Tribunal, por unanimidade, desproveu o agravo
regimental, nos termos do voto do relator.

Presidéncia do Sr. Ministro Carlos Ayres Britto. Presentes a
Sra Ministra Carmen Luicia, os Srs. Ministros Ricardo Lewandowski,
Felix Fischer, Fernando Gongalves, Maicelo Ribeiro, Arnaldo Versiani e a
Dra. Sandra Verdnica Cureau, Vice-Procuradora-Geral Eleitoral.

SESSAO DE 13.8.2009.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico a publicagio deste Acordio no Diario da Justiga
eletronico de (4.4 RrA00h, pag. 10

Eu, iM% lavrei a prasente certidio.

earboz0 Gruna (et Gongabes T

Técnioo Judiclario
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAC PAULO
128 ' ACORDAO/DECISAQ MONOCRATICA
REGISTRADO(A) SCB N*

2SR A

=

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Mandado de Injung¢do n° 990.10.081422-2, da Comarca de

- 880 _Paulo, em que & impetrante SINDICATO DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LEMBE sendo
impetrado PREFEITO MUNICIPAL DE LEME.

ACORDAM, em 8° Camara de Direito Pdblico do

Tribunal de Justiga de Séo Paulo, proferir a seguinte

deciséo: "CONCEDERAM A  INJUNGAO. V. u.®, de

conformidade com o voto do Relator, gue integra este

acérdéb.

0 julgamento teve a participagd3o dos
Desembargadores PAULO DIMAS MASCARETTI {Presidente
sem voto), JOSE SANTANA E CARVALHO VIANA.

830 Paulo, 10 de novembro de 2010.

ngﬁ .

CRISTINA COTROFE
RELATORA
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| TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
’ 82 CAMARA DE DIREITO PUBLICO _

Mandado de Injungéo Colefivo n. 990.10. 081422-2

impeirante: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LEME
impefrado: PREFETO DO MUNICIPIO DE LEME

Comarca: SAO PAULO

Volo n 6.291

i MANDADO DE INJUNGAO -~ SERVIDORES
; PUBLICOS MUNICIPAIS ~ Revisdo anual dos
vencimentos - - Possibilidade - Previsio do
inclso X do art. 37 da Constituigéo Federal e
i inciso Xi do art, 115 da Constituicdo do Estado
i de Sdo Paulo - Omissdo do Executivo
i Munlcipal - Ocoméncia - Uma vez
i demonstrada a mora do Poder Pdblico, o
" mandado de injungio é o remédio
# constitucional adequado para viabllizar a
i " efetivagdo de direito garaniido
constitucionalmente - Seguranga concedida.

Tratase de mandadoe de injungdo coletivo
impeirado gelo SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
LEME em face do Prefeito do Municipno de Leme, insurgindo-se conira
Qa omisséio do Poder Pdblico em propor nosma regulamentadora que
Qssegure o direito constfitucional de revisGo geral anual da
remunerac;ao de seus servidores.

Requer que se delermine & autoridade
compeat«.enie;g o cumprimento da obrigacdo de legislar, medianie

envio de pereto de lei, para regulomentar o principio acima citado,
CAG 12

-
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garanfindo-se @ revisdio dos anos de 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008,

com ap!iccbéo de indice oficiol medider de inflagcdo.

A autoridade apontada como c¢oatora prestou
informagdes a fls. 104/107, dlegando, preliminarmente, aq
incompeténcia desta Egrégio Corte para julgamento da presente
demanda e a impossibilidade juridica do pedido; no mérito, sustenta
que, recentemente, fol implantada Lei Comfalementcxr n. 656/09, com
a finalidade de promover a reestruturagd@o & concesséo de melhorias
paro determinadas careiras de servidores, o que, de certa forma,
veio a cormigir as injusticas salariais anteriormente existentes, ressaltado
aginda que a concessdo da revisdo nos moldes pretendidos pelo
requerenie afrontaria o principio da previsdo orcamentdria.

A douta Procuradoria Geral de Justica ofertou
parecer de fls. 109/115, opinando pela réjeit;ao das preliminares
susciladas e, no mérito, pela procedéncia da acdo.

E o relatéiio.
O feito comporta provimento.

. Primeiramente, oporiuno mencionar que “o

-

acesso de entidade de closse & via de mandado de injungéo
coletivo é processualmenie admissivel, desde que. legaimente

fis. 88

4y

Mandado de Infuncdo n® 990.10.081422-2 —~ vote n° 6.291
Cristina Cotvofe - Relatora

k) ‘z.

1
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consﬁtufdasé e em funcionamenio ha pelo menos um ano™, razto
' pela qual ofsindicodovimpeircnte consiitui parte legitima para propor
a presen’re% acdio consfitucional, eis que foi constiluldo e esia
func:oncndo hé mais de dois anos, conforme. cerfidae de fis. 66, que
alesia que 5 Seu reglstro sindical foi pubhcado no D.O.U em 31.07.08.

Ulfrapassada essa questdo, passamaos a andlise do

De inicio, cumpre ofastar a preliminar de
mcompetenlcm do Tribunal de Justiga, ;a que o inciso V do art. 74 da
Cons’utuzc;ao Estadual de $Go Paulo € bem claro ao afribuir tai
competéncna a essa Corte, sendo vejamaos;

f “Arligo 74 - Compete ao Tribungl de Justicg, além das
i afribuigGes previstas nesta ConsiituicGo, processar e
julgar ctiginariamente: '

f...)

! Vv - oy mondados de injuncdo, guando o inexisiéncig
i de _norma requlameniadora estadual ou municipal, de

- qualquer dos Poderes, inclusive da administracéo
| indireta, tome inviGvel o ‘exercicio de direifos
; assegurados nesta Constituigdo;” (g.n.) ‘

i} E ndo hd que se fdlar que o dispositivo em tela
refere-se foo somente a direlfos assegurados na Constituicdo
Estadual, dilante da amplitude do preceito do ari. §° LXXXI, da

F M1 712/ PA, reigator Min. Eros Grau, ju]gamentn em 25.10.2007

J‘:’fﬂﬂdﬂdﬂ de Injfuncdo n®990.10.081422-2 — voto n° 6.291 ~ '
| Cristina Cotrofe - Re{atora \)
: 3.
5 ]
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Constituicdo Federal, como muito bem lembrou o ilustte Procurador
de Justica a fis. 110, que permite’ a impetragdo desse remédio
constifucional para assegurar a efetivagdo de direitos garantidos na
nossa Carta Magna.

NGo obstante, tal discuss@o se torna irelevante, j&a
gue a Conslitvicdo do Estado de Sao Paulo também garante a
revisdo anual da remuneragdo de seys servidores, em sev inciso Xl do
art. 115, in verbis:

“Ariigo 115 - Para a organizagdo da administracdo
publicas direta e indirete, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualguer dos Paderes do
Estado, & obrigatério o cumprimenfo das seguinfes
normas:

(-]

Xl - G ral vol remuneracdo dos
servidores publicos, sem distingdo de indices enire
servidores pyblicos civis e mififares, far-se-G sempre na
mesma data e por lei especifica, observada a iniciativa
privafiva em cada caso;” {g.n.)

Assim sendo, palete a competéncia dessa Corte
para processar € julgar o presenie mandado de injungdo.

Da mesma forma, deve ser rejeitada o preliminar
de impossibilidade juridica do pedido, jd que, de forma alguma, a
procedéncia do presente mandado de injungdo implica na

Mandado de Injungdo n° 990.10.081422-2 - voto n° 6.291
Cristina Cotrofe - Relatora
-4~ .
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ingeréncia do Poder Judicidrio na esfera privativa do Poder Executivo,

pelo menos, ndo da forma que o impetrado infere.

‘Isto porque ¢ mandado de injunt;égo é garantia
constitucional posta & disposico do cidadao justamenie para
viabilizar a efetivagdo de direitos e liberdades consfitucionais, ante a
auséncia de norma que torne vidvel o seu exercicio, dada uma
omissdo do poder publico.

A respeito, Alexandre de Moraes ensina que:

“O mandado de injungdo consiste em uma agdo
constitucional de cordter civii e de procedimenio
especial, que visa suprir uma omisséGo do Poder Publico,
no inluito de viablfizar o exercicio de um direjlo, uma
liberdade ou uma premrogativa previsia na Consfituicdo
Federal. Junlamente com @ ag¢bGo direla de
inconsfitucionalidade por omissGo, visa ao combale &
sindrome de inefetividade das nomas constitucionais.”
fin: Constifuic@o do Brosil Interpretada e Legislogao
Constilucional, 5° ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, p. 418.)

Nesse senfido, é claro que hd inteiferéncia do
Peder Judicidrio na esfera do outro poder, j& que esse & o objelivo do
wrif, quer seja, suprir uma omissdo do Poder POblico, determinando-se
que o Execufivo, inerte, envie um projeto de lei ao-Legislativo com o
fim de viabilizar a efefivacdo de uma garantia prevista no texio
constitucional {federal e estadual): a revisdo anual dos vencimentos
dos servidores publicos.

Mandado de Injungde n’ 990,10.081422-2 — voto n* 6,291
Cristing Cotrofe - Relatora :
.
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Eniretanio, 0 que ndo se pode aceitar (e que as
ementas frazidas pelo impetrado a fls. 105/106 confirmam) é o Poder
Judiciario substituir a competéncia privaliva do Poder Executivo,
procedendo-se, Qlravés de decisGo judicial, o revisdo anual dos
vencimentos dos servidores publicos, fixando um indice de reagjuste,
sem qualquer previsdo or¢amentarnia, o gue, diga-se de passagem,
ndo é a causa de pedir dessa agdo.

Assim  sendo, mostra-se inaceifavel a tese
defendida pelo impetrado, de que o exercicio de um dieito
garantido constifucionalmente {mandade de injungdo} implicaria em
ofensa a separacdo de poderes também assegurada na propria
Constituicdo Federal.

Pelo mesmo molivo, cai por terra a alegagdo de
que a concessdo da revisdo anual dos vencimentos afrontaria o
principio da previsGo orgamentdria, posto que o objefivo da presente
acde é justamente o contr@rio, possibilitar ¢ envio de projeto de Iei
que assegure o direito consittucional de revisdo dos vencimentos dos
servidores publicos, mas que respeite a previsGo orgamentaria
municipal. )

Entretanto, cumpre mencionar que a alegacdo
de escassos recursos ndo pode servir de obice & efelivagdo de um
direito garantido pela Constituic@o, sendo imperioso que o Poder
PUblice faca adequacgdes no sentido de haﬁnonizcr os principios da
revisdo anual de vencimentos com o da previsdo or¢amentaria, sem
que haja sufocamento de um em favor do outro.

Y

Mandado de Infuncdo n*® 990.10.081422-2 — voto n° 6.291 \)
Cristina Cotrofe - Relatora
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Por oufro lado, a edigdo da Lei Complementar n.
565/29 ndo pode suprir a omiss@io do Poder Publico de proceder o
revisdo anual dos vencimentos de seus servidores, j& que a referida
norma visou apenas feestruturar os quadros da  Administracdo
Municipal, @ mais, conforme confessado pelo préprio impetrado,
abrange apenas determinadas careiras de servidores.

Assim sendo, restando incentestGvel o direito
constitucional dos servidores publicos de ter sua remuneracdo revisia
anualmente e uma vez demonsirada a mora do Executivo, desde
2004, em erviar projeto de lei para efelivacdo desse direito, a
procedéncia da presente demanda é medida gue se impde,

Ante o exposto, reconhecendo-se a mora do
Chefe do Poder Executivo, pelo meu voto, CONCEDE-SE A INJUNCAO
para determingr que o Prefeito do Municipio de Leme envie, no prazo
maximo de tinta dias, projeto de lei que vise promover a revisdo
anual dos vencimentos de todos os servidores piblicos municipais.

(odtond
CRISTINA %jr%)re

Relatora

Mandado de Injungdo n° 990,10.081422-2 — voto n® 6.291
Cristina Cotrofe - Relatora
-7-



4t
311/ ,

ICOMRISJ B st

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL , éﬂ___
RESOLUGAO Ne21.812

CONSULTA N* 1.086 - CLASSE 52 - DISTRITO FEDERAL. (Brasflia).

Relator: Ministro Luiz Carlos Madeira.
Consulente: Jurandir Béla Rocha, deputado federal.

Consulta. Eleigdo 2004. Revisdo geral da remuneragio
servidor publico. Passibilidade desde que ndo exceda ‘a
recomposicdo da perda do poder aquisitivo (inciso VIii do
art. 73 da Lei n? 9.504/97).

Vistos, etc. _

Resoclvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, responder & consulta, nos termos do voto do relator, que fica
fazendo parte integrante desta decisgo. -

Sala de Sesstes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 8 de junho de 2004.

Q%—, A\

Ministro CELSO DE MELLQ, presidente em exercicio
-/’——ﬁ )

L_ o, 4_/ u-a:.
Ministro LUIZ CARLOS MADEIRA, relator




Cta n® 1.086/DF.

0

TRBINAL SUFEoR ELETORA) -5

= 080019 /¢

COTAR/ISS -

RELATORIO

SENHOR MINISTRO LUIZ CARLOS MADEIRA:

Sr. Presidente, irata-se de consulta formulada por Jurandié Béia Rocha,
deputado federal, nos seguintes termos: ' ' '

fls. 6-10.

[]

a)

b}

E possivel & administragéo plblica da circunscrigio
do pieito & dentro do perfodo a que se refere o

art. 43, inc. Vili, da Resolucdo TSE 21.610, promover

a recomposi¢cio das perdas remuneratérias dos
seus servidores, relativas aos (liimos 2 anos
anteriores ao ano da eleiglo, por ndo ter, no ano
anterlor ao pieito, promovido a respectiva
recomposic¢go dessas perdas?

Para a categoria de servidores publicos cuja data
base seja anterior ao prazo a que se refere o art. 43,
Vill, da Resolugdo TSE 21.610, é possivel 2
administragio publica da circunscrigdo do pleito
promover a recomposicdo salarlal retroativa 3 data
base, mesmo quando j& ultrapassado o prazo limite
aclima previsto pela legislagdo eleitoral?
(fl. 3)

A Assessoria Espacial da Presidéncia {AESP) informa s

E o relatério.

f

o)
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oﬁpsoé_aw

COTAR/SS

Cta n® 1.086/DF.

VOTO

O SENHOR MINISTRO LUIZ CARLOS MADEIRA (relator):
Sr. Presidente, o art. 73, Vi, da Lei n® 9.504/97 imp&e limites claros a
vedagdo nele expressa: a revisdo remuneratdria 86 transpGe a seara da
licitude, se exceder “[...] a recomposigac da perda de seu poder aquisitivo
ao longo do ano da eleigdo [...]", a partir da escolha dos candidatos até a
posse dos eleitos. ‘

Conhecgo da consulta.

Lm“}«iﬁi

o

fis A2




Cta n® 1.086/DF.

Humberto. Gomes de Barros, Fernando Neves, Lu

rsmw <EEROR GO

5 0 u}uiw

cowus.t i

EXTRATO DA ATA

4,

Cta n® 1.086/DF. Relator: Ministro Luiz Carlos Madeira.
Consulente: Jurandir Béia Rocha, deputado federal. '

Dacisdo: O Tribunal,

por unanimidade, respondeu a
consulta, nos termos do voto do relator. Ausen
Ministro Carlos Velloso.

e, ocasionalmente, o

P.residéncia do Exmo. Sr. Minisiro_ Celso de Mello.
Presentes os Srs. Ministros Marco Aurélio, Francisco Peganha Martins,

Dr. Roberto Monteiro Gurgel Santos, vice-procurador-geral eleitoral.

A mpemeaey e

Carlos Madeira e o

SESSAO DE 8.6.2004.

P,

. CRETTDAC DE PUBLICACAS
Ceriifiico a publiczcio destn resolugio mo Difrdoe

cla &mﬁﬂi@a de if_z_{gﬁs . ﬂé_.

L

» [avErel a prosente cerdidio.

[

A aman



TRI_BUNAL SUPERIOR ELEITORAL
ACORDAO

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL ELEITORAL N° 461-79.
2012.6.24.0064 - CLASSE 32 - GASPAR — SANTA CATARINA

Relator; Ministro Henrique Neves da Silva

Agravante: Coligagdo Mais por Gaspar

Advogados: Katherine Schreiner e outros

Assistentes: Coligagdo Um Novo Caminho para o Futuro e outros

Advogada: Katherine Schreiner / -

Agravantes: Pedro Celso Zuchi e outra

Advogados: Marcio Luiz Silva e outros

Agravada: Coligacéo Mais por Gaspar

Advogados: Katherine Schreiner e outros

Assistentes: Coligagdo Um Novo Caminho para o Futuro e outros
Advogada: Katherine Schreiner

Agravados: Pedro Celso Zuchi e outra

Advogados: Marcio Luiz Silva e outros

Eleicoes 2012. Recurso especial. Abuso de poder.
Nao configuragdo. Art. 73, § 10, da Lei n° 9.504/97.

Caracterizagédo. Multa.

1. Demonstrada a diferengca entre as premissas faticas
do precedente indicado como paradigma e as do acérdao
recorrido, conforme nele explicitado, ndo ha que se falar
em divergéncia de entendimento sobre'o mesmo tema.

2. Tanto para afastar as conclusées da Corte de origem
em relagdo a caracterizagdo da conduta vedada quanto

‘ para agravar a sangéo imposta, com vista a cassagéo do
mandato, seria necessario o reexame dos fatos e das
provas considerados pelo acérdao regional, 0 que n&o é
possivel de ser realizado em sede de recurso de natureza
extraordinaria, consoante reiteradamente decidido com
apoio nas Stimulas 7 do STJ e 279 do STF.

3. Para modificar as conclustes da Corte de origem de
que, diante das circunstancias especificas do caso, a
concesséo de aumento aos servidores no ano da eleicéo
nao configurou abuso do poder politico, também seria
necessario o reexame do conjunio fatico-probatorio.

4. A aprovagdo de projeto de revisdo geral da
remuneracdo de servidores ptblicos ate o dia 9 de abril

i
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do ano da eleigho, desde que n8o exceda a
recomposicio da perda do poder aquisitivo, néo
caracteriza a conduta vedada prevista no inciso Vil do
art. 73 da Lei das Elelgdes. Nesse sentido: Cta n° 782,
rel. Min. Fernando Neves da Silva, DJe de 7.2.2003.

Agravos regimentais a que se nega provimento.

Acordam os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade; em desprover o agravo regimental, nos termos ‘do voto do
relator. :

Brasilia, 16 dequnho de 2014.

Loy e

i MINIS HENRIQUE NEVES DA SILVA - RELATOR
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RELATORIO

O SENHOR MINISTRO HENRIQUE NEVES DA SILVA:
Senhor Presidente, a Coligagdo Mais por Gaspar e Pedro Celso Zuchi e
Mariluci Deschamps Rosa, candidatos eleifos, respectivamente, aos cargos de
prefeito e vice-prefeifo do Municipio de Gaspar/SC nas eleicfes de 2012,
interpuseram agravos regimentais (fls.1.059-1.080 e fis. 1.083-1.093) contra a
deciséo pela qual neguei seguimento a recurso especial, com base no art, 36,
§ 6° do Regimento Interno do Tribunal Superior Eleitoral e mantive o acérdso
regional que afastou a condenagdo por abuso do poder politico e, por
consequéncia, as penas de inelegibilidade e de cassacgéo de seus registros de
candidatura, mas manteve a multa aplicada pela pratica de conduta vedada a
agentes plblicos em campanha eleitoral.

Reproduzo o relatério da decisao agravada (fls. 1.025-1.032):

Pedro Celso Zuchi e Mariluci Deschamps Rosa, candidatos eleitos,
respactivamente, aos cargos de prefeito e vice-prefeito nas eleigbes
de 2012, e a Coligagdo Mais por Gaspar interpuseram,
respectivamente, recursos especiais (fls. 778-798 e fls. 830-848)
contra o acérddo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Calanna
que negou provimento ao recurso efeitoral da Coligagdo Mais por
Gaspar e deu parcial provimento ao recurso de Pedro Celso Zuchi e
Mariluci Deschamps Rosa, a fim de afastar a condenagao destes por
abuso do poder politico e, por consequéncia, as penas de
inelegibilidade e de cassagdo de seus registros de candidatura, mas
mantendo a multa aplicada pela pritica de conduta vedada a
agenfes publicos em campanha elfeiforal, em sede de agédo de
investigacdo judicial eleitoral (fls. 737-7786).

O acdrdéo regional foi assim ementado (fls. 737-738):

EMENTA DO RELATOR:

CONDUTA VEDADA DO ART. 73, § 10 - distribuicdo de
valores para entidades civis mediante cumprimento de plano
de aplicagio autorizados em lel e j4 em execugéo orgamentaria
no exercicio anterior n&o configuram a conduta vedada, diante
das especificidades do caso concreto. Provimento do recurso

para afastar a pena de multa.

CONDUTA VEDADA DO ART. 73, INCISO VIiI, DA LEI 9.504/97
-~ Aprovacéo de projetos de lei que ndo se subsumem aos
requisitos da conduta vedada, quais sejam: i) a proposta
legislativa de revisdo da remuneragdo dos servidores realizada
pelo agente politico; ii) tratar-se de uma revisdo "geral" dos
vencimentos dos servidores, ndo apanas de um determinado

(0
s 94 _
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setor do servigo publico; i) excesso dos valores para além da
recomposicdo do peder aquisitivo’e, finalmente; iv) ter ocorrido
no lapso temporal da proibigdo que se estende "a partir do
inlcio do prazo estabelacido no art. 7° desta Lei e até a posse
dos eleitos", ou sejg, de 10 de abril até a posse.

ABUSQ DE PODER - art. 22 da Lei Complementar n. 64/90 - Q
aumento dos vencimentos dos servidores publicos ndo se
configura em abuso de poder, mas exercicio legitimo do poder
politico compartilhado entre o Parlamento @ o Chefe do
Executivo, Impossibilidade légica do mesmo fato ser conduta
permitida e abusiva do direito. Proibir-se a concesséo de
aumente fora do perlodo da conduta vedada é imiscuir-se, a
pretexto de uma igualdade inexistente e inalcangavel sob o
ponto de vista fatico e juridico, no exercicic das legitimas
fungdes pliblicas levadas a cabo pelo Chefe do Executivo, em
ofensa clara & separag8o das fungbes estatais do art. 2° da
Constituicdo da Republica. A lei eleitoral, conquanto seja
movida pela necessidade de preservagédo da igualdade, n&o
pode estrangular o livre desempenho das fungbes estatais dos
candidatos/prefeitos, mas movimentar-se com cautela nesta
seara em busca do desvituamento e do abuso dessas
legltimas competiéncias legals e constitucionals em pro) de
determinada candidatura, o que n3o se v& no caso dos autos,
Auséncia de gravidade nas circunstdncias do fato, requisito
exigido para a configuragdo do ato abusivo, conforme art. 22,
inciso XVI, da Lei Complementar n. 64/90. Precedentes:
Acorddo TRE/SC N. 27.801- Tai6 (Mirim Doce), do Acérdio
TRE/SC N. 27.905- Guaramirim (Massaranduba), Rel. Juiz Luiz
Anténio Zanini Fornerolli;

Acordéio TRE/SC n. 27.868 — Guaramirim (Massaranduba),
rel. Juiz Luiz Henrique Martins Portelinha.

EMENTA DO VOTO DE VISTA (Juiz Eladio Torret Rocha):

Suposta pratica de conduta vedada acs agentes piblicos em
campanha (lei n. 9.504/1997, art. 73, § 10) - Alegada
distribuiggo gratuita de bens mediante repasse de subvencbes
sociais no ano da eleigdo - Efetiva transferéncia de recursos do
erario a entidades privadas para pagamentos de despesas com
manutengio, bem como para realizagéo de eventos culturais e
esportivos [ocais - Auséncia de contrapartida econémica ou
patrimonial para o estado - Repasse financeiro de natureza
gratuita -~ Valores que ndo se destihnam a execuciao
orcamentaria de programa social iniciada no exercicio anterior -
Inocorréncia da excludente prevista em lei - Hlicito eleitoral
devidamente comprovade - Conduta, contudo, sem gravidade
suficiente para comprometer a lisura eleitoral - Suficiéncia da
cominacdo de pena pecunidria - Necesséria observancia do
principio da proporcionalidade - Provimento parcial.

O repasse de subvengao pelo municlpio a entidades privadas
para custear sua‘manutengéo, bem como propiciar a realizacdo
de eventos culturais e esportivos, configura distribuicdo de
valores do erdrio vedada pelo parigrafo 10 do artigo 73 da
Lei n. 9.504/1897, especialmente quando ausente prova de

<
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atendimento & programa social previamente Instituldo por lel,
com execugfio orgcamentdria iniciada no exerciclo anterior ao

da elsicao.

E isso porque, a luz das regras que disciplinam a atividade
financeira do Estado (Lei n. 4320/1964, art. 12, § 39), toda
transferéncia de bens, valores ou beneficios destinada pela
administrag8o publica a entidades privadas de caréter
assistencial ou cultural sem fins lucrativos, deve ser
classificada como "subvengéo social" e, por conseguinte,
identificada como "despesa corrente”, a qual ndo implica em
qualquer contrapartida econdmica ou patrimonial para o
Estado, devendo, por isso mesmo, ser considerada gratuita.

Conhecimento e provimento parcial do recurso.

Pedro Celso Zuchi e Mariluci Deschamps Rosa, em suas razes
recursais, alegam, em suma, que:

a) o acdrddo regional, ao reconhecer a prética de conduta vedada,
violou o § 10 do art. 73 da Lei n° 9.504/97 e divergiu de julgado desta
Corte — Recurso Especial Eleitoral n® 17172-31, de 24.4.2012 -, no
qual se entendeu que as transferéncias de recursos publicos para
desenvolver projetos na 4rea de esporte e cultura néo devem ser
consideradas conduta vedada;

b) os repasses em comento ndo tiveram carater gratuito, mas se
desfinaram a execugdo de projetos especificos na drea de esportes
e cultura, pois estavam previstos em lei, bem como em execugéo
orgamentéria desde o ano de 2004;

c} apesar de o voto vencedor do acérddo regional ter concluido
que a lransferéncia de recursos realizada no Municipio de
Gaspar/SC se classifica como subvengéo social — a qual ndo exigiria
contraprestagéo, nos termos do § 2° do art. 12 da Lei n® 4.320/64 —,
as ltransferéncias previstas nas Leis nos 3.387/2011 e 3.424/2012
nédo eram gratuitas, haja vista que havia a necesséria contrapartida
financeira e social por parte da entidade beneficiada;

d) conforme o contexto félico delineado no acorddo regional,-o
presente caso ndo pode ser caracterizado. como transferéncia
gratuita de recursos a entidades privadas, tendo em vista que os
repasses financeiros foram destinados & execugéo de projetos
especificos na é4rea de esporte e cultura, com previso de
contrapartida financeira e social;

e) ainda que se entenda pelo caréter gratuito dos repasses, O
presente caso se insere na ressalva prevista no § 10 do art. 73 da
Lei n® 9.504/97, pois, além da existéncia de previsdo legal para a
realizagdo dos repasses financeiros — Leis nos 3.387/2011 e
3.424/2012 -, eles j& eram efetuados para as mesmas entidades

desde o ano de 2004;

Requerem o provimento do recurso especial, a fim de que seja
Julgada improcedente a agdo proposta.

A Coligagdo Mais por Gaspar, por sua vez, em suas razdes
recursais, defende que:

4y
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a} ndo pretende o revolvimento fético, mas apenas & revaloragéo
Jurldica dos fatos delineados no acérdéo recorrido;

b) o acérdfo reglonal teria violado o arl. 73, § §° da Lei n® 9.504/97
e o artl. 22 da L.C n® 64/90;

¢) o Trbunal a quo raconheceu a conduta vedada prevista no § 10 do
art. 73 da Lei das Eleigtgs, tendo em vista que consignou estarem
comprovados os repasses financelros a entidades privadas durante o
ano eleitoral sem nenhum tipo de programa social autorizado em lei
& sem amparo nas excegbes previstas na norma, mas aplicou tfo

somente mufta; ¢

d) tal conduta teve jg;mem‘d.:ade para influir no pleito, lendo em vista que

0s repassas atingiram 25 entidades, beneficiando intreras pessoas,

bem como o préptio gestor publico, além da diferenga Infima de

volos havida em refacéo ao segundo colocado (890), raz8o pela qual

deveriam ter sido cassados os diplomas dos recorridos, nos termos )
do § 5°doart. 73 dé;l Lei das Elsigbes;

e) o acérdo regional, ao afastar o abuso do poder politico, afrontou
o art. 22, X1V, da LG n° 64/30;

f) foram encaminhados quatro projetos de lei pelos investigados,
buscando autorizag&o legislativa para conceder reajustar o vencimento
de servidores e agentes politicos, alferar valor da referéncia de
vencimenltos de alguns cargos, alterar a remuneragéo sob o regime
de emprego publico e instiluir gratificagdo de incentivo & regéncia de
classe, mas, embora as leis tenham sido publicadas antes do dia 10
de abril de 2012, houve o empenho dos legisladores e dos
investigados na aprovagdo desses projefos, para obfer vantagens
eleitorais, em claro abuso do poder politico;

g) tais aumentos pdo estavam previstos na Lei. de Diretrizes
Orgamentérias e na Lei Orcamentéria Anual, aprovadas em 2011
para execugdo em 2012, tendo sido encaminhados projetos de lei
para remanejar/suplementar a dofagdo orgcamentaria, em afronta aos
arts. 169, § 1° da CF e 16, Ii; da Lei Complementar n® 101/2000; Q )

h) estaria violado ¢ art. 29, VI e VIl, da CF, em razdo da
inobservéncia da competéncia privativa para propor projetos de lei
atinenles aos subsidjos dos agentes publicos, bem como os arts, 51,
1V, e 61, I, da CF, visto que a competéncia para propor projeto de lei
.Sobre remuneragédo de servidores do Poder Legislativo é da Camara,
e nédo do Poder Executivo;

i) os reajusies atingiram 340 servidores, sem contar professores e
bergaristas, além dos beneficiados indiretamente (familiares), que
somam ngmero que ultrapassa a diferenga de votos verificada no
Ppleito, estando, portanto, caracterizada a potencialidade da conduta
para influir no.resultado da eleicéo;

Requer o provimento do recurso especial, a fim de que seja
reformado o acérdéo regional, reconhecida a gravidade da conduta
vedada previsla no art. 73, § 10, da Lei n° 9.504/97 e aplicada &
sangdo de cassagdo de registro ou diploma dos investigados, nos
moldes do arl. 73,'§ 5% da Lei n® 9.504/97; e de que seja
reconhecido o abuso do poder politico, nos termos do art. 22, XiV, M
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fls.76__| |
da LC n° 64/90, aplicando aos investigados a cassagéo do diploma ¢ gw* \
a decretagdo de inelegibilidade,

Os recursos especiais tiveram seguimento negado pelo Presidente
do TRE/SC, conforme daclsfo ds fls. 872-878.

Interpostos agravos de instrumento pelos ora recorrentes, del-lhes
provimento, para melhor exame dos recursos especiais.

Foram aprasentadas conirarraz8es aos recursos aespeciais por Pedro
Celso Zuchi e Marnfuci Deschamps Rosa (fls. 924-940) e pela
Coligag8o Mais por Gaspar {fls. 973-987).

Pedro Celso Zuchi e Marniluci Deschamps Rosa, em suas
contrarrazdes (fls. 924-940), defendem o néo provimento do recurso
especial interposto pela Coligagdo Mais por Gaspar, sob os
seguintes argumentos:

a) auséncia de ofensa ac § 5° do art. 73 da Lei n° 9.504/97, tendo em
vista que néo houve configuragdo da conduta vedada prevista no
§ 10 do art. 73 da Lei n® 9.6074/97, jé que, no caso, além de néo ter
ocorrido transferéncia gratuita de recursos, havia previséo legal para
a realizagdo do repasse financeiro e houve execugdo orgamentdria
nos exercicios anteriores;

b) mesmo que se entenda pela configuragdo da conduta vedada do

§ 10 do art. 73 da Lei n° 9.5074/97, a sangdo foi aplicada de forma
razoavel e proporcional, nos termos da jurisprudéncia pacifica desta
Corte;

¢) auséncia de plausibilidade jurfdica quanto a alegag8o de abuso
do poder politico no alo de concessdo de revisdo geral de
remuneragdo dos servidores, uma vez que as irregularidades
decorrentes de tal ato devemn ser debatidas no dmbito administrativo,
ndo se inserindo na competéneia da Justiga Eleitoral.

A Coligagdo Mais por Gaspar, por sua vez, aduz, em suas
contrarrazdes (fls. 973-987), que o recurso especial dos investigados
ndo deve ser provido, tendo em vista que:

a) ndo houve demonstragdo da alegagdo de ofensa ao § 10 do
art. 73 da Lei n® 9.504/97;

b) ndo hé similitude fatica entre o acérddo recorrido € o acorddo
paradigma apresentado,;

¢} a pretensdo recursal demanda o exame do conjunto
fatico-probatério dos aulos, o que ndo é possivel em sede de recurso
especial.

A douta Procuradoria-Geral Eleitoral manifestou-se pelo néo
provimento do apelo interposto por Pedro Celso Zuchi e Marifuci
Deschamps Rosa, sob os argumentos de que;

a) ndo houve demonsiragdo de afronta ao art. 73, § 10, da
Lei n® 9.504/97, uma vez que restou incontroversa nos aulos a
realizagdo de repasses financeiros a diversas entidades privadas
sediadas no Municipio de Gaspar/SC durante o ano eleitoral de
2012, os quais estavam destinados & realizagdo de evenios
comemorativos, e ndo & execugdo de programas sociais;
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b) ndo h& similitude fatica entre o acérdéo reglonal e o acérdéo
paradigma.

Quanto ao apelo interposto pela Coligagdo Mais por Gaspar, a douta
Procuradoria-Geral Eleitoral opinou pelo seu conhecimento e
provimento, sustentando que:

a) a maltéria debatida no recurso especial é exclusivamente de dirsito,
néo havendo ébice ac seu conhecimento;

b) a anélise do argumento quanto a possivel configuragéo de abuso
do poder econémico, relacionada ao aumento de remuneracéo dos
servidores ptiblicos municipais, seria inviével no recurso especial, em
virtude ta auséncia de elementos no acérddo que permitam chegar a
concluséo distinta;

¢) no tocante & conduta vedada, o elevado dispéndio de recursos
com a realizago de repasses a entidades privadas, em ano eleitoral,
evidencia a gravidade da conduta, a qual seria suficiente para
macular a normalidade do pleito e a legitimidade do seu resultado;

d} os investigados nfo comprovaram a existéncia de programa social,
mas apenas de repasses a associagbes de caréter privado para a
realizaggo de alividades que néo podem ser enquadradas como
programas socials ou destinadas a mitigar situagdes de emergéncia
social ou calamidade publica;

8) 0 art. 237 do Cédigo Eleitoral é taxativo ao estabelecer que a
interferéncia do poder econémico e o desvio ou abuso do poder de
autoridade serdo coibidos e punidos.

A Coligagdo Mais por Gaspar, nas razées do seu agravo

regimental, defende que:

a) néao se pretende o revolvimento do acervo fatico-probatario,
mas, sim, ¢ enquadramento legal por meio da valoragdo
adequada da matéria delineada no acérd4o regional:

"b) nd3o se trata de mero inconformismo da parte, mas de

questionar o fato de que o Tribunal a quo negou vigéncia

 aos ars. 73, § 5° da Lei n® 9.504/97 e 22, XV, da Lei

B

3
-

Complementar n°® 64/90;

c) aprépria decissio agravada reconhece que ha interpretacdes
distintas sobre o tema;

d) o acérddo recorrido reconheceu, expressamente, que os
agentes publicos nédo incorreram na pratica da conduta vedada

. @o realizarem repasses financeiros as entidades civis sem
‘finalidade social, mas considerou que a conduta nao

<
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comprometeu a normalidade do pleito eleitoral e, por essa
razao, n&o aplicou as sangbes do § 5° do art. 73 da Lei das

Eleigbes.

e} a jurisprudéncia do TSE tem entendido que as condutas
descritas no referido art. 73 necessariamente tendem a refletir
na isonomia entre os candidatos, razéo pela qual a conduta
praticada pelos agravados néo comporta, diante do principio da
proporcionalidade, a imposicdo apenas de sang¢fo pecuniaria,
em face de sua gravidade, pois atingiu 25 entidades,
beneficiando indiretamente inlimeras pessoas, bem como a
imagem do gestor piblico;

f) os agravados venceram o pleito eleitoral com vantagem
minima — 446 votos, equivalente a 2,64% do total - em relagéo
aos segundos colocados, 0 que torna grave a pratica da
conduta vedada reconhecida, interferindo na normalidade e

legitimidade do processo eleitoral;

g) tambem deve ser requalificada juridicamente a alegag@o de
que os agravados encaminharam a Camara de Vereadores
quatro projetos de lei, que foram analisados em apenas dois
dias, depois sancionados e publicados em 27.3.2012, e, muito
embora as leis tenham sido publicadas antes do dia 10.4.2012,
houve o empenho dos legisladores na aprovagido dos
beneficios concedidos a servidores, em claro abuso do poder
politico, com potencialidade de influenciar o resultado do pleito;

h) os aumentos e gratificagbes concedidos ndo estavam
previstos na LDO nem na LOA, aprovadas em 2011 para
execucdo em 2012, e, por isso, foram encaminhados varios
projetos de lei para remanejar ou suplementar dotagéo
orgcamentaria, infringindo os aits. 29, Vi e Vil; 51, IV; 61, I, e

169, § 1°,da CF e 16, II, da LC n° 101/2000;

i) os beneficios ndo foram concedidos de forma homogénea,
mas apenas para aqueles servidores que tém contato direto
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com a populaggo, como bercaristas, merendeiras’e servidores

bragais, para lograr éxito na eleigéo.

Requer o conhecimento e o provimento do agravo regimental,
para dar seguimento ao recurso especial, bem como a apreciagio do apelo

pelo pienério desta Corte, a fim de que ale seja provido.
Nas razbes do seu agravo regimental, Pedro Celso Zuchi e
Mariluci Deschamps Rosa defendem, em suma, que:

a) a decisido agraOada equiparou a transferéncia de recursos
a entidades civis, com vistas ao fomento da cultura, do esporte
e do turismo, & distribuicdo gratuita de bens, valores ou
beneficios, e, assim, entendeu caracterizada a ofensa ao
art. 73, § 10, da Lei n® 9.504/97, todavia o TSE entende que a
aquela conduta ndo se amolda ao conceito de distribuicgo
gratuita;

b) haveria equivoco na deciséo agravada, pois os projetos se
voltam & execugdo de politica publica de incremento do
esporte, da cultura e do lazer, conforme o contexto fatico
delineado no acérddo regional, e nio meramente para
realizagao de eventos festivos .e esportivos privados no
municipio;

¢} por se tratar da democratizagdo do lazer como _direito
social, seria inadequado o entendimento de que os projetos
ndo atendem as necessidades piblicas prementes da

popuilacéo do municipio;

=

d) o caso dos autos se amolda com perfeicdo ao
RO n° 17172-31, ndo restando duvidas de que’ as

transferéncias impugnadas ndo se inserem na vedagdo
prevista no § 10 do art. 73 da Lei das Eleigbes, j& que néo sio
de carater gratuito;

e) todos os repasses efetuados, além de ndo serem de
carater gratuito, visto que ha contrapartida das entidades
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beneficiadas, decorrem de projetos de lei j4 em execugso

fis 8 .

desde o ano de 2004 e devidamente autorizados por lei

especifica, ndo havendo desrespeito ao referido dispositivo,

por isso a decis&o agravada foi proferida em sentido contrario
ac AgR-REspe n°® 9978065-51, rel. Min. Aldir Passarinho

Junior.,

Requerem que se reconsidere a deciséo, para que se dé
provimento ao recurso especial, ou, caso assim n&o se entenda, que o agravo
regimental seja submetido ao Plendrio desta Corte, a fim de possibilitar o
debate amplo acerca da matéria, inclusive com a realizagao de sustentagGes
orais.

Por despacho & fl. 1.096, em respeito ao principio do
contraditério, determinei a abertura de prazo para manifestagéo do agravado,
porém néao foram apresentadas contrarrazées, conforme certiddo a fl. 1.097.

E o relatério.
VOTO

O SENHOR MINISTRO HENRIQUE NEVES DA SILVA
(relator). Senhor Presidente, os agravos regimentais sdo tempestivos. A
decisdo agravada foi publicada no DJe de 11.3.2014 (terca-feira), conforme
certidao a fl. 1.058, e os apelos foram interpostos, respectivamente, nos dias
13.3.2014 e 14.3.2014, (fls. 1.059 e 1.083).

O recuiso apresentado por Pedro Celso Zuchi e por Mariluci
Deschamps Rosa foi assinado por procurador habilitado nos autos
(procuracgdes as fls. 407-408 e substabelecimento a fl. 1.020), assim como o
apelo da Coligagao Mais por Gaspar (procuragdo a fl. 608 e substabelecimento

afl. 706).

SR ndamento s d 3 etiSa0 ¥ dgravadad

(fls. 1.033-1.057):
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Os recursos séo tempestivos. O acdrd8o regional fol disponibilizado
no DJe deo 832013 e conslderado publicado no dfa 11.3.2013,
conforme certidéo a fl. 776v, e os apelos foram interpostos no dia
14.3.2013 (fs. 778 e 830).

O recurso apresentado por Pedro Celso Zuchi e por Mariluci
Deschamps Rosa fol assinado por procurador habilitado nos autos
(procuragBes as fls. 407-408) e o apelo da Coligagdo Mais por
Gaspar também foi apresentado por advogado com procurago nos
autos (procuragéo & fl. 608 e substabelecimento & fl, 706).

No caso em exame, o Tribunal Regional Eleitoral deu parcial
provimento ao recurso de Pedro Celso Zuchi e Mariluci Deschamps
Rosa, a fim de afastar a condenagé8o por abuso de poder e, via ds
consequeéncia, as penas de cassagdo do registro e inelegibilidade;
marnteve, contudo, a penalidade pecunidria pela prética de conduta
vedada, prevista no § 10 do art. 73 da Lei n° 9.504/97.

De outra parte, negou provimento ao recurso da Coligagdo Mais por
Gaspar.

A coligacdo autora da agdo de investigagéo judicial eleitoral pretende
0 reconhecimento da gravidade da condula vedada, com a
imposigéo da penalidade de cassagéo prevista no art. 73, § 5° da
Lei n° 8.504/97, bem como da prética de abuso do poder politico,
nos termos do art. 22, X1V, da LC n° 64/90.

Por sua vez, os candidatos eleitos postulam seja julgada
improcedente a referida agdo, por entenderem ndo configurada
infragdo & norma do art. 73, § 10, da Lei das Eleigoes.

A Coligago Mais por Gaspar defendeu que, ante a configuragdo
dessa conduta vedada, deveriam os diplomas dos eleitos ser
cassados, e nfo apenas imposta a sangdo pecunidria, razéo pela
qual sustentou a negativa de vigéncia do art. 73, § 5° da Lei das
Elei¢bes, dada a arguida gravidade da conduta.

“Analiso, inicialmente, a configuragdo da prética de conduta vedada
do art. 73, § 10, da Lei das Eleigbes.

A esse respeito, consta do voto condulor do acérdao regional
(fls. 767-775):

[...] de acordo com a exordial acusatéria, "o investigado Pedro

Celso Zuchi, na qualidade de prefeito do Municlpio de Gaspar, |

no final do ano de 2011 e no inicio deste ano (2012), ano de
eleigdes municipais, encaminhou 2 (dois) projetos de lei
buscando autorizagdo legislativa para realizar indmeros
repasses financeiros a entidades privadas do Municipio de
Gaspar durante 0 ano de 2012, sendo que nenhuma das
entidades contempladas esteja a desempenhar qualquer tipo
de programa social autorizado por lei",

E inequivoco - e até mesmo incontroverso - ter havido, durante
0 ano de 2012, repasses de recursos financeiros da
municipalidade gasparense em favor de entidades privadas,
colimando o pagamento de despesas: de manutengdo e
realizacéo de projetos especificos, consoante se extrai do teor
das Leis Municipais ntimeros 3.387 e 3.424, as quais origem
na chefia do executivo municipal e acabaram aprovadas pela

)

x@Q
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ﬂs.ﬂl

Céamara dé Vereadores em 08.12.2011 o 11.04.2012, g
respectivamente.

Sendo assim, a discussdo estabelacida nesta demanda
busca determinar se essa iniciativa tipifica, ou néo, a conduta
vedada aos agentes ptiblicos prevista no § 10 do arl. 73 da
Lei n. 8.504/1997, que exibe a seguinte redagéo:

“Art. 73. Sédo proibidas aos agentes publicos, servidoras
ou néo, as seguintes condutas tendentes a afstar a
fgueldade de oportunidades entre candidalos nos pleitos
eleitorais:

L.]

§ 10. No ano em que se realizar elelgdo, fica proibida &
distribuiclo gratuita de bens, valores ou beneficios por
parte da Administragdo Puablica, excelo nos casos de
calamidade publica, de estado de emergéncia ou de
programas sociais autorizados em lei e j& em execugéo
orcamentaria no exerclcio anterior, ©&8s0s em que ©
Ministério Publico poderé promover o acompanhamento
de sua execugso financeira e administrativa.

Segundo o entendimento da sentenga, a pratica do
comportamento ilicito . restou satisfatoriamente comprovada,
ao argumento, porém da inexisténcia de cardter eleitoreiro,
pelo que concluiu ser suficiente aplicar "apenas a ordem de
que se abstenham da prética vedada, além de multa em valor
suficiente para desestimular a reiteragdo da conduta ilicita

eleitoral”.
Argumentou, a propésito, o decisério combatido:

7r..], entendo necessério ponderar acerca do conceito
juridico para a citada expressdo "distribuigdo gratuita”, o
qual, segundo a hermenéutica mais apropriada aos
preceitos garantidores da lisura do processo eleiloral,
corresponde a qualquer forma desonerada de beneficio a
ferceiros, tal como ocorre em doagbes sem encargo,
subvengbes sociais, contribuigbes, entre oulras. Nessa
esteira, tem-se que a distribuigdo graluita de bens,
valores ou beneficios pressupde benevoléncia por parte
da Administragdo Publica.

No caso em tela, extrajo dos elementos contidos nestes
autos, assim como nos Anexos de n. Ifl, IV, V e VI, que
as diversas enlidades agraciadas com repasses
finaniceiros pela Administragdo Piblica Municipal - tais
como a Associagdo de Micro e Pequenas Empresas
(AMFE), o Coro Misto Santa Cecilia, o Moto Clube de
Gaspar, 0 Kodokan Judo Clube, entre oulras - néo
integram qualquer programa social conlinuado do
Municipio de Gaspar, ndo sendo também hipdlese de
calamidade publica ou estado de emergéncia ~ Unicas
excegdes contidas na regra proibitiva ditada pelo art. 73
§ 10° da Lei n. 9.504/97.
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E evidants, portanto, que tais subvengdes desrespeitam,
sim, a lsgislagdo elsiforal, Inclusive a aprovada em
meados de dezembro passado, pois prevista a efetivacéo
dos repasses ao longo do presente ano eleitoral. Dastaco
tal premissa pois, segundo depoimentos colhidos na
instrugéo processual, as entidades beneficiadas néo
receberam o0s valores fogo apés a aprovagdo da lef
concessiva, mas sim ao fongo do corrente ano - eleitoral.
De qualquer sorte, é forgoso admitir que a conduta da
Administragdo FPublica j& é prética refferada no Municipio
de Gaspar, realizada anualmente desde 2004 (conforme
documentos juntados as fls. 152/254), em favor quase
sempre das mesmas entidades civis, razdo pelo que
entendo que os repasses financeiros efetivados, apssar
de irmregulares, n&o possuem potencial eleitoreiro.

Esclarego.

E sabido que as condutas vedadas pela Lei de Eleictes
$80 passiveis de multa e, ainda, de perda do cargo efou
cassaglo do registro do candidato beneficiadc, Para
aplicagéo destas, faz-se necessdria a observéncia do
principio da proporcionalidade, ou seja, a verificagéo de
que tal fato influencie na disputa eleitoral e, ainda, se hé
infensidade que comprometa a isonomia de chances
entre os candidatos (TSE, Acord&o n. 25.075, rel. Carlos
Peluso, julgado em 27/11/2007). No caso em tela, restou
evidenciado que os repasses impugnados séo realizados
anualmente pela Administragéo Publica a fim de auxiliar
no financiamento de atividades esportivas, de lazer ou
cultura, motivo pelo qual entendo que apesar de
flagrantements irregulares, ndo posstem’ potencialidade
de influenciar no pleito eleitoral a autorizar a cassagéo do
registro dos investigados.

Destaco, por oportuno, que a polencialidade serve de
parémetro tdo somente para afixagéo da pena-e néo para
& verificacdo da conduta vedada per s,

O preclaro Relator, sustentado em respeitavel argumentacao,
defendeu, contudo, conclusdo diversa, refutando a tese da
acusagio "seja porque ndo se tem distribuigo gratuita de bens
mas de uma politica publica de incremenioc do esporte, da
cultura, do lazer com o apoio do terceiro setor, seja pela
existéncia da excegdo permissiva do art. 73, § 10, ou seja,
tratar-se de programas sociais autorizados em lei e ja em
execugdo orgamentaria no exercicio anterior”.

Asseverou, ainda, Sua Exceléncia, que "se as entidades’
recebem os recursos plblicos com o fim de realizagio de uma
determinada tarefa, cujo adimplemento precipuo é dever do
Estado, apés o encaminhamento de projeto especifico ao
orgdo colegiado municipal atinente (cultura, turismo), envio de
projeta- de lei e aprovagio pela Camara Municipal, ndo creio

poder se afimar que tais repasses enquadram-se na’

"distribuig?o gratuita de bens, valores ou beneficios por parte
da Administragdo Ptblica". Ha um dever juridico do tomador do

<)
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recurso em usa-lo de acorde com a finalidade esposada no

projeto de aplicagdo apresentado 8, como no caso da __%__w___
Associag8o de Micro Empresas de Gaspar - AMPE -
contrapartida financeira de R$ 5.440,00 de um valor total de
R$ 17.100,00 relacionado ac Projeto Nucleo Setorial Turlstico

de Gaspar (Anexo lII)",

Conquanto respeitdvel esse posicionamento, dele ouso
divergir, pelas, razfes que passo a expor.

Na&o ha negar, de inicio, a dificuldade de subsungéo dos fatos a
norma por conta da inexisténcla, na norma, de exata delimitagdo
do conceito juridico do que|venha a ser "distribuicéo gratuita de
bens, valores ou beneficios| por parte da Administrag8o Pubiica",
situagdo essa ainda mais grave diante do complexo e
diversificado conjunto de relagbes juridicas que podem ser
contraidas pela administragéo publica nos trés niveis de poder.,

Sucede, porém, que, como se sabe, o julgador néo pode deixar
de aplicar o direito ao caso concreto em razdo de omissGes ou
obscuridades legislativas, devendo, nessas hipdteses, buscar
solugdo para a controvérsia com fundamento na analogia, nos
costumes e nos principios gerais de direito, sempre atento aos
fins sociais a que a lei se dirige e as exigéncias do bem comum
(Lei de n® Introdugdo as normas do Direito Brasileiro, art. 4° e
art. 5°).

De fato, segundo a proverbial ligdo colhida do Ministro Marco
Aurelio, do STF, “toda e qualquer interpretagao consubstancia
ato de vontade, devendo o intérprete considerar o objetivo da
norma. Descabe a fixacdo de alcance de modoe a prejudicar
aquele que a norma almeja proteger” (AgRgAl n°® 218.668).

E, ainda, na correta concepgdo do Min. José Delgado, do
Superior_ Tribunal de Justiga, “Na hermenéutica juridica, o
aplicador do direito deve se ater ao seu aspecto finalistico
para saber o verdadeiro sentido e alcance da norma”
{Resp. n. 330.677).

Ora, parece curial que a finalidade da restricdo sob exame é
evitar que, no ano do pleito, recursos publicos, de qualquer
natureza, sirvam de instrumento para favorecer a imagem de
determinado candidato em detrimento dos demais, causando
evidente desequilibrio na disputa eleitoral, malferindo, assim, o
principio da igualdade de oportunidades entre os concorrentes
ao cargo publico visado.

Busco, a proposito, no direito financeiro, no¢des relativas ao
orgcamento plblico que, a meu sentir, revelam a natureza
gratuita da transferéncia de valores, por meio de subvengbes,

realizada pelo Municipio de Gaspar.

Extraio, ainda, da abalizada doutrina Tathiane Piscitelli que
“a despesa publica pode ser definida como o conjunto de
gastos do Estado, cujo objefivo é promover a realizago de
necessidades publicas, o que implica o correto funcionamento
e desenvolvimento de servigos publicos e manutengdo da
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estrutura administrativa necesséria para tanto” (Direito financeire
esquematizado, 2a ed., p. 92).

Ainda segundo a aludida doutrinadora, a Lel n. 4.320/1964 -
que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaborago € controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal - classifica
os gastos da Administragdo em “despesas correntes” e
“despesas de capital® (art. 12).

Na categoria econfmica “‘despesas correntes” sbo registrados
os dispéndios de recursos realizados pelo poder publico para
manutengdo das atividades proprias do estado, os quais s&o
subdivididos em “despesas de custeio” e “transferéncias

corrantes”.

Dispbe a referida lei: “Classificam-se como Despesas de Custeio
as dotagbes para manutengdo de servigos anteriormente
criados, inclusive as destinadas a atender a obras de
conservagio e adapta¢do de bens imbveis” {art. 12, § 1°) e
“como Transferéncias Correntes as dotagbes para despesas as
quais ndo corresponda contraprestagdo direta em bens ou
servigos, inclusive para contribuigbes e subvengbes destinadas
a atender a manifestacao de outras entidades de direito publico
ou privado” (art. 12, § 1° - grifei).

O conceito de subvengéo, por sua vez, esta descrito no par. 3°
do mesmo artigo 12 da Lel n. 4320/1964, correspondendo “as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como: | -subvencdes
sociais, as que se destinem a insfituicdes ptiblicas ou privadas
de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;
II - subvengdes econdmicas, as gue se destinem a empresas
publicas ou privadas de carater industrial, comercial, agricola
ou pastoril”.

Ainda consoante a doutrina acima citada, “a realizagéo
desse tipe de despesa ndo gera ¢ aumento do patrimdnic do
Estado; apenas contribui para a sua continuidade”, dado que
“em nenhum dos casos hd uma contrapartida econdmica ou
patrimonial para o Estado; a despesa é realizada visando,
unicamente, & manutencdo de uma estrutura j& formada e
estabelecida” (op. cit., p. 96).

As despesas de capital, diversamente, englobam os valores
aplicados pelo Estado para incrementar a sua estrutura e,
com isso, fomentar a capacidade de prestar servicos putblicos.
‘O objetivo aqui é gastar para ter como contrapartida o
aumento do patriménio” (op. cit., p. 97).

Dessarte, as despesas de capital sdo classificadas pela
Lei n. 4.320/1964 do seguinte modo:

! - Investimentos - "as dotagGes para o planejamento e a
execugdo de obras, inclusive as destinadas a aquisigcéo
de iméveis considerados necessérios & realizagén
destas ultimas, bem como para os programas especiais
de trabalho, aquisigdo de instalagbes, equipamentos e
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material permanente e constituico ou aumento do [ fls 1O

capital de empresas que néo sgjam de caréter comercial g
ou financeiro”,

It - InversBes Financeiras — ‘as dotagbes dsstinadas 8
aquisicdo de iméveis, ou de bens de capital j& em
utiizac8o; aquisigéio de titulos representativos do capital
de empresas ou entidades de qualquer espécie, j&
constituldas, quando a operagdo nfo importe aumento do
capital; e constituicdo ou aumento do capital de entidades
ou empresas que visem a objelivos comercigis ou
financeiros, inclusive operagbes bancédrias ou de seguros”,

il - Transferéncias de Capital — “as dotagBes para
investimentos ou inversées financeiras que outras
pessoas de direito piblico ou privado devam realizar,
independentemente de contraprestagéo direta em bens
ou servigos, constituindo essas transferéncias auxilios ou
contribuigbes, segundo derivem diretamente da Lei de
Orgamento ou de lei especialmente anterior, bem como
as dotagbes para amoriizagéo da divida piblica”.

Posto isso, & possivel concluir, com absoluta seguranga, que
toda transferéncia de bens, valores ou beneficios destinada
pela administrag&o piblica para entidades privadas de carater
assistencial ou cultural, sem fins lucrativos, deve ser classificada
como “subvengdo social” e, por conseguinte, identificada como
"despesa corrente”, a qual, como demonstrei, ndo implica em
qualquer confrapartida, econfmica ou patrimonial para o
Estado, devendo, por isso mesmo, ser considerada gratuita.

E por tal razdo que nio entendo juridicamente adequado,
a luz das regras que disciplinam a atividade financeira do
Estado, afastar o carater gratuito do repasse de recursos
realizado pela municipalidade apenas em razdo da mera
“contrapartida social" decorrente dos projetos realizados com o
dinheirc do erério pelas entidades privadas, notadamente
porque, obviamente, qualquer agdo realizada pelo poder
publico na area da cultura, do esporte ou do turismo gera
dividendos de indole social em beneficio da administragdo que
os oferece.

Desse modo, a prevalecer o entendimento do culio Relator,
mesmo a entrega de bens, valores e benesses realizada
diretamente pelo governo a populagdo em geral, no ano da
eleico, ndo poderia ser considerada gratuita e, por conseguinte,
vedada, jA que igualmente promoveria a denominada

"contrapartida social".

Essa interpretagdo implicaria.em tornar licita, sob o pretexto
dos dividendos sociais auferidos pela comunidade, a remessa
de valores a entidades privadas, sem fins lucrativos, para a
compra - & posterior distribuicéo a eleitores -, por exemplo, de
cestas basicas, prética que representaria, salvo interpretagéo
diversa, burla a vedagao legal de que ora se cuida.

Ndo me impressiona, de igual modo, o fato de as entidades
ferem a obrigag8o de usar a subvengdo de acordo com a
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finalidade publica descrita no projeto inicialmente apresentado,
- bem como o dever de prestar contas, pois esses encargos
legais sdo impostos a todos aqueles que movimentam recursos
do erario -inclulndo a prépria administragéo -, pelo que isso néo
pode servir como pardmetro para determinar a tipicidade do

ilicito.

Por isso mesmo & que, sob fodas as venias, formei a
convicgdo de que a definigio acerca da natureza onerosa ou
ndo da distribuicdo de bens, valores ou beneficios por parte da
administragdo publica, para fins de configuragéo da préatica de
conduta vedada, deve ser objstivamente determinada pslo
reflexo econdmico- financeiro provocado, considerando-se
gratuita quando ndo promover incremento na estrutura do

Estado.

Entendo, ainda, que os projetos contamplados pelas subvengbes
do erério gasparense ndo implicaram, em absoluto, na
execucio de tarefa "cujo adimplemento precipuo é dever do
Estado" - como afirmade pelo ilustrado Relator -, ja que
cuidaram, em grande parte, da realizagédo de eventos festivos e
esportivos privados 0s quais s@o, anualmente, organizados
pelas entidades beneficiadas, a respeito dos guais ndo hé nos
autos qualquer informacéo capaz de atestar o atendimento de
necessidades publicas prementes da populagdo daqguele
municipio. )
A propgsito, relevante transcrever excerto da manifestagio do
Procurador Regional Eleitoral, a saber:

Na hipbtese dos autos verifica-se claramente que os
projetos apresentados ndo possuem qualquer relagéo
com programas sociais, a comecgar pelo obfeto principal
de cada um, que se limita & simples solicitagéo de verbas
para a realizagdo de eventos na cidade, como por
exemplo, o 30° Rodeio Criolo Interestadual e 6° Rodeio
Empresarial de Gaspar (fl. 42 do anexo), o Concerto
Anual 2012 Coro Misto Santa Cecilia (fi. 70 do anexo),
Encontro de Bandas Musicais (fl. 91 do anexo), 13° Jeep
Fest e Jeep Raid, 27° FESBRAER, de sonorizagdo, midia
e recuperagdo de danos causados pela enchente de
09/2011 (fl. 135 do anexo); o Campeonato Catarinense
de Parapente (fl. 163 do anexo); Etapa do Catarinense
de Cross Country 2012 (fl. 218), todos a rigor destituldos
de qualquer finalidade social, mormente se parametrizados
com os demais itens que compdem excegdes aos
dispositivos: calamidades publicas e emergéncias.

Ndo fosse isso bastante, ndo ha nos autos qualquer
cntério justificativo para a escolha das entidades
beneficiadas com os repasses, tampouco processo de
avaliagdo acerca da execugdo dos referidos projetos, o
que leva a cror que os valores sdo meramente
repassados as entidades, as quais aplicam o dinheiro da
foorma que melhor lhes aprouver, em geral para
realizagdo de um evento qualquer, sem preocupacdo
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com a implementagdo de politicas socials no municiplo”
(fl. 676-677). ’ _&_

Assentado, portanto, o cardter gracioso das subvengbes
sociais fransferidas pela prefeitura de Gaspar, ndo visualizo,
por outro lado, a ocorréncia da excludente legal admitindo a
pratica da conduta no caso "de programas socials autorizados
em lei e j& em execuglo orgamentaria no exarcicio anterior”.

E isso porque os repasses financeiros realizados néo
decorreram, certamente, de programa soclal Instituldo pela
municipalidade, nem estavam sendo transferidos de forma
continua, ao lengo do tempo, consoante cronograma de
pagamentos iniciado antes de 2012, Representaram, em
verdade, valores destinados a atender demandas individuais de
determinadas entidades privadas, os quais foram distribuldos
somente no decorrer do ano das eleigbes municipais.

Por isto mesmo & que, ainda sob todas venias, ndo entendo
aplicavel ao caso o julgado do Tribunal Superior Eleitoral
citado pelo voto do ilusire Relator, no qual prevaleceu o
entendimento segundo o qual "o repasse de recursos
financeiros a entidades privadas para a realizagao de projetos
na drea da cuitura, do esporte e do turismo ndo se amoldam
ao conceito de distribuigao gratuita, previste no art. 73, § 10, da
Lei n. 9504/1997" (RO n. 17172-31.2010.6.24.0000, de

24,02.2012).

E que, no referido precedente, oriundo, alids, de demanda
examinada neste TRE, é possive! extrair da leitura do acordéo
que, no caso analisado pela Corte Superior, os recursos
publicos repassados as entidades privadas no ano das
eleicbes de 2010 eram oriundos de fundos que ja haviam sido
criados por lei estadual no ano de 2005, os quais se
destinavam "ao fomento da cultura, do esporte e do turismo,
com objetivos bem delineados - a fim de estimular o
financiamento de projetos culturais, turisticos e esportivos
especialmente por parte de contribuintes do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulaggdo de Mercadorias e sobre
Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS (Lei n. 13.336/2005,
art. 1°)", conforme consignado no voto do Ministro Marcelo

Ribeiro. )
Com efeito, & factivel afirmar que, naguela hipdtese, a C_)_orte
Superior concluiu, ao final, que o govermno estadual utilizou
recursos de programa social previamente criado por lei para
atender demandas na &rea do esporte, cuitura e) turismo, cujo
orcamento ja vinha sendo executado desde o ano anterior ao
da eleigdo. ’

E este ndo &, & toda evidéncia, o caso que ora cuido de
examinar.

Nesta mesma linha de raciocinio, tenho que também né&o
guardam similitude com a situagdo fatica ora analisada os
precedentes deste Tribunal citados no voto do preclaro Relator
referentes aos Municipios de Massaranduba (ac6rddo TRESC
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n, 27.905, Juiz Luiz Antonio Zanini Fornerolii @ n. 27.868, de,
Juiz Luiz Henrique Martins Portelinha), pois, nesses casos, a
cesséio de bens e produtos realizada pela municipalidade
beneficiou particulares que ja& estavam cadastrados em
programas socials instituidos por lel municipal em periodo
anterior ao ano da eleigéo, cuja execuglo orcamentaria. ja se
encontrava em andamento.

Sendo assim, sustentado nestas razbes, entendo
suficientemente configurada a pratica da conduta vedada
descrita no paragrafo 10 do art. 73 da Lei n. 9.504/1995.

A respeito, porém, da reprimenda a ser imposta, tomo por
parametro o seguinte precedente do Tribunat Superior Eleitoral:

"ELEICOES 2010. CONDUTA VEDADA. USO DE BENS E
SERVICOS. MULTA.

O exame das condutas vedadas previstas no art. 73 da Lei das
Eleigbes deve ser feito em dois momentos. Primeiro, verifica-se
se o fato se enquadra nas hipoteses previstas, que, por
definicdo legal, sdo "tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais". Nesse
momento, ndo cabe indagar sobre a potencialidade do fato.

Caracterizada a infragio as hipbteses do art. 73 da Lei 9.504/97,
& necessario verificar, de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, qual a san¢do que deve ser
aplicada. Nesse exame, cabe ao Judiciario dosar a multa
prevista no § 4° do mencionado art. 73, de acordo com a
capacidade econdmica do infrator, a gravidade da conduta e a
repercussé@o que o fato atingiu. Em caso extremo, a sangao
pode alcangar o registro ou o diploma do candidato
beneficiado, na forma do § 5° do referido artigo.

Representagdo julgada procedente" (Rp n° 295986, de
21/10/2010, Min. HENRIQUE NEVES DA SILVA).

Assim, ao fazer o cotejo enire os fins visados pelas normas
disciplinadoras da disputa eleitoral e as circunstancias faticas
que envolveram o repasse de subvengdes publicas pelo
Municfpio de Gaspar, tenho como razoavel e proporcional
reprimir a conduta vedada com a aplicagdo de multa
pecuniaria, fundando-me, para tanto, nas razdes invocadas
pela inclita Juiza Eleitoral em sua decisfio. Consignou Sua
Exceléncia, & ocasido:

"E forgoso admitir que a conduta da Administrag&o
Puablica ja é préfica reiferada no Municipio de Gaspar,
realizada anualmente desde 2004 (conforme documentos
Juntados as fls. 152/254), em favor quase sempre das
mesmas entidades civis, razéo pelo que entendo que os
repasses financeiros efetivados, apesar de irregulares,
ndo possuem potencial eleitoreiro” (fl. 381)

Mesma impresséo teve, alids, o digno Relator, ao afirmar:

O que se nota, sobretudo em razéo dos vérios anos que
as mesmas enlidades vém sendo beneficiadas por
diferentes administragbes municipais, é seu contetido de
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absoluta regularidade e previsibilidade - o que decert fis 103

afasta a alegag8o de que tais repasses possam contribuil % g
para fustiger a normalidade”do pleito, tomando-se quej {
esta distribuigdo tem sido a regra por anos a fio. Assim, o

contetdo politica eleiforal das subvengdes dilui-se,

porquanto a conduta vedada é a de manipulagdo e uso

da Administragdo em prol de delerminada candidatura,

faltando-the a nota do excesso, do desvio de finalidade.

Essas conclusbes sdo, pois, [uridicamente plausiveis,
encontrando arrimo no acervo probatdrio que instrui os autos,
pelo que nédo justificam a imposi¢éo da pena de cassagéo do
diploma, a qual deve ser aplicada quando restar demonstrada,
de forma segura e por {sto mesmo sem resquicio de duvida, a
deturpagdo significativa da manifestagéo popular, com grave
reflexos na normalidade e legitimidade da disputa eleitoral.

O valor da muita, de igual modo, fol fixado pelo Juiz acima
do minimo legal, no montante individual de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), mostrando-seé adequada, por issc
mesmo, para punir a conduta, considerada a capacidade
(econbmica do infrator e a repercusséc que o fato atingiu.

[..]
O Tribunal julgou que ficou comprovada a conduta vedada, prevista
no § 10 do art. 73 da Lei das Eleigbes, por meio do repasse de
subvengdo pelo municipio a entidades privadas para custear a
realizagdo de eventos culturais e esportivos.

Pedro Celso Zuchi e Mariluci Deschamps Rosa defendem que o
acérdédo regional ofendeu o art. 73, § 10, da Lei n° 9.504/97 e
divergiu da jurisprudéncia deste Tribunal, a teor do RO n°® 17172-31,
rel. Min. Marcelo Ribeiro, DJe de 6.6.2012,

De fato, no referido precedente, este Tribunal assenlou que oS
repasses financeiros a entidades privadas para a realizagdo de
projetos na drea da cultura, do esporte e do turismo néo se amoldam
ao conceifo de distribuigéo gratuita, previsto no § 10 do art. 73 da

Lef das Eleigbes.
Confira-se a ementa desse julgado:

RECURSO ORDINARIO., INVESTIGAGAO  JUDICIAL
ELEITORAL. CONDUTA VEDADA. ART. 73, § 10, DA
LEl N° 9.504/97. SENADOR. DEPUTADO ESTADUAL.
REPASSE. RECURSOS FINANCEIROS. SUBVENGAO
SOCIAL. ENTIDADES PRIVADAS. FOMENTO. TURISMO.
ESPORTE. CULTURA. CONTRATO ADMINISTRATIVO.
CONTRAPARTIDA. GRATUIDADE. DESCARACTERIZACAQ.

DESPROVIMENTO.

1. Em virtude do disposto no art. 18, II, h, da LC n°® 756/93, a
fludncia do prazo recursal do MPE inicia-se com a sua
intimagdo pessoal. In casu, o Parquet teve vista dos autos em
29,8.2011, sendo tempestivo o recurso interposto em
1°.9.2011, observado o triduo legal.

2. A assinatura de convénios e o repasse de recursos
financeiros a entidades privadas para a realizacdo de projetos
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na area da cultura, do esporte e do turismo nfo se amoldam ao
* conceito de distribuicdo gratuita, previsto no art. 73, § 10, da
Lei n® 9.504/87.

3. Compete a Justiga Eleitoral apreclar a ocorréncia de abuso
do poder polltico ou econémico com interferéncia no equillbrio
das eleicbes. As praticas gque consubstanclem, t&c somente,
atos de improbidade administrativa, davem ser conhecidas e

julgadas pela Justica Comum.
4. Recurso a que se nega provimento.

A respeito desse julgado, destaco o seguinte trecho do voto condutor
no que tange as circunsténcias faticas averiguadas no precedente

invecado:

L]

O que avulta dos autos é que foram observados os requisitos
da norma geral, porquantc o Estado de Santa Catarina
instituiu, por meio de lei especlfica - Lei n® 13.336/2005 -,
fundos estaduais destinados ao fomento da cultura, do esporte
e do turismo, com objetivos bem delineados - a fim de
estimular o financiamento de projetos culfurais, turisticos e
esportivos especialmente por parte-de contribuintes do Imposto
sobre Operagoes Relativas 3 Circulagio de Mercadorias e
sobre Prestagio de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS (art. 1°).

()
L..]

E evidente que eventuais abusos podem e devem ser objeto de
represséo no ambito eleitoral, mas, para tanto, & necessario
que se comprove desvio de finalidade e maiversacdo dos
recursos publicos. qualificada pelo favorecimento de atores
politicos, ndo sendo esta a hipotese dos autos.

Ademaiq, penso que nao se pode equiparar a transferéncia de
recursos com vistas ao fomento da cultura, do esporte e do
turismo a distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios,
sobretudo quando hé formalizag3o de contratos que preveem
contrapartidas por parte dos proponentes, podendo ser
financeiras, na forma de bens ou servigos proprios ou sociais
(art. 52 do Decreto n° 1.291/2008).

Acresce que os convénios tinham respaldo na Lei Estadual

" n° 13.336/2005 e que os programas para fomento da cultura,
do turismo e do desporto no Estado de Santa Catarina foram
previstos na Lei n® 13.792/2008.

[...]

Entendo ponderével a afirmagéo contida no voto vencedor, quanto a
configuragdo da conduta vedada em questdo, ao assinalar néo ser
Juridicamente adequado, “4 luz das regras que disciplinam a
atividade financeira do Estado, afastar o caréter gratuito do repasse
de recursos realizado pela municipalidade apenas em razéo da mera
‘contrapartida social’ decomente dos projetos realizados com o
dinheiro do erdrio pelas entidades privadas, notadamente porque,
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obviamente, qualquer agéo realizada pelo poder publico na rea da
cultura, do esporte ou do turismo gera dividendos de Indole social
em beneficio da administrag&o que os oferece” (fl. 771).

Aduz-se no voto condufor que a concluséo quanto & ndo configuragéo
da conduta vedada no caso concrelo “implicaria em tomnar Illcita, sob
o prefexto dos dividendos socigis euferidos pela comunidade, a
remessa de valores a entidadss privadas, sem fins lucrativos, para a
compra - e posterior distribuigéo a eleitores -, por exemplo, de cestas
basicas, prética que representaria, salvo interpretagéo diversa, burla
& vedagéo legal de que ora se cuida” (fl. 772),

Ainda que assim néo fosse, observo que as circunsténcias do caso
concreto ensejam a conclusdo quanto & configuragdo do referido
iticito eleitoral,

Conforme consignado no volo do Juiz Elédio Torrel Rochs,
“os projetos contemplados pelas subvengbes do erdrio gasparense
ndo implicaram, em absoluto, na execugdo de larefa ‘cujo
adimplemento precipuo é dever do Estado' - como afirmado pelo
ilustrado Relator -, j& que cuidaram, em grande parte, da realizagdo
de eventos festivos e esportivos privados os quais sdo, anualmente,
organizados pelas enlidades beneficiadas, a respeito dos quais n&o
hé nos autos qualquer informagéo capaz de atestar o atendimento de
necessidades piblicas prementes da populagdo daquele municlpio”

(fl. 772).

Nesse ponto, o referido magistrado fez mengdo ao parecer do
Ministério Puablico Eleitoral (fls. 772-773) no sentido de que oS
projetos néo tinham nenhuma refagdo com programas sociais, mas,
sim, com a realizagdo de eventos no municipio. Além disso, ndo
havia critério justificado para a escolha das entidades beneficiadas
com 0s repasses nem mesmo processo de avaliagdo de execucdo
dos projetos, o que evidenciava o cardfer gratuito das subvengdes
sociais transferidas pela Prefeitura de Gaspar, as quais néo
decorreram de um programa social instituido e com transferéncias

feitas de forma continua.

Em face dessas circunsténcias, entendo acertada a afirmagédo
contida na deciséo regional no sentido de que néo ser aplicavel ac
caso o julgado do Tribunal Superior Eleitoral atinente ao Recurso
Crdingrio n°® 17172-31 (fl. 773), razdo pela qual se evidencia
configurada a conduta do § 10 do art. 73 da Lei n® 9.504/97.

Ainda quanto a essa maléria, observo que a Coligagdo Mais For
Gaspar pretende que seja imposta, além, da penalidade pecuniaria a
que se refere 0 § 4° do arl. 73 da Lei das EleigSes, a pena de
cassagdo dos diplomas, previsto no § 5° da mesma disposig&o legal.

A esse respeifo, observo que a Corte de origem entendeu que a
multa se afiguraria suficiente no caso concreto, considerados os fins
visados pelas normas e as circunsténcias féticas que envolveram o
repasse das subvengdes na localidade.

{sso porque, conforme salientado pela Juiza Eleitoral, consoante
trecha da sentenga adotado pelo voto vencedor, tal conduta j& era
prética reiterada no Municipio de Gaspar desde 2004, envolvendo as
entidades civis beneficiadas, razdo pela qual ndo se evidericiava a

6o
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gravidade da infrag8o sucedida, por se concluir que ndo houve
reflexos quanto & normalidade e legitimidade do pleito sucedido.

Diante das pramissas contidas no acérddo recorrido, entendo que,
para rever a conclusdo do Tribunal Regional catarinense quanto a
dosimetria da pena aplicada no que se refers & conduta vedada,
saria necessério o reexame de fatos e provas, o que encontra Gbice
nesta insténcia especial, a teor das Stimulas 7/5TJ 8 279/STF.

Passo ao exame da violagdo ao art. 22, XIV, da LC n° 64/90,
suscitada pela Coligagéo Mais por Gaspar.

Sobre a questdo, constou do voto condutor do acérddo regional o
seguinte trecho, ao se acompanhar o relator (fls. 766-767):

£l

2. Relativamente ao encaminhamento e posterior aprovagéo
dos projetos de lei prevendo, no ano da elsigéo, a concesséo
de reajuste da remuneragéo dos servidores publicos municipais,
bem como a instituigio de gratificag@o .de incentivo & regéncia
de classe para professores e bergaristas, ndo identifiquei, na
esteira do que também entendeu o eminente Relator, a préatica
de atos do chefe do executivo municipal que configurem a
prética de conduta vedada (Lei n. 8.504/1897, art. 73, VII} ou,
mesmo, 0 uso abusivo do poder plblico (Lei Complementar
n. 64/1990, art, 22),

E que, como ficou bem demonstrado, o aumento no vencimento
do funcionalismo publico municipal, além de implementado
dentro do perfodo permitido por lei, ndo implicou em concesséo
de acréscimo salarial superior a recomposi¢doe, no periodo, da
perda do poder aquisitivo dos servidores beneficiados.

QOra, tenho que o fato de as propostas legislativas apresentadas

- peloalcaide terem tramitado com rapidez ndo revelam, por si
s0, a utilizacdo indevida do carge publico de prefeito para auferir
dividendos eleitorais, notadamente porque é comum, em todas .
as esferas de poder, a realizagio de acordos politicos visando,
como no caso, a celere tramitagdo de projetos de lei que tratem
de matéria de relevancia social, como sucede na hipdtese de
reajuste salarial de servidores publicos.

N&o ha negar, por outro lado, a inexisténcia de prova que
demonstre, com absoluta seguranga, a oferta de privilégios
administrativos ou de recursos financeiros para os edis
propiciarem a rapida tramitagdo e aprovacdo dos referidos
projetos de lei.

O suposto abuso do poder, neste particular, decorre de meras
conjecturas, extraidas de alegados vicios legislativos, os quais,
acaso existentes, poderiam implicar a ocorréncia de ilicitos de
c?(?’terladministrativo e consfitucional, nao, todavia, de indole
eleitoral.

-]
Também constou do voto do relator (fls. 758-764):

[...] eventuais irregularidades do processo legislativo atinentes
ac projeto de lei, em tese, como a auséncia de parecer de
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uma comisséo, falta de convocagdo regular dos vereadores,
desrespeito 8 Lel de Responsabilidade Fiscal, vicio d
Iniciativa, inadequag¢éfo & lei orgamentaria, auséncia de quoru
nos termos da lei orgénica e demals questGes relacionadas &
génese do alo normativo, com todo o respeito ac entendimento
diverso, ndo tém qualquer relevancia para a configuragédo do
ilicito eleitoral aqui discutido - como se vé da norma acima
destrinchada (art. 73, inc. VIIi) - ainda que possa a lei aprovada
padecer de grave inconstitucionalidade, levar a rejei¢céo das
contas pelo Tribunal de Contas ou mesmo ser objeto de agdo
de improbidade administrativa.

Admitir que vicios do processo legislativo dos diplomas
legisiativos de revisGo geral dos vencimentos possam se
transformar em conduta vedada, a mingua de lei - & ignorar o
artigo 5°, inciso Il da Constituico Federal e permitir a criagdo
judicial de novas hipbteses geradoras de  inelegibilidade
{matéria de lei complementar inclusive) e de san¢des elejtorais,
o que subverte a prépria-funcdo do Poder Judicidrio ao
investi-lo na condig¢&o de legislador positivo.

N&o fosse a auséncia de mengao legal capaz de expressar a
irrelevéncia do processo legislativo para a configuragdo da
conduta vedada, os valores e objeto do ordenamento juridico
eleitoral como a moralidade para exercicio de mandato e a
normalidade e legitimidade das eleigbes contra a influéncia do
poder econdmico ou o abuso do exercicio de fungao, todos
expressos no art. 14 da Constituigdo da Reptiblica, ja serviriam
para repelir o alargamento desta competéncia da Justica
Especializada.

E interessante também apontar uma divergéncia entre parte da
doutrina sob uma aspecto curial deste inciso: o inicio do prazo
em que a conduta se conbustancia em ilicito eleitoral. O inciso
VIl remete o termo inicial ac prazo disposto no artigo 7°, o qual
somente traz o prazo de 180 dias em seu paragrafo primeiro.
Por isso mesmo, parte da doutrina como José Jairo Gomes
("Direito Eleitoral®. 3° edicdo. Del Rey Editora: MG, p. 457) e
Adriano Costa Soares (Instituigbes de Direito Eleitoral. 5°
edicdo. Del Rey Editora: MG, p. 839) entendem que o termo
inaugural € a data do inicio das convengbes partidarias -
evento objeto da cabega do artigo, enquanto o Tribunal
Superior Eleitoral em vérios precedentes abraga-se aos 180
dias expressamente citado no artigo 7°, antecipando o inicio da
proibicdo da revisdo geral para 10 de abril (RESPE 34.858 e

RESPE 32.853).

A 'ma redacdo do inciso VIII permite ambas as interpretagées
e conquanto me parega mais adequada a opgdo doutrinaria,
deve prevalecer o prazo de 10 de abril, conforme orientagéo
jurisprudencial e expressa disposigdo das Resoluges TSE
n. 23.370/2.011 {art. 50, inc. VIII) e n. 23.341/2.011 (calendario
eleitoral).

A conduta vedada na hipétese consiste em conceder a revisgo
geral da remuneragio dos servidores publicos em patamar
superior & "recomposicdo de seu poder aquisitivo” no espago
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temporal entre o dia 10 de abril e a posse dos eleitos. Séo
quatro, entio, os requisitos para a conflguragéo da conduta

vedada: )
i) & proposta legisiativa de reviso da remuneragéo dos
servidores realizada pelo agente polltico;

fi) conter a proposta uma reviséo “geral” dos vencimentos
dos servidores, ndo apenas de um determinado setor do
servigo publico;

ifi) excesso dos valores para além da recomposigéo do
poder aquisitivo ao longo do ano da eleicéo e, finalmente;

iv) ter ocorrido no lapso temporal da prolbigéo que se
estende "a partir do inicio do prazo estabelecido no
art. 7° desla Lei e até a posse dos eleitos’, ou seja, de 10

de abril até a posse.
De maneira tépica, L SEEauN D EByHsadanconduta
BUaAOCOMRAIeAason 0 0650 dos gulos

i) a prposta legislativa de revisdo da remuneragdo dos
servidores realizada pelo agente politico;
Em 16 de margo de 2.012 houve o protocolo junto & Camara

Municipal de Gaspar do projeto de lei n. 21/12 que objetivava
“reajustar o vencimento dos servidores publicos e subsidios

* dos agentes politicos do Municipio"; do projeto de lei n. 23/12

que pretendia alterar o valor da referéncia minima e das
referéncias de vencimentos de alguns cargos da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Gaspar; do projeto de
lei n. 24/12, cujo objetivo era alterar a remuneragéo de cargos
sob regime de emprego publico indicados (110 agentes
comunitarios de saude, 10 agentes de combate a endemias'e 6
auxiliares de servigos gerais); do projeto de lei n. 25/12
concedendo gratificacédo de incentivo a regéncia de classe a
professores e bergaristas.

Em relagdo ao primeiro elemento acima listado {i - proposta
legislativa de revis&o da remuneragdo) para a configuragéo da
conduta vedada n&c ha dlvida que houve o encaminhamento
pelo Chefe do Executivo de proposigbes legislativas
relacionados ao aumento da remuneragao dos servidores.

ii) conter a proposta uma revisio "geral” dos vencimentos
dos servidores, ndo apenas de um determinado setor do
servigo ptiblico;

No que diz respeito ao segundo requisito (ii- revisdo geral dos
vencimentos dos servidores), os projetos de lei n. 23/12, 24/12
€ 25/12, de seu turno, ndo cuidam da ampliddo proibida,
por se aterem aos vencimentos de parcelas especificas do
funcionalismo publico, © que escapa dos expressos termos da
conduta vedada, a saber: i) alguns cargos da Administragdo
Dirc_ata € Indireta (23/12); ii} remuneragdo dos cargos sob o
regime de emprego plblico (24/12); iii) o projeto de lei n. 25/12
concede gratificacdo de incentivo a regéncia de classe a

Y
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professores e bercaristas, ou seja, a apenas um quinh&o do
funcionalismo.

Deste modo, somente o projeto de lei n. 21/12 (anexo 1) atende
cumulativamente aos pressupostos da conduta vedada aqui
discutida.

-« i} excesso dos valores para além da recomposigido do

poder aquisitivo

O projeto de lei n. 21/12 (anexo i) - sobrevivente da andlise
anterior, trata de concessio de "reposicdo no vencimento dos
servidores publicos municipais, incluindo os inativos, no
percentual de 6,6% (seis inteiros e seis décimos por cento}"' na
dicgéio de seu artigo primeiro. E esclarecido ainda no art. 2°
que o Indice é o INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) compreendido entre 1° de fevereiro de 2.011 a 1°
de janeiro de 2.012 com o acréscimo de 0,97% (noventa e sete
centésimos por cento) referente & perda salarial de maio de
2.000 a Janeiro de 2.012.

Além do vencimento dos servidores, é objeto ainda do
mencionado diploma legislativo a majoragéo dos subsidios dos
agentes poiiticos no percentual de 5,63% (cinco inteiros e
sessenta e trés centésimos por cento), tendo como base o
INPC do periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2.011
a 31 de janeiro de 2.013.

Este projeto de lei posteriormente convertido na Lei n. 3411, de
23 de margo de 2.012 atende ao requisito i, para fins de
configuracdo da conduta vedada, como ja afirmado, porque
efefivamente propde a ii- revisdo geral dos vencimentos dos
servidores.

Todavia, o ilicito eleitoral carece para seu nascimento do
desbordamento dos valores concedidos como aumento para
além da recomposigdo do poder aquisitivo, o item iii adrede
exposto (iii - excesso dos valores para além da recomposicdo
do poder aquisitivo). -

Agui necessaria a distingdo entre a majoragdo de vencimentos
e a recomposi¢io do pader de compra dos servidores publicos.
A Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso X permite
expressamente a revisdo geral anual do vencimentos dos
servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingéo de
indices, com o fito de manutengdo do poder aquisitivo. E aquilo
que & manutengio do poder de compra dos servidores plblicos
e adicionado ao seu vencimento para tanto, levando em
consideragdo os indices da inflagéo, ndo se trata de majoracéo,
mas de atualizagdo do valor real dos vencimentos (em oposigcdo

.ao valor nominal), até em prestigic da irredutibilidade do

art. 37, inciso XV, da Constituigéo Federal,

Nos autos do processo legislativo, especificamente do parecer
da Comissdo de Legislagéo, Justica @ Redagao, colho a segtinte
informagcdo, fls. 18, anexo I: "Assim sendo, verifica-se que
mesmo com a concessio do percentual de 6,60% de reposi¢éo
de perdas inflacionérias, considerado os ultimos doze anos
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ficara remanescente uma perda de 2,568%,; considerando os
Gitimos oito anos essa perda ainda sera de 2,41%; enquanto
! que considerados 08 dltimos quatro anos persistird uma perda
de 0,99%. Logo, a reposigéo que se propde no percentual de
6,60% ndo quita as pendéncias dos Gltimos quatro anos, muito
! ' menos dos tiltimos oito e doze anos, como se pretenda com 0s
célculos apresentados pele Chefe do Executivo Municipal".

I E certo que o INPC no ano anterior foi de 6,60% e que ha uma
' defasagem histérica dos vencimentos dos servidores publicos.

Trata-se, assim, nfo de majoragéo de vencimentos, mas de
' atualizagdo parcial dos vencimentos do servigo publico, sendo
o percentual de 0,97% (noventa e sete centésimos por cento)
| referente a perda salarial de maio de 2.000 a janeiro de 2.012
i circunscrito aos limites do art. 73, inciso VI, porque inferior ao

aumento real de vencimentos, em face do actimulo das perdas
i " do poder aquisitivo nos ulitimos anos.

Interessante também apontar que em depoimento prestado em

Julzo o Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais, Sérgio de Aimeida, afirmou "que as dificuldades de
_ acesso & Administragéo foram expressivas; que os servidores
| nao ficaram satisfeitos com o valor do reajuste concedido pelo

Poder Executivo” (fis. 300). E isto porque, segundo hoticia do

jormal "Cruzeiro do Vale" de fls. 329 a pretensdo dos
| servidores, em entrevista do mesmo Presidente do Sindicatos

“(...) era de 6,25 relacionado ao INPC, acumuiado até 2.009:
; 1,71% relativo ao INPC dos meses de margo e abril de 2.008;
’ e 7,04% relativo as perdas totais da categoria (...)", ou seja,
algo em torno de 15% de aumento. Este clima de insatisfacao
explica 0 movimento paredista no servigo pblico municipal em
margo de 2.012 (fls. 330).

¢ Em suma, a proposigdo legislativa valeu-se de percentual
| inferior até as perdas salariais sofridas pelos servidores

publicos nos dltimos quatro anos, o que afasta a configuragéo
! da conduta vedada.

Xy ili} ter ocorrido no lapso temporal da protbicdo que se
| estende “a partir do inicio do prazo estabelecido no
art. 7°", ou seja, 10 de abril de 2.012 até a posse dos

eleitos”,

' Na trilha da configuragéo da conduta vedada do art. 73, inciso
I

cn e A

i BEflbdozdstemminadomau seja, de 10 de abri (art 7°)"dténa

isdorgeral:dossyencimentossdos-servidores

it ety

perlodo Inacatege Serconsideradazilicito

i o] Qrojeto de lei n. 21/12 (anexo ) foi encaminhado ao Poder
_Leglslativo em 16 de margo de 2.012, nos termos do protocolo
i Impresso da Cémara Municipal, por meio do oficio Gab.
88{:.{.012, com data de 15 de margo de 2.012, (fls. 1, anexo ).
Foi Instruido com parecer da Comiss&o de Economia, Finangas
e Fiscalizag8o (Vereadores Claudionor da Cruz Souza- PSDB;
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Jo&o Wiltuschnig - PT e Luis Carlos Spengler Filho - PP}, —gag_

fls, 33, com manifestagéo da Comissdo de Servigo Publico]
{Luis Carlos Spengler Filho - PP, José Amarildo Rampelotti~ PT
e Eliane de Souza -PR) e da ja mencionada Comisséo de
Legislagéo, Justica e Redagéo (José Amarlldo Rampelotti- PT,
Eliane de Souza - PR e Rodrigo Althoff - PV).

O Presidente da Céamara de Vereadores, Anténio Carlos
Dalsochio, por melo do requerimento n. 28/2.012, solicitou
ginda & Mesa Diretora em 22 de margo de 2.012 a incluséo na
ordem do dia das proposigbes legislativas aqui discutidas
"considerando a relevancia das matérias em pauta e as
condutas vedadas em anos elejtoral, com relagéo a reviséo
geral anual e reajuste de remuneragéo dos servidores publicos'.

No dia seguinte a Lei n. 3.411, de 23 de margo de 2.012 foi
publicada e e entrou em vigor, antes, portanto, do periodo
proibido entre 10 de abril de 2.012 (180 dias antes das elei¢bes)
e a posse dos eleitos, conforme artigos 73, inciso Vil e 7°,
Lei n. 9.504/97,

Observo que o Tribunal Superior Eleitoral tem admitido até a

regularidade da lei de revisdo geral de vencimentos aprovada
i no intersticio proibido, desde que a projeto de lei tenha sido
il enviado pelo Chefe do Executivo ao Parlamento antes desse
ﬁ periodo (TSE CTA. n. 782, Rel. Min. Francisco Neves).

De toda maneira, ndo ha conduta vedada como também

expressamente reconhecido na sentenca.

No que diz respeito ao abuso do art. 22, inciso XiIV, o bem
tutelado € a normalidade e legitimidade do pleito, ressaltando-se
aqui a desnecessidade da potencialidade, mas tao-somente da
gravidade das circunstancias para sua configuracdo na dicgéo

do art. 22, XVI:

Art. 22. Qualquer partido politico, coligagéo, candidato ou
Ministério Publico Eleitoral podera representar a Justica Eleitoral,
diretamente ac Corregedor-Geral ou Regional, relatando fatos
e indicando provas, indicios e circunstancias e pedir abertura
de investigagdo judicial para apurar uso indevido, desvio ou
abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade, ou
utilizagéo indevida de veiculos ou meios de comunicagdo
social, em beneficio de candidato ou de partido politico,

obedecido o seguinte rito: (...)

Aqui o que se cogita é o abusc do poder politico no
encaminhamento pelo Chefe do Execufivo e na sangdo dos
projetos de lei assinalados. O abuso de poder ser definido
como "uso indevido do cargo ou de fungdo pablica, com a
finalidade de obter voto para determinado candidato. Sua
gravidade consiste na utilizagdo do muanus piliblico para
influenciar o eleitorado, com desvio de finalidade" (Instituiges
de Direito Eleitoral. Adriano Soares da Costa. 5° edigéo,

DelRey, p. 478).

No caso dos autos n3o se pode perder de vista que se trata da
aprovagdo de leis relacionadas aos vencimentos dos servidores

02
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publicos municipais, oriundas, assim, do devido processo
legislativo em que o Chefe do Executivo tem, grosso modo,
duas competéncias especificas: a iniciativa de propositura ou
encaminhamento de projetos de lei (art. 61, art. 84, inciso [ll, IV
da Constituigiio Federal) e a respectiva sangéo ou veto (art. 66,
art. 84, inc. IV). A tramitacBo e a aprovagio dos projetos da lei,
como se sabs, é de atribuiglo exclusiva do Parlamento.

Como ja visto, os projetos de [ei encaminhados ndo se
configuram em condutas vedadas, porque obedientes ao
ordenamento jurldico eleitoral e especificamente ao art. 73,
inciso Vilttda Lei n, 9.504/97 sendo, entéo, atos licitos. E
conquanto possa admitir a cumulagéo de conduta vedada e de
abuso do poder politico, contrarfo sensu, ndoc vejo a
possibilidade de uma atuagho licita ser ac mesmo tempo
abusiva do direito, mesmo porque inserida ha competéncia
legal do Chefe do Executive e nos moldes da legisiagéo de
regéncia.

O julgamento tomaria outro destino se o Chefe do Executivo
tivesse, por exemplo, atuado de modo temerario e obrigado -
por razées menos nobres que o apelo a consciéncia humana -
um vereador a aprovar os diplomas em tela.

A lei é obra coletiva e a iniciativa cu mesmo a sangdo de nada
valeriam sem a participa¢do dos senhores vereadores que nio
compdem o polo passivo desta agéo. A participagdo ampla dos
vereadores de diferentes greis partidarias, iguaimente, afasta o
fim exclusivamente pessoal e de beneficio prépric do qual se
nutre o uso indevido, o abuso e desvio de poder de autoridade.

Com efeito, o projeto de lei n. 21/12 {anexo 1), por exemplo, foi
instruido com parecer da Comissdo de Economia, Financas e
Fiscalizaclo (Vereadores Claudionor da Cruz Souza- PSDB;
Jodo Wiltuschnig - PT e Luis Carlos Spengler Filho - PP},
fls. 33, com manifestagdo da Comissio de Servigo Publico
(Luis Carlos Spengler Filho - PP, José Amarildo Rampelotti- PT
e Eliane de Souza -PR) e da Comissao de Legislacéo, Justiga
e Redagéo (José Amarildo Rampelotti-PT, Eliane de Souza -
PR e Rodrigo Althoff - PV). Os mesmos vereadores apreciaram
0s outros diplomas legislativos.

O projeto de lei n. 23/12 concedeu um aumento de 8,62%
sobre o valor referencial minimo do Municipio passando de
R$ 59842 para R$ 650,00 os saldrios e vencimentos das
merendeiras (206 pessoas), agentes de servigos gerais (159),
agentes de servigos especializado (pintores, coveiros,
borracheiro, eletricista, calceteiro etc. 16), zelador de escola
(30), operador de bomba (5), calceteiro (3), leiturista (20) e
eletricista (1).

O projeto de lei n. 24/12 aumentou os salérios dos empregados
publicos, dos agentes de combate a endemias (10 pessoas, de
R$ 733,86 para R$ 882,70), agentes comunitarios de salde
(110 pessoas, de R$ 598,42 para R$ 650,00), auxiliar de
servigos gerais (5 pessoas, de R$ 656,79 para 882,70).
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O projeto de lei n. 25/12 concedeu aumento de 5% sobre o
vencimento base, a titulo de gratificagéo de regéncia de classe
aos professores e bergaristas em efetivo exercicio em sala de

aula.

Observo que as faixas salariais beneficiadas desses diplomas
legislativos setoriais (n8o se considerando o projeto de
let n. 21/2.012 j& analisado) s80 as menores do servigo publice
gasparense e dizem respeito 4 atividades essenciais daquela
comuna. Também de se gizar que a excecgélio dos professores
e bergaristas, cujo quantitativo ndo esté disponivel nos autos
do processo, o numerc de empregados publicos e servidores
beneficiados atingidos é de apenas 340 pessoas.

Ademais, em face das peculiaridades do caso concreto
entendo ndo existir também gravidade nas circunstancias do
fato, requisito exigide para a configura¢io do ato abusivo,
conforme art. 22, inciso XVI, da Lei Complementar n. 64/90 e
jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal Regional Eleitoral:
Acdrddo TRE/SC N. 27.901-Taié¢ (Mirim Doce), Rel. Juiz Luiz
Anténio Zanini Fornerolii,

Os projetos de lei foram aprovados com rapidez por forga do
requerimento, ja mencionado, do Presidente da Céamara de
Vereadores que os colocou na ordem do dia. A agilidade na
tramitagdo, como expressamente consta do parecer do
Procurador Juridico e do requerimento, refere-se & necessidade
de obediéncia ao prazo legal de 10 de abril.

Na mesma toada, extremamente relevante & o fato de
que todos os projetos de lei dispunham de estimativa de
impacto orgamentério e financeiro, consoante art. 16 da
Lei Complementar 101/2.000, onde estava assentado o
impacto orcamentario de cada medida, o reflexo no limite de
despesa com pessoal no exercicio do Inicio da vigéncia e
também nos dois exercicios seguintes dos anos de 2.013 e

2.014.

Por essas razdes, a concessdo de aumento dos servidores no
periodo permitido néo se consubstancia em abuso de poder,
mas em exercicio legitimo do poder politico compartilhado
entre o Executivo e o Legislativo.

|
Assentou o Tribunal a quo que os Projetos de Lei nos 23/12, 24/12 e
25/12 néo atenderam ao requisito previsto no inciso Vil do art. 73 da
Lei n° 9.504/97 — revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos —, “por'se aterem aos vencimentos de parcelas especificas
do funcionalismo pidblico, 0 que escapa dos expressos lermos da
conduta vedada, a saber: i) alguns cargos da Administragéo Direta e
Indireta (23/12); i) remuneracdo dos cargos sob o regime de
emprego publico (24/12); ii) o projeto de lei n. 25/12 concede
gratificacdo de incentivo a regéncia de classe & professores e
bergaristas, ou seja, a apenas um quinhdo do funcionalismo”

(fl. 760).

6
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De outra pare, consignou-se, quanto ao Projeto de Lei n° 21/12,
que, apesar de se lratar de reposigéo de vencimento dos servidores
municipais, incluindo os inativos, ou seja, revisdo geral da
remuneragdo, néo ficou comprovado que excedsu a recomposicéo
do poder aquisitivo, previsto na norma, pois “a proposigéo legislativa
valeu-se de percentual inferior até d4s perdas salariais sofridas
pelos servidores publicos nos dltimos quatro anos, o que afasta a
configuragéo da conduta vedada” (fl. 761).

Afirmou-se, ainda, que a revisdo geral ocorreu dentro do prazo
astabelecido no art. 7° da Lei das Elsigbes, a que se refere o inciso
Vil do art. 73 da norma, como reconhecido também pela coligagdo
recorrente.

Registrou-se que ‘os projetos de lei foram aprovados com rapidez
por forga do requerimento, j& mencionado, do Presidente da Cémara
de Vereadores que os colocou na ordem do dia. A agilidade na
tramitagdo, como expressamente consta do parecer do Procurador
Jurldico e do requerimento, refere-se 4 necessidade de obediéncia
ao prazo leal de 10 de abril” (fl. 764).

Por fim, constou ser "extremamente relevante o fato de que ltodos os
projetos de lei dispunham de estimativa de impacto orgamentério e
financeiro, consoante art, 16 da Lei Complementar 101/2.000, onde
estava assentado o impacto orgamentério de cada medida, o reflexo
no limite de despesa com pessoal no exercicio da vigéncia e também
nos dois exercicios seguintes dos anos de 2.013 e 2.014" (I, 764).

Assim, assentado pela Corte de origem que a concesséo de
aumento.dos servidores no ano da eleigdo néo configurou abuso do
poder politico, a anélise dos argumentos recursais para a adogéo de
entendimento diverso demandaria, necessariamente, 0 reexame dos
fatos e provas dos aufos. Efetivamente, tal anélise é vedada em
sede de recurso especial eleltoral, a teor da Stmufa 7 do Superior
Tribunal de Justiga e da Sumula 279 do Supremo Tribunal Federal,

aplicaveis, por analogia, nesta Corte Superior.

Anolo que este Tribunal j& decidiu ser possivel a aprovagdo de
projeto de reviséo geral da remuneragéo de servidor publico até o dja
9 de abril do ano de eleicdo; assim, desde que ndo exceda a
recomposigdo da perda do poder aquisitive, ndo caracteriza a
conduta vedada prevista no inciso VIl do art. 73 da Lei das EleigGes,
tal como ocorreu na hipétese dos autos:

Consulta. Eleicdo 2004. Revisac geral da remunera¢ao sertvidor
publico. Possibilidade desde que ndo exceda a recomposicéao
da perda do poder aquisitivo (inciso VIl do art. 73 da
Lei n® 9.504/97).

(CTA n° 1.0886, rel. Min. Luiz Carlos Madeira, DJe de 9.8.2004.)

Reviso geral de remuneragdo de servidores pulblicos -
Circunscri¢ao do pleito - Art. 73, inciso VI, da Lei n® 9.504/97 -
Perda do poder aquisitivo - Recomposigdo - Projeto de lei -
Encaminhamento - Aprovagéo.

1. O ato de revisdo geral de remuneragdo dos servidores
publicos, a que se refere o art. 73, inciso VIIi, da Lei n® 9.504/97,
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tam natureza legislativa, em face da exigéncia contida no texto
constitucional.

2, O encaminhamento de projeto de lei de revisfo geral de
remunerago de servidores publicos que exceda & mera
recomposigo da perda do poder aquisitivo sofre expressa
limitagBo do art. 73, inciso VIll, da Lei n°® $.504/97, na
circunscricdo do pleito, n8c podendo ocorrer a partir do dia 9
de abril de 2002 até a posse dos eleitos, conforme dispbe a
Resolugio/TSE n° 20.890, de 9.10.2001.

3. A aprovagdo do projeto de lel que tiver sido encaminhado
antes do periodo vedado pela lei eleitoral ndo se encontra
obstada, desde que se restrinja 4 mera recomposigio do poder
aquisitivo no ano eleitoral.

4, A revisfo geral de remuneragio deve ser entendida como
sendo o aumento concedido em raz&o do poder aquisitivo da
moeda e que nd3o tem por objetivo corrigir situagbes de
injustica ou de necessidade de revalorizago profissional de
carreiras especificas.

(CTA n® 782, rel. Min. Fernando Neves da Silva, DJe de
7.2.2003.)

Pelo exposto, nego seguimento aos recursos especiais de Pedro

Celso Zuchi e Mariluci Deschamps Rosa e, ainda, da Coligagéo Mals

por Gaspar, nos termos do art. 36, § 6° do RITSE,

Examino, inicialmente, as alegagbes de Pedro Celso Zuchi e
Mariluci Deschamps Rosa, pelas quais pretendem seja julgada improcedente a
ALJE, por entenderem n&o configurada infrag&o a norma do art. 73, § 10, da
Lei das Elei¢Ges.

A Corte de origem entendeu que ficou comprovada a respectiva
conduta vedada, em face do repasse de subveng&o pelo municipio a entidades
privadas para custear a realizagio de eventos culturais e esportivos.

Os agravantes insistem em que o caso dos autos se amolda ao
que decidido no julgamento do RO n® 17172-31, rel. Min. Marcelo Ribeiro,
DJe de 6.6.2012.

Como assinalei na decisdo agravada, o acordéo regional
demonstrou a diferenga fatica em relag&o ao precedente examinado por este
Tribunal — que cuidava de convénios e repasse de valores — e a situagdo
concreta deste feito, em que “os projetos contemplados pelas subvengées do
erério gasparense ndo implicaram, em absolufo, na execugdo de tarefa ‘cujo
adimplemento precipuo & dever do Estado’ — como afirmado pelo ilustrado
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Relator -, ja que cuidaram, em grande parte, da realizag8o de eventos festivos
e esportivos privados os quais séo, anualmente, organizados pelas entidades
beneficiadas, a respeilo dos quais ndo hé nos aufos qualquer informagéo
capaz de alesfar o atendimento de necessidades publicas prementes da

populagéo daquele municipio” (fl. 772).
Assim, demonstrada a diferenga entre as premissas faticas do

precedente indicado e as do acérdéo recorrido, conforme nele explicitado, néo
ha que se falar em divergéncia de entendimentos sobre 0 mesmo tema.

Ademais, foi afirmado pela Corte Regional que, no presente
caso, os projetos ndo tinham nenhuma relagdo com programas sociais, mas,
sim, com a realizagao de eventos no municipio. Além disso, n&o havia critério
justificado para a escolha das entidades beneficiadas com os repasses, nem
mesmo processo de avaliagdo de execucdo dos projetos, o que evidenciava o
carater gratuito das subvengées sociais transferidas pela Prefeitura de Gaspar,
as quais ndo decorreram de um programa social instituido e com
transferéncias feitas de forma continua.

Ainda sobre a pratica dessa conduta vedada, a Coligacéo
Mais por Gaspar pretende seja reconhecida a gravidade da conduta vedada,
com a imposigdo da penalidade de cassagdo prevista no art. 73, § 6° da
Lei n® 9,504/97, bem como a pratica de abuso do poder politico, nos termos do
art. 22, XIV, da L.C n° 64/90.

Isso porque a Corte de origem entendeu que a aplicacéo de
muita seria suficiente no caso concreto, considerados os fins visados pelas
normas e as circunstancias faticas que envolveram o repasse das subvengdes
na localidade, tendo em vista que, conforme salientado pela Juiza Eleitoral em
trecho da sentenca adotado pelo voto vencedor, tal conduta ja era prética
reiterada no Municipio de Gaspar desde 2004, envolvendo as entidades civis
beneficiadas, razdo pela qual ndo se evidenciava a gravidade da infragéo
sucedida, por se conciuir que niic houve reflexos quanto a normalidade e
legitimidade do pleito sucedido.

Tanto para afastar a caracterizacio da conduta vedada quanto
para agravar a sancdo imposta, com vista & cassagdo do mandato, reafirmo

O
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que, para modificar as conclusées da Corte de origem seria necessério o]
reexame dos fatos e das provas considerados pelo acordéo regional, o que

n&ao e possivel de ser realizado em sede de recurso de natureza extraordinaria,
consoante reiteradamente decidido com apoeio nas Sumulas 7 do STJ e 278 do
STF.

Igualmente, reitero que a aprovagao de projeto de revisdo geral
da remuneracao de servidores ptblicos até o dia 9 de abril do ano da eleigéo,
desde que nio exceda a recomposicdo da perda do poder aquisitivo, ndo
caracteriza a conduta vedada prevista no inciso VIIl do art. 73 da Lei das
Eleicbes. Nesse sentido: Cta n® 782, rel. Min. Fernando Neves da Silva, DJe
de 7.2.2003.

Do mesmo modo, em relagdo ao alegado abuso de poder, foi
assentado pela Corte Regional, a partir das premissas e circunstancias faticas
do caso, que a concessédo de aumento dos servidores no ano da eleigido nao
configurou abuso do poder paolitico. Assim, a andlise dos argumentos recursais
para a adogao de entendimento diverso demandaria, necessariamente, o

reexame dos fatos e provas dos autos.
Por.essas razées, voto no sentido de negar provimento aos
agravos regimentais de Pedro Celso Zuchi e Mariluci Deschamps Rosa e,

ainda, da Coliga¢cao Mais por Gaspar.
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LEI N.° 7.483, DE 10 DE JUNHO DE 2010
Reajusta os vencimentos, salérios, fungfes de confianga, gratificagdes,
aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagdo do funcionalismo pablico

a partir de 1° de maio de 2016.

O PREFRITO BO MUNICIPIO DE JUNDIAR, Estado de Siio Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 8 de junho
de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° -~ Os vencimentos, saldrios e fungbes de confianga dos servidores pablicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo alcangados pelo artigo 9°, §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2.002, com a alteragdo da Lei n® 6.949, de 12 de
novembro de 2.007, serfio reajusiados no valor correspondente a 6‘&6 (seis por cento), a partir

de 1° de maio de 2.010.

Art, 2° - O disposto nesta Lei aplicar-se-a:

I- aos servidores das autarquias e fundagSes municipais;

11- aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar n® 179,
de 05 de margo de 1.996, com as alterages da Lel Complementar p° 400, de 24 de junho de
2.004;

I1- aos valores das gratificages constantes do Anexo & Lei n® 6.383, de 29 de junho
de 2.004.

¥V- aos servidores da DAE S.A. Apua e Esgoto de que trata a Lei 7.027, de 3 de abril
de 2.008.

Paridgrafo dnice — O reajusie das gratificagdes previstas nos incisos I1 ¢ I deste

artipo devera levar em conta eventuais indices de aumento concedidos nas fontes de origem.

Art, 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentaciio”, criada pela Lei n°
6.675, de 27 de abril de 2.006, fica fixado em R$ 190,00 (cento ¢ noventa reais), a partir de 1°

de maic de 2.010, mantidas as demais condi¢Ges para sua concessdo.

MOD. 3




Art. 4° - A incidéncia do rcajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 98, IV, da Lei Complementar o° 348, de 18 de setembro
de 2.002, fixado para os cargos de simbolo CCO, ndo poderd resultar em valor superior a0 do
subsidio fixado para o cargo de Secretaric Municipal.

Art. 5° - As despesas dccorrentes da execugio desta Lei correrfio d conta das dotagdes

orgamentarias proprias, constantes no orcamento para o exercicio de 2.010.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipie de Jundiat, aos dez dias do més de junho de dois mil € dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
scel Secretdrio Municipal de Negéceios Juridicos

. (Lei n° 7.483/2010) s ] | 3,5 = 5
¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP Leseng
S | @
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Processo n® 9.124-4/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7.688, DE 0% DE JUNHO DE 2011

Reajusta ©0s vencimentos, saldrios, fungGes de confianga,

gratificagGes, aposentadorias, pensSes e auxilio-alimentagio do

funcionalismo publico a partir de 1°. de maio de 2011.

O PREFEITO PO MUNICIPIC DE YUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdio Extraordinaria realizada no dia 07 de
junho de 2011, PROMULGA a seguinte Lek:

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungtes de confianga dos servidores piiblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo ndo alcangados pelo artigo 9°,
§ 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alterago da Lei n® 6,949, de 12 de
novembro de 2007, serdo reajustados no valor con‘espondent'e a '5_,3% (sete inteiros e irés

décimos por cento), a partir de 1° de maio de 2011,
Art. 2° - O disposto nesta Lei aplicar-se-a:
I- aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II- aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar n®
179, de 05 de marco de 1996, com as alteragBes da Lei Compiementar n° 468, de 19 de
( C. fevereiro de 2009;

¥- aos valores das gratificagdes constanies do Anexo 4 Lei n® 6,383, de 29 de
junho de 2004,

V- aos servidores da DAE S.A. Agua ¢ Esgoto de gue trata a Lei 7.027, de 3 de
abril de 2008,

Pardgrafo tmice — O reajuste das gratificacBes previstas nos incisos I e HI deste

artigo devera levar em conta eventuais indices de aumento concedidos nas fontes de origem,

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Anxitio-Alimentagdo”, criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixade em RS 230,00 (duzentos e trinta reais), a
partir de 1° de maio de 2011, mantidas as demais condigfes para sua coneessaa. ﬂ
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(Lei 7.688/2011)

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAT - SP

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo podera resultar em valor

superior ao do subsidio fixade para o cargo de Secretirio Municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfo a conta das
dotagdes orgamentarias préprias, constantes no orgamento para o exercicio de 2011.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de junho de dois mil e onze.

e

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce. 1 Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8,022, DE 23 DE MAIO DE 2013

Reajusta o5 vencimentos, salérios, fungdes de confianga, gratificagdes,
aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentaglo do funcionalismo
publico a partir de 1°, de maio de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDJAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Exfraordindriy reatizada no dia 21
de maio de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° - Os vencimentos, salirios ¢ fungdes de confianga dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pens#o ndo alcangados pelo
art. 9%, § 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragfo da Lei n® 6.949, de
12 de novembro de 2007, serfo regjustados no valer correspondente a 8:}6% {oifo inteiros e

dezesgeis centésimos por cento), a pariir de 1° de maio de 2013,

D

Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
1 - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II — aos valores das gratificagSes constantes do Anexo [ da Lei Complementar
n® 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragdes da Lei Complementar n® 468, de 19 de

fevereiro de 2009;

IIX — aos valores das pratificacbes constantes do Anexo 2 Lei n® 6.383, de 29
de junho de 2004,

IV — aos servidores da DAE S.A. Agua ¢ Esgoto de que trata a Lei n® 7.027,
de (3 de ahril de 2008.

Pardgrafo Ginico — O reajuste das gratificagdes previstas nos incisos Il e 1II
deste artigo deveré levar em conta eventuais indices de aumento concedidos nas fontes de

origem.

Art. 3° - O valor da vantagem depnominada “Auxilio Alimentag8u™; criada
pela Lei n°® 6,675, de 27 dc abril de 2006, fica fixado em RS 365,00 (frezentos e sessenta ¢
cinco reais), a partir de 1° de maio de 2013, mantidas as demais condi¢des para sua

concessso.

v s
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PREFEITURA DO MUNIC{PLO DE JUNDIAf - 5P
{Lei n® 8.022/2013 - f15. 2)

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento
base, acrescido da vanlagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo podera resultar em valor
superior a0 do subsidio fixado para o cargo de Seeretdria Municipal.

Art. 5° « As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio A canta-das
dotagdes oreamentarias proprias, constantes no orgamentu para o exercicio de 2013.

Art, §° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicago,

X B
2N "/
PEDRO BIGARD!
Prefeito Municipal

Publicada pa Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios

Juridicas da Prefeitura do Municipio de Jupdfai, acs vinte ¢ triés dias do més de maio de dois

mil e treze.
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Proce'sso n° 8.990-3/20 1'4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.° §.225, DE 04 DE JUNHO DE 2014

Reajusta os vencimentos, saldrios, fungfes de confianga, gratificagdes,

aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagio do funcionalismo

piiblico a partir de 1°. de maio de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Extraordinéria realizada no dia
03 de junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° < Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensgo ndo alcangados
pelo art.9° § 7° da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdo da Lei n°
6.949, de 12 de novembro de 2007, serfio reajustados no valor correspondente a 8% (oito
por cento), a partir de 1° de maio de 2014.

-

Art, 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagSes municipais;

1I - aos valores das gratificagGes constantes do Anexo I da Lei Complementar
n° 511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de

novembro de 2013.

1M1 - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.027, de
03 de abril de 2008;

Art. 3° - O valor da vantagem denominada “Auxilio Alimentag&o”, criada pela
Lei n°® 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais),

a partir de 1° de maio de 2014, mantidas as demais condigSes para sua concessgo.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art, 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22

dezembro de 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo podeg4 tesultar em valor
superior ao subsidio fixado para o cargo de Secretario Municipal. & -

Mod. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT —~ SP
(Lei n° 8.225/2014 — f1s. 2)

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdio 4 conta das

dotag6es proprias, constantes do orcamento para o exercicio de 2014,

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeito fMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Mod. 3
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Processo n° 11.181-1/2015
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.443, DE 17 DE JUNHO DE 2015

Reajusta os vencimentos, salérios, fungGes de confianga, gratificagGes,
proventos de aposentadoria, pensGes e auxilio-alimentagio do
funcionalismo piiblico, a partir de 1°. de maio de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou 8 Cmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 16 de
junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e funcBes de confianga dos servidores

publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensfio nfo alcangados

-pelo art. 9°, § 7°, da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragiio da Lei n®

8.245, de 27 de junho de 2014, serdo reajustados no valor correspondente a 8,34% (eito
inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio de g2_1_§

Art, 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

‘II - aos valores das gratificagGes constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n® 536, de 25 de novembro
de 2013.

III - aos servidores da DAE 8.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.827, de
29 de margo de 2012.

Art. 3° ~ O valor da vantagem denominada "Auxilio-alimentacio”, criada pela
Lein® 6.675, de 27.de abril de 2006, fica fixado em RS 462,00 (quatrocentos e sessenta e
dois reais), a partir de 1° de maio de 2015, maptidas as demais condigdes para sua

concessio.

Pardgrafo tinico - Anualmente, no més de novembro, o valor estabelecido
neste artigo serd acrescido de R$ 350,00 (trezemtos e cinquenta reais), devendo ser

reajustado no mesmo percentual daquele.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prévista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, 2o poderd resultar em valor
superior ao subsidio.fixado para o cargo de Secretdrio Municipal

Mod. 3 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lei n° 8.443/2015 - ls 2)

Art. 5° ~ As despesas decorrentes da execugHo desta Lei correrfio & conta das

dotagdes proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2015.
Art. 6° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicag#o.

A

PEDR% BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada ra Imprensa Oficial do icipio ,¢ registrada pa Secretaria Municipal de

Negécios Jurldicos da Prefeitura g0 Municipip de Jundiai, aos dezegsete dias do més de
junho de dois mil e quinze.
ﬂ!/a%{
CIDO DARO

icipal de Negdcios Juridicos

scc.]
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2016 2015
fadice d N2 indice fndice d N2 indice
mes Amﬂ::i:;mos desdelan/1993  mMiEs Aw":‘:asﬁ‘;ﬁm“ desde Jan/1993
No ano 12 meses Dezf1992=1,00 No ano 12 meses Dezf1992=1,00
“Abr/2016 | 0,54 3,5840 5,8307 12433057] Dezj2015 | 050 112762 11,2762 1.200,2879
Marf2016] 044 2,9252 9,5071 1.2353092] MNov/2015 | 1,11 102836 10,9674 1.186,5817
C___ ] Fevf2016 | 095 24743 11,0780 12299872, OQuy2015 | 077 940729 10,3308 11765223
Janf2016 | 151 15100 11,3091 1.2184123| Set/2015 | 051 82395  9,9038 1.167,5323
Ago/2015 | 0,25 76302  9,8820 1.161,6081
Julf2015 058 74217 9,802 1.158,7113
Jun/2015 | 077 68022 9,340 1.152,0295
g B Mallul/2015 | 099 59861 8,7607 1.143,2267
Abi/2015 | 071 49472 85,3407 1.132,0187
Mar/2015 | 1,51 42073 B,4160 1.124,0390
Fev/2015 1,16 26572 76791 1.107,3185
S 5015 | 14 14800 725 1.094,6209
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Processo n° 4.600-7/2016

Da: SMNJ/Procuradoria e Consultoria Juridica

Para: SMNJ/PCJ

Em 11.05.2016

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria,
conforme orientacdo do Secretario Municipal de Negécios Juridicos, para analise
e manifestacdo quanto a apresentagdo de projeto de lei de revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidéres publicos do Municipio de Jundiai com base no indice
inflacionario dos (ltimos doze meses, considerando o reajuste na data-base de
2015, por forga da Lei Municipal n°® 8,843, de 17 de junho de 2015.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a propositura se enquadra nas maftérias previstas no
artigo 30, incisos [, lil e V, em combinacdo com os artigos 18 e 39, todos da
Constituigdo Federal, uma vez que cabe ao Municipio, no ambito de sua
competéncia e com base em sua autonomia, instituir o regime juridico para os
servidores da administracdo publica e dispor da remuneracdo dos mesmos:

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da
Replblica Federativa do Brasil compreende a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
autébnomos, nos termos desta Constitui¢éo.

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[...]

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

[..]

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, 0s servicos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que
tem carater essencial;

Av. dg Liberdade, s/n® ~ 7° andar - Ala Norte - Jardim Botamco
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Il - regime juridico, provimento de cargos e empregos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria orgcamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracao;

V - criagdo, estruturagdo e atribuigbes dos orgaos da
administracao publica municipal;

VI - plano plurianual.

Tratando-se de alteragcdo dos componentes da remuneragio
de cargo publico, em conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei Organica,
a instituicdo da vantagem dependerad da apresentagdo a Camara, pelo Poder
Executivo, de um projeto de lei ordinaria.

Quanto ao mérito, faz-se necessario transcrever ¢ disposto

no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, o qual dispde que:

Art. 37 [...]

[..]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices;

Tendo em vista o disposto no mencionado artigo
constitucional, convém transcrever os ensinamentos da Profa. MARIA SYLVIA
ZANELLA DI PIETRO sobre o instituto da revisdo das remuneracgoes:

[y

Os servidores passam a fazer jus a revisdo geral
anual, para todos na mesma data e sem distingcao de
indices (estas Ultimas exigéncias a serem observadas
em cada esfera de governo). A revisdo anual,
presume-se que tenha por objetivo atualizar as
remuneracées de modo a acompanhar a evolugdo do
poder aquisitivo da moeda; se assim ndo fosse, nao
haveria razao para tornar obrigatdria a sua concessao
anual, no mesmo indice e na mesma data para todos.
Essa revisdo anual constitui direito dos servidores,

|
|
Av. da Liberdade, s/n° - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiafl - Sao Paulo - CEP 13214-800
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potencial aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, considerando como termo inicial,

para tanto, o dia 1° de janeiro.

que:

O dispositivo mencionado no paragrafo anterior estabelece

Art. 73. S&o proibidas aos agentes ptblicos, servidores
ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades enire candidatos nos
pleitos eleitorais:

[...]

VIl - fazer, na circunscrigido do pleito, revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos que exceda a
recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da eieicdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos
eleitos.

Para essa corrente, a revisdo geral de remuneragdo no

prazo estabelecido no artigo 7° da lei n® 9.504, de 1997, esta limitada ao

cumprimento das seguintes condigcées: (i) aplicagdo dos indices oficiais para a

recomposicdo do valor da remuneragao; (ii) limitada a perda inflacionaria medida

no periodo entre 1° de janeiro a data da concesséo da revisgo.

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Pauilo recomenda a

observancia desta corrente, conforme se verifica as fls. 67 e 68 no seu Manual

dos Cuidados com o Ultimo Ano de Mandado, expedido em novembro de 2015,

no qual é citada a seguinte decisé@o do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo —

TRE/SP para fundamentar sua-posi¢ao:

contrario, conforme Consulta n°® 30.5086-SP, julgada em 11 de maio de 2010, na

Av, da Liberdade, s/n° -~ 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
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[...] registre-se, ainda, que o mandamento
constitucional descrito no art. 37, inc. X, da CF,
faz expressa remissao a legislag¢éo ordinaria, que,
no caso, € a Lei 9.504/97, por meio do artigo 73,
inc. VI, razdo pela qual ndo prospera a alegacéo
de conflito entre estes artigos” (v. Acdrddo no
161.989).

Porém, o TRE/SP também ja& se manifestou em sentido
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ARE 701.511- (retificado para o RE 843.112), em relagdo ao qual ndo houve inicio
do juigamento.

Como apontado pela ministra Carmem Lacia no julgamento
do RE 565.089, em abril de 2014, ao acompanhar o voto do relator, a omissdo
quanto a edicdo de leis para garantir revisdo geral anual configura frontal
desrespeito a Constituicdo, causando danos aos servidores pﬂblicos‘.'Todavia,
como informado, ja foram emitidos votos divergentes no sentido de que a
Constituicdo Federal ndo assegura o direitoc 4 exata reposicdo do indice
inflacionario.

Antes, porém, o STF ja havia se manifestado quanto ao
dever do Chefe do Executivo apresentar lei de revisao geral da remuneracao.

EMENTA: ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
POR OMISSAQ. ART. 37, X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL (REDAGAO DA EC N° 19, DE 4 DE JUNHO DE
1998). Norma constitucional que impde ao Presidente da
Reptiblica o dever de desencadear o processo de
elaboragdc da lei anual de revisdo geral da remuneracgao
dos servidores da Unido, prevista no dispositivo
constitucional em destaque, na qualidade de titular
exclusivo da competéncia para iniciativa da espécie, na
forma prevista no art. 61, § 1° |l, a, da CF. Mora que, no
caso, se tem por verificada, quanto a observéncia do
preceifo constitucional, desde junho/1899, quando
transcorridos os primeiros doze meses da data da edigdo
da referida EC n® 19/98. Ndo se compreende, a
providéncia, nas atribuicbes de natureza administrativa do
Chefe do Poder Executivo, ndo havendo cogitar, por isso,
da aplicagéo, no caso, da norma do art. 103, § 29, in fine,
que prevé a fixagdo de prazo para o mister. Procedéncia
parcial da agdo. (ADl 2061, Relator(a): Min. ILMAR
GALVAO, Tribunal Pleno, julgade em 25/04/2001).

Entendemos que no caso em tela ha incidéncia do principio
da supremacia constitucional, de forma a prevalecer a redagéo do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998, sobre o limite temporal do inciso VIl do artigo 73 da Lei Federai n°

1 Neste sentido ja se manifestou o Tribupal de Justica do Estado de S&o Paulo no Mandado de
Injungdo n° 990.10.081422-2, considerando a revisdo geral anual como uma garani

Av. da Liberdade, s/n° - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
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Cumpre-nos, diante da celeuma juridica supracitada,
informar que o descumprimento do inciso VIl do 73 da Lei Féderal n° 9.504, de
1997, também resuita em sang¢des para o autor da conduta vedada, nos termos
dos §§ 4°, 5°, 7° e 8° do referido artigo:

Art. 73 [...]
[}

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo
acarretara a suspensdo imediata da conduta
vedada, quando for o caso, e sujeitara os
responsaveis a multa no valor de cinco a cem mil
UFIR.

O— § 52 Nos casos de descumprimento do disposto nos
incisos do capute no § 10, sem prejuizo do disposto
no § 4% o candidato beneficiado, agente pubfico ou
ndo, ficara sujeito & cassacao do registro ou do
diploma. {Redacio dada pela Lei n° 12.034, de 2009}
[...]

§ 7° As condutas enumeradas no capuf caracterizam,
ainda, atos de improbidade administrativa, a que se
refere o art. 11, inciso |, da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992, e sujeitam-se as disposicdes daquele
diploma legal, em especial as cominagtes do art. 12,
inciso lIl. '

§ 8° Aplicam-se as sangfes do § 4° aos agentes
publicos responsaveis pelas condutas vedadas ¢ aos
partidos, coligagbes e candidatos que delas se
beneficiarem.

@ Naoc obstante os riscos apontados, entendemos que no caso
em tela a revisdo geral com base nos indices inflacionarios .acumulados nos
Uitimos doze meses nao configurara concessdo de beneficio excepcional aos
servidores publicos e nem infracdo grave & legislagado eleitoral, pois, conforme
documentos anexos, o Municipio de Jundiai vem garantindo, nos Gltimos anos, a
revisao da remuneragdo para recomposicao das perdas inflacionarias na data-
base de 1° de maio, inclusive, assegurando aumento real para todos os
servidores desde 2011 (fis. 67/77).

No presente ano, em razdo da data-base prevista no artigo
5° da Lei Municipal n® 7.270, de 2009, tal seja, 1° de maio, ndo seria adequada a
antecipagio da revisdo geral, uma vez que o Ultimo reajuste geral produziu efeitos
a partir de 1° de maio de 2015 (fl. 75), impossibilitando, de fato, a concesséo de

Av. da Liberdade, s/n® - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
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PROJETO DE LEI N°........DE..cccconvviinans DE 2016

Art. 1° Os vencimentos, salarios e fungbes de confianga dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pens&o néo alcangados
pelo art. 9°, § 7°, da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a aiteragéo da
Lei n° 8.245, de 27 de junho de 2014, ficam reajustados no valor correspondente
a 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2016.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
| - aos servidores das autarquias e fundacées municipais;

Il - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo | da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n® 536, de 25 de
novembro de 2013.

Il - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n® 7.027, de 03
de abril de 2008.

Art. 3° O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentagdo", criada pela Lei n°
6.675, de 27 de abril de 20086, fica reajustado no valor correspondente a 9,83%
(nove inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de
2016, em relagdo ao valor estabelecido no art. 3° da Lei n° 8.443, de 17 de junho
de 2015.

Art. 4° A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n°® 499, de 22
de dezembro 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo podera resultar
em valor superior ao subsidio fixado para o cargo de Secretario Municipai.

g ndT Y R
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa E. Edilidade o presente
Projeto de Lei que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, salarios, fungdes
de confianga, gratificactes, aposentadorias, pensdes e auxilio-alimentagdo do
funcionalismo publico.

O percentual de reajuste de 9,83% (nove inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento) visa garantir a recomposigéo salarial dos servidores
publicos municipals e evitar a perda de poder aquisitivo, considerando, para tanto,

a data-base de 1° de maio de 2016, estabelecida pela Lei Municipal n® 7.270, de °
22 de abril de 2009.

A Iniciativa contempla, ainda, o mesmo percentual de
reajuste no beneficio do “Auxilio — Alimentacdo”, e em relagdo & parcela adicional
ao auxilio alimentagdo concedida no més de novembro de cada ano. Portanto,
terdo reajuste de 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) os
valores elencados no art. 3° e em seu paragrafo Unico constantes na Lei Municipal
n® 8,443, de 17 de junho de 2015.

A medida encontra-se fundamentada na Constitui¢édo
Federal, nas disposigbes do art. 37, inc. X, havendo, também, observéncia as
normas estabelecidas pela Lei Complementar n° 101/2000, em especial aos arts.
16 e 17 c/c art. 20, Ill, “b", conforme atesta a analise de impacto orgamentario-
financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da programacéo dos orgamentos
com os objetivos e metas constantes da LDO, que acompanham o presente

projeto de lei (documentos serdo elaboradas pela SMF). e

Av. da Liberdade, s/n® - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
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Jundiai/SP, 12 de maio de 2016.
Proc. n2 4.600-7/2016

DA
SMNJ/GS
PARA
SMNJ/GS

1. Somos favoraveis ao acolhimento do d. parecer de fls. 73/83, por seus
proprios e juridicos fundamentos, nada tendo a opor aos termos das
minutas de fls. 84/85.

2. Tendo em vista o disposto no art. 37, X, da CF, e respeitado o art, 21
da Lei de Responsabilidade fiscal, entendemos que foi assegurado ao
servidor o principio da periodicidade para revisdo geral da
remuneracdo, de forma que, onde existe o estabelecimento de data-
base para a revisdo, a medida podera ser colocada em prética com
base na inflagdo dos 12 meses que antecederam a data prefixada,
vedado aumento real neste periodo eleitoral.

~ 3. No entanto, importante observar que existe grande discuss&o juridica
em torno da matéria, considerando o fato de nos encontrarmos em
periodo eleitoral.
O 3.1. O TCESP recomenda a observancia da interpretagdo juridica seéuhdo

a qual a revisdo geral de remuneragio no prazo estabelecido no art. 72 da

Lei Federal 9.504/97 esta limitada a aplicacdo dos indices oficiais limitada

a perda inflaciondria medida no periodo entre 12 de janeiro a data da

concessao da revisdo.

3.2. O TSE tem considerado que a revisdo da remuneragdo dos servidores

publicos que exceda a recomposi¢do do poder aquisitivo ao longo do ano

da eleigdo é proibida no periodo de 180 dias antes das eleigdes até a

posse dos eleitos, razdo pela qual se pode concluir que o Tribunal tende a

Av. da Liberdade, s/n° - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
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considerar vedado o reajuste superior ao indice inflacionario relativo ao

periodo de janeiro a abril de 2016.

4. Por outro lado, o Municipio de Jundiai vem garantindo, nos ultimos
anos, a revisdo geral da remuneracdo para recomposicdo das perdas
inflacionarias na data-base de 12 de maio, inclusive em ano de
eleigdes municipais.

5. Sendo assim, entendemos que a revisdo geral limitada ao indice
inflaciondrio dos 12 meses seguintes ao ultimo reajuste, observada a
viabilidade orcamentéria, é uma medida legal e constitucional.

6. Por fim, diante da celeuma juridica supracitada, cumpre-nos informar
que o descumprimento do art.73, VIIl, da Lei Federal n2 9.504/97
resulta em sangdes para o autor da conduta vedada, nos termos dos
§8 49,52, 72 ¢ 82 do mesmo artigo.

7. Remeta-se a SMF para manifestacdo, confirmacdo do indice
inflaciondrio e elaboragdo de estudo de impacto orgamentario-
financeiro.

8. Apos, a SMGP para manifestagdo quanto as minutas anexas.

9. Inexistindo dbices técnicos por parte dos orgdos mencionados nhos
itens 7 e 8 encaminhe-se 3 SMRI/DAP para apreciagdo e deliberagdo

do Sr. Prefeito e medidas subsequentes. .

OLIN

1. Acolho a manifesfacdo supra.

2. A SMF e SMGB/

3. Apds, a SM /
%r

SON AFPARECIDO DA ROCHA
Secretario Mungcipal de Negocios Juridicos
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OFiCIO SMF/DPEO/ N° 07 Data: 06/05/2016
De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO

ORGCAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Para: FUNDAGAO SERRA DO JAPI

Assunto: Andlise de Impacto Reajuste Salarial / Auxflio Alimentagdo

Solicitamos com urgéncia a apuragdo do Impacto Orgamentario-Financeiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os vencimentos dos salarios e funcdes de
confianga dos servidores publicos municipais e da elevagéo do “Auxilio Alimentagédo”, que
fica fixado em R$ 507,41 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Aguardamos o retorno da anélise de Impacto Orcamentario-Financeiro com a
indicacao das dotagdes oneradas e declaragéo de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2016,

Atenciocsamente,

[ {/L————‘
MARIA LUISA DENADAI
Diretora do Depto. de Planejamento e Execucdo Orcamentaria

Q‘ CL-"; A R

oOclos (¢
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OFiC10 SMF/DPEO/ N° 01 ;Data: 06/05/2016

De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO
ORGAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Para: ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

Assunto: Analise de Impacto Reajuste Salarial / Auxilio Alimentacdo

Solicitamos com urgéncia a apuragio do Impacto Orgémentério-Finar[ceiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os vencimentos dos saldrios e fungdes de
confianga dos servidores publicos municipais e da elevacdo do “Auxilio Alimentagao”, fque
fica fixado em R$ 507,41 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016,

Aguardamos ¢ retorno da andlise de Impacto Orgamentario-Financeiro com a
indicacao das dotagtes oneradas e declaragio de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2016.

Atenciosamente,

///L"-u.f IVL—-——.
MARIA LUISA DENADAIL

Diretora do Depto. de Planejamento e Execugdo Orcamentaria

'RECEBIDO EM |

Aoy

© 6 MAI 2016
1300
EGGMJ

Av, da Liberdade, s/n® - 3° andar Ala Sul - Jardim Botanico
Jundial - SP - Brasil - CEP 13214-900
Telefone: (11) 4589-8686 / 8687 / 8688 / 86889 / 89156
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OFiCIO SMF/DPEO/ N° 06 . Data: 06/05/2016

De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORGAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Para: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ - IPREJUN

Assunto: Andlise de Impacto Reajuste Salarial / Auxilio Alimentag&o

Sclicitamos com urgéncia a apuragdo do Impacto Orgamentéario-Financeiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os vencimentos dos salarios e fungdes de
confianga dos servidores publicos municipais e da eievaqéo do “Auxilio Alimentacéo”, que
fica fixado em R$ 507,41 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016,

Aguardamos o retorno da analise de Impacto Orgamentario-Financeiro com a
indicagédo das dotagdes oneradas e declaragéo de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2016.

rendosamente RECEBEMOS
enciosamente,
I_@_f’a@
v
e W
ARTA LUISA DENADAI

Diretora do Depto. de Planejamento e Execugdo Orgamentaria

Secretario cipal de Finangas

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar Ala Sul - Jardim Botanico
Jundiai - SP - Brasil - CEP 13214-800
Telefone: {(11) 4589-8686 / 8687 / 8688 / 8689 /8915
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OFICIO SMF/DPEO/ N° 02 Data: 06/05/2016

De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Para: FUNDAGAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIA - TVE

Assunto: Andlise de Impacto Reajuste Salarial / Auxilio Alimentagdo

Solicitamos com urgéncia a apuragdo do Impactd Orgamentario-Financeiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os vencimentos dos saldrios e fungdes de
confianga dos servidores ptiblicos municipais e da ;elevacéo ‘do “Auxilio Alimentagao”, que
fica fixado em R$ 507,41 mensais, com incremento de peuJ ela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016. r

Aguardamos o retorno da analise de Impacto Orgamentéario-Financeiro com a
indicacdo das dotagdes oneradas e declaragdo de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2016.
Atenciosamente,
(/"ﬂ - B/L—-.:

’MARIA LUISA DENADAI |
Diretora do Depto. de Planejamento e Execucéo Orcamentaria

S GALINDO

‘Secretario icipal de Finangas

046 05 i

TV E

Av, da Liberdade, s/n® - 3% andar Ala Sul - Jardim Botanico

wz////'f? M“" Jundiai - SP - Brasil - CEP 13214-900

e — Telefone: (11) 4589-8686 / 8687 / 8688 / 8689 / 8915
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OFICIO SMF/DPEO/ N° 04 Data: 06/05/2016
De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGI"-'\O

ORGAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Para: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA DE JUNDIAL

Assunto: Analise de Impacto Reajuste Salarial / Auxilio Alimentagdo

Solicitamos com urgéncia a apuragdo do Impacto Orcamentario-Financeiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os vencimentos dos salarios e funcoes de
confianga dos servidores publicos municipais e da elevagéo do*fAuxilio Alimentagao”, que
fica fixado em R$ 507,41 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Aguardamos o retorno da analise de Impacto Orgamentario-Financeiro com a
indicacdo das dotagdes oneradas e declaragdo de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 20186.

Atenciosamente,

S

MARIA LUISA DENADAI
Diretora do Depto. de Planejamento e Execugdo Orgamentaria

{
PE% £1S GALINDO

Secretario ufaicipal de Finangas

-

Jundiai - SP - Brasil - CEP 13214-900
Telefone: (11) 4589-8686 / 8687 / 8688 / 8689 / 8915

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar Ala Sul - Jardim Botanico '\Q

Qs

e —— — — it e — et
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Prefeitura de Jundiai
Secralaﬁaadegna:ljggs 1al .._._5‘.9"’__
OFICIO SMF/DPEO/ N° 03 Data: 06/05/2016
De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCKO

ORGAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Para: FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS

Assunto: Analise de Impacto Reajuste Salarial / Auxilio Alimentagéo

Solicitamos com wurgéncia a apuragao do Impacto Or¢amentério-Financeiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os venczmentos dos salarios e fungdes de
confianga dos servidores publicos municipais e da elevagédo dq “Auxilio Alimentacéo”, que
fica fixado em R$ 507,41 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Aguardan{os o retorno da analise de Impacto Orgamentario-Financeiro com a
indicacédo das dotacdes oneradds e declaragao de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2016.

Atenciosamente,

.

S BUS
ARIA LUISA DENADAI
Diretora do Depto. de Plane;amento e Execugdo Orcamentaria

S retoon
"PEDRO S GALINDO
5&)3 M\J Secretario MuHicipal de Finangas

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar Ala Sul - Jardim Botanico
Jundial - SP - Brasil - CEP 13214-800
Telefone: (11) 4589-8686 / 8687 / 8688 / 8689/ 8915

o?
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Secretaria de Finangas
OFICIO SMF/DPEQ/ N° 05 Data: 06/05/2016
De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXEC.UQKO

ORGAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Para: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAIL

Assunto: Analise de Impacto Reajuste Salarial / Auxilio Alimentagdo

Solicitamos com urgéncia a apuragdo do Impacte Orgamentario-Financeiro,
tendo em vista reajuste de 9,83% para os vencimentos dos salarios e fungdes de
confianga dos servidores piiblicos municipais € da elevagdo do “Auxilio Alimentagéo”, que
fica fixado em R$ 50T,41 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 384,41 no més
de novembro, com efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Aguardamos o retorno da analise de Impacto Orgcamentario-Financeiro com a
indicacéo das dotagbes oneradas e declaragdo de regularidade do ordenador de despesas

impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2016.

Atenciosamente,

[P :}’( -t
MARIA LUISA DENADAI
Diretgra do Depto. de Planejamento e Execucdo Orcamentaria

7

o
PEDRO
Secretario

GALINDO
icipal de Financas

Av. da Liberdade, s/n® - 3% andar Ala Sul - Jardim Botanico
Jundiail - SP - Brasil - CEP 13214-900
Telefone: {11) 4589-8686 / 8687 /8688 / 8689 /8918

- —
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2.016 2,016 2.017 2.018
RECE!TI}S FISCAES CORRENTES 32.237.700,00 32.237.700,00 31.218,770,00 34.340.647,00
Transferéncias Correntes 24.355.700,00 24.35570_0.00 26.701.270,00 29.470.397,00
Transferéncias Correntes . —
RecE:il_a Patrimonial/Fumas 624.000,00 524.000,00 596.400,00 634.040,00
Demais Receitas Correntes/Fumas 1.000,60 1.000,00 1.100,00 1.210'00
Demals Receilas Correntes/SFM 3.500.000,00 3.500.000,00} 3.830.000,00 4.235.000'00
Convénio/MC - Trab: Social - Pg. Cent, 74.000,00 74.000,00 .
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 309.000,00 309.000,00
Convénio/MC - Trab. Sccial - S Camilo 2.070.000,00 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000.00
Convénlo/MC - Trab. Social - R. Videiras- 251.000,00 251.000,00
Convénio/MC - Trab. Soclal - Jd. N Horiz. 1.112.000,00 1.112.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 20.347.000,00 20.347.000,00}- 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de CapitalfVila Ana 2.000.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
Transferéncla de Capital/Saneam. 5.000,00 5.000,00 5.500,C0 6.050,00
Transferéncia de Capita. 165.000,00 165.000,00 181.500,00 189.650,00
), liengao de Ativos/Fumas 4.000,00 4.000,00 -

Sroutras Receitas de Capitel/7401-F 96.000,00 95.600,00 110.000,00 121.000,00
Quiras Receitas de Capital/7401-SFM 105.000,00 105.000,00 115.500.,00 127.050,00
Convénio-M. Cidades-Pg. Centenario 500.000,00 500.000,00
Canvénio-M. Cildades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15,984.000,00 15.864,000,00
Convénic-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz -

Oper, Crédito - CEF/Saneamenta 1.138.000,00 1.138.000,00
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 52.584.?00.00 52.534.700,00 33.831.270,00 37.214,387,00
DESPESAS CORRENTES - . 32.23"7.700,00 32.237.700,00 31.21 8.7107,00 34.340.647,00
Transf/Pessoal e Encargos Socials * 13.833.700,00 13.833.700,00 15.217.070,00 18.738.777,00
Transf/Quiras Deospesas Correntes 10.522.000,00 10.522.000,00 11.674.200,00 12.731.620,00
QOufras Despesas Conentes/Fumas 4.025.000,00 4.025.000,00 4.427.500,00 4.870.250,00
Convénio/MC - Trab. Social * Pg. Cent. 74.000,00 74.000,00
Convénio/MC - Trab. Soclal - Vila Ana 308.000,00 309.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - S Camilo 2.070.000,00 2.070.000,00
Convenio/MC - Trab, Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000.00
Convenio/MC - Trab. Social - R. Videlras 251.000,00 251.000,00
Convenio/MG - Trab. Social - Jd. N Horiz. 4.112.000,00 1.112.000,00
@'DESPESAS DE CAPITAL_ 20.3417':500.00 20.347.000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
~ |Transferéncia de Capital/Vila Ana 2.000.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
Transieréncia de Gapital/Saneam. 5.000,00 "5,000,00 5.500,00 6.050,00
Transferéncia de Capital 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
CapitaliFumas/SFM 205.000,00 205.000,00 225.500,00 2@8.050.00
Convenio-M. Cidadas-Pa. Centendrio . 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convanio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15,964.000,00 15.964.000.09
Convenio-M. Cidades-Pro]. Jd. Nv. Horiz
Oper. Crédito - CEF/Saneamenio 1.138,000,00 1.138.000,00
DESPESAS FiSCAIS LIQUIDAS 52.584.700,00 52,584,700,00 33.831,270,00 37.214.39W

Em atendimento ao Oficic SMF/DPEO/MN

Orqamentario-Flnanceiro, tendo am vista reajuste de - : :
g 1 ‘w Jiﬁ {d glevagiio do "Auxille Alimentagao,”

e \il i

!

i

|'

de conhanga d | “u

gque a Dotagdo Orgamentd
nea it mtm A0n NARN g:gn

ria de Pessoal prevista para o oxerc

31.90.00.00

¢lore,

R$ 813,474,00
RS 114.631,00

° 03, de 06/05/18, que tem por finalidade a apuragdo do Impacto
9,83%, para os vencimentos dos salarios e fungdes
informamos

(4569
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JUNBIAL - FUNDAGAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAf - SP

ANEXO I

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17, da Lei Complementar n°
101/00, que a proposta de ANALISE DE IMPACTO REAJUSTE SALARIAL/AUXILIO
ALIMENTACAO, tem previsio de recursos para o presente exercicio e para os dois
subseqiientes, estando adequados com a Lei Orcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e¢ serdo custeadas das dotagdes
orgamentdrias: i
-Vencimento Vantagens Fixas Pessoal Civil - 55.01.24.122.0174.8551.3.1.90.11.00;
-Obrigacgdes Patronais — 55.01.24.122.0174.8551.3.1.90.13.00;
- Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil —55.01.24.122.0174.8551.3.1.90.16.00;
- Obrigagdes Patronais Intraogamentdrias — 55.01.24.122.0174.8551.3.1.91.13.00;
~ Auxilio Alimentagfo — 55.01.24.122.0174.8551.3.3.90.46.00.

Jundiai, 09 de Maio de 2016.

Thiago Godinho
Superintendente-FTVE

i pe——— AL e
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ﬁ Reduza, reutilize, reclcle. Imprima somente o indispensdvel.

FUNDACQAD
SERRA DO

JAPI

!
|
|
|
)
i

.
14

by A it T stk m—— i
g A L L

Estrada da Sera do Japl n? 4000 - Balivo Malota

Jundi

dial - SP
Telefone: {11} 33175058

Oficio FSJ n® 049/2016
Assunto: Andlise de Impacto do Reajuste Salarial / Auxflio Alimentagdo

Em 06 de maio de 2016.

Prezado Senhora,

Em resposta ao Oficio SMF/DPEO n° 07/2016, segue em anexo a declaragfio de
regularidade do ordenador de despesas com a indicagio das dotages oneradas, assim
como a tabela de célculo da estimativa de Impacto Orgamentério-financeiro do reajuste
salarial e do aux{lio alimentagio a partir de 1° de maio de 2016.

Na oportunidade, renovamos 3 Vossa Senhoria nossos protestos de estima e

| considerac#o.

Atenciosamente,

Ilm® Sra.
MARTA LUISA DENADAI
Diretora do Departamento de Planejamento e Execugio Orcamentéria

Secretaria Municipal de Finangas
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DECLARACAO

Declaramos para os fins dos arts. 16 e 17, da Lei Complementar

n. 101/00, que a proposta de reajuste dos vencimentos e do auxilio alim;fntagﬁo com base na

inflaciio acumulada do periedo (dissidio coletivo), tem previsdo de recursos para o presente

=~ exercicio e para os dois subsequentes, astando adequados com a Lei Orcamentdria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e serdo

custeadas com recursos das dotacBes orcamentarias:

58.01.18.541.0163.8565.3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
59.01,18.541,0163.8565.3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

59.01.18.541.0163.8565.3.3.90.46 - AU)_(fI.lO ALIMENTAGAO

S,

Jundiai, 06 de maio de 2016.

vio Grafhalelli Janior
undagdo Serra do Japi

Estrada da Semva do Japi i 4000 - Balmo Malota
Juyndiaf- SP )
Tolefoner (11) 33175058 .




FUNDACAO SERRA DO JAPI
o io IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO L
SRR Dd DIsSIDIO 2016

Pl

48.291,99 48.291,59 «
10.624,24 10.624,24 :
——

1.158,66 1.158,66
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municlpal criada por Lel Municlpal N° 1508 de 12 de margo da 1988 - C.N.P.J, N® 50.085.266/0001-09
N Raconhecimento Federal Decreto N° 71656 de 04/01/1973 ﬂs l é !6
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13.202-550 - Cx. Postal: 1109
SR o Fone/Fax: (11) 4587-1095 - Jundiai-SP - site: www.fmj.br - e-mail: fmj@fm.br _é_»f:_
1968
Pref.
Of. FMJ- 154/2016
Jundiaf, 09 de maio i t’ie 20164 6,555
£ 3y
ekl b‘;l_, ;f.'t(_' f&, Hq(
S Mr G S
REGERIDD

llustrissimo Senhor

PEDRO REIS GALINDO

DD. Secretario Municipal de Finangas
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN(}‘AS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAi

,-,

Q)

. _Ref.: Oficio SMF/DPEO ne

oq;oﬁé 4&

05/2016 —

- Andlise de Impacto Reajuste

Salarial / Auxilio Alimentagéo.

Prezado Senhor Pedro: S -

Em atencao a solicitagdo em referéncia encaminhamos, em

anexo, a Consohdaqao do calculo :do percentual re]ativo as-despesas com pessoal,

bem como

o0 Demonstrativo de Impacto da Récelta e Despesa. segundo as’ Categonas Econdmicas, tendo

por base o més de maio d'?,,.2,916

&

@

consideragéo. S

Cordialmente,

gy Dot

- Itibagi Rocha Machado
Diretor

RS ‘Na. oportunidade reiteramos a V.Sa. nossa distinta

c. copia para MARIA LUISA DENADA!, DDa. Diretora do Departamento de Planejamento e

Execugdo Orgamentaria.
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Consolidagdo do calculo do percentual relativo as despesas com pessoal
{ artigos 19 e 20, da LC n® 101 de 04 de maio de 2000}

1100.00.00 RECEITA TRIBUTARLA
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 900,000,00 1,000,000,00 1.100.000,00
1600.00.00 RECEITA DE SERVIGOS 21.035.900,00  30.000.000,00  33.000.000,60
1900.00.00 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 806.000,00 B890.000,00 979.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 22,741.800,00  31.850.000,00  35.079.000,00
{-) DEDUGOES 868.218,49 955.000,00 1.050.500,00

Contiibuigo dos servidores para o cusieio da sistema de previdancla - IPREJUN ({ art. 24, IV, "¢°)

PR o 0

DESPESAS COM PESSOAL
3190  PESSOAL CIVIL 15.316.000,00 17.163.000,00  18.879.236,00
3190  OBRIGAGOES PATRONAIS 3.172.800,00 3.555.680,00 3.910.764,00
3190  INATIVOS 101.200,00 111.320,00 122.000,00

e

Jundial, 09 de maio de 2016 K?

N | =S

ProiQr. ittbagi Rocha Machado Ca o [3alno
Dirgtor Contador - CRC 18P208436
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

m [+ ]
Autarquia Municipal crlada por Lel Municipal N® 1508 de 12 de margo de 1668 - C.N.B.L N 50.985. 256!0001-09
Raconhecimento Federal Decreto N° 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13.202-550 - Cx. Postal: 1109
*"‘*“ - Fone/Fax: (11) 4587-1085 - Jundial-SP - site: www.fmj.br - e-mail; fmj@fmj.br
1968 -

DECLARACAO

Declaramos para os fins dos arts. 16 2 17 -da’ Lel Complementa; n® 101/00, que a proposta de

reajuste de 9,83% para os vencumentos “dos salanos e fungoes de confianca dos servidores
publicos e da elevagdo do “Auxmo Allmentagao" que fica fi xado em RS 507,41 mensais, com

incremento de parcela extra de R§ 384 41:_"5; més, de novemhro, com efeitos a partir de 12 de

" i e
::).3‘5 I " “"a‘ rr,,-e,fe

seraof custeadas com recursos das dotagdes

orcamentdrias: .
51.01.12.364.0003,8511.31.90.01 51.01:12.364. 0003 8511 3 1.90.11
51.01.12.364.0003.8511.3.1.90.13 °  51.0112.364.0003.8511.3:1.91.13
51.01.12.364.0003.8511.3.3.90.46 51.01.12.364.0003.8512.3.1.90.11

51.01.12.364.0003. 8512 3 1 90 13 BRRLES- A 01 12. 364’0QD3 8512 3.1.91.13

Diretor da Faculdade de Medicina de Jundiaf

fls LU
5~
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RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL N" 80 213DE 231'08!77

F

A

Praga Mun:ctpai de Espones or. Nlmllnn de Lupca
Anhangabati - Jundial - SP CEP 13208-120

Rua Rodrigo Soares de Olivejra,, .5/0°
Ca]xa Postal- 2232 - CEP*.13201-973 - TelJFax. (11)“4805-7955 - Site: wwwamf br
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: ESCOLASUPERIORBE EDUCAQAO FiSlCADEJUNDlAi -

L AUTARQUIAMUNICIPAL CRU-\DA PORLE}] MUNIGEPAL N* 1913 DE 5 DE JULHO DE1 72 i
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Prefeitura'de Jundiai

- Cudar da cidade & cuidar das pessoas

‘Ilustrlssmlo Senhor T ' o ..
Pedro Reis Galmdw ‘ S U R L A o
¥ DD Secreténo Mummpalfde Flnan(;as I N ,“ o . R
S A " P A S .
"'Iius'triss'.ima Senhora™ -, R B LT b' Padho Y . R .
ManaLmsaDenadal T . T A T T
- DD. D1retora do Depto. de PIaneJamentoé Execugao Org:amenténa E' N T -7
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. ESCOL'ASUPERIOR DE EDUCA(;AO FISICADE JUNDIAI .

e ALHARQUIAMUNICIPAL CRIADA FOR LEI MUNICIPAL N" J913DE S DE JULHO DE19?2 -
-./ r :J
RECONHECIDABE!.O DECREI'O FEDERAL N“BO 213 DE 23!08}'77' d .

AR

A -~ - LY

! Praca "Municipal de, Esporles "Dr. Nco]lno dg’ Lucca
. « Rua Rodﬁgo Soargs! de Oliveira, sin° - - Anhang aball, = Jundial - SP - CEP 13208-120 -
* "Calxa Postal 2232 -- CEP 13201-973 - Tel.lFax A1), 4805-7955 - Siter www.asef.br
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..Com base, “nos valores apontados apresentamos anexo

- Impacto, conforme determinagfio 'da’ LRF bem como as-. progegoes de

- Despesas para2016 a,2019 - T e ;e

.

0 r;‘:Es.fudo de -

i Prefeitura de Jundiai
Cuidar da cidade é cudar das pessoas

£l

e fls 7|

Receitas e = * -~
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17 54@73!

orgaglenté.rla

Obngagﬁes Pay ouans ;[ntrargame 5

9236 oz

e -

& L]

2] i%
P 254 747 199

1.408,00

~ 0,00

3.039,20] 3395780}
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P

1:609,71| ' 17.985,16

» ] 2 - Ix

12 3641160. 8522 3.1.90. 04

TTO0T834] . 12.048,18

{ |
12.364.160.8521.3.3.90.46 | awxilig alimentagdo' - - . TAT35000 (- - oL13537] 12685371 ©
12.364.160: 8521339046 quxﬂioalirpentagﬁ_q'j — Lot | |~ 875000 . 860,13 9.610,13
[12:364.160.8522.3.3.90.46_| auxilio alimentagdo.” ~ 'C -~ T, T 92ap00] 50829 104829 !
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCA(}AD FISICA DE JUNDJA[
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OFICIO IPREJUN N° 329/2016
Jundiai, 10 de maio de 2016.

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA / SMF

AC / SR. PEDRO REIS GALINDO
CC /SR. FABIO ROSASCO

REF.: ANALISE DE IMPACTO DO REAJUSTE SALARIAL/AUXILIO ALIMENTAGAO
Conforme solicitado atraveés do Offcio SMF/DPEO n® 06/2016, encaminhamos
a analise de impacto ’Orgamentério-Financeiro e a indicacdo das dotagdes oneradas:
1. SERVIDORES INATIVOS:

o Impacto mensal: R$ 807.479,92

e Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 7.267.319,31

e Impacto 12 meses + 13° Saldrio: R$ 10.497.239,01

s Dotacio onerada: 50.01.09.272.167.8501.3.1.90.01.00 e

50.01.09.272.167.8501 .3.1t .90.03.00

2. SERVIDORES ATIVOS DO IPREJUN:
+ REMUNERAGAO:
i. Impacto mensal: R$ 9.352(74
ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 84.174,68
'\o iil. Impacto 12 meses + 13° SE:ério: R$ 121.585,65
iv. Dotacéo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00

e AUXILIO ALIMENTAGAO:
i. Impacto mensal; R$ 681,15
ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 6.130,35
iii. Impacto 12 meses: R$ 8.1173,80
iv. Dotagéo onerada; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.80.46.00

o AUXILIO ALIMENTACAO — PARCELA UNICA:
i. Impacto novembro/2016: R$ 447,33
ii. Dotagéo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00

Av. da Liberdade, s/n® - 62 andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - $80 Paulo - CEP 13214-800
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IPREJUN ’ _____gm

Declaro, para os devidos fins do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, que
a proposta de despesa apresenta adequagdo a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e

serao custeadas com recursos proprios.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas ou a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o

exercicio.

o Atenciosamente,

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente

Av. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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OFICIO IPREJUN N° 329/2016

Jundiai, 10 de maio de 2016.

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA / SMF

AC / SR. PEDRO REIS GALINDO
CC/ SR. FABIO ROSASCO

REF.: ANALISE DE IMPACTO DO REAJUSTE SALARIAL/AUXILIO ALIMENTAGAO
Conforme solicitado através do Oficio SMF/DPEO n° 06/2016, encaminhamos
a andlise de impacto Orcamentério-Financeiro e a indicag&o das dotagdes oneradas:
1. SERVIDORES INATIVOS:

o Impacto mensal: R$ 807.479,92

¢ Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 7.267.319,31

e Impacto 12 meses + 13° Salario; R$ 10.497.239,01

s Dotagdo onerada: 50.01.09.272.167.8501.3.1.90.01.00 e

50.01.09.272.167.8501.3.1.90.03.00

2. SERVIDORES ATIVOS DO IPREJUN:
s REMUNERAGAO:
i. Impacto mensal: R$ 9.352,74
ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 84.174,68
iii. Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 121.585,65
iv. Dotagdo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00

o AUXILIO ALIMENTAGCAO:
i. Impacto mensal: R$ 681,15
fi. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 6.130,35
fi. Impacto 12 meses: R$ 8.173,80
iv. Dotagéo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00

» AUXILIO ALIMENTACAO — PARCELA UNICA:
i. Impacto novembro/2016; R$ 447,33
ii. Dotacgdo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00

I

. da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
ndial - S8o Paulo - CEP 13214-800
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IPREJUN

Declaro, para os devidos fins do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, que
a proposta de despesa apresenta adequagdo a Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade ¢com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e

serdo custeadas com recursos proprios.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas ou a realizar, previstas no programa
de trabalho, nfo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o

exercicio.

Atenciosz mente,

q“
\#

Eudis Urbano dos Santcs
Diretor Presidente

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundial - S8o Paulo - CEP 13214-900
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LEI N° Q. GG C »de 5 1 05 1801

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 75.243

PROJETO DE LEI N° 12.041
VOLUME II

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Reajusta os vencimentos, saldrios, fun¢Ges de confianga, gratificagdes, proventos de
aposentadoria, pensdio-e auxilio-alimentacéo do funcionalismo publico, a partir de 1° de
maio de 2016.
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Prefeitura de Jundial
Secrelaria de Finangas

Processo n2 4.600-7/2016-1

SMF/DPEQ/DIPO

Em 13.05.2016

Sr. Secretario,

O presente protocolado trata da verificagdo da regularidade orgamentéria e andlise de
impacto para Projeto de Lei que visa reajustar em 9,83% os vencimentos, salérios e
funcbes de confianca dos servidores publicos municipais e dos beneficiarios de
aposentadorias e pensdes; bem como fixar o Auxilio Alimentagdo em RS 507,41
mensais e parcela extra de RS 384,41 no més de novembro, ambos com efeitos a partir

de 1¢ de maio de 2016.

Segue abaixo estimativa de impacto para a presente propositura;

e e D [ 2 i G e
Despesas ¢f Pessoal e Encargos {Atual}* | 49.276.467,68 | 443.438.209,12

Auxilio Alimentagdo imensat) 3.601,020,08 | 28.808.240,64

Subtotal 52.877.497,76 | 472.296.449,76

Auxilio Alimentacdn [nwfiﬁ) 2.738.053,09

Subtotal 475.024.502,85
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Fundagio Serre doJapi 42, 158 26 60.074,88 60.074,88
Escola de Governo & Gestdo do Municipio de Jundial 45.055, 1 68.116,%0 72.884,98
instituto de Previdéncia do Municiplo da Jundiai 90.752,36 136.283,10 145.822,92
Fundacio Televis3o Educativa de Jundlai 208.462,20 228.875,00 251.291,00 275.502,44
Escola Supericr de Educagio Fisica de Jundiai 425,8453,05 664.323,96 71746880 774.866,30
Fundagdo Municipal de Agio social 028.105,00 |-  970L41588 | 1.033.416,08 1.112.175,18
Faculdade de Medluna de.lundlai _ 1.268.000,00 1.951.000 00 2.157.000,00 2.372.590,01

oy ﬁﬁ%@ﬁ@

49.703.350,31 mouoms R0nene | B .99:.211,35
: YFg _, 5 e =_ T i T _‘.7 -5 Mf: f:».yf : ;g gﬁdﬂmﬁw 53
lnstltutu de Prewdenua do Muuno de.lundials) | 726731931 | 10.987.11051| 1L756 208 25 12.579.142,83
e e e e e T
Totat{s}:ia)+(4} 56,570.603,62 a&sar 187,93 | 94.&55353 89 [ 101.570.354,18
* Considerando apenas as despesas of pessoal & encarzos fixas

Av, da Liberdade, s/n® - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Finangas

Satisfazendo as questdes orcamentarias constam saldos orgamentirios suficientes
para a cobertura da elevagdo proposta ‘para o presente exercicio, onerando as

e

seguintes dotagbes;

Dotacdes Oneradas

18.01.04.122.0160.2965.3.3.90.46.00.0

14.01.10.302.0176.2932.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0160.2968.3.3.90.46.00.0

14.01.10.302.0176.2935.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0160.2969.3.3.90.46.00.0

14,01.10.303.0176.2938.3.1,00.00.00.0

18.01.12.365.0160.2970.3.3.90.46.00.0

14.01.10.304.0176.2937.3.1.00.00.00.0

50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46.00.7002

14.01,10.304.0176.2932.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.3.90.46.00.7101

14.01.10.305.0176.2936.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.3.90.46.00.7101

15.01.08.244.0171.2145.3.1.00.00.00.0

(v 51.01.12.364.0160.8513.3.3.90.46.00.7101 | 15.01,08.244.0171.2146.3.1.00.00.00.0
52.01.12.364.0160.8521.3.3.90.46.00.7201 | 15.01.08.244.0171.2946.3.1.00.00.00.0
52.01.12.364.0160.8522.3,3.90.46.00.7201 | 16.01.23.122.0173.2007.3.1,00.00.00.0
54.01.16.482.0160.8550.3.3.90.46.00.0 17.01.14.422.0174.2947.3.1.00.00.00.0
55.01.24.122.0174.8551.3.3.90.46.00.0 17.01.20,122,0165.2007.3.1.00.00.00.0
58.01.04.122.0160.8504.3.3.90.46.00.0 18.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0
02.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.04.122.0174.2948.3.1.00.00.00.0
03.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.04.122.0174.2952.3.1,00.00.00.0
04.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.04.122.0174,2956.3.1.00.00.00.0
06.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.09.846.0167.0254.3.1.00.00.00.0
07.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.10.301.0176.2551.3.1.50.00.00.0
08.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.12.361.0167.0255.3.1.00.00.00.0
09.01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0 18.01.12.361.0168.2949.3.1.00.00.00.0
10.01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0 18.01,12.365.0168.2550.3.1.00.00.00.0

. 11.01.18.122.0163.2007.3.1.00.00.00.0 18.01,17.122.0162.2300.3.1.00.00.00.0

(Y 12.01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0 19.01.06.122.0177.2007.3.1.00.00.00.0

13,01.12.361.0168.2144.3.1.00.00.00.0

22.01.13.122.0169.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3,1.00.00.00,0

23.01.27.122,0170.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3.1.00.00.00.5203

50.01.09.122.0160.8519.3.1.00.00.00.7002

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.0

50.01.09.271.0167.8564.3.1.00.00.00.7002

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.5203

50.01.09.272.0167.8501.3.1.00.00.00.7001

13.01.12.361.0168.2919.3.1.00.00.00.0

50.01.09.272.0167.8501.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2923.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2924.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.7101

13,01.12.361.0168.2924.3.1.00.00.00.5203

51,01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2973.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.365.0168.2142.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2143.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.365.0168.2151.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2151.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.7201

Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Botanico
Jundiaf - Sdo Paulo - Brasil - CEP 13214-800




Prefejtura de Jundiaf
Secretaria de Finangas

13.01.12,365.0168.2152.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.0

13.01,12,365.0168.2152.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.7201

13.01,12,365,0168.2921.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8523.3,1.00.00.00.7201

13.01.12.365.0168.2922.3.1.00.00,00.0

54.01.08.244.0160.8543.3.1.00.00.00.0

13.01.12.366.0168.2920.3.1.00.00,00.0

54.01.15.452.0171.8542.3.1.00.00.00.0

13.01.12.366.0168.2925.3.1.00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.1.00.00.00.0

13.01.12.392.0168.2926.3.1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174.8551,3.1.00.00.00.0

14.01.10.122.0176.2933.3.1.00.00.00.0

14.01.10.301.0176.2934.3,1.00.00.00.0

58.01.04.122.0160.8504.3.1.00.00.00.0

Salientamos que apesar da existéncia de dotag@es orgamentaria, estamos vivenciando
na execucdo do atual orcamento um cendrio de frustacdo de arrecadagdo, acarretando
em proporcional necessidade de contingenciamento de despesas. C{T)m o atendimento
da presente propositura se estreita muito a possibilidade de contingenciamento nas
dotacdes de pessoal e auxilio-alimentagio, gerando na busca do equilibrio das contas
publicas maior pressdo de cortes nas dotagSes de custeio e investimentos.

Segue anexa estimativa de impacto orcamentario-financeiro.

L'a.- V—-—— *
Maria Luisa Denadai

Digetora Departamenta de Plangjemerto
g Brecutdo Qrgamentaria

SMF/DPEO

De acordo. Prosseguir, remetendo a SMAG/GS para conhecimento e eventual
manifestago, apds a SMRI/DAP.

SecretariofVinicipal de Finangas.

Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Boténico
Jundiai - Sdo Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO -
VALCRES CORRENTES
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RECE(TAS FISCAIS CORRENTES ()
RECEITA TRIBUTARIA
PTY
18%°
T8 -
Quiras Receitas Tribulérias
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ
Receita Pravidenciéda
Outras Contibuigies
RECEITA PATRIMONIAL
Receita Patrimonial
Apheagdes Funanceiras (I}
RECEITA DE SERVIGOS
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS
Receitas de Contnbuigdas - Intra-orgamentarias
Sarvigos Adminisirativos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FRM
ICMs
Quiras Transferéinclas Correntes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Ill} = (-1}
RECEITAS DE CAPITAL {\V)
Operagdes da Crédita (V)
Amonzagdia da Empréstimos (Vi)
Alienagio de Ativos (VIl)
Transferénelas de Capital
Outras Receitas de Capiial
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vill)s{IV-VVI1-VTl)

466.638.138
©8.697.858
213,450,283
54.703.385
§9.788.630
44,255.945

45,859 846
792.455
45.067.302
26 225.637
108.321.009
101.364.556
6 056.453
800.189.614
42.021.253
432.878.421
325,302,140
70.124.188
1.492.371.257
9.418.831
171201
2760010
2.123.289
7.085.568

1.650.460.029
512.853.281
111.220.413
220.610.714
53.328.474
118.705.680
§1.476.048
42,022 688
8.553.348
18.268.802
776.730
15.522,072
26 810,431
66.282.269
68.252.269

860.797.937
43.836.412
479.935 626
337.025.896
82.053.542
1.565.982,112
7.681.443
1.246.4%4

) 3274741
12.742
2.383.227
784.318

3.147.545
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1.782.502.200 1.880.302.137 2.028.692.189 2.150.847.200
§84.,145.000 1§30.230.000 676 080.326 720.511.292
125,000 131.342.500 140.853.727 150.157.439
261.000 274.810,15Q 284.579.800 313.948.422
£8.000 63.301.200 67.004.463 72,369,182
150,145 000 160.976,150 172,682.338 184,036.159
76.345.500 82.088.133 88.068.310 |. $3.858.801
20.632.300 22,186.644 23.800.378 25.365.253
712.000 765.648 821.327 875320
19,820,300 21.421.285 22,979.051 24.489.924
30.275.400 32.556.651 34.624.171 37.220.435
105,102,500 112.021.073 121.240.834 129.212.523
§9.976.200 107.508.407 115,327,491 122910273
5,126.300 5.512.567 5913444 6.302.249
3545700 1.018.082.700 1.089.672.234 1,161.637.908
52.800.000 48.600.470 52.134.698 55,562,552
556.800.000 597,787,600 641,268.7114 683.421.475
354.245.700 369.684.630 394.578.823 422,653 881
§7,268.300 108,147,708 113,866,770 121.353.510
1.762.581.900 1.867.880.843 2.003.713.138 2.438.457.276
80,610.300 103.628.800 58,154.801 56,883.277
306.758.000 74,686.000 27,107.380 23.704.382
3.668.100 4.003.364 5.582.835 5.949.907
54.000 59,526 63,221 67.378
40.511.300 23.884.033 25,620.880 27.305,453
19.287.000 4.999.832 5.363.420 5.716.064
24 880.500 25.401.464 27.071.61

$8,130.200
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1.438.055.913 1.558.400.666 1.778.597.550 1.870.420.703 2.008,158.698
Pesspal e Encargos Socials 725.122.847 774.098.919 027.948.440 667.224.831 1.035.446.430
Juros @ Encargos da Divida (X1 28.244.442 28.680.432 18.762.000 19.347.576 20.590.464
QOutras Dospesas Correnies 684,728,624 763.621.315 831,867,110 B53.848 297 948,121.745
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {Xlly=(%-XI) 1.406 851.471 1.537.720.234 1.759.815.550 1.851.073.128 1.987.560.236
DESPESAS DE CAPITAL (XIII} 64,105,809 58 504,748 156.037.850 122.114.401 76.263,772
Investimaentos 49 551,853 42.467.774 145.157.850 103.665.494 55.266.652

Inversdes Financeras - - - - -

Concessio de Empréstimos - - - - -

Aquisicio de Tiulo de Capital J& Integralzado - - - - .

Cemsls Inversdas Financeiras - - - - -
Amortizag8o da Divida (XY 14.553. 958 16.036.974 10.880.000 18.448.907 20,966,910
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIIFXV) 49.551,953 42.457.774 146,157.850 122.762.500 55,268,662
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 3.000.000 9.830.000 10.330.294
RESERVA DO RPPS (XVi) 44,247,700 103.787.807 114.335.258
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2.140.266,068
1,107.790.067
22.015.221
1.010.460.750
2,118.250.847
76.111,872
52,169,169

23,942,703

52,168,768

11.009,510
118 658,540
e

Adm,Direta 46.694.909 73.509.988 76.655.687 84,161,565

Adm.Indireta 3.008.382 4.080.050 4.443.559 4,825,626

Inativos 7.267.318 10.987.111 11.756.208 12.570.143

Total 56.970.610 88.587.188 84.855.854 104.570.354

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
B B T AR g 07, w a5, o]
Resuitado da impacta {valores inferiores ou lguais & zero mplicam em suséncla b SRR &*W gk e
e impacto ou imp nula) »>» P T % — A ; {; D SR e g
s e
. e Fed SR e ]
Demonstrativo elaborade exclust e para g panh ito do Processo Administrative de Reajuste Salarial de 2016, visando alterizagiio legislutiva para reajustar

em 5,83% os vensimanics, selkrlos @ funges d¢ conflanga dos servidores publicos

edosh

tedorias a

flcidrios do ap

Alimentagio sm RS 507,41 mensals & parcela extra du RS 384,41 na més de navembre, com efotios 4 partir da 1% de malo de 2018,

-
. o Warla Luisa Denadal
Ciretora Depte.de Plane).Exee, Orpamentaric
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tes, bom como fixar o Auxilio

1
Jundjpl, 13082018
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

Declaracido

Declaramos para os fins dos Arts.

16 e 17 da

Lei

Complementar n® 101/00 - LRF, que a despesa proveniente do reajuste
salarial dos servidores publicoss municipais do exercicic 2016, tem
adequagdo com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e sera custeada pelas

dotagdes orgamentarias:

18.01.04.122.0160.2965.3.3.50.46.00.0

14.01.10.302.0176.2932.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0160.2968.3.3.90.46.00.0

14.01,10.302.0176.2935.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361,0160.2969.3.3.90.46.00.0

14.01.10.303.0176.2938.3.1,00.00.00.0

18.01.12.365.0160.2570.3.3.90.46.00.0

14.01.10.304.0176.2937.3.1.00.00.00.0

50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46.00.7002

14.01.10.304.0176.2935.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3,3.90.46,00.7101

14.01.10.305.0176.2936.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.3.90.46.00.7101

15.01.08.244.0171.2145.3.1.00.00.00.0

51.01.12.264.0160.8513.3.3.90.46.00.7101

15.01.08.244.0171.2146.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8521.3.3.90.46.00.7201

15.01.08.244.0171.2946.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8522.3.3.90.46.00.7201

16.01.23.122.0173.2007.3.1.00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.3.90.46,00.0

17.01.14.422.0174.2947.3.1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174.8551.3.3.90.46.00.0

17.01.20.122.0165.2007.3.1.00.00.00.0

58,01.04.122.0160.8504.3.3.90.46.00.0

18.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

02.01.04.122.0174.2007.3.1.00,00.00.0

18.01.04.122.0174.2948.3.1.00.00.00.0

03.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2952.3.1.00.00.00.0

04.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2956.3.1.00.00.00.0

06.01.04.122.0174.2007.3.1.00,00.00.0

18.01.09.846.0167.0254.3.1.00.00.00.0

07.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0176.2951.3.1.90.00.00.0

08.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0167.0255.3.1.00.00.00.0

09.01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0168.2949.3.1.00.00.00.0

10.01.15.122.0161.2007.3.1.00,00.00.0

18.01.12,365.0168.2550.3.1.00.00.00.0

11,01.18.122.0163.,2007.3.1.00.00.00.0

18.01.17,122.0162.2300.3.1.00.00.00.0

12,01.15.122.0161.2007.3,1.00.00.00.0

19.01.06.122.0177.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2144.3,1.00.00.00.0

22.01.13,122.0169.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3.1,00.00.00.0

23.01.27.122.0170.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3.1.00,00.00.5203

50.01.09.122,0160.8519.3.1.00.00.00.7002

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.0

50.01.08.271.0167.8564.3.1.00.00.00.7002

13.01,12.361.0168.2150.3.1.00,00.00.5203

50.01.09.272.0167.8501.3.1.00.00.00.7001
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

13.01.12.361.0168,2919.3.1.00.00,00.0

50.01.09.272.0167.8501.3,1.00.00.00.0

13,01.12.361.0168.2923.3.1,00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2924.3.1.00.00.00.0

51.01,12.364.0160.8511.3.1.00.00.00,7101

13.01.12,361.0168.2924.3.1.00.00.00.5203

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2973.3.1,00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.365.0168.2142.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.0

13.01.12,365.0168.2143.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.7101

13.01.12,365.0168.2151.3,1.00.00,00.0

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2151.3,1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00,00.7201

13.01.12.365.0168.2152.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2152.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8522,3.1.00.00.00.7201

13.01.12,365.0168.2921.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8523.3.1.00.00.00.7201

13.01.12.365.0168.2522.3.1.00.00.00.0

54.01.08.244.0160.8543.3.1.00.00.00.0

13.01.12.366.0168.2920.3.1.00.00,00.0

54.01.15.452.0171.8542.3.1.00.00.00.0

13.01.12.366.0168.2925.3.1,00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.1.00.00.00.0

13.01.12.392.0168.2926.3.1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174,8551.3.1.00.00.00.0

14.01.10,122.0176.2933.3.1.00.00.00.0

58.01.04.122.0160.8504.3.1.00.00.00.0

14.,01.10.301.0176.2934.3.1.00.00.00.0

Declaro, ainda, que as despesas que oneram as mesmas
dotagdes,. somadas a todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, n8o ultrapassam os limites da
fonte de recursos estabelecidos para o exercicio e para os dois

subsequentes.

Jundiaf, 13 de maio de 2016.

" Mary Fornari Marinho
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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Prefeitura de Jundiai ~ Secretaria de -

Cuidar da cidade & cuidar daspessoas ~ Administragdo e Gestéo

SMAG/Exp. GP ‘
Em 16.05.2016

|20 IO— : Processo n2 4.600-7/2016

Diante da instrugdo dos autos, encaminhe-se a SMRI, para
prosseguimento.

. g DENIS OSE CRUPE
Secretirio Munifipal de Administracio e Gestdo

Expediente do Gabinete do Prefeito
DS

Av. da Liberdade, s/n2 - 72 andar - Ala Sul - Jardim Botdnico
Jundiai - S50 Paulo - CEP 13214-900
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CAMERA M. JUMDIRT (PROTOCO) 16/HR1/2016 16409 DT5243

OF.GP.L.n" 21172016

Processo n® 4.600-7/2016

Jundiai, 16 de maio de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente;

fis16d
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP e

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio

dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que dispde acerca do reajuste dos

vencimentos, salirios, fungdes de confianca, gratificacdes, aposentadorias, pensdes e

auxilio-alimentacdo do funcionalismo piblico. |

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.
Atenciosamente,
2y
PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO:ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scc.l

Avenlda da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fona (11) 4588-8400 - FAX {11} 4589-8846




8o

S

fisles

Processo n° 4.600-7/2016 E

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

PROJETO DE LEI N°

Art. 1° Os vencimentos, salérios e fungdes de confianga dos servidores piblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensfo nfo alcangados pelo art. 9°, §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdo da Lei n° 8.245, de 27 de
junho de 2014, ficam reajustados no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros e oitenta e

trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2016.
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
X - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

:II - a0s valores das gratificagfes constantes do Anexo I da Lei Complementar n®
511, de 29 ae margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro de

2013.

iII - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.027, de 03
de abril de 2008.

Art. 3° O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentag#io”, criada pela Lei n®
6.675, de 27 de abril de 2006, fica reajustado no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros e
oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2016, em relagéio ao valor

estabelecido no art. 3° da Lei n® 8.443, de 17 de junho de 2015.

Avenlda da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Neova Jundiaf%ﬂ 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP __‘gz:_

Art. 4° A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, 1V, da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro
2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, nfio podera resultar em valor superior ao subsidio

fixado para o cargo de Secretdrio Municipal.

Art, 5° As despesas decorrentes da execucfo desta Lei correrfio a conta das

dotacgSes proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2016.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

0 | T\

<~ PEDRY BIGARD
Prefeity Municipal

scc.1

-
1

Avenida da Liberdade s/n.” - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4588-8400 - FAX (11) 4583-8845
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, saldrios, fungSes de confianca, gratificagdes,

aposentadorias, pensGes e auxilio-alimentagiio do funcionalismo piiblico.

O percentual de reajuste de 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) visa garantir a recomposig#o salarial dos servidores publicos municipais
e evitar a perda de poder aquisitivo, considerando, para tanto, a data-base de 1° de maio de
2016, estabelecida pela Lei Municipal n® 7.270, de 22 de abril de 2009.

A iniciativa contempla, ainda, o mesmo percentual de reajuste no
beneficio do “Auxflio — Alimentac#io”, e em relagHo & parcela adicional ao auxilio alimentagfo
concedida no més de novembro de cada ano. Portanto, terdo reajuste de 9,83% (nove inteiros e
oitenta e trés centésimos por cento) os valores elencados no art. 3° € em seu pardgrafo unico

constantes na Lei Municipal n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

A medida encontra-se fundamentada na Constituigio Federal, nas
disposic@es do art. 37, inc. X, havendo, também, observincia ds normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, “b”, conforme atesta a
andlise de impacto orgamentério-ﬁnan;:eiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programag#o dos orgamentos com os ohjetivos e metas constantes da LDO, que acompanham o

presente projeto de lei

Além disso, em relagfio & competéncia do Municipio para legislar sobre
o tema, entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, incisos ],
HI e V, em combina¢8o com os artigos 18 e 39, todos da Constituicio Federal, uma vez que
cabe ao Municipio, ng 4mbito de sua competéncia ¢ com base em sua autonomia, instituir o

regime juridico para os servidores da administracio piiblica e dispor da remuneragéio dos

mesmos.

Avenida da Liberdade s/n.? - Paco Municipal “*Nova m&me (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8846
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Na Lei Orgénica Municipal, a competéncia legislativa encontra-se
ancorada no art. 6°, caput ¢ inciso XX, além dos artigos 45 ¢ 46, que, em simelria com o
disposto no art. 61, §1° inciso II, alinea “a” da Constituigio Federal, reconhecem plena
iniciativa € competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos
ao regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade, remuneragdo e

aposentadoria dos servidores.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagéo.
1T
PEDRD BIGARDI
Prefeity Municipal
scc.1

Avenida da Libsrdads s/n.” - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4583-8848
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OFICIO IPREJUN N° 329/2016
Jundial, 10 de malo de 2016.

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA / SMF

AC / SR. PEDRO REIS GALINDO

CC/SR. FABIO ROSASCO

REF.: ANALISE DE IMPACTO DO REAJUSTE SALARIAL/AUXILIO ALIMENTAGAO
Conforme solicitado através do Offcio SMF/DPEO n® 06/2016, encaminhamos
O a analise de impacto Orgamentério-Financeiro e a indicag&o das dotagdes oneradas:
1. SERVIDORES INATIVOS:
¢ Impacto mensal: R$ 807.479,92
e Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 7.267.319,31
e Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 10.497.239,01
o Dotagdc ongrada: 50.01.09.272.167.8501.3.1.80.01.00 e
50.01.09.272.167.8501.3.1.80.03.00
2. SERVIDORES ATIVOS DO IPREJUN:
e REMUNERAGAO: .
i. Impacto mensal: R$ 9.352,74
o ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 84.174,68
ii. Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 121.585,65
iv. Dotag#io onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00

-~

e AUXILIO ALIMENTAGAO:
i, Impacto mensal: R$ 681,15
ii. Impacto maio/2016 — dezembro/2016: R$ 6.130,35
fii. lmpacto 12 meses: R$ 8.173,80
iv. Dotac8o onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.80.46.00

o AUXILIO ALIMENTAGAO — PARCELA UNICA:
i. Impacto novembro/2016; R$ 447,33
ii. Dotagdo onerada: 50.01.09.122,0160.8519.3.1.90.46.00

Av. da Liberdade, s/n° - 8° andar - Ala Norte - Jardim Botanico o

Jundial - S3o Paulo - CEP 13214-900
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Declaro, para os devidos fins do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, que
a proposta de despesa apresenta adequagdo a Lei Orgamentdria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentérias e
serdo custeadas com recursos proprios.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagéio, somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas ou a realizar, previstas no programa
de trabalho, néo uitrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para 6
exercicio. '

Atenciosamente,

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente

Av. da Liberdads, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanict
Jundiaf - S8o Paulo - CEP 13214-800

. v e s e
PR DT ST AR,




. . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAS

' > ESTIMATIVALOQ IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
VALORES CORRENTES .

it

Rl R oA T A o i " ! 5 %
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1} 1.463.303.685 1.550.460.038 1.762.502.200 1.889.302.137
RECEITA TRIBUTARIA 466.638.138 §12.883.261 504.145.000 630,230,000

PTU , $3.607.868 111.220.413 125.000 131.342.500
158 213,450,263 220.618.714 v 261,000 274.6810.150
el 54,703.385 53.320.474 58.000 63.391.200
Cutsas Raceltas Tributédas 89,785,630 118.705.680 150.145.000 160.878,150
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 44.255.548 51,476.045 76,345.500 82,088.433
Racehia Frevidonclaria - - 42,922,698 - -
Outras Contribuighes - 8.553.343 - -
RECEITA PATRIMORIAL 45,850,848 16,208,802 20,632,300 22.188.944
Raceita Patrimenial 782,455 T76.730 T12.000 765.648
Aplicaghas Financalras (I} 45.067.392 15.522.072 16.920.200 21.424.285
RECEITA DE BERVIGOS, ° 28,226.837 2681043 30,275,400 32,558.651
RECEITAS INTRA DRGAMENTARIAS 108.321.009 §9.262.269 108.102.500 113.021.873
Recellas do Contribulgd ‘- Intra ¢ &rk 101.364.556 $9.262.269 99.078.200 107.609,407
Bervigos Adminisiratives  +” . 6056483 | 5.126.300 5.512.567
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800,199.014 BED.707.937 963,B45.700 1.018.082.700
FPM 42.021.253 43.538.412 52,800,000 48.600.470
110 v 432.876.421 478.935.628 558,800,000 597.787.600
Qulras Transferénclas Comantes 325,302,140 337.025.696 354.245.700 360.694.630
CEMALS RECEITAS CORRENTES 70,124.188 52.083.542 97.268.300 106,147,705
REGCEITAS FISCAIS CORRENTES (IH] = (i1} 1.480.371.257 1.685.882.112 1.762.561.900 1.867.680.543
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0.419.881 7.681.443 00.810.300 103.628.§DO
Operagdes de Crédrg (V) 171.301 1,248,414 30.768.000 74,688.000
Ameriizagto de Emprastimos (V1) 2.760.010 3.274.TH 3.682.100 4.003.354
AllenagEo de Ativos (VI 2.123.289 12742 84,000 £8.036
Transferéncles de Caplal 7.085.568 2.383.227 40,511.200 23.884.033
Outras Recaitas de Capital 39.725 784,318 16.287.000 4.669.832

REC 7 4.365.281 . 58,1230.200 24.580.50
T i > 3 e ] =3 fe g

DESPESAS CORRENTES (X 1.438.085.613 1.668,400.658 1.778.587.550 1.870.420.703
Pessoal 8 Encargos Socials 725,122,847 774.098.918 927.948.440 967,224,831
Jurcs e Encargos ca Divida () 28,244,442 28,680,432 18.762.000 19.347.578
Cutras Daspssas Corrantas £84.728.824 763.624.315 831.887.110 883.842.207
DEBPEE;\E FISCAIS CORRENTES (Ul)={X-X) 1.405.851.471 1.537.720.224 4.758.815.550 4.851.073,120
DESPESAS DE CAPITAL (Xl 64,105,809 56.504.748 158,037.850 122114401
Investimantas . 45,651,653 42 467714 145,157.850 * 103.665.484
Inversbes Financeiras - - - -

ConcessBo de Empréstimos - . - -

Aqulsigao de Titulo da Capital J4 Integralizado - - - -

Domals Inversdes Financalas - - - -
Amortizaga da Diviia (XIV) 14,662.850 16,036.974 10.880.000 18,448,907
DESPESAB FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XII-XIV) b 40.551.953 L2.48T,TT4 145.157.850 122,782,500
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV3) " - - 3,000,000 9.630,000
RESERVA DO RPPS (XV11) + i . - 44.24.

e T
2.028.692.169
676,060,328
140.893.727
264,579,800
7,804,453
172,682.338
88.068.310
23.800.378
821,827
22.878.051
34924974
121.240.934
115.327.461
£.913.441
1.689.872.234
52,134,608
841.268.714
396,570,823
113,888,770
2.003.713.138
58,154,004
27.107.380
5.582.836
63.221
25,620,680
5.383.420

25.401.

2.008.158.699
1.033.445.460
20.500.454
948,921,745
1.987.568235
78,283,772
£5.268,862

20,996,910
55.268.862

LRSS

2.150.847.200
720.511.202
150.167.469
313.848,422
72,389,182
184.034.169
93.856.601

T

25.365.253
875,220
24.485.024
37.220,435
129.212.623
122.910.273
8,302.249
1.161.637,908
55.562.662
663.421.470
422,653,891
121.353.510
2.135.457.278
58.883.277
23.794.282
5.948.907
67.378
27,305,453
5,716,084
27.071.810

2.140.268.068
1,107.760.087
22015221
1.010.460.760
2,118.250.647
76.111.872
B2.152.169
23.942.703
£2.169.169
11.009.510
118.655.549

Adm.Direta 48.694.500 ' 73.509.988 78.685.687 §4.151.585

Adm.Indireta 3.008.382 4.090.080 £.442.559 4.820.628

' inativos 7.287.319 10,987,111 11,756,208 12.579.143
; Jotal 58.970.810 88.557,188 ©4.865.854 101.570 354

* VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultadn do impacio {valores Irfarlores ou iguais a zero implicamn em ausbncla ¥
. .celmp oul o nulko) PPIIIIBIPIES .

¥

Anrraria lomizlath

oy 4 slaberado exclush te para o do Pre Administraiive de Reajuste Salarlal de 2018, visand,

para

& punsd ,b:mnomonnro&:uxiun

am 9,83% oz vencimentos, salirios @ fungdas da conﬂ;nga dos rervidorss piblicos municlpals e cos baneficiarios da 2p
Allmentagiio am RE 507,41 fensals @ parcslia sxtra de R 384,41 no més da noveinbro, com sfetios & partir 4o 1* ca malo de 2016,

Can | '

Maria Lulsa Canadal
Qiretora Dapto,ds Plane].Exec, Opamentéaro
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- Dotagdes Oneradas

18.01.04.122.0160.2965.3.3.90.46.00.0

14.01.10.302,0176.2932.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0160.2968.3.3.90.46.00.0

14.01.10.302.0176.2935.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361,0160.2969.3.3.90.46.00.0

14.01.10.303.0176.2938.3.1.00.00.00.0

18.01.12.365.0160.2970.3.3.90.46.00.0

14.01.10.304.0176.2937.3.1.00.00.00.0

50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46.00.7002

14.01.10,304.0176.29395.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.3.90.46.00.7101

14.01.10.305.0176.2936.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.3.80.46.00.7101

15.01.08.244.0171.2145.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.3.90.46.00.7101

15.01.08.244.0171.2146.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8521.3,3.90.46,00,7201

15.01.08.244.0171.2946.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8522.3.3.90.46.,00.7201

16.01.23.122.0173.2007.3.1.00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.3.90.46.00.0

17.01.14.422.0174.2947.3.1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174.8551.3.3.50.46.00.0

17.01.20.122.0165.2007.3.1.00.00.00.0

58.01,04.122.0160.8504.3.3.90.46.00.0

18.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

02.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2948.3.1.00.00.00.0

03.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2952.3.1.00.00.00.0

04.01.04.122.0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.04.122.0174.2956.3.1.00.00.00.0

06.01.04.122.0174.2007,3.1.00.00.00.0

18.01.09.846.0167.0254.3.1.00.00.00.0

07.01.04.122,0174.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.10.301.0176.2951.3.1.90.00.00.0

08.01.04,122.0174,2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0167.0255.3.1.00.00.00.0

09.01.15.122.0161.2007.3.1.00.00.00.0

18.01.12.361.0168.2949.3.1.00.00.00.0

10.01,15,122.0161.2007.3.1.00.00.00.0

18.01,12,365.0168.2950.3.1.00.00.00.0

11.01.18.122.0163.2007.3.1.00.00.00.0°

18.01.17,122.0162.2300.3.1.00.00.00.0

12.01,15,122.0161.2007,3.1,00.00.00.0

19.01.06.122.0177.2007.3.1.00,00.00.0

13.01.12.361.0168.2144.3.1,00.00.00.0

22.01.13.122.0169.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3.1.00.00.00.0

23.01.27.122.0170.2007.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2149.3.1.00.00.00.5203

50.01.09,122.0160.8519.3.1.00.00.00.7002

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.0

50.01.09.271.0167.8564.3.1.00.00.00.7002

13.01.12.361.0168.2150.3.1.00.00.00.5203

50.01.09.272.0167.8501.3.1.00.00.00.7001

13.01.12.361.0168.2919.3.1.00.00.00.0

50.01.09.272.0167.8501.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168.2923.3,1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.0

13.01.12,361.0168.2924.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8511.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.361.0168.2924.3.1.00.00.00.5203

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.0

13.01.12.361.0168,2973.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8512.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.365.0168.2142.3.1.00.00.00.0

51.01.12.364.0160.8513.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2143.3.1.00.00.00.0

51.01.12,364.0160.8513.3.1.00.00.00.7101

13.01.12.365.0168:2 151.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2151.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8521.3.1.00.00.00.7201

13,01.12.365.0168.2152.3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2152.3.1.00.00.00.5203

52.01.12.364.0160.8522.3.1.00.00.00.7201 | -

13.01.12.365.0168.2921,3.1.00.00.00.0

52.01.12.364.0160.8523.3.1.00.00.00.7201

54.01.08.244.0160.8543.3.1.00.00.00.0

13.01.12.365.0168.2922.3.1.00.00.00.0

Av. da Liberdade, s/n® - Jardim Boténico
Jundiai - S&o Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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13.01.12.366.0168.2920.3.1.00,00.00.0

54.01.15.452.0171.8542.3.1.00.00.00.0

fis 17

13.01,12.366.0168.2925.3.1.00.00.00.0

54.01.16.482.0160.8550.3.1.00.00.00.0

13.01.12.392.0168.2926.3,1.00.00.00.0

55.01.24.122.0174.8551.3.1.00.00.00.0

14.01.10.122.0176.2933.3.1.00.00.00.0

58.01.04.122.0160.8504.3.1.00.00.00.0

14,01.10.301.0176.2934.3.1.00.00.00.0

Av. da Liberdade, s/n® - Jardim Boténico

Jundiai - Sdo Paulo - B

rasil - CEP 13214-900

.
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo fls 173
Of. PRIDL 259/2016 Jundial, em 18 de maio de 2016

Processo 75.243

Ex®2 Sr.

PEDRO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal
NESTA

[ —

Ref.: Esclarecimentos sobre ¢ Projeto de Lei n® 12.041/2016, de autoria do
Executivo, que reajusta a remuneracgio do funcionalismo ptiblico municipal a partir

de 12 de maio de 2016.

Solicitp a V. Ex8 a gentileza de providenciar esclarecimentos sobre ¢
projeto de lei em referéngia, conforme exposto no Parecer n® 34/2016 e no Despacho n?
364, dos quais seguem gipias anexas, respectivamente da Diretoria Financeira e da

Consultoria Jurfdica desta Edilidade.
Sem mais para o momento, reitero a expressdo de respeitosas

2P

Eng. MARCELO GASTALDO -
Presidente

saudagfes.

\scpo
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0034/2016

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o projeto de
lei n. 12.041, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos, salérios,
fungdes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadorias, pensdes e auxilio-
alimentacéo do fungionalismo pulblico a partir de 1° de maio de 2016.

Da andlise da presente prnipositura temos que a mesma
encontra amparo na Constituicdo Federal, nas disposigges do artigo 37, inciso X, nas
disposicdes da Lei Complementar n. 101/00, em especial os artigos 16 e 17 c/c o
artigo 20, incisoc llf, alinea “b”.

Devemos acrescentar aqui|o alerta constante do manual
"Os cuidados com o ultimo ano de mandato”, emitidg pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em Novembro de 2.015, (copias|anexas) onde em sua pagina
67, topico 4.2, Vedagbes da Lei Eleitoral (Lei n® 9.504, de 1.997), alerta para a
vedagio contida no artigo 73, da referida Lei cujo texto é o seguinte:-

Vill ~ fazer, na circunscrigdo do pleito, revisao geral
da remuneragdo dos servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda
de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta lei e até a posse dos eleitos.” (destaque nosso}

Diante deste enunciado da Lei Eleitoral entende o
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paule que a reviséo nao é a mesma que
se afigura na Lei Maior, ndo se referindo a anualidade de doze meses, mas sim a
pe}da aquisitiva a0 _fongo do_ano da elei¢do, deixando portanto explicito que se a
revisao ocofrer nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a eleigéo, o reajuste da Lei
Eleitoral somente deveré captar a inflagdo ocorrida a partir de 1° de janeiro do ano da
eleicdo e ndo dos 12 (doze) meses anteriores a data do reajuste.
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‘S&0 Paulo 152

As fls. 08/09 encontramos a andlise de impacto de
referida agao junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN
onde constam os servidores ativos e inativos e quais dotacdes serao oneradas,

As fls. 10/12 encontramos tanto o total de despesas com
o referido reajuste — R$ 56.970.610,00 — bem como quais dotagbes serao onerédas no
presente exercicio.

‘ Temos, ainda, as fis. 13 o percentual a ser utilizado no
exercicio de 2016 com Despesas de Pessoal, o qual sera de 46,2%, o que atende ao
disposto no artigo 5°, incise | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao deficit do
resultado primério previsto para o exercicio financeiro de 2016, o mesmo é ocasionado
pela prev]'séo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras, bem como o cenario econdmico nacional que aponta para a
possibilidade de queda nas receitas devido ao quadro recessivo em (ue se encontra a
economia nacional. o

Assim sendo, o presente encontra-se apto para
tramitacdo do ponto de vista orgamentario-financeiro.

Este é o0 nosso parecer, s. m. €.

Jncri’di i, 17 de maio de 20186.

D.{AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

Swne.
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Tecnicos
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Contudo, aqueles prazos de ajuste nio sdo concedidos no ultimo
ano de mandato; aqui, as sangdes sdo imedlatas; acontecem a partir
do 12 quadrimestre do ano de eleigdo (LRE art. 23, § 4° e art. 31, § 39).

Em outras palavras e desde que, em abril de certo ano eleitoral, a
Prefeitura tenha gasto, com pessoal, mais de 54% da receita corrente
liquida, a partir daquele més j4 se aplicam as antes mencionadas pe-
nalidades, sem embargo de possfvel parecer desfavorével desta Corte.

Assim, devem os Prefeitos atentar, rigorosamente, para a evolugdo
da despesa com pessoal e da dfvida de longo prazo (consolidada), visto
que, em ano de eleiciio, inexiste o periodo de recondugéo franqueado
nos demais perfodos do mandato.

4.2, VedacBes da Lei Eleitoral {(Lei n2 9,504, de 1997)

4.2.1, Revisdo Geral da remuneragdo dos servidores

Para a Constituicgio, a revisdo geral remuneratéria, no &mbito de
cada Poder, é sempre anual; deve acontecer na mesma data e sem dife-
renciagio de indices, o que abrange, de forma igual, servidores e agen-
tes politicos. ¥ o art. 37, X.

Tendo em conta que sobredito dispositivo se refere a indice e a
anualidade, deduz-se que arevisio geral anual é pararepor a inflacdo
dos doze meses anteriores, recuperando o poder de compra de saldrios
e subsidios. Assim, revisdo ou reajuste nada t&m a ver com aumento

real: o gque se d4 acima da inflagao.

Por outro lado, o diploma que ora interessa, a Lei Eleitoral, assim
profbe;

Art. 73 -

VIII - fazet, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragéo
dos servidores piiblicos que exceda a recomposicio da perda de seu
pader aqufsitive go longo do gno da elelgio, a partir do inicio do
prazo estabelecido no art. 7 desta Lei e até a posse dos eleitos” (des-
tacamos).

Pode-se daf concluir que essa revisdo geral ndo 6 a mesma que figu-

ra na Lei Maior; niio se refere 4 anualidade de doze meses, mas, sim, &

perda aquisitiva ao lengo do anoe da eleigio.

335

b |

140
fis1 83
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A rigor e desde que concedida nos 180 dias anteriores & eleigo, o
reajuste da Lei Eleitoral s6 capta a infla¢io a partir de 12 de janeiro do
ano de eleicdo e, nao, a variacdo inflaciondria dos 12 meses anteriores.

Vai af um exernplo: na recomposigio salarial em maio de ano elei-
toral, o indice s6 agrega a inflagio de Janeiro a abril de tal exercicio e,

nao, a oscilagdo do custe de vida de maio do ano anterior a abril do ano

corrente (12 meses).

Com efeito, o Tribunal Superior Eleitoral decidiu que “observem o
disposto no art. 73, inciso VI da Lei 9.504/97. K licita a reviséo da re-
muneragdo, no ano das eleiges, quande destinada a afastar os efeitos
da inflagda do periodo ~ ano em curso” {processo administrativo n®
19.530 - Classe 19 - Distrito Federal).

Nessa mesma linha, ¢ Tribunal Regional Eleitoral de Sio Paulo im-~
pugnou regjuste concedido por certo Municfpio, tendo em mira que,
verificado apés o prazo da Lei n29.504/97, o indice, de 5,5%, superava
a perda inflaciondria havida ao longo do préprio ano de eleigdo.

Ermn tal decisdo, assim diz o TRE-SP: “registre-se, ainda, que 0 man-
damento constitucional descrito no art. 37, inc. X, da CE faz expressa
remissao & legislagdo ordindria, que, no caso, é a Lel 9.504/97, par meio
do artigo 73, inc. VI, razdo pela qual ndo prospera a alegagdo de
conflito entre estes artigos” (v. Acérdio n® 161.989).

4.2.2. Despesas de Publicidade e Propaganda
Trés meses antes da elei¢do estio proibidos gastos com publicidade
institucional, o que abrange a propaganda de atos, programas, cbras,
servicos e campanhas governamentais Nisso h4, contudo, ressalvas:
» Situacdo de urgente necessidade, reconhecida pela Justi¢a Elei-
toral;
« Propaganda de bens e servigos produzidos por empresas estatais,
sujeitos & concorréncia de mercado.
Ebemisso o que diz o art 73, VI, “b” da Lei n? 9.504, de 1997:

“Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a Igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:

b} com excegio da propaganda de produtos e servigos gue fenham
concorréncia no mercado, autorizar publicidade instituclonal dos

Ee, Bﬁﬁ-
L5k

T
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Cémara Municipal de Jundiai

Séo Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 363
Processo n° 75.243 Projeto de lei n°® 12.041

Devera a Diretoria Financeira esclarecer se 0
percentual fixado na propositura ultrapassa os limites de reajuste
determinado pelo E. TCE/SP, dentro de sua estrita atribuicio.

A cartilha de orientagdo do E. TCE/SP ¢
clara em determinar o limite temporal de reajuste em ano eleitoral e que
pode ser objeto de sindicagéo pelo E. TCE/SP e pela Justiga Eleitoral.

Neste passo, o apontamento da Diretoria
Financeira no sentido de estabelecer os limites de reajuste é crucial para a
analise da Consultoria Juridica.

Posto isso deverd a Diretoria Financeira
indicar se o reajuste estd de acordo com a recomendacgéo do E. TCE/SP. Em
caso contrério, sepqQssivel, indicando qual seria o reajuste que estaria de
acordo com a de acado da Corte de Contas.

Jundiai, 17 de maio de 2016.

Aonaddo Salley Unira
F4abio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira

Consultor\Vluridico Consultor Juridico
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0035/2016

Retorna a este 6rgao técnico o projeto de lei n.

12.041, que versa sobre reajuste de vencimentos, salarios, fungdes de

confianga, gratificacbes, proventos de aposentadoria, penstes e auxilio-
alimentagao do funcionalismo publico a partir de 1° de maio de 2016.

] Esclarecemos que o percentual indicado no artigo 1°
da propositura compreende o periodo de maio 2015 a abril 2016 — 9,83% de
acordo com o INPC, ou seja 12 meses (doc. anexo).

Para o periodo recomendado pelo E.Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo o percentual apurado pelo INPC é de 3,58%,
compreendendo ¢ periodo de janeiro a abril de 2016 (doc. anexo).

Este € o nosso parecer, s.m.e.

Jundiai, 17 de maio de 2016.

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro .

9\9/{_\1,% Q@
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Calculadora do cldadio

Acesso pliblico
17/05/2016 - 15:35

.,:.___.ijm“'

Calculadora.do cidaddo | Ajuda

[mj;_ug »» Calculadora do ddado & CorrecSo de valores

[CALFWO302]]

Resultado da Corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados bdslcos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Pados informados

Data Inlcial

0572015

Data final

04/2016

Valer nominal

R$ 0,00 {REAL}

Dados calculados

indice de correcfio no periods

1,0963075

Valor percentual correspondente

9,8307500 %

R {Valor corrigido na data final R$ 0,00 {REAL)

. Fazer nova pesquisa

.

https://www3.beb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigitPorIndice.do?method=corri... 17/05/2016
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RABSRISETEA calculadara do cidadso o roars0ts " 15:27 S~ /Z %

Calculadora do cidad3o I Ajuda ] ]
{ipiclo v Calcutadora do cidaddo .3 Correcho de valores ] [CALFW0302]|

Resultado da Corregio pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdoc pelo INPC {(IBGE)

Dados Informados

Data Inicial 01/2016
Data final 04/2016
Valor nominal R$ 0,00 ( REAL)
Dados calculados

indice de correcio no perfodo 1,0358395
Valer percentual correspondente 3,5833500 %
Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL )|

: <Y
N

hitps://www3.bcb.gov.br/ CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corxi... 17/05/2016
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CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 364

PROJETO DE LEI N° 12.041 PROCESSO N° 75,243

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reajusta os vencimentos, saldrios, funcdes de confianga,
gratificacdes, proventos de aposentadoria, pensdo e auxilio-alimentagéo do funcionalismo
publico, a partir de 1° de maio de 2016.

Tendo por base a analise da Diretoria
Financeira da.Casa — Parecer 0034/2016 — e resposta a despacho desta Consultoria (fls.
32/40, anexas), que seguem orientacdo tracada em Cartilha do _Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, com alerta sobre vedagbes da Lei Eleitoral acerca da revisdo de
remuneragdo e/ou recomposi¢cdo dos vencimentos dos servidores em face da perda do
poder aquisitivo, ao longo do ano da eleigdo, nos 180 dias que antecedem a eleig&o;

Considerando ‘que estamos no periodo a que

“faz'mencio o inc. VI do art. 73 da Lei federal 9.504/97 — Lei Eleitoral;

Sugerimos a Presidéncia da Casa, em
acolhendo o presente despacho, oficie o Executivo para que encaminhe, para completa
instrugio dos autos, documentagdo/manifestagdo dos 6rgdos da Administragdo, acerca da
observancia das diretrizes fracadas pela Corte de Contas, esclarecendo sobre o indice de
reajuste estabelecido, s& 0 mesmo estd em conformidade com aquelas diretrizes,
apresentando suas justificativas.

Sem embargo de outras deliberagdes, uma vez
que venha a ser juntada ao feito a resposta do Executivo, retorne os autos a este érgao
técnico para analise e parecer.

Jundiai, 17 aio de 2016.

éa alley Uruna, -
onaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Consuitor Juridico Consultof Juridico
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de Relagdes Institucionais | g5 120
Processo n® 4.600-7/2016 -
SMRI/GS
Em 18.05.2016

Diante da solicitagdio da Camara Municipal,
encaminhe-se & SMINJ/PCJ conhecimento e manifestagio.

. . LIRAUCIO TARINI JUNIOR
O‘ Secretdrio Municipal de Relages Institucionais

!
!
i
i

1Liberdade, s/i® - 8° andar - Ala Sul - Jardim Botanico
- 830 Paulo - CEP 13214-800




« %:3// KORICT r{;/—;f%ﬂlfﬂ/ . Ff_’;r/:"ﬂr// 4 5 4
COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA
D.J. 29.06.2001
EMENTARIO N 2 0 3 7 - 3 :
25/04/2001 . - TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCILONALIDADE N. 2.061-7 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. ILMAR GALVAO

REQUEREMNTE: PARTIDO DEMOCRATICC TRABALHISTA — PDT
ADVOGADOS: RONALDO JORGE ARAUJO VIEIRA JONIOR E QUTROS
REQUERENTE: PARTIDO DOS TRABALHADORES -~ PT

ADVOGADOS: LUIZ ALBERTO DOS SANTOS E OUTROS

REQUERIDO: PRESIDENTE DA REPUBLICA

EMENTA: AGCAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO.
ART. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL (REDAGAO DA EC N° 19, DE 4 DB
JUNHO DE 1888} . .

Norma constitucional gque impde ao Presidente da Repiblica
o dever de desencadear o processo de elaboraglio da lei anual de
revisdo geral da remuneragdc dos servidores da Unide, prevista no
dispositivo constitucional em destagque, na gualidade de titular
exclusive da competéncia para iniciativa da espécie, na forma
prevista no art. 61, § 1°, II, a, da CF.

Mora que, no casco, se tem por verificada, gquanto a
observancia do preceito constitucional, desde Jjunho/1999%, guando
transcorridos os primeiros doze meses da data da edigdoc da referida
EC n®° 18/98, .

Nio se compreende, a providéncia, nas altribuigdes de
natureza administrativa do Chefe do PFoder Executivo, ndc havendo
cogitar, por isso, da aplicagde, no caso, da norma do art. 103,
§ 2°, in fine, que prevé a fixagdo de prazo pard o mister.

Procedéncia parcial da acgdo.

e m maw mm—— — — a—

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
Ministros do Supreme Tribunal Federal, por seu Tribunal Pleno, na
conformidade da ata do julgamento e das notas tagquigraficas, em, a
uma s& voz, rejeitar a preliminar suscitada pelo requerido e julgar
procedente, em parte, o pedido formulado na agdo direta, para
assentar a mora do Poder Executivo no encaminhamento do projeto
previsto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, e
determinar a ciéncia &agquele a gquem cabe a iniciativa do projetc, ou
seja, ao Chefe do Poder Executivo. Votou o Presidente.

Brasilia, 25 de abril de 2001.

MARCO AURELIOQ - PRESIDENTE
ILMA@;@%LVAO - RELATOR

- on ,'_t‘ SR
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como seja dada ao Chefe do Executivo federal ciéncia de seu dever de

enviar tal proposta na periodicidade maxima de doze meses.

O Presidente da RepiUblica, em suas informagdes, sustenta,
preliminarmente, gue o prazo para envio do projeto de lei relativo a
revisdo geral de remuneracac ainda nd3oc se havia completado guando do
ajuizamento do presente feito, o gque revelaria auséncia de interesse
a ser resguardado pela agio direta.

Afirma, ainda, gue a revisdo geral de remuneragd3oc a cada
doze meses ndo é compulssSria, mas vinculada & existéncia de real
inflacgao, sem a qual se impde a manutencgao dos padrdes
remuneratdérios vigentes.

A douta Procuradoria-Geral da Repiiblica, em parecer de seu

ilustre titular, Prof. Geralde Brindeiro, opinou pelo parcial

E o relatério. //”///
/*******

£
.

provimento da agdce direta.,

CBH/ismr

F ]
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"X -~ a revisdo geral da remuneracdo dos

servidores publicos, sem distincdo de indices entre
servidores puiblicos civis e militares, far-se-d4 sempre na
mesma data.”

Entendeu, entdo, o Plendrio desta Corte gque o mencionado
dispositivo constitucional nao se referia a data-base dos
servidores, mas sim & unicidade de indice e data da revisi3o geral de
remuneragio extensiva aos servidores c¢ivis e militares, ndc tendo
nenhuma relagdo com a época em gue se daria a revisao ou mesmo sua
periodicidade.

Naquela oportunidade, adotei, na companhia dos eminentes

Ministros Marco Aurélio e Carlos Velloso, posicdo distinta da tomada

pela maioria, expressa no seguinte trecho do voto entdo proferido:

“"No vejo, nesse dispositivo, uma norma que
tenha por efeito exclusivo assentar que a revisdo da
remuneracdo dos servidores deverd ser felita, de maneira
paritdria, entre servideres putiblicos, civis e militares,
em termos de indices e de oportunidade.

Na verdade, contém ele um imperativeo Jldgico,
pressuposto da apontada paridade de tratamento entre
servidores c¢ivis e militares, consistente em que os
vencimentos dos servidores em geral deverdo ser
periodicamente atualizados, em face da perda do poder
aquisitivo da moeda.

E gue a despesa piblica, como um todo, em face
dos efeitos da inflaclo, tem a expressdo de seu real valor
necessariamente ajustado & nova realidade monetdria, ndo
sendo razodvel admitir-se que a despesa de pessoal, que &
uma parcela da despesa publica, ndo deva merecer idéntico
tratamento, ainda que de forma periddica.

Dai a exigéncia de fixagdo da chamada “data-
base” para a revisdo dos vencimentos dos servidores
publicos que, ndo sem razdo, de ordindric tem recaido no
m&s de janeiro, quandoe se inicia © ano orgamentdrio,

| )

—— e
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enviando, a cada ano, ao Congresso HNacional, projeto de lei que

ADT 2.061-7 DF

disponha sobre a matéria.

Ocorre, entretanto, como destacado na inicial, gque até o
presente momehto, embora gquase trés anos tenham decorrido desde a
edigdo da EC 19/98 e, conseqgiientemente, da categdérica norma do art.
37, ¥X —— e n&o obstante ¢ fenémeno da inflacdc se tenha feito
sentir, ininterruptamente, durante tode o periodo —, nao se
registrou o necessario desfecho, de parte do Paliacio do Planalto, de
nenhum processo legislativo destinado a tornar efetiva a
indispensavel revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Unido.

Patente, assim, a alegada mora legislativa, de
responsabilidade do FPresidente da Reptblica, gue Justificou o
ajuizamento da presente agdo direta de inconstitucionalidade pox
omissdo.

De acordo com o art. 103, § 2°, da CF, ™“declarada a
inconstitucionalidade por omissdo de medida para tornar efetiva
norma constitucional, serd dada ciénecia ao Poder competente para a
adogido de providéncias necessdrias e, em se tratando de Jdrgdo
administrativo, para fazé-~lo em trinta dias”.

A fixagdo de prazo, como se vé&, s6 tem cabimento em se
cuidando de providéncia a cargo de d6rgdo administrativo, o© que nao
se verifica no presente caso, posto nd3oc se enquadrar nas atribuigdes
administrativas do Chefe do Executivo indiciativa que,

caracterizadora de ato de Poder, desencadeia processo legislativo

ﬁ
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25/04/200% TRIBUNAL RPLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 2.061-7 DISTRITO FEDERAL

vOoTO

A SRA. MINISTRA ELLEN GRACIE - Sr, Presidente, eu nédo
tenho dividas em acompanhar nesta extensdo o eminente Relator,
considerande, também, caracterizada a omissdo pela auséncia de
encaminhamento de projeto, que & da iniciativa exclusiva da

Presidéncia da Republica.

Acompanho S.Exa. para dar pela procedéncia parcial do

o (e

pedido.

P g M S S S —
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interpretagdo que foi dada ao texto da Constituigfio originaria, pela
ADT n® 14, nés ndo temos o teto tal qual modelado pela Emenda n® 189,
gue passou a incluir no teto aquilo gque estava afastado pela redagdo
original.

Pergunto-me: poderiamos entender que parte do sistema
da Emenda Constitucional n2 19 estaria em vigor, ndo obstante a ndo
apresentagdo, a mora caracterizada pela ndo fixaca? do subsidio

mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal na emenda conjunta?

0 SENHOR MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE: A mim me parece
que, basicamente, além de outros dispositivos a ele conexos, © que
se entendeu dependente da fixacdoc do subsidio dos Ministros do
Supremo foi o inciso XI. Aqui se trata de xeajuste linear,
percentual, de tal modo gue ndo tem nenhuma dependéncia, a meu ver,

data venia, com o problema do teto.

O SR. MINISTRCO NELSON JOBIM - V.Exa. entende gque &
questdo de autonomia, é possivel determinar, digamos, a manutencdo

do sistema anterior por situagdes?

QO SENHOR MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE: Por natureza
esse reajuste é um reajuste percentual, que incidiria sobre 03 tetos
atuais, que, o Tribunal entendeu, continuam vigentes. Permanece o

mesmo sistema que a maioria do Tribunal, contra © meu voto, entendeu

2
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25/04/2001 TRIBUNAT., PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 2.061-7 DISTRITO FEDERAL

VOTO
O SENHOR MINISTRO MAURICIO CORREA: - Sr. Presidente, a
partir da redagdo dada ac inciso X do artigo 37 da Constituigdo,
pela Emenda Constitucional n® 19, evidentemente gue estéa

caracterizada a omissdo, e, tendo decorrido mais de um ano, é& o caso
de deferir-se a cautelar.

Nesse caso © que se espera & apenas que nac seja uma mera
ficgao, mas que realmente haja resultade positivo do deferimento do
pedido.

———t e o amtes
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simplesmente formal, mas efetivo, tendo como finalidade a reposicdo
do poder aquisitivo dos vencimentos.

A omiss8o, a meu ver, estd escancarada, e ja4 consideraria
configurada desde janeiro de 1996. Com maior raz8o o fago
relativamente ao mé&s que se seguiu ao aniversario de ano da prdépria
Emenda Constitucional n? 19. Posso atribuir a autoria desta omisséo
a um dSrgdo meramente administrativo? A resposta € desenganadamente
negativa, por mais cque a minha vis8o no campo académico seja pela
efetividade do gue se contém na Carta da Repuiblica. A iniciativa, no
caso do projetco, nido & de uma autoridade simplesmente
administrativa, como referida ne artigo 103, § 2%, da Constituicgdo
Federal; a mora no encaminhamento do projeto € do Chefe do Poder
Executivo., O Constituinte de 1588, conforme ressaltado por José
Afonso da Silva, mostrou-se timide na regéncia da matéria, porque
corremos © risco, principalmente em terra brasileira, de vir & balha
uma decisdo do Supremo Tribunal Federal sem eficdcia maior,
bastando, paxa tanto, que pgrsista o Chefe do Poder Executivo na
omissdo, ora certificada pela Corte. Espero, porgue confio no perfil
democratico de Sua Exceléncia, que o Presidente da Repiblica,
Professor Fernando Henrique Cardose, diante da decisd@o do Supremo
Tribunal Federal, do Orgdo de cipula do Poder Judicidrio,
certificando de forma clara, precisa, © ato omissivo, encaminhe o
prolieto, obijetivando a revisdo da remuneracldo dos servidores

piblicos. Com isso, as instituigSes demonstrar8o a soci de

pomem e am—-
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PLENARIO

EXTRATO DE ATA

ACAC DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 2.061-7

PROCED. : DISTRITO FEDERAL
RELATOR : MIN. ILMAR GALVAQ
REQTE. : PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA - PDT
ADVDOS. : RONALDO JORGE ARAUJO VIEIRA JOUNIOR E OUTROS
REQTE. : PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT
ADVDOS. : LUIZ ALBERTQ DOS SANTOS E OUTROS
REQDO. : PRESIDENTE DA REPUBLICA
Decisdo : O Tribunal, a uma sé voz, rejeitou a

preliminar suscitada pelo requeride e julgou procedente, em parte, o
pedido formulado na agdo direta, para assentar a mora do Poder
Executive no encaminhamento do projeto previsto no incise X do
artigo 37 da Constituiqgdo Federal, e determinar a ciéncia aquele a
quem cabe a iniciativa do projeto, ou seja, ao Chefe do Poder
Executivo. Votou o Presidente. Falou pelo requerente -~ Partido dos
Trabalhadores-PT -~ o Dr. Luiz Aalberto dos Santos. Ausentes,
justificadamente, os Senhores Ministros Carlos Vellosc (Presidente), .
Néri da Silveira e Celsco de Mello. Presidiu o julgamento o Senhor
Ministro Marco Aurélio ({Vice-Presidente). P;enério, 25.4.2001.

Presidéncia do Senhor Ministro Marco Aurélio (Vice-
Presidente). Presentes & sessdo os Senhores Ministros Moreira Alves,
Sydney Sanches, Sepllveda Pertence, Ilmar Galvio, Mauricio Corréa,
Nelson Jobim e Ellen Gracie.

Procurador-Geral da Repiiblica, Dr. Geraldo Brindeiro.

T T T T s PP - - .-
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% Cuidar da cidade é cuidar das pessoas ~ Negécios Juridicos

Processo n° 4.600-7/2016

Da: SMNJ/Procuradoria e Consultoria Juridica

Para: SMNJ/GS

Em 19.05.2016

1. Por meio do Of. PR/DL n° 259/2016, o Nobre Presidente da Camara
Municipal, Sr. Marcelo Gastaldo, solicita esclarecimentos sobre o Projeto de Lei
n® 12.041, de 2016, de autoria do Executivo Municipal com a finalidade de
revisdo da remuneragao do funcionalismo publico na data-base estabelecida em
legislagdo municipal, apresentando, para tanto, os pareceres n° 034/2016 e
035/2016, da sua Diretoria Financeira e os Despachos n° 363 e 364, da sua
Consultoria Juridica.

2. Tendo em vista que o questionamento da Camara Municipal diz respeito a
observancia do inciso VIl do art. 73 da Lei Federal n°® 9.504, de 1987 e o
disposto as fls. 67 e 68 no Manual dos Cuidados com © Ultimo Ano de Mandado
expedido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, entendemos que a
matéria ja foi objeto de apreciacdo no nosso parecer de fls. 79/83, que ora
reiteramos, pelos seus proprios e juridicos fundamentos.

3.Assim, diante da decisdo da Administragdo no sentido da apresentagao de
projeto de lei garantindo a revisao anual para os servidores municipais,
recomendamos que seja elaborado oficio @8 Camara com a finalidade de
encaminhar éépia de inteiro teor dos autos, inclusive do documento de fls.
148/156, podendo ser utilizado o modelo de oficio sugerido a seguir.

Preen '-- or do Municipio - Chefe

Av. da Liberdade, s/n° - 7° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - S3o Paulo - CEP 13214-90C _ oo
" JﬂWM”‘“‘*'ﬂM e
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Cuidar da cidade & cuidar das pessoas ~ Negdcios Juridicos ——————
Oficio GP.L 1° ....../2016
Ref. Oficio PR/DL 1 259/2016 ‘.{

Assunto: Informagdes relativas ao Projeto de Lei n°® 12.041/2016

Jundiai, 19 de maio de 2015.

Senhor Presidente,

Vimos, pelo presente, em atencdo a solicitagdo contida no
@ Oficio PR/DL n°® 259/2016, datado de 18 de maio de 2016, encaminhar a Vossa
Exceléncia copia de inteiro teor do processo administrativo n°® 4.600-7/2016, no qual
foi apreciada a revisdo| geral anual na data-base de 1° de maio do presente ano a luz
do inciso Vill do art. 73 da Lei Federal n® 9.504, de 1997, e do disposto no Manual!
dos Cuidados com o L?ltimo Ano de .Mandado, expedido pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&ao Paulo q‘-m novemb;o de 2015.

I:De acordo com o artigo 5° da Lei Municipal n® 7.270, de 22 de
abril de 2009, a data base da categoria dos servidores publicos do Municipio de
Jundiai ficou fixada no dia 1° de maio de cada ano, data na qual o Municipio de
Jundiai deve garantir, aos seus servidores, a revisdo assegurada no artigo 37, inciso
O X, da Constituigéo Federal. '

(. Portanto, considerando inclusive que a lltima revisdo geral no
Municipio ocorreu em 1° de maio de 2015, por forca da Lei Municipal n® 8.443, de 17
de junho de 2015, é constitucional e legal a revisdo para concesséo de reajuste dos
vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificagdes, aposentadorias, pensdes

e auxilio-alimentagdo do funcionalismo ptiblico, inclusive devido & observancia, neste
caso, das normas estabelecidas pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), em especial aos artigos 16 e 17 c/c artigos 20, lil, “b”", e 21,
conforme estimativa do impacto or¢gamentdrio-financeiro que acompanhou a
Justificativa do Projeto de Lei n® 12.041/2016.

O procedimento adotado pelo Municipio nos dltimos anos,
inclusive em ano de eleigées municipais, fol de respeitar a data-base, conforme se

Av. da Liberdade. s/n° - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900
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verifica nas Leis Municipais n°® 4.106, de 18 de margo de 1993, n°® 5.432, de 28 de
margo de 2000, n° 6.251, de 24 de margo de 2004, n° 7.026, de 3 de abril de 2008, n°
7.270, de 22 de abril de 2008, n® 7.483, de 10 de junho de 2010, n° 7.688, de 9 de
junho de 2011, Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, n° 8.022, de 23 de maio de
2013, Lei n® 8.225, de 4 de junho de 2014, e n® 8.443, de 17 de junho de 2015.

Importante registrar que a revis&o geral apenas com base nos
indices inflacionarios acumulados nos ultimos doze meses ndo configurara
concessao de beneficio excepcional aos servidores, até pelo histdrico de reajustes da
categoria, na medida em queﬁVMunicipio vem garantindo, nos ultimos anos, a reviséo
da remuneragio para recomposicéo das perdas inflacionarias na data-base de 1° de

maio, inclusive, concedendo aumento real para todos os servidores desde 2011.

Ademais, diante do disposto na Lei Municipai n® 7.270, de
2009, em combinagdo com a Lei Municipal n°® 8.443, de 2015, o Municipio nem
mesmo poderia antecipar a revisdo da remunetagéo prevista no inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal, pois, alem de n&do possuir, em 5 de abril, o indice oficial
acumufado para o periodo contemplado peia data-base, tal conduta afrontaria o
principio constitucional da legalidade administrativa, consagrado(rié‘?erido artigo.

Por todo o exposto, a revisdo geral limitada ao indice
inflacionario dos doze meses seguintes ao Gltimo reajuste, observada a viabilidade
or¢camentaria, € uma medida legal e constitucional para compatibilizar a data-base do
artigo 5° da Lei Municipal n® 7.270, de 2009, com o inciso Viil do artigo 73 da Lei
Federal n° 9.504, de 1997, e o inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos
de aprego e consideragéo.

Atenciosamente,

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Ao Exmo. Sr.

MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta
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Jundiai/SP, 19 de maio de 2016.

Processo n° 4.600-7)2016.

DA
SMNJ/DTJ
PARA
SMNJ/GS

1. Somos favoraveis ao acolhimento da manifestagfo de fls. 157, nada tendo a

opor aos termos da minuta de oficio de fls. 158/158,v°.
2. Remeta-se a SMAP/DAP para deliberagfio do Sr. Prefeito.

SMNJ/GS

Acolho A manifestagiio supra,

Mﬁ) DA ROCHA

nicipal de Negdcios Juridicos

SON
Secretdrio

Av. da Liberdade, s/n® - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - S8o Paulo - CEP 13214-900 _
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0038/2016

Retorna a este 6rgéo técnico o Projeto de Lei n. 12.041, de

Reportamo-nos ao nosso Parecer de fls. 32/33 e seus

anexos, ao nosso Parecer fls. 38 e seus anexos, onde esclarecemos que o percentual

indicado no artigo 1° da propositura compreende o perfodo de maio 2015 a abril 2016 —

9,83% de acordo com o INPC, ou seja 12 (doze) meses.

Para o periodo recomendado pelo E.Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo o percentual apurado pelo INPC é de 3,58%, compreendendo o

periodo de janeiro a abril de 2016.

Assim sendo, de acordo com os documentos de fls. 10/13,
temos que o impacto financeiro-orcamentario anexado ao projeto mostra recursos

financeiros disponiveis tanto para o reajuste indicado no artigo 1° da proposta (9,83%)

como para o reajuste recomendado pelo E.Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

(3,58%).

E ? n’é@s\o parecer, s.m.e.

0 de maio de 2016,
(o

D:JA[R BOCANELLA

Diretor Financeiro

Jundiai,

LA Oy
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1276

PROJETO DE LEI N° 12.041 PROCESSO N° 75.243

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei reajusta os vencimentos, salarios,
fungdes de confianga, gratificacdes, proventos de aposentadoria, pensdo e
auxilio-alimentac¢ao do funcionalismo piblico a partir de 1° de maio de 2016.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07, e vem instruida com: |} a andlise de impacto do reajuste
salarial/auxilio alimentagdo do IPREJUN (fls. 08/09); Il) a planilha de Estimativa
do Impacto Orgcamentario-Financeiro (fls. 10/12); lll) o Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 13); IV) documentos de fls. (14/31);
V) analise da Diretoria Financeira (fls. 32/36); V1) despacho desta Consultoria &
Diretoria Financeira (fls. 37); VII) resposta da Diretoria Financeira (fls. 39/40);
Vill) despacho desta Consultoria ao Chefe do Executivo(fls. 41); 1X) resposta do
Executivo (fls. 42/202) e X) parecer da Diretaria Financeira (fls. 203).

A Diretoria Financeira, 6rgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
coniabil e financeiro do Legislativo, aponta em seus pareceres, em especial o
Parecer 0034/2016 (fls. 32/33), em sintese, que: 1) em carater preliminar aponta
que a propositura encontra amparo na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (fls. 32), dando énfase para o alerta emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado de S840 Paulo em face da vedagéo contida no art.
73 da Lei federal 9.504/97 — Lei Eleitoral -, no sentido de que se a revisdo
ocorrer nos 180 dias anteriores a eleigdo, o reajuste somente devera captar a
inflagéo ocorrida a partir de 1° de janeiro do ano da eleigdo, e ndo dos 12 meses
anteriores a data do reajuste. Neste aspecto, o indice proposto para reajuste
pelo Chefe do Executivo — 9,83% - difere daquele que a orienta¢éo do Tribunal
de Contas aponta, que deve observar o periodo de 1° de janeiro a 30 de abril do
corrente ano, vez que a reviséo esta sendo proposta a menos de 180 dias do
proximo pleito; 2) esclarece que ha entendimentos de instancias superiores
indicando que a repOSIgao salarial devera ser correspondente ao periodo de 12
meses anteriores a data do dissidio coletivo, que no caso corresponde ao
periodo de 01.05.2015 a 30.04.2016, sendo esse o posicionamento adotado
pelo Chefe do Executivo, escudado no parecer (fls. 123/126); 3) o

1 O parecer juridico do Executivo pontua: “ndo obstante os riscos apontados, entendemos
que no caso em tela a revisao geral com base nos indices inflacionarios acumulados
nos ultimos doze meses nédo configurara concessio de beneficio excepcional aos
servidores puablicos e nem infragiio grave a legislagiio eleitoral, pois, conforme
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario (fls. 10/12), aponta o total de despesas
com o referido reajuste em R$ 56.970.610,00, bem como as dotagbes gue serdo
oneradas no presente exercicio; 4) o Demonstrativo de fls. 13 aponta em
46,2% o percentual a ser utilizado no exercicio de 2016 com despesas de
pessoal, o que atende a Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 5° inc. I); 5) no
Parecer 0035/2016 (fls. 38) esclarece que o percentual indicado no art. 1° da
propositura compreende o periodo de maio de 2015 a abril de 2016 (9,83%), de
acordo co o INPC, ou seja 12 meses, e que o periodo recomendado pelo E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo o percentual apurado pelo INPC
(3,58%) compreende o periodo de janeiro a abril de 2016; 6) no Parecer
0038/2016 (fls. 203), reitera os indices de correcao apontados e informa que o
impacto financeiro-orgamentario anexado ao projeto mostra recursos financeiros
disponiveis tanto para o reajuste indicado no art. 1° da proposta do Executivo
como para o reajuste recomendado pelo E. Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo; e 7) conclui, conforme Parecer 0034/2016 — fls, 33, “in fine”, que o
projeto encontra-se apto para tramitagdo do ponto de vista orgamentario-
financeiro.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do érgdo, cuja fundamentagio se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil extrapola ao
seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagdo juridica leva em
consideracio a presung¢édo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.

PREAMBULARMENTE:

Conforme  descrigdo contida nas
analises financeiras, que envolvem aspectos juridicos, temos sinalizado o
estado de incerteza juridica do tema

Neste passo, a proposta em exame
comporta duas vertentes de entendimento:

| — a posigao firmada pelo Chefe do Executivo, respaldada no parecer apocrifo,
referendado pelo Sr. Secretario da Pasta, encartado as fls. 123/130, que
defende a reviséo geral apenas com base nos indices inflacionarios acumulados

documentos anexos, o Municipio de Jundiai vem garantindo, nos Gltimos anos, a
revisdo da remuneragdo para recomposi¢io das perdas inflacionarias na data-base de
1?2 de maio, in¢lusive assegurando aumento real para todos os servidores desde 2011

(fls. 67/77)". R
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nos UOitimos doze meses, que nao configurara concessdo de beneficio
excepcional aos servidores, observada a viabilidade orcamentaria, vez que é
medida legal e constitucional para compatibilizar a data-base do art. 5° da Lei
7.270/09 com o inciso VIl do art. 73 da Lei Federal 9.504/97, e o inc. X do art.
37 da Constituicao Federal (ils. 44). Ao se reportar a Lei 7.290/09, que fixou a
data-base em 1° de maio, esclarece que o Municipio nem mesmo poderia
antecipar a revisao da remuneragéo prevista no inc. X do art. 37 da Constituicao
federal, pois, além de n&o possuir, em 5 de abril, o indice oficial acumulado para
o periodo contemplado pela data-base, tal conduta afrontaria o principio
constitucional da legalidade administrativa.

Acresce aos autos acordao do Supremo Tribunal Federal , de 25 de abril de
2001 (fls. 191/199), em sede de acao direta de inconstitucionalidade por
omissao, onde o Judiciario reconhece a competéncia do Executivo Federal para
desencadear o processo de elaboragdo da lei anual de revisdo geral da
remuneracao dos servidores da Unido.

Extrai-se da ementa que: “Ndo se compreende, a providéncia, nas atribui¢cbes
de natureza adminisirativa do Chefe do Poder Execulivo, ndo havendo cogitar,
por isso, da aplicag&o, no caso, da norma do art. 103, § 2°, in fine, que prevé a
fixagdo de prazo para o mister’.

Assim, o acérddo determinou que fosse dada ao Chefe do Executivo federal
ciéncia de seu dever de enviar tal proposta na periodicidade maxima de doze
meses.

As fis. 87, verso, h& acérdao do Tribunal de Justica de Sdo Paulo — Proc.
980.10.081422-2, cuja ementa reproduzimos:

MANDADO DE INJUNGAQO - SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - Revisdao anual dos vencimentos — Possibilidade -
Previs&o do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso X!
do art. 155 da Constituigdo do Estado de S&o Paulo -~ Omissao do
Executivo Municipal — Ocorréncia — Uma vez demonstrada a mora
do Poder Pulblico, o mandado de injungdo € o remédio
constitucional adequado para viabilizar a efetivacdo de direito
garantido constitucionalmente ~ Seguranga concedida.

Il — o posicionamento que se infere do E. Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, expressa no manual intitulado “Os cuidados com o dGitimo ano de
mandato”, editada em novembro de 2015, que, nos reportando & andlise da
Diretoria Financeira da Casa, se reportando ao inc. VIl do art. 73 da Lei Eleitoral
(Lei federal 9.504/97), conclui: “Diante deste enunciado da lei Eleitoral entende

N
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o Egrégio Tribunal de Constas do Estado de Sdo Paulo que a revisdo ndo é a
mesma que se afigura na Lei Maior, ndo se referindo a anualidade de doze
meses, mas sim a perda aquisitiva ao longo do ano da eleicdo, deixando
portanto, explicifo que se a revisdo ocorrer nos 180 (cento e oitenta ) dias
anteriores & eleigdo, o reajuste da Lei Eleiforal somente devera captar a inflagéo
ocorrida a partir de 1° de janeiro do ano da eleigcdo, e ndo dos 12 (doze) meses
anterior a data do reajuste”.

PARECER:

Do aspecto orgénico-formal da propositura. Da competéncia e da
iniciativa.

Analisando a proposta tdo somente na
sua composicdo organico-formal, temos que o em estudo se nos afigura
revestido da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°,
“caput”), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 46, Il e
IV, clc o art. 72, XIl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a
Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, em
face de somente atraves de lei poder se instituir reajuste dos vencimentos dos
servidores pulblicos, e presente esta na proposta o quesito juridicidade. Observa
esta Consultoria que o Executivo esta a respeitar a data-base prevista em [ei
para o reajuste do funcionalismo municipal. A data-base legal a ser observada é
1° de maio, consoante estabelece o art. 5° da Lei 7.270, de 22 de abril de 2009.

Outrossim, indica, no art. 5° que as
despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo & conta de
dotagbes orcamentarias proprias, constantes do orcamento do corrente
exercicio financeiro.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo
administrativa (reestruturagéo, criagdo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento

unissono do E. STF: k

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
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Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORQINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violag@o aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da

Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

2._A disposicio sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos

termos do art. 61, § 1° _ll, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observéincia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgédo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s).

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARlI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONGCA
Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSC EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAQO ESTADUAL. X
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1. A norma do art. §° da Lei Municipal 2.285/1895 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violacdo aos arts.
112, § 1°, ll, ae b, e 113, |, ¢cfc 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcées ou empregos
piblicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
publicos munijcipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgdo Especial

Publicacéo: 25/06/2012

Ementa

ACAOQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criacdo do programa "S.0.S Criancas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Execufivo - Norma que diz respeito_a atos inerentes a funcio
executiva - Vicio de iniciativa e violacdo ac principio de separagio
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicac@c de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipic de Suzanc declarada - Acgdo
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta
legal sob o enfoque da iniciativa e da matéria.

Da legalidade do reajuste. Do “estado da questdo”,

A matérta & de natureza legislativa, em
face de somente através de lei poder se reajustar os vencimentos dos
servidores do Executivo, sendo que no caso concreto em tela, busca-se, em
suma, majorar em 9,83%, retroativo a 1° de maio de 2016, os vencimentos dos

\
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servidores da Edilidade, bem como os beneficios de aposentadoria e penséo, e
presente esta na proposta o quesito juridicidade.

O caso & tormentoso eis que, de um
lado, o entendimento de que o reajuste compreende a corrosao inflacionaria de
um periodo de 12 (doze) meses, respeitando a data-base da categoria,
instituida, in casu, por lei (1° de maio de cada ano)®. De outro, a orientagéo do
E. TCE/SP, exarada em cartilha denominada “Manual. Os cuidados com ©
ultimo ano de mandato”, editada em novembro/2015, que a revisdc geral, em
ano eleitoral, “ndo ¢ a mesma que figura na Lei Maior;; ndo se refere a
anualidade de doze meses, mas, sim, & perda aquisitiva ao longo do ano da
eleicdo” (janeiro a abril).

Dada o apontamento do E. TCE/SP nao
sabemos se remanesce (ou se foi considerada) a distingdo entre revisdo geral
anual e reajuste geral anual.

A Revisdo Geral €& modalidade
alteragdo monetaria dos vencimentos, lato senso, que tem por finalidade
atualizar o valor da remuneragdo de todos os servidores publicos,
independentemente de suas areas de atuagdo. O objetivo central & recompor o
valor real da remuneragéo, tendo em vista a perda do seu poder aquisitivo frente
a inflagdo, admitindo-se aplicagdo de percentuais de ajuste superiores aos
indices inflacionarios®.

Ja o Reajuste Anual é a aplicacao
apenas do percentual da inflagdo, sem quaisquer acréscimos ou majoragdes
nos vencimentos. Neste sentido, vale a citacdo do voto do Ministro Marco
Aurélio no RE 565.089/SP, leading case (reconhecimento da repercussao geral),
que versa sobre a reajuste anual dos servidores:

“3. DISTINCAO ENTRE AUMENTOQO E REAJUSTE . PROTECAQ
CONSTITUCIONAL A REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS.

2A data-base legal a ser observada & 1° de maio, consoante estabelece o art. 5° da Lei 7.270,
de 22 de abril de 2009 (juntamos cépia).
3 PEREIRA, Rodolfo Viana, “Limites e possibilidades da revisdo da remuneragio de

servidores em ano eleitoral’, In REVISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DE MINAS GERAIS Edicdo Especial — ano XXIX, acesso no seguinte endereco
eletrdnico: hitp:/frevista.tce. mag.qov.briContent/Upload/Materia/1166.pdf, aos 23105!2016;‘
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Atentem para a distingdo entre aumento e reajuste. O Direito, tanto
0 substancial quanto o instrumental, € organico e dinamico,
descabendo confundir institutos que tém sentido proprio. Na
espécie, ndo se irata de fixagdo ou aumento de remuneragéo —
estes, sim, a depender de lei, na dicgdo do inciso X do artigo 37 da
Carta da Republica. Versa-se o reajuste voltado a afastar os
nefastos efeitos da inflagdo. Objetiva-se a necessaria manutencao
do poder aquisitivo da remuneragao, expungindo-se o desequilibrio
do ajuste no que desagua em vantagem indevida para o Poder
Piblico, a aproximar-se, presente a forga que Ihe € propria, do
fascismo. Nao se pode adotar entendimenio que implique
supremacia absoluta do Estado, em conflio com o regime
democratico e republicano. (...)"

Se houver a indistingdo entre revisédo e
reajuste de remuneracdo de servidores, o percentual a ser observado é o de
3,58%, albergando o periodo de janeiro a abril de 2016. Feita a distingéo,
supragcitada, o percentual e de 9,83%.

A Lei Federal n. 9504/97, que estipula
as vedacdes em periodo eleitoral, em seu artigo 73, inciso Vi, dispée:

“Art. 73. Sé@o proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleites eleitorais:

(..

Viil - fazer, na circunscricgdo do pleito, revisdo geral da
remuneracdo dos servidores plblicos que exceda a recomposi¢do
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a
partir do inicio do prazo esfabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos.

O E. TSE, visando regulamentar o tema
para as eleices de 2016 editou a Resolugdo n. 23.457/15, que, em esséncia,
reproduz o preceito legal:

RESOLUGAQ N° 23.457, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
Dispbe sobre propaganda eleitoral, utifizagdo e geragdo do horario
gratuito e condutas ilicitas

(.-)

Art. 62. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de

S
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oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais (Lei_n°
9.504/1997, art. 73, incisos | a VIIil):

(-..)

VIl - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da
remuneracéo dos servidores publicos que exceda a recomposigdo
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicao, a
partir de 5 de abril de 2016 até a posse dos eleitos.

A Resolugéo editada pelo E. TSE nao
traz indicativo de que houve uma “viragem jurisprudencial’ de seu entendimento
sobre o tema:

TSE

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL ELEITORAL
N° 196-16.2012.6.08.0002 ATILIO VIVACQUA-ES 22 ZONA
ELEITORAL (CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM)

AGRAVANTES: JOSE LUIZ TORRES LOPES E OUTROS
ADVOGADO: PEDRO PAULO VOI PINI

AGRAVADO: MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL

Ministra Luciana Léssio

Protocolo: 22.479/2014

“Esse é o entendimento do TSE, ao ponderar que "a aprovagdo
de projeto de revisdo geral da remuneracdo de servidores
publicos até o dia 9 de abril do ano da elei¢céo, desde que nao
exceda a recomposicdo da perda do poder aquisitivo, ndo
caracteriza a conduta vedada prevista no inciso Vil doart. 73
da Lei das Eleicées” {AgR-REspe n® 46179/SC, Rel. Min.
Henrique Neves da Silva, DJe de 7.8.2014).

Além do aumento superior 4 recomposicdo do poder aquisitivo e

concedido _duranie o periodo de seis meses que antecedem o

pleito, para caracterizacio da conduta vedada prevista no art. 73,
Viil, da_Lei das Eleicoes, &€ mister que a proposta de revisdo da

remuneracéo dos servidores seja _geral e ndo apenas ofertada a
um determinado setor do servigo piblico.”

Para caracterizar a afronta é necessario
que (i) se trate de revisdo (aumento superior ao da inflagao); (ii) concedida
apos o periodo de 05 de abril e (iii) em carater gerai.




Camara Municipal de Jundiai
S&o Pauio

Se a interpretagdo conferida &
orientagdo do TCE/SP for no sentido de que néo ha distingéo entre reviséo e
reajuste ha vedacdo para inclusdo no percentual do periodo anterior a
janeiro/2016.

Prevalecendo este entendimento das
diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e considerando que a
proposta de reajuste geral de vencimento inicia tramitagdo no periodo de 180
dias da eleicdo de 2016, mister se faz a apresentacdo, pelo Sr. Prefeito, de
mensagem modificativa, reduzindo o percentual de reajuste para 3,58%,
devendo ser oficiado a tal.

Caso o entendimento for no sentido de
gue naoc se trata de revisdo, mas de reajuste geral de servidores (recomposigéo
da corroséo inflacionaria), calcado sobre a data-base da categoria, instituida em
lei, 0 tema estaria excepcionado da vedag¢&o posta na legislacéo eleitoral.

E se fratando de reajuste e ndo revisao
(caso aceitem esta distingdo) somente pode haver a aplicagdo do artigo 37,
inciso X, da CF, impondo o intersticio minimo de 12 (doze) meses e sempre na
mesma data (instituida pela Lei Municipal n. 7270/2009). Di-lo:

Art. 37 - (...)

X - a revisao geral da remuneragdo dos servidores puablicos, sem
distingao de indices entre servidores publicos civis e militares, far-
se-a sempre na mesma data;

Se a lei municipal estabelece o més de
maio como data-base da categoria ndo haveria como postergar ou antecipar o
periodo pena de ampliar ou reduzir sua base de calculo. Noutro giro, tomando-
se 0 exemplo de Jundiai, se considerarmos a restrigdo do ano eleitoral, haveria
a supressdo da inflagdo do periodo de maior/2015 a dezembro/2015. Assim
sendo, a cada 04 (quatro) anos seriam desconsiderados, para efeito de
recomposi¢ao inflacionaria (reajuste), 08 (meses) — algo que somente poderia
ser alcancado em sede de revisdo, em data posterior e a juizo da autoridade
competente.

Esta interpretacido representaria, nos
termos do voto do Min. Marco Aurélio (RE 565.089/SP), citando Luis Roberto
Barroso (O Direito Constitucional e a efetividade de suas normas, 2006, p. 61)
um exemplo da denominada “insinceridade normativa”, onde o reajuste geral
anual (fazemos a distingéo entre reajuste e revisédo), na data-base instituida em
lei ( n casu, Lei Municipal 7270/09), ndo teria, nos anos de eleigbes, 12 (doze)
meses.
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A Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos, nos autos do_processo administrativo que serviu de lastro a
edicdo do PL 12.041/16, em parecer apécrifo, referendado pelo Sr Secretario
Municipal da Pasta (copia anexa ao presente processo), aponia para
legalidade do aumento em 9,83%. Todavia, o referido érgao técnico reconhece,
de forma peremptéria, que ¢ E. TCE/SP determina que a aplicacdo dos indices
de reajuste, em ano eleitoral, se limite a 3,58%.

Estas ponderagoes estiao sendo
urdidas pela Consultoria Juridica da Casa tendo em vista o estado de
incerteza que o tema se apresenta e que, obviamente, remete a um juizo
prognoéstico do Sr. Alcaide e dos Nobres Edis®. O oficio deste drgéo
técnico impde apontar para os dois posicionamentos juridicos, devendo os
Vereadores avaliarem, dentro de um juizo de maioria/minoria, qual a
solugéo prevalecera®.

CONCLUSAO
O Plenario da Edilidade devera adotar
um posicichamento que considere:

1) a tese defendida pelo Executivo — neste caso, aprovando o indice
proposto, que repde tdo somente a inflagdo do periodo maio de 2015 a
abril de 2016, considerada legal e constitucional (cf. fis. 130, item 5); ou

2} os argumentos do Tribunal de Contas, inferindo que o percentual do
INPC abrange tio somente o periodo janeiro a abril de 2016. Nesta
hipotese, cabera a apresentacdo de Mensagem Aditiva do Executivo
reduzindo o percentual de reajuste proposto.

A andlise do merito do projeto (rectius,
valoragéo sobre os heneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ac Plenario que devera valorar o tema na condi¢ao de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituigdo Estadual, no seniido de buscar a concretizagao do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

4 Juizo prognostico gue remete as consequéncias da adogéo de um dos posicionamentos em
relagdo & analise das conias anuais da PMJ e CMJ, ou seja, a adogdo do percentual de
9,83% paode ser objeto de apontamento pelo E. TCE/SP.

5 A orodoxia recomenda que se adote o posicionamento mais restritivo, como forma de
imunizagdo a eventuais demandas judiciais e apontamentos da Corte de Contas. K
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Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagao e interesse publico,

Por versar sobre matéria da esfera
privativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a
edicdo de emendas supressivas ao projeto. Quanto ao quesifo mérito, dird o
soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre reajuste de vencimentos do funcionalismo.

OITIVA DAS COMISSOES

Alem da Comissdo de Justica e
Redacgdo, nos termos do inc. | do art. 139 do RI, sugerimos a oitiva das
Comissdes de Financas e Orgcamento e de Salde, Assisténcia Social e
Previdéncia.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a”
do § 2° do

Jundiai, 24 de maio de 2016.

Aonaldo Safles Viging

Fabio NadaliPedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
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PUBLICACAD
T4 130049

LEIH37.270, DE 22 D ABRIL OE 2003

Rezjusta o8 vencimentos, salitlos, funges da
confianga,  gralificapies,  eposentadorias,
pensies & audio-alimentacdo do Runclonalismo
piblico, a partfr de 1° de abal de 2009; fixa a
date-base da categoria; @ revega disposilivo
comglatoda Lel 410693, )
{3 PREFEITO DO MUNICIPIC DE JUNDIAY, Eslado ds SEo
Pado, 85 acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Exlracrdndsia realizada no &2 22 de 2biil de 2008,
PROMULGA a sequinte Let
Art, 19 - Os vencimenies, seldrios & funpbes de confianga das
servidores plbloos micipals, bemt como os benefickos de
aposenladoria 8 penso 050 alancados pelo artga 9, § 72, &
Lal 1 5,634, de 12 de selembre d2 2002, com a alteragdo da
Lai n* 6.349. de 12 da novembro do 2007, Serdo reajustados mo
vaiar congspondente a 6% {seis por cento), a park da 1% de
abrif da 2009. .
Arl. 28+ O disposta nesta el alicarsed:
b aos sevidores das autauias & fundagbes muricipels;
e a0s vaioms constantes das gratifcagbes conslaniss do
Ansxofdalel  Chmplemsntar nt 179, da 05 da maxo de
1935, com &5 elfaracles da Lel Gomplementa 17400, de 24 de
furho ds 2004
(B 205 valores das gratificagdes constardes do Anexs A Lein®
5.383, de 29 dg junho da 2004,

. Pardgralo tinico - O reajuste das gatiicagies previstas nos
incisos f ¢ il cesle adigo devard levar em conla eventuais
indices da aumento concadidos nas fontes de origem,

At 3 - O valor da vanlagem- derominada “Awdlio-
Almentag3o”, criada pela Lei n® 8,675, de 27 de abwil de 2006,
fica fisado em RS 120,00 {earo e vinle reaks), a partirds 12 de
abrl do 2008, manlils as dsmais condipes paa sua
COTEESSE0,

At 48 - A ncidéncts do recjuste d2 que frala esta lel sobre o

vencimenta base, atrescido da varlagem previsla no at, 98, -

iV, da Lei Complamentar n® 348, de 18 do setembyo de 2002,
fixado para os cargos dz simbole CG1, ndo podesd resudar em
valof supezior aa 6o subsidio fxado para o cargo de Secrelddo
Munscipal

Atl, 8- Fica fieada em 1% g maio dg cadaanc a dola-haseda
 calegora dos servidores pédliecs do Municipio da Jundial,

./

Ad 6% - As despesas dacomenies d3 axetugdo desia Lal
cometdo 3 cola das dotagbes Orpamentérias prdprias,
oonsiantes no cigamento para o exercicio de 2009,

AL 7 - £ revogado o arl. 2 62 L& n° 4,106, do 18 de margo
g2 1993; a demais disposipGes em conirdno.

Aut. Bt~ Esfalel entra om vigor na data de sva publicagis,

$iGUEL HADDAD
Prefeito Municipal
Publitada e regisirada na Secrstaria Moricipal do Negdcios
Juridicos da Prefeftura do Municiplo de il aos vinte ¢
dois dias do més ds ebalds dois mil e niove.

CUSTAVO L. €. MARYSSAEL DE CAUPOS
_iec:eié:iemmipa d Kegbcios Juridicos
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 75.243

PROJETO DE LEI N° 12.041, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reajusta os vencimentos, salarios, fungbes de confianga, gratificagbes, proventos de

aposentadoria, pensbes e auxilio-alimentagéo do funcionalismo pdblico, a partir de 1° de
maio de 2016.

PARECER N° 1585

A Lei Organica de Jundiai — art. 6°, “caput’, e art. 46, li e IV,
c/c o art. 72, X!l e Xl - confere ao projeto de lej em exame, a condigéo legalidade no que

2w W

depreendemos da leitura da analise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa,
expressa no Parecer n° 1.276, de fls. 204/215.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razdo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06/07.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO
24/ g

Sala das Comissodes, 24.05.20186.

-

@,__—/

GERSON SARTORI
Presidente e Rel

MARCIO PETENC PAULPO SERGIO MARTINS

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIORICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGCAMENTO PROCESSO N° 75.243

PROJETO DE LEI N° 12.041, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reajusta os vencimentos, salarios, fungbes de confianga, gratificacbes, proventos de
aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1° de
maio de 2016.

PARECER N° 1587

Objetiva-se com o presente projeto de lei, reajustar os
vencimentos, salarios, fungbes de confianga, gratificagbes, proventos de aposentadoria,
pensdes e auxilio-alimentag¢éo do funcionalismo publico, a partir de 1° de maio de 2016.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da
informacdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o parecer.
LAPROVADO Sala das G6missoes, 24.05.2016.
2 4/9571¢
PAULO ED\U RDO{SILVA MALERBA
Relator
D
BRAGA CAMPOS NELSON JOSE CREPALDI

0" - Presidehte

RAFAEL JURRI URGATO ELIEZE
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COMISSAQ DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 75.243

PROJETO DE LEl N° 12.041, do PREFEITO MUNICIPAL {(PEDRO BIGARDI), que
reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de conftanga, gratificagdes, proventos de
aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentacdo do funcionalismo plblico, a partir de 1°
de maio de 2016.

PARECER N° 1588

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
C‘j insertos na justificativa, o percentual de reajuste dos vencimentos, salérios, fungbes de
confianca, gratificacbes, proventos de aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentagao do
funcionalismo publico de 9,83% visa garantir a recomposi¢ao salarial dos servidores
publicos municipais e evitar a perda do poder aquisitivo, considerando, para tanto, a
data-base de 1° de maio de 2016, estabelecida pela Lei Municipal n° 7.270, de 22 de
abril de 2009.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO
] 2.4 los] 0 Sala das Comissdes, 24.05.2016.

Q

ANTONIO ADUA PACHECO
Prest te e Relator

o .,-.Qu—uf-‘\ {v \
\ll\;;'ﬁRlLENA PERDIZ NEGRO
t

)

LEANDRD RALMARINI
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Processo 75.243

PUBLICAGAO
o4 /oG I1¢ C{-A/\

Autografo
PROJETO DE LEIN°. 12.041

Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificagdes,
proventos de aposentadoria, pensdo e auxilio-alimentagio do
funcionalismo puablico, a partir de 1°, de maio de 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 24 de maio de 2016 o Plenario aprovou:

Art. 1° Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores piblicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo nfo alcangados pelo art. 9°, § 7°,
da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragfo da Lei n® 8.245, de 27 de junho de
2014, ficam reajustados no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés centésimos

por cento), a partir de 1° de maio de 2016.
Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundages municipais;

I1 - aos valores das gratificagSes constantes do Anexo I da Lei Complementar n® 511,

de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro de 2013.

111 - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n® 7.027, de 03 de
abril de 2008.

Art. 3° O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentagfo", criada pela Lei n°®
6.675, de 27 de abril de 2006, fica reajustado no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros e
oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2016, em relagdo ao valor

estabelecido no art. 3° da Lei n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 4° A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, 1V, da Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro

2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo poderd resultar em valor superior ao subsidio

fixado para o cargo de Secretdrio Municipal. @




(Autografo PL n.° 12.041 ~ fls. 2)

Carriara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

fis 22l
R

Art. 5° As despesas decorrentes da execugfio desta. Lei correrdo 4 conta das dotagdes

proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2016.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em vinte e quatro de maio de dois mil e

dezesseis (24/05/2016).

fem

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente
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RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

fls 2&2

Wl

25 108 142

RECEBEDOR: _| MM

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em:

7 106 /16

W‘

Diretora Legislativa
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OF.GP.L.n."* 225/2016
Processo n® 4.600-7/2016

CRMARA M. JUNDIAI (PROTOCO) s JUN-2016 16230 OT5407

Jundiai, 25 de maio de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: .
fetona Legislativa

OG;o6 AL

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.666, objeto

do Projeto de Lei n® 12.041, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

Prefeito\ Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cédmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421




Processo n° 4.600-7/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.666, DE 25 DE MAIO DE 2016

Reajusta os vencimentos, saldrios, fungSes de confianga,

gratificacdes, proventos de aposentadoria, pensdo e auxilio-
alimentacfo do funcionalismo publico, a partir de 1°. de maio de
2016.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia 24

de maio de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° Os vencimentos, salérios e fungSes de confianga dos servidores ptiblicos
municipais, bem como 0s beneficios de aposentadoria e pensdo ndo alcangados pelo art. 5°,
§ 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com avalterat;ﬁo dd Lei n® §.245, de 27 de
junho de 2014, ficam reajustados no valor correspondente a 9,83% (nove inteiros e oitenta e

trés centésimos por cento), a patrtir de 1° de maio de 2016.
Art, 2° O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias ¢ fundagdes municipais;

I - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro
de 2013.

III - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.027, de
03 de abril de 2008.

~ Art. 3° O valor da vantagem denominai:la "Auxilio Alimentagfo", criada pela
Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica reajustado no valor correspondente a 9,83% (nove
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2016, em relagdo ao
valor estabelecido no art. 3° da Lei n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

cArt. 4° A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de
'| dezembro 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, nio podera resultar em valor

superior ao subsidio fixado para o cargo de Secretério Municipal.
Mod. 3
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo a conta das

dotag@es proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2016.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa. Oficial do

Negécios Juridicos da Prefeitura doMunicipio de Jundiaf, aos vinty € ¢nco dias do més de
maio de dois mil e dezesseis.
wh
DSONAPARECIDO OCHA

icipio e registrada na Secretaria Municipal de

Secretdrio Wunicipal de Negocios Juridicos

sce.l

PUBLICAGAQ]Rubrica
04106 1461 bon




PROJETO DE LEI N°, 12.041

Juntadas:

018 (221 im 250546 - Dl

i /7
M L 20105/ e Ren

ﬁ(:f{l”‘ 9\9\7)/ 325, 2wy D‘Z/OG]’(C Crmn

Observacdes:

RTLeme ot Cloidli s




