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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 74.814

PROJETO DE LEI N° 12.017
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)
Ementa: Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura,
para reformular o cargo de Assistente de Gestéo.
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Processo n® 6.513-2/2015

CRITARA M. JUNDIAI {PROTOCOD) ZB/MAR-Z016 17301 (74814

-

Jundiai, 28 de margo de 2016.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que dispGe sobre a alteragdo da estrutura
do cargo de Assistente de Gestiio, do Quadro Especial, da Prefeitura do Municipio de
Jundiat, constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 7.827, de 27 de margo de 2012,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Sy

PEDRQ BIGARDI
Prefeit¢ Municipal

<

Ao

Exmo. Sr.

Yereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1
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PROJETO DE LEIN°_12.017

Art. 1° O cargo de Assistente de Gestdo do Quadro Especial na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, constante no Anexo IV da Leit Municipal n® 7.827, de 27 de
marco de 2012, fica redefinido, através de subdivisdo, com modificagfio no Quadro dos Grupos
Remuneratérios Basicos — Simbolo/Nivel/Grau, consoante Anexo I desta Lei, nas seguintes

condigOes:

I - os atuais ocupantes € quantitativos existentes relativos ao cargo de Assistente de
Gestdo, do Quadro Especial, serfio subdivididos em Assistente de Gestdo e Assistente Técnico
de Gestdo, do Quadro Especial, de acordo com a apresentagfio de comprovagfo de formacio
técnica e/ou superior equivalente afeta as atividades elencadas nas descrigdes dos respectivos
cargos, constantes do Anexo XXI da Lei n° 7.827, de 27 de margo de 2012, no que se refere ao
Assistente de Gestdio, € Anexo II desta Lei, no que se refere ao Assistente Técnico de Gestio,

ambos do Quadro Especial;

11 — os atuais ocupantes dos cargos de Assistente de Gestdo, do Quadro Especial,
que ndo apresentarem titulagio necessdria para o enquadramento como Assistente Técnico de

Gestfio, do Quadro Especial, permanecerfio no cargo atual, e terdo direito 4 mudanga de

Avenida da Liberdade s/n,” - Pago Municipal "Nova Jundia';" - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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enquadramento se apresentarem a titulaglio correspondente no prazo de 05 (cinco) anos, a

contar da promulgacio desta Lei;

III - O Quadro Especial constante no Anexo IV da Lei n° 7.827, de 27 de margo de

2012 ¢ destinado a extingdo na vacancia.

Paragrafo anico. Compete a Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas analisar e
deliberar sobre a pertinéncia da titulagdo em relagfio as atribui¢Ses e exigéncias dos cargos

tratados, podendo, conforme o caso, consultar o 6rgfo de lotagdo do servidor.

Art. 2° Ficam alterados o Anexo IV — Quadro Especial, 0 Anexo VI - Quadro dos
Grupos Remuneratdrios Basicos — Sfmbolo/Nivel/Grau, o Anexo V — cargos a serem extintos
na vacéncia, Anexo XVII — Tabela de Conversdo de Cargos, da Lei n® 7.827, de 27 de margo de
2012, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execug3io desta Lei correrio a conta das
seguintes dotagfes orcamentarias: 18.01.17.122.0162.2300.31901100.902;
18.01.17.122.0162.2300.31901300.902 ¢ 18.01.17.122.0162.2300.31911300.902

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.,
/\
<~ PEDRD BIGARDI™

Prefeit§ Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Munlcipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4585-8846
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Anexo i — QUADRO DE CARGOS DO PROVIMENTO EFETIVO

Quadro Especial

Vencimento Base
Situacéo Atual | Quantitativo Situacdo Nova Quantitativo de Ingresso-
Nivel/Grau
Assistente Técnico de
Gestdo 6 TEC /A
(com formacgéo)
Assistente de 7
Gestao
Assistente de Gestdo
(sem formacgéo, 1 AAD /G
destinado a vacancia)
[SMGPDTADCS/KDARDIS _ Processo 6.513-2/2013)) 3




Secretaria de
Gestio de Pessoas

Anexo Il

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO - Quadro Especial

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

DESCRICAO SUMARIA

Executa, com autonomia, a coordenacéo de tarefas de apoio administrativo ng
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

ATRIBUIGOES

yAssisiente Técnico de Gestdo) 1

Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo érgdo em que)
atua;

Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as
orientagfes e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planithas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

Executar as atividades de suporte técnico associado a implementacdo e execucéo
de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

Desenvolver atividades relacionadas a administracdo de pessoal, contabilidade,
orcamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras
proprias de sua unidade administrativa;

Coordenar e executar atividades relativas a contratacdo de servicos e aquisicéo de
equipamentos e materiais;

. . e . !
Desenvolver atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal;
Orientar a aplicagéo de normas gerais;

Participar de estudos voitados a melhoria efou adequacdo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;

Organizar e controlar a tramitacao de documentos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de lotagéo.
Realizar atendimento aoc municipe em guichés, telefone, e-mail e pessoalmente;
Colaborar na elaboragéio de pareceres técnicos;

Acompanhar o gerenciamento das informacdes;

Garantir que a implantacéo de solugbes que tenham impacto na sua area de
atuacéo seja feita de acordo com a legislacéo pertinente;




¥ Prefeitura de Jundiai
s Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestao de Pessoas

o Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor solugdes;

» Interagir com outros érgdos governamentais, orgéos fiscalizadores, para suporte
técnico e avaliagdo dos atos pretendidos;

o Recomendar, implementar modificagdes. Inovacdes e solugdes para processe de
trabalho.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: '
Ensino Médio mais Técnico em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Gestdo de Politicas
Publicas, Informatica, Informatica para Internet, Marketing, Recursos Humanos, Redes de
Computadores, Mejo Ambiente e Secretariado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
6 meses
. " | 1= Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: . 2 - Intermediério
o - 3 — Dominio _
1 5

| Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados
Legislacdo, Normas e Procedimentos da drea de atuacéo
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacéo
Atendimento ao Publico

x| [ [% ]

. HABILIDADES INDIVIDUAIS.
Atengdo, cumprimento aos prazos, produtividade, confiabilidade, trabalho em equipe
comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, flexibilidade, negociagdo, cultura da qualidade,
iniciativa e pro atividade, lideranga, solucdo de confiitos, organizagic e controle, planejamento,
relacionamento interpessoal, visdo estratégica, visao sistémica.

ELLABORAGAQ
Por: Kelly Dardis Data: Ultima Atualizagdo: 03/2016

Assistente Técnico de Gestéo) @ 2
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde sobre a alteragio da estrutura do cargo de Assistente de Gestgio, do Quadro Especial,
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 7.827, de 27
de marco de 2012,

A proposta legislativa ora submetida a esta Casa de Leis objetiva
redefinir e alterar 0 Grupo Remuneratorio Bésico — Simbolo/Nivel/Grau do cargo de Assistente
de Gestfo, do Quadro Especial, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, para o enquadramento
dos seus ocupantes na Tabela TEC — Técnico, uma vez que as atribuicSes desenvolvidas
pressupdem a necessidade de formagdo especifica, especializada, técnica prépria.

A respeito da questfio, cumpre destacar que ¢ licito 4 Administracfo
alterar a estrutura das categorias, classes, niveis do servigo publico e remuneracfo, de forma
isolada, visando o aperfeigoamento da maquina administrativa, desde que as alteracSes ndo
resultem ascensfo funcional e/ou burla ao principio constitucional do concurso piiblico (art. 37,
11 da Constituicfio Federal).

A propositura ¢ essencial para a corregio da estrutura administrativa do
Quadro Especial da Prefeitura de Jundiai, frente as atividades desempenhadas pelos servidores
titulares dos cargos de Assistente de Gestdo.

Nesse sentido, tendo em vista que & Administragfio incumbe o dever de
zelar pela efici€ncia de sua estrutura organizacional (artigo 37, “caput” da Constitui¢io
Federal), bem como compete, ao Prefeito a iniciativa de projetos de lei que disponham sobre a
organizagio administrativa (art. 46, 1V, da Lei Orgénica do Municipio), a adequagdo do cargo
de Assistente de Gestdo, do Quadro Especial, constitui medida indispensavel a ser adotada.

No mais, propde-se redefinir, através da subdivisdo, o cargo de
Assistente de Gestio, do Quadro Especial, em Assistente de Gestdo e Assistente Técnico de
Gestdo, a fim de se permitir o reenquadramento dos atuais ocupantes, de acordo com a titulagio
técnica apresentada, com a consequente alteragdo da remuneragfo praticada, tendo em vista
que: a) as atribuigSes dos cargos subdivididos permanecem idénticas, b) as atividades
desenvolvidas pelos ocupantes do cargo de Assistente de Gestdo sempre exigiram

conhecimentos técnicos, o que destoa da escolaridade (ensino médio completo) constante nas

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - F%SBQ-NUB - FAX {11) 4589-8846
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Epiﬁcaqﬁes do referido cargo, conforme Anexo XXI ~ Descrigio do Quadro Especial da Lei
Municipal n° 7.827, de 27 de margo de 2012; ¢) a escolaridade exigida para o ingresso na
carreira foi modificada sem que, com isso, fosse alterado o grau de complexidade das
atribuigdes do cargo; d) ndo se trata de aumento salarial, mas ajustes no quadro da
Administragfo visando a corregio da escolaridade exigida ao cargo de Assistente de Gestiio
permitindo-se, entdo, o reenquadramento daqueles que ostentam os titulos técnicos ou de nivel
superior pertinentes a atividade desenvolvida o que, por consequéncia, possibilita a aplicagdo
de nova faixa salarial.

Importante anotar a Lei Municipal n°® 8.227, de 4 de junho de 2014 j4
estipula as condigdes constantes na presente propositura ao cargo de Assistente de Gestio, na
estrutura nos cargos de provimento efetivos e de empregos, sendo de rigor, pelo principio da
isonomia a adogéio da mesma solugfo aos ocupantes do cargo de Assistente de Gestfio, do
Quadro Especial, mesmo porque o art. 39, § 1° da Constituigdo Federal estabelece que a fixaggio
dos padrées de vencimento observara a complexidade e as peculiaridades do cargo, evitando-
se, com isso, distor¢Ses entre os servidores da Administragio Direta e Indireta.

Cumpre observar, ainda, que o reenquadramento proposto possui
adequacio orgamentaria, conforme se verifica do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Diante disso, estamos convictos de que os Nobres Vereadores ndo

faltardio com o seu valioso apoio para aprovagio da presente propositura.

)

< PEDRO BIGARDI”

Prefeitp Municipal

scc. !

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTQ ORGAMENTARIO-FINANCEIRD

VALCRES CORRENTES
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RECEITAS FiSCAIS CORRENTES {} 1.270.447.681 1.453.303.865 t.641 273 000 1.782.502.200 1.881.474 649 2 005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 460 638,136 555 979.000 554,145.000 641.676.500 693.010,728
IPTU 89,340 654 68.607.858 112.930.000 125.000.000 135.000 000 145 600000
155 $54.500 827 213.450.263 253.920.000 261,000,000 281.580.000 304.430,400
iTBl 44,151,249 54,703.385 68.570.000 58.000.000 62.640 000 67.651.200
Cutras Receitas Tnbutanas 89618.857 99.786.630 120.558 000 160.145.000 162.158.600 175.128,1z8
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 39 782.670 44 285,846 43.950 000 76.345.600 B2.453.140 89.049.391
Racaila Previdencidna - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45.558,846 23.675.000 20:632.300 22282.884 24,065.515
Receila Patnmerial 802.161 752.455 15.272.000 12.913.000 13.946.040 15 061.723
Aplicagdes Financeiras ()l) (14.508.582) 45,067.392 8363 7,719.300 8.338.844 9.002.792
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26.225.957 27,481,000 30275.460 32,697,452 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108 321009 118.984.000 105,102.500 113.510.700 122.591.656
Recerlas de Contribuigées « Intra-orgamentaring 87.213.724 101.364.556 108.085.000 99.976 200 107.674.296 118.612.240
Servigos Administratives 36 6.956.453 8.899 COQ 5.126.300 5.536,404 §.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 §00.195.814 810,848 000 963,345,700 1.040.953.256 1,124.229.624
FPM 41.090.096 42,021.253 48.864.000 52,800.000 67.024.000 61.585.920
ICMS 419 867.860 432.876.421 522.775.000 556 800.000 §01.344.000 649,451,520
Qutras Transferéncias Comentes 286,089,101 325 302,140 339.309.000 354 245.700 382,585,356 413.192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64 512.855 70.124.186 78215.000 97.258.300 106,038,564 113,442,081
RECE|TAS FISCAIS CORRENTES {lIf) = {IHI} 1.264.939.399 1.488 371.257 1.632.916.000 1774.782.900 1,873 077.705 1,996,113.764
RECEITAS DE CARITAL (V) 5.767.268 2419881 99.002.000 60610300 35.521.803 38.595.417
Operagdes da Cradilo (V) 2.943 207 171.301 72 324.000 30.758.000 4.000 00O 5.000.000
Amorhzagie de Empréstimos (Vi) 2.634.604 2.760.010 3.204.000 3 668,100 3.861.548 4218472
Alienagio ds Ativos {VIl) 14,234 2.123.289 54.000 54,000 60,000 65.000
Transferéncias de Capital 2753.182 1.085 566 8.770.000 40.511.300 10.363.582 11.044.958
Qutras Receilas da Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.287.000 21.038.221 22485429
RECEITAS FISCALS DE CAPITAL {VIlly=(IvV-V-VI-V1I) 165.021 4,365 281 23 420. 000 56 130.200 27.500.255 29.254.945
¥ 3 oy - B il Ry g [ e R
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CESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148.378 1.433,095.913 1.640.099 000 1,778.657,550 1920.885.354 2.074,556.182
Pessoal 8 Encarges Senials 599,038,221 725.122.847 844,471,000 927.848.440 1.002.184.315 1082.359.060
Juros e Encargos da Diviga (X1} 28.621.394 28.244.442 32 330.000 18,782.0C0 20 284,560 21.907.325
Quiras Despesas Comentes 657,464,763 684.728 624 763.228 000 831.867.110 898.416.479 970.289.767
DESPESAS FISCAIS CCRRENTES (XI=(X-XI} 1.256,826.984 1,409 851.471 1.607,709.000 1.759 815,650 +.900 £00.794 2.092.648.858
DESPESAS DE CAPITAL (X1l 98.475.637 64.105 809 159.707.000 156.037.850 78.561.539 57.394.680
Investmanles 82.477.384 49.551.953 143.657 000 145,157,850 64.417.539 42,119,160
inversSas Financewras - . - - - -
Concessao da Emprestmos - - - - - -
Aquisiglo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais laversdes Financewas - - - - . -
Amoftizagao da Dvida (XIV) 13 998 253 14,553,856 16.050.000 10.880.000 14.144.000 15.275.520
DOESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVi=(XIII-XIV} 82.477.384 49.551.953 143.657,000 $45.157.850 64.417,5839 42.118,160
RESERVA DE CONTINGENCLA (XVI) - - 1.200.000 3 0o0.0ce 3 240.000 3.489.200
RESERVA DO RPPS (XVi) - - 59.463 000 44.247.700 47.787.516 51.610 517
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* 2013 - Aguardande ¢ epceframento contabil da Municipio (Cunsclldado)
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Demonstrative elaborado ex¢lusivamente para o acompanhamento des Processo Administratives - PA n* 15.627-4/2013 e n® 6.513-2/2015, visando a aprovagio legislativa do
Projeto de Lej » PL que aitera o eng das panies do cargo de “Assistenie de Gestio™ do quadro especlal da Secretarla Municlpal de Planejamento e Meio

Ambiente « SMPMA, o3 quais prestam servigos junto 4 DAE S.A.

——

Maria Lulsa Denadal
Duelora do Depto de Planejamento & Execugda Crgamentana
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IPREJUN

Processo n° 16.513-2/2015
IPREJUNIDAF
Em 12/02/2016

| — Ciente e de acordo com o parecer encartado por

seus proprios e juridicos fundamentos;

It — Quanto a analise do impacto financeiro para esta
Autarquia destacamos que no presente momento ndo sera possivel precisar o
referido impacto, na medida em que no ha em posse desta os dados atuais
relacionados a formagdo académica da servidora aposentada no cargo de
Assistente de Gestao da extinta autarquia DAE, de modo que somente a partir
da vigéncia da lei proposta, se o caso, podera ser devidamente analisado se é
ou nao caso de reenguadramento e consequentemente mensurado seu impacto

financeiro.

lIt - Encaminhe-se a Presidéncia do Institqto.

Av, da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - S0 Paulo - CEP 13214-900
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|- Ciente e de acordo com as manifestagdes juntadas

aos autos pela Procuradoria Juridica e Diretoria Administrativa/Financeira do

Instituto;
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pertinentes conforme fl.134.
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Camara Municipal de Jundiai -

Estado de S&o Paule

(Compilagdo da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 3)

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salérios € Vencimentos®.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragfio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I —racionalizagéio da estrutura de cargos e salarios;

II - legalidade e seguranga juridica;

ITI — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagfio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominacfio prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

I — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

III ~ funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislagfo trabalhista;
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Camara Municipal de Jundiai 64@‘
Estado de Sao Paulo

ANEXO li - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
Quant. Denominacgdo Simbolo

01 Comandante da Guarda Municipal CC-01

B84 Besretério-Adiunto-de-Espertes® ata s

01 Assessor de Relagbes Institucionais cc-02

01 Coordenador do PROCON de Jundiai Ccc-02

05 Procurador do Municipio — Chefe PMC
444425 18% Assessor Especial CC-03

Corregedor Geral Dxretor da Assessoria e Estudos e Projetos, Bireterda
t Diretor de Fomento a Leitura e Literatura*, Diretor
de AcgBes de Satide, Bireter—de-Administraglio—de—Materiais Diretor de
Suprimentos e Loglstlca (na Secretaria Municipal de Administracfio e Gestao)*,
Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Diretor de Administragdo e
Finangas, Diretor de Agricultura e Abastecimento, Diretor de Agronegbcios,
Diretor de Alimentagdo e Nutrigdo, Diretor de Apoio Administrativo, Diretor de
Avaliagdo, Controle e Auditoria, Diretor de Comunicagdo, Direfor de
Cooperagdo Internacional, Diretor de Cullura, Bircter—do-Desenveivimento
Sseiat Diretor de \ﬁgiléncia Social®, Biretorde-Educacto-infantir®, Diretor de
Ensino Fundamental, Diretor de Esportes e Recreagdo, Diretor de Gestéo
Administrativa, Bireter-de-Sevemre Diretor de Gabinete (na Secretaria Municipal
da Casa Cnnl)" Diretor de Planejamento e Gestdo de Projetos, Diretor de
Programa Especial, Diretor de Programagdo Especial e Esportiva, Diretor de
Frogramas, Bireter-de-Protegio-—Secialt Diretor de Protegfo Basica®, Direter
de-Rretegie-Social-H Dlretor de Proteg:au Especlal‘6 Dlretor de Vig:lanma em
Saude, Bir y ; 3 -
Dlretor de Conselhos e Enhdades Comunitérias (na Secretarla Munlc:pal da
Casa Civil)¥, Diretor do Centro Municipal de Ensino Supletwo Diretor do
Centro Municipal de Linguas,
Diretor do Departamento Administrativo da Prefeitura (na Secretaria Municipal
75 de Administracio e Gestao)”, Diretor do Departamento de Administragdo CC-03
Financeira, Diretor do Departamento de Assessoria Especial, Diretor do
Departamento de Comunicagdo Social, BirelerdeDepartamento-de-Expediente
(02)*, Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, Bireter—de
; Diretor de Turismo Rural*®, Diretor do
Departamento de Fomento Comércio e Servigos, Diretor do Departamento de
Fomento Industrial, Bireter-ds-Departamente-de-Legisliea Diretor de Licitagdo
(na Secretaria Municipal de Administragic e Gestdo)¥, Diretor—de
Beparamento—de—Manutengde™, Diretor do Departamento de Obras
Particulares, Diretor do Departamenio de Obras Puablicas, Diretor do
Departamento de Operagdes de Transito, Diretor do Departamento de Receita,
Diretor do Departamento de Servigos Urbancs, Diretor do Departamento de
Transportes Coletivos, Diretor do Departamento de Veiculos e Maquina, Bireter
Diretor de Assuntos Fundidrios (na Secrelaria

Municipal de Obras)®,
Felefonia™, Diretor do Departamento Pianejamento e Execugio Orgamentana
Diretor do Museu Histérico e Cultural, Diretor do Teatro Polytheama, Diretor
Econdmico Financeiro, Diretor de Assuntos Jundlcos Dlretor Técnico (10),
Diretor Técnico — Administrativo,

FEFABA Diretor Administrativo do Complexo Fepasa*”, Diretor Técnico
Financeiro, Diretor Técnico Juridice, Quvidor Municipal, Secretério Executivo do
Prefeito, Sub-Comandante da Guarda Municipal.

4 Cargo extinto pela Lein.° 8.085, de 24 de outubro de 2013.

4 Quantitativo alterado pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

“2 Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.084, de 24 de outubro de 2013.

 Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.260, de 16 de julho de 2014.

* Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.352, de 17 de dezembro de 2014.

“ Quantitativo alterado pela Lein.® 8.465, de 12 de julho de 2015,

% Cargos redenominados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, que também alterou as atribui¢tes e os
requisitos de provimento do cargo de Diretor de Fomento a Leitura e Literatura, conforme seu Anexo I,
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo

ANEXO VI ~ QUADRO DOS GRUPO REMUNERATORIOS BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL - 7 1. SIMBOLO/NIVEL/GRAU '
Agente Comunitario da Sadde AQP I/A

ASP-HDB

Agente de Servigos Operacionais

A partir de 1%/01/2016: AOP I/F
A partir de 1%/01/2017: AOP 1/17%

Cozinheira (o)

AQR-LE
A partir de 1%/01/2016: AOP I/G

A partir de 19/01/2017: AQP 1/17

Ascensorista

Cuidador de Idosos AQP I/F

'Grupo. OPERACIONAL* e 1 SiMBOpQ/NiVEI,/GRAU .

Agente de Defesa Clwl - V — EDPR 1/D

Agente de Zoonoses OPR-EA AUXS I/A7
GPR3G-1B

A partir de 1¢/01/2016: OPR I/F 30 h
A partir de 1%/01/2017: OPR I/I 30 h™®

Auxiliar de Necropsia

SRR-IB

A partir de 19/01/2016: QPR I/D
A partir de 12/01/2017: QPR I/F?

SRRI/B

Borracheiro A partir de 1%/01/2016: OPR I/D
A partir de 1%01/2017: QPR I/F*®
. . LRR-I/B
Carpinteiro . A partir de 101/2016: OPR I/D
A partir de 1%/01/2017: OPR I/F?
Eletricista OPRIF
OPR ESP I/A®
Eletricista de Veiculos OPRIF
QPR ESP J/A®
Mecanico de Veiculos OPRIAF
QPR ESP I/A®®
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
. OPR-EHE
Pedreiro A partir de 1/01/2016: OPR I/D
A partir de 12/01/2017: OPR I/F?
. ORR-L/B
Pintor A partir de 1%/01/2016: OPR I/D
A partir de 1%/01/2017: QPR I/F®
Serralheiro ORR-HE
OPR ESP I/A®
Soldador OPRI/E

OPR ESP I/A®

Grupo: APOIOADMINISTRATIVO -

' SIMBOLO/NIVEL/GRAU

* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.538, de 09 de dezembro de 2015.
* Grau inicial alterado pela Lei n.% 8.536, de 09 de dezembro de 2015.

7 Grupo Remuneratdrio Bésico alterado pela Lei n.° 8263, de 16 de julho de 2014,

* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.541, de 09 de dezembro de 2015.

™ Grau inicial desses cinco cargos alterado pela Lei n.° 8.540, de 09 de dezembro de 2015.

¥ Grau inicial desses cinco cargos alterado pela Lei n.° 8.551, de 09 de dezembro de 2015, a partir de 12 de

Janeiro de 2016,
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Agente Fazendario

A partir de 1%/01/2016: AAD I/D
A partir de 1%/01/2017: AAD 1/G%

Assistente de Administracao

AAD-LIB
A partlr de 12/0172016: AAD 1/D
A partir de 15/01/2017: AAD I/G%

Assistente de Gestio

AAD-HG
A partir de 1%/01/2017: AAD I/H
A partir de 19/01/2018: AAD I/I%

Assistente Fazendario

AADHG
A partir de 1%/01/2017: AAD I/H
A partir de 13/01/2018: AAD I/I%

Operador de Transito e Trafego

AAD-IE
A partir de 19/01/2016: AAD I/D
A partlr de 12/01/2017: AAD 1/G%3

Orientador Social

ALD-TG
A partir de 12/01/2016; AAD I/E
A partir de 1%/01/2017: AAD I/H%

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM

Telefonista A partir de 19/01/2016; AAD I/D 30 h
_ . . A partir de 1%/01/2017: AAD 1/G 30 h*
Grupo:°ES?E§IALIZAQQ j Zg L R _SIMB,QLO[NIVEL/GRAU ’
Analista-de-Gestie® ESR-I/B
e Frp56 EMD
Assistente Social ESP 30 I/A
ESR-TAR

A partir de 13/01/2016: ESP 1/G
A partir de 1%/01/2017: ESP 1/3%

ESP-IAA

Bibliotecario A partir de 1%/01/2017: ESP I/B
A partir de 19/01/2018: ESP I/C*

. . ESR-IA
Biologista A partir de 1%01/2017: ESP /B

A partir de 12/01/2018: ESP I/C#

Educador Esportivo

ESR-LAA
A partir de 12/01/2017: ESP 1I/B
A partir de 1%/01/2018: ESP I/C*

Educador Social

ESPIEA
A partlr de 12/01/2017: ESP I/B
A partir de 12/01/2018: ESP 1/C*

Enfermeiro

ESP-IAA
A partir de 1401/2017: ESP I/B
A partir de 12/01/2018: ESP I/C#

¥ Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.545, de 09 de dezembro de 2015,
# Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
® Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.537, de 09 de dezembro de 2015.
¥ Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.542, de 09 de dezembro de 2015.
¥ Grau inicial alterado pela Lei n.® 8.539, de 09 de dezembro de 2015.

% Estes dois cargos foram reagrupados pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 20135, e redenominados para
Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, e tiveram seu.grau inicial alterado para ESP I/G, a partir de 12 de
janeiro de 2016, e ESP I/J, a partir de 12 de janeiro de 2017, conforme consta na tabela disponivel na pagina 29,

8 Gran inicial alterado pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015,
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Estado de Sdo Paule

Camara Municipal de Jundiai

fis

(Compilagdo da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 62)
ANEXO XVII — TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

SITUAGAOD ATUAL

SITUAGAO PROPOSTA

Administrador Piblico

Analista-ae-Gestde'

Agente Comunitério da Salde

Novo

Agente Comunitario de Salde

Agente de Defesa Clvll

Agente de Fiscallzagdo Municipal

Agente de Flscallzagdo de Posturas Municipals

Agente de Servigos Graficos II

Agente de Servigos Operacionals

Agente de Suporte Administrativo Categora I

BASICO - NIVEL/GRAU

GRUFPO
REMUNERATORIO

ESRID

FEC-HA
A partir de 1%/Q1/2017:

A partir de 1%/01/2018:

AQP IfA
OPRI/D

TEC I/B

TeC I/C1%3

AR
A partir de 1%/01/2016:

A partir de 19/01/2017:

ACP I/F

AOP Iy1%*

Ascensorista

Agente de Suporte Administrativo Categoria II

Agente Fazenddrio

A

A

partir de 12/01/2016:

OPR I/F 30 h
partir de 1%/01/2017:

OPR 11 30 h*%3

A

A

A
partir de 1%/01/2016:
AAD I/D
partir de 1%/01/2017:

AAD 1G5

Agente de Suporte Administratlvo Categoria II

Assistente de Administragdo

Agente de Suporte Adminlstrativo Categoria H

Agente de Suporte Administrativo Categoria I1

Operador de Transito e Trafego

Telefonista

A

A

A

A

A

A

AAD-IfB
parbir de 1%/01/2016:

AAD I/D
partir de 14/01/2017:

AAD I/G'%

AAD-HEB

partir de 1%/01/2016;
AAD I/D

partir de 18/01/2017;

AAD /G

ARD-30-TB
partir de 18/21/2016:
AADI/D30h
partir de 19/01/2017:

AAD I/G 30 h'®®

Agente de Suporte Administrative Categoria I

Agente Fazenddrio

Agente de Suporte Administrativo Categoria III

Assistente de Administraggo

AALG-T/E
A partir de 1%/01/2016:

AABIB
A partir de 1%/01/2016:

A

AAD I/D
partir de 15/01/2017;

AAD I/G%

AAD I/D

1% Este cargo foi reagrupado com o cargo de Analista Fazendario pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015,
que os redenominou para Analista de Plangjamento, Gestfio e Orgamento, ¢ alterou seu grau inicial para ESP I/G,
a partir de 1¢ de janeiro de 2016, ¢ ESP I/J, a partir de 12 de janeiro de 2017, conforme consta na tabela

disponivel na pigina 29,

' Grau inicial alterado pela Lein,® 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
14 Grau inicial alterado pela Lein.° 8,538, de 09 de dezembro de 2015.
195 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.541, de 09 de dezembro de 2015.
1% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.545, de 09 de dezembro de 2015.
1% Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.537, de 09 de dezembro de 2015.
18 Grau inicial alterado pela Lei n.® 8.539, de 09 de dezembro de 2015,

———— . - —————




Camara Municipal de Jundiai

Estado de Séo Paulo

fis

{Compilagdo da Lei n*7.827/2012 — pdg. 63)

Agente de Suporte Administrativo Categoria IV

Agente de Suporte Administrative Categoria IV

Assistente de Gestdo

A partir de 1%/01/2017:
AAD I/G!%

AAE-IIE

A partir de 1%/01/2017;
DI/H

A partir de 1°/01/2018:

AAD /1140

Assistente Fazenddrio

ARE-LE

A partir de 1°/01/2017:
AAD I/H

A partir de 17/01/2018:

AAD /1A%

’

A partir de 1°/01/2017:

Agente de Transito Agente de Trénsito TEC I/B
A partlr de 1°/01/2018;
TEC Y10
Agente de Transporte Categoria I Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Agente de Transporte Categoria 1 Motorista de Velculos Pesados OPRI/E
E5RI/B
A partir de 18/01/2016:
Agente Fiscal Tributdrio Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/G
A partw de 1%/01/2017:
ESP I/1*1?

Agente Operacional Categoria I

Agente de Servigos Operacionais

AGRHD

A partir de 1%01/2016:
AQP IfF

A pattir de 1%/01/2017;

AOP I/1112

Agente Operacional Categoria 11

Agente de Servigos Qperacionals

Ie

A partir de 1%/01/2016:
AOP I/F
A partir de 1%/01/2017:

AOP Iy1H2

Agente Operacional Categoria III

Borracheiro

ORR-IMB

A partir de 1%/01/2016:
OPR I/D

A partir de 1%/01/2017:

OPR IJFtH?

Agente Operacicnal Categoria III

Carpinteiro

GPR-IE

A partir de 18/01/20163
OPRI/D

A partir de 1%/01/2017:

OPR I/F*13

- o

Agente Operaclonal Categoria III

Eletricista de Veiculos

2

OPRIF
OPR ESP I/Al4

Agente Operacional Categoria III

Eletricista

GRR-IAF
OPR ESP I7Al1*

Agente Operacional Categoria II1

Mecénico de Veiculos

ORRIE
OPR ESP [yal**

Agente Operacicnal Categoria 111

Pedreiro

GPRIE

A partir de 1%/01/2016:
QPR I/D

A partir de 1%/01/2017:

OPR I/F!13

Agente Operaclonal Categoria III

Pintor

SPR-IB
A partir de 1%/01/2016:
OPRI/D

1 Grau inicial alterado pela Lein.° 8.545, de 09 de¢ dezembro de 2015.
"0 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,568, de 28 de dezembro de 20135.
M Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015.
2 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,538, de 09 de dezembro de 2015.
1 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8,540, de 09 de dezembro de 2015.
U2 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.551, de 09 de dezembro de 2015.

——
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(Compilagdo da Lei n* 7.827/2012 — pdg. 68)

Estado de S&o Paulo

ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

DENOMINACAO

Agente Comunltarlo de Salde

Agente de Defesa CIVII

Agente de Desenvolvimento Infantll
Agente de Fiscalizacdo de Posturas Mumcnpals

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Trénsito
Agente de Zoonoses
Agente Fazendario

Analista de Gestdo

Analista Fazendario

Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Admlnlstragao

Assistente de Gestéo

ASS|stente Fazendario

Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM

Auxiliar de Consultério Dentério

Aux:har de Laborator;o

Auxmar de Necrop5|a

B:bllotecano

Blolog:sta

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinheira (¢)

Cuidador de Idosos

Dsretor de Escola

Educador Esportlvo

Educador Social

Eletricista de Veiculos

Eletricista

Encarregado de Servn;os e Obras

B T T T e

Enferme:ro

Engenhelro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo
(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 73)
ANEXO XXI - DESCRICOFR ADRO ESPECIAL

ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa andlises fisico-quimicas ¢ microbioldgicas visando o controle de qualidade do sistema publico de
abastecimento de dgua e do sistema de tratamento de esgotos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Executa coleta de dgua bruta, tratada, e da rede de distribui¢io do sistema pablico de abastecimento de 4gua;
Executa coleta de dguas residudrias, para anilise da qualidade, aplicada ao saneamento.

Executa ensaios fisico-quimicos e microbiologicos em amostras de agua bruta, tratada, ¢ da rede de distribuigio
do sistema piblico de abastecimento de dgua;

Executa ensaios fisico-quimicos e microbiol6gicos em amostras de dguas residudrias;

Executa ensalos fisico-quimicos em amostras de produtos quimicos utilizados pelas Estagies de Tratamento de
Agua — ETAs e Estagdes de Tratamento de Esgoto — ETEs;

Efetua langamentos de resultados laboratoriais, inerentes ao sistema da qualidade de dgua e esgoto, no sistema
implantado pelo laboratério ou pela empresa;

Orienta e acompanha as atividades dos oficiais de obras e manutengfo categoria 1, considerando as metodologias
aplicdveis ao laboratério;

Prepara frascos, etiquetando e adicionando reagentes e solugdes para preservar amostras, produtos € materiais, de
cenformidade com o preconizado nas metodologias das analises fisico-quimicas e microbioldgicas,

Executa o envase de dgua tratada para fins institucionais.

Realiza a limpeza, a calibraggo, quando necessério, dos equipamentos, a higienizaggo e esterilizago de vidrarias
¢ dos materiais utilizados em coletas e amostragem, utilizando-se de metodologias especificas, para o eficaz
desenvolvimento do trabalho;

Requisita materiais e produtos de uso exclusivo do laboratério e executa seu recebimento, acondicionando-os em
local adequado e controlando o estoque de produtos e materiais, conforme as metodologias especificas e
aplicaveis para esta finalidade;

Efetua a higienizagio dos locais de trabalho, tanto da unidade fixa, quanto da unidade mével (laboratério mével),
sendo responsavel pela ordem e manutencio.

Utiliza corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPIs), determinados e orientados pela empresa,
para o desenvolvimento das atividades de laboratério, sendo responsével pela guarda e limpeza dos mesmos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a4 sua especialidade, bem como
as tarefas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES: Escolaridade: Ensino médio completo, formagdio Técnica Especifica e competente
regisiro profissional.
Experiéncia: Comprovada de 01 (um) ano
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(Compilagio da Lei n® 7.827/2012 - pag. 75)
ASSISTENTE DE GESTAO
DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e aplicagio de programas,
normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servigos de natureza complexa.
e assessora diretamente os responsaveis pelas diretorias ou unidades similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige atos administrativos, normativos, como oficios, editais, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Executa o controle de emissdo de pagamentos, examinando a exatiddo dos documentos, conferindo,
observando prazos, efetuando céleulos e retengSes de imposto conforme legislagdo,

Efetua controles de natureza complexa, envolvendo interpretagdo e comparagido de dois ou mais
dados: conferéncia de calculos de compras e licitagbes, fiscais, comerciais, financeiro, materiais,
controle de folha de pagamento efou outros tipos similares, para cumprimento das necessidades
administrativas;

Levanta. informagdes para a elaboragdo de graficos, relatérios, planilhas e outros expedientes
relacionados a sua unidade administrativa;

Presta assisténcia diretamente aos diretores ¢ gerentes, preparando pautas, agendando e secretariando
reuniSes ou outros compromissos, redigindo atas, a fim de atender a rotina da diretoria.

Executa controles e calculos, de complexidade média, utilizando-se de planilhas eletrénicas, a fim de
cumprir legislagdo e atender necessidade da unidade administrativa;

Controla saldo de verba de sua unidade de trabalho, solicitando adiantamento quando necessdrio e
formalizando as devidas prestagdes de contas;

Assiste ao superior imediato para as realizag@es das tarefas de apoio administrativo e técnico;

Orienta servidores que auxiliam na execugdo de atribuigSes tipicas da categoria;

Presta atendimento ao pablico interno e externo, recebendo reclamagdes, recebendo e/ou fornecendo
informagGes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para solugéio as
solicitagSes do mesmo;

Auxilia no controle de processos ¢ prazos, por meio de sistemas informatizados ou ndo;

Participa de comissBes de sindicncia e de inquérito administrativo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Requisitos Adicionais: Redacfio prdpria, conhecimentos em Informatica, cdlculos e rotinas
administrativas.
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CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO

GRUPO / NiVEL SALARIAL M:B#GA partir de 12/01/2017: AAD I/H lApartlr de 12/01/2018: AAD 1/I'*#
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* Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua gestéo.
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« Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua gestéao;
e  Prestar suporte administrative para as atividades desenvolvidas pelo 6rgao em que atua;

o Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientacoes e
encaminhamentos necessarios;

o Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relaidrios e outros expedientes!
relacionados a sua unidade administrativa;

» Executar, sob supervisao, as atividades de suporte técnico associado a implementagéo e
execugio de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretfaria;

Ry

e Desenvolver atividades relacionadas a administragcdo de pessoal, contabilidade,
orgamento, compras, patriménio, protocolo, gestao de contratos, dentre outras proprias de
sua unidade administrativa;

¢ Coordenar e executar atividades relativas a contratagdo de servicos e aquisicio de
equipamentos e materiais;

» Desenvolver atividades relacionadas com a superviséo e planejamento de pessoal;
«  QOrientar a aplicacdo de normas gerais;

e Participar de estudos voltados a melhoria e/fou adequagdo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;

¢ Organizar e controlar a tramitacdo de documentos;
e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgao de lotago.

14 Grau inicial alterado pela Lein.® 8,568, de 28 de dezembro de 2015.
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Cémara Municipal de Jundiai

Sio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0024/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o
Projeto de Lei n. 12.017, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei
7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de Gestao.

A propositura em questao busca alterar a estrutura
do cargo de Assistente de Gestdo, do Quadro Especial, da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, subdividindo-o em Assistente Técnico de Gestdo (com
formacéo) e Assistente de Gestao (sem formagao), sendo que para este Qitimo
existe a possibilidade de enquadramento se os atuais ocupantes apresentarem
a titulagcdo correspondente no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
promulgacao da Lei.

A proposta vem acompanhada da Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro de fls. 11 que nos mostra 0 custo com a
presente acdo, sendo que a mesma tera impacto nulo posto que as dotacdes
orgamentarias a serem utilizadas estdo elencadas no artigo 3° da proposta. As
fls. 12/13 encontramos estudo do IPREJUN onde o mesmo aponta nao ser
possivel precisar o impacto com referida modificacdo de acordo com as
alegacdes citadas.

As fls.33 encontramos a planilha de impacto de
pessoal, onde esta demonstrado que o comprometimento da Rceita Corrente
Liquida sera da ordem de 46,2% para o presente exercicio financeiro, de
45,6% para o exercicio financeiro de 2.017 e de 45,5% para o exercicio
financeiro de 2.018, estando pois dentro dos parametros legiais previstos na
legislacao vigente.
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Este mesmo impacto aponta para uma situagdo de
déficit no atual exercicio, o qual podera ocorrer tanto devido a previsao de
crescimento dos investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido
a possibilidade de queda das receitas, posto que o cenario financeiro nacional
aponta para recessao durante o presente ano.

Assim, apds a juntada aos autos da informagao
apontada anteriormente, o projeto estara apto a tramitagao.

Este.¢ 0 nosso parecer, S. m. e.

Jundiai,)29 de margo de 2016.

Coafle

!?JAIR BOCANEL{A

Diretor Financeiro

Q{'M Q
ANDREAA A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1196
PROJETO DE LEI N° 12.017 PROCESSO N° 74.814

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.827/12, que reformu-
lou o Plano de Cargos e Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para reformular o
cargo de Assistente de Gestao.

A propositura encontra sua justificativa as fls
09/10.; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 11), de quadro de cargos do provimento efetivo {fls.06/08), e planilha
de impacto de pessoal (fls.33), € documentos (fls. 12/33).

A Diretoria Financeira, instada a se manifes-
tar, anotou que o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Constituicdo da Republica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, orgéo téc-
nico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0024/2016,
em sintese, que 1-) com a presente acao, a mesma tera impacto nulo posto que as
dotagbes orgamentarias a serem utilizadas estéo elencadas no artigo 3° da propos-
ta 2-) as fls. 12/13 encontramos estudo do IPREJUN onde o mesmo aponta néo ser
possivel precisar o impacto com referida modificagdo de acordo com as alegagdes
citadas; 3-) as fls. 33 encontramos ¢ umpacto de pessoal, onde sera de ordem de
46,2% para o presente exercicio financeiro, de 45,6% para o exercicio financeiro de
2.017 e de 45,5% para o exercicio financeiro de 2.018. Ressalte-se que o parecer fi-
nanceiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgédo, cuja fundamentacido se res-
palda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndao perten-
ce ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacao juridica leva em conside-
racéo a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

Ha manifestagdo do IPREJUN, nos termos
do art. 40, da CF c.c. art. 16, da LRF (fls. 19/28). Todavia, falta a manifestagio da
Secretaria de Gestdo de Pessoal, evidéncia que contraria o artigo 25, dam_i
8474/2015 (neste ponto ha omissdo que caracteriza ilegalidade). V

E o relatério.
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PARECER:

NO MERITO:

O projeto de lei é INCONSTITUCIONAL,
por lesdo ao principio do concurso publico {art. 37, inciso li, da CF), conforme
ja nos manifestamos em projeto de lei correlato (PL 11.611 — juntamos cépia).

Diante do exposto a lL.ei 8227/2014 é in-
constitucional, em nosso viso e com todo acatamento, por afronta ao principio
do concurso puablico (artigo 37, inciso lI, da CRB). Tal se coloca para ciéncia
do posicionamento da CJ sobre o tema.

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
Iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX,
Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundi-
al.

A matéria € de natureza legislativa, eis que
tem por intuito alterar Lei 7.827/12, que reformulou o plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de Gestéao.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a inici-
ativa de projetos de lei que versam sobre a organizag@o administrativa (reestrutura-
¢éo, criagcao e extingdo de cargos pablicos).

Nesse sentido, posicionamento unissonofdo |

E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

OrgZo Julgador: Segunda Turma

X
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Publicagdo: DJe~121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00053

Parte(s).

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDI-
NARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE
DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP, por vi-
olagdo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

2. A disposigao sobre regime juridico dos servidores municipais € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executive, nos termos do art. 61, § 1°. ll, a e ¢, da
Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do Pre-
feito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliguem aumento de
despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-01
PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONGA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EX-
TRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAQ AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, INCONSTITUCICNALIDAGE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONSTI-
TUIGAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo Or-
gao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts. 112, § 1%, ll, a e b, e 113, ], ¢/c 342 da
Constituic&o do Estado do Rio de Janeiro,

2. A disposicéo sobre criagdo de cargos, fungées ou empregos piiblicos na Admi-
nistragdo direta ¢ autarguica dos servidores piiblicos municipais é de competéncia

exclusiva do Chefe do Poder Executivo.,
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa dd Pre-
feito Municipal visandoe estender aos inativos vantagem concedida aos servidores gm ai
vidade que impliguem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento
TJISP:
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Pracesso: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relafor{a): L.uiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgéo Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criag8o do programa "S.0.5 Criangas,Adolescentes c/ou Idosos Desa-
parecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma que diz respeito a
atos inerentes a funcdo executiva - Vicio de iniciativa e violag&o ao principio de sepa-
ragao dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicacéo de fon-
te - Inconstitucionalidade da Lej n"4.535, de 18 de novembro de 2011, do Municipio de
Suzano declarada - Agéo procedente.

Por esta razéo o projeto se apresenta legal
sob o aspecto de competéncia e iniciativa.

Da inconstitucionalidade do projeto.

Em gue pese o projeto de lei ser legal quan-
to aos aspectos de competéncia e iniciativa. Ha flagrante inconstitucionalidade
do projeto ao prever a figura da transposicdo inconstitucional de cargo. Noutro
giro, ndo ha como, sem ferir o principio do concurso ptblico (art. 37, inciso I, da
CF), promover aumento de remuneragio e de escolaridade (titulo) de cargos.

A “transposicé@o” valida, segundo a jurispru-
déncia, deve preservar as atribuicdes no novo sistema de classificagéo, algo inocor-
rente no presente projeto de lei. Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal Federal con-
sidera valida a “transposicdo”, desde que preservadas as atribuicdes dos cargos no
novo sistema de classificagao:

ORIGEM: STF - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CLASSE: ADI - AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
PUBLICACAO: DJ 06-08-1993

RELATOR: OCTAVIO GALLOTTI

EMENTA: - EMBORA, EM PRINCIPIO, ADMISSIVEL A "TRANSPOSICAQ" DO SER-
VIDOR PARA CARGO IDENTICO DE MESMA NATUREZA EM NOVO SISTEMA DE
CLASSIFICAGAO, O MESMO NAO SUCEDE COM A CHAMADA "TRANSFORMA-
CAQ" QUE, ViSTO IMPLICAR EM ALTERACAO DO TITULO E DAS ATRIBUI-
COES DO CARGO, CONFIGURA NOVO PROVIMENTO, A DEPENDER DA [EXI-
GENCIA DE CONCURSO PUBLICO, INSCRITA NO ART. 37, Il, DA CONSTjTUI-
CAOQ. ACAC DIRETA JULGADA, EM PARTE, PROCEDENTE, PARA DECLARAR A
INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO "E TRANSFORMAGAQ", CONID
NO CAPUT DO ART. 1. DA LEI FLUMINENSE N. 1.643-90.
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No mesmo sentido:

NAO HA "VIOLACAO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA EXIGENCIA DE CON-
CURSO PUBLICO" QUANDO HA "SIMILITUDE DAS ATRIBUICOES DESEMPENHA-
DAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EXTINTOS" (ADI N, 2.335/SC, MIN, GIL-
MAR MENDES).

"A transformacéo de cargos ou a transferéncia de servidores para outros cargos ou
para categorias funcionais diversas traduzem, quando desacompanhadas da prévia
realiza¢o do concurso publico de provas ou de provas e titulos, formas inconstitucio-
nais de provimento no servigo publico, pois implicam o ingresso de servidor em car-
gos diversos daquele nos quais foi ele legitimamente admitido. Insuficiéncia, para
esse efeito, da mera prova de titulos e da realizagdo de concurso interno. Ofensa ao
principic da isonomia" (8TF, ADI] 248, Relator Min. CELSO DE MELLO - Tribunal Ple-
no - julgado em 18/11/1993 - DJ 08-04-1984.PP-07222-EMENTVOL-01739-01,PP-
00008)

Alexandre de Moraes, sobre o tema, leciona
que a exigéncia do concurso publico se impde a administracdo publica compuisoria-
mente, asseverando que as "hipoteses de transformacgéo de cargos e a transfe-
réncia de servidores para outros cargos ou para categorias funcionais diver-
sas das iniciais, quando desacompanhadas da prévia realizacdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, constituem formas inconstitucionais
de provimento no servico publico, pois implicam o ingresso do servidor em
cargos diversos daqueles nos quais foi ele legitimamente admitido" (DE MORA-
ES, Alexandre. Direito Constitucional. 32, Edicdo. Atlas.)

Na mesma senda, Celso Ribeiro Bastos
anota que "o Texto Constitucional quis, sem dtvida nenhuma, repudiar aque-
las modalidades de desvirtuamento da Constituicdo anterior criadas por prati-
cas administrativas, muitas vezes até com abono jurisdicional, que acabavam
na verdade por costear o espirito do preceito” (BASTOS, Celso Ribeiro. Curso
de Direito Administrativo. 32. Edigdo. Saraiva).

E continua: “referimo-nos ao instituto
com o da "transposigdo ao"” — citado aqui exemplificativamente, uma vez que
nao exclui outros -, que, com a falsa justificativa de que o beneficiado ja era
servidor publico, guindava-o para novos cargos e fungdes de muito maior en-
vergadura e vencimentos, que ndo nutriam, contudo, relagéo funcional com o
cargo de origem. E tudo isso recebia o beneplacito da legalidade com o funda-
mento de que primeira investidura ndo era” (BASTOS, Celso Ribeiro. Curso/de
Direito Administrativo. 3%. Edicdo. Saraiva).

A hipotese dos autos, alertamos, nao \/,'ersa
sobre a transposigéo do servidor em outro cargo diverso do original de servidorjefe-
tivado no érgéo em que se dara a recolocagao e quando tenha se submetido a ponj
curso publico similar em dificuldade e exigéncias ao realizado para o cargo emiqu QK
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se dara o novo provimento, havendo similaridade nas afribuices do cargo. Nessa
hipétese, o STF adotou posicdo que mitiga o rigor do principio constitucional do

concurse ptblico (v.g. ADin's 2713/DF e 1.150/RJ). Porém a hipdtese excepciona-
dora & enderegada para casos deunificagéo ou fuséo de carreiras, hipotese possivel

uando os cargos das carreiras a serem_fundidas possuem idénticas atribuicbes
assim como se tenha_atendido, no provimento dos respectivos cargos, ao principio

do concurso publico, com similaridade de exigéncias e complexidade,

O presente projeto pretende que um Grupo
Remuneratério Basico que ingressou nos quadros permanenies da Administragdo
Pulblica, para um cargo dos seu occupantes ha Tabela TEC - Técnico, uma vez que
as atribuicdes desenvolvidas pressupdes a necessidade de formagéo especifica,
técnica propria.

Temos, portanto, que o projeto malgrado
seja da competéncia do Municipio e de iniciativa privativa do Alcaide, seja inconsti-
tucional por burlar o principio do concurso publico (art. 37, inciso II, da CF),
por importar em indevida transposigao.

Qutras consideracoes.

A andlise do merito do projeto (rectius, valo-
rac8o scbre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de ‘juiz do inleresse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fis. e fls.). Nes-
se contexto, devem ser valoradas as manifestagdes do Alcaide e do IPREJUN, in-
sertas na propositura.

A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “resultado
6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:;

Art. 37. A administracéo plblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cbedecera acs principios de legalidade
Impessocalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia &, fambém, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquey dos (F;}J-
deres do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse ptiblico,

2
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Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide & cabivel tao somente, por parte do Poder Legislativo, a edigdo de emen-
das supressivas ao projeto.

Ainda, por se tratar de Gltimo ano da man-
dato, devem ser avaliadas: (i} a proibigéo estabelecida no artigo 21, paragrafo tnico
da LRF (aumento de despesas com pessoal no 180 dias anteriores ao término do
mandato), e; (ii) a vedagao eleitoral estabelecida no artigo 73, VI, da Lej Federal n.
9504/97 (reviséo geral que ultrapasse a mera recomposicé&o dos vencimentos)..

A legislacéo proibe a aprovacao de projetos
de tal jaez seis meses antes da eleicio até a posse dos eleitos. Portanto, este pro-
jeto deve ser votado até 02.04.2016.

No mérito, dird o Soberano Plenario.

Além da Comissao de Justica e Redacao,
sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Salde, Assis-
téncia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagdo das Comissées Perma-
nentes & atributo da CJ, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao
de vantagem.

QUORUM: maicria absoluta (letra “a” do §

2°do art. 44, J.
Jundiai, 29 de margo de 2016.
/(Unauo JQ.U.M \j.uwm.
Fabio Nadal F Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

Adriand Carla de Oliveira Teti
Estagiaria de Direito

Séo Paulo g




Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade & cuidar das pessoas - S

\Jﬁ Secretariade ?’&a &
Negdcios Juridicos  {aczsen

MENSAGEM ADITIVA AQ PROJETO DE LEI N.2 12.017, DE AUTORIA DO CHEFE DO
EXECUTIVO MUNICIPAL.

Ref.: Projeto de Lei n? 12.017, que “Altera da Lei n2 7227/12 que reformula do Plano
de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente

de Gestdo”.

Jundiai, 29 de margo de 2016 PROYADO

Prasldente
X9 o3llo |

Excelentissimo Presidente:

Tem por objetivo esta mensagem aditiva alterar a redagdo do artigo 42, do Projeto de
Lei n? 12,017, para prever a retroatividade da lei a 12 de maic de 2014, passando o

referido artigo a ter a seguinte redagao:

“Art, 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

a partir de 12 de maio de 2014.

E certo que as leis sdo criadas para surtir efeitos futuros, apds sua entrada em vigéncia,

que no geral, se da na data de sua publicagdo.

Mas algumas vezes, o relevante interesse publico justifica a autorizagdo para se

retroagir os seus efeitos, a fim de atingir o objetivo da norma.

Av. da Liberdade, s/n° - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaj - 830 Paulo - CEP 13214-900
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Prefeitura de Jundiai
Cuidar da cidade & cuidar das pessoas

Secretaria de
Negécios Juridicos

Este acréscimo se faz necessario para possibilitar que os servidores do quadro especial
do Municipio de Jundial, tratados no projeto em discussdo, tenham exatamente o
mesmo tratamento conferido aos demais servidores da PMJ e da FUNDACAO
MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL — FUMAS, gue se encontram na mesma situagio juridica,

em atencdo do principio da isonomia.

PEDRQ BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

Av. da Liberdade, sin® - 7° andar - Ala Norte - Jardim Botéanico
Jundiai - S&o Paulo - CEP 13214-900

— e e e e R R




8

;E‘ﬁgi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRQ

fis

VALORES CORRENTES
Art. 8%, inc. X, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) « Area Munitipal - de TCE-SP A3 1.
i A Realzada Realizadt Crgamenta Previséo Previsio Previsdo
RECEITAS FISCAIS
! 2043 2014 2015" 2016 2017 2018
RECEITAS FISCAJS CORRENTES (1) 1.279.447.981 1,453,303 865 1.641.27¢ 000 1.782.502 200 1.881.414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.811 587 460,638,136 555.979 000 594.145.000 641,676.600 693.010.726
PTU £9.340.654 98 697 858 112.930,000 125.000 000 135 000.0CC 145.800 000
188 194.500.827 213.450 263 253.920.000 261 000.000 281,880,900 304.420.400
ITBI 44.151,249 54,703,385 68 570.000 58.000.000 62,640.000 67,651 200
Quiras Receitas Tnbutanas 89618.857 99.786.630 120.559 COQ 150.145.00¢ 162.156.600 175.129.128
RECEITA DE CONTRIBVIGAQ 39,782,670 44 255,948 43.980.000 76.345.500 82.453.140 89.045.391
Receita Providencidna . - - . - -
Cutras Contnbugbes . - - - - -
RECEITA FPATRIMONIAL (13,706.421) 45.850.846 23 675.000 20.632.300 22,282,884 24 065515
Recelda Patnmenial 802,161 792.455 15.272.000 12913000 13.846.040 15,061,723
Aplicagdes Financeiras {11} {14,608 582) 45,067.392 8.363 7.712.300 § 336.844 9.003.792
RECEITA CE 8ERVIGOS 24 200.233 26 225.937 27.431.000 30.275.400 32,697.432 35.313 227
RECEITAS INTRA CRGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984 00G 105.102.500 113 §10.700 122.591.556
Receitas de Contnbuigées - Intra-orgamentancs 87.213.724 101.364.566 108 085 000 99.976.200 107.974.256 118,612,240
Serviges Admmistrativos 36 6.958 453 B8.899 GO0 5.126 300 6.536,404 5979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047 057 800,199,814 $10.949.000 963,845,700 1.040 953,356 1.124.229624
FPM 41 090.096 42 021.253 48.864.000 §2.800.000 57.024.000 61,685.920
Lof ] 419 867,860 432.876.421 522,776,000 558,800,000 601,344,000 649.451.520
Cutras Transieréncias Correntes 286.089.101 325.302.140 339.300.000 354 245.700 382,585.356 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64 512,855 70.124.186 79.215.000 97 258 300 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {ll = (11} 1.264.939 369 1.498.371.267 1.632.916,000 1,774.782.900 1.873.077,705 1.956.113.764
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 5.767.265 9.419.881 95 002.000 90 610 300 35.521.803 38,555.417
Operagdes de Crédito (V) 2,949,207 171301 72324 000 30.758 C00 4 000.000 5.000.000
Amortizagin de Empresimos (V1) 2.634 804 2.760 310 3.204 000 3,568.100 3.961,548 4278472
Alienagaa de Ativos [\il) 14.234 2.123.289 54.000 54.000 60000 65.000
Transferéncias da Caprtal 2.753.182 7.085.566 8.770.000 40.511.300 10.363.582 11 044.988
Quiras Recertas de Capital 50.644 39,725 17.854 00O 19.287.000 21.098.221 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VII)={IV-V-V1-VII} 159.021 4365 281 23.420 0OQ 56.130 200 27.500 255 20 251.045
ﬁgggg:g :IAsg ::gﬂgﬁ;?:g(g: =LV 1.352.322,180 1.614.057.547 1,¥43.320.000 1.936.015.600 2.014.088,660 2.147.9567.266
. Realizado Reatizad Qrgamanto Previsdao Frevisao Previsia
2 DESPESAS FIgCAIR 2013 2014 2015 2016 2047 2018
DESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148 378 1.438.005.913 1.640.099.000 1.778.597.550 1,920.885.354 2.074.556.182
Pessoal e Encarges Sociais 599.038 221 725.122 847 844.471.000 §27.948.440 1.002.184.315 1082.259,060
Jures e Encargos da Divida (XI) 28.624,394 28,244,442 32,390.000 18.752.000 20.284 560 21,807,325
Qutras Despesas Comantes 657.468.763 634.728 624 763.238.000 831,867,110 B898.416.479 970 289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIIj={X-XI} 1256.526.984 1.409.851.471 1.607.709.000 1.759.815.550 1900 600,794 2.052.648.858
CESPESAS DE CAPITAL (XIIl) 96.475.637 64.105.800 154,707.000 156.037.850 78.561 539 57 394 650
Investmantos 82,477,384 49,551,953 143,657,000 145,157.850 64.417.539 42.119,160
Inversdes Financeras - - - - - -
Concessido da Empréstimos - - - - - -
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversbes Financeiras - - - - - -
Amortzagao da Divida (XIV) 13.998.253 14.553.856 16.050.000 10,880,000 14 144.000 16.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIIIl-XIV} 82.477.384 49 551,853 143.657.000 148.157.850 64,417.538 42.119,1860
RESERVA DE CONTINGENGIA (XVJ) - - 1.200 COQ 3.000.000 3240 000 3.499.200
RESERVA DO RPPS (XVI) - - 59 453.000 44.247.700 47.787.618 51610517
DESPESAS NAD FINANCEIRAS QU
DESPESASFISCAIS Haouoas 1.339.004.368 1.459.403.424 1.812.028.000" 1,952.221,160 2096.045.349 2.143.877.138
AV XX+ X VIRV
—
%RESULTADO PRIMARIC (X1} = (IX-XVill} 13.317.812 151.654.123 (38.709.000) {18.205.500) 11,957,189} {1.920.468}
¢ 2015 - Aguardando ¢ encemramenta contabil do Municipio (Consclidado)
olyidos na egtimat 2 impacta (yal ximos envolvidog)® 300.001 124,111 132.01¢
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA BE IMPACTO
Resultado do g {valoras infenvres ou iguais a zero wplicam em auséncia IMPACTO NULO

daimpacto ou IMPacto NUlp) >>>>>333330a>238

o Admi]

Demanstrative elaborade exclusivamente para o acomp
Projeto de Lej - PL que altera e enguadramento dos acupantes do cargs de “Assistente de Gestdio™ do guadre especial da Secretaria Municipal de Planejamenta @ Meio
Ambiente - SMPMA, os quals prestam servigos junto 4 DAE 5.A.

. :\/\,__

Mariz Luisa Denadai
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Diretora do Depte.de Flane o e ¢

Org

atives - PA n* 15.627-4/2013 e n® 6.513-2/2015, visando a aprovagda Jegisfativa do
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Camara Municipal de Jundiai g
Sdo Paulo
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 74.814

PROJETO DE LEI N° 12.017, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da
Prefeitura para reformular o cargo de Assistente de Gestio.

PARECER N° 1.494

A andlise juridica expressa no parecer encartado aos autos
aponta que o presente projeto de lei, por versar sobre transposi¢io do servidor em outro cargo
diverso do original, se afigura eivado de vicio. Entretanto, em que pese os argumentos
juridicos, é cedico que a Lei Organica de Jundiai - art. 6°,, “caput”, c/c o art. 46, IV e V e art.
72, 1, 11, IV e XII, confere ao Chefe do Executivo, em cariter privativo, iniciativa e a
competéncia para apresentar projetos sobre cargos da administragdio publica, e sob esse foco,
o acolhemos na integra.

A natureza legislativa do texto ¢ incontestivel, da orbita de lei
ordindria, e assim, sob o prisma apontado (competéncia e iniciativa), nfo vislumbramos
impedimentos incidentes sobre a propositura.

Concluimos, em razdo dos argumentos oferecidos, votando
favoravel & tramitag@o do projeto.

E o parecer.

bl * ~
APROVADOQ omissdes, 29.03.2016.
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 74.814

PROJETO DE LEI N° 12.017, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a
Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura para
reformular o0 Cargo de Assistente de Gestéao.

PARECER N°1.497

Busca-se com a proposta em exame redefinir o cargo de
Assistente de Gest&o na estrutura da Prefeitura Municipal.

A medida intentada sob a ética desta Comisséo, que tem nos
assuntos relativos as politicas publicas de salde, assisténcia social e previdéncia sua area
de analise, se nos afigura importante, vez que, conforme justifica o Chefe do Executivo, visa
corrigir a estrutura administrativa da FUMAS frente a realidade das atividades
desempenhadas pelos servidores titulares dos cargos de Assistente de Gestéo.

Portanto, no que diz respeito ao aspecto formal do processo
legislativo, este & perfeito, e assim emprestamos nosso apoio a iniciativa, que deve ser
debatida pelo Plenario.

Por conta disto, votamos favoravel ac projeto de lei.

E o parecer.

APROVADQ Sala das Comissées, 29.03.2
z3/03/ G
NTONIO DUA PACHECO
sidente e Relator
| R
C&\-&.\,‘QA}& - \'A'E/“’N
LEAN LMAR MARILENA PERDIZ NEGRO
/f .
zgy/’,{m ==
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.814

PROJETO DE LEI N°® 12.017, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos e Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de Gestéao.

PARECER N° 1.498

Objetiva o Chefe do Executivo com o projeto em
estudo a necessaria auterizagdo da Edilidade para reformular o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de

Gestao.

Sob a dtica econdmico-financeiro-or¢gamentaria,
ambito ao qual devemos situar esta nossa anaélise, nos reportamos a analise da
Diretoria Financeira expressa no Parecer n® 0024/2016, de fls. 34, que propugnou
que a proposta segue apta 3 tramitacdo nos termos da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Assim, embasados nos argumentos financeiros,
finalizamos votando favoravel ao projeto.

E o parecer.
APROVADO
2 o2/ 6

ci o Sala das Comissdes, 29.03.20186.
RA
Relator
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Camara Municipal de Jundiai
540 Paulo

Processo 74.814

Autografo
PROJETO DE LEI N 12.017

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de
Gestio,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,

faz saber que em 29 de margo de 2016 o Plenario aprovou:

Art, 1° O cargo de Assistente de Gestio do Quadro Especial na estrutura da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, constante no Anexo 1V da Lei Municipal n® 7.827, de 27 d¢ margo de
2012, fica redefinido, através de subdivisio, com modificagio no Quadro dos Grupos
Remuneratdrios Bésicos — Simbolo/Nivel/Grau, consoante Anexo 1 desta Lei, nas seguintes

condigdes:

1 — os atuvais ocupantes e quantitativos existentes relativos ao cargo de Assistente de
Gestio, do Quadro Especial, serdo subdivididos em Assistente de Gestdo ¢ Assistente Técnico de
Gestdo, do Quadro Especial, de acordo com a apresentagfio de comprovagao de formagdo técnica
e/ou superior equivalente afeta as atividades elencadas nas descrigdes dos respectivos cargos,
constantes do Anexo XXI da Lei n® 7.827, de 27 de margo de 2012, no que se refere ao Assistente
de Gestdo, e Anexo 1I desta Lei, no que se refere ao Assistente Técnico de Gestiio, ambos do

Quadro Especial;

I — os atuais ocupantes dos cargos de Assistente de Gestdo, do Quadro Es}:ecial, que
ndo apresentarem titulaglo necessdria para ¢ enquadramento como Assistente Técnico de Gestio,
do Q_uadro Especial, permanecero no cargo atual, ¢ terfo direito 4 mudanga de enquadramento se
apresentarem a titulagdo correspondente no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da promulgagéo

desta Lei;

T - O Quadro Especial constante no Anexo IV da Lei n°® 7.827, de 27 de margo de
2012 € destinado & extingfo na vacincia. D

T
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(Autégrafo PL n.° 12.017 - fls. 2)

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas analisar €
deliberar sobre a pertinéneia da titulagio em relagho as atribuicles e exigéncias dos cargos

tratados, podendo, conforme o caso, consultar o 6rgéo de lotagdo do servidor.

Art, 2° Ficam alterados o Anexo 1V — Quadro Especial, 0 Anexo VI - Quadro dos
Grupos Remuneratdrios Basicos — Simbolo/Nivel/Grau, 0 Anexo V — cargos a serem extintos na
vacincia, Anexo XVI[ — Tabela de Conversfio de Cargos, da Lei n° 7.827, de 27 de margo de 2012,

na forma do Anexo I desta Lei.

) Art, 3" As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias: 18.01.17.122.0162.2300.31901100.902;
18.01.17.122.0162.2300.31501300.902 ¢ 18.01.17.122.0162.2300.31911300.902

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1.° de maio de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL, em vinte e nove de margo de dois mil e
dezesseis (29/03/2016).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem '
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Anexo i - QUADRQ DE CARGOS DO PROVIMENTO EFETIVO

Quadro Especial

T T T T Vencimento Base |
! Sitluagdo Alual | Quantitativo Siuagso Nova Quantitativo do Ingresso-
L NivelfGrau

S p—t

Assstente Téenico da

. ¥ Gestio 51 TEC A

: ! {wom formagéo}

j Assistente de 7

i Gestio

! Assistente de Gesido

X (sem formagio, 1 AAD G

i ! destinado & vacancia)
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s  "DESCRICAO DE CARGO |

- e [E——E .

LCARGO: ASS!S TENTE TECNICO DE GKSTAG GQuadro Espccral

o e, 1 g = et o e —————t g

' .
GRUPO / Ni VEL SALARIAL: TEC VA :

rossemv, rm ——— [T B e K D] e mm e ww dee om ' koo

DESCRICAC SUMARIA !

- N T

« Executa, com aulonomia, a covrdenagdo de toretas de apglo administrative ne
ynidade ¢ presta assessoramente direto as auloridades mupicipais, .

- — - - ~ 4

ATRIBUIGOES

B ] . by man - - -, e T

Pt s P Ty et i et mrmas s sy e W v - -.{
.l
{
I
1

¢ Aluar nos diversos processos e procedimentos administrativos pramovends a sua '
gestao; :

L . , s f
+  Prestar suparte administralivo para as abvidades desenvolvidas pelo drgdo em qug
atua; i

~ Atender uo pdbiico interno ¢ externo, promover o acolhimento, fornecer aq
orientaodns e encaminhamentos nt,m.qsénﬁ

}
= [Flaborar planithas, graficos, quadros  demonstrativos, relatbrios e m;trc:ﬁ'i
expedientes relacionados & sua unidade adminisirativa,

-« Executar as atividedes de suporte tdenico associado & implementagio & execugio
: de projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria, .
« Desenvolver atividades relacionadas 4 adminisiragao de pessoal, comabilidade]

! orgamento, compras, patimonio, protocolo, gesido de contrates, denfre outras'!
praprias de sua unidade administcativa; i '

-

- . . - - AP |
| = Coordenar e executer siividades relativas & contratagdo de servigos € aquisigio de
equipamentos e materiais;

« Desenvolver atividades relacionadas com a supenisio e planejaimento de pessoal;
«  Crientara aplicagso de normas garals;

«  Paricipar do estudos voltados & melhoria @/ou adeguagio de rolinas, nermas
requlamentos e processos de rebalno;

«  Organizar e controlar a tramitacdo de documentos:

= Executar quaisquer pulras atividades tipicas do carge e/ou do drgho de lotagla,

« Realizar atendimento ao municipe. em guichés, ielefone, e-mail e pessoalinento:

« Colaborar na elaboragfo de paraceras téenigos;

« Acompanhar o gerenciamento das informages;

« Garantir que a implantagao de solugbes que tenhamn impacto na sus drea de
aluacao saja faita de acordo ¢om a legislagao pertinante:

s vy s

i1 e o

.
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¢+ Racionalizar o desenvelviments de larelas e propor solugdes;

| « Interagir com outros Srglos governamentals, orgdios fiscalizadores, para suporte

) técnico e avaliagdo dos atos pretendidas;

1 + Recomendar, implementar moditicagbes. Jnovagles e solugbes para processo de,
trabalhe, i

| NN (R

" COMPETENCIAS TEGNICAS

FORMAGAO:

Engino Midio mais Técmco em Adminstragat, Gontabiidade, Financas, Gestao de pollticas
Publicas, Informatica, informdtica para Indemst, Marketing, Recursos Humanos, Redes de
Conmputadores, Meio Amblente ¢ Secretariado,

oo

@xPERIEchA'éROFlsSsONAL:

- -

E

8 meses

-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - lnteniediario
3= Dominio |

- e _ v s 1. . g

Wi W et e XA wamar w3 et e e -‘-:B{ISECO

o Mg F o A e N, ey M s e o g 2 B s

[ rformatich — Pacote Ofice & Sistemas Injeqrades X
| Leqgislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuacso — . X,
[Uliizacao de materlais e equipamentos naareademuagae,. 4+ b 1 X
Alendimento ao Publico o X

ot e e e HABL]:IDADESINDWIDUA!S . e o
Atencio, cumprimentc aos prazos, produlvidade, confisblidade, tabsho em  equipe
comunicacdo escita, comunicagdo verbal, flexibilidade, negodiagdo, cullura ds gqualidade,
miciativa @ pro atividade, lideranca, solugdo de conflilos, organizaslo e controle, plunejamento,
relacionamento interpessoal, visdo estratégica, visdo sistémica,

¥
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PROJETO DE LEI N°, 12.017

PROCESSO N°. 74.814

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: [ 10 104, ,'M?l

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: (121 k?“‘

RECEBEDOR: \@&mﬂ |59

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | €6 104/ 16
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

OF.GP.L.n.° 126/2016 — ‘VJ'U'HDIRI (PRUTUC;}) DE/HER/2016 15:07 DT4EST
Processo n° 6.513-2/2015

Jundiai, 1° de abril de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente: ) JUNTE-SE .
06joly 146

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n°® 8.631, objeto
do Projeto de Lei n°® 12.017, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

5

PEDT BIGARDI —
Municipal

Prefei

Ao

Exmo. Sr.
VYereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.]

\

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8421/4588-8435 - FAX (11) 4589-8421




Procegso n° 6.513-2/201§
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.”8.631, DE 1° DE ABRIL DE 2016
Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e

* Vencimentos da Prefeitura, para reformular o cargo de Assistente de

Gestdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 29
de marco de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:- ’

Art. 1° O cargo de Assistente de Gestfio do Quadro Especial na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, constante no Anexo IV da Lei Municipal n° 7.827, de
27 de margo de 2012, fica redefinido, através de subdivisdo, com modificagdo no Quadro
dos Grupos Remuneratérios Basicos — Simbolo/Nivel/Grau, consoante Anexo I desta Lei,

nas seguintes condigdes:

I - os atuais ocupantes e quantitativos existentes relativos ao cargo de
Assistente de Gestio, do Quadro Especial, serdo subdivididos em Assistente de Gestfio ¢
Assistente Técnico de Gestio, do Quadro Especial, de acordo com a apresentagfo de
comprovagdo de formagfo técnica e/ou superior equivalente afeta as atividades elencadas
nas descriges dos respectivos cargos, constantes do Anexo XX1 da Lei n° 7.827, de 27 de
mar¢o de 2012, no que se refere ao Assistente de Gestio, e Anexo II c}esta Lei, no que se
refere ao Assistente Técnico de Gestfio, ambos do Quadro Especial;

II — os atuais ocupantes dos cargos de Assistente de Gestfio, do Quadro
Especial, que ndo apresentarem titulagio necessdria para o enquadramento como Assistente
Técnico de Gestdo, do Quadro Especial, permanecerdo no cargo atual, e tero direito &
mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagfio correspondente no prazo de 05
(cinco) anos, a contar da promulgagéio desta Lei;

III — O Quadro Especial constante no Anexo IV da Lei n° 7.827, de 27 de
margo de 2012 & destinado & extingHo na vacéncia.

Pardgrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
analisar e deliberar sobre a pertinéncia da titulagio em relagfio as atribuigdes e exigéncias
dos cargos tratados, podendo, conforme o caso, consultar o 6rgio de lotagéo do servidor.

Art. 2° Ficam alterados o Anexo IV — Quadro Especial, o Anexo VI - Quadro
dos Grupos Remunerat6rios Bésicos — Simbolo/Nivel/Grau, o Anexo V — cargos a serem
extintos na vacincia, Anexo XVII ~ Tabela de Conversdo de Cargos, da Lei n°® 7.827, de 27

de margo de 2012, na forma do Anexo I desta Lei.
Mod. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ — SP

(Lein® 8.631/2016 —fls. 2)

Art. 3° As despesas decorrentes da execucfo desta Lei correrfio a conta das
seguintes dotagdes orgamentérias: 18.01.17.122.0162.2300.31901100.902;
18.01.17.122.0162.2300.31901300.902 e 18.01.17.122.0162.2300.31911300.902

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéio, retroagindo seus
efeitos a partir de 1.° de maio de 2014.

Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do M
Negé6cios Juridicos da Prefeitura do

icipio e registrada na Secretaria Municipal de

- . - ~ .
]

icipio de Jundiai 7@ meés de abril de

DSON CIDO DA ROCHA
Secretdrio Mumiicipal de Negocios Juridicos

dois mil e dezesseis.

sce.1

PUBLICACAO|Rubrica
ocloY e~

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

q Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade & cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestio de Pessoas

[ —

Anexo | - QUADRO DE CARGOS DO PROVIMENTOQ EFETIVO

Quadro Especial
) Vencimento Base
Situagdo Atual | Quantitativo Situagdo Nova Quantitativo de Ingresso-
Nivel/Grau
Assistente Técnico de
Gestédo 6 TEC VA
{com formagé&o)
Assistente de 7
Gestdo
Assistente de Gestao
(sem formagao, 1 AAD IIG
destinado & vacancia)

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

Secretaria de ? Prefeitura de Jundiai
Gestdo de Pessoas Cuidar da cidade & cuidar das pessoas
Anexo i
DESCRICAO DE CARGO

(CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO - Quadro Especial

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

DESCRICAO SUMARIA

« Executa, com autonomia, a coordenagio de tarefas de apoio administrative na‘
unidade e presta assessoramento direto as autoridades municipais.

ATRIBUIGOES
i« Aluar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
f gestéo;
» Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo em quel
atua;

« Atender ao publico intemo e extemo, promover o acolhimento, fornecer as
crientagdes e encaminhamentos necessarios;

« Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outroJ
expedientes relacionados 3 sua unidade admtinistrativa;

» Executar as atividades de suporte técnico asseciado a implementagéo e execugio
l de projetos, programas e politicas publicas relativas 4 sua Secretaria;

i =« Desenvolver atividades relacionadas & administragio de pessoal, conlabilidade,
orcamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras
préprias de sua unidade administrativa;

« Coordenar e executar afividades relativas & contratagdo de servigos e aquisicéo de
equipamentos e materiais;

« Desenvolver atividades relacionadas com a superviséo e planejamento de pessoal,
« Orientar a aplicagdo de normas gerais;

« Participar de estudos voltados & melhoria efou adequagdio de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;

« Organizar e controlar a framitagéo de documentos;

« Executar quaisquer oulras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lolagdo.
» Realizar atendimento ao municipe em guichés, telefone, e-mail @ pessoalmente;
» Colaborar na elaboragde de pareceres técnicos;

s Acompanhar o gerenciamento das informagies;

o Garantir que a implantagdo de solugdes que tenham impacto na sua drea del
atuacio seja feita de acordo com a legislagéo pertinente;

1




Socretaria de
Gestdo de Pessoas

} e Prefeitura de Jundial
s Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

e e LTt

« Racionalizar o desenvolvimento de tarefas e propor sclugdes;

» Interagir com outros 6rgdos governamentais, 6rgéos fiscalizadores, para suporte
técnico e avaliagdo dos atos pretendidos;

s Recomendar, implementar modificagdes. Inovagbes e solugbes para processo de
trahalho.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAOQ:

Ensino Médio mais Técnico em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Gestio de Politica
Piblicas, Informdtica, Informética para Intemet, Marketing, Recursos Humanos, Redes d

Computadores, Meio Ambiente e Secretariado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses
1 —Baslco ki
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediério
3 — Dominio
1 2

Informéatica — Pacote Office e Sistemas Integrados
Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP .

Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuacéo
Atendimento ao Publico

R DA DA e
Alengdo, cumprimentc aocs prazos, produtividade, confiabilidade, trabalho em aqu:pe
comunicagio escrita, comunicagdo verbal, flexibilidade, negociagdo, cultura da qualidade,
iniciativa e pro atividade, lideranga, solugdo de conflitos, organizagdo e controls, planejamento,

relacionamento interpessoal, vis3o estratégica, visdo sistémica.

a2 Rl oh T ELABORAGRO. P o e

JUltlma Atuauzagao 03/2016

Mod. 3

Por: Kelly Dardis Ppata: ) Uitin .




