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Processo n”29.653-2/2014  couopn 1, JUDIAL (PROTOCD) 23/MAR-2016 15:48 OT4E30

Jundiai, 28 de mar¢o de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida aprecia¢fo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover a
alteragdo da nomenclatura, do Grupo Remuneratério Bésico — Nivel/Grau Salarial e das

descrigdes do cargo e emprego de Assistente de Gestdo lotado na Faculdade de Medicina de

Jundiai

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

1

?EDRE BIGARDY

Prefeity Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

sce.]

Avenida da Liberdads s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEI N® 12.018

Art. 1°. Os cargos e empregos de Assistente de Gestio na estrutura da Faculdade
de Medicina de Jundiaf ficam redefinidos, através de subdivisdo, com modificagio do Grupo
Remuneratorio Basico - Nivel/Grau, alterando-se © Anexo 1 — Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo; o Anexo 1l — Quadro de Empregos — a serem extintos na vacincia; 0
Anexo IV — Quadro de Cargos por Atividades e o Anexo VI— Assistente de Gestfo, todos da
Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma definida pelos Anexos 1, I1, 11l e IV desta Lei,
nas seguintes condigdes:

1 — os atuais ocupantes ¢ 05 quantitativos existentes relativos aos cargos €
emprego de Assistente de Gestiio serfio subdivididos em Assistente de Gestlio e Assistente
Téenico de Gestdo, de acordo com a, apresentagdio de comprovagdo de formagéo técnica e/ou
superior equivalente afeta as atividades elencadas nas descricoes dos respectivos cargos, na
forma definida nos Anexos 1, 1[, Tl e IV desta Lei;

II -- os atuais ocupantes do cargo ou emprego de Assistente de Gestdio que nao
apresentarem a titulag&o necesséria para o enquadramentd cOMO Assistente Técnico de Gestéo,
permanecesdo no cargo ou emprego atual ¢ terdo direito 4 mudanca de enquadramento se
apresentarem a fitulagio correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a contar da promulgagéo

desta Lei;

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - FOH@EBB—B‘WO - FAX [11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @_

I ~ findo o prazo estipulado no inciso i, os cargos remanescentes serdo
destinados 3 extingdo na vacincia.

Paragrafo tmnico. Caberd a4 Faculdade de Medicina de Jundiai analisar e
deliberar sobre a pertinéncia da titulag8o com as atribui¢Ges e exigéncias do cargo tratado,

podendo, conforme o caso, consultar o 6rgdo de lotagdo do servidor.

Art. 2°, As despesas decorrentes da presente altera¢fio correrfio 3 conta das
dotagBes orcamentarias: 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.7101;

51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 € 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.0.

ATt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

3

PEDRO\BIGARDI ~

Prefeito-Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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ANEXO It

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS

GRUPO REMUNERATORIO BASICO:

QPERACIONAIS GRUPO/NIVEL SALARIAL ]
Agente de Servicos Operacionais ~ categoria | AQOP WD
Agente de Servigos Operacionais — categoria H OPR B
Muotorisia de Veicllog leves QPR I/D

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGGS

"'GRUPO REMUNERATORIO BASICO:;

ADMINISTRATIVOS GRUPO/NIVEL SALARIAL

Telefonista AAD 30 1/B

Assisiente de Adminisiracio AAD /B

Assistente de Gestéo . AAD /IG

Assistente Técnico de Gestéo TEC VA

Gerente de Administracio ESP V)

Analista Académico ) ESP VA

Secretdrio Executivo ESP /L

Analista de Recursos Humanos ESP I/A ]
Tesoureito ESP /A

GRUPQ DE ATIVIDADES: SERVICOS TECNICOS

GRUPO REMUNERATORIO BASICO:

. ) GRUPOINIVEL SALARIAL
Analista de sistemas -+ ESPIA
Bibliotecario ESP 30 VA
Augxiliar Técnico de Laboratério AUAS 1iF
Auxiliar de Laboratério ATS VA -
Técnico Industrial ) TEC VA
Técnico de Laboratério TEC VA

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS DE SAUDE

CRUPO RENMUNERATORIO BASICO:

GRUPOINIVEL SALARIAL
Técnica em Enfermagem ATS VA
Enfermeiro ESP VA
Auxiliar de Enfermagem _ AUXS I/F
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DESCR!GA@DE@AR@@

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALAR[AL TEC liA

T nEscRic;A ), SUMARIA:

e

» Executa, com autonomia, a coordenacgio de tarefas de apoio administrativo ng
unidade e presta assessoramento direto aos superiores hierarguicos.

e -
k}a'%:éxi"; ué”‘" “W"f’g’ " £ kel
sm)g«‘m Regaas, fﬁ-, <, e o

RIBUICOES ]

o Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao,

+  Prestar suporte administrativo para as atlwdades desenvolwdas pelo 6rg2o em que
atua;

o Afender ao publico interno @ exteino, promover o acolhimento, fornecer as
orientacdes e encaminhamentos necessarios:

“ Elabor_ar planithas, gréficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados & sua unidade administrativa:

» Executar as atividades de suporte técnico associado & implementacéo e execugac
de projetos, programas e politicas publicas relativas & autarquia;

« Desenvolver atividades relaciohadas a administracdo de pesscal, contabilidade,
orgamento, compras, almoxarifado, patrimbnio, protocolo, gestdo de contratos,
dentre oufras proprias de sua unidade administrativa, e demais setores da
administragdo;

f - - - - =4
« Coordenar e executar atividades relativas & contrataczo de servigos e aguisicdo de
equipamentos e materiajs;

=  Desenvolver atividades relacionadas com a superviséo e planejamento de pessoal;
« QOrientar a aplicagéo de normas gerais;

» Participar de.estudos voltados & melhoria efou adequagdo de rotinas, normas,
regulamentos e processes de trabalho;

o QOrganizar e controlar a tramitag&o de documentos;

' o Zelar pela guarda, conservagdo e manutengio dos materiais e equipamentos que
utiliza;
o Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigao;

» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagao,
a critério de seu superior imediato.
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JUSTIFICATIVA _@,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores YVereadores:

Submetemos a apreciagfo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo promover a alteragdo da nomenclatura, do Grupo Remuneratério Basico —
Nivel/Grau Salarial e das descrigfes do cargo e emprego de Assistente de Gestdo lotado na
Faculdade de Medicina de Jundiai, constantes nos Anexos I, II, IV e VI, da Lei n° 7.831, de 03
de abril de 2012,

Salientamos que, 0 objetivo da presente altera¢fo € garantir o equilibrio
e justiga internos, preconizados pela propria Lei Municipal n°® 7.831/12, que alterou a estrutura
de cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai para adequa-la ao Plano de Cargos,
Salérios e Vencimentos dos servidores da Prefeitura, reformulado pela Lei Municipal n® 8.227,

de 04 de junho de 2014.

Cumpre-nos esclarecer que o artigo 1° da Lei n°® 8.227/14 alterou apenas
o grupo remuneratorio do cargo de Assistente de Gestdo integrante do quadro de provimento
efetivo da Administragdo Direta, sendo necessario, para manter um tratamento remuneratdrio
uniforme para cargos de mesma natureza, grau de responsabilidade e complexidade, a
aprovagdio da presente propositura, promovendo estimulo ao desenvolvimento profissional e

valorizagfo do servidor pelos servigos prestados na Faculdade de Medicina de Jundiai,

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequagio
orgamentdria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha o

presente,

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente
Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

sua integral aprovagéo. -

MR

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8848
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PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE JUNDIA]
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ
VALORES CORRENTES
Art 9% inc_Xith, alinea a) das Instrugdes n 02/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Azea Municipal - do TCE-SP RY 1,00
Realizade Realizada Org t Crgamente Previsde Previsha
RECEITAS FISCAIS
2013 204 2015 2046 07 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {I) 1.279.447.981 1,453.303.865 1.641 279,000 1,782,502 200 1.881.414.549 2.005,117.556
REGEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466,638.136 555 979.000 564.145.000 841.676 600 693 010.728
IPTY 89.340 654 $8.697.858 112.930.000 125.000.000 135 000,000 145.800.000
ss 194.500.827 213.450.263 253,920.000 261.000.000 281 880.000 304.430.400
ITBI 44.151.249 54.703.385 648 570.000 58 000.000 62 640.000 67.651 200
Cutras Receitas Tnbutdnas 89.618.857 99.786.630 120.559.000 160.145.000 162.156.600 175,120,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 36.782.670 44,255,946 43.080.000 76 345.500 82 453,140 89 043.391
Recelta Preyidencidana - - - - - -
Cuiras Contnbuigies - - - - - -
RECEITA PATRIMONAL (13.708.421) 45 B850 846 23.675.000 20.632.300 22.282 884 24 065.515
Receda Patnmemal 802.1614 792,455 15 272,000 12 913.000 13.946 040 15.061,723
Aplicagdes Financeras (I} (14.508 582) 45,067.302 8.353 7.719.300 £.336 844 9003792
RECEITA DE SERVIGOS 24,200,233 26.225.937 27.481.000 30.275.400 32.697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.684,000 105.102.500 113.510.700 122.501.556
Receitas de Centabuighes - Intra-orgameatancs 87.213.724 101.364 556 108.085 000 99.976.200 107 974.286 116 612.240
Servigos Administralvos 35 6.956.453 8 §99.000 5126300 5535.404 5.979 316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747 047.057 8C0.198.814 910,949,000 963.845.700 1.040 953.356 1.124.220624
FPM 41.090 096 42,021 253 48 864 000 §2.800.000 57.024.000 61,585,920
ICMS 419.867.860 432.876.421 522,776,000 556,800.000 601 344.000 649,451.520
Quiras Transferéncias Comentes 266 cBg.101 325.302.140 338.309.000 354 245.700 382 585.356 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64 512.855 70,124,186 79 215.000 97.258.300 1045.038,964 113,442,081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () = {I-ll} 1264.939 399 1498 371.257 1.632.916 000 1,774,782.600 1.873.077.705 1.696.113.764
RECEITAS CE CAPITAL (iV) 5.767.266 9.412.881 94 002.000 90 610.300 35,521 803 38595417
OCperagbes de Crédito (V) 2,949 207 171.301 72.324.000 30.758.000 4.000.000 5000.000
Amaortizagic de Emprésumos (Vi) 2 634,804 2,764.010 3204.000 3,658,100 3961.548 4.278 472
Alienagac de Alvos (VIT) 14.234 2.123.289 §4.000 54.000 50,000 65.000
Transferéncias de Caprtal 2,753.182 7.085.566 8,770.000 40.511.300 10.363.582 11.044.988
Cutras Recedtas de Capilal 50 644 39.725 17.854.000 19.257.000 21088221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIII}=[IV-V-\VI-VIl) 169.021 4.365.281 23,420 000 55.130 200 27 500.255 29 251.945
\gzggmg ;\:Iég :ll;d ﬁmﬁéﬁ&? =iVl 1.352.322.180 1.611.057.547 1.773.320.000 1.936,015.600 £.014,088.660 2.447.957.266
Realizado Realizad Org e Crgamenta Previsdo Previsaa
DESPESAS FISCAIS 2013 2014 2018 2046 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285.148 378 1.438.005 913 1.640.098 900 1.778.597.550 1.920.885 354 2.074 556,182
Pessoal a Encargos Sociais 599.038.221 725,122.847 844.471.000 927.948.440 1.002.184,315 1,082,359 060
Juros e Encargos da Divida (Xi) 28.621.394 28 244.442 32.380.000 18,782.000 20.264.560 21.907.225
Outras Despesas Correntes 657,488.763 £84,728.624 763.228 Goo 831.867.110 898 416479 970 289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {XI)=(%-XI} 1.256.526.984 1,409.851.471 1.607,709.000 1.769.815.550 1.800.600,764 2.052.648.858
CESPESAS DE CAPITAL (X} 96,475.637 64.105.809 159 707.000 166,037.850 78.561.532 57.394.680
Investimentas 82.477.384 49.551.953 143 657.000 145.157.850 64.417.539 42,119,160
Inversdes Financeiras - - - - - -
Cencessdo de Empréstimos - - - - - .
Aquisigdo de Titulo de Capdal J& Integralizade - - - - - -
Demaus Inversdes Financeiras - - - - - -
Amoriizagdo da Divida (XIV) 13.698.253 14 553 856 16 050.000 10,880 000 14.144.000 15 275 520
DESPESAS FiSCAIS DE CAPITAL (XV)={XIli-KIV} 82.477.384 49 551.953 143.657.000 145.157 650 64,417,539 42.119.160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV]) - - 1.200 C00 3.000 000 3.240.000 3.499.200
RESERVA DO RPPS (XVI) - - 59 463.000 44.247.700 47.787.516 51.610 517
DESPESAS NAO FINANGEIRAS OU
DESPESAS FISCAIS Liauipas 1.339.004.368 1,45%,403,424 1.812.029.000 1.952,221.100 2,016.045.84% 2.149.877.735
(X=X XV XIS XV .

;RESULTADD PRIMARIO (X1} = {IX-30vilt) 13.317.812, 151,654,123 L (3&.?09.000)] {16,205.500) (1.957.159)| {1.920.42'
Valores envelvidos na estimativa de impaclo {valores maxmas enyolyidos)® 67.527 72923 78.764
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

impacto Nule

da i ou

P

nulo} »>

Resultade do mnpacto (valeres infencres cu iguais a zero implicam em auséncia
PRI

Dotagdes Oneradas:- $.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.7104,
51.01.12.364,0160.8511.3.1.94.13.7101 ¢ 51.01,12.364,0160.8511.3,1.94,13.9

Demonsirativo elaborade ex¢lusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo n* 29.653-212014-1, visando projeto de lei que equipara vs vencimentes dos
ocupantes do Cargo de Assistenle de Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundial aos da administragio direta e virtude da Lei n® 8.227, de 04 de junhe de 2014,

(_.-«J?V(_.—“

Maria Lulsa Denadal
epto,de Plane).Exec. Orgamentana

Jungiaf, 20/03/2016

Secreldno Munic)

de Finangas
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 29.03.2016

REF.: Processo n° 29.653-2/2014
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaborag¢do de Estudos com vista a reviséo do padréo de

vencimentos dos Analistas de Gestio da FMJ

Q)

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas. & revisdo do padrdo de

2.

an

§ -

vencimentos dos Analistas de gestéo da FMJ. | ;
O pracesso fol tramitado até este Instituto para ciéncia Fb verificagéo do impacio
financeiro das alteragdes pretendidas. f

Cumpre-nos informar que atualmente o Instituto gnéo possui servidores
aposentados ou pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo.
Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMRL

ocha Marinho

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

v e eyt ra
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MNS 4 o Prefeitura de Jundiai

F? ‘ ity Coaday oa ciiade # Cb 0ardas pesslas
IPREJUN '

PRESIDENCIA, EM 29.03.2016

Y e

REF.: Processo n® 29.653-2/2014
‘ INT.: Instituto.de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboracao de Estudos com vista a revisdo do padrao.de
vencimentos dos Analistas de Gestdo da FMJ

d.

1 — Ciente e de acordo. "’ .

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

3
‘
‘f"/- _ o {:
3

Q Eudis Urbano dos Sa
Diretor Presidente

&

!
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

-DESCRICAO DE'CARGO" . = -

CARGO; ASSISTENTE DE GESTAD

GRUPQO 7 NIVEL SALARIAL: AAD IIG

Iy

-

¥ .. DESCRICAQ SUMARIA-:, *

1)
e

e Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sug

gestao,

: L e - PR F— - T
“ 3 ) e :‘ " ATR'BU‘QOES{}_J;:’E‘:}),.H 55 LA A ¥
A =T S e Mg Spnd e et -

'y

Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sug
gestéo,

Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo em qusg
atua; '

Atender ao publico interno e externa, promover o acolhimento, fornecer as
origntagfes e encaminhamentos necessarios;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

Executar, sob supervisgo, as atividades de suporfe técnico associado 2
implementag&o e execugdo de projetos, programas e politicas ptiblicas relativas 3
sua Secretaria;

Desenvolver alividades relacionadas & administragdo de pessoal, contabilidade,
orgamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras
préprias de sua unidade administrativa;

Coordenar e executar atividades relativas a contratagao de servicos e aquisicao de
equipamentos e materiais;

Desenvolver atividades relacionadas com a supervisgo e planejamento de pessoal;
Orientar a aplicagdo de normas gerais;

Participar de estudos voltados & melhoria efou adequagsio de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;

Organizar e controlar a tramitagio de documentos;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotagéo.

E TRy I
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Prefeitura de Jundiai
Secrotaria ta Recursos Humanos

FORMACAO: - L e e '; ;

Ensino Médio -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ™~ - 7 -7 ,.° 3,, e et e

6 meses

=, L,

cowﬁscmsmos Espscimcos- ;

i < Basico
j2 Intarmadiana .

‘I'3=Dominio- 2 T L .-
1 Z

o

3
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados X
Legislacio, Normas ¢ Procedimentos da drea de atuacio X
Utilizacdo de maleriais e equipamentos ha érea de atuacéo X
Atendimento ao Plblico X

wégf{ﬂg’%ﬁh R B i _ P
Atencao, comunicagéo escnta ccmumcagao verbaf conf' abxhdade cumpnmento de prazos foco
no resultado, organizacio e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e {rabalho em

.t':. p
Vo

equipe.
-._«,_m T o R S S TR
SR AR EPABORAC AOLE Rt e UL LU R it
Por: Data: Ultima Atua!uzagao:
) 6 ; SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REG HUMANOS
|

mak by




Processo n° 8.318-1/2012 Rt
1
PREFGITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - P ﬁfﬁ%
{

fis }
LEI N, 7.831, DE 03 DE ABRIL DE 2012 _@
Altera 1 estrutura dos cargos e empregos da Faculdade de Medicina
de Jundial, parn edequisla a0 Plano de Cargos, Saldrios ¢
Veneimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
tom o que decreton 2 Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 03 de abril
e 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O quadre de carges de provimento efetive da Faculdade de Medicina de
fundiaf - FMJ ¢ o constante do Anexo L, integrante desta Lel.

§ 1* - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagfo Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”,

§ 2° -« As atribuigBes ¢ as habilitagSes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sfo as estabelecidas no Anexo VI, integrante desta Lei,

§ 3" - Os quadeos de cargos por atividades e por categoria sdo respectivamente, os
constantes dos Anexos IV e V, integrantes desta Lei.

§ 4° - Ficam criados os caxgos‘ constantes da coluna “Situacdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”,
Art, 2° - O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiaf - FMJ & o

constante do Anexo [, integrante desta Lei, sendo que os empreges constantes da coluna
FSituaco Atual” ficam com a nomenclatura alferada para a constante da coluna “Situacio

»

Nova”.
Parigrafo finico - O Quadro do Empregos instituido no “caput” deste artigo é
destinado 3 extingéio na vaciineia, de acordo com as disposigdes da Lei n® 3,939, de 29 de maio
de 1992,

Art. 3* - Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de que trata esta Leisio
os constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ XIH a0 Planc de Cargos,
Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf ¢ da tabela que constitui o
Anexo VI a esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai « FMJ,

L7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

ANEXG | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_ GRUPO
SiTuAgAO QUANTIDADE SITUASAOC QuanTipape | REMUNERATORIO
GRUPO  GRAU
Agente de Senvigos®
fgente Operacional - Categoria | o7 1 Oparecionals - Catagoria | 10 AQRID
Agente Operacivnal - Calegoia 1) €3
Agente de Sorvigos
tgente Oparaclonal ~ Categoria K 10 Operationals - Categoria | 11 OPR3B
Sgente Opsrational ~ Celegotia IV 01
Awndiiar Téenico da Laboratéria {2 Auxiliar Técnico da Laboratdiio oz AUXS A
OPRID
Agente de Transporie - Categoria § 2 Motorisia do Velculos Laves 02
Agente ds Transporie - Categoria i 01 Exdinte
Td 0 de Laboratério 10 Téenico ds Laboratéilo 10 ATS 1A
6qdiiar de Enfermagem 04 Auxiliar da enfermagem 04 AADB
A Técnlco de Enfermagem 03 ATS1A
Agente de Supaite Administrativo -
Categoria | 03 Extinto
Agente de Suporte o7 Tolefonista 02 AADZOIB
Adminlstrative - Categoria ll Assisionte de administragio 05 AAD1B
Agente do Suports Administrative - Assistante de administracio
Categoria i} 17 17 AADIB
o gorla IV 12 Asslstente de Gestio 12 ADI G
Técnigo Indusirial 1 Técnico Indugitial a1 TECIA
Analista de Sisternas 02 Analista de Sistemas 02 ESPIA
Biblictecdrio 02 Biblioteckrio D2 ESP 301 A
“Tesogreiro 4 Tasoursiro ot ESPLA
Analista da Recursos Humanos 3] Analisia de recursos humanes a1 ESP1A
Anglista Acedémico o4 Analista Académico o1 ESPIA
Enfermeiro 01 Enfermelro 0 ESPIA
Ci™ do Depantamento de
Adnanistracio & Gerente de Administraciio o ESP{J
Sewratario exesutivo 4 Secrotirio Executive 01 ESPIL

O

Avonida da Libordade sin® - Pago Municipal “Nova Jundial™ - Fonn (1) 4525-5400 - FAX (11) 4585-3421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGDS — A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

“ GRUPD
SITUAGAD SITUAGAO REMUNERATORIO
ATUAL QUANTIDADE NOVA QUANTIDADE IO
GRUPO } GRAU
Agente Opsracional - Agents da Seivigns
Categoria | 02 Operacionals - Categoria } 01 AOP|D
Agants da Bupons
Administrative -
Categoria it 02 Assistenie de Administragio 04 AADIB
Agents de Supoile
Adrministrativo -
Categora ) 04 Assistente de Administragio a3 AADIB
Agente de Suporte
Administative -
Categoria IV i Assisients de Gastlio 0z AADIC
~ ibliotecario o1 Blblictecdsio {1 ESP30 1A
CLTssou:airo 01 Tesoureio 01 ESPIA
Anslista Acadamico at Analista Aradsmict 01 ESP LA
Secretario Executivo 1 Secretfric Exsautive M ESPIL
QUADRO DE EMPREGOS ~ DOCENTES ~ A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
Professor Avxiiar o7 Inaiterada 04 DCCILA
Professor Asslsiente 08 {nalterada o5 DOCH A
Professor Adjunto 16 Inalterada 0a DOC I A
Professor Assogiado 03 Insiterada 03 DOCIV A
Professor Titular o2 Inziterada 01 ROCV A
,ﬂ’-

Avenida da Liberdade sin.* - Pago Municipal “Nava Jundfal® - Fons (11} 4389-8400 - FAX {11) 4589.8421
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ANEXO IV - QUADRC DE CARGUS POR ATWVIDADES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - $p

. . GRUPO REMUNERATORIO BAsico
¥ GRruro bE ATiVIDADES: SERVICOS OPERACIONAIS GRUPO / NIVEL SALARIAL
Agente de Servigos Operatienals - Categodal AQP /D
Agente de Servicos Operacionais - Cajegoria il CPR B
Motorisia de velculos leves POR 11D

v (GRUPOC DE ATIVIDADES: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

GRrUPG REMUNERATORIO BAsico

GRUPO f NIVEL SALARIAL
Telefonista AAD 3D UB
Assistonte de administragio AAD D
Assigienle de Gestdo AARPHG
Gerenie de Administracio ESP M
Analista Académico . ESP A
Analista de Recursos Humanos ESP /A
Secretario Executivo ESP /1.
‘Tesoureiro ESP VA

¥ GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS TECNICOS

GRUPO REMUNERATORIO BAsICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL

Analista de Sistemas ESP UA
Bihlictecdrio ESP30 VA
Auxiliar Técnico de Laboratbrio AUXS VA

Técnico da Laboratério ATS A

Técnico industial TEC VA

/ GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS DE EDUCAGAD Gg&ﬁ’?fﬁ%ggmmo

Professor Auxiliar DOCHIA
Profassor Assistents DOC it A
Professor Adjunto DOGCHIA
Professor Associado DOCIVA
Profassor Titular DOCVA

v GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS DE SAUDE

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL
Técnico de Enfermagem ATS VA
Enfermeiro JESP VA

Avenlda da Liberdade sin® - Pago Municipal *Nova Jundlal® - Fons {11) 45808400 - FAX {11} 45893421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P

ASSISTENTE DE GESTAO

GRUPO/NIVEL AAD /G

instrugdio: Ensino Médio Completo & curso técnico profissionalizante quando
legalmente exigido,

Experiéncia: 02 (dois) anos, comprovada meadiante prova prafica,

Conhecimentos: Informétics;
Radagéo;
RelagBes interpessoais;
Seguranga do trabalho;

Rotinas administrativas da érea de atuagéo,

Descrigdo Sumdaria;
Executa dirstamente efou ofienfa a execucdo de irefas edministrativas, Presta
assessoramento direto aos superiores hierdrguicos.
Assiste aos operadoras de microcomputadores em suas tarefas de processamento.

~ Descricdn Detathada

o .

L

Recebar, classificar e distribuir comespondéncias a80s seus destinatérios;

Prestar servigo de atendimenio junto szos seiores de preparo e expedigdo de
corraspondéncias e demais expedientss;

Controlar @ manter atualizada a agenda de compromissos de seus superiores imediatos,
através do agendamento da visitas e reunibes;

Redigir, digitar & conferir fextos, relatérios, quadros, graficos, estatisticas o demais
documentos advindos da Diretoria, bem como das Assessorias, dos Departamentos e da
Secratada Executiva, zelando pela qualidads & confidencialidads dos dados;

Manter organizado o local de frabatho, salas de reunides, providenciande todo material
necassério ag expadiente;

Preservar o arquivo em perfeitas condigbes, a fim de facilitar a guarda e localizagéo de
documentos;

Atender ao plblico, funcicharios & aluncs, entre outros, prestando-thes informacgdes ou
encaminhando acs setores competentas;

Convocar e secretaniar reunifes, elaborar atas efou oulras formatidades escitas, de acorde
com procedimentos pré-estabsiecidos;

Executar atividades relacionadas com administragdo de pessoal, malerial, orgamento,
cortabilidada, financeiro, patdmdnio, licitacio, compras, leildo e pregbes;

Proceder & andlise dos programas antes da sua instalacio & processamento, estudando as
indicagbes e instrugbes para instalagde do sistema determinado;

Regular os mecanismos de controle de computador e eqilpamentos complementares;

» Efstuar andlisa dos procedimentos adminisirativos, visando g sua informatizagio;

Efetuar a ligag8o das maquinas, acompaniando as operaglies em execucdo, para detectar
eventuais falhas de funcionaments @ identificar enos;
Zelar pela guarda, consarvacdo s manutencéo dos materiais e equipamentos que uliliza;

o Cumprir normas e padres de comportamanto estabelecidos pela Instivigdo;
» Exetutartarefas afing, a aitério de seu superior imediato.

R Extemo mediante concurse piblico

PD Progresséo /f

Avenida da Liberdade sin,® » Pago Manicipal “Nova Jupdial® - Fone (11) 48888400 ~ FAX {11) 48838421




Processo n° 8.318-1/2012
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP

LEIN.* 8.077, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
Altera o Grupo Remuneratério Bésico - Nivel/Grau Salarial dos cargos
de Técenico de Enfermagem e Técnico de Laboratdrio da Faculdade de

Medicina de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estadc de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Cidmara Municipal em Sesso Ordindria realizada no dia 15 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico - Nivel/Grau Salarial do

‘| Técnico de Enfermagem e do Técnico de Laboratério de ATS /A para TEC VA, constante

dos Anexos I, IV e VI & Lei Municipal n® 7.831, de 3 de abril de 2012.

~

Art. 2° As despesas decorrentes da presente alteragdo correrdo & conta das

dotagdes orgamentérias: 51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.11.00.7101 e
51.01.12.364.0111.8511.3:1.90.13.00.7101.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus

efeitos a 1° de abril de 2013,
/(h

" PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Munigipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitira do Municipio dgfJundiai, aos dezoito dias do més de

outubro de dois mil e treze.

sce/l

Med. 3

L e e e

-




2012, o

Publicada pa Imprensa Oficial do Municipio e registrada. na Secretaria Municzpaz de

-

LEI N 8312, DE 16 DE GUTUBRO DE 2014
Altzra o grau inicial para mgrcsso 10§ cargos piblicos de Auxiliar de

Enfcrmagem ¢ de Auxiliar Técmco d¢ Laboratério.

O PREFEITO BO MU‘QICi.PIO DE JONDIAI, Estado de Sto Paulo, de acordo
com o.que.decreton 2 Cmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 14 de outabro
de 2014, },’RG‘VIULGA a seguinte Leis-

) Art 1° - Fica alterado o grau inicial para ingresso nos corgos de Auxiliar de
Enfermagém, de AAD I/B para AUXS UF, ¢ de Auxiliar Técnico de Laboratério, de AUXS
VA para AUXS I/F, constantes do Anexo F da Lei Municipal n® 7.831, de 3 de abril de

Arf. 2° - Ag despesas decorrentes desta Lel comerfio 4 conta das dotdgdes
orgamentéries 51.01.12.364.0160.8511.3.1,90.01.00.7101;
51.01.}2364.0160.SSi1.3.}.90.11.08.?101; 51.01.12.364.0160.8511.3,1.90.13.00.7101;
51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.00.7101,

_ Art 3° ~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, retroagindo seus
efeitos a 18 de agosto de 2013.

Prefeit Muniicipai

e

Secretdrio Minicipal de Negbcios Juridicos

Mod. 3

fis Jg{
Processo n° 24.837-8/2013 ) . -@_
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P .




Cémara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo ’

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0027/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o
Projeto de Lei n. 12.018, de autoria do Prefeito Municipal, que redefine, através
de subdivisdo, com modificagio do Grupo Remuneratorio Basico — Nivel/Grau
dos cargos e empregos dos ocupantes postos da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

A propositura busca proceder a adequagéo da tabela
salarial dos cargos e empregos constantes dos Anexos |, ll, IV e VI da Lei
Municipal n°. 7.831, de 03 de abril de 2.012.

O projetc vem acompanhado da Estimativa do
Impacto Or¢camentario Financeiro de fis. 12 que nos mostra o custo com a
presente acdo, sendo que a mesma tera impacto nulo posto que serio
oneradas as dotacbes proprias do orgamento municipal vigente. As fls. 13
encontramos o percentual de 46,2% que serd o comprometimento da Receita
Corrente Liquida, para o presente exercicic financeiro, de 45,6% paara o
exercicio financeiro de 2.017 e de 45,5%, para o exercicio financeiro de 2.018,
estando portanto dentro do estabelecido pela legislagdo que rege a matéria,

As fls.14 encontramos estudo do IPREJUN onde o
mesmo aponta a ndo existéncia de aposentados efou pensionistas com direito
a paridade e integralidade nos cargos elencados, nio havendo portanto
nenhum impacto financeiro da proposta junto ao Instituto.

Este mesmo impacto aponta para uma situagéo de
déficit no atual exercicio, ¢ qual podera ocorrer tanto devido a previsédo de
crescimento dos investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido

(L




=)

Céamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

a possibilidade de queda das receitas, posto que o cenario financeiro nacional

aponta para recesséo durante o presente ano.
Isto posto, segue apto a tramitagéao.
Este-€ o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai} 29 de mar;o de 2016.

. Lot L

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

 ine-

ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




S#o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1197

PROJETO DE LEI N° 12.018 PROCESSO N° 74.830

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que redefine, através de sub-
divisdo, os cargos e empregos de assistente de Gestao da FMJ.

A propositura encontra sua justificativa
as fls 11; vem instruida com as Planithas de Estimativa do Impacto Orgcamenta-
rio-Financeiro (fls. 12), de Demonstrativo da compatibilidade orgamentaria (fls.
13), andlise de impacto pelo Iprejun (fls. 14/15) e documentos (fls. 16/24).

A Diretoria Financeira, instada a se ma-
nifestar, as fls. 25/26, anotou que o projeto atende os termos/parametros da Lei
de Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Republica.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagéo se respalda
esta Consuitoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em conside-
ragéo a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

H& manifestagdo do IPREJUN, repita-
se, nos termos do art. 40, da CF c.c¢. art. 16, da LRF. Todavia, nao foi encarta-
do aos autos a manifestac@o da Secretaria de Gestédo de Pessoal, descumprin-
do a exigéncia posta na LDO. Ha, portanto, neste aspecto, descumprimento

do artigo 25, da Lei 8.474/2015.

E o relatério.

PARECER:

NO MERITO: p

O projeto de lei é lNCONSTITUCld-
NAL, por lesdo ao principio do concurso publico (art. 37, inciso Il, da CF

Camara Municipal de Jundiai §7600 asman




Céamara Municipal de Jundiai

Sé&o Paulo

conforme ja nos manifestamos em projeto de lei correlato (PL 11.611 —
juntamos cépia).

Cabe alertar que houve, por parte da
Consultoria Juridica da Casa equivoco (inexoravel falibilidade humana)
quando analisou o PL 11.591 (citado na justificativa), ha medida em que
entendeu que a subdivisdo estrutural dos cargos de Assistente Fazendario
e Assistente de Gestio, da forma como vazado o projeto, se daria com res-
peito ao provimento exégeno. Logo, ndo houve alteracdo de posiciona-
mento da CJ sobre o tema, mas equivoco na manifestagao anterior, pois a
transposigio, por imperativo constitucional, é vedada.

Diante do exposto a Lei 8227/2014 é
inconstitucional, em nosso viso e com todo acatamento, por afronta ao
principio do concurso publico (artigo 37, inciso I, da CRB). Tal se coloca
para ciéncia do posicionamento da CJ sobre o tema.

Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, Ve V, c/lc o
art. 72, IX, Xll e XlIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Or-
ganica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da FMJ, para “garantir
o equilibrio e justica” (fls. 11)

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de [ei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturacgao, criagéo e extingdo de cargos ptiblicos).

Nesse sentido, posicicnamento uniss
no do E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator{a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
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Camara Municipal de Jundiai
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Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDC CESAR LENGCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma runicipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/SP,
por violag&o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicéio do Estado de S&o Paulo.

2._A disposiciio sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo. nos termos do art. 61, § 1°. 1. a

e ¢, da Constituiciio Federal, de observincia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4, Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator{a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgé&o Julgador: Segunda Turma

Publicag&o: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s)

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO RCBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO A0S INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgao Especial do TJ/RJ, por violag&io aos arts. 112, § 1°, 1, ae b, e 113, |, c/c 342
da Constituicio do Estade do Rio de Janeiro,

2. A disposicdo sobre criagao de cargos. funcdes ou empregos ptiblicos na
Administraciio direta e autirquica dos servidores piblicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissive! emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4, Agrave regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

%
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Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator{a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgéo Especial

Publicag&o: 25/06/2012

Ementa

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criac8o do pregrama "S.0.S Criancas,Adolescentes cfou ldosos
Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma_que diz
respeito a atos inerentes a funcdo executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao
principio de separagédo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa
sem indicagéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro
de 2011, do Municiplo de Suzano declarada - Agdo procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta le-
gal sob o aspecto de competéncia e iniciativa.

Da inconstitucionalidade do projeto.

Em que pese o projeto de lei ser legal
quanto aos aspectos de competéncia e iniciativa. Ha flagrante inconstitucio-
nalidade do projeto ao prever a figura da transposicdo inconstitucional de
cargo. Noutro giro, ndo ha como, sem ferir o principio do concursec publico (art.
37, inciso 1, da CF), promover aumento de remuneragio e de escolaridade (titu-
[o) de cargos.

A “transposicao” valida, segundo a juris-
prudéncia, deve preservar as atribuicdes no novo sistema de classificacdo, algo
inocorrente no presente projeto de lei. Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal
Federal considera valida a “transposi¢cdo”, desde que preservadas as afribuigGes
dos cargos no novo sistema de classificagdo:

ORIGEM: STF - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CLASSE: ADI - AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

PUBLICACAO: DJ 06-08-1993

RELATOR: OCTAVIO GALLOTTI

EMENTA: - EMBORA, EM PRINCIPIO, ADMISSIVEL A “TRANSPOSICAO" DO
SERVIDOR PARA CARGO IDENTICO DE MESMA NATUREZA EM NOVO SIS-
TEMA DE CLASSIFICAGAO, O MESMO NAO SUCEDE COM A CHAMADA
"TRANSFORMACAO" QUE, VISTO IMPLICAR EM ALTERACAO DO TITULO
E DAS ATRIBUICOES DO CARGO, CONFIGURA. NOVO PROVIMENTO, A
DEPENDER DA EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO, INSCRITA NO ART.
37, I, DA CONSTITUICAO. ACAO DIRETA JULGADA, EM PARTE, PROCE-
DENTE, PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO 'E |

%
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TRANSFORMACAQ", CONTIDA NO CAPUT DO ART. 1. DA LEl FLUMINENSE
N. 1.643-90.

No mesmo sentido:

NAO HA "VIOLACAO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA EXIGENCIA DE
CONCURSO PUBLICO" QUANDO HA "SIMILITUDE DAS ATRIBUICOES DE-
SEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EXTINTOS" {ADI N.
2,335/SC, MIN. GILMAR MENDES).

A transformacio de cargos ou a fransferéncia de servidores para outros cargos
ou para categorias funcionais diversas traduzem, quando desacompanhadas da
prévia realizagdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos, formas in-
constitucionais de provimento no servigo ptblico, pois implicam o ingresso do
servidor em cargos diversos daquele nos quais foi ele legitimamente admitido. In-
suficiéncia, para esse efeito, da mera prova de titulos e da realizagéo de concur-
so interno. Ofensa ao principio da isonomia” (STF, ADI 248, Relator Min. CELSO
DE MELLO - Tribunal Pleno - julgado em 18/11/1993 - DJ 08-04-1894.PP-07222-
EMENTVOL-01733-01,PP-00008)

Alexandre de Moraes, sobre o tema, le-
ciona que a exigéncia do concurso pulblico se impde a administrag@o publica
compulsoriamente, asseverando que as "hipéteses de transformagédo de car-
gos e a transferéncia de servidores para outros cargos ou para categorias
funcionais diversas das iniciais, quando desacompanhadas da prévia rea-
lizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, constituem
formas inconstitucionals de provimento no servigo publico, pois implicam
o ingresso do servidor em cargos diversos daqueles nos quais foi ele legi-
timamente admitido” (DE MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 3*. Edig#o.
Atlas.)

Na mesma senda, Celso Ribeiro Bastos
anota que "o Texto Constitucional quis, sem didvida nenhuma, repudiar
aquelas modalidades de desvirtuamento da Constituicdo anterior criadas
por préticas administrativas, muitas vezes até com abono jurisdicional,
que acabavam na verdade por costear o espirito do preceito” (BASTQS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32. Edicdo. Saraiva).

E continua: “referimo-nos ao instituto
com o da "transposicdo ao" — citado aqui exemplificativamente, uma vez
que ndo exclui outros -, que, com a falsa justificativa de que o beneficiado
ja era servidor publico, guindava-o para novos cargos e fungées de muito
maior envergadura e vencimentos, que ndo nutriam, contudo, relagdo fun-
cional com o cargo de origem. E tudo isso recebia o beneplacito da legali-
dade com o fundamento de que primeira investidura ndo era” (BASTOS
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32, Edi¢&o. Saraiva). Q&
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A hipotese dos autos, alertamos, nio
versa sobre a transposigdo do servidor em outro cargo diverso do original de
servidor efetivado no orgéao em que se dara a recolocagio e quando tenha se
submetido a concurso publico similar em dificuldade e exigéncias ao realizado
para o cargo_em que se dara o novo provimento, havendo similaridade nas atri-
buicbes do cargo. Nessa hipétese, o STF adotou posigao que mitiga o rigor do
principio constitucional do concurso publico (v.g. ADin’s 2713/DF e 1.150/RJ).
Porém a hipotese excepcionadora é enderegada para casos deunificacdo ou fu-
sao de carreiras, hipdtese possivel guando os cargos das carreiras a serem fun-

didas possuem idénticas atribuicdes, assim como se tenha atendido. no provi-
mento dos respectivos cargos, ao principio do concurso_ptblico, com similarida-
de de exigéncias e complexidade.

O presente projeto pretende que um
grupo que ingressou nos quadros permanentes da Administragdo Publica (provi-
mento exdgeno) passe a um cargo de nivel teécnico ou superior equivalente.

Qutrossim, o projeto subdivide a carreira
em dois grupos distintos, de acordo com a escolaridade, permitindo a inconstitu-
cional transposigao para os detentores de nivel técnico/superior, com majoracéo
dos vencimentos. Este dispositivo, igualmente, malfere o principio do concurso
publico (art. 37, inciso Il, da CF).

Temos, portanto, que o projeto malgra-
do seja da competéncia do Municipio e de iniciativa privativa do Alcaide, seja in-
constitucional por burlar o principio do concurso publico (art. 37, inciso i,
da CF), por importar em indevida transposicao.

Qutras consideragdes.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios préticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de “uiz do
interesse ptblico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.
e fls.). Nesse contexto, devem ser valoradas as manifestagdes do Alcaide e do
IPREJUN, insertas na propositura.

A anadlise valorativa também deve levar,
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagédo do “ret
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente: K

\
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Art. 37. A administragdo puhlica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera acs principios de le-
galidade. impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administrag8o publica direta, indireta ou fundacional, de qualgquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios_de leqgalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse pii-
blico,

Por versar scbre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder lLegislativo, a edi-
cao de emendas supressivas ao projeto.

Além da Comissédo de Justica e Reda-
¢ao, sugerimos sejam ouvidas as Comissoées de Finangas e Orgcamento e Sau-
de, Assisténcia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicacdo das Comis-
sfes Permanentes é atributo da CJ, nos termos regimentais.

Ainda, por se tratar de Ultimo ano da
mandato, devem ser avaliadas: (i) a proibicdo estabelecida no artigo 21, parag-
rafo Unico da LRF (aumento de despesas com pessoal no 180 dias anteriores
ao término do mandato), e; (ii) a vedac&o eleitoral estabelecida no artigo 73, VII,
da Lei Federal n. 9504/97 (revisdo geral que ultrapasse a mera recomposi¢éo
dos vencimentos)..

A legislagéo proibe a aprovagéao de pro-
jetos de tal jaez seis meses antes da eleigdo até a posse dos eleitos. Portanto,
esfe projeto deve ser votado até 02.04.2016.

No mérito, dird o Soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este orgéao téchico que o pre-
sente projeto de lei, por for¢a do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento In
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concesséo de vantagem.
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§2°do art. 44, L.O

Jundiai, 29 de margo de 2016.

Fabio Nadal R Ronaldo Salles Vieira
Consultor JurTico Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 12.018 PROCESSO N° 74.830

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL o presente projeto de lei redefine, através
de subdivisédo, os cargos e empregos de assistente de Gestéo da FMJ.

PARECER N° 1495

O presente projeto de [ei, a margem do parecer da CJ, visa
estabelecer uma uniformidade nas carreiras semelhantes no Municipio {Administracio
Publica direta e indireta) e valorizar o servidor municipal que buscou se aprimorar para

melhor exercicio de seus misteres.
Posto isso, somos favoravel ao projeto.

E o Parecer.

Sala d4s Comissfes, 29.03.2016.

APROVADO
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 12.018 PROCESSO N° 74.830

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL o presente projeto de lei redefine, através
de subdivis&o, os cargos e empregos de assistente de Gestado da FMJ.

PARECER N° 1496

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar a estrutura de
cargos da FMJ, nos moldes como especifica.

Sob o aspecto de andlise desta Comisséo diante da
informagé@o de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

APROVALO
29 I3l 6
Sala das Comissdes, 29.03.2016.
7 Q .
e - ~ - i
\JOQE GALVAG® BRAGA CAMPOS BOSA DA SILVA
1% Y H —_— -
Tico¥ - Presigent N/Q/}/UQ
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HUARDO SILVA MALEKBA

DIRLEI GONGALVE
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PROJETO DE LEI N° 12.018 PROCESSO N° 74.830

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL o presente projeto de lel redefine,
através de subdivisdo, os cargos e empregos de assistente de Gestdo da FMJ.

PARECER N° 1497

O projeto visa reestruturar os quadros de servidores da
FMJ.HA parecer favoravel da CJR e CFO.

A medida ndo traz impactos negativos ao IPREJUN,
conforme parecer técnico do érgéo.

Posto isso, nosso parecer & favoravel.

Sala das Comissdes, 29.03.2016.
APROVADO

| 29/

ANTONIO PE PADUA PACHECZO

@gj e Relator
A—”/\ A Q.Mw i L&S—_;
LEAL P MARILENA PERDIZ NEGRO
/ - - 2
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Processo 74.830 —

PUBLICAGAO Rbdes
ol ol 46 A~

Autografo
PROJETO DE LEIN® 12.018

Redefine, através de subdivisio, os cargos e empregos de Assistente de
Gestdo da Faculdade de Medicina de Jundiai.

-

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo,

faz saber que em 29 de margo de 2016 o Plenario aprovou:

Art, 1° Os cargos e empregos de Assistente de Gestdo na estrutura da Faculdade de
Medicina. de Jundiai ficam redefinidos, através de subdivisdo, com modificagio do Grupo
Remuneratério Basico — Nivel/Grau, alterando-se o Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo; o Anexo [ — Quadro de Empregos — a serem extintos na vacincia; 0 Anexo IV — Quadro
de Cargos por Atividades e 0 Anexo VI -- Assistente de Gestdo, todos da Lei n° 7.831, de 03 de
abril de 2012, na forma definida pelos Anexos I, II, III e IV desta Lei, nas seguintes condi¢des:

I — os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos e emprego de
Assistente de Gestdo serfo subdivididos em Assistente de Gestio e Assistente Técnico de Gestio,
de acordo com a apresentagio de comprovagio de formagio técnica e/ou superior equivalente afeta
as atividades elencadas nas descrigSes dos respectivos cargos, na forma definida nos Anexos I, 11,
[IL e IV desta Let;

II — os atuais ocupantes do cargo ou emprego de Assistente de Gestdo que ndo
apresentarem a titulagdo necessaria para o enquadramento como Assistente Técnico de Gestio,
permaneceric no cargo ou emprego atual e terfo direito 4 mudanga de enguadramento se
apresentarem a titulagiio correspondente no prazo de (5 (cinco) anos a contar da promulgagdo

desta Lei;

IIT - findo o prazo estipulado no inciso II, os cargos remanescentes serdo destinados a

extingdo na vacéncia.

Paragrafo dnico. Caberd a4 Faculdade de Medicina de Jundiai analisar e deliberar
sobre a pertinéncia da titulagio com as atribui¢Bes e exigéncias do cargo tratado, podendo,

conforme o caso, consultar o érgéo de lotagdo do servidor.
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{Autdgrafo PL n.° 12.018 - fls. 2)

Art. 2° As despesas decorrentes da presente alteragdio correrfio a conta das dotagdes

orgamentdrias: 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.7101; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 ¢
51.01.12,364.0160.8511.3.1.91.13.0.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de margo de dois mil e
dezesseis (29/03/2016).

Q*_/J‘--./

Eng, MARCELO GASTALDO
Presidente

fem
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ANEXO it

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS
CPERACIONAIS

FGRUPC REMUNERATORIO BASICO! |
GRUPO/NIVEL SALARIAL

*

| Agente de Senvices Opetacionais — categoria | AQP VD
Agente de Servigos Operacionas — categona li GPR B -
| Motorista de Veiculos leves OFR D

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS

T GRUPG REMUNERATORID BASICO:

ADMINISTRATIVOS GRUPQINIVEL SALARIAL

Telefonisla AAD 301D -
Assistente de Adminisiragao i T TAAD B

Assistente ds Gestio AMD TG -
Assisiente Tecnico de Gesthio TEC iA —
Gerente de Aominisiracho ‘ESP —
Anaista Acadamico ) "ESP A .
Secretaric Executlvo ESP L .
Analista do Recufsos Humanos ESP J/A .
Tesourciro ESP VA i

[ GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS TECNICOS

CRUPO REMUNERATORIO BASICO:
GRUPOINIVEL SALARIAL

s s

U Anaiista de sislgmas ESP UA

L BHbliolecidnio - ESP 30 1A
Auxlliar Técnica de Laboratdrio ALUXS i
Auxiliar de Laboratong — ATS VA

| Técnico Industaal TECUYA

Téepico de Laborattiio TEC A

o

"GRUPG DE ATIVIDADES: SERVICOS DE SAUDE | GRUPO REMUNERATORIO BASICO:
i 1 GRUPOINIVEL SALARIAL -
Tecnicg em Enfeimagn ATS VA
Enlemeirp - ESP iA -
| Aualir de Enfermiagem . AUXS P
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+ EXecuts, com autonomia, a coordenasio de tarefas de apajo adninistrativa na
unidade & presta assessoramento direto aos superiores hierarquicos.

hatd

~

il womp, Bt s

PR - -

ATRIBUICOES 7. . —

e et

¢

»  Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sug,
dostiao;

~  Prestar supone administrativo para as atividades desonvolvidas pelo Srgio em que
atua; i

« Alender zo plblico interno e externe, promover o acolhimento, fornecer ag
orientagdes e encaminhamentos necessarios;

« Elaborar planithas, graficos, quadros demonstratvos, relaldrios & outros
éxpedientes relacionados & sua unidade administrativa:

~  Execularas atividades de suporte lécnico associado 2 implementagio e execugic
de projetos, programas ¢ polilicas pablicas relativas & autarquia;

» Desenvolver atividades relacionadas 4 administragio de pessoal, conlabilidnde]
orgamento, compras, almoxarifado, patiiménio, prolocolo, gestio de contruios;
deptre oulras proprias de sua unidade adwministiativa, e demals selores diy
wdministracio;

= Coordepar ¢ executar atividades relativas a coniratagdo de servigos ¢ aquisi¢Bo de)
equipamentos e materials;

«  Desenvolver atividades relacionadas com a superviséo e planejamento de pessoai:i
+  Orientar a aplicapde de normas gerais;

+ Parlicipar de estudos voltados 4 melhotia efou adequagio de rotinas, 11onmis,
reguiamentos e processaes de trabatho;

«  QOuganezar e conlrofar a iramita¢ao de documentos:

o Zelar pela guarda, conservacio e manutengio dos materiais e equipamaentes que
iiliza;

«  Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pala lnstituicho;

«  Grecular quaisquer outras alividades tipicas do cargo efou do Grgdo de lolaglo, &
a criférip de seu superior imedialo, '
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IEnsina Médio mals Técnico em Adiminisirago, Contabiidade, Finangas, Gestao do 'ﬁomicasi

Publicas, Informatica, Infonndlica para Intemaet, Marketing, Recisos Homanos, Redes de{
Ceomputadores ¢ Secretariadao,

EXPERIENGIA PRORISSIONAL; . . - =~ . w0
: 6 meses
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nformalica - Pacote Office a Sistemas Integrados X
Legistacdo, Normags o Progedimentos da area de atvagiio X
Ulilizocho de materais 2 equipamoentas 11a drea de atuacdo 1 .
Atgndimento &o Publico i X
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Atencip, comunicagio escrilta, comusicagdo verbal, confisbiidade, culivra de qualidade,

‘cumprimenie de prazos, flexibilidade, foco no resuliade, iniciativafgré-atiwdadg. lideranga,
{negociacio, organizacio e controle, plancjamento, produtividade, relacionamenta intetpessoal,
s solucio de conilitcs, rabatho em equipe, visdo estratégica, visde sistémica,
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PROJETODE LEI N° 12.018

PROCESSO N°. 74.830

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 19 1041 {6

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: / /

RECEBREDOR: .@ .n,wo,Q)U/

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 26 104 16
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I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.® 1282016 . _— ,15._0{0“ 39
AMRRA ¥, JUNDIAT {PROTOCOY (67 2 H T4E
Processo n® 29.653-2/2014 ¢

Jundiai, 1° de abril de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W
tretoria Legisiativa

o6l oY 16

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.629, objeto

do Projeto de Lei n® 12.018, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

)

“_i’EDRo\BAIGARD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo, Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP = &

LEIN.” 8.629, DE 1° DE ABRIL DE 2016
Redefine, através de subdivisdo, os cargos e empregos de Assistente de
Gestéio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 29
de margo de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Os cargos e empregos de Assistente de Gestdo na estrutura da
Faculdade de Medicina de Jundiai ficam redefinidos, através de subdivisdo, com
modificagio do Grupo Remuneratério Bésico — Nivel/Grau, alterando-se 0 Anexo I —
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; 0o Anexo II — Quadro de Empregos — a serem
extintos na vacéncia; 0 Anexo IV — Quadro de Cargos por Atividades e o Anexo VI —
Assistente de Gestfo, todos da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, na forma definida pelos
Anexos I, II, HI e IV desta Lei, nas seguintes condigdes:

I — os atuais ocupantes e os quantitativos existentes relativos aos cargos e
emprego de Assistente de Gestfo serdo subdivididos em Assistente de Gestfio e Assistente
Técnico de Gestdo, de acordo com a apresentagdio de comprovaciio de formaglo técnica
e/ou superior equivalente afeta as atividades elencadas nas descrigdes dos respectivos

cargos, na forma definida nos Anexos I, II, IIT e IV desta Lei;

II - o§ atuais ocupantes do cargo ou’emprego de Assistente de Gestdo que nfo
apresentarem a titulagdo necessaria para o enquadramento como Assistente Técnico de
Gestio, permanecerfo no cargo ou emprego atual e terfo direito & mudanga de
enquadramento se apresentarem a titulagdo correspondente no prazo de 05 (cinco) anos a

contar da promulgacfo desta Lei;

IIT — findo o prazo estipulado no inciso II, os cargos remanescentes serdo

destinados 4 extingfo na vacéncia.

Parigrafo tinico. Caberd & Faculdade de Medicina de Jundiai analisar e
deliberar sobre a pertinéncia da titulagfio com as atribuiges e exigéncias do cargo tratado,

podendo, conforme o caso, consultar o 6rgfo de lotagéo do servidor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE jUNDIAT - SP
(Lei n° 8.629/2016 — fls. 2)

Art, 2° As despesas ciecorrentes da presente altera¢do correrfio a conta das
dotagdes orgamentarias; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.7101;
51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 ¢ 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.0,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

&

PEDRQ® BIGARDI
Prefeitdq Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do }
Negécios Juridicos da Prefeitura d

Secretério, jIunicipal de Negocios Juridicos

unicipio e registrada na Secretaria Municipal de

dois mil e dezesseis.
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Prefaitura de Jundlal

ANEXG It

GRUPQ DE ATiVIDADES: SERVIGOS

.

|

GRUPO REMUNERATORIG BASICO:

OPERACIONAIS GRUPO/NIVEL SALARIAL
Agenie de Servicas Oparacionais — categoria | AGP /D
Agente do Services Operacionais — categoria il OPR IIB
| Motorista de Velculos leves OFR I'D

| GRUPQ DE ATIVIDADES: SERVIGOS

| ADMINISTRATIVOS GRUPOINIVEL SALARIAL
Telafonista AAD 30 /8
Assistanle de Administraclo AAD B
Assistente da Gestio . AAD JIG
Asgistante Téenico de Gestio TEC /A
Gerente da Administracio ESP I
Analista Académico ESP VA
Sacretario Exacutivo ESPIL
Analista de Recursos Humanos ESP /A
Tesourairo ESE /A

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS TECNICOS

'GRUPO REMUNERATORIO BASICO: |

GRUPO REMUNERATORIO BASICO;

GRUPO/NIVEL SALARIAL
Analista do sislemas ' _ESPUA
Bibliotecario ESP 30 VA
! Auxfilar Técnico de Laboratério AUXS VE
Auxiliar de Laboratéria ATS VA
Técnlico Industrial TECIA
| Técnleo de Laboratdrio TEC HA
GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS DE SAUDE | GRUPO REMUNERATORIO BASICO:
o GRUPQ/NIVEL SALARIAL
Técnlco em Enfarmagam ATS 1A
Enfermeko ESP YA
Auxiliar de Enfarmagem AUXS UF
~
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DESCR_'QAQAD‘RG,_O"-

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAC

GRUPO ! MVEL SALARIAL: TEG /A

_DESCRIGAO SUMARIA., "~ .

» Executs, com autoromia, a coordsnagdo de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta asgessoramento dirato aos superiores hierdrquicos.
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« Atar nos diversos processos  procedimentos administrativos promaovendo a s
gestio;

+  Prestar supote administrativo para as atividades desenvolvidas pale drgdo em qu
atua;

« Atender ap pubiico Intemo e extemo, promover o ecoihimento, fornecer a
crientagBes @ encaminhamenios necessarics;

+ Elaborar planhas, gréficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outr
expedientes relacionados 4 sua unidade administrativa;

o Executar as atividades de suporte técnico associado & implementagdio @ execugad
de projetos, programas e politicas pdblicas selativas & autarquia; .

« Desenvolver alividades relaclonadas & administragio de pessoal, contabilidads,
orgamento, compras, almoxarifado, patrimdnlo, prolocolo, gestio de contratos,
dentre outras proprias de sua unidade administrative, e demals selores d
adrminlstrago;

« Coordenar e executar atividades relativas & contratagao de servigos e aguisigdo d
equipamentes ¢ materiais;

» Desenvolver atividadas relacionadas com a superviso e planejamento de pessoal;

« Orientar a gplicagdo de nomas gerals;

« Parlicipar de estudes voltados & melhoria efou adequagio de rofinas, nonmas,
regulamentos & procassos de trabalho;

« Organizar e controlar a tramitagéo de documentos;
*» Zelar pela guarda, consevagdo e manutengdo dos matsrais e equipamentes gue
utiliza;
«  Cumprir nérmas e padrdes de compartamento estabelocidos pela Instituleso;

» Executar qualequer oulras atividades tipicas do cargo efou do 4rgéo de jotacdo,
a critério de seu superioc Imediato.
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FORMAGAO;

Ensina Médio mals Técnieo em Administiagdo, Contabiiiade, Finangas. Gecina a5 Poll
Piblicas, infonndtica, (nformdica pam Infernet, Markeling, Recursos Humanos, Redes
Computadores e Secretariado,
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laformigtica - Pacoie Office o Sistemas Int rados

210 | M i | o

s ke o P Acilg Wilice a sistamas Integrs
Legislacio, Nornar & Procedimentos da Area de atyacso
Ulilizag30 de materals e equipamentos na araa de aftuacio

Atendimanta go Priblico
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Atanao. l.mlcaeﬁo comuqa verkal, conflabliidade, cuifura da quaﬁd.
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resuftado, iniclativalpré-atividade, lideranga,
negociacio, organizagdo e contrale, planejamente, produtividade, refaclonaments Interpassoal,

soiucdo da contiitos, rabatho em equipe, visdo estratéglea, visso sistémica.
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