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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

oot LR

Oficio GP.L n® 094/2016
Processo n® 31.961-2/2015

CRMERA M. JUMDIRT {PROTOCD) 22/1FR/Z016 18:34 DT4792

Jundiai, 23 de marco de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreéiagéio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que tem por finalidade proceder a
adequagdo da tabela salarial dos cargos do Quadro Especial, lotados junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente deste Municipio € que prestam servigos a
DAE S/A, nos termos da Lei Municipal n°® 5.308, de 5 de outubro de 1999.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

/’ﬂ

PrefeitolMunicipal

Ao

Exmo. Sr.

VYereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
Nesta

sce. 1 -

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX'(11) 4589-8846
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PROJETO DE LEIN°®_12.016

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos constantes do Quadro

Especial de que trata 0 Anexo IV da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

1 - Analista de Laboratoério, Fiscal de Obras e Instalacies, Operador de ETA,

Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificagdes:
a) a partir de 1° janeiro de 2017: de “TEC I/B para TEC I/C”;
b) a partir de 1° janeiro de 2018: de “TEC I/C para TEC I/D”;
H - Assistente de Gestdo:
a) a partir de 1° janeiro de 2017: de “AAD I/G para AAD I/H”;

b) a partir de 1° janeiro de 2018: de “AAD I/H para AAD I/I”;

I1I - Auxiliar de Servicos Internos, a partir de 1° de abril de 2016: de “AOP I/E”
para “AQP I/G”;

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municlgal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4582-8400 - FAX (11) 4589-8846
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1V - Auxiliar de Tratamento, a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/C” para
“OPR I/E”;

V - Encarregado Operacional, a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/I” para

“OPR I/K™;

VI - Leiturista/Notificador, a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/C” para
“OPR I/F”;

VII - Mecinico de Manuteng¢io e Mecinico de Veiculos:

a) a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/C” para “OPR ESP I/A”
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, acréscimo de 7,91% nos vencimentos vigentes

nesta data;
VIII - Oficial de Servigos Gerais, a partir de 1° de abril de 2016: de “AOP I/B”

para “AOP I/F”;

IX - Oficial de Servigcos Hidraiulicos, a partir de 1° de abril de 2016: de “AOP
I/A” para “AOP I/E”;

X — Oficial de Servicos Especializados:

a) a partir de 1° janeiro de 2016: de “OPR I/C para OPR I/F”;
b) a partir de 1° janeiro de 2017: de “OPR I/F para OPR I/I".

XI - Operador de Bomba, a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/A” para
“OPR I/C™;

XI11 - Operador de Martelete, a partir de 1° de abril de 2016: de “AQP I/F” para
“AQOP I/H™;

XIII - Operador de Reprodugdes Graficas, a partir de 1° de abril de 2016: de
“AQP I/B” para “AOP /D”;

X1V - Operador de Sistemas, a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/I” para
“OPR I/L™;

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Munici% Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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XV - Porteiro, a partir de 1° de abril de 2016: de “AOP I/F” para “AQP I/

XVI1 - Radiotelefonista, a partir de 1° de abril de 2016: de “OPR I/]” para “OPR

I/L!!.

Art, 2° Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho

observardo a devida proporcionalidade em relagfo as alteragdes previstas nos incisos do art. 1°.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 1° serfo enquadrados na
tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagfio da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagéo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo vinico. Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos cargos e
empregos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do percentual minimo

da variagdo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo a conta da dotagio

orgamentdrias proprias vigente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

h D

PEDRO BIGARDI
Prefeitp Municipal

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (1) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA V

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto
de lei, por meio do qual se pretende proceder a adequag@io da tabela salarial dos cargos de
Analista de Laboratério, Fiscal de Obras e Instalagdes, Operador de ETA, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Edificagtes, Assistente de Gestdo, Auxiliar de Servigos Internos,
Auxiliar de Tratamento, Encarregado Operacional, Leiturista/Notificador, Mecénico de
Manutenciio e Mecdnico de Veiculos, Oficial de Servicos Gerais, Oficial de Servigos
Hidraulicos, Oficial de Servigos Especializados, Operador de Bomba, Operador de Martelete,
Operador de Reprodugdes Graficas, Operador de Sistemas, Porteiro ¢ Radio telefonista do
Quadro Especial, lotados junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente deste
Municipio e que prestam servigos & DAE S/A, nos termos da Lei Municipal n® 5.308, de 5 de
outubro de 1999.

No mérito, frisa-se que a DAE S/A pretende alterar o grau/nivel dos
cargos que possuem correspondentes nesta Administragdo Direta (fungdes assemelhadas), e que

ja tiveram, através de leis anteriores, promovidos seus reajustes na PMJ.

Entende-se que tal medida ¢ legitima diante da similitude da natureza, do
grau de responsabilidade e da complexidade dos cargos envolvidos, além da inegavel igualdade
em relagdo aos requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos em deslinde (art. 39,
§1° da CE/88).

A iniciativa visa atender ao anseio das categorias, que hd anos vém
lutando pela melhoria salarial, em razfo da defasagem de seus vencimentos, considerando,
ainda, a relevancia das atribuigdes desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administrag@o

Municipal.

Em relagio a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e

no artigo 6° “caput” ¢ inciso XX da Lei Organica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
Avenida da Liberdade sin.” - Pago Mun]cljl “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que recgnh
competéneia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a

organizagio administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as a¢8es propostas possuem adequagio
orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de

Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral aprovagéo.

T"PEDRQ) BIGARD

Prefeito\Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIROQ

VALORES CORRENTES
A 8% ine XIIl. alinea a) das InstrucSes n 92/2008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP
Realizado Realzadn Orgamante Cigamenta Previsda Frevisdo
RECEITAS FISCAIS
2013 2014 2015 2048 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.279.447.981 1.453.303.865 1.641.272.000 1.782.502 200 1.881.414.549 2.005,117.556
RECEITA TRIBUTARLA 417 611.587 466.638,136 555.979 000 594,145.000 £41.678.600 €93 (0.728
iPTU £9.340.654 98 697.858 112,930 000 125.000.000 135 000.000 145 8§00.000
158 194.600 827 213,450 263 253.9206.000 261,000.000 281.860.000 304,430,400
ITBl 44.151.243 54.703,285 68,570.000 58 000.000 62.640.000 67.651.200
Qutras Receitas Tribulinas 89.618.857 99.766.630 120.559.000 150,145 006 152,156,600 175,129,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.782.670 44 2565 948 43.980.000 76.345.500 82,453.140 89.04%.391
Receda Previdenciana - - - - - -
Oytras Conlnbuigdes - - . - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45.859,846 23,675,000 20.632.300 22.282.8584 24.085 515
Recesta Patrimonial 802.151 792.455 15 272.000 12,913 000 13.546 040 15,061,723
Aplicagées Financeuras (i) (14.508.562) 45.087,292 8363 7.719.300 8.336.844 9.003.792
RECEITA DE SERVIGQS 24 200 233 26.225 937 27.481.000 30.275 400 32.697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA DRQAMENTAR!AS er.213 760 108,324,009 116 584,000 105.102.500 113,510,700 122,591,556
Receitas da Contnburgdes - Iatra-ergamenténos 87.213 724 101.364.556 108,085,000 $9.976,200 107,974.296 114.612.240
Serviges Adminisirativos 36 6.956.453 8.859.000 §.126.300 5.536.404 5.679.318
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747,047.057 800.199.814 910 949,000 963 B45.700 1.040 953.356 1.124.229.624
FirM 41,080,096 42.021.253 48,8564 000 52.800.000 57.024.000 61.585 920
ICMS 419,867,860 432,876,421 522,776.000 $56.800 000 601.344.000 649.451.520
Outras Transferéncias Correntas 286.089.101 325.302,140 339,309.900 354.245.703 382,585,356 413.192.184
DEMAJS RECEITAS CORRENTES 64 512.855 70.124,188 79.245.000 97.268.300 105.038.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) = (11} 1.264.839 369 1.498.371.257 1.632.916.000 1.774.782.900 1.873.077.70% 1.996,113 764
RECE|TAS DE CAPITAL {IV) 5.767.268 9 419.881 89 002.000 90,610,300 35.521.803 38.595.417
Operagdes de Crédto (V) 2.949.207 171.301 72,324.000 30.758.000 4.000.000 5.000.000
Amorizagda do Empréstmos (V) 2634.804 2.760 010 3.204.000 3.668.100 3.961.548 4.278.472
Alieragio de Ativos (Wil 14.234 2.123.289 54,000 54.000 60.000 65.000
Transferéncias de Capial 2,753.182 7.085.565 B.770 000 40.511.300 10.363.982 11.044.988
Outras Recetas de Capital 50.644 38,728 17.884.000 19 287.000 21 pgd.22 22,485.420
RECEITAS FISCAIS DE CAPRITAL (VIl}={v-vIVil) 169.021 4.365 281 23.420 000 £6.130 200 27.500.255 29.251.945
A A0 13 LIRS (0O-GE V) 1352322030 | 1610057547 | a7v3aco000 | vessosseoo | zoracseseo | zt147esrase
j Realizado Reall QOrgamento Crcamento Previsao Previséo
DESPESAS FISCAIS, 013 2014 2015 2016 2017 20t8
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285.148 378 1.438.095.913 1.640 099.000 1.778.597.550 1.920.885.354 2.074.556.182
Pesscal & Encargos Sociais 598.038.221 725122 547 844,471 000 $27.948.440 1.002,184.315 1,082,359,060
Jures e Encarges ga Divida (XI) 26.621.294 28.244,442 32,350.000 18.782.000 20.284.560 21907.325
Cutrag Despesas Comenles 657.488.763 684.728.624 763.238.000 811.867.110 £898.416.479 970 289,797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XU)=(X-X1} 1 256,526.984 1409 851,471 1 607 709 000 1.759 B15 650 1,900,600.754 2,052 64B.858
DESPESAS CE CAPITAL (X1l 96.475 637 64.105 809 159,707.000 156.037.850 78.561.539 57 394.680
Investimentos 82,477 384 49,561 953 143 557 000 145.157.850 64,417,639 42,119,160
Inverstes Financeiras - - - - - -
Concesséo da Empréstimos . - - - - -
Aquisicdo de Tilulo de Capital ja Integralizade - - - - - -
Demans InversGes Financeiras - - - - - -
Amorizagio da Cvida (XIV) 13 958.253 14.553.856 16.050.000 10.850.000 14,144 000 15215 5620
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIII-XIV} B2.477.384 49.551.653 142.687.000 145.157.850 64.417.539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV3) - - 1.200.000 3 000.000 3240000 3.499.200
RESERVA DO RPES (Xv1)) - - 59.463.000 44.247.700 47.787.516 51,510 517
DESPESAS NAQ FINANCEIRAS OU
DESPESAS FISCAIS Llauioas 1.338.004.368 1.459.403.424 4.812.029.000 1.952.221,100 2.016.045.649 2.149.877.735
(XM= 1+ X1+ XY
:RESULTADO PRIMARIO {300} = XXV} 13.317.842 151,654,123 {38,709.00¢) [16.205,500} {1.957439)} [!,92&459;'
alores envolvidos na estimabiva de i cto {valores mdxumos envolvidos)® §73.270 §02.927 §12.487
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Resultade da impacto (valores infencres ou 1guais a zero implicam em auséncia Impacto Nulo

do impacto ou impacty NUIC) >»»>>>a32a32 230520

Demonstrativo elaborado exctusivaments para o

remuneragio dos cargos e empregos constantes do Quadre Especlal da Segretaria Municipal de Pla
da margo de 2012, tusteados pelo DAE S/A Agua e Esgoto.

Coe W -

Maria Luisa Denadai
Direlora Deplo.de Plang] Exes. Orgamentano

nento de Pr

to @ Melo Ambi

Adminlstrativo n® 31.961-2/2045-1, visando projeta de lel qua altera o grau injcial de
te de que trata o Anexa |V da Lei n® 7.827, do 23
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 22.03.2016

REF.: Processo n® 31.961-2/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracéo de Estudos com vista a reviséo do padrdo de vencimentos

dos cargos do quadro especial do DAE

1. Trata o presente de elaboracdo de estudos com vistas & revisdo do padrao de
vencimentos dos cargos do quadro especial do DAE.
Q 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das alteragfes pretendidas. '
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 15 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade nestﬁ': cargo e que o impacto
financeiro desta alteracéo esta descrito na tabela abaixo, coni;orme parametros:

Cargo Qtd Custb Mensal
Quadro Especial | 7_R$ 73 648,24
i RE T s’t*‘?ﬁ?ﬁ' Aisi b

. Custo MéxnmoAnual c/ _1 3°

Custo Mammo com Acresmmo 2016 R$ 1 233 781 '83 ’
Proposto (Ponderado por
categoria) 2017 |R$ 1.603.019,12

8

2016 ' 2017

Impacto Or¢amentario-Financeiro

R$ 276.354,71 R$  369.237,29

4. Para a projegdo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme estimado no b,pletim FOCUS do Banco
Central, sobre o valor do ano anterior. !1

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apds enca‘[minhe—se a SMF.

AndréF a Marinho
DIRETOR A NISTRATIVO/FINANCEIRO

A Y TS O
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PRESIDENCIA, EM 22.03.2015

REF.: Processo n° 31.961-2/2015 ;

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a reviséo do padrao de vencimentos
dos cargos do gquadro especial do DAE

@)

1 ~ Ciente e de acordo.

2 ~ Encaminhe-se o presenie a Secretaria Municipal de Finangas.

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente




/ﬂ A2 1 Tue 39
pia33:31¢
NV SV

"PREFEITURA DG MUNICIPIO DE JUNDIAL
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Processo n® 19.260-1/59 L_/

LEIN® 5308, DE 65 DE QUTUBRO DE 1999

Prevé que a DAE S/A ~ Agua e Esgoto sucederd a autarquia
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos ¢
obrigacBes desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou & Camara Municipal em Sessfo Extraordinaria, realizada no dia
1° de outubro de 1.999, PROMULGA & seguinte Lei:

Art, 1°« ADAE S.A. - AGUA E ESGOTO, suceders a autarquia Departamento
de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos e obrigag8es desta, inclusive de natureza trabalhista,
incorporando o seu quadro de pessoal, com preservagio de seus direitos, beneficios ¢
vantagens adquiridos, relativos ac tempo de servigo, gratificagdes, adicionais & garantia

conira rescisfio imotivada,

Art, 2° - Aos servidores estdveis serd assegurada & transi¢io parz o regime
laborativo instituido na DAE S.A. - AGUA E ESGOTO, visando preenchimento das vagas
oriundas das fun¢des estabelectdas em lei, mantidos todos os direitos adquiridos aié o

momento, ¢ devidamente incorporados aos vencimentos e saldrios, desde que formalizem

essa intengdo, extinguindo-se, automaticamente, ¢ cargo ocupado junto & autarquia extinta,

Art, 3° - Os cargos ¢ fungles pertencentes ao Departamento de Aguas ¢
Esgotos-DAE, providos por servidores que nfo formalizarem a transigfio nos termos do
artigo 2° ficam integrados em Quadro Especial na Secretaria Municipal de Planejamento &
Meio Ambiente e serfic extintos na vachncia.

Paragrafo finico — A exting8o & que alude este antigo se processara, no tocante
aos cargos de carreira, 4 medida que vagarem os cargos de clagse inicial, e, assim,
, sucessivamente, classe por classe, até 2 supressio da carreira, assegurados os acessos e
promogdes respectivos, de acordo com a legislagio em vigor.

Art, 4 - Ficam & dispésic.ﬁo da DAE $.A. ~ AGUA E ESGOTO os servidores
integrantes desse Quadro Especial, no exercicio de atividades compativeis com seus cargos
ou fungdes,

J— —_ —— - - o ——— L —————
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei a® 5.308/99)

Pardgrafo dnico — Os subsidios, vencimentos, vantagens e demais encargos
desses servidores serfo custeados pela DAE S,A. AGUA E ESGOTO, pelo prazo que
ficarem & sua disposigHo, através do repasse de verbas & dotagio orgamentaria da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meioc Ambiente para esse fim destinada,

Art. 5° - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Chefe do
Executivo, autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), utilizando para sua cobertura recursos previstos no artigo 43, § 1°, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964. f

Art, 6° - Esla Lei entrard em vigor na dats de sua publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrério, em especial 0 § 2° do artigo 3° da Lei n° 5.028, de 29 de agosto
de 1.997.

MIGU AD
Prefeito Municipal

Bublicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e

nove,

MARIA APARE: S MAZZOLA
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sdo Paulo

(Compilagéio da Lei n* 7.827/2012 - - pdg. 3)
EI'N.® 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragiio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano de Cargos,

Salarios e Vencimentos™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Cémara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerag¢dio dos servidores da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, tem sua
denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a vigorar
com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I —racionalizaco da estrutura de cargos e saldrios;

II - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagfo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagfo prépria, vencimento e atribui¢Ses especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrufura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III — funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comiss#o;

IV — empregado: pessoa contratada sob o regime da legislacio trabalhista;




Camara Municipal de Jundiai
Estado de 830 Paulo

(Compilagdo da Lei n® 7.827/2012 — pdg. 5)
Art. 4* O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com as respectivas
denominagGes e quantitativos € o constante dos Anexos I e II, observadas as seguintes regras:
I — os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a
constante da coluna “Situagdo Nova”;
II — ficam criados os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia na
coluna “Situacio Atual”;
III — ficam mantidos os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” sem alteragdo de
nomenclatura na coluna “Situagfo Nova”.
§ 1° As atribuigBes e os requisitos exigidos para ingresso nos cargos de provimento efetivo ¢
em comissdo s3o os estabelecidos nos Anexos XVIII e XIX, respectivamente.
§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos do Quadro Permanente serdo
voltados a suprir as necessidades da Administragfio, que podera exigir habilidades especificas,
além dos requisitos definidos no Anexo XVIII, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.
Art. 5° O Quadro de Empregos da Prefeitura do Municipio de Jundiai € o constante do Anexo
111, sendo que os empregos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna “Situa¢io Nova”.
Parigrafo unico. O Quadro de Empregos de que trata o “caput” deste artigo ¢é destinado &
extin¢iio na vacéincia, de acordo com as disposig¢@es da Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1992.
Art. 6° O Quadro Especial é o constante do Anexo 1V, destinado 2 extingdo na vacéncia, nos
termos da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1999.
§ 1° As atribui¢Oes e os requisitos exigidos para os cargos que compdem ¢ Quadro Especial
sfio os estabelecidos no Anexo XXI.
Art. 7° Ficam destinados a extin¢fo na vacncia os cargos discriminados no Anexo V.
Art. 8" O ingresso do funciondrio dar-se-4 sempre no nivel e grau iniciais do cargo, na forma

disposta nos Anexos [ e VI.

CAPITULOII
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Secio I

Disposi¢ies Gerais

il A%
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Processo n° 31.961-2/2015

Junte-se, Publique-se. D&
se cienc o Plenario. A

Excelentissimo Senhor Presidente:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT{ - SP

s _',""r \/
Oficio GP.Lin® 11372016 oupen 1, JUMDIRI (PROTOCD) Z9AFR/2D16 15:47 074829 V

fig {4

Jundiai, 28 de margo de 2016.

e

siden%p
. 5% i R _
Vimosi-pelo. presen e‘i’su meter 4 apreciacdo dessa

Colenda Casa de Leis, Mensagem Aditiva Modificativa ac Projeto de Lei n® 12,016/2016,

que altera o grau inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos 4 disposi¢io da DAE S.A.

- Agua e Esgoto ¢ regula o seu enquadramento.

Cumpre-nos esclarecer que o demonstrativo de

impacto or¢amentario-financeiro que acompanhou o referido Projeto de Lei contempla a

despesa decorrente das alteracdes de grau dos cargos e empregos, a partir do més de janeiro de

2016, conforme levantamento elaborado pela DAE S/A —Agua e Esgoto.

Assim, ficam alterados os arts. 1°, 4° ¢ 5° do Projeto

de Lei n® 12.016/2016, de acordo com a redagfo abaixo transcrita:

Art. 1°(...)

()

III - Auxiliar de Servigos Internos, a partir de 1° de
janeiro de 2016: de “AOP I/E” para “AQOP I/G”;

IV - Auxiliar de Tratamento, a partir de 1° de janeiro
de 2016: de “OPR I/C” para “OPR I/E”;

V - Encarregado Operacional, a partir de 1° de janeiro
de 2016: de “OPR I/I” para “OPR VK™

VI - Leiturista/Notificador, a partir de 1° de janeiro de
2016: de “OPR I/C” para “OPR I/F”;

VI~ (...)

a) a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C”
para “OPR ESP /A”

()

VIII -- Oficial de Servigos Gerais, a partir de 1° de
janeiro de 2016: de “AOP I/B” para “AOP I/F”;

<
Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipa! *Nova Jundial” - Fone (11) 45/89;8 1/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
a1

o, e —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP n/
(Of. GP.L n° 113/2016 - Proc. n° 31.961-2/2015 — Mensagem Aditiva Modificativa - PL 12.016 —'ls:

IX — Oficial de Servi¢os Hidréulicos, a partir de 1° de
janeiro de 2016: de “OPR I/A” para “OPR I/E”;

(.)

XI — Operador de Bombas, a partir de 1° de janeiro
de 2016: de “OPR I/A” para “OPR I/C”.

XII - Operador de Martelete, a partir de 1° de janeiro
de 2016: de “AOP I/F” para “A0P I/H”;

XIII - Operador de Reproduges Graficas, a partir de
1° de janeiro de 2016: de “AOP I/B” para “AOP I/F”;

XIV - Operador de Sistemas, a partir de 1° de janeiro
de 2016: de “OPR I/I” para “OPR I/L™;

XV — Porteiro, a partir de 1° de janeiro de 2016: de
“AOP I/F” para “AOP I/T”;

XVI - Radiotelefonista, a partir de 1° de janeiro de
2016: de “OPR I/I” para “OPR I/L™.

)

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdio a conta das seguintes  dotagles
orgamentarias:
18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.11.00.902;
18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.13.00.902;
18.01.17.122.0162.2300.3.1.91.13.00.902.”

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2016.”

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia e

a0s Nobres Vereadores nossas,

Cordiais Saudacdes.

PEDRO

Prefeito
Ao

Exmo. Sr.
Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai-SP.

NESTA
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4588-8421
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Céamara Municipal de Jundiai )) lf

Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0026/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o
Projeto de Lei n. 12.016, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau
inicial dos cargos e empregos dos ocupanies postos a disposigdo da DAE S/A
- Agua e Esgoto e regula o seu enquadramento.

A propositura busca proceder a adequagéo da tabela
salarial dos cargos do Quadro Especial, lotados junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente do Municipio e que prestam servigos a DAE
S/A, nos termos da Lei Municipal n. 5.308, de 5 de outubro de 1.999.

O projeto vem acompanhado da Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro de fls. 09 que nos mostra o custo com a
presente agdo, sendo que a mesma tera impacto nulo posto que serio
oneradas as dotacbes préprias do orgamento municipal vigente. As fls. 10
encontramos o perceniual de 46,2% a serem ocupados com despesas de
pessoal no presente exercicio conforme aponta o artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As fls. 11/12 encontramos estudo do IPREJUN onde
0 mesmo aponta a existéncia de 15 (quinze) servidores aposentados efou
pensionistas com direito a paridade e integralidade nos cargos elencados bem
qual serd o impacto financeiro da proposta junto ao Instituto.

Este mesmo impacto aponta para uma situagao de
déficit no atual exercicio, o qual podera ocorrer tanto devido & previsdo de
crescimento dos investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido
a possibilidade de queda das receitas, posto que o cenario financeiro nacional
aponta para recessao durante o presente ano.

Isto posto, segue apto a tramitacdo. s
W/




Camara Municipal de Jundiai

‘Sdo Paulo

Este-6.0 nosso parecer, s. m. e.
Jund|a| 29 de margo de 2016.
Ut 06
DJAIR BOCANELLA

L}tor Financeiro

\Q-IJJU\O__,

ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos

) lm




Camara Municipal de Jundiaf %wsw%%
S&o Paule W":

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.194

PROJETO DE LEI N° 12.016 PROCESSO N° 74,792

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera ¢ grau inicial de cargos e
empregos dos ocupantes postos a disposicdo da DAE S.A. - Agua e Esgoto e
regula o seu enquadramento.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07/08; vem instruida com: 1) planilha de Estimativa do Impacto Orgamen-
tario Financeiro do Executivo (fls. 09) e Demonstrativo de Compatibilidade com
os Limites Legais (fls. 10); 2) andlise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 - do |PREJUN visan-
do a revisdo do padrdo de vencimentos dos cargos do quadro especial da DAE
S.A. Agua e Esgoto (fls. 11/12); 3) documento de fls. 13/18; 4) Mensagem Aditi-
va Modificativa (fls. 18/20), e 5) estudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fis.
21/22). Todavia, falta a analise da Pasta responsavel pela Gestiao de Pesso-
as da PMJ, malferindo o artigo 25, da Lei 8474/15

Reportando-nos a analise da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgéao técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sen-
tido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da
Lel de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos informa-
¢éo, atraves do Parecer n® 0026/2016, que abrange o projeto e respectiva men-
sagem, em sintese, que: 1) a planilha (fls. 09) de Estimativa do Impacto Orga-
mentario Financeiro, aponta impacto nulo, posto que existem dotagbes orca-
mentarias para suportar a acdo no orgamento municipal vigente; 2) o Demons-
trativo de Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 10) — aponta comprometi-
mento das despesas de pessoal com relacdo a Receita Corrente Liquida em
46,2%, para o exercicio financeiro de 2016, dentro dos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 5°, |, e art. 19; 3) o estudo do IPRE-
JUN (fls. 11/12), aponta a existéncia de 15 servidores aposentados e/ou pensio-
nistas com direito a paridade e integralidade nos cargos elencados e qual sera o
impacto financeiro da proposta junto ao Instituto; 4) a planilha de Estimativa do
Impacto Orgcamentario Financeiro aponta também deficit para 2016, decorrente
de crescimento dos investimentos previstos, tendc em vista a possibilidade de
inicio de novas obras, bem como a possibilidade de queda das receitasy e §)
conclui que o presente projeto de lei segue apto a tramitagcdo. Ressalte- -$e que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro em Substituigio e por As-
sessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente {écnicas do orgao, cuja
fundamentagao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que mate[la}fﬁnan-
ceira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a '{nques—

Y




tacao juridica leva em consideragdo a presuncgéo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito.

E o relatorio.

Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condlgao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lif e IV, c/c o art.
72, Xll e XIlIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica
de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 07/08), proceder a
adequacio sda tabela salarial dos cargos e empregos que especifica, lotados
na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente e que prestam servi-
cos a DAE S/A - 'JAgua e Esgoto, nos termos da Lei 5.308/99, nas etapas cons-
tantes de cada cargo e emprego insertas nos dispositivos do projetado art. 1°,
visando atender ao anseio das categorias, em razdo da defasagem de seus
vencimentos.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo administrativa
(reestruturacgao, criagdo, extingédo e vencimentos de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Org3o Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053
Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

83,73
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Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECUR-
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. IN-
CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONS-
TITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais
& de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1%, I, a e ¢, da Constituigdo Federal, de ob-
servancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.
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Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgso Julgador: Segunda Turma

Publicag&do: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-
CIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAC AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112, 8 1°,1l, ae b, e 113, |, ¢/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criagdo de cargos, funcdes ou empregos
piiblicos na Administraciio direta e autirquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe/do Po-
der Executivo.
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3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inicia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos van-
tagem concedida aos servidores em atividade que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

O mérito do projeto (rectius, valoragao
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-
pete ac Plenario que devera analisar o tema na condicao de ‘juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo tambem deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, capuf da Constituigdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacéo do “resuita-
do 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art, 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de leqalidade, impessoalidade, morali-

dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
{--)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-

dade, finalidade, motivacéo e interesse publico.

Por versar scbre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide & cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢do de emendas supressivas ao projeto.

Por se tratar de dltimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibi¢@o prevista no paragrafo unico, do ar-
tigo 21, da LRF" g, (ii) a vedacao de ordem eleitoral, prevista no artigo 73, inci-
so VIll, da Lei Federal n°® 9504/972.

1 Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lel Complementar, e o disposto no incjso™XIll do art. 37
no § 1¢ do art. 169 da Constituicio; ;

Il - o limite legal de comprometlmento aplicado as despesas com pessoal inatjvo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de gue resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do_mandato do titular do respectivo Poder ou
érgéo referido no arf, 20.
2Art. 73. 840 proibidas aos agentes publicos, servidores ou nio, as seguintes condutas tendentes e} afe r a igualdade

de cportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: {...) VIl - fazer, na circunscricio do ple to revisdo geral da




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Alerta este drgao técnico, em face da
vedagao imposta pela legislacao eleitoral vigente - art. 73, inc. V -, da Lei
federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, que propostas desta natureza niao podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as eleigdes e até a posse dos eleitos. Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votado até o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

A Mensagem Aditiva encartada as fls.
19/20, constitui instrumento pelo qual o Chefe do Executivo exerce a faculdade
de oferecer os acréscimos, alteracbes efou supressdes por ele julgados cabi-
veis a sua proposigéo inicial, incorporando o feito. Nesse aspecto consideramos
estar a Mensagem Aditiva Modificativa devidamente formalizada.

Desta forma, no que concerne ao as-
pecto juridicidade, a Mensagem Aditiva Modificativa a presente proposta se nos
afigura revestida da condigéo legalidade e constitucionalidade. O Executivo alte-
ra a redacéo de dispositivos que tratam da nomenclatura dos cargos e acres-
centa dotagSes orcamentarias especificas que suportardo as despesas decor-
rentes, prevendo que a lei retroagira a 1° de janeiro do corrente ano.

Devera em primeiro plano ser votado o
projeto - proposta principal - € apés a Mensagem do Executivo - medida acesso-
ria -, e por fim as emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

Além da Comisséo de Justica e Reda-
cao, sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Financas e Orgamento e de
Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este orgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.
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QUORUM: majbria absoluta (letra "a” do
§ 2°do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 29 del mayco de 2016.

Konaldo Solley Une
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consulié‘ Juridico Consultot Juridico

@ Adrian cg'éfr!a de O.

Estagiiria de Direito
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSQ N° 74.792

PROJETO DE LEI N° 12.016, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial de
cargos e empregos dos ocupantes postes a disposicdo da DAE/S.A. - Agua e Esgoto e
regula o seu enquadramento.

PARECER N° 1500

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, lll, IV e
V, clc o art. 72, IX, Xll e XllI- confere ao projeto de lei em exame a condi¢éo legalidade

N e e

apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto é incontestavel, da
6rbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre a adequacgéo da tabela salarial dos
cargos e empregos que especifica, lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente e que prestam servico a DAE S/A, visando atender aos anseio das
categorias, em razio da defasagem de seus vencimentos.

Isto posto, ndo vislumbramos o6bices incidentes sobre a
pretenséo, acolhendo a matéria em seus termos.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissdes, 29.03.20186.
APROVADC

29 18I 6

ROBERTQ DE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

i \
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.792

PROJETO DE LEI N° 12.016, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial de
cargos e empregos dos ocupantes postos a disposicdo da DAE/S.A. - Agua e Esgoto e
regula o seu enquadramento.

PARECER N° 1501

Objetiva-se com o presenie projeto de lei alterar o grau
inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos a disposicdo da DAE/SA, pelas
motivacoes expostas na justificativa de fls.0708, que remetemos e acolhemos.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informagdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E, pois, o parecer.

APROVADO

29 p3/l 6 Sala das Comissdes, 29.03.2016.

DIRLEI G

aco
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COMISSAO DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 74.792

PROJETO DE LEI N° 12.016, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial de
cargos e empregos dos ocupantes postos a disposi¢ao da DAE/S.A. - Agua e Esgoto e
regula o seu enquadramento.

PARECER N° 1502

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengdo é alterar o grau/nivel dos cargos que possuem correspondentes nesta
Administrag@o Direta (funcées semelhantes).

Conforme se depreende da leitura dos argumentos insertos
na justificativa, a medida intentada vem embasada na necessidade de proceder a
revisdo de vencimentos dos cargos e empregos visando valorizar os ocupantes dos
referidos, mediante alteracdes do grau inicial dos mesmos, e sob esse aspecto, no que
concerne ao ambito de competéncia desta Comisséo, consideramos perfeitamente
cabivel o intento nela inserto, que conta, pois, com o0 nosso total apoio.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignarmos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 29.03.2016.

APROVADO
9 10¥ |6

E RADUA PACHECO
Presiderife e Relator

Q.__.Ql.h\_q’ {"
I\ﬁRILENA PERDlz\QE@ESd
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PROJETO DE LEIN® 12.016

Altera o Grau inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos a
disposigdo da DAE S.A. - Agua e Esgoto e regula o seu enquadramento.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 29 de margo de 2016 o Plenario aprovou:

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos constantes do Quadro

Especial de que trata 0 Anexo 1V da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I — Analista de Laboratério, Fiscal de Obras e Instalagdes, Operador de ETA,

Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificagfes:
a) a partir de 1° janeiro de 2017: de “TEC I/B para TEC I/C”;

b) a partir de 1° janeiro de 2018: de “TEC I/C para TEC I/D”;

I1 - Assistente de Gestio:
a) a partir de 1° janeiro de 2017: de “AAD I/G para AAD I/LH”;

b) a partir de 1° janeiro de 2018: de “AAD I/H para AAD I/I”;

IIT - Auxiliar de Servigos Internos, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP IVE”
para “AOP I/G”;

IV - Auxiliar de Tratamento, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR 1/C” para
“OPR I/E”;

V - Encarregado Operacional, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/I"” para
“OPR I/K”;
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;

{Autégrafo PL n.® 12.016 - fls. 2)

VI - Leiturista/Notificador, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C” para
“OPR I/F”;

VII - Mecinico de Manuten¢io e Meciinico de Veiculos:
a) a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C” para “OPR ESP VA

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, acréscime de 7,91% nos vencimentos vigentes

nesta data;

VIII - Oficial de Servicos Gerais, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP I/B”
para “AQP I/F”;

IX — Oficial de Servi¢os Hidraulicos, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR
I/A” para “OPR I/E”;

X — Oficial de Servicos Especializados;
a) apartir de 1° janeiro de 2016: de “OPR I/C para OPR I/F”;

b} a partir de 1° janeiro de 2017: de “OPR I/F para OPR I/I”.

XI - Operador de Bomba, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/A” para
“OPR I/C™.

XXX - Operador de Martelete, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AQOP I/F” para
“AQP I/H™;

XIII - Operador de Reprodugdes Graficas, a partir de 1° de janeiro de 2016: de
“AOP I/B” para “AOP I/F”;

XIV - Operador de Sistemas, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/I” para
“OPRI/L”;

XV - Porteiro, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP /F” para “AQOP I/1;

XVI - Radiotelefonista, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR V/I” para “OPR
L.

Art. 2° Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de

trabalho observardo a devida proporcionalidade em relagfio as alteragdes previstas nos incisos do

art. '1°.
N
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(Autdgrafo PL n.° 12.016 - fls. 3)

Art. 3° Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 1° serfio enquadrados
na tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagfo da variagio do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos ¢ empregos em refagdo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tnico. Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos e empregos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta das seguintes
dotacdes orgcamentarias: 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.11.00.502;
18.01.17.122.0162,2300.3.1.90.13.00.902; 18.01.17.122,0162.2300.3.1.91.13.00,902.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir

de 1° de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ nove de margo de dois mil e
dezesseis (29/03/2016).

Eng. MARCELO GASTALDO

Presidente

fem’
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.. 127/2016
Processo n® 31.961-2/2015

CAMFRA 14, .TUHDI?QI (PROTECO} DB/RERCZ0V6 13307 074868

Jundiai, 1° de abril de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: iretoria Leglslativa

oGIoY 116

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.630, objeto

do Projeto de Lei n° 12.016, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-B435 - FAX (11) 4589-8421
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Processo n° 31.961-2/2015 G
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP :

LEI N.° 8.630, DE 1° DE ABRIL DE 2016
Altera o Grau inicial dos cargos e empregos dos ocupantes postos &

disposiciio da DAE S.A. - Agua e Esgoto e regula o seu enquadramento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sto Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 29

de marco de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos constantes do Quadro

Especial de que trata 0 Anexo IV da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - Analista de Laboratério, Fiscal de Obras e Instalacdes, Operador de

3

ETA, Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificacdes:
a) a partir de 1° janeiro de 2017: de “TEC I/B para TEC I/C”;
b)a partir de 1° janeiro de 2018: de “TEC I/C para TEC /D”;
Il - Assistente de Gestéo:
a) a partir de 1° janeiro de 2017: de “AAD I/G para AAD I/H”;
b) a partir de 1° janeiro de 2018: de “AAD I/H para AAD I/T”;

I - Auxiliar de Servigos Internos, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP
I/E” para “AOP I/G”;

1V - Auxiliar de Tratamento, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C”
para “OPR I/E”;

V - Encarregado Operacional, a partir de 1° de janeiro de 2016; de “OPR I/I”
para “OPR I/K*;

VI - Leiturista/Notificador, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C”
para “OPR I/F”;

VII - Mecénico de Manutengiio e Mecanico de Veiculos:
a) a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/C” para “OPR ESP /A {

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, acréscimo de 7,91% nos vencimentos

vigentes nesta data;

Mod. 3 /’b i
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VIII - Oficial de Servigos Gerais, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP
I/B” para “AQP I/F”;

IX - Oficial de Servicos Hidraulicos, a partir de 1° de janeiro de 2016: de
“OPR I/A” para “OPR /E”;

X - Oficial de Servigos Especializados:

a) a partir de 1° janeiro de 2016: de “OPR I/C para OPR I/F”;

b) a partir de 1° janeiro de 2017: de “OPR I/F para OPR I/1”,

XI - Operador de Bomba, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/A” para
“OPR I/C”.

XIX - Operador de Martelete, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AQP I/F”
para “AQP I/H”;

XTII - Operador de Reprodugdes Graficas, a partir de 1° de janeiro de 2016:
de “AOP I/B” para “AOP I/F”;

X1V - Operador de Sistemas, a partir de 1° de janeiro de 2016; de “OPR I/I”
para “OPR I/L”;

XYV - Porteiro, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “AOP I/F” para “AOP I/I”;

XVI - Radiotelefonista, a partir de 1° de janeiro de 2016: de “OPR I/I” para
“OPR I/L”.

Art. 2° Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observarfo a devida proporcionalidade em relagdo as alterag@es previstas nos

incisos do art, 1°.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 1° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagfio da variagfo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagfo ao

vencimento base inicial anterior.

Paragrafo ainico. Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata o art, 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo

do percentual minimo da variagfo salarial 5orrente de que trata o caput deste artigo.

Mod. 3
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo a conta das
seguintes dotagles orgamentarias: 18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.11.00.902;
18.01.17.122.0162.2300.3.1.90.13.00.902; 18.01.17.122.0162.2300.3.1.91.13.00.902,

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos a

®

~PEDROBIGARDI

Prefeito Municipal

partir de 1° de janeiro de 2016.

Publicada na Imprensa Oficial do M
Negocios Juridicos da Prefeitura do

cipio e registrada na Secretaria Municipal de

icipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de abril de

SON CIDO DA ROCHA
Secretario Mynicipal de Negocios Juridicos

dois mil e dezesseis.

sce.]
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