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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

e

Oficio GP.Ln® 93/2016

Processo n” 3.159-5/2016 CEMBRA W JWHDIAT (PROTOCO 22/MAR/Z06 18332 OT4T91

Jundiai, 23 de margo de 2016.

-

Excelentissimo Senhor Pres.;idente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder
a revisio de vencimento dos cargos de Agente de Manutengfio Predial, Assistente de
Manutengdio Predial, Agente de Servigos Operacionais, Assistente de Administragdo, Analista

de Gestéo, da Escola Superior de Educacfo Fisica de Jundiai —- ESEF,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

O Th Ty

PEDRQ) BIGARDI™

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n® 3.159-5/2016

o

puBLICACAD AT

20/03/\G
Api tado. [~
Encaminhy s €0 issée}.ir\dicadas:
—/ -
Presidente Presidante
NN O%@édﬁ 240310 { &

PROJETO DE LEIN®_12.015

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Manuteng&o
Predial, Assistente de Manuten¢fio Predial, Agente de Servigos Operacionais, Assistente de
Administragio, Analista de Gestfo constantes dos anexos I, Ill e VI da Lei Municipal n° 7.832,

de 3 de abril de 2012, conforme segue:

I - Agente de Manutengio Predial:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “OPR I/F” para “OPR I/H”;
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “OPR I/H” para “OPR 1/J”;

II - Assistente de Manutengiio Predial:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “OPR I/B” para “OPR I/D”;
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”;

111 - Agente de Servigos Operacionais:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “AOP I/D” para “AQP I/F”;
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AQP /I para “AOP I/I”;

Avenlda da Liberdade s/n.° - Pafo Municipal “Nova Jundlai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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g. 2 ,«-
1V - Assistente de Administracio; U

a) a partir de 1° de abril de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”;

V - Analista de Gestio:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “ESP I/D” para “ESP 1/G”
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP 1/]”

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela de
vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagio do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagéo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo unico. Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variag#o salarial decoirente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observardo a devida proporcionalidade em relagfio s tabelas mencionadas nos incisos

do art. 1°.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrfio a conta da dotagfio
orgamentéria:52.01.12.364.0160.8521.3.1.90.11.00.7201;52.01.12.364.0160.8521.3.1.90.13.00.
7201.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir de 1° de abril de 2016.

Y

PEDRQ BIGARDI
Prefeitq Municipal

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei,
por meio do qual se pretende proceder & revisdio de vencimento dos cargos de Agente de
Manuten¢8o Predial, Assistente de Manutengdo Predial, Agente de Servigos Operacionais,
Assistente de Administrag@o, Analista de Gestdo, da Escola Superior de Educagéo Fisica de
Jundiai ~- ESEF.

A revisdo ocorrerd em duas etapas, mediante alteragdes no grau
inicial, sendo a primeira etapa a partir de 1° de abril de 2016 e, a segunda, a partir de 1° de

janeiro de 2017,

A iniciativa visa atender ao anseio destas classes por melhorias
salariais, em razfo da defasagem de seus vencimentos, de modo a reconhecer ainda a
indispensabilidade das atribui¢des desenvolvidas pelos ocupantes dos respectivos cargos, diante
do sélido desenvolvimento do nosso Municipio e do plano de governo da atual Administragdo

Municipal.

Ressalta-se ainda, que o presente projeto de lei visa estender aos
cargos mencionados da Autarquia, o reenquadramento j& concedido aos cargos equivalentes da
Administragdo Direta, através das Leis Municipais n° 8.538, 8.540, 8.544 e 8.545, de 09 de
dezembro de 2015.

Entende-se que tal medida ¢ legitima diante da similitude da natureza,
do grau de responsabilidade e da complexidade dos cargos envolvidos, além da inegavel
igualdade em relagdo aos requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos em

deslinde (art. 39, §1° da CF/88).

Em relagfo 4 competéncia.do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no art.30, 1, da Constituigfo Federal, € no art.6°,
caput ¢ inciso XX, da Lei Organica de Jundiai, que reconhece a competéncia privativa do
Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos & organizagfio administrativa e

regime juridico dos servidores.

Avenida da Liberdade sin.? - Pago Municipal va Jundlal” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Cumpre-nos, ainda, observar, que as a¢les propostas pgs
adequagio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orgamentdrio-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

“PEDR® BIGARDI
Prefeitd Municipal

sua integral aprovacgéo.
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ESTIMATIVA DO IMPACTQ QORGAMENTARIO-FINANCEIRO A
VALORES CORRENTES
Ar 9% inc. X1, alinea a) das Instrucdes 0022008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R¥ 1,40
o Realizado Realizado. Orgamanto Qrgamento Previsag Previsso
: ® RECEITAS FISCAIS. 2013 2014 2015 2018 2047 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.279.447 981 1.453 302,855 1.641.270.000 1.782.502.200 1.681.414.543 2.005,117 556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.887 466,628,136 555 879.000 594,145 000 £41.676.600 693 510.728
PTY 89,340,654 §8697.858 112 830.000 125.00¢ 000 135.000.000 145 300.000
185 194.500.827 213,450,263 253.920.000 261.000.000 281.880 000 304.430,400
iTel 44.151.249 §4.703 285 68.570.000 68.000.000 62.640.000 67.651.200
QOutras Rpcertas Tnbutdnas 59.618.857 69.786 630 120.559.000 150.145.000 162.156 600 175,129,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAC 39.782670 44.255.945 43.680.000 76.345,500 82.453.140 82.049.391
Receita Previdenciana - - - - - -
Qutras Contnbuigbes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45 B53.846 23.675.000 20.632,300 22.282.884 24.065.515
Receita Patnmonal 802,161 792.455 15.272.000 12.913.000 13.946.040 15.061.723
Aphcagbes Financerras {Il} {14.508,582) 45.087.302 8.363 7.719.300 8.326.844 9.003.792
RECEITA DE SERVICOS 24 200233 26.225.937 27,481.000 30.275.400 32.697.432 35 393.227
REGEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116 984.000 105.402.500 1135106700 122.591.556
Receitas da Contnbuigdes - Inra-orgamentanos 87 213724 101.364.556 108.085.000 99.976 200 107.574 296 116.612 240
Servigos Admipisirativos 36 6.958 453 B8.899 000 5.126.300 5.536.404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.193.814 610.945.000 863 845,700 1.040.853,356 1.124 220624
FPM 41,090,096 42 021.253 48,864 000 £2.800.000 57.024.000 61.585.920
ICMS 419 867,850 432.876.421 §22,776.000 566 800,000 601 344.000 649,451.520
Qutras Transferéncias Comrentes 286 083.101 325.302.140 339.309.000 354.245.700 382.585.356 413.192.184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512,855 70.124.185 78215000 97,263 300 105.038.964 113.442 091
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Lir) = (LI} 1264.929.369 1.488.371 267 1.632.916 00 1.774.782.900 1.873.077.705 1.956.113.764
RECEITAS DE CAPITAL (V) 6.767.266 9.419.881 £9.002.000 90,610,300 35.821.803 28 585,417
Operagies dg Crédito (V) 2.949 2097 17130 72.324.000 30.758.000 4 Gp0.000 5 000.000
Armnortizagio de Empresimos (V1) 2634.804 2.760 610 3.264.000 3.668,100 3.661.548 4.272.472,
Alienagio da Alvos (VI 14.234 2123.289 54.000 54,000 60.000 65.000
Transferéncias de Capital 2.753,182 7.085.565 8.770.000 40.511.300 10.263.582 11 044.088
Outras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.287.00C 21.098 2214 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIlj={IV-V-VI-V1l} 169,021 4.365 281 23.420.000 56.130 200 27.500.255 29 251.945
:’;Egg;:g ;‘ég L’gﬁ"&?ﬁ:{&‘: - 1352322430 | 1610057547 | 4723520000 | 1936015600 | 2014088600 | 2.947.957.268
Realizado Real Orgamento Orgamenta Previsa Pravisao
BESPESAS FISCAIS R 2043 2014 2015 2018 2017 2018
CESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148 378 1.438.095.913 1.640.099.000 1.778.597.550 1.920.685.354 2.074.556.182
Passoal e Enearges Socials 599.038.221 725.122 B47 844.471.000 927.948.440 1.002.184.315 1.082.359 060
Jures & Encargos da DRivida (X1} 28 621.394 28.244.442 32.380.000 18.782.000 20 284.560 21,507.325
Cutras Daspesas Comentes 657,488,763 684.728.624 763.238.000 831.867 110 808.416.479 970.289,797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIN=(X-XI} 1258.526 684 1.409.851,471 1.607.709 000 1.759.815.550 1900.600.764 2.052.648.858
DESPESAS DE CAPITAL (X} ©6.475.637 64,105.809 159.707.000 166.037.850 78.551.539 67,394,630
Invesimentos 82.477.384 48.559,953 143.657.000 145.157,850 E4.417.539 42.119,160
inversdes Financeras - - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisicaa de Titulo da Capital ja lniinrallzado - - - - - -
Cemas Jnversdes Financeiras . - - - - - -
Amertizago da Divida (XIV) 13.898 253 14.563 856 16 050 900 10.680.000 14,144,000 15.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XII-XIV) 82.477,384 48.551,953 143 857.000 145.157.850 64.417.539 42,119,160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.200.000 3.000.000 3240000 3.499.200
RESERVA DO RPPS {(XVII) - - 58 463 000 44.247.700 47.787.516 51610.617
EDESPESAS NAD FIANCEIRAS OU
,DESPESAS FISCAIS tfauinas 1.339.004.368 1.459.403,424 1.812.029,000 1.952.221.400 2,016.045.849 2442.877,735
XVl OV XV + XVIT
;BESU-E.‘(ADO PRIMARIO {XIX) = (1X-XVill) 13317812 151,854,123 {38.799.000} {16.205.500} {1.957.168) {1,920.469)
alores enyslyydog na estmatr aclo_{valo aximos envolvidos)®
168.048 5{7.706 651014
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
P . N S Tmpacie Nulo
Resuliado do impacto (valores infenores ou iguals a zero implicam em auséncia
o Topacto o0 inpacto mch s5osssrsarsssssases Dolasto Onerads S2OLI2 IS I O0TI
D trative elaborado exclus) ta para o a p do Pr Adminl ive n® 3,158-5/2016-1, visando projeto de lel que proceda a revisdo des
vencimentos dos Cargos de Agente de Manutengho Pradial, A de Manutengio Predial, Agente de Servigos Operacionais, Asslstents de Administragdo, Analista de

Gestao e Secretirip de Ensino Superior da Escola de Educagéo Fisica de Jundlal - ESEF,

r

Civnr IMQ *

Maria Luisa Denadal
2pto do Planej Exec. Qrgamentane

Duetora

Jundiai,
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 22.03.2016
REF.: Processo n® 3.159-5/2016
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisao do padrao de vencimentos

de cargos diversos da ESEF

1. Trata o presente de elaboraglo de estudos com vistas:a revisdo do padriao de
vencimentos de cargos diversos da ESEF. '
O 2. O processo foi tramitado até este Institufo para ciéncia

p-ﬂ“

r:e verificagdo do impacto

financeiro das alteragdes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 08 siervidores aposentados e

pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto

financeiro desta alteracao esta descrito na tabela abaixo, conforme parametros:

Cargo Qtd Custo Mensal

e Ca§ Dlversos R L 2 46.608,65
e R R T
Custo Maxlmo Anual cl13° - R$ 6057912 45
e e e R I R
Custo MaXImo com Acresc:mo 2016 R$ 717 364 49
Proposto (Ponderado por
categoria) 2017 |R$ 911.624,66

tesd

2016 2017

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 111.452,04 R$  194.260,17

4. Para a projecdo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salrio fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme estimado no b{bletim FOCUS do Banco
Central, sobre o valor do ano anterior. v

5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMRI.

'
L
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PRESIDENCIA, EM 22.03.2016

REF.: Processo n® 3.159-5/2016
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisdo do padrao de vencimentos

de cargos diversos da ESEF

o 1 - Ciente e de acordo. k

1
i

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais.

T =

Diretor Presidente




Processo n® 7.414-9/2012

¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

*

LEI NS 7.832. DE 03 DE ABRIL DE 2012
Altera a estrutura dos cargos e empregos da Escola Superior de

Educagic Fisica de Jundial-ESEF, para adequd-l]a ao Plano de
Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIR, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordinéria realizada no dia 03 de abril
de 2012, PROMULGA a scguinte Leiz-

Art. 1° ~ O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiali -
ESEF ¢ o constante do Anexo I - “Cargos de Provimento Efetivo™ ~ ¢ Anexo I - “Cargos de
Provimento em Comissdo”, integrantes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da colona “Situagiio Atual” ficam com a
. jnomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagiio Nova”,

§ 2° - As atribuicdes e as habilitagdes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo, as quais poderfio ser especificadas no edital de abertura de concurso
sempre que necessirio aos servigos, na forma da lei, sfo as estabelecidas no Plano de Cargos,
Salérios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Muaicipio de Jundiai, no que couber, bem como as
constantes do Anexo VI desta Let.

§ 3° - Os quadros de cargos por atividades e por grupos remuneraidrios bisicos por
categoria 30 05 constantes do Anexo V integrante desta Lei, ficando automaticamente extintos
08 cargos neles nfio mencionados.

Art. 2° ~ O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educagiio Fisica de Jundiai
- ESEF ¢ o constante do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da
coluna “Situagio Atual™ ficam com a nmomenclatura alterada para a constamte da coluna
“Situagiio Nova” e si0 destinados a extingfo na vacdncia, de acordo com as disposices da Lei
n° 3.939, de 29 de maio de 1992, conforme Anexo IV desta Let.

Art. 3° - Os vencimentos e saldrios dos cargos ¢ crupregos de que trata esta Lei sdo
os constantes das tabelas que constituem o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf e da tabela que constitui o Ancxo VII integrante desta Lei,
observadas as atribuigdes de jornada de trabalho do cargo de professor cspecializado previstas
no art. 31 da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002,

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissfio intcgrantes da
estrutura administrativa da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai ~ ESEF séo os

constantes do Plano de Cargos, Salirios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundial, i
Ja
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(Lein° 7.832/2012)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -8P

Art, 8° « Os servidores da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai - ESEF
serfio enquadrados deniro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos cargos ou
empregos, observadas as regras de reenguadramento do Plano de Cargos, Saldrios ¢
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, bem como o seguinte:

1 - os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Suporte Administrativo I serfio
enquadrados como Assistente de Administragiio, conforme Anexo I desta Lei.

H - para efeitos de reenquadramento, a vantagem pessoal de que trata o art, 41, §
2°, da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, fice incorporada nos vencimentos do servidor,
exceto quando a aplicago deste dispositivo resultar em redugfo de remunerago,

1 - para efeitos de reenquadramento e adequaglo de situacgSio de evolugdo
funcional anterior ao advento das Leis n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, ¢ n° 6,999, de 21
de dezembro de 2007, o servidor ocupante do cargo de Agente de Laboratério serd enquadrado
mo Grupo Especializado - ESP do Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf, a partir do gran inicial, exceto se¢ a aplicagfio deste incise resuitar em
iredugiio de remuneragfic, sendo o cargo destinado 4 extingfio na vacincia, conforme Anexo IV
desta Lel

Art, 6° - Aplicam-se¢ aos servidores da Escola Superior de Educaglio Fisica de
Jundiai - ESEF, as demais disposices da Lei n® 5,983, de 26 de dezembro de 2002, ¢ do Plano
de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf que ndo colidirem
lcom esta Let,

Art. 7° -~ As despesas decorrentes da execoglio desta Lei correrdo & conta do
orcamento vigente da Escols Superior de Educagio Fisica de Jundiai - ESEF.

Art, 8° - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos a
ipartir de 1° de marco de 2012,

Publicada e registrada pa Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de abril de dois mil e doze,

"

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.l Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

MOD 3
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ FiSICA DE

JUNDIA
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VI - TABELA DE CONVERSAQO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL STEFUACAQ PROPOSTA GRUPO REMUNERATORIO
BASICO - NIVEL/ GRAU

| Agente Operacional — CategoriaY | Agents de Servigos Operacionais AOPI/D

Agente Operacigpal ~ Cateporia I | Avente de Servicos Operacionais ACRI/D

| Agente Operacional — Cateporia Il | Assistente de Manuleng3o Predial OPRI/B

Agente Operacional — Catcgoria IV | Agente de Manutencio Predial OPRI/F

Agenic de Trangporte —~ Categoria { | Molorista de Velowos Leves QPR LI/D

Agento de Suporte Administrativo | Assistente de Administragio AADI/B

- Categoria | t
Agente de Suporte Administrative | Assistente de Administraglio AADL/B

-~ Categoria 1l

Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Adminisirag3o AADI/B

~— Categoria I

Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Gestio AADL/IG

~ Categoria [V B

Agente de Laboratorio - Agente de Laboratorio ESPI/A
| Agente Téenico de Informdtica ¥ | Assistente Téenico de Informdtica TECI/A

Agente Técnico de Informitical | Apenie de Informdtica ESPI/A
Adminisirador Piblice Analicta de Gestiio ESPI/D i
Riblintecdrio Biblictecirio ESPI/A

Contador Contador ESPI/A

Professor Professor Especializado Jornada de trabalho
Secretdrio de Ensing Superior Secretdrio de Ensino Superior BSPI/A

.
w
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Camara Municipal de Jundiaf
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0025/2016

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o
Projeto de Lei n. 12.015, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau
inicial de cargos e empregos da Escola Superior de Educacéo Fisica de Jundiaf
(ESEF) e regula o enquadramento dos ocupantes.

' A propositura busca proceder a revisdo de
vencimentos dos cargos de Agente de Manutengdo Predial, Assistente de
Manutencdo Predial, Agente de Servigos Operacionais, Assistente de
Administragédo e Analista de Gestao da Escola Superior de Educacéo Fisica.

O projeto vem acompanhado da Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro de fls. 08 que nos mostra o custo com a
presente acéo, sendo que a mesma tera impacto nulo posto que as dotacoes
orgamentdrias a serem utilizadas estio elencadas no artigo 4° do presente. As
fls. 09 encontramos o percentual de 46,2% a serem ocupados com despesas
de pessoal no presente exercicio conforme aponta o artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As fls. 10/11 encontramos estudo do IPREJUN onde
0 mesmo aponta a existéncia de 08 (oito) servidores aposentados efou
pensionistas com direito a paridade e integralidade nos cargos elencados bem
qual sera o impacto financeiro da proposta junto ao Instituto.

Este mesmo impacto aponta para uma situagdo de
déficit no atual exercicio, o qual podera ocorrer tanto devido a previséo de
crescimento dos investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido
a possibilidade de queda das receitas, posto que o cenario financeiro nacional
aponta para recessao durante o presente ano.

Isto posto, segue apto a tramitacao.

o




Cémara Municipal de Jundiaf
S&o Paulo

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 29 de margo de 2016.
e e

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
i .

ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.193
PROJETQ DE LEI N° 12.015 PROCESSO N° 74.791

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial de cargos e
empregos da Escola Superior de Educacéo Fisica de Jundiai (ESEF) e regula o
enquadramento dos ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07; vem instruida com: 1) planilha de Estimativa do Impacto Or¢camen-
tario Financeiro do Executivo (fls. 08) e Demonstrativo de Compatibilidade com
os Limites Legais (fls. 09); 2) analise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO — Lei 8.474, de 17 de jutho de 2015 - do IPREJUN visan-
do a revisdo do padrao de vencimentos dos cargos da ESEF (fls. 10/12); 3) do-
cumento de fls. 12/17 e 4) estudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fls.
18/19).

Reportando-nos a analise da Diretoria
Financeira da Casa, érgao tecnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sen-
tido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Republica, temos informa-
cao, através do Parecer n® 001252016, em sintese, que: 1) a planilha (fls. 08)
de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta impacto nulo, posto
que existem dotacGes orgcamentarias (relacionadas no art. 4° do projeto) para
suportar a agdo. 2) o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais
(fls. 09) — aponta comprometimento das despesas de pessocal com relagéo a
Receita Corrente Liquida em 46,2%, para o exercicio financeiro de 2016, dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 5°, |, e art.
19; 3) a planilha de Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro aponta tam-
béem deficit para 2016, decorrente de crescimento dos investimentos previstos,
tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras, bem como a possibili-
dade de queda das receitas; e 4) conclui que o presente projeto de lei segue
apto & tramitagc&o. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
Financeiro em Substituicdo e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas emi-
nentemente técnicas do orgéo, cuja fundamentacgéo se respalda esta Consulto-
ria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu &mbito
de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em consideracéo a gresun-
céo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito. %

E o relatério. [

| ¢

o




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo e e

Da anélise orgéanico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX}, e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e 1V, c/c o art.
72, Xil e Xlli), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica
de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 06/07), proceder a
revisdo de vencimentos dos cargos e empregos de Agente de Manutengéao Pre-
dial, Assistente de Manutencao Predial, Agente de Servigos Operacionais, As-
sistente de Administragcdo e Analista de Gestao, da Escola Superior de Educa-
¢éo Fisica de Jundiai, em duas etapas: a partir de 1° de abril de 2016 e a partir
de 1° de janeiro de 2017, visando estender aos cargos o reenquadramento ja
concedido aos cargos equivalentes da Administragao Direta.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam scbre a organizacéo administrativa
(reestruturagio, criagéo, extingao e vencimentos de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
nodo E, STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTA RECUR-
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNIGIPAL. IN-
CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE/DA CONS
TITUICAO ESTADUAL. %




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgdo Espe-
cial do TJ/SP, por viclagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sao Pauio.

2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia_exclusiva do Chefe do Poder Executivo. nos
termos do art. 61, § 1°, I, a e ¢, da Constitui¢cio Federal, de ob-
servancia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe~121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-
CIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO A0S
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAQO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violacdo aos arts.
112,8 1°, 1l, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcées ou empregos
publicos na Administracido direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chéfe do Po-
der Executivo. .

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de leif de inicia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender ags ir%/tivos van-
tagem concedida aos servidores em atividade que impliquem aumek

to de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento. @
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O mérito do projeto (rectius, valoragéo
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretard, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera analisar o tema na condicéo de “juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “resulta-
do 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-

dade. publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
()

Artigo 111 - A adminisfracéo pablica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade, motivacéo e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢édo de emendas supressivas ao projeto.

Por se tratar de ultimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibig&o prevista no paragrafo Unico, do ar-
tigo 21, da LRF' e, {ii) a vedagdo de ordem eleitoral, prevista no artigo 73, inci-
so VIII, da Lei Federal n® 9504/972

Alerta este orgao técnico, em face da
vedacado imposta pela legislagao eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da Lei

Vart. 21. Enulo de plenc direito 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda;
I - as exigéncias dos arts, 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no jncise Xlii do art, 37 e
no § 19 do art. 169 da Constituicio;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno_direito o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores_ao_final do mandato do titular do respedtivo Poder ou
drgdo referido no art. 20.

de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: (...) VIl - fazer, na circunscricéo do pleito,
remuneragido dos servidores publicos que exceda a recomposi¢do da_perda de seu poder aquisiti

ano_da eleicdo, a partir do inicic do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eléi
£
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federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, que propostas desta natureza ndo podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as eleigdes e até a posse dos eleitos. Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votado até o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Reda-
¢do, sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e de
Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, n&do podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maioria-absoluta (letra “a” do

§ 2°do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 29 de margo de 2016.

Ao Jaltn Ve,

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consuitor Juridico Consulton Juridico

Adria arla de O Teti
Estagigria de Direito
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Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 74.791

PROJETO DE LEI N° 12.015, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial de
cargos e empregos da Escola Superior de Educacgéao Fisica de Jundiai ( ESEF ) e regula
0 enquadramento dos ocupantes.

PARECER N° 1491

A Lei Organica de Jundiai - art. 6° XX, e art. 46, |, lll, Ve V,
c/c 0 art. 72, IX, Xl e Xill- confere ao projeto de [ei em exame a condicdo legalidade

apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, eis que objetiva dispor sobre a revisdo de vencimentos dos cargos
e empregos da Escola Superior de Educagéo Fisica { ESEF), visando o reenquadramento
ja concedido aos cargos medida que somente pode se dar através de lei.

Isto posto, nido vislumbramos &bices incidentes sobre a
pretenséo, acolhendo a materia em seus termos.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Sala\das Comissées, 29.03.2016.

NG

DO DE SOUSA

ROBERTO ¢ONDE ANDRADE ROGERiGHGARBO-B'PFStt\Z;

aco




Camara Municipal de Jundiai
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COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.791

PROJETO DE LEI N° 12.015, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial de
cargos e empregos da Escola Superior de Educacgéo Fisica de Jundiai ( ESEF ) e regula o
enquadramento dos ocupantes.

PARECER N° 1492

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
dos cargos e empregos de Agente de Manutencéo Predial, Assistente de Manutengio
Predial, Agente de Servicos Operacionais, Assistente de Administragcdo e Analista de
Gestao, pelas motivacbes expostas na justificativa de fls.06/07, que remetemos e

acolhemos.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da informagao
de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos favoravelmente ao
tema.

E, pois, o parecer.

Sala das Comissdes, 29.03.20186.

| APROVADO
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Séo Paulo &,\

COMISSAO DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 74.791

PROJETO DE LEI N° 12.015, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o grau inicial de
cargos e empregos da Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai { ESEF ) e regula
o enquadramento dos ocupantes.

PARECER N° 1493

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengdo & conferir aumento remuneratério aos servidores que especifica, a ser
concedido em duas etapas, a primeira em 1°/04/2016 e a segunda em 1°/01/2017.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos insertos
na justificativa, a medida intentada vem embasada na necessidade de proceder a reviséo
de vencimentos dos cargos e empregos visando valorizar os ocupantes dos referidos,
mediante alteragdes do grau inicial dos mesmos, e sob esse aspecto, no que concerne
ao dmbito de competéncia desta Comissao, consideramos perfeitamente cabivel o intento
nela inserto, que conta, pois, com ¢ nosso total apoio.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissées, 29.03.20
29 o3/t 6

A DE PADUA PA
Presidente e Relator

LEANDR ALMA@I‘ M RILENA PERDIZ NEGRO
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PROJETO DE LEIN® 12,013

Altera o grau inicial de cargos e empregos da Escola Superior de
Educagdo Fisica de Jundiai (ESEF) ¢ regula o enquadramento dos
ocupantes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de $3o Paulo,

faz saber que em 29 de margo de 2016 o Plenario aprovou:

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Manutengio
Predial, Assistente de Manutenciio Predial, Agente de Servigos Operacionais, Assistente de
Administragdo, Analista de Gest3o constantes dos anexos 1, 1If e VI da Lei Municipal n° 7.832, de

3 de abril de 2012, conforme segue:

I- Agente de Manutencgio Predial:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “OPR I/F” para “OPR I/H”;

b) a partir de I° de janeiro de 2017, de “OPR I/H” para “OPR 1/J;

I1 - Assistente de Manutencgio Predial:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “OPR I/B” para. “OPR I/D”;

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”;

III - Agente de Servicos Operacionais:

a) a partir de 1° de abril de 2016, de “AOP I/D” para “AQOP VF”;

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AOP 1/17;
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IV - Assistente de Administragio;
a) apartir de 1° de abril de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G™;

V - Analista de Gestio:
a) apartir de 1° de abril de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G”

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para.“ESP 1/J”

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela de
vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual atribuida ao vencimento

base inicial dos cargos em relag@o ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo anice. Serdo atribuidos, para. fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo

da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Os vencimentos e salarios correspondentes &s jornadas diferenciadas de
trabalho observardo a devida proporcionalidade em relagéo as tabelas mencionadas nos incisos do

art, 1°

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria:52.01.12,364.0160.8521.3.1.90.11.00.7201;52.01,12.364.0160.8521.3.1.90.13.00.720
1.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir de 1° de abril de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de margo de dois mil e

dezesseis (29/03/2016).
i

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fcm ]
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OF.GP.L.n.° 130/2016
Processo n* 3.159-5/2016

Jundiai, 1° de abril de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:
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Encaminhamos a V.Exa., cdpia da Lei n°® 8.627, objeto

do Projeto de Lei n® 12.015, promulgada nesta data, por este Executivo,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracfo.

Atenciosamente,

1

—— A
PEDRQ BIGARDI

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP dndiill

LEIN.” 8.627, DE 1° DE ABRIL DE 2016
Altera o grau inicial de cargos ¢ empregos da Escola Superior de
Educagfo Fisica de Jundiai (ESEF) e regula o enquadramento dos

ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sfo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 29
de margo de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de
Manutengfo Predial, Assistente de Manutengo Predial, Agente de Servigos Operacionais,
Assistente de Administragfo, Analista de Gestdo constantes dos anexos I, III ¢ VI da Lei
Municipal n° 7.832, de 3 de abril de 2012, conforme segue:

I - Agente de Manuten¢iio Predial:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “OPR VF” para “OPR I/H”;

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “OPR I/H” para “OPR /7

II - Assistente de Manutencdo Predial:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “OPR I/B” para “CPR I/D”;

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “OPR I/D” para “OPR I/F”;

III - Agente de Servigos Operacionais:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “AOP /D) para “AOP I/F;
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AOP I/I”;

IV - Assistente de Administracio:
a) a partir de 1° de abril de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;
b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”;

YV - Analista de Gestio:

a) a partir de 1° de abril de 2016, de “ESP I/D” para “ESP V/G”

b) a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP 1/]”

Mod. 3 : §'§
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Art. 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfio da variagéio do percentual atribuida

ao vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tinico. Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observardo a devida proporcionalidade em relagiio as tabelas mencionadas nos

incisos do art. 1°,

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da

dotagdo
orcamentaria:52.01.12.364.0160.8521.3.1.90.11.00.7201;52.01.12.364.0160.8521.3.1.90.13

.00.7201.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

4

PEDRQ\BIG
Prefeito Municipal

efeitos a partir de 1° de abril de 2016.

Publicada na Imprensa Oficial do Xunicipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeitura d/Municipio de Jundiai, ao primgirg/dia do més de abril de
w

dois mil e dezesseis. /
SON APARECIDO DA ROCHA
Secretério icipal de Negécios Juridicos
sce.l
PUBLICACAO([Rubrical
BC; oG e | o
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