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OF. GP.L.n* 07372016
Processo n° 083-0/2016

Jundiai, 04 de marco de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover a
alteracio do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial dos cargos € empregos de
Agente de Servigo Operacionais — Categoria I e II, Assistente de Administracéo e Telefonista
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo. |

Atenciosamente,

TREDA

“PEDRC\{;:GARDI

Prefeito Municipal

L

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (1) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEIN.® 12.002

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Servigos
Operacionais - Categoria I e II, Assistente de Administragio e Telefonista, constantes dos
O Anexos I, IL, IV, V da Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012, conforme segue:

I - Agente de Servigos Operacionais - Categoria I e II:
a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP I/D” para “AQOP I/F”;
b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AOP I/I”;

II - Assistente de Administragdo:
a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;
b} a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD 1/G”;

111 ~ Telefonista:
a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” 30 h para “AAD I/D” 30 h;
b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” 30 h para “AAD I/G” 30 h.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago MU%NOWI Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —@-

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 1° serfio
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagio ao

vencimento base inicial anterior.

Paragrafo umico - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo

do percentual minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o capuf deste artigo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta da
dotagio orcamentaria 51.01£12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 e
51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.7101.

Art, 4°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, retroagindo seus

Ty

PEDRO,BIGARDI

Prefeito Municipal

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

scc.l

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai* - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATI VA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo promover a alteragio do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau
Salarial dos cargos ¢ empregos de Agente de Servigo Operacionais — Categoria I e II,
Assistente de Administragio e Telefonista lotados na Faculdade de Medicina de Jundiai,
constantes nos Anexos I, II, IV e V, da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012,

Cabe salientar que, o objetivo da presente alteragio ¢ garantir o
equilibrio e justiga internos, preconizados pela propria Lei Municipal n® 7.831/12, que alterou a
estrutura de cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiaf para adequa-la ao Plano
de Cargos Salarios, € Vencimentos dos servidores da Prefeitura reformulados pelas Leis
Municipais n° 8.538, n° 8.539 e n® 8.545, todas de 09 de dezembro de 2015.

Ocorre que o artigo 1° das Leis n® 8.538/15, n° 8.539/15 e n® 8.545/15
alterou apenas o grupo remuneratério dos cargos e empregos de Agente de Servigo
Operacionais — Categoria I e II, Assistente de Administragio e Telefonista integrantes do
quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta, sendo necessario, para manter um
tratamento remuneratério uniforme para cargos e empregos de mesma natureza, grau de
responsabilidade ¢ complexidade, a aprovacfio da presente propositura, promovendo estimulo
ao desenvolvimento profissional e valorizagio do servidor pelos servigos prestados na
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta enconira adequacio
or¢amentdria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha o
presente.

Restando, peis, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

T >

PEDRQ BIGARDI

Prefeito'Municipal

sua integral aprovagdo.

—

scc.1
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-84080 - FAX (11) 4589-8846
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Putargula bivndpal trisda pot Lel Municipst M2 1506 sle 12 de margn de 1963 £NP KE SO.9ES285/0001-08

Reonhotments Fedacal Deqreto v# F1656 e D4/01/1973

Jundiai, 01 de margo de 2016.

ASSUNTOQ: Proposta de Extensdo do grau
remuneratdrio concedido pela Lei Mupnicipal n?
8.538, Lei Municipal n? 8,539 ¢ Lei Municipal n?
8.545, todas de 09/12/2015, para os cargos de
Agente Qperacional | e U, Telefonista e Assistente
Administrativo previstos na Lei 7.831/2012.

Em atendimento ao previsto ao pardgrafo tnice do art. 25 da Lei 8.474 de
17 de juiho de 2015, esclarecemos que o pedido de extensdo. do grau remuneratdrio
aos cargos de Agente Operacional | e ll, Telefonista e Assistente Administrativo,
previstos na Lei 7.831/2012, aos servidores da Fivl), nos mesmops moldes concedidos
pela Lei Municipal n® 8,538, Lei Municipal n2 8.539 e Lei Municipal n2 8.545, todas de
09/12/2015, estd em compatibilidade orcamentaria com as metas fiscais desta
instituicdo, na medida em que temos dotagdo para atendimento dessa alteragdo de
grau remuneratério. -

Sem mais,
Atenciosamente.
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] FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Munitigat erlady por Let Municipal Ne 1506 de 12 de marga de 1958 CNFF NE 50.985.266/0023-09

Recoahecmenta Federsl Decrein N2 11656 de 04/01/1973

Jundial, 01 de margo de 2016.

ASSUNTO:; Extensdo-do grau remuneratdrio concedido pela Lei Municipal n2 8.538, Lei
Municipal n2 8.538 e Lei Municipal n2 8.545, todas de 09/12/2015, para o cargos de
Agente Operacional | e ll, Telefonista e Assistente Administrativo previsto na Lei
7.831/2012.

Prezado 5r. Diretor,

Em atendimento ao previsto ao pardgrafo Unico do art, 25 da Lei 8.474 de
17 de julho de 2015, essa SEGAO DE RECURSOS HUMANODS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE: JUNDIA! esclarece que & de seu entendimento de que o pedido de
extensdo do grau remuneratdtio avs.cargos de Agente-Operacional | e'll, Telefonista e
Assistente Administrativo, acs servidores da FMJ, nos mesmos moldes concedidos
pelas Leis Municipais {Lei Municipal n 8.538, Lei Municipal n2 8.539.e Lei Municipal n?
8.545), todas de 09/12/2015, valoriza as. respectivas categorias e 0s cargos em
guestdo, e por isso entendemos ser legitimo a aplicagdo dos respectivos reajustes,

Sem mais.
Atenciosamente.

PEDRO RAFAEL DE OLIVEIRA
Analista de Recursos Humanos
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 03.03.2018

REF.: Processo n® 2,767-6/2016
INT.: Instituto de Previdéncia de JundiailSP
ASS.: Elaboragido de Estudos com vista a revisdo do pad;éo de vencimentos de
cargos diversos da FiMJ ;
1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a reviséo do padréo de vencimentos de
cargos diversos da FMJ.
2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto financeiro das
Q alteragbes pretendidas.
3. Cumpre nos informar que referente os cargos de Telefonista e Assistente Administrativo, o
Institutc ndo possui servidores aposentados ou pensionistas com direito a paridade e
integralidade.
4, Referente os cargos de Agente Operacional | e |ll, cumpre-nos informar que hoje o Instituto
possui 04 servidores aposentados e pensionistas com direito a paridade e integralidade neste
cargo e que o impacto financeiro desta alteracdo estd descrito na tabela abaixo, conforme

parametros:
!
Cargo Custo Mensal
Agente Operaciona R$ ~7.2314
EITEATE 4 e L i R I R S = i R 3
ﬂ". 25 éﬁ e .;’F":} 5 el *?" i ks

usto Maximo Anual ¢f 13° RS '94;909,«24
TR R TR AT P TP TN AR L] I s B A R o e
AT R e

10,25% |R$ 111.301,38

(e

Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 17,37% | R$ 141.683,79

2016 2017

Impacto Orcamentario-Financeiro

R$ 17.292,14 R$ 30.382,41

5. Para a projegdo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salério fosse reajustado pela
inflag&o (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do Banco Central, sobre o valor do ano

anterior.
6. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMRI.
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PRESIDENCIA, EM 04.03.2016
REF.: Processo n°® 2.767-6/2016

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisdo do’'padrido de vencimentos
de cargos diversos da FMJ ;

O 1 — Ciente e de acordo. :

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

Eudis Urband dos Sanios

Diretor Presidente

-

———— - —




FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Consolidagao do cdlculo do percentual relative as despesas ¢om pessoal
{ artigos 19 e 20, da L.C n° 107 de 04 de maio de 2000 }

1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA
1200.00,00 RECETA DE CONTRIBUIGOES

1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 940.000,00 930.000,00  1.089.000,00

1600.00,00 RECEITA DE SERVIGOS 28.227.00000  31.040.700,00  34,154.870,00

("j 1900.00,00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES §06.000,00 B86.600,00 975.260,00
i

TOTAL DAS RECEITAS 20.933.00000  32.926.300,00  36.218.930,00

{-}DEDUGOES 780.511,24 830,036,80 871.638,64

Coniribuigss dos servidores pasa 0 custeio to sistena 48 previdencia - IPREJUN { . 2% IV, “c*)

DESPESAS COM PESSOAL
3180  PESSOALCIVIL 20,207.000,00 22.275.000,00  24.507.000,00
3180  OBRIGAGOES PATRONAIS 4.068.500,00 4.504.800.00 4.855.816,00
3190 INATIVOS 160.000,00 171.200,00 183.184,60

Jundial, 03 de fevereiro de 2016

[
d. D7 ftibag ocha Machado ssigno Gaino

Diretor Contadér - q’Rc 15P208436
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PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DQ IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO

fls

VALORES CORRENTES
Ad 9" inc. XlIl, alinea a) das Instrutdes n 022008 (TC-A-40 728/026/07) - Area Muncipal - do TCE-SP RY 1,00
H Realizada Reatizado Orgamento Previsic Provisao Previsan
RECEITAS FISCAIS
2013 2044 2018 2016 201¢ 2048
RECEITAS FISCAIS CORRENTES ()) 1.279.447.981 1.453 303.865 1.641.279 000 1.782.502 200 1.881.414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611,587 466,638,136 555.979,000 594,145,000 541.678.600 5§33 010,728
1PTU 89.340.654 98,697,858 112,830 000 125 000 000 135.000.000 145 800.000
isSs 194,500,827 213.450.263 253.920.000 261 000.000 281.880 LoO 304.430.400
ITBI 44,151.249 54,703.385 68.570.000 £8.000 Q00 62.640 000 67.651.200
Outras Recetas Troutdnas 89 618.857 99.758 630 120.559 00C 150.145.000 162,156 600 175120.128
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 39,782,670 44.255 646 43.980.000 76.345.500 82.453.140 89.049.381
Receila Previdencidna - - - - - -
Qutras Contnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45.859.846 23 675.000 20.632.300 22,282,854 24.065 515
Receda Patnmonial 802,161 792.455 15.272.000 12 813.000 13.946.040 15.061.723
Aphcagles Financewas (I} {14 508,582} 45.067.352 8.363 27.719300 8.336.544 9.003.752
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26 225,937 27.481.000 30.275.400 32,697.432 35.313.227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984 Q0C 109.102.500 113.510.700 122.691.556
Receras de Contnbuipéas - Iatra-org [ETH 87.213.724 101.364.556 108 085 000 99.976.200 107.974 296 116 812.240
Servigos Admuisiratives 35 6955.453 48.899.000 £.126.300 5 536,404 5.979 316
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910,949,000 963.845.700 1.040.953.356 1.124.229.624
FFM 41,090.096 42.021.253 48 864.000 52,800,000 57.024 000 61.585.920
eMs 418.667.860 432.876.421 522,776 000 556 800.060 601.344,000 649,451,520
Quiras Transferénclas Ceomentes 256.089.101 325.302.140 339.2309,000 354245700 382,585 356 413.192.184
DEMAIS RECE|TAS CORRENTES 64,512,855 70.124,185 798.215.000 97.258.300 105,038,964 113 442 081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) = {lI) 1.264.039.398 1.488.371.257 1.632.918.000 1.774.762.900 1.673.077.705 1.995,143.764
RECEITAS DE CAP(TAL {IV} 5.767.266 9.419 881 99,002.000 $0.610.300 36.521.803 38.585,417
Operagdes de Crédito (V) 2.949.207 171.201 72 324.000 30 768.000 4.000 00O $.000.000
Amorlizagdo de Empréstmas (V1) 2.634.804 2.760.010 3.204.000 3.668.100 3.661.548 4.278.472
Alienagio de Ativas (VII) 14.234 2.123.289 54.000 54,000 60 000 65 000
Transferéncias de Capral 2.753.182 7.085.566 8.70.000 40.511.300 10.363.562 11,044,988
Cutras Receitas do Caprial 50.644 39,725 11.854.000 19.287.000 21.008.221 22485 429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl}={IV-VAE-AN 169.021 4 365281 23 420.000 56.130.200 27.500.255 29 251 845
'gggg;:: ?ég S: a’g%?;;? (&"; e 1.352.322,180 1.611.057.54T 1.773.320.000 1.836.015.600 2.014,088.663 2147957266
Realizado Realizado Cugarmenta Previsao Previsdc Previsdo
; DESPESAS ﬂs‘CAIS 2013 2014 2045 2018 2617 2018
CESPESAS CORRENTES (X} 1.285.148.278 1.438 095 913 1.640 099.000 1.778.597.550 1.920.885.354 2.074.556.182
Pessoal 8 Encargos Seciais 5§99.038 221 725,122.847 B844.471.000 927,948,440 1.002.184.315 1.082.359.060
Jures e Encargos da Divida (X) 28.621.354 28.244,442 32.360.000 18.752.000 20.284,560 21.907.328
Qutras Despesas Corentes 657.488,763 684.728.624 763.238.000 831.867.110 863.416.479 §70.289.797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIN={%-X1) 1.256.526.984 1.409.851.471 1.607.709.000 1.759.815.550 1,800.600.794 2.062 648.858
DESPESAS DE CAPITAL (Xl 66.475.637 64.105.6809 159.707.000 156.037.850 78 5561.539 §7.394.650
Investmeniog 82,477.384 49.581.953 143.657 COQ 145,157,850 64.417.539 42,119,160
Inversdes Financeiras - - - - - .
Concessdo de Emprésimos - - - - - -
Aquisigao da Titulo ce Capitat j& Inlegralizade - - - - - -
Demais Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagde da Divida (XIV) 13 598.253 14,553.856 16.050.000 10.880.000 14.144.000 15.275.520
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={XI!-XiV) 82.477.384 49.551.953 143.667.000 145,157.850 64.417.539 42.119.160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.00¢ 3 000.000 3 240.000 3.499 200
RESERVA DO RPPS (XVI) - - 59.483 000 44.247.700 47.787.518 51.610 517
DESPESAS NAD FINANCEIRAS OU
JESPESAS FiSCAI3 tiguioas 1.339.004.363 1,459.403,424 1.812.029,000 1.952.221.100 2.016.045.345 2.149.577.735
(VI = [ XU+ XV4 XV XV
zRESULTADD PRIMARIO (XIX) = {12 13,317,312 151,654.123 {38,709.000} {16.208.500) (1.657.188) (1,920.469)
Blores envolvidos na estimativa act alores max ] M 169.130 346,523 381,200
VALGR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMFACTO T
- impacte Nulo

Resullado de impacio (valores infenores ou iguais a zero implicam em auséncia
do FPacta oU IMmPacio pUlg) >araa>>33>22paas>san

Dotaglios Oneradas:» 51.01,12,364.0160.8511.3.1.91.43.7101 &

51.01,12.364.0160.8511.3.1.90.11.7101

b trativo elab

Maria Luisa Denadal

d lusi te para o acompanh. to do P,

[

Dyetora do Deplo.da Planejamento e Execugio Orgamentéiia

Administrative n* 83-0/2016-1, visando projeto de Jel que alierd o grau Inicial de Ingresso
para os cargo @ empregos de Agente de Servigos Operacionais | e 1|, Assistente de Administragde ¢ Telefonista da FMJ.
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Processo n° 8,318-1/2012 /]

‘THFRA(EY  PREFEITURA DO MUNICIPIO DEJUNDIAL - SP /z%‘ﬂo
o . L
+ STl ==

. {
LEIN.?7.831, DE 03 DE ABRIL, DE 2012
Altera a estrutura dos cargos e empregos da Faculdade de Medicina

de Jundiai, para adequé-ls ao Plano de Cargos, Saldrios ¢

Vencimentos da Prefeitura,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 03 dc abril
de 2012, PROMULGA a seguinte Leit-

Art. 1° - O quadro de cargos de provimento ¢fetivo da Faculdade de Medicina de
Fundiaf - FMT € o constante do Anexo [, integrante desta Lei.

§ 1° ~ Os atuels cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a
homenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”,

§ 2 - As atribuicBes ¢ as habilitagSes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sfo as estabelecidas no Anexo V1, integrante desta Lei.

§ 3° - Os quadros de cargos por atividades e por categoria slo respectivamente, 0s
constantes dos Anexos [V e V, integrantes desta Lel.

§ 4° - Ficam criados os cargns' constantes da coluna “Situagiio Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagfo Atual®.

Art. 2° - O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ éo
constante do Anexo II, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
FSituaglo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio
Nova'".

Pardgrafo iinico - O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo €
lestinado & extingfio na vacincin, de acordo com as disposigbes da Lei n® 3.939, de 29 de maio
de 1992,

Art, 3° - Os vencimentos e saldrios dos cargos ¢ empregos de que trata esta Leisdo
0s constantes das tabelas que constituem os Anexos VI, VIII ¢ XII ao Plano de Cargos,

Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Muaicipio de Jundiaf e da tabela que constitui o
Anexo VI a csta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ.

7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO | - QUARRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ

SITUAGAD QUANTIDADE SITSAAO QUANTIDADE REMU“E‘}QQGR‘O
GRUPO /GRAU
Agente de Servigos®
Agente Operacional ~ Categoria | o7 Operacionais - Categona | 10 ACPID
agente Oporavional - Categoria i 43
Apenta do Sorvigos

fgante Operacional - Categoria il 10 Operacionals - Categoria ) 11 OPRIS

Agents Qpetacional - Calegoria IV 01

Aupdiiar Térnico de Laboratério 0z Auxiliar Técnico de Laboratéiic (14 AUXS A

OPRID

Agenle ds Transporie - Categoria 0z Molorista de Veloulos Loves 03

Agente de Transporie - Categoria lf o Extinto

7d 0 dg Laboratério 1o Téenico de Labotatério 10 ATSHA

Auxiliar de Enfermagem 04 Awdiliar do enfermagen 04 AADIB
C Téenicn de Enfermagem 03 ATS1A

Agenta de Suporte Administrativo -

Catagoria | 03 BExtinto

Agente de Suporte o7 Telefonlsta 0z AAD DR

Adminlstrative - Categoria § Assistenta do admintstragio 085 AADB

Agente de Suporte Administrativo - Assistente de administragio

Catagoria JII 17 17 AADLIB

o egoria IV 12 Asslatente de Gestio 12 AADI G

Técnico lndustrial o1 Téenico Industtjal 43 FECIA

Analista de Sistemas 02 Analista da Sistemas o2 ESPIA

Slblictecétio 02 Biblictecdrio 02 ESP3B1A

Tesouisito 01 Tazourelto L1 ESP(A

Analista de Recursos Humanos 1 Analista de recursos humanos ot ESPJA

Analsta Académico o1 Analista Acadamico 01 ESPIA

Enfermoirs 01 Enfermelro ol ESP 1A

Ch™ do Deparlamenio de

Adu.aistragho 01 Gerente do Administragho o1 ESP Y

Becretario execulivo 01 Secrotarnio Executive o ESPIL

@,

Avonida da Liberdade shu® ~ Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11} 45238400 - FAX {11} 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

WEXO | - QUADROC DE CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO ~ DOCENTES

- . GRUPO
SITUAGAD CARGA SITUAGAQ REMUNERATORID
ATUAL QUANTIDADE HORARIA NGVA QUANTIDADE 8ASICO
GRUPO I GRAU
10 H AULA+ 40
rofessor Auxiliar 34 HATIV. Frofessor Awdliar 30 DOCIA
1DHAULA+ 10 *
“rofassor Assisionle 50 H ATV, Professor Assistente 50 DOC A
WOHAULA+10
Srofessor Adjunto 55 H ATIV. Professor Adjunto 55 DOGHA
DHAULA+10
“rofessor Assotiado 06 HATIV. Professor Assodado 06 DOCIVA
10 H AULA+ 10
2rotessol Titular 20 HATIV, Professor Tiular 20 DOC VA

O

Avenida dg Libssdads sin? - Pago Munleipal “Nova Jundial” - Fone (11) 45888400 - FAX (11} 4588-3421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - P | <
ANEXO I~ QUADRO DE EMPREGODS — A SEREM BXTINTOS NA VAGANCIA
u AC UAGAO oROPS
SITVASA QUANTIDADE ST A QUANTIDADE m%?ggémo
GRUPO / GRAU
Agente Dperacional - Agents de Ssrvigos
Categoria | 02 Cperacicnals - Categorial | ACPID
Agente dz Suporte
Administrativo -
Categoria lf 02 Assistente de Administragio 01 AADIS
Agente de Supone
Administrative -
Cateqoria li} 04 Assistente de Adiministragio (4% AAD B
Agents de Suporte
Administative -
Categorja IV 02 Assistente de Gestdo g2 AADIG
A ibliotecario 01 Bibliotecario 01 ESP 30 1A
Tesoursire 01 Tesoureire 01 ESPIA
@ Anallsta Acagamico ]| Analista Académico 01 ESPIA
Serretario Executivo ot Secretério Exscutivo o1 ESPIL
QUADRO DE EMPREGOS — DOCENTES ~ & SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
Professor Auxiiar or Inalterada G4 DOCIA
Professor Assistenie 08 Inalterada 05 DOCH A
Professor Adunto 16 inaiterada 4] DO A
Professor Assogiado 03 Inalterada 03 DOCIV A
Protessor Tituwlar o2 Inalterada a1 ROCY A
~ o/

Avanida da Liberdade sin.* - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone {11} 4835-5400 - FAX (11) 45858421




ANEXO IV« QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

GRUFO DE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACIONAIS

GRUPO REMUNERATORIO BAsico

GRUPO / NIVEL SALARIAL
Agenle de Servigas Qperacionals - Calegoria | AQP D
Agente de Servigos Operacionais - Categonia il OFR /8
Molorista de velculos leves PCR D

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPG DE ATIVIDARES: SERVICOS ADMINISTRATIVOS GRUPO / NIVEL SALARIAL
Telefonista ARD 30 UB
Assistente de adminisiragdo AAD YD
Assisiente de Gesf{ao AAP G

Gerents da Administracao ESP 11)

Analista Académico . ESP /A

Analista de Recursos Humanos ESP WA
Sacretdrin Executivo ESP L
Tesoureiro ESP UA

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS TECNICOS ggg’;%%ﬁ&ﬁg&i’ffg "ﬁsﬂg co
Analista de Sistemas ESP VA
Biblictecério ESP 30 VA
Auxiliar Téepico de Laboraibrin AUXS /A

Técnice de Laboratdrio ATS A

Técnico Industrial TEC VA

GRUPO REMUNERATGORIO BASICD

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS DE EDUCAGAD GRUPO ! NIVEL SALARIAL
Professar Auxiliar pOC 1A

Professor Asslstante DOCHA

Professor Adjunto DOCHIA

Professor Associado DOCIVA
Profossor Titular DOCVA

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS DE SAUDE

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO ! NIVEL SALARIAL
Téenico de Enfermagem ATS VA
Enfemmeiro 1ESP /A

Avenida 0z Liberdade sin.® - Pago Municips] *Hova Jundlal” - Fone [11) 45888400 - FAX [11) 46898421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

ANEXO V- QUADRO DE CARGOSPOR CATEGORIAS

QRUFD REMUNERATORS BAsico-
GRUPD/J GRAU
Agente da Servigos Operacianals - Categoria 1 AOPUD
Apants de Sewvigos Operacionais - Categoria il GRR B

Avenlda da Uiberdatde sin® - Pago Munlcipal “Nova Jundjal™ « Fone {17} 4539-8400 - FAX {11} 4585-8421




Camara Municipal de Jundiaf sk

Sédo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0019/2016
Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 12.002, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial dos cargos que
especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai; e regula o enquadramento de seus
ocupantes.
A proposta vem acompanhada da planilha de fis. 13 —

Estimativa do Ilmpacto |[Financeiro — que nos mostira quais serdo os custos com a
presente agdo bem como qual dotagdo orgamentaria sera onerada. As fls. 11/12 temos
o estudo de impacto elaborado pela Faculdade de Medicina de Jundiaj o qual aponta
a viabilidade da alteraféo sugerida no artigo 1° do projeto. As fls. 09 temos a
informacéo fornecida pelo IPREJUN de que o0 mesmo possui quatro servidores
aposentados efou pensionistas com direito a paridade e integralidade nos cargos
citados erqual sera o impacto financeiro com a readequagdo proposta.

As fls. 14 temos que as despesas totais com pessoal
para o presente exercicio serdo de 46,2% conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a situagdo de déficit previsto para o atual
exercicio, 0 mesmo podera ocorrer tanto devido a previsao de crescimento dos
investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devidc a possibilidade de
queda das receitas, posto que o cenario financeirp nacional aponta para recésséo
durante o presente ano.

Assim, segue apto & tramitagdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Estg-@ 0 nosso parecer, 8. m. e.

10 de mar¢o de 2016.

D Gt U

AIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
lduva,

ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Sdo Paulo

Camara Municipal de Jundiai oot

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.181

PROJETO DE LEI N° 12.002 PROCESSO N° 74.701

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera o grau inicial dos cargos que
especifica da Faculdade de Medicina de Jundiaf; e regula o enquadramento dos
seus ocupantes.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06; vem instruida com: 1} pianilha de custos — impacto financeiro da Fa-
culdade (fls. 11/12); 2) planilha de Estimativa do Impacto Orgcamentario Finan-
ceiro do Executivo (fis. 13) e Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais (fls. 14); 3) analise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias — LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 - do IPREJUN visando a revi-
s&o do padréo de vencimentos do cargo de Assistente de Administracao da FU-
MAS (fls. 09/10) e da Autarquia (fls. 07/08); 4) documento de fls. 15/20 e 5) es-
tudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fls. 21).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, 6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sen-
tido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/pardmetros da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Replblica, temos informa-
¢&o, atraves do Parecer n° 0019/2016, em sintese, que: 1) a planilha (fls. 13)
de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta impacto nulo, posto
que existem dotagbes orcamentarias para suportar a agdo. As planilhas de fls.
11/12, também de impacto, elaborado pela Faculdade de Medicina de Jundiai,
apontam a viabilidade da alteragdo sugerida; 2) o Demonstrative de Compatibili-
dade com os Limites Legais (fls. 14) — aponta comprometimento das despesas
de pessoal com relagdo a Receita Corrente Liquida em 46,2%, para o exercicio
financeiro de 2016, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilida-
de Fiscal — art. 5°, |, e art. 19; 3) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamen-
tario Financeiro aponta fambém deficit para 2016, decorrente de crescimento
dos investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas
obras, bem como a possibilidade de queda das receitas; e 4} conclui que o pre-
sente projeto de lel segue apto a tramitagéo nos termos da Lei de Responsabili-
dade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Fi-
nanceiro em SubstituicAo e por Assessor de Servicos Técnicos, pessgas emi-
nentemente técnicas do érgao, cuja fundamentacio se respalda esta Constito-
ria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito
de competéncia. Assim, a manifestacéo juridica leva em consideragio 4 pregsun-
¢éo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

E o relatério.
Da analise orgédnico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condicéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que €& privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, ¢/c o art.
72, Xl e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica

de Jundiai,

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 08), proceder a revi-
s&@o de vencimentos dos cargos de Agente de Servicos Operacionais, Assistente
de Administracdo e Telefonista, ambos da Faculdade de Medicina de Jundiai,
visando garantir o equilibrio e justica internos, preconizados peia Lei 7.831/12,
que alterou a estrutura de cargos e empregos daquela Autarquia, e promover o
desenvolvimento profissional e valorizagdo do servidor.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagédo administrativa
(reestruturacgéo, criagdo, extingdo e vencimentos de cargos plblicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MiIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM REGUR-
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI . IN-

i\




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONS-
TITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicio do Estado de Sdo Paulo.

2._A disposicédo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1% I, a e ¢, da Constituicdo Federal, de ob-
servancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas pariamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DdJde-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E QUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-
CIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgédo Especial do TJ/RJ, por violagé@o aos arts.
112, § 1%, 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicio sobre criagcdo de cargos. fungdes ou empregos

publicos na Administracio direta e autarquica dos ser;(fid‘ores

nablicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Po-

der Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei ia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inat an-
tagem concedida aos servidores em atividade que implique en-
to de despesas. Precedentes.
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4. Agravo regimental a que se nega provimento.

O mérito do projeto (recfius, valoragéo
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera analisar o tema na condigdo de ‘juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art.
111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resulta-
do 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, fambém, ao seguinte:

(-}

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-

dade, finalidade, motivacio e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢do de emendas supressivas ao projeto.

Por se tratar de dltimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibi¢do prevista no paragrafo Unico, do ar-
tigo 21, da LRF' g, (ii) a vedacéao de ordem eleitoral, prevista no artigo 73, inci-
so VI, da Lei Federal n°® 9504/972

1 Art. 21, € nulo de pleno direito 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lel Compiementar, e o disposto no ingiso XIii do art. 37 ¢

no § 12 do art. 169 da Constituicso;
I} - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despeta com

pesscal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final dg mandato do titular do yespectivo Poder\ou

orgae referido no art. 20.
2Art. 73. 580 proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a ig

de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: {...) VIl - fazer, na eircunscrigiio do pleito, revisag

remuneragdo dos servidores piblicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ad
ano da eleicio, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Alerta este 6rgao técnico, em face da
vedacgido imposta pela legislagao eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da Lei
federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigbes, que propostas desta natureza nao podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as elei¢des e até a posse dos eleitos. Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votado até o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Aleém da Comissdo de Justica e Reda-
¢do, sugerimos sejam ouvidas as Comissées de Finangas e Orgamento e de
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este orgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maioria ahsoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 10 de margg de 2016

Kenaldo Saller Yunra

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal
Consultor Juridico Consultor Juridico
e
Bruna Godoy Santos A fﬂ'a%é Carla de O. Teti
Estagiaria de Direito Ettagiéria de Direito
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Camara Municipal de Jundiai

Sio Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 74.701

PROJETO DE LEI N° 12.002, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai; e regula o
enquadramento dos seus ocupantes.

PARECER N° 1445

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica de fls.
23/28, que acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigéo legalidade
no que concerne a competéncia (art. 6°, XX ), e quanto a iniciativa que é privativa do Chefe
do Executivo (art. 46, Il e IV, c/c o art. 72, Xll e Xl), sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Orgénica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
¢rbita de lei ordinaria, razéo pela qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
méerito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06.

Parecer, pois, favoravel.
Sala das Comissdes, 15.03.2016.
9/

GERSON SARTORI
Presid7te e Relator

| AusenTE

PAULO SERGIO MARTINS

| APROVADO
l (5 103/( ¢

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

bgs

Aioptmin




Camara Municipal de Jundiai flscx

Séo Paulo g\

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.731

PROJETO DE LEI N° 12.002, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai; e reguia o
enquadramento dos seus ocupantes.

PARECER N° 1462

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai, e regular ¢
enquadramento dos seus ocupantes.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informagdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ac tema.

E o parecer.
APROVADQ Sala das Comisss - 032016
22 1036 : ala das Comissdes, 17.03. .
GATO
Relato
I

DIRLEI C

!g O" - Preside

PAULO EDUARDC ELIEZER BAF DA SILVA

bgs
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Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N°74.701

PROJETO DE LEI N° 12.002 do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera o grau inicial dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina de Jundial; e
regula o enquadramento dos seus ocupantes.

PARECER N° 1463

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar o grau
inicial dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai, e regular o
enquadramento dos seus ocupantes.

Em face dos argumentos ofertados pelas comissdes ja
ouvidas, emprestamos nosso apoio & iniciativa, que entendemos deva ser debatida
pelo Plenario, e votamos favoravel & tramitagao do projeto

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos
voto favordvel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissobes, 17.03.2016.

APROVADO
22 /036

LEAND -E LMARINI RILENA PERDIZ i\ﬁlé\a

TVILAR MATHEUS

bgs
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Processo 74.701

, PUBLICAGARO ~ Fedrea |
K
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Autégrafo
PROJETO DE LET N, 12.002

Altera o grau inicial dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina
de Jundiai; e regula o enquadramento dos seus ocupantes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de 8o Paulo,

faz saber que em 22 de margo de 2016 o Plenério aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Servigos
Operacionais - Categoria [ e II, Assistente de Administragio e Telefonista, constantes dos

Anexos I, I1, 1V, V da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, conforme segue:
L~ Agente de Servigos Operacionais - Categoria I e II:
a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP [/D” para “AOP [/F”;
b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AQOP I/1”;
II - Assistente de Administragdo:
a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;
b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”;
101 —- Telefonista:
a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” 30 h para “AAD I/D” 30 h;
b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D** 30 h para “AAD I/G” 30 h.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que-trata o art. 1° serdo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagio do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagdo ao vencimento

base inicial anterior.

Parigrafo tinico - Serfio atribuidos, para fins de enquadrarmnento dos ocupantes dos
cargos e empregos de que trata o art. 1° tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagfio salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

&C)




0

Camara Municipal de Jundiai fis3_
Séao Paulo
.

(Autégrafo PL n.” 12,002 - fls. 2)

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo a conta da dotagfio

orgamentdria 51.01,12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 ¢ 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11,7101.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo seus efeitos

a partir de 1° de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de mar¢o de dois mil e
dezesseis (22/03/2016).

-

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

fem
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PROJETO DE LElI N°  12.002

PROCESSO N°. 74.701
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RECIBO DE AUTOGRAFO

& DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 22102 16 .
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: LT

RECEBEDOR: @MWV\J/

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias tteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 15 /104 116

@N/k ou;vg\kgb‘

Diretora Legislativa
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1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Pl

OF.GP.L. n.° 11172016
Processo n” 083-0/2016

CAMRRA M. JUNDIAT (FROTOED) SOAMRR/ZD16 17543 OT4846

Jundiai, 28 de marco de 2016.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: / .
retorna Legisiativa

34 /=3 i<

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.622, objeto

do Projeto de Lei n° 12,002, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiferamos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

DN
PEDRQ BIGARDI
Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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Processo n® 083-0/2016 proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

¥

]

LEI N.° 8.622, DE 28 DE MARCO DE 2016

Altera o grau inicial dos cargos que especifica da Faculdade de Medicina

de Jundiai; e regula o enquadramento dos seus ocupantes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordb
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sess3o Extraordinéria realizada no dia 22 de margo
de 2016, PROMULGA a scguinte Lei:-

Art, 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Agente de Servigos

@)

Operacionais - Categoria I e II, Assistente de Administragio e Telefonista, constantes dos
Anexos I, 11, 1V, V da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, conforme segue:

I - Agente de Servigos Operacionais - Categoria [ ¢ 11:

a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AOP I/D” para “AOP I/F”;

.b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AOP I/F” para “AQP I/1”;

1I - Assistente de Administragdo:

a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” para “AAD I/D”;

O b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/D” para “AAD I/G”;

111 - Telefonista:

a) a partir de 01 de janeiro de 2016, de “AAD I/B” 30 h para “AAD 1/D” 30 h;
b) a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD ¥/D” 30 h para “AAD 1/G” 30 h.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art, 1° serfo
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em relagio ao_

vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos € empregos de que trata o art. 1° tanios graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da variagHo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Mod.3 %
/ e




dotagiio

Publicada

sce.]

Mod. 3

51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11.7101. -

a partir de 1° de janeiro de 2016.

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiajfaos vinte e oito dias

e dezesseis,

7. P—
) . proc.‘z)é_.._

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ - SP
(Lei n° 8.622/2016 — fls. 2) &——QZ:‘

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da
orgamentéria 51.01.12.364.0160.8511.3.1.91.13.7101 e

Art, 4°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

b

T PEDRQ BIGARDI
ito\Municipal

na Imprensa Oficial do

icipio e régistrada na Secretari

icipal de Negdcios

s de margo de dois mil

il
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