LEI N CRO ,ae 8103 8016

Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Processo: 74.699

PROJETO DE LEI N°. 12.000

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Redenomina o cargo de Analista de Gestfio para Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento,
no quadro de pessoal da Fundagfo Municipal de A¢do Social-FUMAS; e altera-lhes o grau
inicial.
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PROJETO DE LEI N°. 12.000

Diretoria Legislativa
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02420 l.C‘

Prazos: Comissdio | Relator

projetos | 20 dias 7 dias
vetlos 10 dias -
orcamentos | 20 dias -

contas 15 dias -

aprazados 7 dias 3 dias

[ a2 |[ QUORUM:TZ]

Comissies Para Relatar: Voto do Relator:
m favordvel Dcontrério
ACJR. FO [JdDCIs [JCECLAT

Diretora Legislativa

505 \

| v

O L.
J{:O\ﬂm
5

ente

iz

CIMU [KICDSAP [ 1COPUMA
[ outras:

, - P A
( eld :g
JOONIE k2,

\ CEO_. N\,

(&) confario
fetora Legislativa A efato
/0% AG_ /2oy 2 72 1310316 WYL

D avoco

ikl g

]z:favci‘vel

A CORAP

gavo c
[]

-

favoravel

Pre. glente Relator
Yy 10» AG X/ 0%46 L0316 1haly
A I:l avoco I:l favoravel

[1—

D contrario

Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / [ [
A I:I avoco [] favoravel
T ] [[] contrério
Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / /o [/

. ——— e




e AR o Martert  mner v o,

CRYFRR . JUNDIRT (PROTOCD) DS/MBR/D16 15:17 Graees fis2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

o
OF. GP.L.n* 071/2016
Processo n°2.765-0/2016 — Fumas 3.301-5/2015

Jundiai, 04 de marco de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pennitimo-;los encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende proceder &
revisdo de vencimentos do cargo de Analista de Gestdo da Fundagfio Municipal de A¢do Social
— FUMAS, bem como redenominar o referido cargo para Analista de Planejamento, Gestéo e
Orcamento.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

DN

= PEDIiO BIGARDI
-y

Prefei{o Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-8400 - FAX (11) 4589-8848
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n° 83-0/2016
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PROJETO DE LEIN.°_ 12.000

Art. 1° Fica alterada junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundagdo Municipal
de Aglio Social-FUMAS a denominagio do cargo de Analista de Gestio para Analista de
Planejamento, Gestdio ¢ Orgamento, constante dos Anexos I, IV, VIII e IX da Lei Municipal n°

7.828, de 29 de margo de 2012, alterando-se, ainda, seu grau inicial conforme segue:

I - a partir de 1° de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G™;
II - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP I/J*.

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serdo enquadrados na
respectiva tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da varia¢iio do percentual

atribuida ao vencimento base inicial dos cargos em relagfio ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo unico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo de que trata o artigo 1°, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do percentual

minimo da variagéo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n°® 7.828,
de 29 de margo de 2012.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municiga;“?ﬂuva Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta da dotagfo

orcamentaria 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢fo, produzindo efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2016.

Prefeito\Municipal

O scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-840¢ - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ‘ @_

JUSTIFICATI VA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciaco dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a revisio de vencimentos do cargo de
Analista de Gestio da Fundagfio Municipal de Agfio Social — FUMAS, visando valorizar os
ocupantes do referido cargo, a partir de 1° de janeiro de 2016.

A revisdo ocorrera em duas etapas, mediante alteragSes no grau inicial,
sendo a primeira etapa a partir de 1° de janeiro de 2016 ¢ a segunda a partir de 01 de janeiro de
2017. O cargo, também, serd redenominado para Analista de Planejamento, Gestio e
Orcamento,

A iniciativa visa atender ao anseio dessa categoria, por methoria
salarial, em razfo da defasagem de seus vencimentos, de modo a reconhecer ainda a
indispensabilidade das atribuigdes desenvolvidas pelos ocupantes desse cargo, diante do sélido
desenvolvimento de nosso Municipio e do plano de governo da atual Administrag&o Municipal.

Ressalta-se ainda, que o presente projeto de lei visa estender aos
Analistas de Gestdo da Fundagdo, o reenquadramento ja concedido ao cargo correspondente
pela Administragdo Direta, por meio da Lei Municipal n® 8.544, de 9 de dezembro de 2015.

Em relagfio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso I, da Constituicfio Federal e no
art. 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai que reconhece a. competéncia privativa
do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a organizagfio administrativa e
regime jurfdico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agles propostas possuem
adequacfo orgamentéria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagéo. T\
" PEDRO BIGARDI
Prefeito' Municipal
scc.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 03.03.2016

——

REF.: Processo n° 2.765-0/2016

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboracéo de Estudos com vista a revisdao do padréao de
vencimentos dos Analistas de Gestdao da FUMAS .

o
O

1. Trata o presente de elaboracdo de estudos com vistas a revisdo do padrao de
vencimentos dos Analistas de gestdo da FUMAS. ’
2. O processo foi tramitado até este instituto para ciéncia e verificacao do impacto
financeiro das alteragdes pretendidas. )
3. Cumpre-nos informar que atualmente o Instituto ;néo possui servidores
aposentados ou pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo.
4. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés?encaminhe-se a SMRI.

6‘ . DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
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PRESIDENCIA, EM 04.03.2016

REF.: Processo n° 2.765-0/2016
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragdo de Estudos com vista a revisdo do padrio de

evmn R dtime e i = &

vencimentos dos Analistas de Gestiao da FUMAS

@‘,_,;

1 — Ciente e de acordo.

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente

T
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¢ Prefeitura de Jundiai  FUMAS - Fundagio
: Cuidar da cidado o cuidar das pesscas. — Munleipal de Agfo Sacial fis

Pfocesso PMJ n° 2765-0/16—~ FUMAS 3301-5/2015.

DAF / Divisdo de Contabilidade.
Em 18/02/2016.

O presente trata de verificagdo da regularidade
orgamentaria e impacto orgamentario-financeiro para o projeto de lei, visando é
valoriza¢ao dos cargos de Analista de Gestdo, assim aplicando novo enquadramento na
tabela de vencimentos a partir de 01 de janeiro de 2016 e 01 de janeiro de 2017,

conforme consta nos autos.
Visando satisfazer as questées orgamentarias em

atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00 — LRF, conforme
indicagdo das dotagbes que suportarao as despesas e o devido impacto, nos autos do

processo.

Gilberto A o Begiato
Diretor Administrativo Financeiro

Avenida Unido dos Ferroviarios, 2222 - Centro
Jundiai - S3o Paulo - CEP 13201-160
(11) 4583-1722 - fumas@jundiai.sp.gov.br

e




1 Prefeitura de Jundial FUMAS - Fundagio . | ﬂsﬂ

. Cuidar da cilade & cukar das pessoas.  Municipal de Agdo Social i i

Ref. Processo PMJ n2 2765-0/2016
Ref. Proc. FUMAS n2 3301-5/2015

Assunto: Reenquadramento e alteragdo da nomenclatura dos cargos Analista de Gestio

Diretoria Administrativa e Financeira/Se¢fo de Pessoal
Em 23.02.2016

Nos termos do que dispde o artigo 25 da Lei n° 8.474/2015, declaramos para
os devidos fins, que o projeto de lei, visando a alteragiio do nivel salarial e da
nomenclatura dos cargos de Analista de Gestio, € legitimo, pois objetiva, em sintese,
reenquadrar, na tabela de vencimentos, os atuais ocupantes dos cargos de Analistas de

- Gestdo da Fundacdo. Ainda, de acordo com o projeto de lei, além do reenquadramento

@ na tabela de vencimentos, sera alterada também a nomenclatura do cargo,

permanecendo inalteradas as atribui¢Ses ¢ os requisitos para ingresso no cargo. Nestes

termos, nfo ha qualquer chance de se configurar eventual ofensa ao artigo 37, inciso

11, da Constituicdo Federal. Ressalta-se, ainda, que o presente projeto, visa estender

aos Analistas de Gestio da Fundagfio, o reenquadramento ji concedido ao cargo

correspondente pela Administracfio Direta, através da Lei Municipal n° 8.544, de 09 de

dezembro de 2015. Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem

adequagfio orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura. Assim,

considerando que a reestruturago da carreira dos servidores intentada pelo projeto de

lei € prerrogativa da Administragio Pdblica Municipal, autorizada pela Constitui¢do

Federal, onde visa valorizar o servidor ptiblico de carreira, e considerando finalmente

que ha demonstrativo favordygl de compatibilidade orcamentiria nos autos,
manifestamo-nos pelo deferimenfto [da presente solicitacéo.

Eduardo Marihno de Toledo Gilberte. Angelo Begiato
Assistente de Gestdo Diretor Administrative e Financeiro

Chefe da Divis3o Administrativa

Avenida Unifo dos Ferrovidrios, 2222 - Centro
Jundiai - S30 Paulo - CEP 13201-160
{11) 4583-1722 - fumas@jundiai.sp.gov.br
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2.016 2.016 2.017 2.018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 32.237.700,00]  32.237.700,00] _ 31.248.770,00] _ 34.340.647.00
Transferéncias Correntes 24.355.700,00 24.355.700,00 26.791.270,00 29.470.397,00
Transferéncias Correntes
Receita Patrimonial/Fumas 524.000,00 524.000,00 596.400,00 634.040,00
Demais Receitas Correntes/Fumas 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00
Demais Receilas Correntes/SFM 3.500.000,00 3.500.000,00 3.830.000,00 4,235.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Pg. Cent. 74.000,00 74.000,00]
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 309.000,00 308.000,00
Convénio/MC - Trab. Soclal - S Gamilo 2.070,000,00 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - R. Videiras . 251.000,00 251.000,00
Ceonvénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz. 1.112.000,00 1.112.000,00
RECEITAS DE CAPITAL _ 20,347.000,00 20.347.000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de CapitalfVila Ana 2.000.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
Transferéncia de’'Capltal/Saneam. 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
Transferéncia de Capital 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00
Aliencao de Ativos/Fumas 4.000,00 4.000,00
ras Receitas de Capital/7401-F 96.000,00 86.000,00 110.000,00 121.000,00
Qutras Receitas de Capital/7401-SFM 105.000,00 105.000,00 115.500,00 127.050,00
Convénio-M, Cidades-Pqg. Centendrio. 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15.964.000,00 15.964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz
Oper. Crédito -‘CEFISaneamentro 1.138.000,00 1.138.000,00
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 52.584.700,00]  52.584,700,00 33.831.270,00f  37.214.397,00
DESPESAS. GQR_RENTES 32.237_."7__00,00 32.2375100,00 31,21 8.770.00 34.340.647,00
Transf/Pessoal e Encargos Sccials 13.833.700,00]. 13.833.700,00 15.217.070,00 16.738.777,00
TransfiQutras Despesas Correntes .10,522.000,00 10.522.000,00 11.6574.200,00 12.731.620,00
Outras Despesas Correntes/Fumas 4,025.000,00) . 4.025.000,00 4.427.500,00 4.870.250,00
Convanio/MC - Trab. Social - Pg. Cent. ~74.000,00 - 74.000,00 ’ :
Corvénio/MC - Trab. Social - Vila Ana 300.000,00 309.000,00
‘[Convénio/MC - Trab, Social - 8§ Camilo * 2.070.060,00 2.070.000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Vila Tupi 41.000,00 41.000,00
Convénio/MC - Trab. Soclal - R. Videiras 251.000,00 251,000,00
Convénio/MC - Trab. Social - Jd. N Horiz, 1.112.000,00 1.112.000,00
LBE‘SPESAS DE CAPITAL 20.347.000,00 20,347.000,00 2.612.500,00 2.873.750,00
Transferéncia de Capital/Vila Ana 2.000.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
" |Transferéncia de Capital/Saneam. 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.050,00
[Transferéncia de Capital 165.000,00 165.000,00 181.500,00 199,650,600
Capital/Fumas/SFM - 205.000,00 205.000,00 225.500,00 248.050,00
Convénio-M. Cidades-Pq. Centendrio 500.000,00 500.000,00
Convénio-M. Cidades-Vila Ana. 370.000,00 370.000,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 15.964.000,00 15.964.000,00
Convénio-M. Cidades-Proj. Jd. Nv. Horiz
QOper. Crédito - CEF/Saneamento 1.138.000,00 1.138.000,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 52.584.700,00 52.584.700,00 33.831.270,00 37.214.397,00

fls A

R

Emitido para acompanhamento do Processo 3.301-5/15, que tem por finalidade obter autorizagéo legislativa,
referente alteragdo do grau inicial do cargo de ANALISTA DE GESTAO, cuja despesa serd suportada

.pela dotagdo orgamentdria abaixoe:

054,01.016.482.0160-8550

31.90.11.00

Manut, Ativ. Fundagio - Venc. Vant. Fixas - PC
(IMPACTO ORGANENTARIO E FINANCEIRO NULO}

2016 -R$
146.616,00

=

2017 -R$
183.300,00

2018 -R$
197.964,00

L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

fls

|

VALORES CORRENTES
At 9% ine. XL, alinea a) das Instrugdes n 62/2008 (FC-A-40 728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP RY 1.00
Realizado Realizado QOrgamento Qrgamentc Previsdo Previsio
RECEITAS FISCAIS
2013 2014 2013 2918 M7 208
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.278,447.581 1.453.303 855 1.641.279.000 1,782.502 200 1.881.414.548 2 005,117.556
REGEITA TRIBUTARIA 417.611.687 466,638,136 555.979.000 584,145.000 641 676,600 693.010.728
IPTU 89.340 654 08,657,858 112 930.000 125.000.000 135 000,000 145 800 000
158 194,500,827 213.450.263 253 920.000 261000 00C 281.680.000 304,430 400
ITBI 44,151.243 54,703 385 68 570.000 §8 000,000 62,640,000 67,651.200
Cutras Receras Tnbutérias 89 618.857 99,786.630 120.559.000 150.145 000 162.156.600 175,129,128
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 39.782 670 44,255.946 43 980.000 76.345,500 §2,483.140 59,049 391
Receita Previdencidna - - . - - -
Qutras Contnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMCNIAL (13.706.421) 45 859.846 23.675.000 20.632 300 22,282,884 24.085.515
Receita Patnmomial 802,161 792,455 15.272.000 12.913.000 13.946.040 15 061,723
Aplicagdes Financeiras {Il) (14.508.582} 45.067.392 8.363 7.719.300 8.236.844 9.003.792
RECEITA CE SERVICOS 24200233 26.225 937 27.481.000 A0 275,400 32,697.432 3533227
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 67.213,760 104,321.00¢ 116.984.000 105,102,500 113.510 700 122.591.556
Receilas de Contnbuigdes - Intra-org anos 67.213.724 101.364,556 108.085.000 99.976.200 107,974 296 116 612.24¢
Servigos Administrativos 36 5 556453 8 899,000 5.126.300 5 536,404 5.979.316
TRANSFERENCIAS CORRENTES T47.047.057 800.199.814 910.949.000 663 845,700 1.040.953 356 1.124 229.624
FPM 41 090.056 42,021,253 48.664 000 52.800.060 57.024.000 61.588 920
ICMS 419.867.580 432,876,421 822.776,000 556,806,000 601 344 000 649.451.520
Oultras Transferéncias Comentes 286 083,101 325.302.140 339.309.000 354.245.700 3B82.585 356 413,192,184
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512 8585 70,124,185 79.215.000 97.258.300 105 635.964 113.442.081
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {111} = {HI) 1264.939 359 1498.371 257 1.632.916.000 1.774.782.500 1 873.077.705 1.906.113.764
RECEITAS DE CAPITAL {iV) 5,767.266 9.419.881 §9002.000 90.610.300 35.521.803 38.595.417
DOperagbes de Crédio (V) 2949.207 171301 72 324.000 30.7558 cOO 4 000000 5.000 000
Amortizagio de Emprestimes (V1) 2,634,804 2.760.010 3 204.000 3.666.100 3.661.548 4278472
Alienagao de Atives (VII} 14.234 2,123 289 54,000 54,000 60.000 65,000
Transferéncias de Capilal 2.753.182 7.085.566 8.770,000 40 611.300 10 363.582 11.944,988
Cutras Receitas da Capital 50 644 39725 17.854 000 19.287.000 21.088.221 22.485.420
RECEITAS FISCAIS OE CAPITAL {VI=(IV-V-VI-VII) 169.021 4 365.281 23 420 000 56,130 200 27.500.255 29 251.945
i
‘ggg:};:: l:ég :jl;\! AUNQ?}TLR::(%)L(HNWU 1.352.322.180 1.611.057.547 1.773.320.00¢ 1.936.015.600 2.014.088.660 2,147.957.266
i Realizado Realizado o Qreamento Orgamante- Previsas Previsao
! DESPESAS FISCAIS 2013 2014 2015 2016 207 218
PESPESAS CORRENTES (X} 1285148378 1.438.095.913 1 649.099.800 1.778.597.550 1.920.565.354 2 074.556.182
Pessoal e Encarges Sociais 500.038.221 725.122.847 B44.471.000 §27.948 440 1.002,184,315 1,082 359.060
Jures & Encargos da Divida (XI) 28 621.254 28 244.442 32.350 000 18 782.000 20 284,560 21.907,325
Cuiras Daspesas Comentes 657,488 763 684.728.624 763,238.000 831.867.110 898,416,479 970 289,797
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {XI)={X-X3) 1.256 526.984 1.409.851.471 1.607.709 000 1.759 815.550 1.800.600.794 2.052.648.858
DESPESAS CE CAPITAL (X'} 96,475,637 64,105,809 459,707,000 156,037,850 78,561,539 57.394.680
lavestimenios 82.477.354 49.551,653 143.657.000 145.157 850 54.417.539 42,119,160
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessio de Empréstimos - - - - - -
Aquisigio de Titulo de Capital j4 integralizado - - M - - -
Demais Inversées Financerras - - - - - -
Amortizagio da Dwvida (XIV) 13.998 253 14.553 856 16 050.000 10 880.C00 14.144.000 15 275,520
DESPESAS FISCAIS DE CARITAL (XV}=(XII-XIV) §2.477.384 49.551.953 143.657.000 145.157.850 64.417,539 42.119.160
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1} - . 1.200.000 3.000.000 3,240,000 3,469,200
RESERVA DO RPPS (XVII) - - 59.463 000 44.247 700 47.787.516 5§1610.517
_DESPESAS NAD FINANCEIRAS CU N l
'DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS 1.339.004.368 1.459.403.424 1.812.029.00¢ 1.852.221.100 2.016.045.849 2.149.377.735 g
{0V TH}={ XX+ XV X1
i _ I
1F(ESUL’I’ADD PRIMARIO (XIX) = {rX-Xvil) 13.317.812 151.654.123 {98.709.000} (16.205.500) ' [1.957.189) &} .920.469]!
Valores envolvidos na estimativa de impacto {valores maximos envolvidosy*
Analista de Plansy to, Gestéo e Ory 1 146.616 183.300 197,964
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Resuiltado da impacto (valores infenores ou iguais a zero implcam em auséncia Impacta Nulo

dg impacto ou impacio nulo) >>>>232e33333535 53

Dotagdo Oneradaj $4.01.016.482.0160.8550,3,1.90,11.609

Administrativo n® 2.765-0/2016-1, visando projete de lei altera a estrutura da FUMAS,

te do Pr

Demenstrativo elaborado exclusivamente para o

mudando a denominagio do Cargo de Analista de Gestae para Anglista de Plangjamento, Gestio e Qrgamento ¢ revisdo escalonada nos vencimentos com efeitos a pardir de

1* de janeiro de 2015 e 1* de janeiro de 2017,

£ {
Maria Luisa Denadal
Diretora Deplo.de Planej Exec, Orgarmentino

Jynaial, 020212016
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Processo n® 6.287-0/2012 ]

(4313
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT 3P {@"-; T i ) '

LEI N.° 7.828, DE 29 DE MARCO DE 2012 ‘Cﬁ'

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio da
Fundaco Municipal de Acio Social-FUMAS, redenominande-o
"Plano de Cargos, Salddos ¢ Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de So Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sesso Ordindria realizada no dia 27 de margo de

2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Fundagfio Municipal de Agio Social - FUMAS, instituido pela Lei a® 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, tem sua denominacfo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢
Vencimentos”, passando a vigorar com o redacio desta Lei, fundamentado nos seguintes
principios:

I ~ racionalizagdo da estrutura de cargos e saldrios;

Il —legalidade ¢ seguranca juridica;

1M~ estiimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagio funcional;

IV — reconhecimento ¢ valorizagdo do servidor piblico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuiges ¢ responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, institufdo no quadro
de cargos respectivo, crisdo por Lei, com denominagdo propria, vencimento e atribuicdes
especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidag g empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagiio das Leis Trabalhistas; A

PUBLICAGAO ies
MOD, 3 Ol/OLI 11’}’ @\
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(Lein® 7.828/2012) _—
| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 3P a/)gquz .

Art. 35, Fica a Diretoria Administrativa e Financeira, de forma a garantir o
equilfbric e a justica internos, autorizada a corrigir, medinnte prévia andlise do impacto
orgamentdrio-financeiro, com efeitos “ex-munc”, distorgles oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugiio funcional anteriores ao advento da Lei n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com o0s posteriormente adotados em
situagdes semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatirios, bem. como
aquelas oriundas da transformagiio de cargos por ela determinada,

Pardgrafo finico — As corregdes de que trata o “capul” ndo importarfo no
reconhecimento de referéneias salariais perdidas em funglo do néfo atendimento de requisitos
legais vigentes 4 época do fato,

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36, As regras de progressio adotadas por esta Lei aplicam-se s partir do ano
de 2013, mantida a legislagdo anterior relativamente as avaliagdes do ano de 2012.

Art. 37. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagdo em
concurso publico, com edital publicado até a data da promulgagiio desta Lei, terfio seus cargos
enquadrados segundo « estrutura ora estabelecida,

Art. 38, O Plano de Cargos ¢ Saldrios aprovado por esta Lei poderd soffer revisdo
periddica, desde que haja necessidade de alteragles no quadro de pessoal, observado o
conjunto das regras a cle aplicdvel.

Art. 39, A fim de evitar cventuais pagamentos em duplicidade, deverdo ser
considerados os reflexos desta Leil na hipdtese de atendimento de decisSes judicials
envolvendo reivindicagdes de incorporagdo de gratificagfes salariais, bem como pleitos de
evolugdo funcional e equiparagio salarial com base na legislag#o até entfio vigente.

Art. 40. Na expedico dos Regulataentos previstos no artigo 79 na fixagfio da
remunerasdo dos servidores publicos tratados no Capitule V do Tiwle IT desta Lei, bem como
nas revisdes de que tratam os artigos 35 ¢ 38, serdo observados os limites fixados na legislagfio

fiseal ¢ orcamentéria.

Mon 2
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO @
GRUPO .
SITUACRO ATUAL QUANTITATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVG | REMUNERATORIO
GRAL F-NIVEL
‘gt ; Agents de Fisgslizacdo de
Agents da Fiscalizagio Muncipal 04 Pasturas Municipas a4 TEC;Q'A
Agente de Supaerts Adninstratvo -
cat. il i .
Assisteris de Adminisitagso g
Agente de Suporte Adminstrative ot ¢ AADIB
Cat, i )
-Agente de Supeits Agnniiratve ]
Cat, i 1 Telafonista a1 AADEO VB
(Crigvying do careo de Tdefoviata) -
éﬁ{f n;g ¢a Suporte Administraio D4 Assisterte de Gestio B4 AAD LG
1 wgenie de Transponta 1L Motosista da Valcuos Laves 1 OPRUD
JAgems Funerdda 16 Agente Funerddo 16 OPRIIG
Agente Operacional Cat, | o3 , N
Agente Operacianal CaL i o5 Agente de Senigos Operacionais 18 ACP YD
Agente Operacianal Ca, i} 04 Agante Operacional 04 OFR 1B
Analista Jo Sistemas e Suparte g1
Técnico Analista ds Gestéo 05 ESP /D
Agsistenta Téenico 04
Arquitets ot Arguitsto 01 ESp ‘UD
Assisterte Socil 09 Assistarte Socid 0o Espei) VA
3
~ adente de Bewigo Funerdrio 14 Alendenta de Serdgo Funerdio 14 ijirﬁ
Auxiiar Funerdrie 21 Auxiliar Funerdnn 21 X 0?5;3:8
Ot:cziaheim Industria 12 Cozinheira(o) Industrial 12 AOPVE
Engsnhairo 0s Engenhalro g5 ESP D
Procurador Jurldico Fundacional o2 Praturador Jurldico Fundacional a2 ESP Ve
Psictlogo o1 Pakdlogo a1 ESP-UA
Técnico Industrial o7 Técnico. om Cogpstrugdo Civil, 0& :
TEC. KA
Téenito am Nuirigdo a Uletética t1
TOTAIS 134 134

Avanida da Libardads a/n.? - Pago Municlpal “Nova Jundlai® - Fone {11) 4699-8400 » FAX (11) 4588-8421
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Agente de Servigos Operacionais
Cozinheira{o) Industrial

Agente Funegrario
Agente Qperacional
Auxiliar Funerario

Motorista de Veiculos Leves

Assistente de Administragio
Assistente de Gestdo
Atendente de Servigo Funerdrio
Telefonista

Analista de Gestao

Arguiteto

Assistente Social

Engenheiro

Psicblogo

Procurador Juridico Fundacional

Agente de Fiscalizacio de Posturas
Municipais

Técnico em Construgdo Civil
Técnico em MHutrigfio e Dietética

ACP I/D
ACP I/E

OPR I/G
OPR I/B
QPR I/B
OPR 1/D

ESE I/D
ESP /D
ESP 30 I/A
ESP /D
ESP I7A
ESP I/E

TEC I/A
TEC /A
TECI/A

Aveanida da Liberdada ein.” - Pago Murdeipal “Nova Jundial” - Fone [14) 4580-3300 - FAX {11} 4588-8421




ANEXO VIII - TABELA DE CONVERSOES DE CARGOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

[ -

M GRUPO REMUNERATORIQ BASICO
SITUAGAC ATUAL SITUACAD PROPGSTA mﬁa i AU? A8
Agente de Fiscalizaclio Munidpal Agenta de Fiscalizagdo de Posturas Munidpais TEC I7A
Agants do Suports Administrativo Catagoria [T |Assistente de Administracdo BAD i/
agante de Suponte Administrabvo Categoria 1] [Telefonists AAD 3Q B
Agents da Suports Administrativo Catagoria 111 [Assistante de Administracdo 28D I8
Agente de Suporte Administrative Catagoria IV |Assistente db Gestio AAD 1/G
Ajanta di Transporta Catagoria I Motorista de Valculos Lavos OPRI/D
Agente Funersrig Agente Funerdrio OPR UG
Agents Operacional Catagoria 1 Agonte da Servigns QOparadianais ADP /O
Agenta Operacional Catagaria 11 Agents oe Servigos Qperadonais ADBID b
399’!:8 Cperacional Cataegoria 1 Agents Operacional QPR I8
Sneasta de Sistamas e Suporte Téonico [Analists de Gast3o BSR4
uitata Arguieto ESR IO
@istzente Sodal Assistente Sodal ESPI0LA o
Sssistents Téonice Analista de Gestio ESBLD
stendents de Servico Funerdrio Atendants do Servico Funeranio ARD /8
Auxiliar Funerdria Auniliar Funerério OFRIM !
~ozinheira Industriai Cozinheira(o} Industrial AP HE
Zngenhoiro Engenhsiro ESP 1D
Sracurador Juridico Fundadonal Procurador Juridico Fundacional £8P UE
asicdlogo Psicdlogo ESP J/a i
{4enico Industrial Técnico em Construsdo Civil TEC I/A
Fécnico Industrial Tacnico am Nutrigdo o Diatdtica TEC 1A
~

Avanida da Liberdade sin.® » Pago Municipal “Hova Jundiaf™ » Fone {11) 43383400 - FAX {11) 4509-8421

22
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ANEXO DX - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE e —

PROVIMENTO EFETIVD
DENOMINAGAO

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais 24
Agente de Servigos Operacionals 26
Agente Funerdric 28
Agente Operacional 30
Anallsta de Gestdo 3z
Arquiteto 35
Assistente de Administracdo 33
~ Assistente de Gest3o 44
Assistente Social 42
O Atendente de Servico Funerdrig 44
Auxiliar Funerdrio 46
Cozinhelralo) Industrial 48
Engenhelrs 50
Motorista de Velculos Levas 53
Procurador Juridico Fundacional 55
fsicdlogo 57
Técnlco em Construcdo Civil 59
Téenico em Nutriclo e Dletética 62
Telefonista &4

Avenida da Liberdade 9/n.” - Pago Municipaf “Nova Jurdial® - Fona (1) 4589-8400 - FAX {11} 4580-8321 23
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Camara Municipal de Jundiai F‘h )
Séo Paulo

e

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0017/2016

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 12.000, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial do cargo de
Analista de Gestao para Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento, no quadro de
pessoal da Fundagéo Municipal de Agéo Social — FUMAS; e altera-lhes o grau inicial.

A proposta vem acompanhada da planilha de'fls. 13 —
Estimativa do Impacto Financeiro — que nos mositra quais serdc os cusios com a
presente agdo bem como qual dotacao orgamentaria serd onerada. As fls. 11/12 temos
0 estudo de impacto elaborado pela FUMAS o qual aponta a viabilidade da alteragéo
sugerida no artigo 1° do projeto. As fls. 07 temos a informacédo fornecida pelo
IPREJUN de que o mesmo néo possui servidores aposentados qu pensionistas com
direito a paridade e integralidade no cargo citado.

As fls. 14 temos que as despesas totais com pessoal
para o presente exercicio serdo de 46,2% conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com relagdo a situagdo de déficit previsto para o atual
exercicio, © mesmo poderd ocorrer tanto devido a previsdo de crescimento dos
investimentos, com o inicio de novas obras, bem como devido a possibilidade de
queda das receitas, posto que o cendrio financeiro nacional aponta para recessao

durante o presente ano.

Responsabilidade Fiscal.

Assim, segue apto & tramitagcdo nos termos da Lei de
0 NOSSO parecer, s. m. e.
, 10 de marco de 2016.

Esfed

ania

JAIR BOCANELLA
D‘Iretor Financeiro

Jiwne,
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.182

PROJETO DE LEI N° 12.000 PROCESSO N° 74.699

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(PEDRO BIGARDI), o presente projeto de lei redenomina o cargo de Analista de
Gestdo para Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, no quadro de
pessoal da Fundagdo Municipal de A¢do Social-FUMAS; e altera-lhes o grau
inicial.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06; vem instruida com: 1) planilha de custos — impacto financeiro da
FUMAS (fls. 11/12); 2) planilha de Estimativa do Impactoc Or¢camentario
Financeiro do Executivo (fls. 13) e Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais (fls. 14); 3) analise, nos termos do art. 25 da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO — Lei 8.474, de 17 de julho de 2015 - do IPREJUN
visando a revisdo do padrao de vencimentos do cargo de Analista de Gestéo da
FUMAS (fls. 07/08) e da FUMAS (fls. 09/10); 4) documento de fls. 15/20 e 5)
estudo da Diretoria Financeira da Edilidade (fls. 21).

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Casa, orgao técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no
sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica, temos
informagao, através do Parecer n® 0017/2016, em sintese, que: 1) a planilha
(fis. 13) de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta impacto
nulo, posto que existem dotagGes orcamentarias para suportar a agdo. As
planilhas de fls. 11/12, também de impacto, elaborado pela FUMAS, apontam a
viabilidade da alteracéo sugerida; 2) o Demonstrativo de Compatibilidade com
os Limites Legais (fis. 14) — aponta comprometimento das despesas de pessoal
com relagdo a Receita Corrente Liquida em 46,2%, para o exercicio financeiro
de 2016, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal —
art. 5°, 1, e art. 19; 3) a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro aponta também deficit para 2016, decorrente de crescimento dos
investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras,
bem como a possibilidade de queda das receitas; e 4) conclui que o pregsente
projeto de lei segue apto a tramitagdo nos termos da Lei de Respo ab?h




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
guanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, ¢/c 0 art.
72, Xil e Xll}), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
de Jundiai.

A matéria &€ de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fis. 06), proceder a
revisdo de vencimentos do cargo de Analista de Gestdo da FUMAS, visando
valorizar e atender ao anseio dessa categoria por melhoria salarial, em razéo da
defasagem de seus vencimentos.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagéo
administrativa (reestruturacéo, criacdo, extingdo e vencimentos de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LU!IS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL M
RECURSQO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. |REGHWME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUAIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. ?

L\




Camara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de S3o Paulo.

2. A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61. § 1° _ll. a e ¢, da Constituicio Federal, de
observéncia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Juigamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E  OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCGA.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipai 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagédo aos arts.
112, § 1°, 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicio sobre criacido de cargos, funcdes ou empregos
pablicos na Administracido direta e autarquica_dos servidores

ptublicos municipais é de competéncia exclusiva do Chéefe \c‘io
Poder Executivo. }j
e

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aog inatj¥os
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliglem
aumento de despesas. Precedentes. Q&
4. Agravo regimental a que se hega provimento.
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O merito do projeto (rectius, valoragéo
sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera analisar o tema na condi¢do de ‘uiz do
interesse piiblico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Referido estudo também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigéio Federal e art.
111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado étime” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de leqgalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ac seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo puablica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, finalidade. motivacio e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera
privativa do Alcaide & cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a
edicdo de emendas supressivas ao projeto.

Por se tratar de ultimo ano de mandato,
também devem ser avaliadas: (i) a proibicdo prevista no paragrafo Gnico, do
artigo 21, da LRF" e, (ii) a vedacgdo de ordem eleitoral, prevista no artigo 73,
inciso VIII, da Lei Federal n® 9504/97>

Alerta este 6rgao técnico, em face da
vedacido imposta pela legislagao eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da Lei
federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as

! Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e hao atenda:
! - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no jinciso XIll do ast. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituigéo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo (nico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da de
pessoal expedido_nos cento e oitenta dias anteriores_ao final do mandato_do ftitular do_respecti

érgdo referido no art. 20,

remuneracio dos servidores ptiblicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo
ano da eleicdo, a partir do Inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.
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eleicbes, que propostas desta natureza ndo podem ser aprovadas nos seis
meses que antecedem as eleic6es e até a posse dos eleitos. Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votado até o dia 02 de abril do corrente
ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o scberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e

Redacgéo, sugerimos sejam ouvidas as Comisses de Financas e Orcamento e
de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que ©
presente projeto de lei, por forca do que dispbe o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia.

QUORUM: maio, bsoluta (letra “a” do

§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 10 de 7o de 2016

o/m(o[o (jaLlM l/u.ma.
Ronaldo Salles Vieira Fabio Na
Consultor Juridico Consultor\Juridico
Bruna Godoy Santos Adm né Carla de O. Teti

Estagiaria de Direito Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 74.699

PROJETO DE LEI N° 12,000, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina o cargo de Analista de Gestdo para Analista de Planejamento, Gestdo e
Orgamento, no quadro de pessoal da Fundacdo Municipal de Acéo Social ~ FUMAS: e
altera-lhes o grau inicial.

PARECER N° 1442

Consoante demonstra o parecer da Consultoria Juridica que
acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigdo legalidade no que
concerne a competéncia, ( art. 6° “caput”) e quanto a iniciativa que é privativa do Chefe do
Executive (art. 46, IV e V c/c o art. 72, IV, V, IX e XlI), sendo que os dispositivos
mencionados pertencem a Lei Organica do Municipio.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, uma vez que busca regular tematica de interesse local, razdo pela
qual acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao mérito nos reportamos aos
argumentos insertos na justificativa.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissdes, 15.03.20186.

e " o -
APROVADO -

A5 Jo3] ¢ '

GERS SARTORI
Preside je e Relator

/uss-u'rs

PAULO SERGIO MARTINS

ROBERTQ ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 74.699

PROJETO DE LEI N° 12.000 do PREFEITO MUNICIPAL {PEDRO BIGARDI}), que
redenomina o cargo de Analista de Gestdo para Analista de Planejamento, Gestdo e
Orcamento no quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Agdo Social — FUMAS; e
altera-lhes o grau inicial.

PARECER N° 1472

Objetiva-se com o presente projeto de lei alterar o grau inicial
do cargo e emprego de Analista de Gestdo para Analista de Planejamento, Gestéo e
Or¢amento no quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Acdo Social — FUMAS; e
alterar-lhes 0 enquadramento dos seus ocupantes.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da
informagédo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

r— E o parecer.
LAPROVADO
22103/ 6

Sala das Comissées, 17.03.2016.

JOSEGALVA ﬁRRﬁfx CAMPOS
Presidente

el

PAULO EQUARDO SILVA M RBA ELIEZERBARE
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 74.699

PROJETO DE LEI N° 12.000, do PREFEITO MUNICIPAL, que redenomina o cargo de Analista
de Gestdo pra Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento no quadro de pessoal da Fundagio
Municipal de Agio Social - FUMAS; e altera-lhes o grau inicial.

PARECER N° 1474

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo que
a intengdo € conferir aumento remuneratdrio ao cargo que especifica, a ser concedido em duas
etapas, a primeira retroativa em1°/01/2016, e a segunda em 1%/01/2017.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos insertos na
justificativa, a medida intentada vem embasada na necessidade de proceder & revisio de
vencimentos e valorizar os ocupantes do referido cargo, e sob esse aspecto, no que concerne ao
dmbito de competéncia desta Comissdo, consideramos perfeitamente cabivel o intento, que
conta, pois, com o nosso total apoio.

Desta forma, acolhemos a propositura ¢ consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO
| 22 10371 ¢
R o S W

Sala das Comissses, 1 .2016.

A O PADU HECO
Presidente e Relator

MARILENA PERDIZ NEGRO

i

FVICAR MATHEUS

acg
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Autografo
PROJETO DE LEI N°_12.000

Redenomina o cargo de Analista de Gestdo para Analista de
Planejamento, Gestfio ¢ Orgamento, no quadro de pessoal da Fundagio
Municipal de Agdo Social-FUMAS; e altera-lhes o grau inicial.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,

faz saber que em 22 de margo de 2016 o Plenério aprovou:

Art. 1¢ Fica alterada junto a estrutura do quadro de pessoal da Fundagio Municipal de
Acgdo Social-FUMAS a denominagZo do cargo de Analista de Gesto para Analista de
Planejamento, Gestio ¢ Orgamento, constante dos Anexos I, 1V, VIII e IX da Lei Municipal n°

7.828, de 29 de margo de 2012, alterando-se, ainda, seu grau inicial conforme segue:
I- a partir de 1° de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP 1/G”;
II - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP 1/J”,

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serfio enquadrados na respectiva
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Parigrafo tnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes do
cargo de que trata o artigo 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual

minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 35 da Lei Municipal n° 7.828, de
29 de margo de 2012.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da dotagio
orgamentéria 54.01.016.482.0160.8550.3,1.90.11.,00.0.
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(Autégrafo PL n.° 12.000 - fIs. 2)

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua. publicagio, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de mar¢o de dois mil e

dezesseis (22/03/2016).

Eng. MARCELQ GASTALDO
Presidente

fem
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PROJETO DE LEI N°. 12.000
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% " PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP e
OF.GP.L.n" 1092016 " CAMARA M. JUNDIAI <PROTOC) SDAMR/Z016 17349 074844
Processo n° 2.765-0/2016
Jundiai, 28 de margo de 2016.
JUNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: @MMMA
) . Tetoria Legislativa
O 31/ o3 lC
Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.620, objeto
do Projeto de Lei n® 12.000, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago.
Atenciosamente,
N .
PEDR® BIGARDI
6 Prefeito\Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Yereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421

eI e e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.620. DE 28 DE MARCO DE 2016
Redenomina o cargo de Analista de Gestdo para Analista de Planejamento,

Gestdo e Orgamento, no quadro de pessoal da Fundagfo Municipal de Agéo

Social-FUMAS; e altera-lhes o grau inicial,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo

com o que decretou 4 Cdmara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 22 de margo
de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterada junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de
Agdo Social-FUMAS a denominag#o do cargo de Analista de Gestfio para Analista de Planejamento,
Gestdo e Orgamento, constante dos Anexos I, 1V, VIII e IX da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de

margo de 2012, alterando-se, ainda, seu grau inicial conforme segue:
1 - a partir de 1° de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G™;
II - a partir de 1° de janeiro de 2017, de “ESP I/G™ para “ESP I/J*,

Art. 2° - Os ocupantes do cargo de que trata o art. 1° serdo enquadrados na respectiva
tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagfio da variagtio do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Pardgrafo tnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ccupantes do
cargo de que trata o artigo 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo

da variac#io salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art, 3° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 35 da Lej Municipal n° 7.828, de
29 de margo de 2012.

Art. 4> As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentiria 54.01.016.482.0160.8550.3.1.90.11.00.0.

Art, 5° Esta Jei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de

1° de janeiro de 2016.

Préfeito Municipal

"F"EDRO\J:‘IGARDI“’

Publicada na Imprensa Oficial do Municipjo e registrada na Segfetaria Municipal de Negécios

Jurfdicos da Prefeitura do Municjpio de Jur(diai, aos vinte e qito/digs do més de margo de dois mil

e dezesseis.
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